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CAPÍTULO 20 

ANÁLISIS DE LOS BENEFICIOS DE LA CO-CREACIÓN 

DE RÚBRICA DURANTE LOS PROCESOS DE  

APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

ENEKO BALERDI EIZMENDI 

Universidad de Deusto 

MIRYAM MARTÍNEZ IZAGUIRRE 

Universidad de Deusto 

ALAITZ AMEZUA URRUTIA 

Universidad de Deusto 

1. INTRODUCCIÓN

El impulso de nuevos modelos educativos centrados en el aprendizaje 

hace que el profesorado asuma posturas pedagógicas más innovadoras 

que integran el aprendizaje activo y la evaluación formativa. El profe-

sorado favorable a la evaluación formativa apuesta por una mayor im-

plicación del alumnado (Martínez et al., 2017) y el alumnado señala la 

responsabilidad que requiere trabajar con estos sistemas de evaluación, 

entendiéndose esta responsabilidad como un factor positivo para su pro-

ceso formativo (Gallardo et al., 2019). A menudo estos planteamientos 

plantean tareas abiertas, auténticas y prácticas en aras de fomentar el 

diálogo entre alumnado y profesorado y la colaboración de ambos en 

beneficio de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

1.1. EVALUACIÓN FORMATIVA 

Las rúbricas inicialmente fueron empleadas por los docentes como una 

forma de ser reflexivos sobre los aspectos o criterios de una tarea para 

obtener una determinada calificación, posteriormente, desde una pers-

pectiva de evaluación formativa, son proporcionadas a los alumnos con 

el fin de conocer las expectativas del profesor sobre la tarea y, en su 

caso, el sistema de calificación (Fraile et al., 2016). Así, la evaluación 
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formativa es el proceso valorativo idóneo para mejorar la educación en 

general y los procesos de enseñanza aprendizaje en particular, aunque 

su aplicación intuitiva y asistemática se aleja de los planteamientos de 

la evaluación formativa constructivista y participativa (Pinto & Mejia, 

2017). Por tanto, se puede definir la evaluación formativa como:  

Un conjunto de experiencias que representan un vivo ejemplo de cómo 

la evaluación puede servir no sólo para valorar si el alumno ha asimi-

lado unos conocimientos, sino también para desarrollar y valorar ciertas 

habilidades del alumnado esenciales en la Universidad y en sus futuras 

actividades laborales como manejar, elaborar y exponer información, 

tomar decisiones y resolver problemas en situaciones reales de manera 

autónoma. (Rapp et al., 2011, p.154). 

1.2. CO-CREACIÓN DE RÚBRICAS 

De acuerdo con Fraile et al. (2016) se considera que la co-creación de 

rúbricas entre docente y estudiantes puede incrementar su propia efica-

cia como instrumento de evaluación. La rúbrica es un instrumento de 

evaluación que permite transmitir las expectativas sobre una tarea a los 

estudiantes y que, de este modo, puedan planificar adecuadamente su 

trabajo y evaluar su progreso (Fraile et al., 2016). Se ha comprobado 

(Martínez et al., 2017) que el profesorado diseña la evaluación de la 

forma que la considera correcta pero el alumnado ha mostrado desacuer-

dos al respecto. Tanto es así que según Martínez et al. (2017) apenas hay 

negociación para la programación entre profesorado y alumnado. 

1.3. PERCEPCIÓN DEL ALUMNADO 

Indiscutiblemente, es esencial recopilar datos de procesos para obtener 

una comprensión más profunda de las acciones y comportamientos 

reales de estudiantes y profesores en escenarios de retroalimentación 

(Panadero, 2023). La falta de entendimiento, entre el profesorado y el 

alumnado, no es solo una cuestión de pareceres, es una falta de com-

promiso de ambas partes para que se consigan los aprendizajes y com-

petencias necesarias en la formación inicial del profesorado (Martínez 

et al., 2017). Por tanto, es indispensable formular preguntas de investi-

gación que contribuyan al conocimiento de factores que influyan en los 

procesos de evaluación formativa y dialógica entre profesorado y alum-

nado. 
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2. OBJETIVOS 

‒ Conocer los beneficios que ofrece la co-creación de rúbricas 

durante los procesos de aprendizaje. 

‒ Analizar la relación de la percepción del alumnado, en refe-

rencia a factores como la motivación, autorregulación y res-

ponsabilidad en el aprendizaje, que favorezcan la mejora del 

rendimiento académico del alumnado. 

3. METODOLOGÍA 

La intervención se llevó a cabo en 9 sesiones presenciales con un total 

de 12 horas de trabajo en clase (se empleó una hora más en remoto para 

recoger evidencias de evaluación). Se estimó que los estudiantes desti-

narán 33 horas de trabajo autónomo para completar las sesiones presen-

ciales. 

3.1. MUESTRA 

Los participantes en el estudio fueron el alumnado de Grado en Educa-

ción Primaria (EP) y del Plan Conjunto de Estudios Oficiales (PCEO) 

EP más Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (CAFyD). La 

muestra analizada responde a los participantes que completaron al 

100% el cuestionario y es de 105. 

3.2. INSTRUMENTOS 

‒ PERCEPCIONES SOBRE EL USO DE LAS RÚBRICAS 

(Fraile, 2018). Este cuestionario tiene el objetivo de medir las 

percepciones de los estudiantes sobre las rúbricas y u uso. In-

cluye 13 ítems en escala Likert de 5 puntos (“Totalmente en 

desacuerdo” – “totalmente de acuerdo”), con un índice de fia-

bilidad de α=0,62. 

‒ CUESTIONARIO ABIERTO PERCEPCIONES: Funciones, 

beneficios, inconvenientes y utilidad. 
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4. RESULTADOS 

Una parte significativa de la muestra (73%) expresa una percepción po-

sitiva en cuanto al beneficio de participar en un proceso de co-creación 

de rúbrica. Una pequeña parte (21%) indica menor beneficio percibido 

y un 6% señala no percibir diferencias en torno al proceso de co-crea-

ción de rúbrica. 

La investigación se centra en el análisis detallado de la percepción de 

los participantes en el proceso de co-creación, centrándose en dos mo-

mentos cruciales: al inicio y al término de dicho proceso. En la sección 

4.1, nos adentraremos en la percepción inicial, explorando específica-

mente la función de las rúbricas (4.1.1), los beneficios asociados con su 

implementación (4.1.2), y los posibles inconvenientes que podrían sur-

gir en este contexto (4.1.3). Posteriormente, en la sección 4.2, dirigire-

mos nuestra atención hacia la percepción al término del proceso de co-

creación, abordando los aspectos positivos derivados del uso de rúbri-

cas (4.2.1), así como las ventajas (4.2.3) y desventajas (4.2.4) inheren-

tes a la práctica de la co-creación en sí misma. Finalmente, en la sección 

4.3, se presentarán propuestas de mejora fundamentadas en la reflexión 

crítica de los resultados obtenidos, con el objetivo de enriquecer y op-

timizar futuros procesos de co-creación. 

4.1. PERCEPCIÓN AL INICIO DEL PROCESO DE CO-CREACIÓN 

4.1.1. Función de las rúbricas 

Las respuestas proporcionadas indican la comprensión del propósito y 

la función de las rúbricas en la evaluación educativa. Se pueden identi-

ficar varias categorías en las respuestas sobre las funciones de las rú-

bricas. Las siguientes categorías representan los diversos propósitos y 

beneficios que los estudiantes atribuyen a las rúbricas en el contexto de 

la evaluación educativa: 

Transparencia y comunicación: Las rúbricas ofrecen una guía clara sobre 

lo que se espera en una tarea, proporcionando transparencia en los crite-

rios de evaluación. Facilitan la comunicación entre profesores y alumnos 

al establecer expectativas y criterios de evaluación de manera explícita. 
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‒ “Saber cómo te van a evaluar”. 

‒ “Especificar lo que el profesor quiere”. 

‒ “Indicar los aspectos que se tendrán en cuenta”. 

‒ “Ayudar al alumno a saber cómo se evalúa”. 

‒ “Ser un medio entre el profesor y el alumno”. 

‒ “Transmitir expectativas sobre una tarea a los estudiantes”. 

‒ “Saber cómo te van a evaluar”. 

‒ “Especificar lo que el profesor quiere”. 

‒ “Indicar los aspectos que se tendrán en cuenta”. 

‒ “Informar sobre criterios de corrección”. 

‒ “Dejar claras las expectativas del profesor”. 

‒ “Facilitar la información sobre el método de evaluación”. 

Evaluación objetiva: Ayudan a los profesores a evaluar de manera 

objetiva, centrándose en criterios específicos y evitando evaluaciones 

subjetivas. Contribuyen a una evaluación justa y estandarizada al 

establecer criterios de evaluación consistentes para todos los 

estudiantes. 

‒ “Evaluar de manera objetiva”. 

‒ “Evaluar el progreso de aprendizaje”. 

‒ “Evaluar el nivel de rendimiento en una tarea”. 

‒ “Facilitar la comparación de objetivos y evaluación”. 

‒ “Validar el juicio emitido o la calificación”. 

Orientación al aprendizaje: Actúan como una guía durante el proceso 

de aprendizaje, marcando pautas y objetivos a alcanzar. 

‒ “Orientar al alumno sobre los criterios a seguir”. 

‒ “Guiar en el proceso de aprendizaje”. 

‒ “Tener una referencia al hacer trabajos”. 

‒ “Especificar lo que se espera en los trabajos”. 

‒ “Establecer niveles y factores de evaluación”. 
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Autoevaluación y Autorregulación: Permiten a los estudiantes 

autoevaluarse y ser conscientes de sus propios errores, fomentando la 

autorregulación del aprendizaje. 

‒ “Autoevaluarse”. 

‒ “Identificar fallos”. 

‒ “Mejorar el rendimiento de los alumnos”. 

‒ “Facilitar la retroalimentación estudiante/profesor”. 

4.1.2. Beneficios de las rúbricas 

Las siguientes categorías representan distintas perspectivas y benefi-

cios mencionados por los participantes sobre las ventajas del uso de 

rúbricas. 

Claridad de expectativas y orientación: 

‒ "Que sabes que te piden y como te lo piden" 

‒ "Una de las ventajas es, saber en todo momento lo que hay que 

hacer." 

‒ "Los alumnos son informados continuamente de que es lo que 

están llevando a cabo." 

‒ "Que los estudiantes se pueden guiar mejor a la hora de qué 

pasos seguir para hacer los trabajos." 

‒ "La principal ventaja de la rúbrica es que el alumno puede 

aproximarse más a la perfección ya que tiene una guía de 

cómo hacerlo perfecto." 

‒ "Los alumnos saben en qué tienen que fijarse. Parten con ven-

taja y saben cómo preparar el trabajo." 

‒ "Sabes desde un principio cómo te van a evaluar, qué van a 

tener en cuenta o a qué le van a dar más importancia y a qué 

menos, por lo tanto, tú también sabes a qué darle prioridad." 

‒ "Saber cómo se va a evaluar tu trabajo." 

‒ "El alumnado tiene claro lo que tiene que hacer para conseguir 

la mayor calificación. Dejar claros los objetivos de la actividad." 
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Objetividad y transparencia: 

‒ "Mayor precisión, confiabilidad y objetividad al momento de 

calificar." 

‒ "La rúbrica te da facilidad para entender." 

‒ "El profesor evaluará de una manera más objetiva. Los alum-

nos reciben un feedback." 

‒ "Sirven para validar la calificación si existe alguna duda." 

‒ "Mayor objetividad al momento de calificar." 

Organización y eficiencia: 

‒ "Una mejor organización." 

‒ "Que el alumno sepa claramente cómo se valorará el ejercicio 

y a qué darle más importancia." 

‒ "Poder analizar todas las funciones de evaluación." 

‒ "Rapidez a la hora de evaluar y una estructura clara." 

‒ "Te da la ventaja de orientar tu trabajo, sabiendo cuáles son 

los puntos que más se valoran y los que no." 

Mejora del rendimiento y la retroalimentación: 

‒ "Es un método sencillo y eficaz dado que el alumno identifica 

sus puntos débiles y sus puntos fuertes." 

‒ "Que el alumno sepa cómo se le va a valorar y pueda saber 

cómo hacer el trabajo para tener una mejor valoración." 

‒ "Tener diferentes formas de puntuar el trabajo y que el alumno 

sepa que tiene que hacer para tener la nota máxima." 

‒ "Retroalimentación. Dan información importante." 

4.1.3. Inconvenientes de las rúbricas 

A continuación, se presentan las categorías identificadas y algunos 

ejemplos de respuestas que se pueden clasificar en cada categoría sobre 

inconvenientes sobre el uso de rúbricas:  
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Dificultad de elaboración: Las rúbricas requieren tiempo y esfuerzo 

para ser elaboradas adecuadamente. Esto puede ser un inconveniente 

para los profesores, que ya tienen muchas tareas que realizar. 

‒ "Lleva mucho tiempo el poder hacerla." 

‒ "La elaboración de la rúbrica requiere tiempo de reflexión, de-

cisión y construcción." 

‒ "Es difícil dar por acabada la elaboración de una rúbrica. Debe 

estar continuamente en revisión." 

Limitación de la creatividad: Las rúbricas pueden limitar la 

creatividad de los alumnos, ya que les indican exactamente lo que 

deben hacer. Esto puede ser un problema para los alumnos que 

prefieren tener más libertad para expresar sus ideas. 

‒ "Disminuyen la capacidad de creatividad, dandote los pasos a 

seguir para elaborar el trabajo." 

‒ "Te puede llegar a quitar algo de libertad y creatividad al hacer 

un trabajo." 

‒ "Los alumnos pueden no estar atentos en las explicaciones de 

clase y se pierde creatividad." 

Objetividad: Las rúbricas pueden no ser totalmente objetivas, ya que 

los profesores pueden interpretarlas de manera diferente. Esto puede 

conducir a calificaciones injustas. 

‒ "No son totalmente objetivas, ya que los profesores pueden 

interpretarlas de manera diferente." 

‒ "Puede que no siempre seamos 100% honestos en nuestras res-

puestas." 

‒ "Los criterios no pueden ser ponderados." 

Inadecuación: Las rúbricas pueden no ser adecuadas para todos los 

tipos de trabajos. Por ejemplo, pueden ser demasiado complejas para 

trabajos sencillos. 
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‒ "Pueden ser demasiado complejas para trabajos sencillos." 

‒ "Si no se efectúa de manera precisa y progresiva, todas sus 

funciones quedan invalidadas por completo." 

‒ "No dejan lugar para la subjetividad." 

4.2. PERCEPCIÓN AL TÉRMINO DEL PROCESO DE CO-CREACIÓN  

4.2.1. Aspectos positivos de tener una rúbrica 

Las respuestas proporcionadas pueden categorizarse en varias áreas que 

destacan los aspectos positivos de tener una rúbrica disponible. Aquí se 

presentan algunas categorías identificadas: 

Claridad en los Criterios de Evaluación: 

‒ "Saber cómo nos van a evaluar." 

‒ "Los objetivos que se piden en un ejercicio quedan claros." 

‒ “Poder ver y saber cómo evaluará la profesora." 

Conocimiento Previo de la Evaluación: 

‒ "Saber de antemano cómo se nos va a evaluar." 

‒ "Antes de empezar a hacer cualquier trabajo, me da la opción 

de ver cuáles son los aspectos que se van a tener en cuenta." 

Objetividad en la Evaluación: 

‒ "Tener una rúbrica al alcance del estudiante es de gran ayuda, 

puesto que le ayuda a saber cómo va a evaluar el profesor los 

distintos trabajos." 

‒ "Me parece muy bien que tenga una rúbrica, ya que así se po-

drá evaluar a los alumnos de una manera igual, es decir, sin 

tener preferencias por un alumno u otro." 

Facilita la Organización y Planificación: 

‒ "Ayuda a la organización tanto del alumno como del profesor." 
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‒ "Podemos saber más fácilmente cómo realizar el trabajo, es 

decir, se puede utilizar como guía para hacer el trabajo de la 

mejor forma posible." 

‒ "Ayuda a planificar los trabajos y la manera de afrontar la 

asignatura." 

Autonomía del Alumno: 

‒ "Todo en la rúbrica lo veo positivo porque son criterios que 

nos ayudan a mejorar." 

‒ "Poder evaluar más fácilmente nuestra mejora durante la asig-

natura." 

‒ "Nos da la oportunidad de saber cómo y qué va a evaluar la 

docente y es muy importante." 

Participación del Alumno en la Evaluación: 

‒ "El lado positivo es que los alumnos tenemos voz para editar 

la rúbrica." 

‒ "Saber que los alumnos saben cómo van a ser evaluados y qué 

hacer para sacar mejor nota." 

Facilita la Comunicación Alumno-Profesor: 

‒ "Encuentro muy práctico y útil el crear la rúbrica o participar 

en ella porque de esta manera tanto profesores como alumnos 

podemos llegar a entendernos con facilidad respecto a las 

cuestiones de clase." 

‒ "El aspecto más positivo que le veo a la rúbrica es que el 

alumno tiene el derecho a conocer cómo va a ser evaluado por 

parte de la profesora." 

Mejora en la Realización de Trabajos: 

‒ "Facilita el trabajo ya que sabes qué y cómo va a evaluar el 

docente." 

‒ "Las rúbricas mejoran la tarea a realizar al conocer claramente 

lo que se evalúa." 
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‒ "Ayuda a mejorar muchos aspectos porque escuchamos dife-

rentes opiniones del resto de compañeros." 

4.2.2. Aspectos negativos de tener una rúbrica 

Las respuestas proporcionadas sobre los aspectos negativos de tener 

disponible una rúbrica pueden categorizarse en varias áreas. Aquí se 

presentan algunas categorías identificadas: 

Problemas en la Creación y Entendimiento de la Rúbrica: 

‒ "No es fácil de crear." 

‒ "Existen algunas rubricas en las que hay tantos elementos que 

acaban siendo liosas." 

Problemas de Comprensión y Uso: 

‒ "La rúbrica no se utiliza de una manera continua, es decir, sin 

revisarla constantemente, se olvida los términos de evaluación." 

‒ "Al principio de curso no entendíamos muy bien cómo funcio-

naba la rúbrica." 

‒ "A veces puede llegar a ser confuso." 

‒ "A veces no sabemos qué nivel tenemos en la rúbrica." 

‒ "Que algunas cosas o aspectos pueden no quedar lo suficien-

temente claro." 

Limitación de la Creatividad y Libertad: 

‒ "Que puede quitar cierta libertad a la hora de hacer un trabajo." 

‒ "Te limita a elaborar el trabajo de otra manera." 

‒ "El trabajo se puede volver muy cuadriculado y se pueden lle-

gar a trabajar menos algunos puntos." 

‒ "Que tienes que seguir unos pasos estrictamente marcados, y 

no es un trabajo que ayude a la originalidad." 

Problemas en la Evaluación y Puntuación: 

‒ "No podemos meter cosas que estén fuera de la rúbrica. Falta 

de libertad." 

‒ "Que después de que te evalúen no puedes recriminar la nota." 
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‒ "Puede que a los alumnos les ponga más trabajo ya que hay 

que seguir todos los puntos." 

‒ "No se puede puntuar exactamente, por lo que puede que te 

encuentres entre dos y la profesora se tenga que decantar hacia 

uno u otro." 

‒ "Puede ser subjetivo depende de la profesora que te evalúe." 

Inflexibilidad y Rigidez: 

‒ "A veces los puntos que se van a evaluar no se entienden." 

‒ "A veces toda la clase no nos ponemos de acuerdo para la va-

loración, no tenemos todos las mismas opiniones." 

‒ "Una mala cocreación puede resultar negativamente." 

‒ "A veces toda la clase no nos ponemos de acuerdo para la va-

loración, no tenemos todos las mismas opiniones." 

Problemas en la Retroalimentación: 

‒ "No explican concretamente cómo mejorar lo que hayas hecho 

mal, teniendo que hablar con el profesor sobre ello." 

‒ "La rúbrica puede llegar a ser demasiado objetiva e imparcial." 

‒ "Como el alumno va a tener información de su evaluación puede 

que se relaje en los aspectos que menos puntuación tengan." 

Percepción de Falta de Valor al Esfuerzo Realizado: 

‒ "Quizá el hecho de tener una rúbrica no se valora el trabajo 

realizado por detrás, es decir, solo se valora el resultado." 

‒ "Una rúbrica no puede evaluar el esfuerzo realizado del 

alumno, ya que a cada uno no le cuesta lo mismo hacer el ejer-

cicio." 

Posible Desacuerdo entre Alumnos: 

‒ "Puede que los alumnos no nos pongamos de acuerdo entre 

nosotros a la hora de crear la rúbrica." 

‒ "El profesor puede que no piense lo mismo y puede haber dis-

cusiones." 
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4.2.3. Ventajas de la co-creación 

Entre los participantes un único caso no identifica ventaja alguna en la 

experimentación de la co-creación con el/la profesor/a. Las respuestas 

proporcionadas por el resto del alumnado muestran una variedad de 

percepciones sobre las ventajas de haber creado la rúbrica con el/la pro-

fesor/a. Aquí se presentan algunas categorías identificadas: 

Participación y Opinión del Alumno: 

‒ "Si porque así también se tiene en cuenta el criterio del 

alumno." 

‒ "Si, que al crearla con ellos/as sabemos las cosas que podemos 

mejorar y se ajusta a nuestras medidas." 

‒ "Intentar hacerla más adaptada a nuestro favor." 

‒ "Si porque todos tenemos que aprender y mejorar." 

‒ "Si, que hemos creado un sistema de evaluación al gusto de 

todos." 

‒ "Si, que hemos compartido diferentes puntos de vista." 

‒ "Si, que el alumno pueda dar su opinión." 

‒ "La ventaja que veo es que puedo poner aspectos que para mí son 

más importantes a la hora de evaluar o también que se me puedan 

dar mejor y poder realizar el trabajo con mayor facilidad." 

‒ "Haber creado una rúbrica teniendo en cuenta las opiniones y 

las necesidades del alumnado tiene muchas ventajas." 

‒ "Si, que puedes poner lo que a ti como alumno te parezca más 

importante." 

‒ "Si porque así puedes dar tu opinión y tomas parte en tu eva-

luación." 

Personalización de la Rúbrica: 

‒ "Haber podido elegir de manera personalizada la manera de 

calificar." 

‒ "Si, que se ha editado a nuestros gustos." 

‒ "Si. Así se consigue más cercanía entre alumnos y profesora, 

y ambos lados (la evaluadora y el evaluado) pueden contrastar 

sus más y sus menos." 
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‒ "Si, que ambos acuerdan lo que es más importante democrática-

mente buscando los beneficios en ambos casos y no solo en uno." 

‒ "Si, una de las ventajas que creo que nos proporciona el hecho 

de haber creado la rúbrica con el/la profesor/a es que de este 

modo nosotros hemos podido modificar aquello que no nos 

gustaba del todo." 

‒ "Si, a la hora de recibir mi nota tenía muy claro de donde venia 

esa nota y eso me parece muy útil." 

‒ "Si, gracias a haberla creado justo al profesor, he podido pre-

guntarle dudas y mejorar la rúbrica gracias a sus indicaciones." 

Comprensión y Acuerdo Mutuo: 

‒ "Sí, porque al ser una rúbrica creada por ambas partes, es un 

conjunto de criterios comunes, por lo que todos estaríamos de 

acuerdo con esos criterios." 

‒ "Sí, con esta opción se pueden elegir los parámetros más acor-

des a lo que quieren tanto el profesor como el alumno." 

‒ "La ventaja es que puedes acordar con el propio profesor las 

pautas para hacer el trabajo correctamente." 

‒ "Que el acuerdo sea mutuo." 

‒ "Si, llegar a un acuerdo en lo que se va a exigir." 

‒ "Si, porque de esta manera podemos negociar los diferentes 

aspectos que se vayan a valorar en la asignatura." 

‒ "Por supuesto. Mediante este método es más fácil interiorizar 

lo que realmente se pide." 

Aprendizaje y Desarrollo de Habilidades: 

‒ "El hecho de aprender cómo hacer una rúbrica de una mejor 

manera." 

‒ "Si, que me he aprendido a cómo hacerla y cómo llevarla a 

cabo." 

‒ "Si, en que así seguir la rúbrica será más fácil ya que parte de 

la rúbrica has hecho tú también." 

‒ "Si, que en todo momento he sabido cómo me van a evaluar." 
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‒ "Si, porque al crearla juntos el alumno sabe concretamente lo 

que espera el profesor de él o ella, y también en caso de hacer 

fallos, el profesor se lo puede explicar al momento como co-

rregirlo." 

Transparencia y Claridad en la Evaluación: 

‒ "Si saber con claridad lo que se va a evaluar y cómo teniendo 

en cuenta ambas opiniones." 

‒ "Saber lo que puede pensar el profesor acerca de su manera de 

evaluar o mi manera de evaluar." 

‒ "Si, que en todo momento he sabido cómo me van a evaluar." 

Fomento de la Relación Alumno-Profesor: 

‒ "Si, que la profesora le parece importante nuestra opinión, y 

eso es una ventaja para nosotros." 

‒ "Si fortalecer la relación entre profesores y alumnos." 

‒ "Si, ellos tienen más experiencia al hacer las rubricas, enton-

ces te pueden ayudar a dirigir mejor tu rubrica." 

‒ "Si, como he mencionado creo que aporta ventajas o partes po-

sitivas si se elabora de manera adecuada. Lo más positivo es 

que existe esa relación tan importante entre alumnado y profe-

sorado y que cuando estos/as colaboran, la rúbrica es mejor." 

Facilita la Evaluación y Comprensión del Trabajo: 

‒ "Si, así creo que la evaluación es más objetiva y no solo consta 

del profesor." 

‒ "Si, veo un punto de conexión que puede ayudar a la total com-

prensión de la tarea, puesto que ambas partes se comunican 

para llegar a un acuerdo y establecer criterios comunes." 

‒ "Si, que a la vez que el profesor pone los criterios de evalua-

ción los alumnos pueden participar en cómo serán evaluados." 

‒ "Si, que nos hemos podido conocer mejor y comunicar nues-

tras ideas o pensamientos acerca de las clases y cómo funcio-

namos." 



‒ 372 ‒ 

‒ "Si, que podemos consensuar cuáles son los aspectos que tie-

nen o deberían de tener más importancia." 

‒ "Si, creando la rúbrica con la docente hemos podido dar nues-

tra opinión sobre cómo nos parecería mejor ser evaluados se-

gún esta, en nuestro caso juntamos dos apartados." 

‒ "Si, con la rúbrica podrá evaluarnos teniendo en cuenta una 

serie de aspectos." 

Preparación para Futuro Uso de Rúbricas: 

‒ "Si, en que así a la vez que el profesor pone los criterios de 

evaluación los alumnos pueden participar en cómo serán eva-

luados." 

‒ "Si, porque en un futuro se me será muy útil para poder utilizar 

con mis futuros alumnos." 

‒ "Puede ser beneficioso para el trabajo como docentes en un 

futuro." 

4.2.4. Desventajas de la co-creación 

Las respuestas proporcionadas presentan diversas percepciones sobre 

posibles desventajas de haber creado la rúbrica con el/la profesor/a. 

Aquí se presentan algunas categorías identificadas: 

Dificultades en la Colaboración: 

‒ "Al crear la rúbrica con la clase, hay ideas que no se compar-

ten." 

‒ "Que las ideas que des sean ignoradas." 

‒ "Puede que la profesora no esté de acuerdo a la hora de incluir 

ideas de los alumnos en la rúbrica." 

Falta de Información Específica para Mejorar: 

‒ "No te aportan información específica para mejorar el rendi-

miento." 

‒ "No he encontrado ninguno." 
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‒ "Que muchas veces te puede limitar y poner barreras sin de-

jarte mucha flexibilidad." 

‒ "Puede que algunas veces, dada la poca sabiduría que tiene 

cada persona en según qué asignatura, puede que para el 

alumno sea una meta más alta de lo que parece al profesorado 

la nota establecida en la rúbrica." 

Limitación de la Libertad: 

‒ "Que la profesora tiene en cuenta lo que a ella le parece bien 

y no todo lo que dicen los alumnos." 

‒ "Tener menos libertad." 

‒ "Que depende de la persona puede estar más cohibido a la hora 

de proponer un criterio si está con el profesor." 

‒ "Nos facilita mucho la tarea de valorar al alumnado y puede 

que solo nos centremos en aquellos criterios, dejando de lado 

el resto." 

Posibilidad de Errores en la Creación de la Rúbrica: 

‒ "Puede ser que alguna rubrica sea inadecuada o no aceptable 

ya que los alumnos igual no ponen criterios de evaluación 

acorde a los objetivos propuestos en la asignatura." 

‒ "En algunos casos, al involucrar alumnado con profesorado, 

la comunicación no es del todo sincera, ya que el alumno mide 

sus peticiones ante el profesor/profesora, al igual que el pro-

fesor/profesora debe hacerlo ante el alumno." 

‒ "Como tal desventaja no, pero sí aspectos mejorables. La des-

ventaja puede ser que al tener la opción de hacerla nosotros la 

hagamos muy simple." 

‒ "Sí, no nos damos cuenta del valor que tiene y, a veces, al 

crearla hacemos errores inconscientemente." 

Otros: 

‒ "Que la profesora crea que lo que estás poniendo es para tra-

bajar menos." 
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‒ "En algunos casos, dada la poca sabiduría que tiene cada per-

sona en según qué asignatura, puede que para el alumno sea 

una meta más alta de lo que parece al profesorado la nota es-

tablecida en la rúbrica." 

4.3. PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA CO-CREACIÓN 

El alumnado realiza consideraciones para la mejora de la experiencia 

de crear la rúbrica con el/la profesor/a.  

‒ "Tal vez hubiera reducido la cantidad de los apartados." 

‒ "Lo único que cambiaría es la manera de explicarla; es decir, 

dejar claro con qué nivel llegas a cada punto." 

‒ "A lo mejor hubiese dedicado algo más de tiempo a la elabo-

ración ya que igual se hizo muy rápido y no se realizó po-

niendo toda la atención en ella." 

‒ "Quizás que cada grupo crease una rúbrica antes de que la pro-

fesora diese la rúbrica con opción a cambiar." 

‒ "Recuerdo que al principio no entendimos muy bien qué había 

que hacer exactamente, por lo que habría mejorado y profun-

dizado más la explicación del profesor para indicarnos lo que 

teníamos que hacer." 

En resumen, en este estudio se aborda una comprensión exhaustiva de la 

percepción de los participantes acerca del proceso de co-creación, mos-

trando tanto las dinámicas iniciales como las dinámicas finales en igual 

medida. Los resultados desglosados en los apartados 4.1 y 4.2 ponen de 

manifiesto la complejidad y riqueza de las experiencias vividas en estas 

etapas críticas. Desde la función esencial de la rúbrica hasta las múltiples 

caras de la co-creación, hemos investigado las ventajas y desventajas, así 

como lo positivo y los retos inherentes a esta metodología. Por otro lado, 

la investigación no solo consiste en la descripción de los hallazgos; en la 

sección 4.3, se exponen estrategias específicas para mejorar y perfeccio-

nar los mecanismos de co-creación de aquí en adelante. En resumen, de 

manera global esta labor ha enriquecido la comprensión de la co-creación 
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para proporcionar no solo una crítica de sus elementos, sino igualmente 

sugerencias útiles hacia su progreso y perfección continuos. 

5. DISCUSIÓN 

Los primeros resultados demuestran que las rúbricas se valoran por su 

capacidad para mejorar la calidad de la evaluación, facilitar la retroali-

mentación y promover un entendimiento claro de los criterios de eva-

luación entre profesores y estudiantes. Además, se destacan como una 

herramienta que contribuye al desarrollo y mejora del proceso de apren-

dizaje. El alumnado que ha participado este estudio apela a las prácticas 

democráticas al igual que en otros estudios de iniciativa formativa 

donde el alumnado “vivencia muchos de los aspectos sobre los que se 

lee, discute, etc. en torno a una participación activa y una evaluación 

democrática y formativa.” (Rapp et al., 2011, p.145).  

Estos resultados difieren de otros estudios que indican que el alumnado 

valora a la baja cualquier planteamiento propuesto por el profesorado 

(Martínez et al., 2017). Sin embargo, otros estudios con planteamientos 

de evaluación formativa, basados en el uso de la rúbrica, defienden que 

el alumnado considera que los sistemas de evaluación formativa y com-

partida presentan considerables ventajas (Gallardo et al., 2018). 

Respecto a los resultados en la recogida al término de la intervención 

cabe destacar que son diversos los beneficios percibidos por los estu-

diantes al tener acceso a una rúbrica, destacando la claridad en los cri-

terios de evaluación, la autonomía del alumno, la participación en la 

evaluación, el conocimiento previo de la evaluación, la mejora en la 

realización de trabajos, la objetividad en la evaluación y la facilitación 

de la comunicación alumno-profesor. Lo cual coincide con los resulta-

dos de estudios similares (Fraile et al., 2016) en los cuales se consigue 

mayor transparencia de criterios y descriptores, proporcionar retroali-

mentación para que el alumnado mejore su trabajo, aprenda a emplear 

la rúbrica adecuadamente o aumentar el aprendizaje y la identificación 

de aciertos y errores, entre otros. 

Las percepciones que manifiesta el alumnado señalan muchos desafíos 

y preocupaciones con respecto al uso de rúbricas, como problemas de 
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comprensión, limitación de la creatividad, dificultades en la creación y 

evaluación, inflexibilidad, problemas en la retroalimentación y la per-

cepción de falta de valor al esfuerzo realizado. Sin embargo, es signifi-

cativamente mayor la percepción beneficiosa sobre las rúbricas y la co-

creación como reflejan los resultados. Los estudiantes perciben la cola-

boración en la creación de la rúbrica como algo beneficioso, destacando 

la importancia de la participación del alumno, la personalización de la 

rúbrica, el acuerdo mutuo, el aprendizaje, la transparencia en la evalua-

ción, el fortalecimiento de la relación alumno-profesor y la preparación 

para el futuro uso de rúbricas. 

Es importante destacar que varias respuestas indicaron que no se perci-

ben desventajas o que no se encuentran ninguna desventaja específica. 

Además, algunas respuestas sugieren que la colaboración en la creación 

de la rúbrica puede ser beneficiosa si se gestiona adecuadamente. 

6. CONCLUSIONES 

Los resultados sugieren una mayor percepción positiva hacia el uso de 

la rúbrica en procesos de evaluación formativa. Asimismo, se destaca 

la importancia de las propuestas de mejora que realizan los participan-

tes, reflejo del beneficio del proceso de aprendizaje para la co-creación 

de la rúbrica.  

Hay que considerar las limitaciones de del reducido tamaño de la muestra 

y de que se trata de un estudio muy contextualizado. Sería conveniente 

realizar futuros estudios sobre la temática con muestras más amplias. 
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