Universidad de Deusto

Facultad de Educacion y Deporte

Conducta adaptativa en escolares con discapacidad intelectual de los
niveles Parvulario y Basico en la region del Maule (Chile)

S

/
Dfia. Teresa Nufiez NUfez Dr. Delfin Montero Centeno
Doctoranda del Programa Director de la tesis

de Doctorado en Educacion

Bilbao, 2 de febrero de 2023



A Sebastian y Maria Florencia, por mis tiempos de ausencia. Por ser mi fuerza y guia en
todo momento.

A José Antonio, mi compafiero de vida y apoyo en este proceso.

A mis padres, Jorge y Oriana, por estar siempre.

A todos quienes conviven con el cancer dia a dia. La Unica lucha que se pierde es la que se
abandona.



Agradecimientos

Quisiera agradecer a todos quienes formaron parte de este trabajo.

A mi director de tesis el Doctor Delfin Montero Centeno, quien con su paciencia,
conocimientos y sabiduria logr6 acompafiarme y guiarme en todo momento, tanto en lo
académico como en lo personal a lo largo de estos afos.

A las nifas y los nifios con discapacidad intelectual de la region del Maule y sus familias,
por dejarme ser parte de su intimidad al entregarme informacion de sus procesos educativos
a lo largo de este trabajo.

A los profesores de Educacion Especial y Parvularia de la red publica del Maule que
participaron de manera desinteresada entregandonos su experiencia y conocimientos para
que este trabajo fuera posible.

A mi familia. Especialmente a mis padres y hermanas Andrea y Florencia por empatizar y
ser mi poyo y fortaleza a lo largo de estos afios. A Méaximo, Salvador y Gabriel, quienes han
sido una luz en medio de este proceso.

A mis amigas Daniela, Angeles y Cristal gracias por acompafiarme, darme la confianza y la
energia para finalizar este trabajo.



Resumen
La conducta adaptativa es en la actualidad uno de los criterios que definen
operativamente la discapacidad intelectual, presente en los sistemas de diagnostico mas
relevantes (AAIDD, DSM-5y la CIE 11 de la OMS). Se trata de un amplio constructo que
agrupa un variado conjunto de destrezas sociales y de autonomia personal necesarias para

responder a las necesidades de la vida diaria.

La normativa chilena obliga a su evaluacion a través de herramientas estandarizadas.
A pesar de que parte del contenido de la conducta adaptativa esta presente en diferentes
areas del curriculo escolar, se ha podido encontrar muy escasa presencia en la literatura sobre
su ensefianza o de las implicaciones gque esas evaluaciones pudieran tener en la accion de los

docentes que trabajan con alumnado con discapacidad intelectual (Lagos et al., 2022).

Segun las estadisticas actuales del Ministerio de Educacién, el profesorado trabaja
con 143.545 nifios y nifias que cursan nivel Parvulario en modalidad Especial y 38.551 en
los niveles Basicos pertenecientes a los Programas de Integracion Escolar (Centro de
estudios Mineduc, 2017), requiriendo estrategias que fomenten el desarrollo de conductas
adaptativas en un gran porcentaje de estos casos (Decreto 170, 2009). Este estado de sucesos
da origen a esta tesis, en la que se lleva a cabo un estudio exploratorio que tiene como
principal objetivo reunir datos empiricos sobre la comprension de la conducta adaptativa y
de su enseflanza por parte del profesorado. En este trabajo se describen algunas de las
conductas adaptativas relevantes en escolares con discapacidad intelectual de entre 4 y 8
afios. Se analizan algunas de las claves contextuales y de intervencion educativa en la

conducta adaptativa a partir, sobre todo, de las percepciones del profesorado de Educacion



Especial y se exploran las visiones de profesionales de la Educacion Especial y sus familias

sobre el trabajo en el ambito de las conductas adaptativas.

Para ello se emplearon tres muestras de conveniencia. La primera, de escolares con
discapacidad intelectual de la region del Maule (Chile) (n = 359), de entre 4 y 8 afios, a los
que se aplico la Escala de Diagnostico de la Conducta Adaptativa, una herramienta
promovida por la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD). Esto permitio fijar un listado de contenidos de este constructo que se utilizo para
crear dos cuestionarios dirigidos al profesorado. Ambos se aplicaron a dos muestras de
conveniencia de docentes con experiencia previa en el trabajo con este alumnado. En el
primero de ellos se les pidid que ordenaran los elementos por su importancia educativa (n =
76), y en el segundo se indag6 sobre sus practicas pedagdgicas habituales (n = 122) sobre
contenidos propios de la conducta adaptativa. Partiendo de los resultados obtenidos de
ambos cuestionarios, se selecciond una tercera muestra compuesta por profesores de
Educacion Especial (n = 17), que fueron entrevistados para conocer sus percepciones sobre
los resultados obtenidos en ambos. Finalmente, se realiz6 un grupo focal, compuesto por
profesores, directivos escolares y familiares, para realizar un analisis final sobre el papel de

la escuela, la familia, y el curriculo ordinario en la ensefianza de habilidades adaptativas.

Entre los principales hallazgos se destacan tres: primero, la importancia
practicamente equivalente que otorgd el profesorado a las conductas adaptativas préacticas,
conceptuales y sociales a la hora de fortalecer el comportamiento independiente y la
participacion del alumnado con discapacidad intelectual. Segundo, se constatd que la mayor
parte del profesorado interviene educativamente para ensefiar habilidades adaptativas a este

alumnado, aunque no dispongan de orientaciones precisas dentro del curriculo ordinario de



Educacion Parvularia y Basica. Y, tercero, se evidencio la necesidad de una mayor

colaboracion con las familias en la ensefianza de las habilidades adaptativas en el alumnado

con discapacidad intelectual.

Palabras clave: conducta adaptativa, discapacidad intelectual, ensefianza, sistema

educativo chileno, educacion bésica, educacion parvularia.



Abstract

Adaptive behavior is currently one of the criteria that operationally define
intellectualdisability, present in the most relevant diagnostic systems (AAIDD, DSM-5 and
ICD 11 of the WHO). It is a broad construct that brings together a varied set of social skills
and personal autonomy necessary to respond to the needs of daily life.

Chilean regulations require its evaluation through standardized tools. Despite the fact
that part of the content of adaptive behavior is present in different areas of the school
curriculum, it has been possible to find very little presence in the literature on its teaching
or on the implications that these evaluations could have on the action of teachers who work
with students with intellectual disabilities (Lagos et al., 2022).

According to current statistics from the Ministry of Education in Chile, teachers
work with 143,545 boys and girls who are enrolled in Kindergarten in a special modality
and 38,551 in the basic levels belonging to the School Integration Programs (Centro de
Estudios Mineduc, 2017), requiring strategies that promote development of adaptive
behaviors in a large percentage of these cases (Decree 170, 2009). This state of events gives
rise to this thesis, in which an exploratory study is carried out whose main objective is to
gather empirical data on the understanding of adaptive behavior and its teaching by
educators. This paper describes some of the relevant adaptive behaviors in schoolchildren
with intellectual disabilities between 4 and 8 years of age. Some of the contextual keys and
educational intervention in adaptive behavior are analyzed based, above all, on the
perceptions of Special Education teachers, and the visions of Special Education

professionals and their families on work in the field of adaptive behaviors.



For this, three convenience samples were used. The first, of schoolchildren with
intellectual disabilities from the Maule region (Chile) (n = 359), between 4 and 8 years of
age, to whom the Adaptive Behavior Diagnostic Scale was applied, a tool promoted by the
American Association of Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD). This made
it possible to establish a list of contents of this construct that was used to create two
questionnaires for teachers. Both were applied to two convenience samples of teachers with
previous experience in working with these students. In the first of them, they were asked to
order the elements by their educational importance (n = 76), and in the second, they were
asked about their habitual pedagogical practices (n = 122) about contents of adaptive
behavior. Based on the results obtained from both questionnaires, a third sample was
selected made up of Special Education teachers (n = 17), who were interviewed to find out
their perceptions of the results obtained in both. Finally, a focus group was held, made up
of teachers, school administrators, and family members, to carry out a final analysis on the
role of the school, the family, and the regular curriculum in teaching adaptive skills.

Among the main findings, three stand out: first, the practically equivalent importance
that teachers gave to practical, conceptual and social adaptive behaviors when it comes to
strengthening independent behavior and the participation of students with intellectual
disabilities. Second, it was verified that most of the teachers intervene educationally to teach
adaptive skills to these students, even though they do not have precise guidelines within the
ordinary curriculum of Early Childhood and Basic Education. And third, the need for greater
collaboration with families in teaching adaptive skills to students with intellectual

disabilities was evidenced.



Keywords: adaptive behavior, intellectual disability, teaching, Chilean educational

system, basic education, preschool education.
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Introduccion

La conducta adaptativa como criterio de diagndstico de la discapacidad intelectual
(DI) es un hecho reconocido entre los profesionales de la educacién y la psicologia en Chile.
Aunque nominalmente no esté presente, su contenido -o parte de él- es visible en diversas
areas del curriculo nacional desde el afio 2009 (Montero y Lagos, 2011; Alarcon- Leiva y
Sepulveda-Dote, 2014; Lagos y Amaro, 2016). Sin embargo, la presencia de las conductas
adaptativas es escasa tanto en la practica pedagdgica de profesionales de la Educacion
Especial, como en la literatura cientifica (Lagos et al., 2022). Esto es asi aun cuando para su
evaluacion debe considerarse su desempefio en ambientes comunitarios tipicos de nifios y
nifias de la misma edad y cultura (Schalock et al., 2021). La escuela es un entorno decisivo
tanto para su valoracion como para su desarrollo.

Chile esta contemplando de manera progresiva iniciativas que incluyen la conducta
adaptativa como criterio de diagndéstico de la DI (Montero y Lagos, 2011; Lagos y Amaro,
2016). Un ejemplo de ello es la publicacion del del Decreto 170/2009, que fija normas para
determinar los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales (NEE) que seran
beneficiarios de las subvenciones para Educacion Especial, bajo el lineamiento impulsado
al dictar la Ley 20.201/2009. Otra evidencia es la publicacion del Decreto 83/2015, que
aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para el alumnado con NEE de
Educacion Parvularia y Educacion Basica, ofreciendo orientaciones generales del trabajo
pedagdgico con nifios y nifias que presentan DI.

Pese a lo anterior, en Chile se cuenta con limitada informacion sobre instrumentos
de diagndstico de la conducta adaptativa que permitan dar respuesta en coherencia con los

actuales parametros nacionales e internacionales en torno al diagnostico de la DI (Lagos-
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Luciano et al., 2022), hecho que resulta propio de los paises con ingresos medianos y bajos,
donde las personas susceptibles de ser diagnosticadas a menudo no se identifican
correctamente debido a que las pruebas estandarizadas y validadas no estan facilmente
disponibles (Tassé et al, 2019).

Todos estos acontecimientos muestran pistas respecto de los avances que presenta la
conducta adaptativa en Chile, en un intento por ajustarse a los estandares internacionales,
guiados por instituciones reconocidas mundialmente como la Asociacion Americana de
Psiquiatria (APA), a través del Manual Diagndstico y Estadistico de Trastornos Mentales
(DSM-5), la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD), y la Organizacion Mundial de la Salud, por medio de la CIE- 11.

Por lo anteriormente expuesto y en virtud del actual escenario en Chile, resulta
necesario contar con mas informaciéon y datos respecto de la conducta adaptativa en
escolares con DI y el papel de la escuela en su desarrollo. Por eso se plantea la presente
tesis doctoral, que es el resultado de tres fases de trabajo.

La primera de ellas se centré en la aplicacién de la Escala de Diagndstico de la
Conducta Adaptativa (DABS) (Tassé et al., 2017; Tassé et al., 2021) a escolares de entre 4
y 8 afios con DI de la region del Maule (Chile) con la finalidad de conocer algunas de las
caracteristicas de estas conductas en los nifios y nifias en edad escolar de la region del Maule.
La segunda fase se focalizé en la aplicacidn de dos cuestionarios a el profesorado que trabaja
con nifios y nifias con DI, dada la necesidad de analizar algunas de las claves contextuales y
de intervencion educativa en la conducta adaptativa aplicada en el aula que pudieran
describir de mejor manera los resultados obtenidos en la aplicacion de la Escala de

Diagnostico de la Conducta Adaptativa (DABS) (Tassé et al., 2017; Tassé et al., 2021). Para
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ello se utilizé un cuestionario de jerarquizacion de conductas adaptativas -derivado de la
fase anterior- y otro de préacticas pedagogicas habituales sobre contenidos propios de la
conducta adaptativa. Adicionalmente, se llevaron a cabo entrevistas con una pequefia
muestra de profesores, que permitieron profundizar la informacion recogida a través dichos
instrumentos. Finalmente, como tercera fase, y en base a la necesidad de explorar las
visiones que se tienen del trabajo de las conductas adaptativas en los centros educativos, se
empled la técnica de grupo focal a una muestra de docentes y familias de nifios y nifias con

DI pertenecientes al sistema educativo especial en Chile.

1. Objetivos y metodologia de la tesis

Un dato crucial para la comprension de la conducta adaptativa es que las habilidades
que la componen pueden ser ensefiadas y aprendidas, lo que esta largamente demostrado en
un amplio conjunto de investigaciones con personas con DI, de todas las edades, que han
puesto en evidencia el potencial de mejora en el aprendizaje de habilidades sociales y de
autonomia personal, dos componentes que constituyen buena parte del contenido del
constructo de conducta adaptativa (Daley y McCarthy, 2021; Sandjojo et al., 2019; Tassé et
al., 2016b).

En Chile hay un creciente interés en cuanto a la conducta adaptativa, producto de la
importancia que se le otorga a la atencion especializada de nifios y nifias con DI en el
contexto escolar a partir de politicas publicas como, por ejemplo, el Decreto 170/2009 vy el

Decreto 83/2015, y de su importancia en los programas de integracion y escuelas especiales.
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Es por lo que, en el actual contexto nacional, resultaria necesario comprender mejor las
conductas adaptativas de nifios y nifias con DI en el periodo escolar.

La escuela es un ambiente decisivo para el desarrollo de la infancia, no solo en
materias del curriculo como la lectura, pensamiento I6gico matematico, educacion fisica,
etc., sino también en la adquisicion de habilidades sociales necesarias para fomentar
adecuados héabitos de convivencia o de conductas precisas para manejarse de manera
independiente en el marco escolar, como, por ejemplo, ir al bafio o ponerse una bata o
delantal de forma auténoma. Todo esto podria llevar a inferir que existen practicas
pedagdgicas que abordan estas ultimas habilidades a lo largo de los periodos de Educacion
Parvularia y Baésica. Sin embargo, existen evidencias de que los profesores no
necesariamente las trabajan en contextos escolares de manera intencionada (Alarcon-Leiva
y Sepulveda-Dote, 2014; Krauss et al., 2016).

Este estado de cosas, que pudiera no resultar preocupante en alumnado sin
discapacidad, resulta ser un hecho de gran trascendencia en nifios y nifias que presentan DI,
ya que por definicion tienen limitaciones significativas en conducta adaptativa.

Por esta razon debe existir alineacién entre los profesionales, el conocimiento
cientifico y las politicas publicas, puesto que cuando surge una contradiccion entre estos
factores, se generan barreras para poder aplicar modelos inclusivos (Giné et al., 2015),
teniendo como consecuencia una respuesta educativa deficiente para los nifios y nifias que
presentan DI, sin tener en cuenta sus necesidades de apoyo en torno a la conducta adaptativa.
En esta tesis se busca contribuir al conocimiento de la conducta adaptativa en Chile (en
concreto en la region del Maule), teniendo como principal foco no solo la descripcion de

este tipo de conductas en escolares con DI de la regién del Maule, sino la realizacion de un
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primer andlisis de la intervencion educativa sobre ella, principalmente desde la perspectiva
del profesorado y, en menor medida, desde la de familiares y directivos del sistema escolar.

Por consiguiente, y para dar respuesta al propdsito de esta tesis, se plantean los
siguientes objetivos:

1. Describir algunas de las conductas adaptativas relevantes en escolares con DI
de entre 4 y 8 afios en la region del Maule, Chile.

2. Analizar algunas de las claves contextuales y de intervencion educativa en la
conducta adaptativa a partir, sobre todo, de las percepciones del profesorado de Educacion
Especial.

3. Explorar las visiones de profesionales de la Educacién Especial y sus familias
sobre el trabajo en el &mbito de las conductas adaptativas de alumnado de entre 4 y 8 afios
con DlI.

Para el logro de estos objetivos se utilizd una metodologia cualitativa-cuantitativa,
(Vasilachis de Gialdino, 2006) que se articuld en el proceso que se resume en este capitulo,
y que se detalla en el tercer capitulo de esta tesis.

El inicio de esta tesis fue un proceso de revision bibliografica, con la finalidad de
lograr un conocimiento mas ordenado y preciso de la conducta adaptativa y de las practicas
pedagdgicas sobre esta cuestion en nifios y nifias con DI, con particular énfasis en
experiencias chilenas.

Como palabras clave de busqueda se utilizaron, principalmente: conducta adaptativa
en nifios y nifias con DI y préacticas educativas en nifios y nifias con DI. La informacion
recopilada se present6 en multiples formatos como libros, revistas y actas de congresos. En

cuanto a los libros, se utilizaron sobre todo algunos de los principales referentes a nivel
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mundial en la tematica de DI, particularmente de investigadores vinculados a la AAIDD,
cuyo trabajo ha sido decisivo para la construccion del concepto actual de conducta
adaptativa.

Por otra parte, se realizé una busqueda en revistas indexadas, por ser una base sélida
de informacion actualizada, primordialmente, en bases de datos como PROQUEST vy
EBSCOHOST, estableciendo como criterio preferente de inclusidn que las investigaciones
no tuvieran mas de quince afios de ser publicadas, aunque con excepciones, para dar cabida
a algunas mas antiguas con un alto nivel de impacto en la evolucidn histérica de la conducta
adaptativa. También fueron revisadas actas de congresos con material presentado en
conferencias, principalmente internacionales, donde -como criterios de inclusion- se preciso
que estas aportaciones fuesen de autores reconocidos en la tematica y que no tuvieran mas
de 20 afios de antigiiedad. En todas las referencias antes aludidas fueron excluidas aquellas
gue no mostraron una conexion directa con este trabajo por estar muy vinculadas a
cuestiones relativas al diagndstico o propias de la psicologia diferencial.

Con relacion al primer objetivo, se aplicd la Escala de Diagnostico de Conducta
Adaptativa (DABS) (Tasseé et al., 2017; Tassé et al., 2021) en su version para nifios y nifias
de entre 4 y 8 afios. La conducta adaptativa puede manifestarse en una amplia gama de
conductas observables, por lo que para delimitar un conjunto de elementos que fuera a la
vez significativo y manejable en lo que se relata méas adelante (ver apartado 2.1), se opt6 por
esta herramienta que tiene un amplio prestigio internacional. Esta escala, propuesta por la
Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD), tiene
como principal objetivo la identificacion de limitaciones significativas en la conducta

adaptativa, con base en las dimensiones conceptual, social y practica. La seleccion de nifios
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y nifias de este tramo de edades, entre el nivel Parvulario y Bésico, se debio a que aborda un
periodo en el que la conducta adaptativa se desarrolla de manera mas rapida y visible que en
periodos posteriores.

La version de la DABS que se utilizo en esta etapa de la tesis tiene un total de 168
items, de los cuales 68 corresponden a la escala conceptual, 65 a la escala social y 35 a la
escala practica (ver Anexo 2). Para la aplicacion de la escala se contd con la participacion
de profesores de Educacion Especial (n = 5) y alumnado de ultimo afio de la carrera de
Educacion Especial (n = 10), quienes recibieron una capacitacion de una hora y cuarenta
minutos aproximadamente, en la que ademas de las cuestiones relativas a la administracion
de la herramienta, se abordd el concepto de conducta adaptativa, su importancia en el
diagnostico de la DI y en el trabajo pedagodgico. Luego, este grupo realiz6 una aplicacion
piloto a 50 nifios y nifias, en la que se pidié a los informantes de la escala que hicieran
sugerencias para mejorar la claridad de las instrucciones y del sentido de algunos items, con
el objeto de detectar dificultades no previstas antes de ser utilizada de manera definitiva.
Finalmente, para la aplicacion de la version definitiva de la escala (ver Anexo 2) a la muestra
completa (n = 359), el grupo encargado de la aplicacion solicitdé un consentimiento
informado (ver Anexo 1) a cada uno de los participantes de este proceso.

En cuanto al segundo objetivo, analizar algunas de las claves contextuales y de
intervencion educativa en la conducta adaptativa, se aplicé un cuestionario de jerarquizacion
de las conductas adaptativas a un grupo de profesores. Para la construccién de este
instrumento se llevo a cabo una seleccion de items para que fueran ordenados por estos
profesionales. Dicha seleccion se confecciond a partir de los 168 items que fueron aplicados

a los nifios y nifias por medio de la DABS (version en castellano de Navas, 2012), sobre la
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base de su ordenamiento segin media aritmética (apartado 3.2.1). Para este proceso, se
seleccionaron de la DABS las conductas adaptativas que tuvieran mayor representacion en
el curriculo escolar chileno. Para ello se revisaron los objetivos del curriculo nacional con
base en las dimensiones planteadas por los Planes y Programas de Estudio, desde Educacion
Parvularia a segundo afio de Educacion Basica (MINEDUC, 2018). Las dimensiones que
fueron revisadas corresponden a las competencias comunicativas, sociales y de tipo practico
de las bases curriculares de Matematica, Lenguaje y Comunicacién, Historia, Geografia y
Ciencias Sociales, Orientacion, Deporte y Salud, Tecnologia 'y Artes Visuales y Orientacion.

Para llevar a cabo lo anterior, en primer lugar, se recogieron los 168 items de la
DABS, divididos para cada una de las dimensiones: conceptual, social y préactica, y se
calcularon las medias aritméticas por cada item. En segundo lugar, cada uno de los items
fue revisado y contrastado con los objetivos de los Planes y Programas de Estudio, desde
Educacion Parvularia a segundo afio de Educacién Basica, por cada item se determind si
estaba o no presente en los objetivos, sefialando en el caso de estar presente “Si” y de no
estar presente “No”. Luego, en tercer lugar, se seleccion0 cada uno de los items que al menos
estuviese mencionado en una asignatura de los Planes y Programas de estudio, teniendo en
el area conceptual 26, social 27 y practica 29 (detalles de esta seleccion en el anexo 4). De
esta forma, se escogieron los items con una conexién mas explicita con los programas de
estudio de estos niveles de ensefanza. Ejemplos de ellos pueden ser: “Responde a preguntas
con una cantidad apropiada de detalles” o “Hace preguntas apropiadas al contexto o
situacion (p. €j., “;Qué es eso?”)”. En cuarto lugar, fueron seleccionados los 25 items que
obtienen los mayores puntajes en la aplicacion de la DABS segun la media aritmética (para

mas detalle ver Anexo 4).
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La ultima version de la seleccion de items, que tuvo como base el instrumento
original del castellano (Navas, 2012), fue validada por cinco jueces expertos con amplia
experiencia docente e investigativa en el tema de DI y conducta adaptativa. Todos ellos son
profesores de Educacion Especial y doctores de reconocido prestigio en el area a nivel
nacional, con destacada experiencia de mas de diez afios en trabajo académico en
universidades chilenas y formacion de profesorado en Educacion Especial, con énfasis en
trabajo con personas con DI.

Finalmente, del proceso descrito y de la seleccion de los 25 items para las
dimensiones conceptual, social y practica, se sintetizo el trabajo con un listado en el que se
utilizaron los elementos seleccionados que dan forma al cuestionario de jerarquizacion de
practicas pedagdgicas version final (ver Anexo 5) que se aplicé a la muestra del profesorado
constituida por profesionales con experiencia en la educacion de alumnado con DI (n = 76)
(para mayores detalles, revisar apartado 3.2.2). A cada uno de ellos se les pidid que
ordenaran los items de la escala segin la importancia otorgada en su trabajo educativo. De
esto se obtuvo un conjunto de conductas adaptativas, conceptuales, sociales y practicas,
jerarquizadas segun lo solicitado.

En un segundo momento del estudio empirico se reunid una muestra de 122
profesionales con experiencia en la educacién de alumnado con DI, para profundizar en
aspectos relacionados con su trabajo en aula con relacién a las conductas adaptativas y
conocer a cuéles les otorgan mas importancia en su practica pedagdgica habitual (para méas
detalle ver apartado 3.2.2). Para identificar problemas no previstos, se llevd a cabo un
pilotaje en el que participaron 20 profesionales y se les solicitd retroalimentacion en relacion

con los planteamientos de las preguntas y tiempo que les llevo responder cada una de ellas.
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De este proceso se obtuvo la version final del cuestionario (ver Anexo 8) que se aplico a la
muestra total (n = 122).

En un tercer momento se entrevistd a otra muestra de profesorado (n = 17) para
profundizar los resultados obtenidos en la fase anterior (este grupo de profesores también
participo del cuestionario de jerarquizacion mencionado anteriormente). Los resultados del
cuestionario de préacticas pedagdgicas habituales -que se menciono anteriormente- permitio
que nos aproximaramos a la relevancia que los docentes otorgan a las conductas adaptativas
en su practica pedagogica habitual. Sin embargo, se hizo necesario un conocimiento mas
detallado de este proceso desde el relato de los actores. Para ello se elabor6 un guion que
recogiera el ordenamiento realizado en la jerarquizacién y mencionase el concepto de
conducta adaptativa (ver Anexo 6). Esto permitié obtener una mayor cantidad de detalles
para conocer si efectivamente el profesorado incluia estos elementos en su practica
pedagdgica, a efectos de analizar las repercusiones que pudieran tener estas acciones en el
alumnado con DI. Las respuestas obtenidas de las entrevistas se analizaron a través del
software de analisis cualitativo Atlas-Ti, version 8 (ATLAS.Ti, 2017), lo que nos ayudo a
organizar las categorias de analisis a través de las dimensiones y relaciones conseguidas.

Para dar respuesta al tercer objetivo de esta tesis, que se relaciona con las
percepciones de los profesionales y algunas familias, se organizé un grupo focal (ver su
transcripcion en Anexo 10) que favoreciera en la profundizacidn respecto de qué conductas
adaptativas son desarrolladas en la practica pedagdgica habitual de los profesores y cémo
ellos y algunas familias perciben el trabajo efectuado en el contexto escolar sobre la
conducta adaptativa. También resultd de interés descubrir acuerdos y discrepancias sobre

posibilidades de colaboracion entre escuela y familia. Cabe mencionar que, cada uno de los
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docentes participantes, trabaja actualmente o cuenta con alguna experiencia con alumnado
con DI. Para organizar la informacidon de este grupo focal -al igual que en las entrevistas- se
empled el software de andlisis cualitativo Atlas-Ti, version 8 (ATLAS.Ti, 2017),
esquematizando los resultados en categorias y subcategorias (véase el apartado 4.5
resultados aplicacion grupo focal).

Para facilitar la lectura de la tesis, cada una de las partes de este proceso sera

detallado en el tercer capitulo, estudio empirico.

2. Laconducta adaptativa en personas con DI: El estado de la cuestion.

Se presenta aqui un marco de referencia que aporte a la comprension del concepto,
asu relevancia en el diagndstico de la DI y su contextualizacion dentro del sistema educativo
chileno.

Para ello se ha estructurado este capitulo en cuatro apartados: el primero recoge la
historia de la conducta adaptativa como criterio de diagndstico de la DI y su relacion con la
inteligencia -tal cual la miden los test-. En el segundo se delinean los antecedentes y
desarrollo historico de la conducta adaptativa en Chile, como ha sido abordada desde la
politica educativa y el creciente interés por el concepto a nivel nacional. En el tercero, se
desarrolla la evaluacion de la conducta adaptativa y las escalas mas relevantes, especificando
principalmente aquellas que han sido utilizadas en el contexto nacional, con énfasis en el
trabajo con nifios y nifias con DI en edad escolar. Finalmente, en el Gltimo apartado se

aportan datos sobre el sistema educativo chileno y sus caracteristicas, con la finalidad de
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contextualizar este trabajo, tanto en la Educacion Parvularia como en Educacion Regular-

programas de integracion- y Educacion Especial.

2.1. Historia de la conducta adaptativa como criterio de diagnostico de la DI

La conducta adaptativa es definida como “un conjunto de habilidades conceptuales,
sociales y practicas que las personas han aprendido y ejecutan a lo largo de su vida”
(Schalock et al., 2021, p. 30). Se trata de un constructo de naturaleza evolutiva, porque
aumenta su variedad y complejidad conforme avanza la edad de las personas (Destefano y
Thomson 1990, como se cit6 en Lagos y Amaro, 2016; Schalock, 2010; Tassé et al, 2016a).
A partir de esto, se relaciona con las expectativas de desempefio segin el desarrollo
cronoldgico de las personas y las demandas contextuales a las que se enfrentan. Se define y
evalla segun el funcionamiento tipico en el hogar, la escuela, el trabajo y el tiempo libre, y
no segun su maximo rendimiento. Para su correcta evaluacion hay que considerar el
desarrollo de estas conductas en ambientes tipicos, por ejemplo, entre compafieros de igual
edad, o del grupo social de pertenencia (Schalock et al., 2010; Schalock et al., 2021).

Las definiciones que mas consenso suscitan en la actualidad estan contenidas en: el
Manual de la Asociacion Americana de DI y del Desarrollo (Schalock et al., 2021), las
ultimas ediciones del Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM -
5) de la Asociacion Americana de Psiquiatria (APA) (1994, 2000, 2013) y el CIE 11 de la
Organizacion Mundial de la Salud (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2018). Estas
tres organizaciones son referencia obligada en la investigacion y en la praxis profesional en
el campo de la DI (Montero y Lagos, 2011; Lagos y Amaro, 2016; Tassé et al., 2016b;
Schalock et al., 2021).
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Al revisarla, como criterio de diagnostico, se constata que existe un amplio consenso,
ya que estas tres instituciones coinciden en que estas limitaciones deben ser significativas
comparadas con sus iguales (generalmente obteniendo resultados por debajo de dos
desviaciones estandar en herramientas bien estandarizadas), en al menos uno de los tres
dominios: conceptual, social y practico (Schalock, 2021, APA, 2013, OMS, 2018). La
AAIDD, (Schalock et al., 2021) define la DI como:

Limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la
conducta adaptativa segun se manifiesta en las habilidades adaptativas
conceptuales, sociales y préacticas. Esta discapacidad se origina durante el periodo
de desarrollo que se define operativamente como antes de que la persona cumpla

22 anos (p.1).

En el caso de Chile, esta definicion se ha convertido en centro de interés de los
profesionales del area, especialmente en la intervencion con nifios y nifias que presentan DI,
pertenecientes a los programas de integracién (PIE) de los distintos centros educativos de la
Educacion Regular y Escuelas Especiales, que se describiran mas ampliamente en el
apartado sobre el sistema educativo chileno (ver apartado 2.4.1).

Con base en lo anterior, uno de los retos en cuanto a la comprension y uso de las
conductas adaptativas como herramienta fundamental del concepto de DI, tanto en el
diagnostico como en la practica pedagdgica, radica principalmente en como el profesorado
aborda el concepto y, por tanto, como asume que la conducta adaptativa puede ser parte del
desarrollo de los nifios y nifias con los cuales trabaja. Aun cuando se evidencian avances
permanentes en el ambito de la conducta adaptativa y su relacion con la DI (Allen-Meares,

2008; Arciuli et al., 2013; Balboni et al., 2014; Newhill et al., 2011; Schalock, 1999b; Tassé
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et al., 2012; Tassé et al., 2016a), continta siendo un concepto poco conocido en el &mbito
educativo.

Volviendo a la naturaleza del constructo de la conducta adaptativa, una mirada hacia
atras en el tiempo nos permite descubrir que el origen de la conducta adaptativa radica en la
nocion de adaptacion, proveniente de la teoria de Darwin (1859, como se citd en Montero,
1996), la cual se refiere a la capacidad del organismo para ajustarse a su entorno. Ya dentro
del campo de la DI, Voisin (1843) fue uno de sus pioneros, ya que creo el primer registro de
medida de la conducta adaptativa (Voisin, 1843, como se citd en Garcia et al., 2010),
sentando un precedente historico al considerarla como parte de la identificacion y valoracién
de las personas con DI. En esta época, este autor intenta identificar cbmo las personas con
DI se enfrentan con las demandas naturales y sociales de su entorno, es decir, no solo se
preocupd por evaluar las limitaciones, sino también sus capacidades (Schalock et al.,
2010). Durante las primeras décadas del siglo XX se describira lo que hoy llamamos
conducta adaptativa, utilizando términos como “competencia social”, “entrenamiento de
habilidades”, “normas sociales” o “adaptabilidad al medio ambiente” (Goddard et al., 2008;
Scheerenberger, 1984).

El trabajo de Binet y Simon (1905) influy6é poderosamente en la medicién de lo que
a mediados del siglo XX seria llamada conducta adaptativa. La existencia de una
herramienta capaz de cuantificar el desempefio cognitivo propicia la aparicion del concepto
de madurez social de Doll (1936) y su “Escala de Madurez Social de Vineland”, centrado
en el desempefio de habilidades practicas de la vida diaria y destrezas sociales. Este
instrumento constaba de 117 elementos enfocados a medir aptitudes del individuo en

relacion con sus actividades cotidianas y se convirtio hasta el afio 1969 en el principal
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instrumento para medir la conducta adaptativa. Debido a esto es que puede considerarse un
precedente de lo que hoy se conoce como conducta adaptativa.

La AAIDD ha sido y es determinante en el desarrollo de este concepto. Puede verse
en la Tabla 1 la evolucién del concepto comparado con el de la Asociacion Americana de
Psiquiatria, que tradicionalmente ha adoptado las posiciones de la AAIDD. Fue Heber
(1959), el editor de uno de los manuales de la entonces llamada AAMD, quien introdujo por
primera vez los conceptos de maduracion, el aprendizaje y la adaptacion social en los
criterios de diagnostico e identificacion de la DI, dando igual importancia a los criterios de
funcionamiento intelectual y a la conducta adaptativa en la identificacion de la DI (Joyce et
al., 2015; Schalock y Braddock, 1999; Tasse et al., 2013;). Heber (1959) defini6 asi la
conducta adaptativa:

Eficacia con la que un individuo responde a las demandas naturales y sociales de su

ambiente. Tiene dos ejes principales: el grado en el que el individuo es capaz de

funcionar y valerse por si mismo de forma independiente y el grado en el que cumple
satisfactoriamente con las demandas de responsabilidad personal y social impuestas

culturalmente (p.61).

Al asumir entonces la conducta adaptativa como criterio de diagnéstico de la DI se
genera la proliferacion de pruebas que la evallen (Tassé et al., 2013). La primera en hacerlo
fue la Asociacion Americana de Deficiencia Mental (AAMD, hoy llamada AAIDD), a través
de la Adaptive Behavior Checklist para nifios y adultos (Nihira et al., 1968). Es el primer
instrumento de conducta adaptativa, que derivo en la primera escala estandarizada de
conducta adaptativa, la AAMD Adaptive Behavior Scale. La idea original era disponer de

una herramienta que pudiera servir al mismo tiempo para el diagndstico de la DI y proveer
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de objetivos de intervencion para ser puestos en practica en una gran variedad de contextos,
escolares, comunitarios, laborales y residenciales, orientando el concepto de conducta
adaptativa también hacia una vision educativa (Nihira, 1999). A pesar de todo, desde el
nacimiento del constructo hasta la actualidad, esta ultima vertiente no se ha desarrollado
tanto como la relativa a su evaluacion.

A partir de la década los setenta, como mencionan Navas et al., (2015) se comienzan
a desarrollar escalas para el desarrollo de las programaciones e intervenciones en el &mbito
de la DI y también escalas con énfasis en la clasificacion y el diagnostico de la conducta
adaptativa. Un hecho relevante a este respecto, tal y como sefiala Greenspan (1979), es que
estas escalas carecen de un marco tedrico comun respaldado por analisis factoriales en los
que sustentarse. Producto de lo anterior, en los afios 90 se produce una proliferacion de
investigaciones que buscan medir las propiedades psicométricas de la conducta adaptativa
(Arias, 2018; Keith et al., 1987).

La llegada de la conducta adaptativa genero la aparicion de criticas y controversias
que se pueden resumir en la dificultad para definirla (Clausen, 1972) y limitaciones para
evaluarla a causa de la imposibilidad de establecer patrones de adaptacion absolutos
(Baumeister y Muma, 1975), debido a la extraordinaria variabilidad de individuos y
contextos.

Es asi como la conceptualizacion de DI, con claros componentes de conducta
adaptativa presentada por Heber (1959), es confirmada nuevamente por Grossman en 1983
en otro manual de la AAIDD (entonces Illamada AAMR), reconociendo la

multidimensionalidad del concepto y la influencia cultural de su evolucién. Estas situaciones
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han promovido trabajos de investigacion en torno a la conducta adaptativa y han posibilitado
mejoras en su aplicacion (Joyce et al., 2015; Tassé et al., 2019).

Avanzando en la historia, entre los afios 70, 80 y principios de los 90, existen dos
enfoques principales para el estudio de la estructura de la conducta adaptativa. EI primero
sostiene que la conducta adaptativa es un concepto unidimensional (Bruininks y Mcgrew,
1987), mientras que el segundo defiende que la conducta adaptativa es multidimensional por
naturaleza (Widaman et al., 2010).

Fruto del intenso debate sobre la naturaleza del constructo, en la década de los
noventa la AAIDD decide tomar una posicion al respecto, entendiendo la conducta
adaptativa como un concepto multidimensional. Lo que habia sido un concepto unitario, se
trasforma en uno multidimensional, ya que, en vez de hablar de la conducta adaptiva, la
AAIDD promueve un concepto caracterizado por diez areas de habilidades adaptativas. Con
este cambio se asume que las personas con DI presentan limitaciones significativas en
habilidades adaptativas como: comunicacion autocuidado, vida en el hogar, habilidades
sociales, uso de la comunidad, autodireccién, salud y seguridad, habilidades académicas
funcionales, ocio y trabajo (Luckasson et al., 1992; Luckasson et al., 2002; Verdugo et al.,
2004; Verdugo et al., 2010; Widaman y McGrew, 1996).

Esta posicidn produce criticas debido a multiples problemas cuando el modelo de las
diez areas se contrastd con datos empiricos, lo que segun algunos investigadores no permitio
validar esta nueva estructura (Verdugo, 2003; Verdugo et al., 2010; Widaman y MacGrew,
1996). De esta critica de falta de validez de concepto se lleg6 a la conceptualizacion tripartita
de conducta adaptativa (practica, social y conceptual) en el afio 2002, que esta vigente hasta

la fecha y es recogida también por el DSM-5y por el CIE-11 (OMS, 2018). Puede verse en
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la Tabla 1, una comparativa de las definiciones operativas de la AAIDD y de Asociacion

Americana de Psiquiatria.

Tabla 1

Definiciones operativas de conducta adaptativa publicadas por AAIDD y APA

Asociacion de Discapacidades Intelectuales y
del Desarrollo (AAIDD)

American Americana de Psicologia (APA)

Retraso mental hace referencia a un
funcionamiento intelectual general por debajo
de la media que comienza durante el periodo de
desarrollo y que se asocia con deficiencias en
una o méas de los siguientes conceptos:
maduracion,

aprendizaje, adaptacién

social. (Heber, 1959)

Aqui se clasificaran los casos que presentan
principalmente un defecto de inteligencia que exista
desde el nacimiento sin una enfermedad cerebral
organica demostrada o una causa prenatal conocida.
En este grupo se incluiré solo los casos anteriormente
conocidos como deficiencias mentales familiares o
idiopaticas. El grado de defecto de inteligencia se
especificard como leve, moderado o grave y la
calificacion actual del CI con el nombre de la prueba

usada se afiadiran al diagnostico. (DSM, 1952)

Retraso mental hace referencia a un
funcionamiento intelectual general por debajo
de la media que comienza durante el periodo de
desarrollo y que se asocia con deficiencias en

conducta adaptativa. (Heber,1961)

El retraso mental se refiere a un funcionamiento
intelectual general subnormal que se origina durante el
periodo de desarrollo y se asocia a un impedimento de
aprendizaje y la adaptacién social o en la maduracion
0 en ambas. (DSM-2, 1968)

Retraso mental hace referencia a un

funcionamiento intelectual general
significativamente inferior a la media que
coexiste con déficit en conducta adaptativa, y
que se manifiesta durante un periodo de
desarrollo. (Grossman,

Begab, 1983)

1973, Grossman vy

Las caracteristicas esenciales de este trastorno son: (1)
funcionamiento intelectual general significativamente
por debajo del promedio acompafiado por (2)
impedimentos o deficiencias significativas en el
funcionamiento adaptativo, con (3) aparicién antes de

los 18 afios. (DSM-3-R, 1987)

Retraso mental hace referencia a limitaciones
sustanciales en el funcionamiento actual. Se

caracteriza por un funcionamiento intelectual

La caracteristica esencial del retraso mental es el
funcionamiento intelectual general significativamente

por debajo del promedio (criterio A) que es
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significativamente inferior a la media, que
coexiste junto con limitaciones en dos 0 mas de
las siguientes areas de habilidades adaptativas:
comunicacion, autocuidado, vida en el hogar,
habilidades sociales, uso de la comunidad,
autodireccion, salud y seguridad, habilidades
académicas funcionales, ocio y trabajo. El
retardo mental se manifiesta antes de los 18

afios. (Luckasson et al., 1992)

acompafiado por limitaciones significativas en el
funcionamiento adaptativo en por lo menos dos de las
siguientes areas de habilidad: comunicacion, cuidado
habilidades

sociales/interpersonales, uso de recursos comunitarios,

personal, vida domeéstica,
autodireccion, habilidades académicas funcionales,
trabajo, ocio, salud y seguridad. La aparicién tiene que
ocurrir antes de los 18 afios. (DSM -4-TR, 2000)

La discapacidad Intelectual (DI) se caracteriza
por limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual como en la
conducta adaptativa segun se manifiesta en
habilidades adaptativas conceptuales, sociales
y practicas. Esta discapacidad se origina
durante el periodo del desarrollo que se
manifiesta operativamente como antes que el
individuo cumpla 22 afios. (Schalock et al.,

2021)

La discapacidad intelectual (trastorno del desarrollo
intelectual) es un trastorno que aparece en el periodo
de desarrollo y que incluye deficiencias tanto
intelectuales como de conducta adaptativa en dominios

conceptuales sociales y practicas (DSM-5, 2013)

Nota: Adaptado de Tassé M., Schalock, R., y Luckasson, R. (2021). Intellectual disability:
definition, diagnosis, classification, and systems of supports (12th ed.). American

Association on Intellectual and Developmental Disabilities.

Mas recientemente, la CIE-11 (OMS, 2018) ha subrayado la importancia del

concepto de conducta adaptativa en relacion con versiones previas en las que su evaluacion

era solo una recomendacion. La DI, ubicada en su capitulo de trastornos mentales del

comportamiento y del neurodesarrollo, es definida como:

Los trastornos del desarrollo intelectual se refieren a un grupo de afecciones

etiologicamente diversas originadas durante el

periodo del desarrollo y

caracterizadas por un funcionamiento intelectual y comportamiento adaptativo
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significativamente inferiores al promedio, que son aproximadamente de dos 0 mas
desviaciones tipicas por debajo de la media (aproximadamente menos del percentil
2,3), de acuerdo con pruebas estandarizadas debidamente normalizadas y

administradas individualmente. (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2018).

Para una mayor claridad en la presentacion de la informacidon de los principales hitos
en el desarrollo de la conducta adaptativa como criterio de diagndstico de la DI, en la Figura
1, es posible visualizar una linea de tiempo.

Figura 1
Linea de tiempo principales hitos en el desarrollo del concepto de conducta adaptativa

como criterio de diagndstico de la DI

1959.Introduccién del

. . concepto conducta 1992. C iondel
1905. Trabajo de Binet y adaptativa como criterio - Lomprension e 'a
Simon de diagndstico de la conducta adaptativa como

discapacidad intelectual concepto multidimensional

1843. Primer registro de 1936. Aparicion concepto

medida de la conducta de madurez, aprendizaje y 1983. Confirmacion de la 2002. Conceptualizacion

wdaptaivecomopart e sdaptacion e o conduca adepativa oo ipri e conduca
e ncaciony diagnostico de la | AAIgDD P conocida actualmente
valoracion de las personas discapacidad intelectual a . .

con discapacidad
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2.2.  Estructura de la conducta adaptativa

Debemos a Coulter y Morrow (1978a) una de las primeras conceptualizaciones de la
conducta adaptativa. Entre otras cosas, realizaron el analisis de los contenidos de varias
definiciones del concepto y su estructura, concluyendo que habia tres componentes que se
encontraban en diferentes propuestas y herramientas de evaluacion:

- Funcionamiento independiente o autosuficiencia: se refiere a la satisfaccion de las
propias necesidades.

- Relaciones interpersonales: consiste en ser miembro activo de la sociedad.

- Responsabilidad social: hace alusién al mantenimiento de relaciones sociales
responsables.

Posteriormente, Harrison (1989) hallé elementos comunes a todos los modelos e
instrumentos de medidas existentes: a) las definiciones coinciden en el caracter evolutivo de
la conducta adaptativa, b) los instrumentos se centran en habilidades comunicativas,
profesionales, domésticas, interpersonales y de cuidado personal, ¢) es concebida de manera
dependiente del grupo social, y d) los instrumentos suelen medir el funcionamiento diario
en que las actividades que requieren autosuficiencia.

La evidencia muestra que la conducta adaptativa es multidimensional (Arias, 2018;
Morreau et al., 2002; Meyers et al., 1979; Schalock et al., 2010; Thomson et al., 1999;
Widaman et al., 2010; Widaman y McGrew, 1996). Las dimensiones que han sido
propuestas con mayor frecuencia a lo largo del desarrollo del constructo han sido: destrezas
fisicas o motoras, habilidades de la vida diaria, competencia cognitiva, comunicacion,
competencia social (Arias, 2018). Sin embargo, y pese al trabajo investigativo realizado en

esta area, no existe aln consenso total respecto de las dimensiones que la componen.
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Por otra parte, un hecho destacable dentro de la conceptualizacion de la conducta
adaptativa ha sido el repetido intento de incluirla o vincularla a otras importantes
dimensiones, como la de competencia social, concepto éste que es mas amplio para la
mayoria de autores (Greenspan, 1999a; Schalock y Braddock, 1999). Dentro de todas estas
tentativas, los modelos de Stephen Greenspan han ejercido gran influencia y servido de
fuente de inspiracion. Este investigador ha planteado diversos modelos heuristicos, basados
en revision de literatura, en los cuales ubicar conceptualmente a la conducta adaptativa.
Destacamos uno de ellos, que puede verse en la Figura 1. En él se observa que cada uno de
los tres tipos de inteligencia se expresa con un contenido genérico y luego presenta las
posibilidades operativas para medir cada una de las tres dimensiones (Greenspan y
Granfield, 1992; Montero, 2003, p. 119).

Figura 2

Modelo de competencia intelectual de Greenspan

Competencia intelectual

Inteligencia practica Inteligencia social

Inteligencia conceptual

. ¢ |

Utilizar y entender
personas

Utilizar y entender Comprender y emplear
objetos simbolos

Nota: Adaptado de Montero, D. (2003). Conducta adaptativa y discapacidad aqui y ahora:
algunas propuestas para la mejora de la practica profesional. Siglo cero 34(2) 68-77
https://sid-inico.usal.es/idocs/F8/ART6706/experiencias3.pdf
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Este modelo ha tenido una decisiva influencia en el desarrollo del concepto de
conducta adaptativa, cuyo reflejo mas evidente son los tres tipos consensuados en la
actualidad. Se trata de una propuesta muy desafiante, ya que diluye el concepto de conducta
adaptativa dentro de un marco de corte cognitivo, que permitiria ubicar mejor a la conducta
adaptativa dentro de marcos cientificos mas amplios y definir la DI Unicamente como
limitaciones en la competencia intelectual, no reducida Unicamente a las puntuaciones de los
test de inteligencia, sino incorporando ambitos como la solucidn de problemas préacticos de
la vida cotidiana y de cognicién social.

Es con la publicacion del Manual de la AAIDD de 2010 (Schalock et al., 2010) que
se produce nuevamente un cambio en la vision de la conducta adaptativa, ya que en este
momento la AAIDD propone un nuevo consenso sobre su estructura (Schalock et al., 2010)
a partir de la investigacion factorial entonces existente, una modificacion que perdura hasta
nuestros dias. Puede verse en la Tabla 2.

Tabla 2

Estructura factorial de la conducta adaptativa

Habilidades conceptuales: Lenguaje, lectura y escritura, y conceptos relativos al dinero, el

tiempo y los nimeros.

Habilidades sociales: Habilidades interpersonales, responsabilidad social, autoestima,
candidez, ingenuidad, seguimiento de reglas y normas, evitar la

victimizacion y la resolucién de problemas sociales.

Habilidades practicas: Actividades de la vida diaria, habilidades ocupacionales, manejo
del dinero, seguridad, cuidado de la salud, viajes/desplazamientos,

programacion/rutinas y uso del teléfono.

Nota: Schalock, R., Borthwick-Duffy, S., Bradley, V., Buntinx, W., Coulter, D., Craig, E.,
Gomez, S., lachapelle, y., luckasson, R., Reeve, A., Shogren, K., Snell, M., Spreat, S.,
Tassé, M., Thompson, J., Verdugo-Alonso, M., Wehmeyer, M. y Yeager, M. (2010).
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Intellectual Disability Definition, Classification and Systems of Supports (11th Ed).
American Association on Intellectual and Developmental Disabilities.

Hoy en dia el uso de la conducta adaptativa va méas all& de los procesos de evaluacion
y diagndstico, y se admite que puede ser parte importante en los procesos de intervencion
pedagogica en nifios y nifias con DI formando parte del disefio de planes de apoyo y
evaluacion de programas educativos y gestion de recursos (Reschly, 1985; Schalock, 2010;

Tassé, 2019; Schalock 2021).

2.3. Evaluacion de la conducta adaptativa

La evaluacion de la conducta adaptativa puede realizarse mediante observaciones
sostenidas de una persona ejecutando actividades cotidianas relacionadas con habilidades
sociales y de la vida diaria. Este procedimiento, que puede ser extraordinariamente rico en
la aportacion de informacion individualizada y contextualizada, no siempre es econémico
en tiempo cuando se tiene que evaluar un elevado nimero de personas. EI campo de la
conducta adaptativa ha distinguido habitualmente entre las herramientas de medicion
estandarizadas -en las que un individuo es comparado con una norma estadistica que le sirve
de referencia- y las pruebas referidas a un criterio -llamadas frecuentemente, listas de
apreciacion, de chequeo o escalas de observacion, destinadas a servir de apoyo a
profesionales para programar y hacer seguimientos de progresos individuales. En estas
ualtimas son las recomendadas para ser empleadas por profesionales de atencion directa,
como es el caso del profesorado, ya que en ellas el proceso de evaluacion tiene su base en

una observacion sostenida. Este capitulo se centra en las primeras por un doble motivo, son
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de largo las mas investigadas y, ademas de ella, la Escala de Evaluacion de la Conducta
Adaptativa-DABS se emplea en la parte empirica de este trabajo.

Segun la AAIDD (Tassé et al., 2021), para el diagndstico de la DI se debe contar con
medidas estandarizadas en la poblacion general. Con esas escalas, las limitaciones en la
conducta adaptativa se determinan a través de puntuaciones de aproximadamente dos
desviaciones estandar por debajo de la media en al menos uno de los tres dominios:
conceptual, social y préactico, teniendo en cuenta el error estandar en la medicion del
instrumento especifico utilizado, que es administrado de manera individual (Schalock et al.,
2021, p. 32; AAIDD, 2021, 2010, 2002, 2010; APA, 2000, 2013; OMS, 1992, 2002, 2013).

Segun la literatura, en las primeras revisiones presentadas en la década de los 80, se
observan progresos en el desarrollo de las escalas de conducta adaptativa (Montero, 2005;
Reschly et al., 2002; Schalock, 1999; Tassé et al., 2016b; Verdugo, 2003), de las cuales al
menos cuatro son compatibles con el modelo tripartito de inteligencia (Verdugo et al., 2010).
Entre estas se podrian mencionar la Escala de Comportamiento Adaptativo de la AAMR
(actual AAIDD), la Escala de Conducta Adaptativa de Vineland (VABS) y la escala de
conducta independiente (SIB-R) (Bruininks y Macgrew, 1987).

No existe escala de conducta adaptativa estandarizada que capture todo el espectro
posible del comportamiento en los diferentes grupos etarios (Luckasson et al., 2002; Tassé,
2009; Thompson et al., 1999). Por ello, los resultados obtenidos con estos instrumentos
deben ratificarse a través de otras fuentes de informacion. Cualquier evaluacion de conducta
adaptativa integral, debe incluir por lo menos la siguiente informacion (Tassé, 2009):

- Entrevistas a distintos informantes que hayan observado el comportamiento del

evaluado (hogar, escuela, trabajo, ocio, comunidad)
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- Revision de antecedentes familiares (anamnesis)
- Revision de registros escolares disponibles
- Revision de registros médicos disponibles.

- Revision de antecedentes en servicios sociales.

El Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, DSM-5 (APA,
2013) sigue en lineas generales los criterios de la AAIDD, aunque plantea una importante
diferencia, ya que vincula la conducta adaptativa con los apoyos que necesita la persona
evaluada. Ademas, como plantea Arias (2018), el DSM-5 no menciona ninguna puntuacion
estandarizada o punto de corte para operacionalizar la “limitacion significativa de
comportamiento adaptativo”, ni propone ninguna clasificacion, aunque se sugieren
“medidas individualizadas cultural y psicolégicamente apropiadas” (APA, 2013. p.37). Algo
similar podria decirse de la Clasificacion Internacional de las Enfermedades (CIE-11)
(OMS, 2018), que tampoco exige la utilizacion de escalas a AAIDD, aunque esto lo hace
debido a la inexistencia de instrumentos de conducta adaptativa estandarizados en la
poblacién general de gran cantidad de paises de economias emergentes.

Ademas de las funciones propias del diagnostico existen otras utilidades derivadas
de la evaluacion de la conducta adaptativa (Sattler, 1988): a) identificacién de fortalezas y
debilidades en la conducta, b) evaluacion de programas de intervencion, c) comparacion de
la conducta de la persona a través de diferentes situaciones, d) comparacion de la
informacidn recolectada a través de distintos informantes, e) comunicacion de la
informacién entre agencias y, f) asignacién de nuevos programas de intervencion e
investigacion. De todo esto destacamos su potencial utilidad para la adquisicion de

informacidn necesaria para planificar programas y la evaluacién de las intervenciones en
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entornos educativos, clinicos y sociales o comunitarios (Holman y Bruininks, 1985;
Harrison, 1987; Reschly, 1985) y que si la finalidad es pedagdgica mas que diagnostica, se
debe tener en cuenta la relevancia que un instrumento que otorgue a la informacion respecto
de las necesidades de apoyo de las personas a evaluar (Verdugo et al., 2013). En la actualidad
se sabe que la conducta adaptativa puede ser Gtil para establecer diagnosticos y planes de
apoyo para personas que presentan muy diversas problematicas, no inicamente relacionadas
con la discapacidad. La conducta adaptativa sigue siendo un concepto emergente en
términos de su conceptualizacion y medicion (Price et al., 2018), sin embargo, desde sus
primeros pasos hasta la fecha se han observado notables progresos, sobre todo en el
desarrollo y validacion de algunas escalas de gran calidad técnica (Floyd et al., 2015), como

podra comprobarse a continuacion en la revision de herramientas que se presenta.

2.3.1. Instrumentos para la evaluacion de la conducta adaptativa

Actualmente se han publicado mas de un centenar de instrumentos de conducta
adaptativa en diferentes campos (Arias, 2018). En este trabajo se han seleccionado algunas
escalas publicadas a partir del afio 2000, que son asiduamente estimadas como aquellas que
poseen mejores propiedades psicométricas (Dixon, 2007; Ditterline y Oakland, 2009;
Luckasson et al., 2002; Reschly et al., 2002) y que ademas son consistentes con el modelo
de la conducta adaptativa propuesto por la AAIDD (Luckasson et al., 1992; Luckasson et
al., 2002; Schalock et al., 2010).

Cuando se refiere a las propiedades de las escalas, suele convenirse que es
fundamental que estas contengan el suficiente nimero de items como para que todas las

dimensiones de la conducta adaptativa estén representadas y que sean lo suficientemente
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cortas para evitar sesgos de administracion como, por ejemplo, la fatiga, decaimiento de

atencion o pérdida de interés en la tarea (Arias, 2018).

2.3.1.1. Escala de Conducta Adaptativa de Vineland (1936, 1964, 1985, 2005)

Su finalidad es evaluar el progreso en la maduracion de la persona hacia la
independencia social. Sparrow et al., (1984) la revisaron y ampliaron, especificamente para
evaluar la capacidad de ejecutar las actividades cotidianas y la competencia social en
personas con Yy sin discapacidad. En la primera revision Sparrow et al., (2005) centran su
medicién en habilidades sociales y personales desde el nacimiento a la edad adulta y vejez
hasta los 90 afios. Consta de los siguientes formatos:

1. Formato de entrevista para padres, cuidadores y profesores. En edades
comprendidas desde los 0 a 90 afios (formato para padres y cuidadores) y en
edades entre los 3 y 21 afios (formato profesores).

2. Formato comprensivo (toda la escala)

3. Formato por dimensiones. (Arias, 2018)

Esta escala puede ser considerada como una medida del desarrollo progresivo de la
competencia social (Santander et al., 2022). En la actualidad se organiza a través de cuatro
dimensiones: comunicacion, habilidades de la vida diaria, socializacion y destreza motoras,
todas ellas estan ajustadas a las expectativas sociales actuales. Segin un estudio realizado
por Widaman et al., (2010), la escala cuenta con las propiedades psicométricas apropiadas

para su utilizacion.
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2.3.1.2. Escala de Conducta Adaptativa AAMR

La Escala de Conducta Adaptativa de la AAMR cuenta con dos versiones: Adaptive
Behavior Scale (ABS-S:2), version escolar, y otra para contextos residenciales y
comunitarios (ABS-RC). La version escolar (ABS-S:2) (Lambert, Nihira y Leland, 1993)
permite evaluar areas como: funcionamiento independiente, desarrollo fisico, actividad
econdmica, desarrollo del lenguaje, nimeros y tiempo, actividad doméstica, actividad
vocacional, guia automatica, responsabilidad y socializacion, en un rango etario
comprendido entre los 3 y 21 afios. Esta escala se tipifico utilizando muestras con y sin DI.
Otras areas que permite evaluar son: conducta violenta y destructiva, conducta antisocial,
conducta rebelde, conducta indigna de confianza, retraimiento, conducta estereotipada y
manierismos extrafios, modales interpersonales inapropiados, habitos vocales inaceptables,
habitos inaceptables o excéntricos, conductas autolesivas, tendencias hiperactivas, conducta
sexual aberrante, perturbaciones psicologicas y uso de medicamentos. Ello es debido a que
tradicionalmente algunas escalas de conducta adaptativa también evaluaban -
complementariamente- los problemas de conducta, por entender que estos podian constituir
barreras para un buen desempefio de habilidades de conducta adaptativa o su adquisicién.

Las versiones residencial y comunitaria (Nihira et al., 1993a) la ABS-RC:2 tienen
idéntica estructura que la ABS-S:2, aunque presentan un dominio méas en cada una de las
partes (actividades domésticas y conducta sexual). Esta escala se enfoca en adultos hasta los
80 afios con DI que viven en la comunidad o en instituciones y debe ser cumplimentada por
una persona que conozca bien al adulto a evaluar (Medina-Gomez et al., 2015). Sus normas

no pueden aplicarse a adultos sin DI y no se aconseja su uso para fines diagnésticos, pues
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las puntuaciones normativas Unicamente pueden compararse con adultos con discapacidad

(Arias, 2018).

2.3.1.3. Escala de Conducta Independiente- Revisada

La Escala de Conducta Adaptativa Independiente- SIB-R (Bruininks et al., 1987)
evalla conducta adaptiva y problemas de conducta desde la infancia a la vejez. Es posible
administrarla preferentemente mediante entrevista semiestructurada. Presenta tres formatos:
Desarrollo temprano, Forma corta, Escala completa.

Evalla las habilidades necesarias para manejarse independientemente en diferentes
ambientes. Se estructura en cuatro dominios: destrezas motrices, destrezas sociales y
comunicativas, destrezas de vida personal, y destrezas de la vida en comunidad. Resulta Gtil
tanto para el diagnostico como para la planificacion de apoyos, en las areas de interaccion
social, habilidades de comunicacién y habilidades motoras. Su finalidad es evaluar las
habilidades necesarias para manejarse independientemente en diferentes ambientes
educativos, domésticos, laborales y comunitarios. Esta escala no ha sido sometida a ninguna
actualizacion desde su publicacion en 1984 y presenta algunos cuestionamientos a sus
propiedades psicométricas, especialmente en formato abreviado (Navas et al., 2015). De esta
herramienta se derivd, el Inventario para la Planificacién de Servicios y Programacion

Individual (ICAP) gue se comenta en el apartado siguiente.

2.3.1.4. Sistema de valoracion-ensefianza-evaluacion: ICAP, CALS, ALSC.
Este sistema de valoracion esta conformado por tres instrumentos que constituyen el

Sistema de Valoracion-Ensefianza-Evaluacion, que pueden utilizarse independientemente o
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de manera conjunta. Los tres instrumentos que contempla el sistema son: Inventario para la
Planificacion de Servicios y Programacion Individual (ICAP) (Montero, 1993, 1996, 1999)
Inventario de Destrezas Adaptativas (CALS) (Morreau, Bruininks y Montero, 2002),
Curriculo de destrezas adaptativas (ALSC) (Gilman et al., 2002). Este sistema es el producto
de la conviccion de los autores de la imposibilidad de armar un instrumento que pudiera
servir satisfactoriamente para usos tan variados como el diagnostico y la programacion de
objetivos de intervencion y su seguimiento, como pretendian algunas de las primeras
herramientas elaboradas dentro de este campo, como por ejemplo ocurria con las versiones
de la ABS comentadas en el apartado anterior.

El ICAP (Montero, 1993, 1996, 1999) al igual que en Espafia y otros paises
latinoamericanos, y a pesar de no disponer de una validacion nacional, ha tenido una cierta
difusion entre profesionales de la psicologia con labores de orientacion dentro del sistema
educativo chileno. Por ejemplo, en el afio 2015 se analizaron sus propiedades psicométricas
en las regiones de Valparaiso, Metropolitana, Libertador General Bernardo O Higgins,
Biobio, La Araucania y Los Lagos, por un equipo de la Universidad Austral de Chile, con
una muestra de 1.670 nifios y nifias con una edad promedio de 10.23 afios. Los resultados
del analisis factorial exploratorio evidencian que las saturaciones factoriales de los items son
claras y permiten definir una estructura adecuada para la medicién de la conducta adaptativa.
Se observaron adecuados niveles de fiabilidad para sus cuatro escalas, concluyendo que el
ICAP manifiesta distintas evidencias de calidad psicométricas para su utilizacion en la
poblacién chilena (Vera et al., 2020). EI empleo de la prueba por parte de los profesionales
ha sido para diagnéstico y no tenemos constancia alguna de que sus resultados haya sido

empleado para contribuir al desarrollo de intervenciones educativas, algo que también se
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constata en la realidad de otros paises, como lo demuestra la revision de la literatura
cientifica. Algunas facetas de esta falta de conexién entre la evaluacion de la conducta
adaptativa y su traslacion al plano escolar seran analizadas mas adelante en este trabajo.

El CALS (Morreau, Bruininks y Montero, 2002), es un instrumento compuesto por
814 destrezas adaptativas, que ofrece una evaluacion detallada de las habilidades que
permiten independencias en nifios y nifias y adultos en diferentes contextos, como, por
ejemplo: la escuela, el trabajo, el hogar, entornos comunitarios, entro otros. Este instrumento
“proporciona, sobre todo, informacion util para disefiar programas individuales de
intervencion y para realizar seguimiento de los aprendizajes realizados” (Montero, 1999,
p.6). Existe una adaptacion a la realidad chilena (Lagos, 2012).

En tercer lugar, el ALSC (Gilman et al., 2002) es un curriculo en el que se sugieren
estrategias de ensefianza que permiten evaluar si algunas habilidades han sido adquiridas,
como, por ejemplo: destrezas de cuidado personal, funcionamiento adaptativo en
comunidades, el trabajo y entornos relevantes (Montero, 1999). En esta herramienta, cada
item del CALS se convierte en un objetivo de aprendizaje, para el cual se sugieren estrategias
y actividades para su ensefianza.

Estos tres instrumentos estan relacionados conceptual y estadisticamente, y sirven
para evaluar e intervenir en el d&mbito de las destrezas adaptativas de personas con
discapacidades de todas las edades. El sistema facilita un continuo de herramientas que
permiten vincular la evaluacién normativa de la conducta adaptativa de una misma persona
(Montero, 1999).

Su proposito principal es contribuir a un cribado inicial, orientacion, seguimiento,

planificacién de intervenciones y evaluacidn de servicios para personas con discapacidad de
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todas las edades. Es muy recomendable para llevar a cabo seguimiento de los cambios de
conducta o aprendizajes logrados por las personas atendidas en un determinado servicio o
para comprobar si los apoyos que estan recibiendo son los adecuados.

En la Tabla 3 puede verse la secuencia completa de la aplicacion conjunta de las tres
herramientas que pueden emplearse de manera independiente.
Tabla 3

Secuencia de pasos para la utilizacion del sistema de valoracidon-ensefianza-evaluacion

Valoracion de la situacion relativa de la persona Evaluacion de las destrezas a ensefiar con éxito
1 2 3 4 5 6 7
Aplicar el Completar  Convertir Aplicar Determinar Escoger Seguir el Evaluar vy
ICAP indice de puntuaciones maodulos objetivos  de estrategias progreso planificar
destrezas del ICAP seleccionados ensefianzaenel de con el intervencion
adaptativas (opcional) de destrezas CALS ensefianza  cuestionario adicional
del CALS del CALS del ALSC de
respuestas
del CALS
Vuelta a Repasar/revisar Vuelta a
evaluar las estrategias evaluar

de intervencién

sin éxito

Nota: extraido de Montero, D. (2005). La conducta adaptativa en el panorama cientifico y

profesional actual. Psychosocial Intervention, 14(3), 277-293.

2.3.1.5. Sistema de Evaluacion de la Conducta Adaptativa, ABAS-11 y ABAS-I111 (2000).
Harrison y Oakland (2003) crean el Sistema de Evaluacién de la Conducta
Adaptativa (ABAS) con el objetivo de proporcionar una evaluacion completa de las
habilidades funcionales diarias de una persona en distintas areas o contextos, con el fin de
determinar si es capaz de desenvolverse en su vida cotidiana sin precisar la ayuda de otras
personas. Esta basado en las 10 areas de habilidades adaptativas de la AAIDD (1992, 2002)
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y adaptado a las areas definidas en el sistema 2002 (conceptual, social y practica). Se puede
usar durante todo el ciclo vital de la persona evaluada y permite obtener un indice general
denominado Conducta Adaptativa General (CAG), el cual resume el rendimiento en todas
las areas de habilidades adaptativas y es apropiado para el diagnostico de DI.

A continuacion, en la Tabla 4 se resume brevemente el contenido de las areas
correspondientes a los dominios de conducta adaptativa y el indice de Conducta Adaptativa
General (Harrison y Oakland, 2013, p. 63).

Tabla 4
Resumen de las areas correspondientes a los dominios de la conducta adaptativa y el

indice de conducta adaptativa general (Harrison y Oakland, 2013)

Area /indice Conceptual

Comunicacion: Hablar, escuchar, entablar una conversacién y proporcionar una respuesta.

Habilidades Habilidades académicas funcionales (ejemplares Escolar-Padres, Escolar-
(pre)académicas Profesores y Adultos) o habilidades pre-académicas funcionales (ejemplares
funcionales: Infantil-Padres e Infantil-Profesores) relacionadas con la lectura, la escritura, las

matematicas y otras areas necesarias para un funcionamiento diario
independiente

Autodireccion: Realizacion de tareas, cumplimiento de los plazos y de las limitaciones
temporales, seguimiento de instrucciones y otras actividades que implican

responsabilidad y autocontrol.

indice Social
Ocio Participacion en actividades recreativas o de juego, cumplimiento de las reglas
del juego y planificacién del ocio y de otras actividades ludicas.
Social: Interaccionar socialmente, llevarse bien con otros, hacer amistades

y mantenerlas, mostrar buenas costumbres y comunicar las propias

emociones.

Area/indice Practico

Utilizacion de los Uso de los recursos de la comunidad como comprar, desplazarse por el barrio y

recursos comunitarios  otras habilidades que se manifiestan en este contexto.
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Vida en el hogar / Vida

en la escuela:

Salud y seguridad:

Autocuidado:

Empleo:

Motora:

Habilidades para el cuidado del hogar (ejemplares Infantil-Padres, Escolar-
Padres y Adultos) o de la escuela (ejemplares Infantil-Profesores y Escolar-
Profesores), como ordenar, limpiar, reparar y cuidar de los objetos.

Habilidades relacionadas con el mantenimiento de un adecuado estado de salud
como respetar las normas de seguridad, usar medicinas y mostrar precaucion.
Actividades relacionadas con la alimentacién, el vestido y la higiene, asi como
otras actividades de cuidado personal.

Esta area solo se incluye en los ejemplares Escolar-Padres (de 5 a 21 afios),
Escolar-Profesores (de 5 a 21 afios) y Adultos (de 16 a 89 afios). Unicamente se
cumplimenta si la persona realiza un trabajo a tiempo parcial o completo. Los
items miden las habilidades funcionales que son importantes para rendir con éxito
en el trabajo, incluyendo la realizacion de las tareas encomendadas y el
cumplimiento de los horarios y de las instrucciones.

Esta area se incluye solo en los ejemplares Infantil-Padres (desde el nacimiento
hasta los 5 afios) e Infantil-Profesores (de 2 a 5 afios). Se relaciona con las
habilidades motoras finas y gruesas necesarias para el movimiento, la
locomociodn, la manipulacién de objetos y otras funciones motoras necesarias
para la vida diaria. Esta area participa en el indice Conducta adaptativa general,

aungue no contribuye al calculo de los dominios Conceptual, Social ni Practico.

En el afio 2015 se publica por tercera vez el ABAS-1II, sefialando sus autores que

este instrumento conserva todas las caracteristicas esenciales del ABAS-II con algunas

mejoras (Prokopiak y Kirenko, 2020, p.192). EI ABAS-I111 refleja las caracteristicas actuales

entregadas por la AAIDD y el DSM-5 para el diagndéstico de la conducta adaptativa, por lo

que ofrece un sistema integral y estandarizado para evaluar las conductas adaptativas

necesarias de manera eficaz e independiente de las propias necesidades. Responde a las

personas Yy a los requisitos del ambiente en el hogar, en la escuela, el trabajo y la comunidad

local (Harrison y Oakland, 2015, como se citd en Prokopiak y Kirenko, 2020, p.162). Los

cinco formularios del ABAS- 11 se desarrollan sobre la base del ABAS- 11, sin embargo, se

realizan mejoras tales como:
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- Nuevas descripciones de comportamientos de baja dificultad para lactantes y nifios
de preescolar.

- Nuevas descripciones de comportamiento de alta complejidad a los formularios de
escolares y adultos

- Se mejoraron las descripciones existentes y se han agregado nuevos elementos para
para mejorar la evaluacion en lo que se refiere a dificultades en la adaptacion
asociada a DI, trastorno del espectro autista y trastorno por déficit atencional.

- Se hace referencia a las nuevas tecnologias y fuentes relacionadas como recursos de
internet, sustituyendo las referencias anteriores de enciclopedias. (Prokopiak y

Kirenko, 2020, p.167)

Los investigadores que utilizan el ABAS-III reconocen sus ventajas al ser una
herramienta de evaluacidn integral. Un aspecto importante de mencionar es que en el caso
del ABAS- Il es un instrumento con validacion en Chile para el diagnostico de la DI, siendo
atil para evaluar los comportamientos conductuales y sociales en poblaciones escolares

(Lagos et al., 2022).

2.3.1.6. Escala de Diagnostica de la Conducta Adaptativa (DABS)

La Escala de Diagnoéstico de la Conducta Adaptativa (DABS) es un instrumento
normativo focalizado en el diagnoéstico, dirigido a personas con DI, con edades
comprendidas entre los 4 y los 21 afios, que trata de proporcionar medidas de conducta
adaptativa a partir de la informacion proporcionada por una persona que conoce en

profundidad a la persona evaluada.
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La AAIDD plantea la Escala de Diagndstico de la Conducta Adaptativa (Adaptive
Behavior Diagnostic Scale, DABS) (Tasse et al., 2017; Tassé et al., 2021) debido a la
necesidad de contar con un instrumento que se ajustara a la progresiva evolucion de sus
concepciones y que fuera sensible especialmente en aquellas discapacidades leves o limites.
La herramienta se encuentra en completa coherencia con el modelo tripartito de inteligencia
propuesto por Greenspan y Granfield (1992), haciendo referencia a las habilidades
conceptuales, sociales y préacticas.

La escala presenta una serie de caracteristicas (Verdugo et al., 2012): a) esta
exclusivamente centrada en la funcion diagnostico, b) permite evaluar las dimensiones
especificas de conducta adaptativa, resultado de distintos analisis de su estructura, c) ofrece
medidas de otros aspectos sobre que no proporcionan otros instrumentos de evaluacion
actualmente disponibles, d) evalta el nivel de ejecucion tipico de la persona que pudiese
presentar DI, ) mide con maxima precision en torno al punto de corte que permite decidir
si hay diagndstico de DI, f) es sensible a factores culturales susceptibles de ser influenciados
en cuanto a la expresion de la conducta (Verdugo et al. 2016. p. 11). Esta escala no pretende
proporcionar una evaluacion exhaustiva de los puntos fuertes y débiles del comportamiento
adaptativo de una persona, por lo tanto, sus autores sugieren que sea empleada con prudencia
como marco de programacion o para identificar areas necesarias de intervenir.

La DABS es una escala construida bajo el principio de Teoria de Respuesta al item,
reflejando el trabajo mas actual realizado desde el punto de vista conceptual y metodoldgico

en relacion con la evaluacion de la conducta adaptativa (Tassé, 2016a).
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Si bien Tassé (2016) plantea que todas las escalas de conducta adaptativa son
consideradas validas y fiables para su medicion, la DABS posee caracteristicas que la hacen
aumentar su fiabilidad y validez, por su desarrollo bajo la teoria de respuesta al item.

Respecto del total de items de la DABS, en septiembre del afio 2008 es estandarizada
por la AAIDD, con un total de 259 items. En el afio 2009 se inicia el andlisis bajo la Teoria
de Respuesta al item (TRI) con una muestra de 480 participantes, en tres rangos etarios
especificos.

Tabla 5

Cantidad de items en aplicacion de la DABS en el afio 2008

Edades de aplicacién Cantidad de items
4-8 afios 132 items
9-15 afios 192 items
16-21 afios 128 items

De esta estandarizacion, en diciembre del mismo afio se extrae la primera coleccion
resumida en las tres edades que se visualizan en la Tabla 5. Esta metodologia permite
seleccionar aquellos items que entregan la maxima informacion respecto del punto de corte
(dos desviaciones tipicas bajo la media), en distintos momentos del desarrollo evolutivo
(Verdugo et al., 2016).

Por otra parte, en el afio 2012 se realiza la primera traduccién al espafiol de la DABS,
con un total de 168 items de los cuales 68 corresponden a la escala conceptual, 65 a la escala
social y 35 a la escala practica. Version que es utilizada en el trabajo empirico de esta tesis
(para més detalle revisar apartado objetivos y metodologia de la tesis)

Finalmente, en el afio 2020, un equipo de la Universidad de Salamanca, el Instituto

de Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO), la publica en el afio 2021. En ella
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cada una de las versiones de la escala (4-8 afios, 9-15 afios, 16-21 afios) contienen 75 items
desagregados en subescalas (conceptuales, sociales y practicas), cada una de ellas de 25
items (Tassé, 2016c¢). Estas subescalas proporcionan una puntuacion estandar con media =
100 y deviacidn tipica = 15 para cada una de las dimensiones y para una puntuacion global
de conducta adaptativa (Tassé, 2016a).

Respecto del trabajo de adaptacion y validacion realizado por de la Universidad de

Salamanca, pueden verse sus fases en la Figura 3:

Figura 3

Las cuatro fases del trabajo realizado por el INICO, para la validacion y calibracién de la

DABS en poblacién espafiola

Fase 1l
Traduccion y adaptacion de la Escala de Diagnostico de Conducta Adaptativa
(DABS) al contexto Espariol y validacion inicial de su contenido.

A 4
Fase 2
Test de version pre final

A 4

Fase 3
Estudio preliminar de las caracteristicas psicométricas del instrumento mediante
mediante el Rasch rating Scale Model.

A 4
Fase 4
Test de la version final
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En cuanto al formato de administracion de la escala, es de entrevista
semiestructurada a familiares, profesionales de atencion directa o personas que conozcan
bien a la persona con DI (por lo menos dos meses. Evalla el desempefio tipico de la persona
durante sus rutinas diaria y diferentes circunstancias en una escala Likert con puntuaciones
entre 0y 4 (Tasse et al., 2016a), que puede verse en la Tabla 6.

Esta escala debe ser aplicada por un profesional que tenga al menos un grado de
licenciatura y que tenga experiencia en trabajo directo con personas con DI. En casos
excepcionales, puede ser aplicada por personas capacitadas en estas areas. En relacion con
los informantes, se sugiere que exista mas de uno y que conozca en profundidad a la persona
evaluada y haber tenido la oportunidad de observar su funcionamiento habitual a lo largo
del tiempo y en multiples contextos: hogar, escuela, trabajo, comunidad (Verdugo et al.,
2010; Tasse et al, 2016b). El tiempo de administracion de la escala es de 60-90 minutos
(Navas, 2012).

Tabla 6

Sistema de puntuacién de la DABS

No- nunca o casi nunca lo hace debe otorgarse al item de puntuacion “0” si no existe

0 oportunidad de llevar a cabo una conducta o se carece de la habilidad para desempefiarla

Si- lo hace cuando lo recuerdan o cuando le facilitan ayuda, pero nunca o casi hunca lo hace

1  de forma independiente

Si- en ocasiones lo hace de manera independiente- pero a veces necesita que se lo recuerden

2 que le faciliten ayuda.

Si- casi siempre lo hace de manera independiente- nunca o casi nunca necesita que se lo

3 recuerden o faciliten ayuda.

NA No aplicable- existe una discapacidad fisica que impide la realizacién de la habilidad

NA No aplicable- falta de oportunidades debido a factores culturales, de género y regionales y
culturales

NA No aplicable- falta de oportunidades debido a barreras ambientales

NA No aplicable- quien responde carece de informacidn directa sobre la ejecucién de la persona.
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La conducta adaptativa de una persona puede ser influenciada por factores
personales y ambientales. Por lo tanto, es importante en la interpretacion de las puntuaciones
obtenidas en la DABS hacer una determinacion final de la persona en relacién con su
conducta adaptativa, para que asi los profesionales reconozcan la influencia de las
expectativas familiares o culturales y las oportunidades ambientales (Tassé et al., 2016c).

Uno de los puntos que destaca en el uso de la DABS, ademas de sus propiedades
psicométricas, esta relacionado con la incorporacion de conductas que no son evaluadas por
otros instrumentos existentes, como, por ejemplo, habilidades basadas en el empleo de la
tecnologia, o cuestiones relativas a la ingenuidad en las relaciones sociales, habitual en
personas con DI -algo que puede conducir a diversas formas de abuso.

Solo unas pocas escalas de conducta adaptativa tienen relacion con las tres
dimensiones necesarias para su evaluacion segun la AAIDD (y por extension, con las del
DSM-5vy la CIE-11). Las que se ajustan a estas caracteristicas pueden verse en la Tabla 7,
gue se presenta a continuacion:

Tabla 7

Escalas ajustadas al modelo tripartito de la conducta adaptativa.

Nombre de la escala de conducta adaptativa Puntuaciones de dominios asociados
Sistema de evaluacion de la conducta adaptativa-3 Conceptual
(Harrison & Oakland, 2013) Social
Préactica
Escala de diagnéstico de la conducta adaptativa Conceptual
(Pearson et al., 2016) Social
Practica
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Escala de diagnostico de la conducta adaptativa Conceptual

(Tassé et al., 2017) Social
Préactica

Escala de la conducta adaptativa de Vineland-3 Comunicacion

(Sparrow et al., 2016) Social

Habilidades para la vida diaria

Nota: Adaptado de Lagos, J. y Amaro, M (2016). La evaluacion de la conducta
adaptativa en la primera infancia. Revista Boletin Redipe, 5(5), 43-57.

https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/61

Un mayor conocimiento de las tres dimensiones de conducta adaptativa en nifios y
nifias con DI en el contexto escolar permitiria que se pudiera hacer seguimiento de las
habilidades agrupadas en ellas, buscando estrategias para que los docentes faciliten una
formacion integral de su alumnado, enfocada -también- en la adquisicién de habilidades
conceptuales, sociales y préacticas (Lagos et al., 2022). En el estudio empirico de este trabajo

se realiza una aproximacion a alguna de las cuestiones relacionadas con esto.

2.4. Conducta adaptativa en alumnado con DI: EI Caso de Chile

En Chile, segln el Estudio Nacional de la Discapacidad (ENDISC), el 16,7% de la
poblacién de mas de dos afios tiene algun tipo de discapacidad. En la regién del Maule un
16,4% de la poblacion la tiene, ubicandose en el octavo lugar a nivel nacional dentro de las
quince regiones existentes (Ramos, 2015). De todas formas, existe una carencia de
estadisticas en el ambito de la DI. Las puntuaciones de cociente intelectual han sido hasta
fechas recientes la base para el diagnostico de la DI, sin contar con criterio de conducta

adaptativa, algo que tiene su paralelo en el relativo desconocimiento del profesorado
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respecto de este concepto al momento de trabajar de manera intencionada las conductas
adaptativas con este alumnado.

Chile ha dado pasos importantes en la incorporacion de este criterio en su politica de
atencion a la diversidad, una muestra de ello es la validacion del ABAS- Il en el afio 2020
en poblacion chilena. Asimismo, el Ministerio de Educacion en su pagina web destinada a
los lineamientos de la Educacion Especial (Ministerio de Educacién, Educacion Especial
[MINEDUC], 12 de mayo 2021), informa que esta disponible la adaptacion y tipificacion
de la version chilena de este instrumento. Esta escala cumple con los criterios de
diagnosticos propuestos en relacion con las dimensiones conceptual, social y préctica,
estando en coherencia con los estandares internacionales que consideran la conducta
adaptativa (Lagos et al., 2022). Se trata de una buena noticia , ya que contar con estudios en
esta area no solo disminuye la brecha entre investigacion cientifica, politica, publica y
formacion profesional (Alarcon-Leivay Sepulveda-Dote, 2014), sino que también posibilita
la mejora de los diagnosticos en DIy, puede permitir establecer la conducta adaptativa con
un elemento de relieve dentro de la practica pedagdgica del profesorado de nifios y nifias
con DI, ya que representa un conjunto de habilidades que incrementan su autonomia.

La realidad chilena sobre esa cuestion se puede explicar a través de la evolucion de
algunas leyes y normativas. Los decretos referidos al diagndstico de la DI existen desde los
afios 90, a partir del Instructivo del Plan y Programa Deficiencia Mental (concepto utilizado
en los afios 90 en la legislacion chilena) y en su instructivo Decreto exento 87/1990. En ellos
se evidencian algunos lineamientos que permiten avanzar hacia la evaluacion de la conducta

adaptativa como criterio de diagndstico. Sin embargo, en la practica se pueden encontrar
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dificultades al ser incluido como criterio, debido a que existe escasa informacion en Chile
respecto de su importancia (Lagos et al., 2022).

De esta manera, el Ministerio de Educacion en los afios 90 también se adhiere a la
conceptualizacién de la AAMD (Doll y Begab, 1983), considerando el “déficit” intelectual
concurrente con el de conducta adaptativa, que se manifiesta durante la etapa del desarrollo,
determinando cuatro puntos al realizar diagndéstico de DI:

a) Detectar que existe un problema (por ej.: retraso en el desarrollo)

b) Detectar que existe un déficit en la conducta adaptativa, entendiendo esta como
la limitacidn significativa en la efectividad con que le individuo adquiere los
patrones de maduracion, aprendizaje, independencia personal y conducta social
esperados para su edad y grupo socio- cultural.

c) Determinar una medida de funcionamiento intelectual general.

d) Tomar la decision si existe o no retardo mental en el funcionamiento intelectual

general. (Decreto 87, 1990, p. 1)

Por otra parte, junto con las consideraciones mencionadas respecto de los criterios a
utilizar para el diagndstico de la DI, el Ministerio de Educacion (1990) sefiala algunos puntos
antes de clasificar a la persona segn rangos de inteligencia:

a) La responsabilidad de los psicélogos al usar los resultados de las pruebas de
inteligencia tomando en consideracién que el error de medida varia con
diferentes pruebas individuales, dependiendo de la confiabilidad y del estandar
de estas.

b) La variabilidad observada en personas con niveles de funcionamiento intelectual

similar (medido por test), y el planteamiento de que esta variabilidad no permite
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el uso de cortes numeéricos precisos para asignar el rétulo de retardo mental o de
cualquier nivel especifico del mismo.

c) El hecho de que, si bien se propicia la utilizacion de criterios de funcionamiento
intelectual y conducta adaptativa, las actuales mediciones de esta ultima son
todavia imprecisas. Por tanto, la determinacion de presencia o ausencia de
retardo mental requiere de juicio clinico.

d) Elreconocimiento que ningun sistema de clasificacion es suficiente por si mismo

para determinar las necesidades de las personas con Retardo Mental. (p. 1)

Como es posible evidenciar, el Decreto sefialado es claro en el planteamiento de que
no solo las evaluaciones de inteligencia permiten el diagnostico de la DI, sin embargo, la
carencia de instrumentos en Chile en aquellos momentos que posibilitaran a los
profesionales realizar los diagndsticos con el suficiente rigor, hizo que el juicio clinico fuese
una importante forma de llenar el hueco, con todas las dificultades que esto puede acarrear
al no disponer de la instrumentacion adecuada con evidencia.

Queda en evidencia la importancia que se entrega a la conducta adaptativa como
criterio de diagndstico en la DI en Chile desde los afios 90. Pese a ello, los diagnosticos
muchas veces son realizados sin considerar este criterio, debido al planteamiento que se hace
en este mismo documento. La escasa investigacion realizada en esta linea, aun cuando se
cuenta con la estandarizacion del ABAS-11 (2020), produce que su aplicacién todavia no
esté masificada entre los profesionales de la educacion y la psicologia, basando la evaluacion

de la conducta adaptativa en el juicio clinico.
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Ya en los afios 2000, el creciente interés en Chile por la mejora de la calidad de la
educacion ha permitido que existan nuevas politicas que impulsan “al mejoramiento de la
calidad de la educacion, posibilitando mejores oportunidades para los alumnos de Educacion
Especial” (Ministerio de Educacion, 2009, p.1). Es asi como durante el afio 2007 en Chile
es promulgada la Ley 20.201 de educacion sobre subvenciones a establecimientos
educacionales y otros cuerpos legales, modificando la ley anterior del afio 1998. En este
cuerpo legal se fijan las subvenciones por alumnado con NEE, tanto transitorias como
permanentes, determinando fehacientemente cudles trastornos o discapacidades son parte de
estos, estableciendo un aporte econdémico del gobierno por cada estudiante que lo posea.

Posteriormente, en el afio 2009 se publica el Decreto 170/2009 que crea las normas
para determinar los alumnos con NEE que seran beneficiados con las subvenciones de
Educacion Especial. Este decreto es el reglamento que “fija los requisitos y pruebas
diagnosticas que habilitarian a los alumnos con NEE a gozar del beneficio de subvenciones
destinados para tales déficits” (p.1).

Es en el Decreto 170 /2009 cuando en Chile se comienza a enfatizar en el concepto
de conducta adaptativa, aludiendo a ella como criterio de diagndstico, resaltando que este
debe tener su base en el modelo multidimensional de la DI y en el marco conceptual de la
organizacion mundial de la salud. Se destaca que el proceso de diagndstico debe estar
fundado en la entrega de informacién respecto de habilidades intelectuales, conducta
adaptativa, participacion-interaccion y roles sociales, salud fisica mental, factores
etiol6gicos y contexto (Decreto 170, 2009, p. 16), categorias muy influenciadas por las

propuestas de la AAIDD, de las ultimas décadas. Asimismo, plantea la necesidad de
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determinacion de apoyos que se le deben brindar a la persona con DI en contexto escolar,
familiar y social por parte del profesional competente.

A finales del afio 2010, el Ministerio de Educacion incluye los términos de “NEE
transitorias” y “NEE permanentes” al presentar los denominados “Formularios Unicos”,
documentos que facilitan el ejercicio docente reuniendo diagndsticos y apreciaciones de
distintas areas profesionales, formalizando la incorporacion de la familia al proceso por
medio de una autorizacion explicita que permite iniciar la evaluacion diagndstica. Ademas,
los formularios posibilitan determinar y regular los instrumentos evaluativos
correspondientes a cada diagnostico, y definir los apoyos requeridos por la persona,
precisando la fuente especifica de estos y su continuidad en caso de ser requerido por un
periodo superior al afio escolar (Orientaciones Técnicas para PIE, 2013).

A continuacion, se presenta un cuadro resumen de las politicas publicas chilenas
que contemplan la conducta adaptativa como criterio de diagndéstico:

Tabla 8

Legislacion chilena que contemplan la conducta adaptativa como criterio de diagnostico.

puﬁlr:(c:)ai?én Nombre del decreto Aporte directo a la conducta adaptativa

1990 Aprueba planes y programas de Estudio Instruye los lineamientos de diagndstico que
para personas con deficiencia mental contemplan las conductas adaptativas en la
Decreto 87/90 discapacidad intelectual

1990 Instructivo Decreto 87/90 fundamentacién: Promueve el trabajo de las conductas
plan y programa deficiencia mental Decreto  adaptativas en el aula, en base a una
exento 87/90 definicion de planes y programas que

promueven un curriculum funcional
1993 Decreto exento 501/1993 rebaja duracion de  Promueve las habilidades las habilidades de

clases para los cursos talleres a nivel laboral

la vida diaria, por medio del trabajo

especifico en talleres laborales.
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1993

1993

2009

2015

Decreto exento 579/1993 amplia la
aplicacion del criterio de egreso del Nivel

laboral

Decreto exento 673/1993 modifica decreto
supremo, sobre la edad maxima de egreso
26 afios
Decreto 170/2009 fija

determinar los alumnos con necesidades

normas para

educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones para
Educacion Especial.

Decreto 83/2015 aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para
educativas

alumnado con necesidades

especiales de Educacion Parvularia vy

Aumenta los afios de egreso con la finalidad
de lograr un mayor desarrollo de las
habilidades de la vida diaria en talleres
laborales.

Aumenta los afios de egreso a los 26 afios
con la finalidad de lograr un mayor
desarrollo de las habilidades de la vida
diaria en talleres laborales.

Determina instrumentos para el diagnéstico
de la discapacidad intelectual considerando
la conducta adaptativa como uno de sus

criterios.

Genera orientaciones para la ensefianza
diversificada para nifios y nifias con
discapacidad intelectual, considerando las

conductas adaptativas.

Educacién Basica.

Nota: Elaboracion propia

Como es posible apreciar en la Tabla 8, la politica publica chilena expresa una escasa
informacién respecto de la conducta adaptativa, sin embargo, la legislacion es clara y
establece lineamientos concretos (Lagos et al., 2022). Pese a ello, no se presenta
orientaciones especificas para su evaluacion hasta el afio 2010, cuando se especifican
algunas escalas a utilizar. Si bien el sistema de Educacion Especial en Chile fija normas para
la atencidn de personas con DI hasta los 26 afios, no ha dado mayores orientaciones respecto
de la evaluacién de la conducta adaptativa hasta muy recientemente.

En las orientaciones que propone el Ministerio de Educacion (2009) para la
evaluacion diagnostica de alumnado con NEE asociadas a DI, existen una serie de
instrumentos diagndsticos para la medicion de conductas adaptativas. De esta forma, el

Ministerio de Educacién de Chile (2009a) entiende conducta adaptativa como:
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El conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas que han sido
aprendidas por la persona para funcionar en la vida diaria-, cuando él o la estudiante
presenta limitaciones que afectan el funcionamiento esperado, tanto en la vida diaria
como en la capacidad para responder a cambios vitales y a las demandas del

ambiente.

Se entiende por capacidades adaptativas basicas aquellas imprescindibles para una
persona en cualquier contexto social e historico (no obstante, se manifiesten de
manera distinta en diferentes momentos del ciclo vital), tales como: poder
comunicarse con otros/as, procurarse alimento, identificar y manejar riesgos, entre

otras destrezas de autonomia elemental (p. 17).

Es asi como el mismo Ministerio de Educacion (2009b) propuso algunos
instrumentos para la evaluacién de la conducta adaptativa, sefialando en sus orientaciones y
procedimientos que “no existen actualmente escalas estandarizadas con baremos sobre
poblacion con y sin discapacidad para evaluar conducta adaptativa” (p.10), definiendo que
esta evaluacion se debe hacer con instrumentos extranjeros y juicio clinico. Plantea como
escalas disponibles en castellano, con miras a la planificacién de apoyos, lo siguiente:

— “Evaluacion de la conducta adaptativa en personas con discapacidades” Adaptacion
y validacion del ICAP (Montero, 1993)

— “Escala de Madurez Social de Vineland”, adaptacion chilena de Otero Quiroz (1959)
“Escala de Intensidad de Apoyos — SIS”, adaptacion espafiola (Verdugo, et al.,
2007) de la Supports Intensity Scale (S1S) del afio 2004 (Ministerio de Educacion,

2009, p. 11).
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Las tres escalas a las que se hace alusion en el documento de Orientaciones Técnicas
(ICAP, Vineland y SIS) presentan serios reparos para evaluar el segundo criterio de la DI
(Montero y Lagos, 2011). Estos autores sefialan que:

... el ICAP, que con el indice de independencia general ofrece la posibilidad
de proporcionar como resultado el grado de desviacion estandar requerido en el
contexto de la evaluacion para el diagnostico, no obstante, carece de una densidad
suficientemente alta como para ofrecer mayores garantias de certeza, dada la
relevancia del diagnostico de DI y los sensibles efectos que tiene sobre la
comprension personal un diagndstico eventualmente inexacto. (Montero y Lagos,

2011, p. 355).

En cuanto a la escala de Madurez Social de Vineland, construida por Edgar Doll
(1936), la versién en Chile es una validacion linguistica realizada en la tesis de grado de
Adriana Otero Quiroz en el afio 1959, en el Instituto Pedagdgico de la Universidad de Chile.
Esta escala tiene como objeto evaluar hasta qué punto el sujeto es limitado en su desarrollo
social por restricciones ambientales, falta de oportunidad ambiental, dominio excesivo o
sobreproteccidn de los padres, adultos u otras circunstancias limitadoras. De este modo, es
importante mencionar que esta escala, como bien asume el Ministerio de Educacion a través
de las orientaciones técnicas, no esta estandarizada en Chile y tampoco mide conductas
adaptativas en sus aspectos conceptuales, sociales y practicas.

La Escala de Intensidad de Apoyos (SIS) es una medida multidimensional disefiada
para determinar el patron y la intensidad de las necesidades de apoyo de un adulto con DI
(Verdugo et al., 2007, p.8). Aunque en su contenido existen elementos que evaltan

contenidos de conducta adaptativa, no esta disefiada para ello (Montero y Lagos, 2011).
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En la ultima década, la llegada al panorama profesional chileno de herramientas de
conducta adaptativa como el Inventario para la Planificacion de Servicios y Programacion
individual ICAP (Arriagada et al., 2016; Montero, 2003), Inventario de destrezas adaptativas
CALS, el Curriculum de Destrezas Adaptativas ALSC, unido conceptualmente al ICAP y
CALS (Montero, 1999), la Escala de Diagnostico conducta Adaptativa, DABS (Tassé et al.,
2017), Sistema de Evaluacion de la Conducta Adaptativa, ABAS-11 (Oakland y Harrison,
2013), ha generado un impacto en la realidad y practicas de profesionales al momento de
diagnosticar la DI. Estos instrumentos han constituido un real aporte, puesto que, tal como
mencionan Nufiez y Montero (2022):

Facilitan la identificacion de &areas o dominios en las que necesita apoyo el
estudiantado evaluado, y aunque la mayoria de sus items pueden facilmente ser
transformados en objetivos de ensefianza-aprendizaje, no agotan, todas las habilidades
adaptativas de interés educativo para un alumno o alumna en particular, ni tampoco
ofrecen sugerencias sobre la metodologia a emplear para que el alumnado con DI
mejore su competencia en ellas (p. 205).

Tal como hemos sefialado en otro lugar (Nufiez y Montero, 2022), la necesidad de
articulacion entre lo que evaltan las herramientas de conducta adaptativa con su ensefianza
no es nueva (Reschly, 1985; Tassé y Mechling, 2016), aungue existe muy poca evidencia
investigativa que aborde esta cuestion sobre todo en el contexto escolar.

Dado lo anterior, en Chile se ratifica un constante interés en cuanto a la conducta
adaptativa, lo que llama especialmente la atencion en areas destinadas al trabajo exclusivo
con nifios y nifias con discapacidad, como lo son los programas de integracién y escuelas

especiales. La conducta adaptativa comienza a ser cada vez mas valorada dentro de los
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procesos diagnosticos, presentando avances sustanciales en la practica pedagogica, pues
empieza a ser visible dentro del trabajo de los profesores en el aula. El ambiente escolar es
un factor determinante en el desarrollo integral de los alumnos, tanto en lo que concierne a
aspectos académicos y disciplinares, como también en el desenvolvimiento que tengan como
sujetos que conviven socialmente y que deben adquirir habilidades que les permitan una
autonomia y poder relacionarse de manera efectiva con los demés. Dicho esto, Chile
comienza reformas sustanciales en la forma de entender las practicas pedagogicas en nifios
y nifias que presentan DI, una muestra de ello es la promulgacién del Decreto 83/2015, que
prueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para alumnado con necesidades
especiales de Educacion Basica y Parvulario. Este decreto, que entra en vigencia paulatina
desde el afio 2017, busca que los establecimientos educacionales entreguen respuestas
educativa de calidad para nifios y nifias que estudien tanto en escuelas especiales como en
escuelas regulares bajo la modalidad de proyectos de integracion, dando respuesta a la ley
20.422/2010, que establece normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusion social
para personas con discapacidad, donde se especifica que los centros educativos deben
incorporar innovaciones adecuaciones curriculares y generar todos aquellos apoyos que se
requieran para asegurar la permanencia y progreso en el sistema educativo de personas con
discapacidad.

Como un eje central este Decreto sefiala que se debe facilitar el acceso al curriculo
nacional del alumnado que presentan algun tipo de discapacidad, asi como también
mecanismos de evaluacion que permitan el egreso oportuno del alumnado del sistema

educativo.
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Dentro de los principios béasicos de este Decreto el Ministerio de Educacion (2015),
principalmente dirigidos a aquellos nifios y nifias que requieren apoyos adicionales en el
proceso educativo, se sefialan los siguientes: igualdad de oportunidades, calidad educativa
con equidad, inclusion educativa y valoracion a la diversidad y flexibilidad a la respuesta
educativa. A través de este Decreto, Chile busca proveer de respuestas educativas a todos
aquellos nifios y nifias que presentan algun tipo de discapacidad en un marco de Educacion
Regular y especial, presentando lineamientos de trabajo de practicas pedagdgicas alineadas
con los principios de disefio universal de aprendizaje como estrategia de respuesta a la
diversidad, sefialando la adaptacion curricular como una ultima estrategia para satisfacer las
necesidades del alumnado.

El Ministerio de Educacion (2018) establece que el objetivo de la Educacion Basica
“tiene como fin entregar a los estudiantes aprendizajes cognitivos y no cognitivos que
conducen a la autonomia necesaria para participar en la vida de nuestra sociedad” (p.8). Esta
clara alusion a la autonomia alude, entre otras cosas, a elementos propios de la conducta
cuyo desarrollo es de relieve para todo el alumnado, en particular para aquel que presenta
DlI. A pesar de esto, no hemos sido capaces de encontrar referencia ni orientacion ministerial
alguna sobre como facilitar el acceso al curriculo ordinario a estos escolares sobre estas
cuestiones.

A modo de resumen, nos parece importante sefialar que la conducta adaptativa en
Chile es un elemento relevante dentro de la practica pedagdgica del profesorado de nifios y
nifias con DI, ya que representa un conjunto de habilidades que incrementan su autonomia.
Los decretos referidos al diagnostico de la DI existen desde los afios 90, sin embargo, en la

practica se pueden encontrar dificultades al ser incluido como criterio, debido a que existe
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escasa informacion en Chile respecto de su importancia (Lagos et al., 2022). Pese a su
existencia, no se presentan orientaciones especificas para su evaluacion hasta el afio 2010,
cuando se sefialan algunas escalas a utilizar.

Es asi como en Chile se ratifica un constante interés en cuanto a la conducta
adaptativa a la incorporacion de la conducta adaptativa como criterio de diagndstico,
producto de ello se comienzan reformas sustanciales en la forma de entender las practicas
pedagdgicas en nifios y nifias que presentan DI, una muestra de ello es la promulgacion de
los decretos que ya mencionamos con anterioridad como el Decreto 170/2009 el Decreto

83/2015, este Gltimo en vigencia desde el afio 2017.

Con el objeto de contextualizar la parte empirica de este trabajo, presentamos a
continuacion algunos elementos que pueden contribuir a ofrecer un dibujo mas detallado del
sistema educativo chileno, con especial énfasis en lo relativo a la respuesta al alumnado con

Dl.

2.4.1. Sistema educativo chileno, caracteristicas del sistema nacional.

Para hacer efectivo el derecho a la educacion de nifios y nifias con DI, Chile ha puesto
en la agenda publica una serie de leyes y decretos que han fijado diversas modalidades y
estrategias para dar respuesta a la diversidad de su poblacion, tal y como se present6 en el
apartado anterior. Asimismo, Chile se hizo parte de acuerdos internacionales que se
tradujeron en programas de accion de alcance global y compromisos por parte de los Estados
(Ruiz, 2020). En esta misma linea, el sistema educativo chileno, que es dirigido sobre la
base de los lineamientos técnicos del Ministerio de Educacion (Ministerio de Educacion
Chile, s.f), declara como uno de sus principales propositos el desarrollo de una educacion

humanista democratica de excelencia y abierta al mundo en todos los niveles de ensefianza.
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Tambien, el mismo Ministerio declara estar llamado a “velar por los derechos de todo el
alumnado, tanto de establecimientos ptiblicos como privados” (p.15) y manifiesta una serie
de modalidades educativas que permiten dar respuesta a la multiplicidad del alumnado que
presenta cualquier sistema educativo, entregando variadas respuestas educativas segun las
caracteristicas del estudiante y su contexto. Asi, el sistema educativo, como una forma de
resguardar la atencién de las personas durante gran parte de su ciclo vital, se estructura a
través de los siguientes niveles: parvulario, basica, media y superior.

A continuacion, en el siguiente apartado se desarrollaran con mayor detalle los
niveles de Educacion Basico y Parvulario. En el caso del nivel basico se describird en sus

modalidades de Educacién Regular y Educacion Especial.

2.4.1.1. Antecedentes histéricos del sistema de educacion chileno.

Tal como menciona Valdenegro (2019), el sistema educativo chileno es regulado por
la Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980, la Ley General de Educacién
(LGE) (2009) y la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) (1990). Estas tres
normativas definen los principios y fines de la educacién escolar y otras modalidades
existentes, también la actual Constitucion define el rol del Estado y de todos quienes forman
parte del sistema educativo. Cabe destacar que actualmente Chile se encuentra en un proceso
histdrico de construccion de una nueva Constitucion de la Republica, sin embargo, en este
trabajo se asume que las modificaciones que se puedan llevar a cabo no repercutiran — por
lo menos en el corto plazo- en la actual organizacion de los niveles educativos. De este
modo, como una de las formas de resguardar la calidad y equidad de la educacion en Chile,

el Estado y el poder legislativo han trabajado en base a leyes como la Ley N° 20.370- ley
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general de educacién- promulgada el afio 2009 y que es refundida por un decreto con fuerza
de ley en julio del afio 2010. De acuerdo con ello se realiza la descripcion de las diferentes
modalidades en este apartado.

Como una forma de dar contexto a la descripcion de los diferentes niveles
educativos, se hace un breve recorrido histérico. Para Garcia-Huidobro y Billei (2003), la
administracion de los establecimientos educacionales a fines de la década de los setenta se
descentraliza, entregando esta responsabilidad a los municipios en cada comuna del pais.
Por tanto, el rol que el Estado ha desempefiado ha variado en los Gltimos 10 afios, desde las
reformas de la legislacion mencionada en parrafos anteriores.

En Chile el proceso de descentralizacidn que se realizo durante la década de
los 80 tuvo un doble énfasis: traspasa los servicios publicos desde el Ministerio de
Educacién a los municipios y, por otra, fomenta la educacion privada financiada por
el Estado. Aparte de la trasferencia de los establecimientos pablicos a los respectivos
municipios, el principal instrumento de descentralizacion fue financiero, el Estado
paso a pagar por la educacién tanto a los municipios como a los privados de acuerdo
con el numero de alumnos que asisten diariamente a las respectivas escuelas (Garcia-

Huidobro y Billei, 2003, p. 257).

Segun Gonzalez (2003), a partir de la descentralizacion financiera el sistema
educativo, este se gestiona y financia de cuatro formas: municipal, particular subvencionado
por el Estado, particular pagado (sin subvencion estatal) y corporaciones empresariales que

administran establecimientos educacionales de propiedad fiscal.
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Producto del cambio de gobierno, en el afio 1990 surge una nueva perspectiva para
abordar la educacion, ya que pasa de una preocupacion financiera a una centrada en aspectos
de equidad y calidad.

Con la instauracion de la democracia en 1990, la promulgacion de la Ley N°

18.956 de reestructuracion del Ministerio de Educacién y la Ley Organica

Constitucional de Ensefianza, el enfoque de la descentralizacion educativa cambid

desde uno centrado en los aspectos administrativos y financieros a uno en el cual se

priorizé la calidad y equidad (Rothen, 2004, p. 283).

Segun Cox (2001), la promulgacion de la Ley Organica Constitucional de la
Ensefianza generd la descentralizacion del curriculum, debido a que desde el siglo XIX el
pais se regia por planes y programas de estudios definidos por el Ministerio de Educacion.
A continuacién, puede verse tal y como menciona Cox (2001) los aportes que la LOCE

realiza al modelo educativo chileno:

La LOCE, establecié que el Ministerio debia ahora definir un marco de
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, dentro del cual, los
establecimientos educacionales tendrian la libertad de formular y aplicar sus propios
planes y programas de estudio. Solo los que asi no lo hicieran deberian aplicar planes
y programas formulados por el ministerio de educacion. Adicionalmente, la LOCE
crea un organismo publico, independiente del Ministerio, el Consejo Superior de
Educacidn, que posee entre sus funciones la de ser la instancia final de aprobacion o
rechazo del marco curricular del sistema escolar propuesto por el Ministerio de

Educacién. (Cox, 2001, p. 225 — 226).
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En relacion con el contexto politico, desde mediados del afio 2000 han ocurrido en
el pais una serie de manifestaciones por parte del alumnado de educacién secundaria y
universitaria, las cuales han sido ampliamente apoyadas por la ciudadania. Las mas
importantes fueron las movilizaciones producidas en los afios 2006 y 2011, las cuales
demandaban, a grandes rasgos, calidad y equidad en la educacién. En cierta media, estas
manifestaciones han promovido las reformas actuales en la legislacion en materia de
educacion (Valdenegro, 2019).

De este modo, en base a la actual Ley General de Educacion se estipulan los niveles
educativos que se desarrollan a continuacién. Reiteramos que a continuacion sélo se hara

mencion de aquellos que son relevantes para el desarrollo de este estudio.

2.4.2. Niveles del sistema educativo
Para hacer brindar méas datos contexto al apartado empirico de esta tesis, se describen
a continuacion los niveles de Educacion Parvularia, Educacion Bésica y Educacion Especial

del sistema educativo chileno.

2.4.2.1. Nivel de Educacién Parvularia.

La Educacion Parvularia es el nivel de ensefianza que trabaja con nifios y nifias desde
los 85 dias de vida hasta su ingreso a la Educacion Bésica, sin ser obligatorio para la
continuidad de estudios. Su proposito es favorecer de manera sistematica el desarrollo de
los nifios y nifias, logrando aprendizajes relevantes y significativos, de acuerdo con las bases

curriculares que se determinen en conformidad a la legislacion actual, otorgando a la familia
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una importancia sustancial en los procesos educativos (Ministerio de Educacion Chile,
2018b).

Resulta entonces fundamental para el desarrollo integral de los nifios y nifias en etapa
escolar la asistencia al nivel parvulario, toda vez que en esta etapa les puede conceder -entre
otras muchas cosas- herramientas para el desarrollo integral de sus habilidades, entre otras
en el ambito de conductas adaptativas de tipo conceptual, practico y social. Este nivel
educativo, segun sus bases curriculares (2018b), promovera los aprendizajes,
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de

autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

e) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

f) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica,
cultural, religiosa y fisica.

g) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del
lenguaje verbal y corporal.

h) Contary usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

i) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse,

informarse y recrearse. (Ministerio de Educacion Chile, 2018b, p. 8)
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Para el desarrollo de las habilidades mencionadas anteriormente, el Decreto

315/2021 del Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion Parvularia,

sefiala que los niveles de atencion se distribuiran en al menos dos ciclos, primero y segundo.

El primero de ellos desde los 85 dias de vida hasta los 3 afios y el segundo desde los 3 a los

6 afios. Estos ciclos se constituyen por niveles de atencion que se describen en la Tabla 9:

Tabla 9

Niveles educativos de la Educacion Parvularia

Niveles de Educacién Parvularia Edad de ingreso Ambito o ntcleo vinculado con
] la conducta adaptativa

Sala cuna menor 85 dias a un afio Ambito: Desarrollo personal
Nucleo: Corporalidad y
movimiento

Sala cuna mayor 1 a2 afios Ambito: Desarrollo personal
Nucleo: Identidad y autonomia

Nivel medio menor 2 a 3 afios Ambito: Interaccion y
comprension del entorno
Nucleo: exploracion del entorno
sociocultural

Nivel medio mayor 3 a4 afos Ambito: Comunicacion Integral
Nucleo: lenguaje verbal

Nivel heterogéneo 3 a6 afios Ambito: Desarrollo personal
Nucleo: Identidad y autonomia

Primer nivel de transicion (pre 4 a5 afios Ambito: Comunicacion Integral

kinder) Nucleo: lenguaje verbal

Segundo nivel de transicion (Kinder) 6 a 6 afios, 11 meses. Ambito: Comunicacion Integral

Nucleo: lenguaje verbal

Nota: Elaboracién propia.
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Cabe destacar que los nombres utilizados para cada uno de estos niveles se
diferencian segun la administracion de los establecimientos, el descrito anteriormente
corresponde al sistema puablico de educacion, haciendo referencia en paréntesis a la
nomenclatura adoptada por establecimientos dependientes de la administracion de

fundaciones educacionales o privados.

2.4.2.2. Nivel de Educacion Bésica.

El nivel de Educacién Basica en modalidad regular estd orientado a nifios y nifias a
partir de los seis afios y es obligatorio. Este nivel se compone por ocho niveles, cada uno de
los cuales dura un afio del calendario escolar, generalmente de marzo a diciembre, con 15
dias de receso invernal y 5 dias de receso por fiestas patrias (Ministerio de Educacion,
2018a). Este nivel es obligatorio desde la promulgacion, en el afio 1920, de la Ley de
Instruccion Primaria Obligatoria, en la que se establece el proposito del Estado de ampliar
la cobertura en este nivel (Cox, 2003). Asi, la actual ley 20.370 del afio 2009, define la
Educacion Basica en su articulo 19 como el nivel educativo gque se orienta hacia la formacion
integral de los nifios y nifias en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural,
moral y espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo con los conocimientos,
habilidades y actitudes definidos en las bases curriculares, y que les permiten continuar el
proceso educativo formal, tal y como sefiala el Ministerio de Educacién (2018a):

El nivel educacional que procura fundamentalmente el desarrollo de la
personalidad del alumno y su capacitacion para su vinculacion e integracién activa

a su medio social, a través del aprendizaje de los Contenidos Minimos Obligatorios
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que se determinen en conformidad a la presente Ley y que le permiten continuar el

proceso educativo formal. (p. 6).

Dussel (2004) plantea que el nivel basico del sistema educativo en Chile tiene una
estructura de ocho afnos de escolaridad, organizada en dos ciclos, de cuatro afios cada uno.
Ademas, se rige por el Decreto Supremo de Educacion 232/2016, vigente para el primer
ciclo de ensefianza basica, que abarca desde primer a cuarto afio basico y el Decreto Supremo
de Educacidn 240/2019, vigente para el segundo ciclo de ensefianza basica, comprendido
entre quinto y octavo afo basico. Estos cambios curriculares se realizan debido a la reforma
educativa del afio 1996, donde, de acuerdo con el mismo autor se establece lo siguiente:

Objetivos fundamental transversales que representan una base valorica consensuada

(respecto a los derechos humanos, autonomia personal, igualdad de los derechos de

las personas sin distincidn de sexo, edad, condicidn fisica, etnia, religion o situacion

econdmica), definicion de una malla curricular compuesta por sectores curriculares
que pueden organizarse flexiblemente en asignaturas, talleres u otras estructuras
curriculares, se elimina la educacion manual y se la reemplaza por educacién
tecnoldgica, se hace obligatoria la ensefianza de un segundo idioma a partir del quinto
afio de la escolaridad basica, se definen la horas minimas para cada sector curricular
junto con un tiempo de “libre disposicion” que puede ser asignado por los
establecimientos a los sectores que juzguen mas convenientes, se integran
conocimientos, habilidades y actitudes en objetivos fundamentales y contenidos
minimos, los contenidos minimos obligatorios son menos extensos que los de los

programas anteriores, pero mas exigentes en términos sustantivos. (p. 394).
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Por otra parte, es necesario mencionar la organizacion del trabajo dentro de los
centros educativos los que, de acuerdo con el Ministerio de Educaciéon (2018), son
distribuidos por materias o sectores de aprendizaje, tales como: lenguaje y comunicacion,
matematicas, ciencias, tecnologia, artes, educacion fisica, orientacion y religion. Cada
sector de aprendizaje se divide en subsectores de aprendizaje.

En concreto, el sector de aprendizaje Lenguaje y Comunicacion se divide en un
subsector Ilamado Lenguaje y Comunicacion e Idioma Extranjero. El sector de Matematicas
es representado por el subsector de Educacion Matematica. El sector Ciencias presenta los
subsectores de aprendizaje de: Comprension del medio natural, social y cultural, Estudio y
comprension de la naturaleza, Estudio y Comprension de la Sociedad. El sector de
Tecnologia esta representado por el subsector de aprendizaje correspondiente a Educacién
Tecnolodgica. El sector de Artes presenta el subsector correspondiente a Educacion Acrtistica.
El sector de Educacion Fisica presenta el subsector de aprendizaje correspondiente a
Educacion Fisica y salud. El sector de aprendizaje de orientacion presenta el subsector de
aprendizaje correspondiente a orientacion. (MINEDUC, 2018)

En cuanto a los niveles educativos, el Ministerio de Educacién (2009) realiza una

division por niveles los que se presentan la Tabla 10:

Tabla 10

Niveles de Educacion Basica agrupados por afios

Nivel Curso correspondiente Sectores de aprendizaje vinculados a la
conducta adaptativa
Nivel 1 (NB1) 1%y 2% afio Desarrollo Personal y Social,

Comunicacion Integral.

Nivel 2 (NB2) 3%y 4% afio Desarrollo Personal y Social,
Comunicacion Integral, Interaccion y
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Comprensién del Entorno,Lenguaje y
comunicacion.

Nivel 3 (NB3) 5% afio Desarrollo Personal y Social
Comunicacion Integral, Interaccion y
Comprensién del Entorno Lenguaje y
comunicacion.

Nivel 4 (NB4) 6 afio Lenguaje y comunicacién, Matematica,
Historia, geografia y ciencias sociales,
Orientacién

Nivel 5 (NB5) 7™ afio Lenguaje y comunicacién, Matematica,

Historia, geografia y ciencias sociales,
Orientacidn, Deporte y salud,
Tecnologia y artes visuales.

Nivel 6 (NB6) 8'° afio Lenguaje y comunicacion, Matematica,
Historia, geografia y ciencias sociales,
Orientacion, Deporte y salud,
Tecnologia y artes visuales

Nota: Elaboracion propia.

Todas las etapas mencionadas se traducen en rangos etarios donde los nifios y nifias
pueden finalizar cada uno de los niveles segun curso y edad. Asi, el NB2 tiene como edad
méaxima los 8 afios, el NB2 los 10 afios, el NB3 debe ser a los 11 afios, el NB4 a los 12 afios,

NB5 debe finalizar a los 13 afios y, finalmente, el NB6 debe finalizar a los 14 afos.

2.4.2.3. Educacion Especial.

La Educacion Especial en Chile comienza en los afios 60, con el apoyo del Ministerio
de Educacion de Chile, que durante el afio 2005 formula la Politica Nacional de Educacion
Especial que: “tiene por objetivo de hacer efectivo el derecho de nifios y nifias, jovenes y
adultos que presentan NEE hagan realidad el derecho a la educacion”. (Ministerio de
educacion de Chile, 2005, p. 7). Fue a partir de la década de los afios 60 y 70 cuando se
inicia una expansion en la cobertura y el mejoramiento de la capacidad técnica de la
Educacion Especial en Chile, para atender a los alumnos que presentan DI. El estado ha
realizado importantes reformas desde el afio 2005 a fecha. Una muestra de aquello es la
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promulgacion de la actual ley 20.422 del afio 2010, que plantea los lineamientos de trabajo
para la inclusion social de personas con discapacidad. Asimismo, a través del Decreto
170/2009 se presentan orientaciones para el diagndstico de la DI y el trabajo a desarrollar
en el aula. Por otra parte, también es preciso mencionar el Decreto 83/2015, que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para alumnado con NEE de Educacion
Parvularia y Educacion Basica y entrega lineamientos pedagdgicos respecto de la
integracion escolar de alumnos y alumnas con NEE (Ministerio de Educacion, 2015). Por lo
anterior se destaca que la actual ley 20.370/2009, en su articulo 23 describe a la Educacion

Especial como:

Modalidad del sistema educativo que desarrolla su accion de manera transversal en
los distintos niveles, tanto en los establecimientos de Educacién Regular como
especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicos,
conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades educativas
especiales que puedan presentar algunos alumnos de manera temporal o permanente
a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad

especifica de aprendizaje (p.29).

De la misma forma, la ley define que se entendera que un alumno o alumna presenta
NEE cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de
los fines de la educacién (Ley 20201, 2009, p.35)

La Educacion Especial contempla diversas opciones para atender a las personas con

NEE asociadas a discapacidad, segun el Ministerio de Educacién (2005), son las siguientes:
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a) las escuelas especiales y los centros de capacitacion laboral, b) escuelas regulares con
proyecto de integracion y, c) aulas y escuelas hospitalarias.

La modalidad Educacion Especial se desarrolla de manera transversal en todos los
niveles de Educacion Parvularia y Basica, entregando servicios, recursos humanos y
conocimientos especializados para dar respuesta a las NEE del alumnado (temporales o
transitorias, como son denominadas en Chile). Tal y como se mencion6 en el apartado
anterior, el Decreto 83 /2015 sefiala que los establecimientos que ofrecen Educacion
Especial en los niveles de Educacion Parvularia y Basica deben utilizar el plan de estudios
regular y adecuarlo/adaptarlo a las necesidades del alumnado en funcion de su discapacidad,
con esto el Ministerio de Educacion asegura un curriculo comuan, independiente de la
modalidad en la que participe el estudiante.

La escuela regular con programa de integracion, que se implementa durante la
década de 1990, surge producto de la reforma educativa que incorpora importantes avances
para el mejoramiento de la calidad de la educacion. Esta reforma a la Educacion Especial
nace del interés por incorporar personas con DI a los establecimientos de Educacion Regular
y se realiza a través de un programa educativo individual dentro de la escuela comdn. La
integracién educativa tiene por finalidad proporcionar calidad educativa a los nifios y nifias
que presentan DI, a través de la participacion y de la integracion social, lo cual lleva a que
la escuela sea vista como el lugar méas apropiado para que estos objetivos se cumplan.

Para dar respuesta educativa al alumnado que presentan alguna discapacidad o
dificultad de aprendizaje, la escuela regular tiene dentro de su estructura los programas de

integracion que desde los afios 90 reciben subvenciones para el trabajo con nifios y nifias
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gue ostentan estas caracteristicas. Con esto se pretende que las escuelas ofrezcan atencion
especializada y acorde a las necesidades de los nifios y nifias.

En las escuelas con programas de integracion escolar (PIE), el alumnado con
discapacidad esta en la misma aula que aquellos que no presentan discapacidad, hecho que
hasta esa fecha no era contemplado de esa manera. En este caso, la escuela ofrece apoyos
especializados para adaptar el curriculo de acuerdo con las necesidades de aprendizaje del
estudiante, el que debe contar con un equipo multidisciplinario para el trabajo en aula y
generar los apoyos necesarios. De esta forma, el rol que cumple el profesor de Educacion
Especial en este contexto se caracteriza por ser el de un profesional que ejerce una funcion
de apoyo especializado para trabajar en colaboracion con profesores de los diferentes
niveles, en este caso de Educacion Basica (Mesa Técnica Educacion Especial, 2015).

La modalidad de Educacion Especial y los programas de integracion escolar cuentan
con orientaciones para construir adecuaciones curriculares, como las del Decreto 170/2009
y el Decreto 83/2015, lo que permite la utilizacion de elementos diagnosticos y estrategias
de diversificacion de ensefianza (Lagos et al., 2022).

Para una mejor comprension de las diferentes modalidades de Educacion Especial
existentes en Chile, a continuacion, en la Tabla 11 se hace un resumen de estas diferentes

modalidades.

Tabla 11

Modalidades de Educacion Especial en Chile.

Modalidad Tipo de escuela Nivel Educativo

Especial Centro de atencién temprana Educacion Parvularia
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Regular Programa de integracion Educacion Parvularia

Regular Programa de integracion Educacion Bésica
Especial Escuela especial Educacion Basica
Especial Taller laboral Educacion Basica

Nota: Elaboracion propia
Por otra parte, el alumnado que necesite de mayor apoyo en el aprendizaje
puede asistir a escuelas especiales. Estos establecimientos ofrecen Educacion Basica y
talleres de nivel laboral en Educacion Media, el limite de edad es hasta los 26 afios y el Gnico
requisito para entrar en el programa es haber completado la Educacion Bésica. Los talleres
estan destinados a ayudar al estudiante a: “adquirir las competencias laborales que exige el
desempefio de un oficio o tarea a desarrollar en forma independiente 0 semindependiente”
(Decreto 300/1994). Ademas de los talleres, el alumnado debe asistir a clases para mejorar
sus habilidades de comunicacion e interaccion social. En el caso de las escuelas especiales,
el rol del profesorado de Educacion Especial ha generado algunas controversias en los
altimos afios en Chile, siendo cuestionado el papel que actualmente cumple en este tipo de
establecimiento. La Mesa Técnica de Educacion Especial, el afio 2015 propone la
incorporacion de docentes regulares que trabajen en colaboracién con profesores de
Educacién Especial, toda vez que estos programas deben regirse por los planes y programas
de Educacion Basica, lo que se esta implementando de manera progresiva desde el afio 2017.
Hoy en dia estas escuelas también se rigen por el Decreto 83/2015 que aprueba las
orientaciones de adecuacion curricular para alumnado con NEE de Educacion Parvularia y
Educacion Basica, todo esto con la finalidad de unificar un Curriculo comdn en el sistema

educativo chileno.
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2.4.3. Antecedentes geograficos y culturales del sistema de educacién chilena

Chile es un pais que esta situado a lo largo de la costa occidental del cono sur del
continente suramericano. Tiene una longitud de 4.300 km de continente y 180 km de ancho,
el resto de su territorio corresponde al territorio insular en el mar Pacifico y la Antartica
(Gobierno de Chile, Biblioteca Nacional, 2021).

Asi como Chile presenta caracteristicas propias en relacion con sus procesos
histdricos en torno a la educacion, respecto de la cobertura nacional posee caracteristicas
que se distinguen de otros paises de Latinoamérica, como son sus caracteristicas geograficas,
demogréficas, politicas y administrativas. A continuacion, se entregan antecedentes
referidos a estas caracteristicas en relacion con la region del Maule, zona geografica en que

se desarrolla el estudio que se presenta mas adelante.

2.4.3.1. Caracteristicas del sistema educativo en la region del Maule (Chile)

Respecto a su distribucion territorial, Chile, segin la Constitucion de 1980, esta
dividido con fines politicos y administrativos en 16 regiones. A continuacién, en la Figura
4 se muestra el mapa politico administrativo de Chile dividido en regiones (Gobierno de

Chile, Biblioteca Nacional, 2021).

Figura 4
Mapa politico de Chile
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ARGENTINA

La presente tesis doctoral se centra en el territorio geografico chileno de la regién
del Maule. Esta region se sitla aproximadamente a 250 kilometros de la capital, Santiago de
Chile, y segun datos de la Biblioteca Nacional (2021) esta conformada por una superficie de
30.296,10 km2, que representa el 4.0% de la superficie nacional, excluyendo el territorio
chileno antartico. Segun las proyecciones demograficas elaboradas por el Instituto Nacional
de Estadisticas, la poblacién de la region del Maule se estima en 1.032.683 personas,
equivalentes al 5,9% de la poblacién nacional (Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
2015). La region del Maule se caracteriza por tener costumbres tipicas arraigadas y una

amplia extension de sectores rurales, segun datos de la encuesta de Caracterizacion
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Socioeconomica Nacional (Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2015) es la region del
pais que cuenta con mas alta participacion relativa de poblacion residente en areas rurales
con un 32,6%. Tal y como puede verse en la Figura 5 la cifra de ruralidad es
significativamente superior a la reportada a nivel nacional que es del 12,7% (Observatorio
Social, s.f).

Figura 5

Distribucion de la poblacion urbana y rural de la region del Maule

67,4% Poblacion urbana

32,6% Poblacion 3

rural E
Maah
a4

Nota: Adaptado de imagen perfil sociodemografico, region del Maule, CASEN

2015.

Segun datos de la CASEN (2015), respecto de los hogares residentes en la region, se
estima que al afio 2015 eran 332.117, de los cuales un 48,1% cuenta con la presencia de
nifios, nifias y adolescentes (personas de 0 a 17 afios), mientras que un 40,5% registra la
presencia de adultos mayores (poblacion de 60 y mas afios) (Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, 2015). Una de las principales brechas que reporta la region tiene relacion con sus
caracteristicas educativas. De hecho, el Maule es la region con la mayor tasa de
analfabetismo en la poblacion de 15 0 més afios con un 6,2%, significativamente superior al

89



promedio nacional (3,1%). Asimismo, presenta una baja escolaridad promedio de su
poblacién adulta: mientras la poblacion de 19 afios y més alcanza un promedio de 9,7 afios
de estudio, el porcentaje a nivel nacional llega a 11,1%. Ademas, se estima que solo el 48,1%
de la poblacion regional tiene 12 o mas afios de estudio, mientras que a nivel nacional la
cifra alcanza el 60,9% (Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2017).

El gobierno de Chile, a través de su Biblioteca Nacional, ofrece informacidn respecto
de las proyecciones de la poblacion en la region del Maule, generadas por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE). Si se pone el foco en la provincia de Talca y Curicd, que es
donde se tomaron las muestras de la parte empirica de esta tesis, es posible constatar los
datos generales de poblacién contenidos en la Tabla 12.

Tabla 12

Poblacion censada en Chile y proyeccion de poblacion al 2021

Unidad Territorial Censo 2017 Proyeccion 2021 Variacion %
Comuna Talca 220.357 238.343 8,16
Comuna Curico 149.136 165.757 11,14
Region del Maule 1.044.950 1.143.012 9,38

Nota: Esta tabla muestra las proyecciones de la poblacién que ha realizado el Instituto

Nacional de Estadisticas en relacion con la poblacion de las provincias de Talca y Curic6.

2.4.3.2. Antecedentes educativos de la region del Maule.

Como fue descrito anteriormente, la regién del Maule se caracteriza por un alto
componente de ruralidad (Figura 4), igualmente presenta caracteristicas propias en torno a
la cantidad de centros educativos y los tipos de dependencia administrativa y econémica que
estos presentan. Existe un total de 2.172 establecimientos educativos en la region (Centro

de Estudios Mineduc, 2015), los que se distribuyen en todas las zonas geograficas
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entregando cobertura en Educacion Escolar a un aproximado de 119.741 nifios y nifias
(Centro de Estudios Mineduc, 2019). Esta cobertura se alcanza a través de 1.332 colegios
que se desglosan segun la sigueinte dependencia administrativa.

Tabla 13

Dependencia administrativa centros los educativos de la region del Maule

Dependencia administrativa

Municipal Particular Particular Corporacion de Total
ota
subencionado pagado administracién
1349
delegada
855 465 17 12

Nota: Informacion extraida de estadisticas de la educacion 2018. Publicacion 2019, centro
de estudios MINEDUC division de planificacion y presupuesto. Subsecretaria de Educacion,
Ministerio de Educacion, Republica de Chile.

En la Tabla 13 es posible visualizar al menos cuatro tipos de dependencia
administrativa de centros educativos en Chile, por ello es importante aclarar que se refiere a
dependencia municipal son aquellos establecimientos con financiamiento estatal,
administrado por los municipios comunales, al igual que los establecimientos de corporacion
administrativa delegada, que son administrados por organismos del Estado establecidos en
algunas regiones del pais, por tanto, a lo largo de esta tesis se aludira a estos establecimientos
como Publicos. En cuanto a las escuelas particulares subvencionadas, son aquellas que
reciben financiamiento estatal, pero son administradas por privados y también reciben
aportes provenientes de este sector. Finalmente, en el caso de los establecimientos
particulares pagados, son aquellos privados que no reciben financiamiento Estatal.

Para efectos de esta tesis doctoral, se realiza la aplicacion de escalas, cuestionarios

y entrevistas, a nifios y nifias en etapa escolar de escuelas publicas y profesores
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pertenecientes a este mismo segmento, como una forma de asegurar los lineamientos

Ministeriales en torno al trabajo de las conductas adaptativas en el aula.

2.4.3.3. Centros educativos que ofrecen educacion a nifios y nifias que presentan DI en
Chile.

La atencion educativa de nifios y nifias con discapacidad en etapa escolar en Chile
esta regulada por la ley 20.422, a través de su Decreto 170/2010, descrito en el apartado de
Dl en Chile, en Educacion Bésica y el Decreto 83/2015 en Educacion Bésica y Especial. A
grandes rasgos es posible mencionar que Chile se destaca por proveer educacion a nifios y
nifias que presentan algun tipo de discapacidad en edad escolar a través de Educacion Basica,
por medio de la Educacidn Regular y sus programas de integracion, y en Educacion Especial
por medio de las escuelas especiales.

La encuesta del 11 Estudio Nacional de Discapacidad (Endisc 11, 2015) realizada por
el Ministerio de Desarrollo Social y Senadis (Servicio Nacional de la Discapacidad)
identificd a un total de 2.836.818 personas de 2 y mas afios (16,7% de la poblacién) que
presentan algun grado de discapacidad (leve, moderada o severa). En el Maule un 16,4% de
la poblacién de dos y mas afios presenta alguna discapacidad (Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, 2015). Si se centra el andlisis en nifios y nifias en etapa escolar de la region
del Maule, segln datos entregados por el centro de estudios Mineduc (2019), existen 2.108
nifios y nifias con discapacidad en centros educativos publicos y privados, de ellos, 1.021
pertenecen a centros educativos publicos. Al caracterizar esta informacion por tipos de

discapacidad, el centro de estudios del Ministerio de Educacion (MINEDUC) (2019) sefiala
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que, de la totalidad de nifios y nifias con discapacidad, 1.857 presentan DI en etapa escolar
en la region del Maule.

Finalmente, como se menciond con anterioridad, se recalca que la presente tesis
doctoral ha sido trabajada en su totalidad en la regién del Maule, en las provincias
(municipios) de Talca y Curico, en establecimientos publicos, en programas de integracion
y escuelas especiales. Es decir, como se detalla en el capitulo siguiente, la aplicacion de la
Escala de Diagnostico de la Conducta Adaptativa (Tasse et al., 2017; Tassé et al., 2021) fue
realizada con nifios y nifias con DI principalmente en escuelas publicas. El cuestionario de
jerarquizacion de la conducta adaptativa, el cuestionario de practicas pedagogicas
habituales, las entrevistas y el grupo focal, fueron igualmente llevados a cabo con

profesorado y familias de la region del Maule de la red Publica de Educacion.

3. Estudio empirico

El disefio del estudio empirico de esta tesis es cualitativo-cuantitativo. El enfoque
predominante ha sido cualitativo, teniendo el cuantitativo caracter complementario, a través
analisis estadisticos descriptivos, como frecuencias y porcentajes. EIl enfoque cualitativo
responde a lo que Mason (1996, como se citd en Vasilachis de Galdino, 2006) explica muy

bien cuando lo describe como una metodologia que es:

Ampliamente interpretativa que se interesa en las formas en las que el mundo social
es interpretado, comprendido, experimentado y producido, que se basa en métodos

que producen datos flexibles y sensibles al contexto social en el que surgen, y que
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se sostiene por métodos de andlisis y explicacion que abarcan la comprension de la

complejidad, el detalle y el contexto (p. 25).

Existe coincidencia en la riqueza y variedad de estrategias y técnicas que un
investigador o investigadora puede utilizar para recopilar y analizar los datos en la
investigacion cualitativa, y concuerdan en la importancia de la interpretacion, comprension
y explicacion de los procesos sociales, los cambios y el contexto (Flick, 2007; Mason, 1996;

Vasilachis de Gialdino, 2006).

A partir de la escasez de antecedentes en la literatura cientifica sobre las conexiones
entre la conducta adaptativa y la escuela, se plantea un estudio exploratorio que permita
obtener datos y conclusiones que posibiliten en el futuro armar nuevas investigaciones y/o
experiencias que propicien la vinculacion de esta parte de la naturaleza de la DI con la
respuesta educativa dirigida a los escolares con ella. Por esto, la descripcion de la conducta
adaptativa, que es un proceso complejo, requiere de una diversidad de técnicas para recoger
la perspectiva de los diferentes actores y garantizar la relevancia de la informacién
recopilada. En este caso, se ha querido reflejar y analizar la realidad sobre todo de los
profesores y profesionales de la educacion sobre las cuestiones objeto de esta tesis en la
region del Maule.

En este capitulo se presenta el estudio empirico, desarrollado en base a tres fases: la
primera, con la administracion de la DABS (Tassé et al., 2017; Tassé et al., 2021) a una
muestra de conveniencia a escolares con DI de la region del Maule con el objeto de elaborar
una base de elementos de conducta adaptativa lo suficientemente significativos y
representativos del constructo. La segunda fase se relaciona con la aplicacion de dos

cuestionarios, uno de ellos en el que se pidié a una muestra de profesores de Educacion
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Especial que ordenara por importancia las conductas adaptativas y un segundo sobre sus

practicas pedagogicas en este ambito. Finalmente, en una tercera fase se recaba informacion

mas cualitativa y detallada sobre cuestiones suscitadas por los resultados obtenidos de ambos

cuestionarios, por medio de entrevistas y un grupo focal.

Para una mejor comprension de las fases involucradas en este estudio en la Figura 6

se ven representadas cada una de ellas:

Figura 6

Fases del estudio desarrollado

Fase 1
Administracion de la DABS a nifios y nifias con discapacidad intelectual

\

Fase 2

Aplicacién de dos cuestionarios, a una muestra de profesores de
Educacidn Especial

- Cuestionario de Jerarquizacion de las conductas adaptativas (derivadas
de la fase 1)

S Cuestionario de practicas educativas

4 )

Fase 3

Entrevistas a profesores y un grupo focal para profesores y familias
(para detallar informacion recabada en fase 2)

Las fases estan interconectadas para obtener un primer retrato del estado de la

conducta adaptativa en el marco escolar. Mas adelante se pormenorizan detalles y

especificaciones sobre estas fases.
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3.1  Procedimiento del estudio empirico
En este apartado, se desarrollaran los procedimientos y muestras utilizados para el

logro de los objetivos del estudio empirico.

3.1.1. Aplicacion y recopilacion de informacion a través de la DABS

La Escala de Diagnostico de la Conducta Adaptativa (DABS) (Tassé et al., 2017;
Tassé et al., 2021) evalta el comportamiento adaptativo sobre la base de las dimensiones
conceptual, social y practica, lo que permite realizar un analisis a partir de las dimensiones
propuestas por la AAIDD y la OMS en sus ultimas publicaciones referentes a la definicion
de la DI. Ademas, es una herramienta que proporciona una evaluacién integral del
comportamiento adaptativo, disefiado para el uso con personas de 4 a 21 afios. Cuenta con
tres cuadernillos de aplicacion: 4 a 8 afios, 9 a 15 afios y 16 a 21 afios. En este caso es

aplicado el cuadernillo entre los 4 y 8 afios (para mas detalles revisar apartado 2.3.1.6)

Conceptualmente la conducta adaptativa ofrece una multiplicidad de opciones, por
lo que en esta tesis se realizd un acercamiento mediante los items la Escala de Evaluacion
de la Conducta Adaptativa (DABS), una herramienta creada por la AAIDD (Tassé et al.,
2017; Tassé et al., 2021) y que se aplica entrevistando a alguna persona que haya convivido
en un periodo de tiempo, como minimo, de los Gltimos tres meses con el sujeto evaluado,
pudiendo ser el entrevistado un familiar, profesional u otro que cumpla con la condicion

temporal sefialada.

Las respuestas obtenidas se ordenan sobre la base de una escala de Likert con las siguientes

opciones:

“0” No - nunca o casi nunca lo hace.
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“1” Si - lo hace cuando se lo recuerdan o le facilitan ayuda, pero nunca o casi nunca lo hace

de manera independiente.

“2” Si - algunas veces lo hace de manera independiente, pero en ocasiones necesita que se

lo recuerden o que le faciliten ayuda.

“3” Si - siempre o casi siempre lo hace de manera independiente — nunca o casi nunca

necesita que se lo recuerden o que le faciliten ayuda.

“NA” No aplicable — existe una discapacidad fisica que impide el desempefio de la habilidad/
No aplicable - falta de oportunidades debido a factores culturales, de género, y regionales o
geograficos/ No aplicable - falta de oportunidades debido a barreras ambientales/ No
aplicable - el informante no dispone de conocimiento exacto de la ejecucion habitual de la

persona.

Para el desarrollo de esta tesis, tal y como se sefialo en el apartado de Objetivos y

Metodologia, fue utilizada la version de 168 items, version en castellano de Navas (2012).

3.1.2. Cuestionarios de jerarquizacion de conductas adaptativas y de practicas
pedagdgicas.

Una vez hecho lo descrito anteriormente, los items de la DABS se ordenaron de
mayor a menor, en funcién de la media aritmética de las puntuaciones directas obtenidas y
se calcularon sus desviaciones estandar y se seleccionaron las conductas adaptativas que
tienen mayor representacion en el curriculo escolar chileno. Para llevar esto a cabo, se
revisaron los objetivos del curriculo nacional con base en las dimensiones planteadas por los
Planes y Programas de Estudio, desde Educacion Parvularia a segundo afio de Educacion

Basica. Las dimensiones que fueron revisadas corresponden a las competencias
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comunicativas, sociales y de tipo practico de las bases curriculares de matematica, lenguaje
y comunicacion, historia, geografia y ciencias sociales, orientacion, deporte y salud,
tecnologia y artes visuales, y orientacion (para mas detalle revisar apartado objetivos y
metodologia de la tesis).

En el apartado 2.3.1 de instrumentos de evaluacion de la conducta adaptativa, se
comento que la DABS es una herramienta solo pensada para el diagnostico, y no para ser
usada en programacion de objetivos. A nuestro juicio, aquella prevencion estaria fundada en
que la AAIDD tiene como objetivo que la DABS sea usada s6lo con propoésitos evaluativos.
Un simple analisis del contenido de la DABS, comparado con el de los elementos del ABAS-
I (Harrison y Oakland, 2013), las SIB (Bruininks et al., 1987) o de cualquier escala actual
con prestigio, muestra que no hay diferencias cualitativas de ninguna clase. Por estos
motivos se utilizaron los items seleccionados de la aplicacion de la DABS, como si fueran

potenciales objetivos de aprendizaje.

Fruto de lo anterior, se seleccionaron 25 items para las dimensiones conceptual,
social y practica, con el objetivo de obtener un nimero de items manejable para ser
empleados en la recogida de datos de ambos cuestionarios. Asi, se configurd la primera
version del cuestionario de jerarquizacion de las préacticas educativas, instrumento en el que
el profesorado ordena las conductas adaptativas segun la importancia que les otorga en su

practica educativa (Anexo 5).

Con esta version inicial del cuestionario, se desarrollo un estudio piloto, un trabajo
de observacion, analisis y mejoramiento por parte de cinco profesores escogidos por su
manejo y conocimiento de la conducta adaptativa. Su labor consistio en identificar posibles

problematicas en la comprension del instrumento y en establecer un orden de las conductas

98



adaptativas desde la nimero 1 a la numero 25, para cada dimension (conceptual, social y
practica). A partir de este pilotaje se mejoraron las instrucciones que se entregaron a los
profesores para lograr una mejor comprension de ellas al momento de responder el
cuestionario. Junto con lo anterior se decidié realizar una lista desplegable en Excel que

permitiera seleccionar el item de una manera mas sencilla.

A continuacién, la version definitiva fue aplicada a un total de 76 participantes, de
los cuales 70 corresponden a mujeres y 6 a hombres. La muestra estuvo compuesta por
Educadoras de Parvulos y Profesores de Educacion Especial y Regular, cuyas caracteristicas

se presentan con mas detalle en el siguiente apartado.

Los profesionales participantes del estudio que contestaron el cuestionario fueron
contactados a través de los equipos directivos de los establecimientos donde se desempefian.
Fueron ellos los que nos facilitaron el acceso a aquellos con las caracteristicas mas afines
con el objetivo del estudio. Luego, se establecié contacto con los profesores, se solicito su
colaboracion, se les hizo llegar el consentimiento informado (ver Anexo 3) y se les garantizd

la confidencialidad de sus respuestas.

Respecto del proceso del cuestionario de practicas pedagdgicas, es importante
mencionar que su aplicacion busco ahondar en la informacion recolectada desde los
profesores con el cuestionario anterior. Con éste, se determinaron sobre la base de sus
actividades académicas cudles son las conductas adaptativas que tienen mayor presencia en

su practica pedagdgica (Anexo 8).
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3.1.3. Entrevistas a profesores de Educacion Especial.

Como primera instancia para la aplicacion de la entrevista a profesores de Educacion
Especial, se prepard un guion para que la guiara (ver Anexo 6). En él- previa firma de un
consentimiento informado-, se detall6 el objetivo de este instrumento, se presenté la
definicion de conducta adaptativa propuesta por Tassé (2021) y el ordenamiento realizado
por parte del profesorado en el cuestionario de jerarquizacion de practicas educativas, que
fue aplicado anteriormente (revisar apartado 3.1.2, para mas detalles). De esta forma, luego
de tener claridad acerca de la conceptualizacién y las respuestas del cuestionario ya aplicado,
se realizaron las preguntas del guion en base a dimensiones previamente establecidas: a)
conducta adaptativa en la practica pedagdgica, b) jerarquizacion de la conducta adaptativa,

(c) conducta adaptativa en la politica educativa chilena.

Con la finalidad de mejorar el instrumento, se aplicé la entrevista como pilotaje a
tres profesores que cumplian con los criterios de trabajar con nifios y nifias con y sin
discapacidad, tener conocimientos respecto de instrumentos de recogida de informacion, y
tener mas de 10 afios de ejercicio pedagdgico en aula. Esta aplicacion permitié mejorar la
forma de presentacion del concepto conducta adaptativa y de los resultados de la
jerarquizacion de las conductas adaptativas que habiamos presentado anteriormente y que
son mostrados a cada uno de los entrevistados. Junto con lo anterior también se mejoré la
redaccion de algunas preguntas de las dimensiones jerarquizacion de la conducta adaptativa

y conducta adaptativa de la politica nacional (ver Anexo 7).

Una vez hecho esto, se entrevistd a una muestra de 17 participantes (para ver su
transcripcion, revisar Anexo 9), conformada por ocho Educadoras de Parvulos y nueve
Profesores de Educacion Especial, con un promedio de edad de 35 afios y de experiencia
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profesional de 10 afios en trabajo con alumnado con DI, desempefidndose en ese momento
de forma efectiva como docentes (para més detalle revisar apartado 3.2.3). La participacion

fue voluntaria y contd con un consentimiento informado que garantizaba confidencialidad.

Las entrevistas se extendieron un promedio de 50 minutos y se llevaron a cabo de
manera presencial o en linea, segun decidiera cada participante. Al terminar la entrevista, se
dejo un espacio para que cada profesor pudiese realizar libremente algin comentario

respecto de su trabajo pedagogico y de la conducta adaptativa.

3.1.4. Grupo focal
La técnica utilizada en esta fase de la investigacion fue un grupo focal, que se define como

(Hamui-Sutton y Varela-Ruiz, 2012):

Un espacio de opinién para captar el sentir, pensar y vivir de los individuos,
provocando auto explicaciones para obtener datos cualitativos (...) es una forma de
entrevista grupal que utiliza la comunicacion entre investigador y participantes, con

el propésito de obtener informacion. (p.56)

De esta manera, se selecciond cuidadosamente una muestra que pudiera dar
respuesta al objetivo general del estudio que es, principalmente, describir y analizar las
conductas adaptativas en escolares con DI de la region del Maule y las percepciones del
profesorado y algunas familias. Se invitdé como participantes a directivos de Escuelas
Especiales, profesores, madres y padres de nifios y nifias con DI. Respecto de la muestra
del profesorado, en el caso de los directivos, poseen mas de 10 afios de experiencia y han
ejercido tareas de Direccion y Unidad Técnica Pedagdgica en centros educativos de

Educacion Especial. En el caso de los profesores estos cumplen con tener mas de 5 afios de
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experiencia en aula y estan en actual ejercicio profesional en niveles Parvulario y Basico
de la red publica de la region del Maule, especificamente de la comuna de Talca. (pueden
verse mas detalles de los participantes en el apartado 3.2.3). En el caso de las familias son
convocados padres y madres de nifios y nifias con DI que pertenecen a la red pablica de
Educacion Especial y asisten a Escuelas Especiales y regulares de la Region del maule. Los
participantes fueron citados por medio de correo electronico y via telefonica y acuden de

manera voluntaria.

El grupo se desarroll6 de manera presencial, en un aula perteneciente a un espacio
universitario de la region del Maule que cuenta con el espacio y clima apto para esta
actividad teniendo una duracién de dos horas (entre 17:00 y 19:00 hrs) durante el mes de
julio. La conversacion desarrollada fue transcrita para el analisis mediante el uso del
software cualitativo Atlas.Ti version 8 (ATLAS. Ti, 2017), de los cuales se extrajeron

categorias de analisis que se podran ver con mas detalle en el apartado 4.5.

Se invitd a participar a representantes de las familias de nifios y nifias con estas
caracteristicas, para examinar un posible de trabajo colaborativo entre escuela y familia en
torno a las conductas adaptativas, detectadas en etapas anteriores de este estudio, para -entre
otros muchos motivos- garantizar una adecuada eficacia de las intervenciones, en la
adquisicion, generalizacion y mantenimiento en el progreso de la conducta adaptativa tanto

en la escuela como en el hogar.

Este grupo focal fue grabado con fines analiticos, por tanto, previa firma de
consentimientos informados donde se indicd que la informacion seria confidencial, que su

participacion era voluntaria y que podrian solicitar informe de resultados.
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3.2. Descripcidon de las muestras
3.2.1. Aplicacion de la Escala de Diagndstico de Conducta Adaptativa (DABS):
Caracteristicas de los participantes.

A continuacion, muestran las caracteristicas de los participantes en la aplicacion de

la DABS.

3.2.1.1. Nifios y nifias con DI entre 4 y 8 afios de la region del Maule.

La muestra de la tesis en esta primera etapa estuvo compuesta por un total 359 nifios
y nifias con DI, segun parametros de la actual legislacion chilena Decreto 170/2009. A
continuacion, entre las tablas 13 y 15, se detallan las caracteristicas especificas de los 359

nifios y nifias participantes en esta etapa del estudio y de los informantes de la escala.

Tabla 114

Sexo de los nifios y nifias participantes en la aplicacion de la DABS

Cantidad de nifios

Sexo (as) Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nifias 166 46,2 46,2 46,2
Nifios 193 53,8 53,8 100,0
Total 359 100,0 100,0

En la Tabla 13 se evidencia que existe una leve diferencia en la cantidad en ambos
sexos, siendo mayor el nUmero de participantes de sexo masculino, obteniendo un porcentaje
de 7,6%, que equivale a 27 nifios de diferencia. El sexo femenino estuvo representado por
un 46,2%, que corresponde a 166 casos del total.

En cuanto a las edades de los participantes de la investigacion, las medidas de

tendencia central y la distribucion de edades de los nifios y nifias evaluados se sefialan en las
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tablas 13 a la 16. EI promedio corresponde a seis afios, aproximadamente. Por otra parte, la
mediana es de 72 meses (6 afios) que corresponde a la edad por debajo de la cual se
encuentran la mitad de los nifios y nifias a los que se les aplico la escala. La moda esta en
los 4 afios y 6 meses, que es donde se ubica el grueso de la muestra. En la Tabla 15 puede

verse la frecuencia por edades de la muestra de nifios y nifias evaluados con la DABS.

Tabla 15

Nifios y nifias agrupados por edades a los que se le aplica la DABS

Edad en afios Frecuencia Porcentaje
4 133 37%
5 49 14%
6 43 12%
7 80 22%
8 54 15%
Total 359 100%

En la Tabla 15 es posible observar la frecuencia de edades en la aplicacion de la
DABS, donde el 37% de los nifios y nifias a los que se aplico la escala tiene 4 afios. EI 22%,
correspondiente a 80 nifios y nifias, tiene 7 afios al momento de aplicar la escala y la edad
con menor frecuencia en la aplicacion corresponde a los 6 afios, alcanzando el 12% de la
muestra total de nifios evaluados. Respecto de la desviacion estandar de las edades, esta tiene

un valor de 1.52 para los rangos entre 4 y 8 afios.

3.2.1.2. Lugar de residencia de los nifios y nifias evaluados a través de la DABS

En la Tabla 16, que se presenta a continuacion, es posible evidenciar la distribucion
de residencia de los nifios y nifias por localidades dentro de la Region del Maule. La
localidad se constituye como una division territorial administrativa con identidad propia que

forma parte de un municipio.
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Tabla 16

Localidades de residencia de los nifios y nifias evaluados

Cantidad de nifios y

Localidades nifias Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Colban 2 0,6 0,6 0,6
Pelarco 1 0,3 0,3 8
San Rafael 1 0,3 0,3 11
Rio Claro 2 0,6 0,6 1,7
Pencahue 1 0,3 0,3 1,9
Yerbas Buenas 1 0,3 0,3 2,2
Talca 89 24,8 24,8 27,0
Licantén 76 21,2 21,2 48,2
Gualleco 1 0,3 0,3 485
Hualafié 2 0,6 0,6 49,0
Curicé 60 16,7 16,7 65,7
Longavi 2 0,6 0,6 66,3
Curepto 1 0,3 0,3 66,6
Pelluhue 1 0,3 0,3 66,9
Vichuquén 1 0,3 0,3 67,1
San Clemente 15 4,2 4,2 71,3
Maule 16 4,5 4,5 75,8
San Javier 21 5,8 5,8 81,6
Constitucion 10 2,8 2,8 84,4
Teno 6 1,7 1,7 86,1
Molina 4 1,1 1,1 87,2
Linares 16 4,5 45 91,6
Parral 26 7,2 7,2 98,9
Talquita 2 0,6 0,6 99,4
Santa Clara 1 0,3 0,3 99,7
San Ignacio 1 0,3 0,3 100,0
Total 359 100,0 100,0

En la Tabla 16 de localidades de residencia es posible observar que en las que
existieron mayores porcentajes de nifios y nifias evaluados fueron, en primer lugar, la
comuna de Talca con el 24,8%, le sigue la comuna de Licantén con 21,2%, correspondiente

a 76 personas de la muestra, mientras que en tercer lugar se encuentra la comuna de Curicé

105



con un 16,7% del total muestral. Las demas localidades tienen un porcentaje bajo de
residentes en relacion con los porcentajes de la muestra, no sobrepasando las 26 personas
cada una.

Para la distribucion geografica en la aplicacion de la escala, el mayor puntaje de
nifios y nifias correspondiod a la ciudad de Talca, capital de la region del Maule. La segunda
ciudad gue obtuvo una mayor aplicacién de la escala corresponde a Licantén, una zona rural
de la provincia de Curicd, ubicada a 80 kilometros de la capital regional, En la misma linea
se encuentra la provincia de Curico, ubicada a 60 kilometros de la capital regional. Tanto
las comunas de Curicd como Licantén poseen un alto indice de ruralidad, por lo que un 37
% de la muestra aplicada correspondio a zonas rurales de la region del Maule.

Respecto a las medidas de dispersion de la muestra en relacion con los lugares de
residencia, los datos que se han agrupado en base a la media poseen una variabilidad en este
caso de 5,8, lo que implica una amplia dispersion de lugares en los que se aplicé la escala.
El rango que equivale a la cantidad de datos no agrupados en este caso es de 25, siendo igual
a la diferencia del minimo, en este caso 1 y maximo 26. Estas medidas de tendencia central
resultan Utiles para este estudio puesto que permiten conocer cudl es la dispersion y rango
en las que fue aplicada la escala, siendo abarcada gran parte de la region del Maule, tanto en
sus zonas rurales y urbanas, tal y como es posible apreciar en la Tabla 17 y 18.

Tabla 17

Medidas de dispersion de las comunas de residencias de los nifios y nifias evaluados

Estadistico Valor
Comunas de residencia PE N 359
Rango 25

Minimo 1

Maximo 26
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Media 12,10
Desviacion estandar 5,827
N vélido (por lista) N 359

Tal y como se sefiala anteriormente, la Tabla 17 da cuenta de que la aplicacion de la
escala fue realizada en comunas de la region del Maule, tanto urbanas como rurales. Tal y
como es detallado en el apartado de caracteristicas de la region del Maule (2.4.3), esta zona
geogréfica posee un indice de ruralidad de 32%, algo que se aproxima mucho a la muestra

seleccionada.

3.2.1.3. Tipo de escolarizacion de nifios y nifias entre 4 y 8 afios evaluados a través de la
DABS

Respecto al tipo de escolarizacion de los nifios y nifias evaluados, esta fue
seleccionada de forma incidental entre aquellos colegios y centros educativos que
voluntariamente participaron, y con aquellos establecimientos con los que ya existia contacto.
En las tablas 18 y 19 se detallan las caracteristicas principales en cuanto a tipos de colegio y
niveles al que asisten los nifios y nifias.

Este estudio incluye nifios y nifias escolarizados en la modalidad de Educacion
Especial, que atiende especificamente a nifios y nifias con DI y del desarrollo, y Educacion
Regular, que lo hace a través de los programas de integracién educativa. Ambas cuestiones
fueron descritas con mayor detalle en el apartado caracteristicas de la educacién en Chile de
esta tesis (2.4.1).

Por lo anterior, en la Tabla 18 se observa la cantidad y porcentaje de nifios y nifias
pertenecientes a cada una de las modalidades educativas existentes. Un 56% cursa sus
estudios en escuelas especiales. Por otra parte, un 44% de los nifios y nifias forma parte de

programas de integracion en Educacion Regular.
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Tabla 128

Tipo de escolarizacion de los nifios y nifias evaluados

Tipo de escolarizacion Cantidad de nifios y nifias Porcentaje de la muestra
Escuelas Especiales 201 56%
Educacion Regular o 158 44%

comudn

Total 359 100,0

Respecto de la distribucién por curso, tanto las escuelas especiales como regulares
presentan una misma clasificacion en virtud de las edades de los nifios y nifias, por lo tanto,
la distribucidn de cada uno de los grupos corresponde a caracteristicas etarias no a tipo de
escolaridad. Dicho esto, los rangos de edad por niveles educativos se distribuyen de la
siguiente manera:

Tabla 19

Rango de edad por niveles de escolaridad en Chile

Nivel Edad

Medio mayor 3 a5 afos
Pre kinder 4 a5 afos
Kinder 5 a 6 afos
Transicion 5 a 6 afos
Heterogéneo 4 a 6 afos
Primero béasico 6 a 7 afos
Segundo bésico 7 a 8 afos
Tercero béasico 8 a 9 afios
Cuarto basico 9 a 10 afios
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Tal y como es posible visualizar en la Tabla 19, las edades segun niveles escolares
fluctban entre 3 y 10 afios. Cabe destacar que, en el caso de algunos niveles como el kinder
y el de transicidn, cuentan con los mismos rangos etarios, sin embargo, su denominacion
corresponde segun la dependencia administrativa del centro educativo.

Por lo antes mencionado, a continuacion, en la Tabla 20 se presentan las edades y
niveles segun fueron cumplimentadas las DABS por parte de los informantes.

Tabla 20

Distribucidn por curso de los nifios y nifias evaluados

Curso Cantidad de nifios y Porcentaje Porcentaje acumulado
nifias

Medio mayor 165 46,0 46,0
Pre Kinder 35 9,7 55,7
Kinder 23 6,4 62,1
Primero bésico 66 18,4 80,5
Segundo basico 56 15,6 96,1
Tercero bésico 6 1,7 97,8
Cuarto basico 1 0,3 98,1
Transicién 6 1,7 99,7
Heterogéneo 1 0,3 100,0
Total 359 100,0

En la Tabla 20 es posible observar que la mayor cantidad de nifios y nifias evaluados
se concentro en el nivel medio mayor, con el 46% de la muestra, los niveles de primero y
segundo basico quedan en el rango siguiente, bordeando ambos el 15 y 20 por ciento de los

Casos.
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3.2.2. Participantes en los cuestionarios de jerarquizacion de conductas adaptativas y
de practicas pedagdgicas, entrevistas y grupo focal

Como antes se dijo, con el propdsito de explorar algunas de las claves contextuales
relacionadas con la conducta adaptativa, se trabajo con profesionales de la educacion
(educadoras de parvulos, profesores de Educacion Basica y profesores de Educacion
Especial) en dos etapas: la primera tiene relacion con la jerarquizacion de la conducta
adaptativa por parte de los profesores. Esto quiere decir, que los 76 participantes
seleccionados para esta etapa del estudio debieron completar un cuestionario donde se
ordenasen, conforme a importancia que cada uno le asignara, los 75 items de conductas
adaptativas seleccionadas, segun las dimensiones conceptual, practica y social. Para
continuar, se aplicé un cuestionario que recogio informacion relacionada con actividades
curriculares de 120 profesores (de los cuales 76 contestaron también el cuestionario de
jerarquizacion).

Finalmente, como una forma de profundizar y conocer las percepciones de los docentes
en cuanto a las conductas adaptativas se aplicaron 17 entrevistas y se realiz6 un grupo focal

con la participacion de profesionales y una pequefia muestra de familias.

Como criterios de seleccion para la muestra que respondio del cuestionario de
jerarquizacion de las conductas adaptativas, se establecio, en primer lugar, que trabajaran
con alumnado con DI en el aula 'y, en segundo lugar, que contaran con al menos dos afios de
experiencia en trabajo con esta poblacion. En las tablas 21 y 22 que se presentan a
continuacion, se detallan caracteristicas del profesorado que particip6 en la jerarquizacion

de las conductas adaptativas
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Tabla 21
Distribucion del profesorado que participa en el cuestionario de jerarquizacion de las

conductas adaptativas

Profesion N profesores/as
Profesor/a Educacion Bésica 34
Profesor/a Educacién Especial 26
Educadora de Parvulos 14
Tabla 22

Afios de experiencia del profesorado participante en el cuestionario de jerarquizacion de

las conductas adaptativas

Afos de experiencia N profesores
Menos de 5 afios 21
Entre 5y 10 afios 18
Mas de 10 afios 37
Total 76

En relacion con las caracteristicas de los participantes del cuestionario practicas
pedagdgicas, aplicado a 120 profesionales de la educacion, sus caracteristicas se detallan en
las Tablas 23 y 24. En cuanto a los criterios de inclusién para los profesionales en este
cuestionario, se determind que debian estar trabajando con nifios y nifias con DI y con al

menos dos afios de experiencia.
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Tabla 23

Distribucion del profesorado que responde en el cuestionario de practicas pedagdgicas

Profesion N
Profesor Educacion Béasica 18
Profesor Educacion Especial 70
Educadora de Parvulos 32
Total 120
Tabla 24

Afos de experiencia del profesorado participante en el cuestionario de précticas

pedagdgicas

Afos de experiencia Entre 2y 5afios  Entre 5y 10 afios Mas de 10 afios
Profesor/a Educacion Bésica 5 3 10
Profesor/a Educacion Especial 20 18 32
Educadora de Péarvulo 7 6 19
Totales 32 27 61

3.2.3. Participantes en las entrevistas y grupo focal

Luego de aplicar el cuestionario de jerarquizacion de la conducta adaptativa y de
practicas pedagogicas, se realizaron 17 entrevistas a profesores de Educacion Especial,
teniendo como principal criterio de inclusion el que contaran con mas de cinco afios de
experiencia de trabajo con nifios y nifias con DI y que actualmente se encontraran en

gjercicio. En la Tabla 24 se detallan las caracteristicas de los participantes.
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Tabla 25

Caracteristicas de los profesores y profesoras participantes de la entrevista

Nombre Area de desempefio Afios de Experiencia
Profesor 1 Educacién Especial Mas de 5 afios
Profesor 2 Educacion Especial Mas de 5 afios
Profesor 3 Educacién Especial Més de 15 afos
Profesor 4 Educacién Regular Mas de 10 afios
Profesor 5 Educacién Especial Mas de 5 afios
Profesor 6 Educacién Especial Mas de 5 afios
Profesor 7 Educacion Parvularia Mas de 10 afios
Profesor 8 Educacion Regular Mas de 15 afios
Profesor 9 Educacion Especial Mas de 15 afios

Profesor 10

Educacién Parvularia

Mas de 10 afios

Profesor 11

Educacion Especial

Mas de 5 afios

Profesor 12

Educacién Parvularia

Mas de 15 afios

Profesor 13

Educacion Especial

Mas de 5 afios

Profesor 14

Educacién Regular

Mas de 15 afios

Profesor 15

Educacién Especial

Mas de 10 afios

Profesor 16

Educacién Regular

Maés de 5 afios

Profesor 17

Educacién Regular

Maés de 15 afios
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Ademas de la entrevista, como ya se apunto antes, se organizé un grupo focal cuya

muestra fue seleccionada minuciosamente, buscando reunir a profesionales de la Educacion

Especial y familiares de nifios y nifias con DI en un espacio compartido. Los docentes

participantes estaban en ejercicio pedagogico con nifios y nifias en edad escolar DI, dentro

de la region del Maule. La composicion del grupo focal contd con 11 participantes,

conformados por profesores, un jefe de unidad técnico-pedagogica (UTP) -un docente

directivo responsable de la organizacion y coordinacion técnico-pedagdgica de los centros

educativos, y aunque fueron invitados padres y madres, solo acudieron a la cita madres de

nifios y nifias con DI. A continuacion, se mostrara la caracterizacion de los participantes:

Tabla 26

Caracteristicas de los y las participantes del grupo focal

Identificacion en grupo focal

Rol que cumple

Participante 1
Participante 2
Participante 3
Participante 4
Participante 5
Participante 6
Participante 7

Participante 8

Participante 9

Profesora de Educacion Especial, directora
de escuela.

Profesor de Educacion Especial, jefe de
unidad técnico-pedagogica

Madre, nivel bésico.

Madre, nivel bésico.

Madre, nivel bésico.

Madre, nivel bésico.

Profesora de educacion diferencial,
trabajando en nivel béasico.

Profesora, trabajando en nivel basico y jefa
de UTP.

Profesor de Educacion Especial,
trabajando en nivel basico.
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Participante 10 Profesora de Educacion Especial, jefa de
UTP.

Participante 11 Profesor de Educacion Especial,
trabajando en nivel basico.

Como resultado y en base a la Tabla 26, es posible detallar que el perfil de
profesorado que se invito a participar de este grupo focal corresponde a profesionales con
mas de 5 afios de experiencia y que estaban trabajando especificamente con nifios y nifias
entre 4 y 8 afos, pertenecientes a escuelas especiales de la region del Maule. El perfil de
los participantes tuvo como objetivo lograr una conversacion en torno a edades escolares

y practicas pedagdgicas en estos centros educativos.

4.  Resultados del estudio empirico

4.1. Resultados de la aplicacion de la DABS

A continuacidn, en las tablas de la 27 a la 30, se detallan las medias y desviaciones
estandar de las puntuaciones directas obtenidas en cada item en la muestra de nifios y nifias
con DI, ordenados de mayor a menor puntuacion y agrupados en las tres dimensiones de la
conducta adaptativa. Recuérdese que el sistema de respuesta de la herramienta es de: 0,1,2,3,
tal como se precisé anteriormente (apartado 3.1.1). La mera inspeccion de las tres tablas
permite comprobar unos valores a la baja, propios de una muestra con DI, si se comparan

con los promedios por edad que proporciona el manual de la herramienta.
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Tabla 27

Caracterizacion de la dimensién conceptual

Conducta evaluada Media DE
Responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles. 1,07 0,91
Hace preguntas apropiadas al contexto o situacion (p. j., “;Qué es eso0?”). 1,01 1,17
Cuenta al menos diez objetos, uno por uno. 1,00 1,13
Puede identificar cuando hay un problema 0,94 1,02
Participa en conversaciones con otras personas sobre temas de interés compartido. 0,84 0,99
Actua de manera apropiada cuando algo se rompe o no funciona (p. €j., repararlo, tirarlo, pedir ayuda). 0,81 1,04
Comunica ideas complejas mediante lenguaje oral, gestual o escrito (incluyendo tecnologia de apoyo). 0,79 0,96
Hace referencia correctamente a la mafiana, la tarde y la noche 0,76 1,02
Cuenta experiencias de forma narrativa (cuenta historias). 0,66 1,04
Muestra conocimiento de los dias de la semana en el orden correcto. 0,60 0,9

Utiliza tiempos verbales correctamente (pasado, presente, futuro). 0,52 0,88
Sigue instrucciones escritas en el aula 0,45 0,88
Escribe su nombre, copiandolo de un ejemplo. 0,44 0,89
Hace referencia a cosas que ha hecho o que haré en un periodo de tiempo, como la semana pasada o el mes que viene 0,44 0,81
Adapta las actividades de acuerdo con la estacion o las condiciones meteoroldgicas. 0,42 0,84
Muestra comprension de la diferencia entre dia y semana, minuto y hora, mes y afio, etc. 0,36 0,67
Valora las posibles consecuencias antes de tomar una decision. 0,32 0,67
Reconoce todas las letras del alfabeto (las letras pueden estar desordenadas). 0,31 0,74
Muestra conocimiento de los meses del afio en el orden correcto. 0,31 0,62
Escribe su nombre y apellido correctamente, sin un ejemplo. 0,26 0,78
Dice correctamente el dia, mes y afio de su nacimiento. 0,26 0,59
Le periddicos, libros u otros documentos. 0,26 0,75
Localiza fechas importantes en un calendario (p. €j., los cumpleafios o las vacaciones). 0,26 0,65
Escribe notas o mensajes cortos. 0,19 0,67
Dice o escribe su direccion completa 0,17 0,57
Responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles. 1,07 0,91

Tal y como los puntajes brutos parecen apuntar en la Tabla 27, los nifios y nifias

evaluados presentan un mayor desarrollo en las habilidades verbales relacionadas con la

participacion en conversaciones y uso de lenguaje en diferentes contextos, como también en

la habilidad de contar objetos de uno en uno (al menos 10). En cuanto a las areas que
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muestran un nivel menor, se encuentran las relacionadas con las habilidades de lectura y
escritura de notas cortas, como indicar una direccion, o las relativas a fechas y localizaciones
de estas en un calendario. Por otra parte, al revisar los datos asociados a la desviacion
estandar, es posible evidenciar que las habilidades que presentan mayores oscilaciones son
las referidas a habilidades verbales, como contar historias relativas al contexto y hacer
preguntas apropiadas a las situaciones, junto con mostrar conocimientos de los dias de la
semana y contar de uno en uno. En la Tabla 28 puede verse un resumen de las habilidades
conceptuales que presentan un mayor y menor desarrollo en la aplicacion de la escala a la

muestra.

Tabla 28

Matriz resumen de las habilidades en la dimension conceptual

Mayor desarrollo Participacion de conversaciones
Uso de lenguaje en diferentes contextos

Contar objetos de uno en uno (al menos 10).

Menor desarrollo Lectura notas cortas
Escritura de notas cortas de uso cotidiano
Reconoce fechas y las localiza en un
calendario

Se presentan a continuacidn, en la Tabla 29, los resultados obtenidos en la dimension
social, al igual que en la Tabla 30, con los items ordenados de mayor a menor media obtenida

por la muestra.
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Tabla 29

Caracterizacion de la dimension social

Conducta evaluada Media DE
Saluda a personas familiares (p. €j., sonrie, saluda con la cabeza, etc.). 2,09 1,03
Responde cuando le preguntan 1,64 1,12
Dice “hola” y “adiés” cuando llega y se va. 1,56 1,18
Pide ayuda cuando lo necesita. 1,46 1,15
Acepta cumplidos. 1,42 1,13
Reconoce diferentes emociones expresadas por otras personas. 1,33 1,09
Saluda a personas que conoce bien por su nombre (p. €j., “Hola, Juan”). 1,30 1,16
Muestra emociones/ sentimientos de manera apropiada 1,26 1,05
Muestra interés por los sentimientos de los demas. 1,24 1,11
Mantiene una conversacion con otras personas. 1,17 1,08
Intenta ayudar a otras personas cuando le hacen una peticion razonable. 1,11 1,08
Actla de acuerdo con las instrucciones dadas 1,09 0,98
Dice “gracias”, “lo siento”, “disculpe”, etc., cuando es oportuno 1,06 1,10
Responde de manera adecuada cuando le presentan a gente nueva 1,04 1,12
Sigue las reglas y las normas cuando juega (en juegos de mesa, deporte, etc.) 0,97 1,00
Responde de un modo apropiado a las sefiales sociales utilizadas por otras personas para expresar su estado emocional 0,97 1,01
Ofrece su ayuda sin necesidad de que se la pidan. 0,96 1,09
Responde en contextos sociales de forma apropiada al humor 0,91 1,01
Identifica relaciones entre personas cuando le preguntan (p. ¢j., “es la madre de Pedro”, “es el hermano de Juan”, etc.). 0,86 1,02
Expresa sentimientos adecuadamente (por ejemplo, con voz calmada 0,84 0,99
Entra en el recinto de una actividad o espectaculo sin molestar a los demas. 0,78 0,99
Identifica los problemas cuando ocurren. 0,76 0,91
Adecua su comportamiento a las diferentes demandas situaciones 0,76 0,91
Sigue en el tema de conversacion del grupo. 0,51 0,90
Alcanza el acuerdo mutuo con otras personas cuando existe un desacuerdo 0,41 0,78

Los datos obtenidos permiten evidenciar que los nifios y nifias evaluados presentan

mejores niveles en las habilidades relacionadas con actividades sociales, como el saludo a

personas conocidas, por ejemplo, 0 a personas que conocen por su nombre. En cuanto a los

indicadores con un nivel mas bajo, se observa que items como llegar a acuerdos, seguir una
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conversacion al estar en un grupo o con otra persona y adecuar comportamientos ante

diversas situaciones, muestran peores niveles ante situaciones que no son cotidianas. En la

Tabla 30 se detallan algunas de las habilidades con mayor o menor desarrollo.

Tabla 30

Matriz resumen de las habilidades en la dimension social

Mayor desarrollo

Saluda a personas familiares.

Dar respuestas a preguntas simples

Pide ayuda cuando la necesita

Menor desarrollo

Llega a acuerdos con otras personas,
Expresa sus sentimientos de manera
adecuada

Sigue una conversacion al estar en un grupo

Finalmente, en la Tabla 31 se presentan los resultados obtenidos en la dimension

practica, siguiendo el mismo patron empleado en la descripcién de las Tablas 28 y 30.

Tabla 31

Caracterizacion de la dimensién practica

Conducta evaluada Media DE
Bebe de una taza o vaso sin derramar. 1,76 1,17
Toma bocados de comida de tamafio adecuado 1,53 1,16
Controla esfinteres durante el dia. 1,52 1,36
Se lava la cara. 1,51 1,11
Utiliza el servicio higiénico 1,51 1,26
Come sin ensuciar 1,46 1,06
Utiliza el servicio higiénico en entornos familiares 1,44 1,28
Se pone los zapatos. 1,44 1,20
Controla esfinteres durante la noche 1,40 1,33
Sigue una programacion diaria 1,28 1,13
Se pone la ropa 1,28 1,13
Utiliza el servicio higiénico en entornos no familiares 1,27 1,24
Regula la presién de agua del grifo 1,26 1,14
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Escoge los utensilios adecuados para comer 1,25 1,14

Dice a otras personas cuando no se encuentra bien. 1,23 1,18
Comprueba si los liquidos/comidas queman antes de beberlos/comerlos. 1,20 1,13
Se abrocha/ coloca su ropa después de utilizar el servicio higiénico 1,17 1,16
Permanece con el grupo durante las actividades sin alejarse de él. 1,13 1,13
Regula la temperatura corporal poniéndose a la sombra cuando hace calor o resguardandose cuando hace frio 1,06 1,23
Diferencia los objetos potencialmente peligrosos de aquellos que son seguros. 1,05 1,05
Se encarga de las necesidades relacionadas con el uso del bafio 0,99 1,13
Pone dentro del pantal6n/falda su camisa o jersey si lo tiene fuera. 0,93 1,08
Se viste de manera apropiada dependiendo de la ocasién 0,85 1,01
Muestra conciencia de los riesgos antes de cruzar las calles (comprueba si vienen coches, los estacionamientos y salidas de 0,69 0,91
garajes).

Regula la temperatura del agua del grifo. 0,64 0,97

Descriptivamente, los datos obtenidos muestran que los nifios y nifias evaluados
presentan niveles mas altos en las habilidades relacionadas con el control de esfinteres
diurnos, utilizacién de servicios higiénicos en entornos familiares, toma de bocados de
tamafos adecuados y beber de una taza o vaso sin derramar. En relacion con los elementos
que muestran un menor desempefio, se encuentran los relacionados con la regulacién del
agua del grifo, vestirse de manera adecuada dependiendo de la situacion, muestra de
conciencia de los riesgos antes de cruzar una calle. En la Tabla 32 se muestra un resumen

de algunas habilidades sociales con mayor y menor puntuacion.

Tabla 32

Matriz resumen de las habilidades en la dimension practica

Mayor desarrollo Controla esfinteres diurnos
Toma bocados de tamario adecuados

Bebe de una taza o vaso sin derramar.

Menor desarrollo Regula el agua del grifo.
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Usa ropa adecuada de acuerdo con la

ocasion

Muestra conciencia de los riesgos antes de

cruzar una calle.

En la Tabla 33 puede verse un resumen de las habilidades que presentan mayor y

menor desarrollado, segun la informacion recopilada a través de la DABS en la muestra de

nifios y nifias de entre 4 y 8 afios con DI de la region del Maule.

Tabla 33

Caracteristicas de las conductas adaptativas de nifios y nifias con DI de la region del

Maule

Conceptual

Social

Préactico

Habilidades con
mayor nivel de

desarrollo

Participacion de

conversaciones

Uso de lenguaje en

diferentes contextos

Contar objetos de
uno en uno (al

menos 10).

Saluda a personas

familiares.

Dar respuestas a

preguntas simples

Pide ayuda cuando

la necesita

Controla esfinteres

diurnos

Toma bocados de

tamafio adecuados

Bebe de una taza o

vaso sin derramar.

Habilidades con
menor nivel de

desarrollo

Lectura notas cortas

Escritura de notas
cortas de uso

cotidiano

Llega a acuerdos

con otras personas,

Expresa sus
sentimientos de

manera adecuada

Regula el agua del

grifo,

Usa ropa adecuada
de acuerdo con la

ocasion
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Reconoce fechasy  Sigue una Muestra conciencia
las localiza en un conversacion al de los riesgos antes

calendario estar en un grupo de cruzar una calle.

4.2. Resultados de aplicacion del cuestionario de jerarquizacion de la conducta

adaptativa

Se presentan a continuacion los resultados del cuestionario de jerarquizacion de
conductas adaptativas de los 75 items mencionados en el apartado de procedimientos en el
cuestionario de jerarquizacién de practicas educativas (3.1.2). Como ya se dijo, los
profesores tuvieron que ordenar las conductas adaptativas a partir de la importancia de ser
ensefiadas en su trabajo. Los datos de la jerarquizacion realizada por los 76 integrantes de la
muestra de profesores pueden verse en las Tablas 34, 35y 36, en funcién de la media de los
puntajes obtenidos en cada una de las afirmaciones, o items de la DABS. Obviamente, los
items con menor media son los que el conjunto de la muestra considera mas importantes, y
los con menores puntajes los que se consideran menos relevantes.

Tabla 34

Resultados de la aplicacion del cuestionario de jerarquizacion en la dimension conceptual

Items de dimension conceptual Media
Participa en conversaciones con otras personas sobre temas de interés compartido. 8,22
Hace preguntas apropiadas al contexto o situacion (p. ¢j., “;Qué es eso?”). 8,41
Cuenta experiencias de forma narrativa (cuenta historias). 8,70
Responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles. 9,03
Utiliza tiempos verbales correctamente (pasado, presente, futuro). 9,62
Comunica ideas complejas mediante lenguaje oral, gestual o escrito (incluyendo tecnologia de apoyo). 9,78
Escribe su nombre y apellido correctamente, sin un ejemplo. 11,04
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Sigue instrucciones escritas en el aula 11,88

Escribe notas o mensajes cortos. 12,25
Valora las posibles consecuencias antes de tomar una decision. 12,25
Lee periddicos, libros u otros documentos. 12,57
Escribe su nombre, copiandolo de un ejemplo. 12,89
Reconoce todas las letras del alfabeto (las letras pueden estar desordenadas). 13,07
Actla de manera apropiada cuando algo se rompe o no funciona (p. €j., repararlo, tirarlo, pedir ayuda). 13,37
Hace referencia correctamente a la mafiana, la tarde y la noche 14,07
Adapta las actividades de acuerdo con la estacion o las condiciones meteoroldgicas. 14,50
Puede identificar cuando hay un problema 14,61
Muestra conocimiento de los dias de la semana en el orden correcto. 14,88
Hace 'referencia a cosas que ha hecho o que hara en un periodo de tiempo, como la semana pasada o el mes 14,95
que viene

Muestra comprensidn de la diferencia entre dia y semana, minuto y hora, mes y afio, etc. 15,43
Dice correctamente el dia, mes y afio de su nacimiento. 15,54
Dice o escribe su direccion completa 15,62
Localiza fechas importantes en un calendario (p. ej., los cumpleafios o las vacaciones). 15,89
Cuenta al menos diez objetos, uno por uno. 15,91
Muestra conocimiento de los meses del afio en el orden correcto. 16,45

Cuando los profesores jerarquizan la dimensién conceptual, comentan cuales son las
habilidades que ellos consideran con mayor necesidad de intervencidn con los nifios y nifias
que presentan algun tipo de DI. Como es posible evidenciar en la Tabla 34, para los
profesores las conductas adaptativas que presentan un puntaje promedio menor (es decir,
son jerarquizadas en los primeros lugares) son aquellas referidas a habilidades verbales,
como, por ejemplo: participacion en conversaciones, narrar experiencias o escribir frases
cortas y sus nombres. Ademas, es posible notar que responder a preguntas relacionadas con
aspectos propios del nifio como, por ejemplo, la participacion en conversaciones que tienen
temas de su interés, hacer preguntas relacionadas con el contexto, el narrar experiencias y

responder preguntas, se ubica en lugares superiores. Vale decir, segun la opinion de esta
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muestra, resulta relevante trabajar en conjunto aquellas actividades que se asocian con la
identidad del nifio y los aspectos comunicativos sobre el mismo tema.

Cuando se comienza a indagar respecto de aquellas habilidades que los profesores
determinan como menos relevantes que las anteriores, ocupando un lugar intermedio, es
posible detectar que son las relacionadas con la resolucion y deteccion de problemas, al igual
que la lectura de textos cortos que no se vinculan con datos personales de los nifios y nifias.
Se piensa que esto es atribuible a la lectura de seguridad, que es el tipo de lectura que se
ensefia como primera experiencia a la lecto escritura, principalmente en escuelas especiales
para que los nifios y nifias con DI cuenten con datos basicos relacionados con su nombre,
direccion, teléfono o reconocimiento de la policia 0 bomberos. Esto permite en caso de
alguna emergencia, que los nifios y nifias respondan a preguntas con una cantidad apropiada
de detalles o contesten preguntas relacionadas con su contexto, items que estan descritos en
los primeros lugares de los resultados.

En altimo lugar de la jerarquizacion de la dimension conceptual de la conducta
adaptativa se encuentran las habilidades de uso temporal, como el reconocimiento de dias y
meses del afio, localizacién de fechas importantes y contar objetos de uno en uno. Segun
estos resultados, los profesores entregan menor importancia a aquellas habilidades que se
relacionan con la secuenciacion, ya sea en torno a los objetos y/o temporalidad.

En la Tabla 35 es posible constatar que las conductas adaptativas que los profesores
declaran mas relevantes son, en buena medida, las relacionadas con habilidades sociales
basicas, como por ejemplo el saludo y respuestas ante preguntas realizadas de manera
directa. En la medida que se avanza en la jerarquizacion, es posible encontrar en posiciones

intermedias habilidades referidas a actuar de manera adecuada ante ciertas situaciones
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sociales y seguir instrucciones, como, por ejemplo, mantener una conversacion con otras
personas, seguir temas de conversacion del grupo, actuar segun instrucciones dadas o seguir

reglas y normas cuando juega.

Tabla 35

Resultados de la aplicacién del cuestionario de jerarquizacion en la dimension social

items de dimension social Media
Saluda a personas familiares (p. €]., sonrie, saluda con la cabeza, etc.). 7,03
Responde cuando le preguntan 8,89
Saluda a personas que conoce bien por su nombre (p. €j., “Hola, Juan™). 8,89
Pide ayuda cuando lo necesita. 9,55
Dice “gracias”, “lo siento”, “disculpe”, etc., cuando es oportuno 10,55
Mantiene una conversacién con otras personas. 10,66
Intenta ayudar a otras personas cuando le hacen una peticion razonable. 11,41
Dice “hola” y “adiés” cuando llega y se va. 11,41
Actlia de acuerdo con las instrucciones dadas 11,51
Sigue en el tema de conversacion del grupo. 12,21
Expresa sentimientos adecuadamente (por ejemplo, con voz calmada 12,75
Sigue las reglas y las normas cuando juega (en juegos de mesa, deporte, etc.) 13,04
Identifica relaciones entre personas cuando le preguntan (p. €j., “es la madre de Pedro”, “es el hermano de 13,13
Juan”, etc.).
Responde de manera adecuada cuando le presentan a gente nueva. 13,14
Ofrece su ayuda sin necesidad de que se la pidan. 13,33
Muestra interés por los sentimientos de los demas. 13,86
Alcanza el acuerdo mutuo con otras personas cuando existe un desacuerdo 14,28
Muestra emociones/ sentimientos de manera apropiada 14,58
Acepta cumplidos. 14,75
Reconoce diferentes emociones expresadas por otras personas. 15,72
Responde de un modo apropiado a las sefiales sociales utilizadas por otras personas para expresar su 16,04

estado emocional (p. €j., enfado, diferencia de opinion, etc.).

Identifica los problemas cuando ocurren. 16,59
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Entra en el recinto de una actividad o especticulo sin molestar a los demas. 16,70
Adecua su comportamiento a las diferentes demandas situaciones 16,84
Responde en contextos sociales de forma apropiada al humor 18,13

De este modo, al llegar a las conductas adaptativas jerarquizadas en los ultimos

lugares por los profesores, se observan algunos items que pueden vincularse a la inteligencia

emocional, junto con habilidades sociales mas complejas, como pueden ser las relacionadas

con ingresar a actividades publicas sin molestar a los demas, adecuar su comportamiento a

diferentes situaciones y responder de manera adecuada en situaciones sociales.

Tabla 36

Resultados de la aplicacién del cuestionario de jerarquizacion en la dimension practica

items de dimension practica Media
Utiliza el servicio higiénico 8,08
Se lava la cara. 8,25
Controla esfinteres durante el dia. 8,26
Se abrocha/ coloca su ropa después de utilizar el servicio higiénico 9,45
Se encarga de las necesidades relacionadas con el uso del bafio 9,62
Controla esfinteres durante la noche 10,96
Se pone la ropa 11,99
Se pone los zapatos. 12,07
Diferencia los objetos potencialmente peligrosos de aquellos que son seguros. 12,30
Utiliza el servicio higiénico en entornos familiares 13,14
Muestra conciencia de los riesgos antes de cruzar las calles (comprueba si vienen coches, los estacioOmientos y 13,62
salidas de garajes).
Pone dentro del pantalén/falda su camisa o jersey si lo tiene fuera. 13,68
Se viste de manera apropiada dependiendo de la ocasion 13,70
Bebe de una taza o vaso sin derramar. 13,95
Regula la presion de agua del grifo 13,96
Dice a otras personas cuando no se encuentra bien. 13,96
Utiliza el servicio higiénico en entornos no familiares 14,25
Sigue una programacion diaria 14,55
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Escoge los utensilios adecuados para comer 14,64

Toma bocados de comida de tamafio adecuado 14,97
Permanece con el grupo durante las actividades sin alejarse de él. 15,14
Come sin ensuciar 15,25
Comprueba si los liquidos/comidas queman antes de beberlos/comerlos. 15,53
Regula la temperatura del agua del grifo. 15,91
Regula la temperatura corporal poniéndose a la sombra cuando hace calor o resguardandose cuando hace frio 17,76

En la Tabla 36 destaca la prioridad que el profesorado de la muestra concede a los
aspectos de autocuidado de la propia higiene y uso del bafio por parte de los nifios y nifias.
Resulta mas complicado percibir regularidades de ordenamiento con el resto del listado, en
el que se encuentran aspectos muy variados, como el seguimiento de rutinas o habilidades
relacionadas con la alimentacion y vestimenta. EI contenido de esta dimensidn es interesante
de analizar porque precisamente en ella se hace evidente, debido a que muchas de esas
habilidades son parte de la vida diaria de los nifios y nifias tanto en la escuela como en sus
hogares, planteando un espacio colaborativo comun, que volvera a surgir en los resultados

de este trabajo.

4.3. Resultados de aplicacidn del cuestionario practicas pedagogicas
Tras realizar una jerarquizacion de conductas adaptativas, se aplico un cuestionario
para explorar cuales de estas conductas eran mas importantes para los profesores en el aula.
A continuacion, se documentan los datos del cuestionario aplicado (para mas detalle, ver
Anexo 8). Este fue respondido por una muestra (n =120) de educadores de parvulos,
educadores especiales y profesores de Educacion Basica.
La aplicacion de este instrumento consistio en responder ocho preguntas o

afirmaciones segun correspondiese. Asi, la Tabla 37 muestra la distribucion de respuestas
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ante la afirmacion “Considero relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida
diaria en el aula con mis alumnos con discapacidad”. Los resultados obtenidos muestran que
un 98,3% escoge la opcion “Definitivamente si”, y que solo un 1,7% responde
“Probablemente si”. Por lo anterior los resultados muestran que el profesorado considera
relevante para su practica pedagdgica trabajar las conductas adaptativas.

Tabla 37

Considero relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula

con mis alumnos con discapacidad

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente si 118 98,3%
Probablemente si 2 1,7%

En la misma linea, la Tabla 38 exhibe la distribucion de las respuestas ante la
pregunta: “Dentro de su comunidad educativa, ;Usted cree que estas habilidades son
trabajadas por los profesores?”. Un 0,8% responde; “Definitivamente no”, el 36,7%
manifiesta; “Definitivamente si”, el 12,5% escoge la opcion “Indeciso (a)”, el 7,5% se siente
representado con “Probablemente no”, 41,7% menciona “Probablemente si”, y existidé un
0,8% que no respondi6 esta afirmacion.

Tabla 38
Dentro de su comunidad educativa, ¢usted cree que esas habilidades son trabajadas por

los profesores?

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente no 1 0,8%
Definitivamente si 44 36,7%
Indeciso (a) 15 12,5%
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Probablemente no 9 7,5%
Probablemente si 50 41,7%
Sin respuesta 1 0,8%

La Tabla 39 presenta las respuestas a la afirmacion: “Realizo actividades
relacionadas con las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula en mi practica
pedagogica habitual.”. Se observa que un 68,3% escogio la alternativa de “Definitivamente
si”, un 4,2% se declara “Indeciso”, el 2,5% sostiene “Probablemente no”, y un 25% responde
“Probablemente si”. Es resefiable que la muestra se divide practicamente en dos partes, la
mayoritaria que tiene alguna duda de que estas habilidades sean objeto de la accion del
profesorado, y otra que esta segura de que si lo son. Conectando los resultados de esta
pregunta con la anterior, se podria concluir que en los mismos profesores que estan casi
unanimemente convencidos de la importancia de estas habilidades para funcionar
autonomamente en el aula. Hay aproximadamente un tercio de ellos que tiene alguna duda
(respondieron “probablemente si”) de que sea un trabajo que sus colegas hagan de una
manera habitual. Este dato parece apuntar a una ausencia en el mapa de objetivos de estos
profesionales de la intervencidn en el area de habilidades adaptativas.

Tabla 39
Realizé actividades relacionadas con las habilidades para funcionar en la vida diaria en

el aula en mi practica pedagogica habitual

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente si 82 68,3%
Indeciso (a) 5 4,2%
Probablemente no 3 2,5%
Probablemente si 30 25,0%
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La Tabla 40 detalla las respuestas a la afirmacién: “En mi practica pedagogica estan
presentes actividades que favorecen el desarrollo de actividades relacionadas a las
habilidades para funcionar en la vida diaria en la dimension conceptual”, en donde un 68,3%
escoge la alternativa “Definitivamente si”, un 1,7% se declara “Indeciso (a)”, el 1,7% elige
“Probablemente no”, y un 28,3% responde “Probablemente si”’. En suma, aproximadamente
dos tercios de la muestra tiene la certeza de realizar actividades relacionadas con las
habilidades precisas para funcionar en la vida diaria, y una tercera parte se muestra indecisa
de si lo hace o no.

A continuacion, en las Tablas de la 41 a la 43 se presentan los datos de una extension
de la pregunta anterior, aunque esta vez referida especificamente a las tres dimensiones del
constructo.

Tabla 40
En mi préactica pedagdgica estan presentes actividades que favorecen el desarrollo de las

habilidades para funcionar en la vida diaria en la dimension conceptual

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente si 82 68,3%
Indeciso (a) 2 1,7%
Probablemente no 2 1,7%
Probablemente si 34 28,3%

La Tabla 40 documenta las respuestas relacionadas con la afirmaciéon: “En mi
practica pedagogica estan presentes actividades que favorecen el desarrollo de habilidades
para funcionar en la vida diaria en la dimension practica”. En este item un 75,8% declara
que “Definitivamente si”, un 0,8% responde “Indeciso (a)”, el 22,5% detalla

“Probablemente si”, y un 0,8% no responde.
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Tabla 41
En mi préactica pedagoOgica estdn presentes actividades que favorecen el desarrollo

habilidades para funcionar en la vida diaria en la dimension préactica

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente si 91 75,8%
Indeciso (a) 1 0,8%
Probablemente si 27 22,5%
Sin respuesta 1 0,8%

En la Tabla 42 se exponen las respuestas para la afirmacion. “En mi practica
pedagogica estan presentes actividades relacionadas las habilidades para funcionar en la vida
diaria en la dimension social”. Un 70% responde que “Definitivamente si”, el 2,5% se
declara “Indeciso (a)”, mientras que un 27,5% escoge “Probablemente si”.

Tabla 42

En mi practica pedagogica estan presentes actividades relacionadas las habilidades para

funcionar en la vida diaria en la dimension social

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente si 84 70,0%
Indeciso (a) 3 2,5%
Probablemente si 33 27,5%

En resumen, los resultados contenidos en las tres preguntas anteriores
guardan mucho paralelismo con lo obtenido en la pregunta genérica de la Tabla 39, no
apreciandose a simple vista protagonismos diferenciales de ninguna de las tres areas.

Es evidente que la intervencion educativa en el ambito de las habilidades adaptativas

no es una opcion puramente individual, dependiendo fuertemente de las orientaciones y
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directrices emanadas de las administraciones educativas. Por esto, se formulo a la muestra
la siguiente pregunta: “La actual politica educativa chilena incentiva el trabajo de estas
habilidades para funcionar en la vida diaria (conducta adaptativa)”. Las respuestas, que
pueden verse en la Tabla 43 muestran que las alternativas se distribuyen de la siguiente
forma: un 11,7% escoge ‘“Definitivamente no”, el 15% se siente representado por
“Definitivamente si”, un 21,7% elige “Indeciso (a)”, el 16,7% se inclina por “Probablemente
no” Yy, por ultimo, un 35% responde “Probablemente si”.

Tabla 43

La actual politica educativa chilena incentiva el trabajo de estas habilidades para funcionar

en la vida diaria (conducta adaptativa)

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente no 14 11,7%
Definitivamente si 18 15,0%
Indeciso (a) 26 21,7%
Probablemente no 20 16,7%
Probablemente si 42 35,0%

Es destacable en la Tabla 43 la dispersion de las respuestas, predominando -una
tercera parte- que cree que si, aunque con dudas. Una vez mas se puede apreciar otro indicio
de que el trabajo en el &rea objeto de esta tesis no forma parte de manera nitida del mapa de
tareas docentes en el trabajo sobre habilidades adaptativas en alumnado con DI.

Finalmente, la Tabla 43 detalla la distribucion de las respuestas ante la ultima
afirmacion de este cuestionario: “Considero que la politica educativa chilena entrega
lineamientos claros respecto de estas habilidades para funcionar en la vida diaria (conducta
adaptativa) en el aula.”. Las respuestas indican que un 15,8% declara que “Definitivamente

no”, el 10% sostiene que “Definitivamente si”, un 29,2% se declara “Indeciso (a)”, el 15,8%
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se siente representado con la opcion de “Probablemente no”, mientras que 29,2% manifiesta
“Probablemente si”.

Tabla 44

Considero que la politica educativa chilena entrega lineamientos claros respecto de estas

habilidades para funcionar en la vida diaria (conducta adaptativa) en el aula

Opciones de respuesta Cantidad de respuestas Porcentaje con respecto al total
Definitivamente no 19 15,8%
Definitivamente si 12 10,0%
Indeciso (a) 35 29,2%
Probablemente no 19 15,8%
Probablemente si 35 29,2%

Los resultados de esta pregunta muestran de nuevo mucha dispersion. Este hecho,
junto a que solo un 10% de la muestra afirme que el trabajo educativo en esta area disponga
de orientaciones dentro de la politica educativa chilena actual, apunta igualmente a
conclusiones como las sefialadas en la Tabla 44, relativas a la ausencia o insuficiencia de la
intervencion en este ambito.

A modo de colofdn, en la Tabla 45 se presenta un resumen de las respuestas mas y
menos frecuentes.

Tabla 45

Matriz de resumen del cuestionario de practicas pedagdgicas

Pregunta Respuesta mas Respuesta menos

frecuente frecuente
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Considero relevante trabajar las habilidades
para funcionar en la vida diaria en el aula con

mis alumnos con discapacidad

Definitivamente si
98,3%

Probablemente si
1,7%

Dentro de su comunidad educativa, ¢usted cree
que estas habilidades son trabajadas por los

profesores?

Definitivamente si
36,7%

Definitivamente no
0,8%

Realizo actividades relacionadas con las
habilidades para funcionar en la vida diaria en

el aula en mi préctica pedagdgica habitual.

Definitivamente si
68,3%

Indeciso (a) 1,7%

Probablemente no
1,7%

En mi préctica pedag6gica estan presentes
actividades que favorecen el desarrollo de
actividades relacionadas las habilidades para
funcionar en la vida diaria en la dimension

conceptual.

Definitivamente si
68,3%

Indeciso (a) 2,5%

En mi préctica pedag6gica estan presentes
actividades relacionadas las habilidades para
funcionar en la vida diaria en la dimension

social

Definitivamente si
70,0%

Indeciso (a) 2,5%

En mi practica pedagogica estdn presentes

actividades que favorecen el desarrollo

habilidades para funcionar en la vida diaria en

la dimensidn préactica

Definitivamente si
75,8%

Indeciso (a) no 0,8%

Considero que la politica educativa chilena
entrega lineamientos claros respecto de estas
habilidades para funcionar en la vida diaria
(conducta adaptativa) en el aula.

Probablemente si
29,2%

Definitivamente no
15,8%
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4.4. Resultados de aplicacion de entrevistas a profesores de Educacion Especial

Luego de aplicar los cuestionarios referidos a las practicas pedagogicas en el aula de

los profesores respecto de las conductas adaptativas de los nifios y nifias, se realizaron 17

entrevistas a profesores, con la finalidad de obtener informacion mas detallada que pudiera

permitir una mayor comprension de las claves contextuales respecto a las practicas

pedagdgicas desarrolladas en el aula en nifios y nifias con DI de entre 4 y 8 afios. Como se

recordard, durante las entrevistas se les dieron a conocer los resultados del cuestionario de

jerarquizacion de las préacticas educativas, con esta informacion el profesorado respondio a

las preguntas realizadas para este estudio (esta informacion se puede ver en més detalle en

el apartado 3.1.3).

De este modo, una vez realizadas las entrevistas, a través de un analisis de contenido,

se desprendieron como principales temas, categorias y su relacion con preguntas formuladas,

las mostrados en la Tabla 46:

Tabla 46

Temas, categorias y su relacion con preguntas derivadas del analisis de entrevistas

Tema Categoria Preguntas

Conducta adaptativa - Relevancia conducta adaptativaen  ;Considera relevante trabajar las habilidades
en la préctica el aula para funcionar en la vida diaria en el aula con
pedagogica sus alumnos con discapacidad? ;Por qué?

- Conducta adaptativa en la practica

del docente

¢Cémo hace usted para trabajar estas
habilidades para funcionar en la vida diaria en

el aula?

- Reconocimiento de la conducta

adaptativa en el entorno educativo

Dentro de su comunidad educativa, ¢usted cree
que estas habilidades son trabajadas por los

profesores?
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Jerarquizacion de la - Caracterizacion de las actividades
conducta adaptativa mas importantes para la ensefianza

de la conducta adaptativa

¢Los resultados que acaba de revisar, son
representativos de su practica pedagogica? ¢por
qué?

De los resultados presentados, ¢le llama algo la

atencion?

-Relevancia a actividades docentes

¢Cree usted que en su practica pedagogica les
entrega mas importancia a algunas habilidades
para funcionar en la vida diaria que a otras?

¢Por qué?

- Actividades frecuentes para
desarrollar habilidades de la vida

diaria

¢Qué actividades de ensefianza vinculadas a las
habilidades para funcionar en la vida diaria

usted realiza con mayor frecuencia?

Conducta adaptativa ~ -Importancia conducta adaptativa en
en politica educativa  politica chilena

nacional

¢Cree usted que la politica chilena considera
importante la conducta adaptativa en el
desarrollo escolar de los alumnos con

discapacidad intelectual? ;Por qué?

-Presencia de conducta adaptativa en

Ministerio de Educacion

¢En qué decretos, reglamentos o documentos,
emanados por el Ministerio de Educacion usted
considera que esta presente las habilidades para

funcionar en la vida diaria?

De los temas y categorias de la Tabla 46 se pudieron establecer las siguientes

conclusiones por cada una ellos:

a) Jerarquizacién de conductas adaptativas: Los profesores sefialan que el orden

que se da a las conductas adaptativas por parte de quienes participaron del cuestionario de

jerarquizacion (puede revisar el punto 3.1.2, donde se explica con mayor detalle este

proceso) no les parece el mas adecuado. Segun lo que ellos pueden observar en el trabajo en

aula, echan en falta actividades que se realizan a diario, como por ejemplo el saludo

colectivo, contar dias de la semana o control de esfinteres, precisando que dichas actividades

son indispensables para el correcto desarrollo de los nifios y nifias. Sefialan (15 de ellos) que

son prioritarias aquellas actividades de la vida diaria como ir al bafio, de las cuales se podria
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esperar, fuesen ensefiadas directamente en los hogares por los padres, madres o apoderados.
A pesar de esto, consideran que la escuela es un buen espacio para que también se realicen
y refuercen. Un ejemplo de esto es el relato de la entrevistada 8, quien sefala:
Pensaria que se le da méas importancia al conceptual, pero al ver la jerarquizacion me
Ilama la atencidn que en realidad parece que no es tan asi, porque las cosas que los
profesores estan trabajando en ese nivel, son mas bien habilidades que se pueden

trabajar tanto en la escuela como en la casa.

Para clarificar lo anteriormente expuesto, destacamos que en Chile se Ilaman
apoderados a los representantes de la familia o tutores legales en los centros educativos,
quienes asumen la responsabilidad del apoyo en tareas escolares, traslados y todo lo
concerniente al nifio dentro del sistema educativo, es decir, son los adultos responsables de
representarlo y proceder en su nombre
b) Conducta adaptativa en la practica pedagogica: Los profesores piensan que ninguna
dimensidn (social, practica o conceptual) es superior a otra. De los integrantes de la muestra,
16 indican que intentan combinar las diferentes dimensiones, trabajandolas en el aula de
manera conjunta o integralmente. La Entrevistada 2 comenta, a partir de su experiencia en

Proyectos de Integracion en Escuelas regulares, lo siguiente:

Imaginate Ilegar a trabajar en un colegio regular con Proyecto de Integracion, donde
en un primer afio de secundaria habia un estudiante que no sabia leer, entonces
mezclaba las habilidades. Estamos hablando de personas con DI creo que hay que

fusionar todas las habilidades.

C) Conducta adaptativa en la politica educativa: el profesorado entrevistado manifiesta
unanimemente (17 entrevistados) que no cree que la conducta adaptativa esté presente de
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manera clara en la Politica Publica Educativa Nacional, ni como contenidos concretos en el
curriculo ordinario. Plantean también, que seria necesaria una revision de los Decretos que
apuntan a la conducta adaptativa desde una perspectiva focalizada en las diversas realidades
que se producen en el aula, como es el caso del alumnado con DI, un ejemplo de ello es el

relato que hace la Entrevistada 1 respecto de esta cuestion:

Finalmente, los profesores son los que debemos adaptarnos al curriculo y tratar de
incluir de forma transversal los temas que son de verdad importantes para ellos,
porque el curriculo no se basa en el alumnado con discapacidad, sino solamente con

los de desarrollo tipico que estan insertos en una escuela regular.

Con el propdsito de comprobar que no se habia pasado nada por alto, las respuestas
de la muestra dentro de cada categoria de analisis se codificaron en el Software de analisis
cualitativo Atlas Ti, version 8 (ATLAS. Ti, 2017). El contenido de esta codificacion quedd
organizado segun se observa en la Figura 8.

Figura 8

Arbol de relaciones de resultados de la entrevista
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La Figura 8 representa las dimensiones y relaciones obtenidas de las 17 entrevistas,
teniendo en cuenta tres grandes temas: conducta adaptativa en la practica pedagogica,
jerarquizacion de la conducta adaptativa y conducta adaptativa en la politica publica. A
continuacion, se presentan las relaciones obtenidas en cada una de las dimensiones segun la
informacion entregada por los docentes entrevistados.

En cuanto a la conducta adaptativa en la practica pedagdgica, 12 profesores hacen
alusion a que en la escuela se exige trabajar mayormente el area conceptual- dada las
orientaciones del curriculo nacional- sin embargo, en los relatos de los 17 profesores se
considera que no debiesen existir dimensiones mas importantes que otras dentro de las
practicas pedagogicas.

Por otra parte, los profesores (15) mencionan que dentro de las habilidades que
consideran mas importantes estan las relacionadas con aquellas que impliquen
independencia y participacion social (lo cual parece apuntar a las dimensiones practica y
social), pues segun sefialan, estas siempre son fortalecidas desde el contexto educativo,
considerandolas una de las mas relevantes dentro de su practica pedagdgica.

Los entrevistados (17) expresan que debe ser ajustada la importancia que se concede
a la conducta adaptativa en el trabajo en aula. Por ejemplo, algunas nociones de habilidades
de la vida diaria que se consideran relevantes trabajar en el dia a dia -conductas como
saludar, ir al bafio e higiene-, no son trabajadas de manera sistematica ni colaborativa con
las familias.

El profesorado (15) subraya a lo largo de los relatos que la habilidad social del saludo
es aquella a la que le otorgan méas importancia, pues reconocen en esta accion la relevancia

de interaccion con otros. Por otra parte, las normas de convivencia, la higiene personal y el
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control de esfinteres, consideradas fundamentales para las dinamicas cotidianas en las salas
de clases, se procura fomentarlas a través de intervenciones frecuentes en actividades
pedagdgicas en el aula.

En cuanto a la dimension conceptual, 13 profesores enfatizan el trabajo pedagdgico
desarrollado en el aula sobre las habilidades del uso del dinero. Indican igualmente que la
incorporacion de metodologias Iudicas permite transversalizar las habilidades conceptuales
en combinacion con las otras habilidades de tipo social y practico. Un ejemplo de ello es el
saludo, el reconocimiento de normas y habilidades relativas a la higiene, como es posible
ver en el ejemplo que entrega el entrevistado 4:

Dentro de los social si tuviera que elegir algunas de las habilidades que trabajamos

muchisimo son las normas que implican interaccion, el decir hola, mas alla de

responder a contextos sociales, otro ejemplo es cuando vas al cine ahi td tienes que
entender que no te puedes reir a cada rato porque o sino distraes al otro, lo ensefiamos

a través de salidas, al cine, a la plaza y asi vamos ensefiando las habilidades en los

mMismos contextos.

En cuanto a la normativa, el Decreto mas mencionado por el profesorado es el
170/2009, el cual destaca el concepto de conducta adaptativa en Chile como una parte del
diagnostico de la DI. Las personas entrevistadas (12) consideran que esta norma, a pesar de
ser un avance en la materia, podria ser ain mas especifica e incorporar estrategias educativas
y, asuvez, priorizar el papel de los padres, madres y apoderados como agentes participativos
con la escuela. En suma, reconocen (15) la relevancia de intervenir en las conductas
adaptativas, con énfasis en habilidades sociales y habilidades adaptativas préacticas, en ese

orden. Observan (12) que estas habilidades no necesariamente son llevadas al trabajo en el
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aula de manera intencionada por parte de los profesores y las profesoras. Adicionalmente,
expresan algo de lo que carecen: la necesidad de disponer de estrategias o programas que
expliciten el trabajo de las conductas adaptativas, comprendiendo el contexto en el que se
desarrolla cada alumno con DI.

No resulta ninguna sorpresa que, respecto de la politica nacional de educacion, los
profesores (17) sefialan no creer que la conducta adaptativa esté presente en el curriculo
ordinario. Si bien conocen que es utilizada como elemento de diagnostico, dicen no contar
con orientaciones para el trabajo en aula y estiman necesaria una revision en este punto.

Finalmente, los profesores entrevistados observan una brecha en como se define la
politica educativa y los medios disponibles para ser ejecutada. Esto concuerda con la vision
ampliamente compartida de que faltan especificaciones técnicas para la implementacion de
las leyes y normativas, y que las que existen no estan pensadas de manera focalizada en las

diversas realidades de los nifios y nifias con DI en Chile.

4.5. Resultados de aplicacion grupo focal

Respecto de los resultados obtenidos, que fueron analizados posterior transcripcion
mediante el uso del software cualitativo Atlas.Ti version 8 (ATLAS. Ti, 2017) (para mas
detalles revisar apartado 3.1.4), el analisis de la informacion se elaboré mediante un proceso
de codificacion abierta, que se define como una técnica que tiene como fin ser objetiva,
sistematica y cuantitativa en el estudio del contenido manifiesto de la comunicacion, es
decir, son significados, temas y palabras lo que se busca cuantificar (L6pez Noguero, 2002).

Se crearon categorias y subcategorias para la organizacion de la informacién, en pro

de facilitar su interpretacion. Este grupo focal tuvo una representacion de agentes relevantes
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de potencial o manifiesto protagonismo en el trabajo de la conducta adaptativa en nifios y
nifias con DI. Es el caso de directores de Escuelas Especiales, jefes de Unidad Técnica
Pedagogica, padres o madres de alumnado con DI o profesores que se desempefian en
Educacion Especial (para ver mas detalles del profesorado puede remitirse al punto 3.2.3)

A continuacién, en la Figura 7, se presenta el esquema que resume las categorias y
subcategorias que surgieron como organizadores de la informacion con ayuda del software
de andlisis cualitativo Atlas.Ti, version 8 (ATLAS. Ti, 2017).

Figura7

Categorias y subcategorias propuestas a partir del andlisis del grupo focal.
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Las principales categorias recogidas fueron:

- Relevancia de la conducta adaptativa en la practica educativa, que se subdivide en
presencia de la conducta adaptativa en el Curriculo escolar y trabajo intencionado de
la conducta adaptativa.

- Caracteristicas de la conducta adaptativa en la practica pedagdgica y generalizacion

en el hogar.
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a. Trabajo colaborativo entre familia y escuela, que se subdivide en instancias de
informacidn y seguimiento y prioridades familiares y el trabajo en la escuela de
la conducta adaptativa.

b. Lineamientos pedagogicos en la practica educativa.

A continuacién, se presenta una sintesis de la informacion extraida dentro de cada

una de las dimensiones sefialadas y qué concepciones manifestaron sobre ellas tanto los

profesores como los familiares invitados a participar en el grupo.

4.5.1. Relevancia de la conducta adaptativa en la préactica educativa

4.5.1.1. Sobre el trabajo a conciencia de la conducta adaptativa en el aula.

La accion docente sobre conductas adaptativas en el aula resulté ser un nudo
referencial dentro del trabajo del grupo. Las madres y profesores consideran, desde su
experiencia, que no existe un trabajo “consciente” respecto a ellas en el aula. El relato de la
persona 9, que es una profesora de Educacion Especial, fue una muestra de ello,
manifestando que no existe una “consciencia del trabajo de las conductas adaptativas”,
seflalando que “las asignaturas de Educacion Basica son incompatibles”. Menciona ademas
que “seria imposible llegar a situar esos aprendizajes sin la existencia de las conductas
adaptativas”. Cree que no estdn dentro del curriculum, que no estan declaradas en las
adecuaciones curriculares, pero si estan presentes. Eso si, indica que lo que falta es
operacionalizar las conductas adaptativas de una manera transversal.

Un ejemplo de ello es posible observarlo en el siguiente relato:

Respecto del constructo de conducta adaptativa, no se si se trabaja de manera tan

consciente, si, lo realizamos dentro de nuestras planificaciones y dentro de las

experiencias de aprendizajes esta incorporado como contenido, pero asi de manera
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tan consciente probablemente como constructo de conductas adaptativas,

probablemente no.

Por otra parte, la persona 2 que también es profesora de Educacion Especial, pero
que se desempefia como jefa de unidad técnica pedagdgica, menciona que siempre se han
trabajado, quizas no con el nombre de conductas adaptativas, porque esos son términos que
se estan acufiando en las Ultimas dos décadas y hay muchos profesionales que no las conocen
con ese nombre Yy las trabajan de igual manera.

Ademas, las madres advierten que se hace dificil conocer, por un lado, si el trabajo
que se hace respecto de la conducta adaptativa se realiza a conciencia y, saber por otro, el
estado de avance de sus hijos/as en los establecimientos educativos, porque légicamente
ellos no estan presentes en la jornada escolar. Ante esto, se identifica lo fundamental que es

la comunicacion fluida con los docentes.

Tal y como sefiala la persona 3, madre de un nifio con DI, durante el debate con el
profesorado, es complejo saber lo que pasa en el colegio, porque evidentemente las madres
no estan con los nifios y nifias en ese lugar. Entonces, no saben como los docentes ejecutan
las préacticas educativas el en el centro. Menciona también que en algunas ocasiones realizan
una cita y en ella le plantea al profesor las habilidades que cree gue su hijo debe desarrollar
y los objetivos que ha logrado, sin embargo, el profesional no tiene en cuenta estas
apreciaciones y comenta que debe partir desde lo que ve en el colegio. Para mayor claridad
de la informacion entregada se da a conocer el siguiente relato:

No nos queda méas que confiar, porque es dificil saber lo que pasa en el colegio,

porgue nosotras no estamos ahi. Entonces, no saben como es el trabajo en el colegio,
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en algunas ocasiones realizan una entrevista y en ella le digo al profesor las
habilidades que mi hijo debe desarrollar, las cosas que hace, pero el profesor no tiene
en cuenta lo que le digo y me dice que él trabaja desde lo que ve, asi que yo no sé

coémo trabajan con mi hijo.

De estos relatos también se puede identificar la necesidad de que la familia conozca
cudl es el trabajo que se esta realizando sobre las habilidades adaptativas en el aula, no solo
de manera informativa, sino que también de un modo colaborativo. Las madres (persona 3
y persona 4) sefialan que seria importante para ellas que los docentes consultaran respecto
de las habilidades de sus hijos y también que entregaran orientaciones desde la escuela para
fortalecerlas desde el hogar.

4.5.1.2. Sobre la presencia de la conducta adaptativa en el curriculum escolar.

En directa relacion con la opinién y experiencia de los docentes participantes del
grupo focal, se observa que dentro del curriculum escolar no se contemplan las conductas
adaptativas con esa denominacion. Algunas de las respuestas de los profesores y directivos
apuntan directamente a que el sistema educativo chileno no esta “hecho” para tratar
particularidades como las que presenta el alumnado con DI. Asimismo, algunos de los
participantes coinciden en que mientras mas se aumenta de nivel escolar, mas dificil se hace
trabajar con el alumnado con DI, siendo los niveles parvulario y basico donde se cuenta con
mas herramientas para desarrollar un mejor trabajo, y que mucho de esto depende de la
voluntad y vocacién de los docentes.

La persona 9, profesor de Educacion Especial, en su relato sefiala que en la

Educacion Parvularia es mas facil porque “las rutinas favorecen el trabajo de las conductas
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adaptativas”, menciond también, que en los ultimos afios ha trabajado de manera mas
consciente con las familias. Resalta que un avance importante son las entrevistas que hacen
a las familias y las orientaciones sugeridas en funcion de la conducta adaptativa. Otro punto
gue menciona a favor es que se les informa a las familias la importancia que tiene trabajar
estas conductas por medio de talleres, insistiendo en que estas habilidades deben ser
fortalecidas con mayor énfasis en la primera infancia en los nifios y nifias con DI,
especialmente. Finalmente, cree que “no existe una asignatura que trate solamente estas
habilidades de la vida diaria, sino mas bien que cada profesor debe encontrar el sentido de
estas habilidades en las diferentes asignaturas del curriculo”.

De la misma forma, los docentes reconocen que, si bien no se cuenta con el concepto
de conducta adaptativa dentro del curriculum, en lo que respecta al espectro legal en temas
de educacidn si cuentan con herramientas referentes a este tema, pudiéndose reconocer algin
de ellas en el Decreto 87/1990 y en el Decreto 83/2015. La valoracién de los documentos
mencionados se concreta en la ayuda que prestan en flexibilizar el trabajo dentro del aula,
aunque siempre en comunion con la voluntad del docente con el que se trabaje. A
continuacion se presenta el siguiente relato que da muestras de o planteado en parrafos
anteriores:

Las asignaturas de Educacion Basica son incompatibles, seria imposible llegar a

situar esos aprendizajes sin la existencia de estas conductas adaptativas, creo que a

lo mejor no estan dentro del curriculo, no estan declarados dentro de las adecuaciones

curriculares, pero si, que estan presente y estan muy presentes, eso si lo que falta es
operacionalizar, tal vez cuales las conductas adaptativas que son transversales, por

ejemplo, comunicacion.
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Durante el debate, la persona 11, profesor de Educacion Especial, sugiere que quizas
exista una “desnaturalizacion de las conductas adaptativas” dentro de lo que se trabaja
actualmente en el curriculum, indica que antiguamente se trabajaba con el Decreto 87/1990
donde se abordaban las conductas adaptativas, sefiala que en ella se contemplaban temas
sociales, de autonomia y de independencia. También menciona que actualmente con el
Decreto 83/2015 del Ministerio de Educacion, que exige la elaboracion de adaptaciones
curriculares, no se proporciona un mayor énfasis a las conductas adaptativas, pero el
profesorado busca dar la importancia dentro de su practica pedagdgica, pese a la carencia de
este concepto.
4.5.1.3. Caracteristicas de la conducta adaptativa en la practica pedagogica y su

mantenimiento y generalizacion al hogar.

En relacion con esta segunda categoria, aparte de explorar lo que esta cuestion
pudiera evocar en el grupo sin induccion alguna por parte de la investigadora, resultaba de
interés abordar dos elementos de relieve en la ensefianza del alumnado con DI, como son el
mantenimiento y la generalizacion. Es decir, se traté de dirigir la atencién del grupo a las
dificultades que con frecuencia experimentan estos alumnos a la hora de conservar un
determinado aprendizaje una vez realizado -mantenimiento- y generalizacion, o lo que es lo
mismo, la capacidad de poner en practica una destreza ya adquirida en otros contextos, con
distintas personas o con diferentes materiales a los puestos en juego en durante el aprendizaje
(Lappa y Mantizikos, 2019; Plavnick et al., 2015).

Todo esto, igualmente pudiera encajar muy bien en una linea de trabajo colaborativa

entre familias y escuelas, un proceso del que podrian derivarse muchos beneficios para el
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alumnado, mas alla de aprender de manera mas eficaz y coordinada las habilidades
adaptativas en las que esté incidiendo tanto el hogar como la escuela.

El primer contenido que se observa es que desde la concepcidon de docentes de
Educacion Especial -en este caso dos profesores que trabajan en aula y un directivo-, una de
las falencias del desarrollo de la conducta adaptativa en la practica pedagdgica recae en un
momento tan fundamental y relevante como es el del diagnostico. En la conversacion
sostenida, los participantes aluden a que los instrumentos utilizados muchas veces no son
los adecuados Yy, por ende, se recoge muy poca informacién o informacion poco fidedigna
sobre los estudiantes.

Por su parte, la persona 9, profesor de Educacion Especial, sefiala que incluso cuando
se establece el diagnostico del estudiante, no se evalta con los instrumentos correctos,
indicando que por lo general se utiliza un instrumento para la conducta adaptativa que no
corresponde y entrega muy poca informacion, habiendo otros que son mas acertados.
Sostiene no referirse a ningun instrumento en particular, pero sefiala que en Chile si existen
instrumentos para fines de diagnostico. Producto de lo anterior, explicita que no se tiene la
informacién fidedigna para recoger el nivel de las conductas adaptativas de los nifios y nifias
con los que trabajan.

Por otro lado, la persona 7, una profesora de nifios y nifias con DI introdujo la idea
de que se necesita un trabajo en comunicacion y colaborativo con la familia, de manera que
aquellos aprendizajes que se adquieren en la casa se refuercen en la practica pedagdgica y
viceversa. Ademas, menciona que hay aprendizajes que no se pueden llevar a la practica
dentro de los establecimientos educacionales, por ende, es necesario que los padres y

apoderados puedan desarrollar ciertas conductas adaptativas.
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Igualmente, la persona 11, profesor también de aula, identifica diversas “falencias
en habilidades sociales y practicas”. Si bien indica que las familias saben cuales son por
ejemplo las “medidas de higiene, cuales son los procesos que tienen que seguir en diferentes
situaciones practicas”, al llevarlo a cabo en el dia a dia dice no evidenciarlo. Advierte que,
si bien es un tema que la escuela puede potenciar e incluso ejecutar algunas de estas
actividades, hay ciertas conductas que los establecimientos no pueden trabajar. Un ejemplo
de ellos seria “cruzar las calles”. Finalmente, dice evidenciar un trabajo que se debe realizar
con la familia, ya que constituye un pilar fundamental en el desarrollo de estas habilidades
para funcionar en la vida diaria, afirmando que con la participacion del nacleo familiar se

logran resultados mas efectivos en las practicas educativas.

4.5.2. Trabajo colaborativo entre familia y escuela.
4.5.2.1. Sobre las Prioridades familiares y el trabajo en la escuela de la conducta

adaptativa.

Mediante las experiencias narradas por algunas madres participantes del grupo focal,
-recuérdese que fueron invitados padres y madres, pero solo asisten madres a la cita- se
evidencia que, en algunos casos, el trabajo entre las escuelas y las familias no se da de
manera colaborativa, y muchas veces no se tienen en consideracion los avances que las
familias contemplan como prioritarios en el desarrollo de sus hijos. El siguiente testimonio
es muy ilustrativo de ello, puesto que la persona 6 sefiala que la profesora de Educacion
Especial que atiende a su hijo describe su trabajo diciendo que solo realiza asignaturas
enmarcadas en el Curriculo general como lenguaje y matematicas, enfatizando que el resto
de las materias no son de su competencia. Especifica entonces, que su hijo contaba en el

centro educativo con asignaturas guiadas por educadora de parvulos, profesor de ingleés,
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profesor de musica, profesor de ciencia, profesor de matematica y profesor de lenguaje. Esto
provoca que cada profesor envie adecuaciones de su asignatura con actividades para trabajar
en el hogar. Este testimonio es resefiable en la medida en que puede anticipar no sélo
posibles dificultades y resistencias sobre el trabajo colaborativo entre familia, sino también
entre los equipos de profesores que intervienen con un mismo alumno o grupo. Respecto del
trabajo colaborativo es posible representarlo en base al siguiente relato:

En los primeros niveles de ensefianza es importante generar un trabajo colaborativo
asi, si se implementa en el colegio un sistema de comunicacion alternativo con este
estudiante esperamos que funcione tanto en la casa y en todo el contexto. Yo me
retno con los apoderados individualmente para fortalecer lo que realizamos en la
escuela ahi felicito a la familia y entrego algunos lineamientos de trabajo para sus
casas.

Por otro lado, también se pueden observar experiencias positivas, como es el caso de
una madre que declara que la Educadora Especial que trabaja con su hijo realiza reuniones
sistematicas para conocer qué habilidades el nifio requiere desarrollar en su hogar para una
mayor independencia. Lo anterior, deja en evidencia como ciertos establecimientos apoyan
efectivamente a los estudiantes en su desarrollo académico y personal en conjunto con los
padres, mediante un trabajo colaborativo e informado, propiciando que el profesorado
trabaje de manera consciente conductas adaptativas.

4.5.2.2. Sobre estrategias de informacion y seguimiento.

Tanto madres como profesores identifican como elementos de relieve acciones como
reuniones en las que comparten informacion sobre los avances y aspectos a fortalecer

respecto del desarrollo de sus hijos en los diversos niveles educativos en los gque estan
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inmersos. Con relacion a esto, la persona 2, profesor de Educacion Especial y jefe de Unidad
Técnico-Pedagdgica, menciona gque cuando se reine con los apoderados individualmente,
ellos preguntan frecuentemente sobre los métodos utilizados con el objetivo de fortalecer lo
que los profesores realizan en el centro educativo. Sefiala ademas que las estrategias
sugeridas a los padres como felicitarlos por sus logros y sefialar actividades realizadas en el
aula les proporcionan a las familias los lineamientos de trabajo para sus hogares.

Finalmente, la persona 4, como madre de un nifio con discapacidad, sostiene que
estas reuniones le permitieron tener una pauta a seguir en aspectos como la lectura a través
del método global complementario, donde se trabaja directamente con la familia utilizando
los nombres de sus miembros, también para ensefiar algin verbo, sustantivo y adjetivo, de
modo que una vez aprendidos pueda reconocer en frases de dos a tres palabras.

De esta manera, es posible reconocer diversas estrategias, algunas mas
convencionales como las atenciones de apoderados y entrevistas individuales, y otras méas
innovadores como las escuelas para padres. Generalmente, en estas actividades participan
los profesores jefes y aquellos docentes pertenecientes al area de Educacion Especial que
trabajan mas estrechamente con los nifios y nifias.

4.5.3. Lineamientos técnico-pedagodgicos en la practica educativa.

Respecto de la ultima categoria, de forma unanime, los educadores dicen no tener
lineamientos técnicos pedagogicos concretos para trabajar las conductas adaptativas en el
aula (manuales, circulares, guias, etc.), sobre todo cuando se trata de niveles como prebéasica
y basica. En lo que si afirman contar con algunos lineamientos, es cuando se trata de niveles
mas altos, donde la transicion a la vida adulta se acerca. Dado esto, la persona 2 “profesor

de Educacion Especial y jefe de Unidad Técnico-Pedagbgica” sefiala que del libro azul que
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fue bien antiguo y algo puntual, podian obtenerse actividades especificas ligadas a la
conducta adaptativa. Este libro fue elaborado por el Ministerio de Educacién como base del
programa “Habilidades para la Vida” que actualmente esta en vigencia y que tiene comoO
objetivo aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefio escolar (asistencia,
permanencia y rendimiento académico) del alumnado del pais (Junta Nacional de Auxilio y
Becas [JUNAEB], 2022).

Por otra parte, reconocen haber tenido la posibilidad, algunos de los presentes, de
asistir a capacitaciones presenciales donde se abordaron tematicas relacionadas con las
conductas adaptativas en la ciudad de Santiago. Sin embargo, se pudo evidenciar de igual
manera que fue una actividad puntual y que muchas de las instituciones educativas no
enviaron a profesionales para participar o no tuvieron conocimiento de la actividad. Asi, la
Persona 7 “profesora de Educacion Especial” sefiala que en el afio 2014 invitaron a las
escuelas de Talca, pero solo a una persona por comunidad educativa a una capacitacion del
Ministerio de Educacién en donde se trabajo el tema de la transicion a la vida adulta, indica
también que en esa ocasion se menciond el tema de conductas adaptativas. Pese a ello,
muchos colegios no participaron, por lo que se evidencia la focalizacion de esta instancia y
un trabajo discontinuo en torno a esta tematica.

En este grupo focal se reconoce por parte del profesorado la necesidad de mayores
conocimientos y lineamientos desde el Ministerio de Educacion para el trabajo de las
conductas adaptativas, pues los profesores en este relato manifiestan que si bien se observa
el esfuerzo del Ministerio en esta materia, aln no existe consenso entre la practica
pedagdgicay la evidencia cientifica en base al desarrollo de practicas pedagdgicas centradas

en sus necesidades, en este caso, la ensefianza de habilidades de la conducta adaptativa.
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4.  Discusion y conclusiones

El constructo de conducta adaptativa nace a mediados del siglo XX para dar cuenta de
un amplio conjunto de competencias humanas que ni eran tenidas en cuenta por los test de
inteligencia ni encontraban facil acomodo en otros conceptos cientificos entonces existentes.
Lo hace en un momento en el que el paradigma de investigacion psicologica dominante era
el cognitivo-comportamental. Su mismo nombre procede de ese sustrato cientifico. Hijo de
su época, el concepto tiene caracteristicas muy centradas en la persona, de orientacién
clinico-rehabilitadora, y no tanto en sus contextos. Con frecuencia en el pasado la
intervencion obviamente se focalizd frecuentemente en el desarrollo de programas
individualizados. Es cierto que podemos encontrar infinidad de trabajos cientificos en la
literatura que abordan esa cuestion, algunos de ellos dentro del propio marco escolar, aunque
son siempre relativos a elementos muy concretos del concepto, como, por ejemplo,

determinado tipo de destreza social, alguna habilidad necesaria para la vida diaria.

Pero la conducta adaptativa es algo mas que la suma de todos esos componentes, ya
que se trata de un concepto multidimensional, que adquiere un perfil inico en funcion de las
caracteristicas de cada persona. Esa complejidad, que es uno de los aspectos mas criticados
en la literatura, paraddjicamente es uno de sus puntos fuertes debido a su caracter holistico.
Conceptos de este caracter no son ajenos al mundo educativo, como el de inclusion
educativa, por ejemplo, que debe ajustarse de manera a cada contexto y a las caracteristicas
Unicas de las personas que en ellos se desenvuelven. Por todo ello, sorprende bastante la casi
nula presencia de este concepto en la literatura cientifica en estudios sobre la respuesta
educativa al alumnado con DI. Estos datos dejan en el aire diversos interrogantes, por
ejemplo, cdmo se conecta la evaluacién de la conducta adaptativa que hacen generalmente
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psicologos con la ayuda de escalas con el disefio de planes de trabajo u orientaciones
educativas. Como apuntan algunos datos de esta tesis, la informacion con la que cuentan los
profesores sobre la evaluacion de la conducta adaptativa de su alumnado no es del todo clara
y tiende a ser difusa en relacion con las conductas adaptativas que se encuentran
descendidas, teniendo como consecuencia un conocimiento poco certero sobre cuales son
las que requieren mayor atencién por parte del profesorado y las familias del escolar. Todo
lo anterior, se suma a la informacion entregada por el Ministerio de Educacion en Chile,
donde a nivel nacional existen 143.545 nifios y nifias que cursan nivel Parvulario en
modalidad especial y 38.551en los niveles basicos pertenecientes a los Programas de
Integracién Escolar (Centro de estudios Mineduc, 2017) de todos ellos 1.857 pertenecen a
la region del Maule (Centro de estudios Mineduc, 2018) quienes requieren fortalecer sus

conductas adaptativas.

En suma, y a la luz de todo lo dicho, resulta complicado hacer una discusion de los
resultados al uso, referenciada a un marco de investigacion previo. Aunque eso no impide
que hagamos algunas reflexiones a partir de los datos obtenidos, luego de presentar a

continuacion algunas de las conclusiones mas relevantes de este estudio:

1. En lo que respecta a las habilidades conceptuales, sociales y practicas en el ejercicio
pedagdgico habitual, los resultados sefialan que un 75% de los profesores dicen que
intervienen de manera habitual en la dimension practica, mientras que un 68, 3% sefiala que
trabaja las conductas adaptativas de tipo conceptual y un 70% las conductas adaptativas
sociales. Estos datos subrayan el hecho de que partes del contenido de la conducta adaptativa
estd en el mapa de trabajo diario del profesorado, a pesar de que la conducta adaptativa sea

un concepto poco conocido en Chile. De todas formas, ha quedado claro en que estas
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acciones ocurren de una manera “natural”, sin que haya una accion educativa intencionada
con base en el curriculo. De todas formas, no puede olvidarse para interpretar estos datos, y
el resto de las conclusiones, que puede estar pesando el conocimiento de cerca del que
dispone un profesorado con experiencia previa con alumnado con DI. Cualquiera que haya
tenido la oportunidad de profundizar en la realidad de estos nifios y nifias es consciente del

impacto limitante que pueden tener en su vida diaria los déficits en conducta adaptativa.

2. Nuestra expectativa previa era que los profesores tal vez consideraran conducta
adaptativa conceptual como la prioritaria debido a su estrecha vinculacion con importantes
areas del curriculum ordinario. Pero no fue asi, ya que, los tres tipos de conducta adaptativa
fueron consideradas de manera muy pareja. Aunque parece que es la conducta adaptativa
social un poco mas relevante para los profesores, seguida de las habilidades préacticas y las
conceptuales, por este orden. Lo cual no impide que, debido al marco en el que se

desenvuelven sus practicas, muy a menudo sean las de tipo conceptual las que mas trabajan.

3. En cuanto a las habilidades mas importantes, bastantes profesores destacaron el
saludo, seguido del uso de los servicios higiénicos y la participacion en conversaciones de
tema de interés compartido. Un hecho que llama la atencién es que, de las habilidades
practicas relacionadas con el uso de servicios higiénicos, los profesores en los diferentes
instrumentos declaran que es una de las primeras prioridades en su trabajo, no obstante, al
examinar con mayor detalle las entrevistas es posible constatar que se estima que dichas
habilidades deben ser desarrolladas por las familias y apoyadas por los profesores durante

el proceso.
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4. Un hallazgo interesante refiere a elemento con menores niveles de logro,
relacionadas con el &mbito académico (lectura, escritura, aritmética). Si bien los profesores
en las entrevistas sefialan que el Ministerio de Educacion exige que estas habilidades sean
trabajadas con mayor énfasis, ellos consideran que en el caso de los nifios y nifias que
presentan DI se deben trabajar con mayor relevancia las habilidades préacticas y sociales,

debido a las posibilidades de independencia que conlleva el desarrollo de estas.

5. A pesar de que un elevado nimero de profesores de este estudio reconocen
abiertamente la importancia de la conducta adaptativa, la realidad en Chile ha demostrado
que no hay claridad entre los profesores respecto de como ensefiar e implementar estas
conductas adaptativas en su trabajo pedagogico y tampoco cuales son las caracteristicas que
los nifios y nifias con DI poseen en torno a la adquisicion de las conductas adaptativas a lo
largo de su ciclo vital. De todas formas, y esto es una buena noticia para el sistema educativo
chileno, algunos profesores parecen tener claro como intervenir en conducta adaptativa, ya
que manifestaron que la incorporacion de metodologias ludicas logra transversalizar
distintas conductas adaptativas, como el saludo, la higiene y el reconocimiento de normas,
algo que puede ayudar significativamente a la generalizacion de los aprendizajes en este

campo en alumnado con DI.

6. Como antes comentamos, un tema destacable que aparecio en las entrevistas y el
grupo focal es que buena parte del profesorado manifiesta que la conducta adaptativa
practica debe ser desarrollada por las familias y apoyada por los profesores durante el
proceso, lo cual se alinea con un consenso muy extendido en la literatura: las habilidades de
autonomia personal y sociales -conducta adaptativa, grosso modo- se van a aprender,
mantener y generalizar mejor cuando se ensefian en diversos ambientes naturales. Ademas
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de esto, algunos sefialan la existencia de un espacio de colaboracién mutua, un camino que

a nuestro juicio es el que tiene un mayor recorrido en el futuro.

7. Muchos de los profesores sefialan que la politica educativa nacional no entrega
lineamientos respecto del trabajo que se debe desarrollar en aula con los nifios y nifias, y las
que existen, por genéricas, carecen de contexto al momento de ser incluidas en el trabajo del
aula. Esto no impide que algunos profesionales reconozcan el esfuerzo por parte del Estado
en poner en la palestra las conductas adaptativas en el momento actual de Chile, aunque
hayan sido insuficientes, ya que sigue existiendo la necesidad de un apoyo y orientaciones
especificas en esta materia, reconociendo su fuerte impacto en el desarrollo de los nifios y
nifias con DI. Los relatos realizados por el profesorado sugieren una serie de desafios en el
curriculo nacional, entre ellos se destaca la necesidad de formacion en las areas de conducta
adaptativa, que profundice aspectos relacionados con la ensefianza-aprendizaje de estas
habilidades de manera formal en los programas curriculares de ensefianza Parvularia y

Basica.

Desde la llegada de la conducta adaptativa de la DI ha habido un extraordinario cambio
de perspectivas en el campo de la DI, y no s6lo en el sistema educativo, que nos han hecho
dirigir la mirada no tanto a la persona como a los entornos donde vive, se educa, trabaja, 0
disfruta de su ocio. Con justicia, hoy en dia hay un amplio consenso sobre el decisivo papel
de los apoyos en entornos inclusivos como una de las claves para comprender y actuar en
este campo. Esos apoyos deben estar disefiados para responder a necesidades de personas
concretas, y por definicion todo el alumnado con DI las tiene en conducta adaptativa. Esto
es algo, que, a nuestro juicio, no debiera olvidarse para construir entornos verdaderamente

inclusivos, y a lo que el sistema educativo chileno, a pesar de los movimientos positivos en
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esa direccion, sigue sin dar respuesta plena. No tiene sentido que la normativa para el
diagnostico de DI obligue a evaluar la conducta adaptativa y el contenido de esta dimension
no tenga su reflejo en el trabajo en la escuela. Con esta tesis doctoral hemos querido

contribuir para avanzar en esa direccion.

Las limitaciones de este trabajo exploratorio son mdltiples, aungque de ellas pueden
derivarse futuras investigaciones. El listado de variables intervinientes en los procesos
implicados es enorme: politica educativa, disefio del curriculum, formacion del profesorado,
empoderamiento de los padres, la voz de los propios alumnos, la metodologia dentro aula,
la organizacion de los centros (liderazgo, colaboracion familia-escuela y con el entorno),

etc.

Investigaciones futuras tendrian que interrogarse sobre cuestiones analogas a las de
este trabajo entre el profesorado regular, sin experiencia o formacion explicita sobre
educacion especial o DI. De ellas se podrian sacar conclusiones que ayudasen a dar pasos
hacia una escuela inclusiva. Otros trabajos debieran abordar con mas detenimiento y muestra
que esta tesis, el papel de la familia en esta tarea, los apoyos y ayudas que necesita, también
desde el sistema educativo. Los alumnos con DI, tantas veces olvidados a lo largo de la
historia, también tienen opiniones sobre su propia conducta adaptativa y como les ayudan a
mejorar en ella sus allegados y profesores. Tal vez la creacion de experiencias en algun
establecimiento escolar regular permitiria documentar algunas de las variables antes
mencionadas de manera simultanea, permitiéndonos vislumbrar las interconexiones de un
centro de nuestro sistema escolar, sacando con ellos lecciones que fueran Utiles para otros

establecimientos.
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Otros estudios pudieran emplear metodologias cuantitativas de manera mas activa que
nosotros para dilucidar diversas cuestiones. ElI hecho de que Chile disponga de algunas
herramientas adaptadas a la realidad nacional lo permitiria sin problemas, por ejemplo, para
hacer comparativas, comprobando si existen diferencias entre grupos de alumnos con DI
que disfrutan de determinados servicios y apoyos y los que no gozan de ellos. Esto permitiria

complementar y legitimar ante las administraciones los cambios que se soliciten de ellas.

Por dltimo, hay una amplia agenda de temas posibles sobre el papel que realiza el
profesor de Educacion Especial (y por afadidura sobre el del aula regular): su acceso y
colaboracion con el aula regular, en el marco de los nuevos desafios que suponen los
Decretos que el Ministerio de Educacion ha comenzado a poner en préctica desde el afio
2015 en Chile, ya que su implementacion exige un trabajo colaborativo entre los docentes
de Educacion Parvularia, Basica y Especial, y su optima coordinacion iria en beneficio
absoluto, no sélo de los nifios y nifias con DI y sus familias, que ya seria motivo suficiente,

sino de una oportunidad de progreso hacia una escuela inclusiva.
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Anexo 1: Consentimiento informado aplicacion de la DABS

Deusto

Universidad de Deusto

UNIVERSIDAD DE DEUSTO PROGRAMA
DE DOCTORADO EN EDUCACION

Consentimiento informado para Participantes de esta Investigacion Mediante la presente,
quiero solicitarle respetuosamente permita usted entregarle informacion e invitarlo a
participar en la investigacion denominada Conducta adaptativa en escolares con
discapacidad intelectual de la region del Maule (Chile): descripcién a través de la DABS
(Escala de Diagndstico de Conducta Adaptativa) y de las percepciones de su profesorado.,
la cual sera desarrollada por Teresa NUfiez NUfez, estudiante Doctoral de Universidad de

Deusto Bilbao, Espafia.
Confidencialidad del participante.

No divulgaremos ninguna informacion sobre usted o proporcionada por usted durante o
después de la investigacion. Cuando los resultados de la investigacion se publiquen o se
presenten o discutan en conferencias, no se incluira informacién que pueda revelar su
identidad. Nadie fuera del grupo de investigacion tendra acceso a la informacion y si por
algln motivo usted lo desea, esta informacion se revelara sélo con una autorizacién escrita
y firmada por usted y, en caso de ser menor de edad, esta revelacion sera autorizada con la
firma de un documento escrito por su padre o representante legalmente autorizado. Su

participacion en esta investigacion es voluntaria.

Si en el transcurso del desarrollo de la investigacion, en cualquiera de sus fases usted tiene
alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto con Investigador principal al correo
electronico teresa.nunez@opendeusto.es y con mucho gusto le atenderemos su

requerimiento.
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION CONSENTIMIENTO
INFORMADO
Folio N°

Unidad Educativa:

He leido y escuchado satisfactoriamente las explicaciones sobre este estudio y he tenido la
oportunidad de hacer preguntas y sé que puedo retirarme de €l en cualquier momento.

Por lo tanto, consiento voluntariamente mi participacion en este estudio y autorizo el uso de
la informacion para los propositos de la investigacion.

Le solicitamos respetuosamente, llene los datos en el formato que aparece a continuacion.
Yo con cédula de identidad NO................ccciiiil , acepto participar
voluntariamente en esta investigacion y autorizo la utilizacion de informacion entregada en
esta investigacion.

Después de haber comprendido el objeto de estudio, reconozco que la informacion que se
provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito, sin mi consentimiento.

Nombre y firma del participante

Ciudad fecha:
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Anexo 2: Escala de Diagnostico conducta adaptativa version espariola

Escala de Diagndstico de Conducta Adaptativa
(DABS, AAIDD, 2006, versién en castellano de Navas, 2012).
Version de 4 a 8 afios

1. Persona evaluada

Fecha de Nacimiento: / / Namero de RUN:

(dd / mm/aa)

Sexo: hombre |:| Mujer I:l

Nivel de discapacidad Intelectual:

Nacido en Chile: Si No o .
I:I |:| (especificar pais)

NuUmero total de afios que vive en Chile:

Direccion: Comuna:

Curso al que asiste (por ejemplo, pre-kinder, primero basico):

Tipo de escolarizacion:

Educacion regular/comin |:| Programa de integracion(PIE) |:|
Educacion especial |:| Otro (especificar) |:|
Educacion combinada No aplicable (ejemplo, no
(escuela especial, escuela |:| escolarizado)

comun)

Maximo nivel educativo alcanzado
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Condicion de la persona evaluada (marque todas las que procedan):

Discapacidad intelectual/ retraso mental Problemas de lenguaje y comunicacion

Discapacidad visual Discapacidad de aprendizaje/ dificultades

de aprendizaje

Discapacidad fisica Trastorno del espectro autista

Discapacidad auditiva/ sordera Dafio cerebral trauméatico

Problemas de salud mental/ trastorno TDAH

emocional

Retraso en el desarrollo Otra (especificar)

HiEREINREREEN

Otro problema de salud/ problema crénico

HRENEEREEE

de salud

INFORMADOR 1

Fecha de Nacimiento: / / Fecha de Aplicacioén: / /

(dd / mm/aa) (dd / mm/aa)

Sexo: hombre |:| Mujer I:l

Lugar de residencia:

Nacido en Chile: Si No . .
I:I I:I (especificar pais):
Numero total de afios que vive en Chile:
Lengua materna (especificar):
Nivel educativo alcanzado:
Educacion basica incompleta | | Licenciatura | |

189



Educacion béasica completa Master/magister

Educacién media incompleta Doctorado

Educacién media completa Nunca escolarizado

LI

Educacion universitaria incompleta

Educacion universitaria completa

I

Relacién con la persona evaluada:

Madre |:| Tiola |:| g%%%?zero/a |:|
Padre |:| Cuidador/a |:| Otra (especificar) |:|
Hermano/a |:| Profesor/a |_|
Abuelo/a I:I Orientador/a escolar I:I

Numero de afios que conoce a la persona evaluada:

INFORMADOR 2

Fecha de Nacimiento: / / Fecha de Aplicacion: / /

(dd / mm/aa) (dd / mm/aa)

Sexo: hombre I:l Muijer I:l

Lugar de residencia:

Nacido en Chile: Si No
! I ! |:| |:| (especificar pais):

Numero total de afios que vive en Chile:

Lengua materna (especificar):

Nivel educativo alcanzado:

Educacién basica incompleta

il

Licenciatura |_|
[ ]

Educacion basica completa Master/magister
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Educacion media incompleta
Educacién media completa
Educacién universitaria incompleta
Educacion universitaria completa

EEEN

Doctorado
Nunca escolarizado

[ |
[ ]

Relacion con la persona evaluada:

Madre |:| Tiola

Padre I:I Cuidador/a
Hermano/a |:| Profesor/a

Abuelo/a |:| Orientador/a escolar

Numero de afios que conoce a la persona evaluada:

[]

[ ]
—

Compafiero/a
Amigo/a

Otra (especificar)

[ ]
[]

[]

ENTREVISTADOR

Nombre;

Fecha de Nacimiento: / /
(dd / mm/aa)

Cargo/Institucion:

Apellidos:

Sexo: hombre I:I

Mujer I:I

Direccion:
Ciudad: Pais:
Teléfono: Correo electrénico:

Profesion (marque una):

Psic6logo/a Asesor/a,
I—l Orientador/a
Psicopedagogo/a |:| Educador/a,
profesor/a

Trabajador/a social |_|

L]
[]

Estudiante universitario |

[]

Otros (especificar):

Nivel educativo alcanzado:

Diplomatura Master/Magister

[ ]
[]

Licenciatura Doctorado

N

Otros

L]

(Especificar):
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Disciplina:

Psicologia |_| Trabajador social |_| Terapia Ocupacional |_|

Educacion / pedagogia |:| Orientacion / asesoria |:| Otra (Especificar): I:l

Numeros de afios de experiencia profesional:

HABILIDADES CONCEPTUALES

Sistema de respuestas:

“0” No — nunca o casi nunca lo hace.

“1” Si — lo hace cuando se lo recuerdan o le facilitan ayuda, pero nunca o casi nunca lo
hace de manera independiente.

“2” Si — algunas veces lo hace de manera independiente, pero en ocasiones necesita que
se lo recuerden o que le faciliten ayuda.

“3” Si — siempre o casi siempre lo hace de manera independiente — nunca o casi hunca
necesita que se lo recuerden o que le faciliten.

“‘NA” No aplicable — existe una discapacidad fisica que impide el desempefo de la
habilidad/ No aplicable — falta de oportunidades debido a barreras ambientales/ No
aplicable — el informante no dispone de conocimiento exacto de la ejecucion habitual de la
persona.

Lenguaje

1. Responde a preguntas con una cantidad apropiada 0 1 2 3 NA
de detalles.

2. Hace preguntas apropiadas al contexto o situacion 0 1 2 3 NA
(¢ Qué es eso?).

3. Participa en conversaciones con otras personas 0 1 2 3 NA
sobre temas de interés compartido.

4. Sigue instrucciones verbales. 0 1 2 3 NA
5. Sigue instrucciones simples de un paso. 0 1 2 3 NA

6. Sigue instrucciones de dos pasos (tomatu libroy 0 1 2 3 NA
daselo a Juan).

7. Da indicaciones o instrucciones precisas para O 1 2 3 NA
ayudar a otras personas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Comunica ideas a través de lenguaje oral, gestual o
escrito (incluyendo tecnologia de apoyo).

Comunica ideas complejas a través de lenguaje
oral, gestual o escrito (incluyendo tecnologia de

apoyo).

Repite una historia.

Responde si o0 no cuando le hacen una pregunta
simple.

Dice al menos 20 palabras reconocibles.

Dice al menos 100 palabras reconocibles.

En general, emplea  frases  completas
gramaticalmente correctas.

Utiliza frases de tres o cuatro palabras.

Utiliza preposiciones en una frase (en, sobre,
detras, etc.)

Utiliza conjunciones en una frase (y, 0).
Utiliza posesivos (mio, suyos).

Utiliza tiempos verbales correctamente (pasado,
presente, futuro).

Utiliza pronombres en frases u oraciones (él/ella,
su).

Utiliza sustantivos regulares en plural (libros,
coches).

Utiliza frases que contienen negaciones.

Cuenta experiencias de forma narrativa (cuenta
historias).

Comunica “si”, “no” y “quiero”.

Expresa ideas de distintas maneras para satisfacer
las demandas del contexto.

Muestra preferencias, de forma verbal o gestual,
cuando le permiten elegir (“¢ Quieres ir a la tienda o
ver la TV'?)

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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Lecturay escritura

27. Ordena palabras alfabéticamente. 0 1 2 3 NA
28. Lee periddicos, libros u otros documentos. 0 1 2 3 NA
29. Escribe su nombre, copiandolo de un ejemplo. 0 1 2 3 NA
30. Escribe al menos 10 palabras de memoria. 0 1 2 3 NA
31. Escribe al menos 20 palabras de memoria. 0 1 2 3 NA

32. Escribe su nombre y apellido correctamente, sinun 0 1 2 3 NA

ejemplo.
33. Escribe notas o mensajes cortos. 0 1 2 3 NA
34. Sigue el horario escrito de clase o del trabajo. 0 1 2 3 NA

35. Sigue instrucciones escritas en el aula o en tareas 0 1 2 3 NA
relacionadas con el trabajo.

36. Lee al menos 10 palabras. 0 1 2 3 NA
37. Lee al menos 25 palabras. 0 1 2 3 NA

38. Reconoce todas las letras de alfabeto (las letras 0 1 2 3 NA
pueden estar desordenadas).

Uso del dinero
39. Plantea como gastar su dinero. 0 1 2 3 NA

40. Ordena de mayor a menor las monedas de 50,100 O 1 2 3 NA
y 500 pesos segun su valor.

Autodireccion
41. Se organiza para ir a un evento a actividad que le 0 1 2 3 NA
gusta.

42. Hace planes para llevar a cabo proyectos siguiendo 0 1 2 3 NA
los pasos légicos.

43. Planifica con antelacién su ocio, vacaciones o 0 1 2 3 NA
tiempo libre.

44. Acuerda sus citas (médico, actividad de ocio). 0 1 2 3 NA
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Toma decisiones sobre acontecimientos vitales
(esto podria involucrar a otras personas si es
necesario).

Valora las posibles consecuencias antes de tomar
una decision.
Dice o escribe su direccién completa.

Adapta las actividades de acuerdo a la estacion o
clima.

Sale durante el dia por decision propia (s6lo o en
compafia).

Actla de manera apropiada cuando algo se rompe
o no funciona (repararlo, tirarlo, pedir ayuda).

Tiempo

51.

52.

53.

4.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

Hace referencia a cosas que ha hecho o que hara
en un periodo de tiempo, como la semana pasada o
el mes que viene.

Dice la hora utilizando un reloj analdgico,
incluyendo los minutos.

Muestra comprension de la diferencia entre dia-
semana, minuto-hora, mes-afio, etc.

Muestra comprension de equivalencias de tiempo
(9:15 es lo mismo que “nueve y cuarto”).

Dice correctamente el dia, mes y afio de su
nacimiento.

Hace referencia correctamente a la mafana, la
tarde y la noche.

Localiza fechas importantes en un calendario
(cumplearios, o vacaciones).

Utiliza el reloj para saber cuando es la hora de hacer
algo (ir al colegio/ trabajo o ir casa).

Muestra conocimiento de los dias de la semana en
el orden correcto.

Muestra conocimiento de los meses del afio en el
orden correcto.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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61. Asiste a eventos/citas a la hora prevista (actividad
de ocio, cita con el médico).
Numeros y medidas
62. Cuenta al menos diez objetos, uno por uno.
63. Hace comparaciones precisas entre dos objetivos
de diferentes tamafios (mas grande/ mas pequefio,

mas largo/ mas corto).

64. Muestra comprension de la temperatura en relacion
al clima (que 38°C es mucho calor, -7° mucho frio).

65. Muestra comprender la nocién de peso (ejemplo, el
peso de su propio cuerpo, el peso de objetos
cotidianos).

66. Usa la regla o cinta métrica para medir la longitud.

Solucién de problemas

67. Encuentra mas de una solucion cuando se enfrenta
a un problema o conflicto.

68. Puede identificar cuando hay un problema.

Comentarios:

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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HABILIDADES SOCIALES

Sistema de respuestas:

“0” No — nunca o casi nunca lo hace.

“1” Si — lo hace cuando se lo recuerdan o le facilitan ayuda, pero nunca o casi nunca lo
hace de manera independiente.

“2” Si — algunas veces lo hace de manera independiente, pero en ocasiones necesita que
se lo recuerden o que le faciliten ayuda.

“3” Si — siempre o casi siempre lo hace de manera independiente — nunca o casi hunca
necesita que se lo recuerden o que le faciliten.

“‘NA” No aplicable — existe una discapacidad fisica que impide el desempefo de la
habilidad/ No aplicable — falta de oportunidades debido a barreras ambientales/ No
aplicable — el informante no dispone de conocimiento exacto de la ejecucion habitual de la
persona.

Relaciones Interpersonales

1.

10.

Saluda a personas familiares (sonrie, saluda con la
cabeza, etc.).

Responde cuando le preguntan.
Mantiene una conversacién con otras personas.

Saluda a personas que conoce bien por su hombre
(“hola Juan”).

Participa en conversaciones sobre temas que son
de interés para otras personas.

Discute diferencias de opinion.

Alcanza el acuerdo mutuo con otras personas
cuando existe un desacuerdo.

Responde de manera adecuada cuando recibe un
cumplido.

Responde de manera adecuada cuando le
presentan a gente nueva.

Organiza eventos o actividades con un grupo de
amigos.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Hace planes con amigos para salir (ir al cine, a un
acontecimiento deportivo, etc).

Busca amistades con otras personas de edad
similar a la suya.

Comienza una conversacion.
Finaliza una conversacion.
Se presenta a otras personas.

Identifica relaciones entre personas cuando le

preguntan (“es la madre de pedro”, “es el hermano
de Juan”, etc.)

Contribuye como miembro constructivo de su grupo
social.

Tiene expectativas razonables sobre sus amigos
(por ejemplo, no se molesta cuando un amigo ha
quedado con otras personas y no le evita).

Sigue en el tema de conversacion del grupo.

Reconoce o anticipa las consecuencias probables
de los planes o propésitos de otra persona.

Va a sitios con amigos/as.

Pide ayuda cuando lo necesita.

Responsabilidad

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Muestra autocontrol en sus acciones.

Respeta las propiedades y derechos de otras
personas.

Acepta las consecuencias de sus acciones.

Intenta ayudar a otras personas cuando le hacen
una peticion.

Controla sus sentimientos cuando no consigue lo
que quiere.

Expresa sentimientos adecuadamente  (por
ejemplo, con voz calmada).

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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29.

30.

31.

Ofrece su ayuda sin necesidad de que se la pidan.
Modifica su comportamiento de acuerdo a la
situacion social (se calla cuando entra en una
biblioteca, auditorio, etc.)

Actla de acuerdo con las instrucciones dadas.

Autoestima

32.

33.

Evalla sus capacidades con exactitud (no las
sobreestima o subestima).

Acepta cumplidos.

Prudencia

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Se resiste cuando alguien le insta a hacer algo ilegal
0 que esta mal.

Evita las relaciones dafiinas o de explotacion.

Reconoce las sefales que indican cuando alguien
podria querer hacerle dafio.

Toma precauciones para estar a salvo de intrusos
en su casa (cierra ventanas, cierra las puertas, no
abre la puerta a extrafios).

Actla de una forma que garantiza su seguridad en
la comunidad.

Puede decir cuando alguien le esta mintiendo.

Reconoce sefales que indican cuando alguien esta
intentando aprovecharse de él.

Muestra buen juicio para elegir a sus amigos.

Sabe en quién confiar cuando ha de tomar una
decision importante.

Reconoce cuando alguien esta intentando
manipularle

Ingenuidad

44.

Se defiende de ataques verbales.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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45.

Toma las precauciones necesarias para protegerse
de ataques fisicos.

Seguimiento de reglas y normas

46.

Sigue las reglas y las normas cuando juega (en
juegos de mesa, deporte, etc.)

47. Lee y obedece las sefiales habituales (no pasar,
salida o stop).
Modales
48. Responde a insinuaciones o0 sefiales sociales

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

indirectas en una conversacion (bostezos, mirar el
reloj).

Dice “gracias”, “lo siento”, “disculpe”, etc., cuando
es oportuno.

Dice “hola” y “adiés” cuando llega y se va.
Muestra interés por los sentimientos de los demas.

Durante las conversaciones, mantiene con los
demas la distancia culturalmente apropiada.

Utiliza modales adecuados en la mesa.

Espera el momento oportuno para hablar en una
conversacion.

Entra en el recinto de una actividad o espectaculo
sin molestar a los demas.

Espera su turno cuando quiere usar un objeto que
esta utilizando otra persona.

Se aparta del camino de otra persona cuando esta
necesita pasar.

Muestra emociones/ sentimientos de manera
apropiada.

Reconoce diferentes emociones expresadas por
otras personas.

Solucién de problemas sociales

60.

Asume compromisos para resolver conflictos.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

200



61. Adecua su comportamiento a las diferentes 0 1 2 3 NA
demandas situacionales.

62. Responde de modo apropiado a las sefiales O 1 2 3 NA
sociales utilizadas por otras personas para expresar
su estado emocional (enfado, diferencia de opinion,

etc.)
63. Mantiene relaciones mutuamente satisfactorias. 0 1 2 3 NA
64. Identifica los problemas cuando ocurren. 0 1 2 3 NA

65. Responde en contextos sociales de forma O 1 2 3 NA
apropiada al humor.

Comentarios:

HABILIDADES PRACTICAS

Sistema de respuestas:

“0” No — nunca o casi nunca lo hace.

“1” Si — lo hace cuando se lo recuerdan o le facilitan ayuda, pero nunca o casi nunca lo
hace de manera independiente.

“2” Si — algunas veces lo hace de manera independiente, pero en ocasiones hecesita que
se lo recuerden o que le faciliten ayuda.

“3” Si — siempre o casi siempre lo hace de manera independiente — nunca o casi hunca
necesita que se lo recuerden o que le faciliten.

“‘NA” No aplicable — existe una discapacidad fisica que impide el desempefio de la
habilidad/ No aplicable — falta de oportunidades debido a barreras ambientales/ No
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aplicable — el informante no dispone de conocimiento exacto de la ejecucion habitual de la
persona.

Actividades de la vida diaria

1. Completa todos los pasos del cepillado de dientes. 0 1 2 3 NA

2. Regula la presion de agua del grifo. 0 1 2 3 NA
3. Regula la temperatura del agua del grifo. 0 1 2 3 NA
4. Se lava la cara. 0 1 2 3 NA
5. Se bafia completamente. 0 1 2 3 NA
6. Se encarga de las necesidades relacionadas conel 0 1 2 3 NA
uso el bafio.
7. Controla esfinteres durante el dia. 0 1 2 3 NA
8. Controla esfinteres durante la noche 0 1 2 3 NA
9. Utiliza el servicio higiénico. 0 1 2 3 NA
10. Controla esfinteres durante la noche. 0 1 2 3 NA

11. Se abrocha/ coloca su ropa después de utilizar el 0 1 2 3 NA
servicio higiénico.

12. Utiliza el servicio higiénico en entornos familiares. 0 1 2 3 NA

13. Utiliza el servicio higiénico en entornos no O 1 2 3 NA
familiares.

14. Se pone los zapatos. 0 1 2 3 NA

15. Pone dentro del pantal6n/falda su camisa o jersey 0 1 2 3 NA
si lo tiene fuera.

16. Se pone la ropa. 0 1 2 3 NA

17. Se v_i_?te de manera apropiada dependiendo de la 0 1 2 3 NA
ocasion.

18. Elige la ropa adecuada al clima o época del afio. 0 1 2 3 NA

19. Toma bocados de comida de tamafio adecuado. 0 1 2 3 NA

20. Escoge los utensilios adecuados. 0 1 2 3 NA
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21.

22.

Bebe de una taza o vaso sin derramar.

Come sin ensuciar.

Mantenimiento de un entorno seguro/seguridad

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Comprueba si los liquidos/comidas queman antes
de beberlos/comerlos.

Tiene precaucion con los enchufes.
Actla con precaucion ante superficies calientes.

Diferencia los objetos potencialmente peligrosos de
aguellos que son seguros.

Utiliza el cinturén de seguridad en el auto.

Sube a vehiculos solo con personas conocidas.
Cumple las normas de seguridad

Muestra conciencia de los riesgos antes de cruzar
las calles (comprueba si vienen coches, los

estacionamientos y salidas de garajes).

Permanece con el grupo durante las actividades sin
alejarse de él.

Cuidado de la salud

32.

33.

Dice a otras personas cuando no se encuentra bien.

Regula la temperatura corporal poniéndose a la
sombra cuando hace calor o resguardandose
cuando hace frio.

Programacion/rutinas

34.

35.

Se levanta de la cama a tiempo.

Sigue una programacion diaria.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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Comentarios:
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Anexo 3: Consentimiento informado entrevistas y grupo focal

2 Deusto

Universidad de Deusto

Consentimiento informado para Participantes de esta Investigacion

Mediante la presente, quiero solicitarle respetuosamente permita usted entregarle
informacion e invitarlo a participar en grupo focal conducta adaptativa en el aula
escolar, la cual serd desarrollada por Teresa NUfiez Nufiez, investigadora de la

Universidad de Deusto Bilbao, Esparia.
Confidencialidad del participante.

No divulgaremos ninguna informacién sobre usted o proporcionada por usted
durante o después de la investigacion. Cuando los resultados de la investigacion se
publiquen o se presenten o discutan en conferencias, no se incluird informacion que
pueda revelar su identidad. Nadie fuera del grupo de investigacion tendra acceso a
la informacion y si por algun motivo usted lo desea, esta informacion se revelara sélo
con una autorizacién escrita y firmada por usted y, en caso de ser menor de edad,
esta revelacion sera autorizada con la firma de un documento escrito por su padre o
representante legalmente autorizado. Su participacién en esta investigacion es

voluntaria.

Si en el transcurso del desarrollo de la investigacion, en cualquiera de sus fases usted
tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto con Investigador principal al
correo electronico teresa.nunez@uautonoma.cl y con mucho gusto le atenderemos

su requerimiento.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Folio N°

Unidad Educativa:

He leido y escuchado satisfactoriamente las explicaciones sobre este estudio y he
tenido la oportunidad de hacer preguntas y sé que puedo retirarme de él en cualquier
momento.

Por lo tanto, consiento voluntariamente mi participacion en este estudio y autorizo
el uso de la informacién para los propoésitos de la investigacion.

Le solicitamos respetuosamente, llene los datos en el formato que aparece a
continuacion.

Yo con cédula deidentidad N°............................ , padre, madre o
cuidador e, acepto participar
voluntariamente en esta investigacién y autorizo la utilizacion de informacion
entregada en esta investigacion

Después de haber comprendido el objeto de estudio, reconozco que la informacion

que se provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y no
sera usada para ningun otro propdsito, sin mi consentimiento.

Nombre y firma del participante

Ciudad fecha:
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Anexo 4: Seleccién de items de la DABS para el cuestionario de jerarquizacion de las practicas educativas.

1. Seleccidn de items de la DABS dimension conceptual

Seleccion bases curriculares de la

. . Seleccion bases curriculares ensefianza basica
educacion parvularia

i i2 Historia,

Items dimensién Media Desarrollo Comunicacién Interacc[qn y Lenguaje y - geografia y . - Tecnologia y . q
conceptual aritmética Persor_\al y Integral Comprensién del comunicacion Matematica ciencias Orientacion Deporte y salud artes visuales iz Sllzereonesily

P Social Entorno sociales

Responde a preguntas
1 con una cantidad 2,37 No Si No si No No No No No Si
apropiada de detalles.

Hace preguntas
apropiadas al contexto
o situacion (;Qué es
€s0?).

2,35 No Si No Si No No No No No Si

Participa en
conversaciones con
3 otras personas sobre 2,34 Si Si No Si No No No No No Si
temas de interés
compartido.

Sigue instrucciones

1,70 No No No No No No No No No No
verbales.

Sigue instrucciones

. 1,68 No No No No No No No No No No
simples de un paso.

Sigue instrucciones de
6 dos pasos (toma tu 1,66 No No No No No No No No No No
libro y déselo a Juan).

Da indicaciones o
instrucciones precisas

7 1,55 No No No No No No No No No No
para ayudar a otras
personas.
Comunica ideas a
través de lenguaje
8 oral, gestual o escrito 2,29 No No No Si No No No No No Si

(incluyendo
tecnologia de apoyo)

Comunica ideas

complejas a través de
9 | lenguaje oral, gestual 1,50 No No No No No No No No No No
0 escrito (incluyendo
tecnologia de apoyo).




10

Repite una historia.

1,46

11

Puede identificar
cuando hay un
problema

2,27

No

Si

No

Si

No

No

No

Si

12

Dice al menos 20
palabras reconocibles.

1,42

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

13

Dice al menos 100
palabras reconocibles.

1,28

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

14

En general, emplea
frases completas
gramaticalmente
correctas.

1,17

No

No

No

No

No

No

15

Utiliza frases de tres o
cuatro palabras.

1,17

16

Utiliza preposiciones
en una frase (en,
sobre, detrés, etc.).

1,16

17

Utiliza conjunciones
en una frase (y, 0).

1,12

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

18

Utiliza posesivos
(mio, suyos).

1,12

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

19

Utiliza tiempos
verbales
correctamente
(pasado, presente,
futuro).

2,26

No

No

Si

No

No

No

Si

20

Utiliza pronombres en
frases u oraciones
(El/ella, su).

1,07

21

Utiliza sustantivos
regulares en plural
(libros, coches).

1,05

No

No

No

No

No

No

22

Utiliza frases que
contienen negaciones.

0,99

No

No

No

No

No

No

23

Cuenta experiencias
de forma negativa
(cuenta historias).

2,17

No

No

Si

No

No

No

24

Expresa ideas de
distintas maneras para
satisfacer las
demandas del
contexto.

0,98

No

No

No

No

No

No

25

Muestra preferencias,
de forma verbal o
gestual, cuando le
permite elegir
¢quieres ir a la tienda
overlaTV?.

0,97

No

No

No

No

No

No

26

Ordena palabras
alfabéticamente

0,97

No

No

No

No

No

No

27

Le periddicos, libros u
otros documentos.

2,14

No

Si

No

Si

No

No

No

Si
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28

Escribe su nombre,
copiandolo de un
ejemplo.

2,07

No

Si

No

Si

No

No

No

No

No

Si

29

Escribe al menos 10
palabras de memoria.

0,97

30

Escribe al menos 20
palabras de memoria.

0,96

31

Escribe su nombre y
apellido
correctamente, sin un
ejemplo.

0,93

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

32

Escribe notas o
mensajes cortos.

2,06

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

Si

33

Sigue el horario
escrito de clase o del
trabajo.

0,93

No

No

No

No

No

No

34

Sigue instrucciones
escritas en el aula o en
tareas relacionadas
con el trabajo.

2,05

Si

35

Lee al menos 10
palabras.

1,98

No

No

Si

No

No

No

Si

36

Lee al menos 25
palabras.

0,92

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

37

Reconoce todas las
letras de alfabeto (las
letras pueden estar
desordenadas).

1,97

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

Si

38

Plantea como gastar
su dinero.

1,92

Si

39

Ordena de mayor a
menor las monedas de
50,100 y 500 pesos
segun su valor.

0,92

No

No

No

Si

No

No

Si

40

Se organiza para ir a
un evento a actividad
que le gusta.

191

No

No

No

Si

No

No

Si

a2

Hace planes para
llevar a cabo
proyectos siguiendo
los pasos l6gicos

0,90

No

No

No

No

No

No

42

Planifica con
antelacion su ocio,
vacaciones o tiempo
libre.

0,88

No

No

No

No

No

No

43

Acuerda sus citas
(médico, actividad de
0cio).

0,87

No

No

No

No

No

No

44

Toma decisiones
sobre acontecimientos
vitales.

0,86

No

No

No

No

No

No
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45

Valora las posibles
consecuencias antes
de tomar una decision

1,89

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

46

Dice o escribe su
direccion completa.

0,86

47

Adapta las actividades
de acuerdo con la
estacion o clima.

0,85

48

Sale durante el dia por
decision propia (solo
0 acompafiado).

1,87

No

No

No

No

No

Si

Si

49

Actla de manera
apropiada cuando algo
se rompe 0 no
funciona (repararlo,
tirarlo, pedir ayuda).

0,83

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

50

Hace referencia a
cosas que ha hecho o
que hacer en un
periodo de tiempo,
como la sema0 pasada
0 el mes que viene.

0,81

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

51

Dice la hora
utilizando un reloj
analogo incluyendo
los minutos.

0,80

52

Muestra comprension
de la diferencia entre
dia-semana, minuto-

hora, mes-afio, etc.

0,80

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

53

Muestra comprension
de equivalencias de
tiempo (9:15 es lo
mismo que nueve y
cuarto).

0,79

No

No

No

No

No

No

54

dice correctamente
dia, mes y afio de su
conocimiento

0,78

No

No

No

No

No

No

55

Hace referencia
correctamente a la
mafiana, la tarde y la
noche.

1,87

No

No

No

No

No

Si

56

Localiza fechas
importantes en un
calendario
(cumpleafios o
vacaciones).

No

No

No

No

No

Si

57

Utiliza el reloj para
saber cuando es la
hora de hacer algo (ir
al colegiof/ trabajo o ir
casa).

0,75

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

210



58

Muestra conocimiento
de los dias de la
semana en el orden
correcto.

1,85

Si

59

Muestra conocimiento
de los meses del afio
en el orden correcto.

181

No

Si

No

No

No

No

Si

60

Asiste a eventos/citas
a la hora prevista
(actividad de ocio, cita
con el médico).

179

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

61

Cuenta al menos diez
objetos, uno por uno.

0,75

No

No

No

No

No

No

62

Hace comparaciones
precisas entre dos
objetivos de diferentes
tamafios mas grande/
mas pequefio

0,73

63

Muestra comprension
de la temperatura en
relacién con el clima

1,78

64

Muestra comprender
la nocién del peso

1,77

65

Usa regla o cinta
métrica para medir la
longitud

0,69

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

66

Encuentra més de una
solucién cuando se
enfrenta a un
problema

0,63

No

No

No

Si

No

No

Si

67

Puede identificar
cuando hay un
problema

1,75

No

No

No

No

Si

No

Si

68

Puede identificar
cuando hay un
problema

0,56

No

No

No

No

No

No
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2. Seleccion de items de la DABS dimension social

Seleccion items bases curriculares
de la educacién parvularia

Seleccion items bases curriculares ensefianza basica

items de la
DABS

Media
aritmética

Desarrollo
Personal y
Social

Comunicacion
Integral

Interaccion y
Comprension
del Entorno

Lenguaje y
omunicacion

Matemética

Historia,
geografia y
ciencias
sociales

Orientacién

Deporte y salud

Tecnologia y
artes visuales

item Seleccionado

Saluda a personas
familiares

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

Responde cuando le
preguntan

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

Sigue las reglas y las
normas cuando juega
(en juegos de mesa,
deporte, etc.)

No

No

No

No

No

No

No

No

Saluda a las personas
que conoce bien por
su nombre

2,14

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

Intenta ayudar a
otras personas
cuando le hacen una
peticion.

No

Si

Si

No

No

No

Si

No

No

Si

Discute diferencias
de opinién

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

Muestra buen juicio
para elegir a sus
amigos

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Responde en
contextos sociales de
forma apropiada al
humor

Si

No

No

Si

No

No

No

No

No

Si

Sigue en el tema de
conversacion del
grupo.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

10

Contribuye como
miembro
constructivo de su
grupo social.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

11

Comienza una
conversacion

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

Si

12

Responde de modo
apropiado a las
sefiales sociales
utilizadas por otras
personas para
expresar su estado
emocional (enfado,
diferencia de
opinién, etc.)

No

No

Si

No

No

No

Si

No

No

Si
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13

Ofrece su ayuda sin
necesidad de que se
la pidan.

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

14

Muestra interés por
los sentimientos de
los demas.

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

15

Reconoce o anticipa
las consecuencias
probables de los
planes o propoésitos
de otra persona

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

16

Pide ayuda cuando
lo necesita.

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

17

Evita las relaciones
dafiiOs o de
explotacion.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

18

Reconoce cuando
alguien esta
intentando
manipularle

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

19

Organiza eventos o
actividades con un
grupo de amigos

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

20

Asume compromisos
para resolver
conflictos

No

No

No

No

No

No

Si

No

No

Si

21

Lee y obedece las
sefiales habituales
(no pasar, salida o
stop).

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

22

Reconoce diferentes
emociones
expresadas por otras
personas.

2,09

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

23

Controla sus
sentimientos cuando
no consigue lo que
quiere

1,59

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

24

Dice “gracias”, “lo
siento”, “disculpe”,
etc., cuando es
oportuno

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

25

Tiene expectativas
razonables sobre sus
amigos (por ejemplo,
no se molesta
cuando un amigo ha
quedado con otras
personas y no le
evita).

1,55

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

26

Dice “hola” y
“adiés” cuando llega
y se va.

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si
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27

Reconoce sefiales
que indican cuando
alguien esta
intentando
aprovecharse de él.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

28

Se resiste cuando
alguien le insta a
hacer algo ilegal o
que esta mal.

1,44

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

29

Identifica relaciones
entre perso0s cuando
le preguntan (“es la
madre de pedro”, “es
el hermano de Juan”,
etc.)

1,63

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

30

Espera el momento
oportuno para hablar
en una conversacion.

1,42

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

31

Expresa sentimientos
adecuadamente (por
ejemplo, con voz
calmada)

1,72

No

Si

No

No

No

No

Si

No

No

Si

32

Acepta las
consecuencias de sus
acciones.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

33

Alcanza el acuerdo
mutuo con otras
personas cuando
existe desacuerdo

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

34

Puede decir cuando
alguien le esta
mintiendo.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

35

Participa en
conversaciones sobre
temas que le son de
interés

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

36

Responde a
insinuaciones o
sefiales sociales
indirectas en una
conversacion
(bostezos, mirar el
reloj).

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

37

Espera su turno
cuando quiere usar
un objeto que esta
utilizando otra
persona.

1,10

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

38

Toma las
precauciones
necesarias para
protegerse de
ataques fisicos.

1,02

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

214



39

Utiliza modales
adecuados en la
mesa.

1,00

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

40

Respeta las
propiedades y
derechos de otras
personas.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

41

Muestra autocontrol
€n sus acciones.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

42

Durante las
conversaciones,
mantiene con los
demas la distancia
culturalmente
apropiada

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

43

Busca amistades con
otras personas de
edad similar a la
suya

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

44

Finaliza una
conversacion

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

45

Se presenta a otras
personas

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

46

Mantiene una
conversacion con
otras personas

No

No

Si

Si

No

No

No

No

No

Si

47

Reconoce las sefiales
que indican cuando
alguien podria querer
hacerle dafio

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

48

Sabe en quién
confiar cuando ha de
tomar una decision
importante

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

49

Acepta cumplidos.

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

50

Responde de manera
adecuada cuando le
presentan a gente
nueva

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

51

Adecua su
comportamiento a
las diferentes
demandas
situacionales

No

Si

No

No

No

No

Si

No

No

Si

52

Va a sitios con
amigos/as

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

53

Muestra emociones/
sentimientos de
manera apropiada

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

54

Actla de ua forma
gue garantiza su

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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seguridad en la
comunidad

55

Responde de manera
adecuada cuando
recibe un cumplido.

1,48

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

56

Modifica su
comportamiento de
acuerdo con la
situacion social (se
calla cuando entra en
una biblioteca,
auditorio, etc.)

1,56

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

57

Entra en el recinto de
u actividad o
espectéculo sin
molestar a los
demés.

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

58

Actla de acuerdo
con las instrucciones
dadas

1,94

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

Si

59

Identifica los
problemas cuando
ocurren.

2,00

No

No

No

No

No

No

Si

No

No

Si

60

Toma precauciones
para estar a salvo de
intrusos en su casa
(cierra ventanas,
cierra las puertas, no
abre la puerta a
extrafios).

1,36

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

61

Evalla sus
capacidades con
exactitud (no las
sobreestima o
subestima).

1,42

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

62

Mantiene relaciones
mutuamente
satisfactorias.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

63

Se defiende de
ataques verbales.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

64

Se aparta del camino
de otra persona
cuando esta necesita
pasar.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

65

Hace planes con
amigos para salir (ir
al cine, aun
acontecimiento
deportivo, etc).

1,57

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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3. Seleccidn de items de la DABS dimension practica

Seleccion items bases curriculares
de la educacion parvularia

Seleccion items bases curriculares ensefianza basica

Items de la DABS

Media
aritmética

item Seleccionado

Regula la presion de
agua del grifo

Si No No

No

No

No

No

Si

Si

Si

Controla esfinteres
durante la noche

Si No No

No

No

No

No

No

No

Si

Se levanta de la
cama a tiempo.

No No No

No

No

No

No

No

No

No

Utiliza el servicio
higiénico

Si No No

No

No

No

No

No

No

Si

Sigue una
programacion diaria

Si No No

Si

No

No

No

No

No

Si

Dice a otras personas
cuando no se
encuentra bien

No No No

Si

No

No

No

No

No

Si

Se lava la cara.

No No No

No

No

No

No

No

No

Si

Se bafa
completamente

No No No

No

No

No

No

No

No

No

Se encarga de las
necesidades
relacionadas con el
uso el bafio.

Si No No

No

No

No

No

No

No

Si

10

Utiliza jabon cuando
se lava las manos

Si No No

No

No

No

No

No

No

Si

11

Se viste de manera
apropiada
dependiendo de la
ocasion

No No Si

No

No

No

No

No

No

Si

12

Controla esfinteres
durante el dia.

Si No No

No

No

No

No

No

No

Si

13

Utiliza el servicio
higiénico en
entornos no
familiares

No No No

No

No

No

No

Si

No

Si

14

Utiliza el servicio
higiénico en
entornos familiares

Si No No

No

No

No

No

No

No

Si

15

Sube a vehiculos
solo con perso0s
conocidas

No No No

No

No

No

No

No

No

No

16

Pone dentro del
pantalén/falda su
camisa o jersey si lo
tiene fuera.

Si No No

No

No

No

No

No

No

Si

217



17

Tiene precaucion
con los enchufes

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

18

Utiliza el cinturén de
seguridad en el auto

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

19

Se abrocha/ coloca
su ropa después de
utilizar el servicio

higiénico

Si

No

No

No

No

No

No

Si

No

Si

20

Se pone la ropa

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

21

Regula la
temperatura del agua
del grifo.

Si

No

No

No

No

No

No

Si

No

Si

22

Se pone los zapatos.

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

23

Comprueba si los
liquidos/comidas
queman antes de
beberlos/comerlos.

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

24

Toma bocados de
comida de tamafio
adecuado

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

25

Bebe de u0 taza o
Vvaso sin derramar

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

26

Permanece con el
grupo durante las
actividades sin
alejarse de él.

No

No

No

No

No

No

No

Si

No

Si

27

Regula la
temperatura corporal
poniéndose a la
sombra cuando hace
calor o
resguardandose
cuando hace frio

No

No

Si

No

No

No

No

Si

No

Si

28

Diferencia los
objetos
potencialmente
peligrosos de
aquellos que son
seguros.

1,96

No

No

Si

No

No

No

Si

No

No

Si

29

Actlia con
precaucion ante
superficies calientes.

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

30

Cumple las normas
de seguridad

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

31

Come sin ensuciar

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

32

Escoge los utensilios
adecuados

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

33

Se pone una
chaqueta si tiene frio

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si
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34

Elige la ropa
adecuada al clima o

No

No

No

No

No

No

No

Si

No

Si

35

época del afio
Muestra conciencia
de los riesgos antes
de cruzar las calles
(comprueba si
vienen coches, los
estacioOmientos y

1,91

No

No

Si

No

No

Si

No

No

No

Si

salidas de garajes).
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Anexo 5: Cuestionario de jerarquizacion

Estimado profesor/a, el objetivo de este ejercicio es poder jerarquizar las conductas
adaptativas que usted trabaja en el aula, con la finalidad de lograr una caracterizacion de
estas conductas desde lo trabajado a diario por los centros educativos de la region de
Maule.

A continuacién lo invitamos a jerarquizar de uno al 25 estas conductas, siendo 1 la que

usted mas trabajay la 25 la que menos trabaja. Por favor solicitamos no repetir el nimero

de jerarquizacion.

N° | Habilidad a evaluar Lo que
YO mas
trabajo

1 Responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles.

2 Hace preguntas apropiadas al contexto o situacion (p. €j., “;Qué es

€s0?”).

3 Participa en conversaciones con otras personas sobre temas de interés

compartido.

4 Comunica ideas complejas mediante lenguaje oral, gestual o escrito

(incluyendo tecnologia de apoyo).

5 Utiliza tiempos verbales correctamente (pasado, presente, futuro).

6 Cuenta experiencias de forma narrativa (cuenta historias).

7 Lee periodicos, libros u otros documentos.

8 Escribe su nombre, copiandolo de un ejemplo.

9 Escribe su nombre y apellido correctamente, sin un ejemplo.

10 | Escribe notas 0 mensajes cortos.

11 | Sigue instrucciones escritas en el aula

12 | Reconoce todas las letras del alfabeto (las letras pueden estar

desordenadas).

13 | Valora las posibles consecuencias antes de tomar una decision.

14 | Dice o escribe su direccion completa

15 | Adapta las actividades de acuerdo con la estacion o las condiciones

meteoroldgicas.

16 | Actla de manera apropiada cuando algo se rompe o no funciona (p. e€j.,

repararlo, tirarlo, pedir ayuda).

17 | Hace referencia a cosas que ha hecho o que hara en un periodo de

tiempo, como la semana pasada o el mes que viene

18 | Muestra comprension de la diferencia entre dia y semana, minuto y

hora, mes y afio, etc.

19 | Dice correctamente el dia, mes y afio de su nacimiento.

20 | Hace referencia correctamente a la mafana, la tarde y la noche




21 | Localiza fechas importantes en un calendario (p. ej., los cumpleafios o
las vacaciones).
22 | Muestra conocimiento de los dias de la semana en el orden correcto..
23 | Muestra conocimiento de los meses del afio en el orden correcto.
24 | Cuenta al menos diez objetos, uno por uno.
25 | Puede identificar cuando hay un problema
N° | Habilidad a evaluar Lo que
YO mas
trabajo
1 Saluda a personas familiares (p. €j., sonrie, saluda con la cabeza, etc.). | 3
2 Responde cuando le preguntan
3 Mantiene una conversacion con otras personas.
4 Saluda a personas que conoce bien por su nombre (p. €j., “Hola, Juan”).
5 | Alcanza el acuerdo mutuo con otras personas cuando existe un
desacuerdo
6 Responde de manera adecuada cuando le presentan a gente nueva
7 Identifica relaciones entre personas cuando le preguntan (p. €j., “es la
madre de Pedro”, “es el hermano de Juan”, etc.).
8 Sigue en el tema de conversacion del grupo.
9 Pide ayuda cuando lo necesita.
10 | Intenta ayudar a otras personas cuando le hacen una peticion razonable.
11 | Expresa sentimientos adecuadamente (por ejemplo, con voz calmada
12 | Ofrece su ayuda sin necesidad de que se la pidan.
13 | Actua de acuerdo con las instrucciones dadas
14 | Acepta cumplidos.
15 | Sigue las reglas y las normas cuando juega (en juegos de mesa,
deporte, etc.)
16 | Dice “gracias”, “lo siento”, “disculpe”, etc., cuando es oportuno
17 | Dice “hola” y “adi6s” cuando llega y se va.
18 | Muestra interés por los sentimientos de los demas.
19 | Entra en el recinto de una actividad o espectaculo sin molestar a los
demas.
20 | Muestra emociones/ sentimientos de manera apropiada
21 | Reconoce diferentes emociones expresadas por otras personas.
22 | Adecua su comportamiento a las diferentes demandas situaciones
23 | Responde de un modo apropiado a las sefiales sociales utilizadas por
otras personas para expresar su estado emocional (p. ej., enfado,
diferencia de opinién, etc.).
24 | ldentifica los problemas cuando ocurren.
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25 | Responde en contextos sociales de forma apropiada al humor

N° | Habilidad a evaluar Lo que
YO mas
trabajo

1 Regula la presion de agua del grifo

2 Regula la temperatura del agua del grifo.

3 Se lava la cara.

4 Se encarga de las necesidades relacionadas con el uso del bafio

5 Controla esfinteres durante el dia.

6 Utiliza el servicio higiénico

7 Controla esfinteres durante la noche

8 Se abrocha/ coloca su ropa después de utilizar el servicio higiénico

9 Utiliza el servicio higiénico en entornos familiares

10 | Utiliza el servicio higiénico en entornos no familiares

11 | Se pone los zapatos.

12 | Pone dentro del pantaldn/falda su camisa o jersey si lo tiene fuera.

13 | Se pone la ropa

14 | Se viste de manera apropiada dependiendo de la ocasion

15 | Toma bocados de comida de tamafio adecuado

16 | Escoge los utensilios adecuados para comer

17 | Bebe de una taza o vaso sin derramar.

18 | Come sin ensuciar

19 | Comprueba si los liquidos/comidas queman antes de
beberlos/comerlos.

20 | Diferencia los objetos potencialmente peligrosos de aquellos que son
Seguros.

21 | Muestra conciencia de los riesgos antes de cruzar las calles
(comprueba si vienen coches, los estacionamientos y salidas de
garajes).

22 | Permanece con el grupo durante las actividades sin alejarse de él.

23 | Dice a otras personas cuando no se encuentra bien.

24 | Regula la temperatura corporal poniéndose a la sombra cuando hace
calor o resguardandose cuando hace frio

25 | Sigue una programacion diaria
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Anexo 6: guion de entrevista

Protocolo de aplicacidn de entrevista

Objetivo: Profundizar en la comprension de cuales son las habilidades para funcionar en la vida
diaria (conductas adaptativas) que los profesores chilenos ensefian de manera cotidiana a sus
alumnos entre 4 y 8 afos.

Metodologia:

La entrevista seré realizada de manera presencial o en linea, segun escoja el entrevistado. En ambos
casos esta sera grabada para realizar posteriormente su transcripcion, para lo cual se le pedira
consentimiento informado al profesor o profesora.

Como una forma de lograr una mejor comprension del concepto conducta adaptativa hemos
decidido, en este proceso, referirnos a ella como habilidades para funcionar en la vida diaria
(conductas adaptativas), esto para que los entrevistados lo asocien a sus actividades de ensefianza.

Por lo anterior, como una forma de profundizar en los datos obtenidos en el proceso de jerarquizacion
que realizamos anteriormente, mostraremos los resultados generales a los entrevistados. (Véase la
tabla N°1)

Luego de que el entrevistado cuente con toda esta informacion disponible realizaremos las preguntas
descritas en la pauta, siempre con el objetivo de avanzar hacia la comprension de sus practicas de
ensefianza en relacion con las habilidades para funcionar en la vida diaria (conductas adaptativas)

Procedimiento:

La entrevista comienza con la presentacion de la entrevistadora, en ella se relatara una pequefia
introduccion y luego el objetivo de la entrevista, por ejemplo:

“Permitame que me presente. Soy Teresa Nifiez Nufiez, investigadora del programa de Doctorado
en Educacion de la Universidad de Deusto (Espafia), lo he invitado a esta entrevista para recoger
informacién que permita comprender la jerarquizacion realizada por profesores de las habilidades
para funcionar en la vida diaria (conducta adaptativa) de nifios entre 4 y 8 afios en el sistema escolar
chileno. Esta jerarquizacion la realizé hace algun tiempo y ya tenemos los resultados que nos gustaria
compartir con usted y también hacer algunas preguntas que nos permitan profundizar en la
comprension de como usted las trabaja a diario con sus alumnos estas habilidades”.

Como una forma de asegurar la comprension del concepto conducta adaptativa se dispondra de un
cuadro explicativo, donde se muestran actividades de la vida diaria asociada las dimensiones de
conducta adaptativa, por ello se presentard la informacidn al entrevistado con frases tales como:

“En el caso de que no conozca bien el concepto de conducta adaptativa, en el anexo 1, tiene una
explicacion mas detallada, que incluye bastantes ejemplos”.

Nos cercioraremos de que el entrevistado haya comprendido el objetivo de la entrevista, con frases
como: “ha comprendido entonces el objetivo de la entrevista, que se relaciona con las actividades de
la vida diaria que usted realiza de manera intencionada en su practica de ensefianza diaria”
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Para continuar la entrevista y siempre dando opciones de que el entrevistado pueda desistir del
proceso se enfatiza que sus respuestas seran totalmente confidenciales y esta informacion no seréa
divulgada de manera personalizada ni entregando datos personales de los participantes: “le recuerdo
gue esta entrevista es confidencial y no comentaremos ni divulgaremos sus resultados sin su
consentimiento”. Luego se solicitara firma de un consentimiento informado, en el que se detallara
nuevamente estos datos de confidencialidad.

Asimismo, se comentara al entrevistado que ya contamos con los resultados de la jerarquizacion
realizada por 76 profesores, la que presentaremos en el anexo 2 de la entrevista, el cual solicitamos
revise para que esta informacion complemente las respuestas de las preguntas que realizaremos.

“Por favor, lo invito a revisar el anexo 2 de la entrevista en el mostramos los resultados del proceso
de jerarquizacién en el que usted particip6”

Finalmente se comentara: “Por favor, siéntanse libre de opinar y responder respecto de los temas
consultados, no existen respuestas correctas o incorrectas, le recuerdo que buscamos profundizar
respecto de cémo los profesores jerarquizan habilidades para funcionar en la vida diaria en su
practica pedagdgica habitual. Para nosotros, su percepcion es muy importante en este proceso.

Preguntaremos nuevamente si hay dudas respecto de la entrevista y si no existen mas dudas, se
comenzara con las preguntas.
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Anexo 7: Entrevista a profesores de Educacion Especial

Opinion de profesores de nifios entre 4 y 8 afios, respecto de la jerarquizacion de la conducta
adaptativa en el sistema educativo chileno.

Permitame que me presente. Soy Teresa Nufiez Nufiez, investigadora del programa de Doctorado en
Educacion de la Universidad de Deusto (Espafia). Tengo el agrado de invitarle a participar en la
presente entrevista, que tiene por objetivo recoger informacion que permita comprender la
jerarquizacién realizada por profesores en relacion con la conducta adaptativa de nifios entre 4 y 8
afios en el sistema escolar chileno. Entendemos por jerarquizacion, el ordenamiento que los
profesores realizan de las conductas adaptativas al momento de ensefiarlas a sus alumnos, cuando
jerarquizamos entendemos que las conductas adaptativas que usted selecciona en primer lugar para
ser ensefiadas poseen un mayor nivel de jerarquia que aquellas que selecciona en ultimo lugar, por
tanto, las primeras que usted trabaje en el aula tienden a ser las méas valoradas en su practica docente.
Por lo anterior lo invitamos a responder en base a lo que usted realiza en su clase.

En el caso de que no conozca bien el concepto de conducta adaptativa, en la siguiente pagina tiene
una explicacién mas detallada, que incluye bastantes ejemplos.

A partir de la informacion recopilada en esta entrevista, la investigadora realizara una serie de
andlisis sobre cada pregunta y su dimensién, para levantar conclusiones y discusion en la
investigacion. Todo esto pensamos que podra ayudar al profesorado que atiende a un gran nimero
de alumnos con necesidades especiales, sobre todo las relacionadas con discapacidad intelectual y
trastorno del espectro del autismo.

Sefialamos, ademas, que sus respuestas seran totalmente confidenciales y esta informacién no sera
divulgada de manera personalizada ni entregando datos personales de los participantes.

En términos generales, nos interesa estrechar vinculos con todos los actores involucrados en el
proceso de jerarquizacion de la conducta adaptativa que la investigadora ha realizado anteriormente,
en vistas de la construccion de comunidades de aprendizaje, trabajando colaborativamente y
aprendiendo el uno del otro (una relacion reciproca). Todo esto, con el objetivo de enriquecer la
educacion del pais.

Por favor, siéntanse libre de opinar y responder respecto de los temas consultados, no existen
respuestas correctas o incorrectas, pues como se plantea anteriormente el objetivo principal que se
busca es profundizar respecto de como los profesores jerarquizan la conducta adaptativa en su
practica pedagogica habitual. Para nosotros, su percepcion es muy importante en este proceso.

Muchas gracias por su participacion.
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Concepto de conducta adaptativa.

Como una forma de facilitar sus respuestas le comentamos que en esta investigacion conducta
adaptativa se entiende como un conjunto habilidades conceptuales, sociales y practicas que las
personas han aprendido y ejecutan en su vida diaria. (Tassé et al., 2012) y podemos organizarlas tal
y como sefialamos en la siguiente tabla:

Dimensién conceptual

Ejemplos

Lenguaje, lectura,
escritura

Hace preguntas apropiadas al contexto o situacion (p. €j., “;Qué es eso0?”).
Participa en conversaciones con otras personas sobre temas de interés
compartido.

Comunica ideas complejas mediante lenguaje oral, gestual o escrito
(incluyendo tecnologia de apoyo).

Utiliza tiempos verbales correctamente (pasado, presente, futuro).

Cuenta experiencias de forma narrativa (cuenta historias).

Lee periddicos, libros u otros documentos.

Escribe su nombre y apellido correctamente, con y sin un ejemplo.

Conceptos relativos al
dinero, el tiempo y los
ndmeros

Muestra conocimiento de los dias de la semana en el orden correcto.
Muestra conocimiento de los meses del afio en el orden correcto.

Comprende la diferencia entre dia y semana, minuto y hora, mes y afio, etc.
Dice correctamente el dia, mes y afio de su nacimiento.

Hace referencia correctamente a la mafiana, la tarde y la noche

Localiza fechas importantes en un calendario (p. €j., los cumpleafios o las
vacaciones).

Resolucion de
problemas -
Pensamiento abstracto

Puede identificar cuando hay un problema
Actla de manera apropiada cuando algo se rompe o no funciona (p. €j.,
repararlo, tirarlo, pedir ayuda).

Dimensioén social

Ejemplos

Habilidades
interpersonales

Saluda a personas familiares (p. €j., sonrie, saluda con la cabeza, etc.). Muestra
interés por los sentimientos de los demas.
Reconoce diferentes emociones expresadas por otras personas.

Seguimiento de reglas y
normas

Actla de acuerdo con las instrucciones dadas Sigue las reglas y las normas
cuando juega (en juegos de mesa, deporte, etc.)

Resolucion de
problemas reales

Adecua su comportamiento a las diferentes demandas situaciones
Responde en contextos sociales de forma apropiada al humor
Entra en el recinto de una actividad o espectéculo sin molestar a los demas.

Dimensidn préactica

Ejemplo

Cuidado personal vy
habilidades domesticas

Se lava la cara

Regula la presion del agua

Utilizacion de servicios higiénicos

Controla esfinteres

Se abrocha la ropa luego de usar los servicios higiénicos

Mantener un ambiente
seguro consigo mismo

Cruza la calle

Diferencia los objetos potencialmente peligrosos de aquellos que son seguros.
Comprueba si los liquidos/comidas queman antes de beberlos/comerlos.
Permanece con el grupo durante las actividades sin alejarse de él.

Nota: Adaptado de Schalock et al.,2010, p. 83 y Schalock et al.,2021, p. 31
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Resultados jerarquizacion de la conducta adaptativa

En la dimension conceptual, social y practica, los profesores consideraron las actividades mas
importantes en la ensefianza de la conducta adaptativa, las que se describen a continuacion:

Dimension conceptual

1. Responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles.

2. Hace preguntas apropiadas al contexto o situacion (p. ¢j., “;Qué es eso?”).

3. Participa en conversaciones con otras personas sobre temas de interés compartido.

4. Comunica ideas complejas mediante lenguaje oral, gestual o escrito (incluyendo tec. de apoyo).
5. Utiliza tiempos verbales correctamente (pasado, presente, futuro), cuenta experiencias.

6. Lee periodicos, libros u otros documentos.

7. Escribe su nombre, copiandolo de un ejemplo y sin un ejemplo.

8.  Sigue instrucciones escritas en el aula, reconoce todas las letras del alfabeto

9. Valora las posibles consecuencias antes de tomar una decision.

10. Dice o escribe su direcciéon completa

11. Adapta las actividades de acuerdo con la estacidn o las condiciones meteoroldgicas.

12. Actla de manera apropiada cuando algo se rompe o no funciona (p. €j., repararlo, tirarlo, pedir ayuda).
13. Nociones temporales tales como: comprensién dia y noche, fechas importantes

14. Cuenta al menos diez objetos, uno por uno.

15. Puede identificar cuando hay un problema

Dimensioén Social

1. Responde en contextos sociales de forma apropiada al humor

2. Adecua su comportamiento a las diferentes demandas situaciones (recinto, actividad, espectaculo)

3. ldentifica los problemas cuando ocurren.

4. Responde de un modo apropiado a las sefiales sociales utilizadas por otras personas para expresar su estado

emocional (p. ej., enfado, diferencia de opinién, etc.).

5. Reconoce diferentes emociones expresadas por otras personas, acepta cumplidos.

6. Muestra emociones/ sentimientos de manera apropiada

7. Alcanza el acuerdo mutuo con otras personas cuando existe un desacuerdo

8. Muestra interés por los sentimientos de los demas y ofrece ayuda sin quela pidan

9. Responde de manera adecuada cuando le presentan a gente nueva

10. Identifica relaciones entre personas cuando le preguntan (p. ¢j., “es la madre de Pedro”, etc.).

11. Sigue las reglas y las normas cuando juega (en juegos de mesa, deporte, etc.)

12. Expresa sentimientos adecuadamente (por ejemplo, con voz calmada)

13. Sigue en el tema de conversacion del grupo.

14. Actla de acuerdo con las instrucciones dadas

15. Intenta ayudar a otras personas cuando le hacen una peticion razonable.

16. Dice “hola” y “adios” cuando llega y se va, mantiene una conversacion (habilidades lenguaje verbal)
Dimension préctica

1. Regula la temperatura corporal (Ej. en la sombra cuando hace calor o se protege cuando hace frio)
2. Regula la temperatura del agua del grifo.

3. Comprueba si los liquidos/comidas queman antes de beberlos/comerlos, come sin ensuciar
4. Permanece con el grupo durante las actividades sin alejarse de él.

5. Toma bocados de comida de tamafio adecuado usa utensilios

6.  Sigue una programacion diaria

7. Utiliza el servicio higiénico en entornos no familiares

8. Regula la presion de agua del grifo

9. Dice a otras personas cuando no se encuentra bien.

10. Bebe de una taza o vaso sin derramar.

11. Se viste de manera apropiada dependiendo de la ocasion

12. Pone dentro del pantaldn/falda su camisa o chaleco si lo tiene fuera.

13. Muestra conciencia de los riesgos antes de cruzar las calles (comprueba si vienen autos)
14. Utiliza el servicio higiénico en entornos familiares

15. Diferencia los objetos potencialmente peligrosos de aquellos que son seguros.

16. Se pone los zapatos y la ropa

17. Utilizacion de servicios higiénicos y aseo personal en el bafio
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Preguntas entrevistas:

Conducta adaptativa en la préactica pedagdgica.

¢Considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula
con sus alumnos con discapacidad ¢Por qué?

¢Como hace usted para trabajar estas habilidades para funcionar en la vida diaria en el
aula?

Dentro de su comunidad educativa, ¢usted cree que estas habilidades son trabajadas por
los profesores?

Jerarquizacion de la Conducta adaptativa:

Respecto de los resultados de las jerarquizaciones de conducta adaptativa realizada
anteriormente por usted y del cual ya ha revisado, le comentamos nuevamente que mas que
saber qué le parece méas importante, nuestro objetivo es conocer las habilidades para funcionar
en la vida diaria (que usted mas trabaja en actividades de ensefianza con sus alumnos.

¢Los resultados que acaba de revisar, son representativos de su préctica pedagogica? ¢por
qué?
De los resultados presentados, ¢le llama algo la tencién?

¢Cree usted que en su practica pedagogica les entrega mas importancia a algunas
habilidades para funcionar en la vida diaria que a otras? ;Por qué?

¢Qué actividades de ensefianza vinculadas a las habilidades para funcionar en la vida diaria
usted realiza con mayor frecuencia?

Conducta adaptativa en politica educativa nacional
¢Cree usted que la politica chilena considera importante la conducta adaptativa en el
desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad intelectual? ¢por qué?

¢En qué decretos, reglamentos o documentos, emanados por el Ministerio de Educacion
usted considera que esta presente las habilidades para funcionar en la vida diaria?

Muchas gracias por su participacién
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Anexo 8: Cuestionario de practicas pedagogicas

Cuestionario de practicas pedagdgicas de nifios entre 4 y 8 afios con discapacidad Intelectual,
respecto de la conducta adaptativa.

Soy Teresa NUfiez NUfiez, investigadora del programa de Doctorado en Educacion de la Universidad
de Deusto (Espafia). Tengo el agrado de invitarle a participar en el presente cuestionario, que tiene
por objetivo recoger informacion que permita conocer como usted trabaja las conductas adaptativas
0 habilidades para funcionar en la vida diaria en su practica pedagdgica habitual con de nifios entre
4y 8 afos en el sistema escolar chileno.

A partir de la informacion recopilada en este cuestionario, la investigadora realizard una serie de
andlisis sobre cada pregunta y su dimension, para levantar conclusiones de la investigacion. Todo
esto pensamos que podrad ayudar al profesorado que atiende a un gran nimero de alumnos con
necesidades especiales, sobre todo las relacionadas con discapacidad intelectual.

Sus respuestas y sus datos personales (centro de trabajo, curso al que atiende, etc.) seran totalmente
confidenciales y esta informacion no sera divulgada de ninguna manera ni a instituciones ni a
particulares, ya que su Unico proposito es servir de base para este estudio.

Por favor, siéntanse libre responder respecto de los temas consultados, no existen respuestas
correctas o incorrectas, pues como se plantea anteriormente el objetivo principal que se busca es

profundizar respecto de cdmo los profesores trabajan la conducta adaptativa en su practica
pedagOgica habitual. Para nosotros, su opinibn es muy importante en este proceso.

Y si tiene cualquier duda o pregunta, no dude en ponerse en contacto conmigo para aclararle lo que
sea preciso.

Muchas gracias por su participacion.
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Por favor, antes de comenzar marque la alternativa correcta en relacion con su profesion y afios de

experiencia.

1. ¢Cuél es su profesion?

a) Educadora(or) Especial/diferencial

b) Educadora (or) de parvulos
c) Profesor Educacién Bésica

2. Cuantos afos de experiencia tiene en trabajo con nifios con discapacidad intelectual

a) Menos de 5 afos
b) Mas de 5 afios

c) Entre5y 10 afios
d) Mas de 10 afios

A continuacion, describiremos una serie de aseveraciones que usted debe evaluar sefialando
si definitivamente estd dentro de su préctica pedagdgica habitual o no, por favor marque la
alternativa que se acerque mas a su realidad.

Pregunta

Definitivamente Probablemente Indeciso (a) Probablemente Definitivamente no
si si no

Considero  relevante  trabajar  las
habilidades para funcionar en la vida
diaria en el aula con mis alumnos con
discapacidad

Dentro de su comunidad educativa, ¢usted
cree que estas habilidades son trabajadas
por los profesores?

Realizo actividades relacionadas con las
habilidades para funcionar en la vida
diaria en el aula en mi practica pedag6gica
habitual.

En mi practica pedag6gica estan presentes
actividades que favorecen el desarrollo de
actividades relacionadas las habilidades
para funcionar en la vida diaria en la
dimensién conceptual (Resolucion de
problemas, lectura, escritura, aritmética)

En mi practica pedagogica estan presentes
actividades que favorecen el desarrollo
habilidades para funcionar en la vida
diaria en la dimension préactica
(Habilidades sociales/interpersonales y en
aprender de la experiencia, pensamiento y
actuacion flexible y concretos durante
situaciones sociales complejas, solucion
de problemas grupales, entre otros).

En mi préactica pedagogica estan presentes
actividades relacionadas las habilidades
para funcionar en la vida diaria en la
dimension social (cuidado personal y
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habilidades domésticas, mantener un
ambiente seguro consigo mismo).

La actual politica educativa chilena
incentiva el trabajo de estas habilidades
para funcionar en la vida diaria (conducta
adaptativa)

Considero que la politica educativa
chilena entrega lineamientos claros
respecto de estas habilidades para
funcionar en la vida diaria (conducta
adaptativa) en el aula.
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Anexo 9: Transcripcion entrevistas.

Entrevista 1
E1: Preguntas:

Teresa Nufiez: cdmo te contaba, esta entrevista tiene por objetivo conocer mas respecto a tu
propia practica pedagogica, nosotros hicimos un proceso de jerarquizacion de conductas
adaptativas con profesores de Educacion Especial y basica, y ellos nos comentaron cuales
eran las mas importantes para ellos al trabajar en el aula, lo que queremos hacer ahora, es
preguntarles nuevamente a profesores de Educacion Basica y de Educacion Especial cuéles
son efectivamente las que ellos trabajan, por lo tanto las respuestas que ti me entregues
tienen que ser de lo que tu realizas dia a dia en el aula, no de lo que te gustaria, sino de lo
que efectivamente tu realizas. Lo que te estoy presentando ahora en pantalla es el concepto
de conductas adaptativas de Tassé (2021) que tU ya conoces ¢cierto?, que es el conjunto de
habilidades practicas, sociales y conceptuales que las personas aprenden y ejecutan a lo largo
de su vida, que me imagino que td ya las conoces en profundidad. ¢tienes alguna duda con
respecto a lo que es conducta adaptativa?

E1: no, ninguna

Teresa NUfiez: lo imaginé, entonces voy a empezar y te haré la primera pregunta que tiene
relacion con:

Teresa NUfiez: Conducta adaptativa en la practica pedagdgica.

¢Considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula con
sus alumnos con discapacidad? ¢Por qué?

E1: si es muy importante, porque al final la conducta adaptativa es lo que una persona que
podriamos decir “normal” deberia conocer en su profundidad, mas alla de lo conceptual las
habilidades sociales y précticas porque son las habilidades que uno utiliza dia a dia, a diario
en las actividades comunes y corrientes.

Teresa NUfiez: Y ¢Como haces tu para trabajar estas habilidades en el aula?

E1l: La verdad es que no son las planificadas tipicamente porque, por ahi nos piden siempre
las habilidades conceptuales, pero en la dimension social y las practicas, vamos con
actividades como el saludo que uno va realizando, hola ;Como estas?, Vamos al bafio y en
el momento que vaya a pedir permiso, vamos a lavarnos los dientes, vamos a lavarnos las
manos, son actividades basadas en la vida diaria podria ser, no sé, las mismas actividades
conceptuales que se basan, en lenguaje. Yo por lo menos, considero las mas importantes,
que serian las préacticas, por ejemplo, si uno quiere saber, ;qué esta haciendo el nifio? se esta
lavando la cara, ;Cémo se lava uno la cara? Trabajarlo al mismo tiempo de forma
transversal, es muy importante trabajarlo... yo encuentro que mas allad de lo conceptual,
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porque al final lo conceptual no lo vemos cuando son tan pequefios... pensamos, le va a
costar a los nifios especialmente con discapacidad intelectual, en avanzar mas, pero en lo
social y lo practico para que ellos sean independientes, autobnomos para realizar sus
actividades.

Teresa Nufiez: Y dentro de la comunidad educativa, ¢usted cree que estas habilidades son
trabajadas por los profesores?

E1: si, la verdad es que, si por que como fui nueva en el colegio este afio, me ensefiaron mas
0 menos cudles eran las rutinas que ellos utilizaban, entonces, la mayoria tiene su calendario
de anticipacion y en todas las salas que yo observaba, tienen la seccién de ir al bafio, donde
se tienen que lavar la cara, se lavan los dientes, eh, el saludo que era muy importante
también, saludar y cada vez que los nifios llegaban a la escuela, jhola! Y ellos tenian que
responder el hola, ;Cdmo esta? Entonces, en los mismos recreos trataban ellos de conversar
con los nifios, aunque no fuera con nosotras, pero por Io menos que tuvieran la interaccion
o0 la intencion de comunicar algo, tratar de realizar una comunicacion entre mas personas
igual, asi que no, si, siempre lo vi que trabajaban la conducta adaptativa y especialmente en
los més pequefios, pero en los grandes la mayoria trabajan mucho estas habilidades, como
después se van de la escuela para que sean de verdad independientes y autbnomos.

Teresa Nufiez: exactamente. Vamos a pasar a otra area de la entrevista, que tiene que ver
con la jerarquizacion de las conductas adaptativas, como te contaba, nosotros hicimos un
ejercicio anterior con los profesores, probablemente ti lo contestaste también, que tenia
relacion con ¢ Cuales conductas adaptativas son méas importantes que otras? Les mostramos
75 items y los profesores la jerarquizaron y dijeron, estas son mas importantes, estas son
menos importantes, a continuacion, te voy a mostrar algunos de los resultados, mira, esta es
la dimensidn conceptual, no sé si la vez, no sé si quieres que la agrande un poquito mas.
Cuando termines de darle un vistazo a la conceptual me avisas y te muestro la social.
(Después de unos minutos) Ahi esta la social, y ahi esta la practica.

Teresa Nufiez: Jerarquizacion de la conducta adaptativa:

De los resultados que te acabo de mostrar ¢son representativos de tu practica pedagdgica?
¢Por qué?

E1: si, la mayoria se trabajan. Especialmente, lo mas practico se trabaja en la escuela, por
ejemplo, que trate de buscar las sombras si hace calor, que esté en el grupo sin alejarse de
él, pero eso cuesta mucho, el uso del servicio higiénico de manera autonoma también, tratar
de beber en una taza o en un vaso, no que beba del plato, todas esas conductas son las que
mas trabajo, aun asi, igual las otras tambien, por ejemplo hay algunos indicadores en lo
social y conceptual que también trabajo.

¢ Y el orden de prioridades? ¢ TU los priorizas asi parecidos también?

El: ;por items también?
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Teresa NUfiez: por items, dimension conceptual, dimension social y dimension préactica.

E1: no, no hay algunas que trabaje mas que otras porque, por ejemplo, regular la temperatura
del agua del grifo no lo realizo, porque no contamos con eso en la escuela y son cosas que
se deberian de trabajar en casa, pero si trabajo, por ejemplo, el tomar bocado de comida de
tamafo adecuado, que utilicen no se los utensilios, por lo menos la cuchara de forma
autonoma, beber de una taza eso si, el que utilice el bafio de forma adecuada. Lo de
programacion diaria creo que eso es lo mas que se utiliza, en mi caso, seria una de las
primeras conductas, se pone los zapatos y la ropa, aunque tampoco porque eran muy
pequefios, pero si se lo quitan solo, vale decir, no se los colocaban pero se los quitaban, pero
si son cosas que estan, hay algunos que por lo menos regulan la temperatura corporal, les
tratamos de decir cuando hace calor que se ubiquen a la sombra, pero mas alla no entienden,
¢por qué deben de estar en la sombra?, igual eran pequefios entonces no tendria el mismo
orden que tienes tu aca.

Teresa Nufiez: ¢ Te llama la atencidn algo de este orden que hicieron los profesores, hay algo
que te llame la atencidn, o que digas que raro que lo hayan puesto ahi u o si yo también lo
hubiera puesto asi?

E1: pienso que es para una escuela mas regular, si por que el leer diario con tan pequefios y
con personas con discapacidad igual no Para mi, por lo menos no seria tan como acorde a la
edad, entonces leer libro o documentos ya son como palabras mas grandes, yo creo que
hojearan un libro y que vieran como los dibujos, ahi si. Escribir su nombre, si eso si, pero
mas alla igual siento que estan enfocados en una escuela regular

Teresa Nufez: (Qué actividades de ensefianzas vinculadas a las conductas adaptativas
realizas tu con mayor frecuencia?

Teresa NUfiez: las que mas se utilizan son cuando comenzamos el saludo con los nifios, que
ya vemos cOmo se siente cada uno, los sentimientos, que nos cuenten un poco que realizaron
el fin de semana o que te lo sefialen a través de la agenda de comunicacion, cuales son las
cosas que ellos les gusta, la hora de ir al bafio que lo hagan de forma independiente, uno
observandolos si pero que vayan de a poco, el lavarse las manos que es tan importante
altimamente por el tema del COVID, igual eso es lo que mas hemos trabajado durante este
afio, el tema de que se cuidaran, que se colocaran las mascarillas, que se lavaran las manos
muchas veces en el dia, utilizaban el alcohol gel y que lo realizaran solo, mas alla son cosas
gue se suponen que tienen que trabajarlo en la casa, pero como para dejarlos tranquilos y
gue no se enojen, no los trabajan constantemente, entonces yo encuentro que una de las
partes fundamentales es como la higiene del nifio, del estudiante, porque cuando sean mas
grande ellos van a tener que tratar de cambiarse ropa, de estar limpios y no van a estar
siempre con un adulto, ahi apoyandolos diciéndoles, tienes que lavarte las manos, tienes que
hacer esto, entonces yo encuentro que por lo menos a mi en ese caso fue como lo
fundamental lo que trabajé, mas alla lo que te decia de forma transversal, en temas de
conceptual, hacerles preguntas de que es esto, como nos puede servir, las preguntas de
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metacognicion también, que vimos el dia de hoy, y para que lo vimos, etc. Si siempre
trabajandolo en el saludo, en las rutinas, pero mas alla trataba de trabajar siempre lo social
y lo préactico, lo conceptual como siempre va ahi, tiene que estar si o si. Pero siempre
trabajarlo de forma transversal porque yo encuentro que son como los temas maés
importantes para los nifios

Teresa Nufiez: vale. Ahora voy a pasar al Gltimo set de preguntas son solo dos, que seguro
son mas sencillas, conductas adaptativas en politica educacional

¢ Cree usted que la politica chilena considera importante las habilidades para funcionar en la
vida diaria (conducta adaptativa) en el desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad
intelectual? ¢por qué?

Teresa Nufiez: no, Siempre se enfocan en lo conceptual, en el curriculo no hay nada. De
alguna forma se busca que el alumnado trabaje la autonomia, lo independiente. Finalmente,
los profesores son los que debemos adaptarnos al curriculo y tratar de incluir de forma
transversal los temas que son de verdad importante para ellos, porque el curriculo no se basa
en el alumnado con discapacidad, sino solamente con los de desarrollo tipico que estan
insertos en una escuela regular, los que estan insertos en una escuela regular y que tienen
que seguir los pasos, pero no siento que trabajen. No hay ninguna politica que diga que la
conducta adaptativa deberia de trabajarse, méas alld estan tratando de implementar cosas
nuevas, por ejemplo, la ley para personas con discapacidad que se incluyan a los trabajos,
pero dicen eso, pero no hay algo escrito que diga como lo incluimos, como ellos pueden ser
parte de esto, que tienen que tener ellos para entrar a trabajar, entonces no, no siento que lo
trabajen.

Teresa NUfiez: ;En qué decretos, reglamentos o documentos, emanados por el ministerio de
educacidn usted considera que esta presente la conducta adaptativa?

R: no sé, no encuentro que estén como en el total de los decretos y las leyes impuestos, uno
los adapta como para que se trabaje, pero segiin mi punto de vista y por lo que he estudiado,
no, no se cual, como ha desarrollado la conducta adaptativa, lo dejan de lado, como si fuera
un extra, siento que de verdad es importante trabajarlo, asi que no, no siento que este como
inserto en algo.
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Entrevista 2
Preguntas:

Teresa NuUfez: La idea de esta entrevista es conocer cuales conductas adaptativas trabas en
tu practica pedagogica habitual, nosotros hicimos un cuestionario que implicé que los
profesores jerarquizaran las conductas adaptativas, es decir, nos dijeran cudles para ellos
eran las mas importantes de trabajar con los nifios y la idea es que ahora, ti nos puedas decir
cuéles son las que mas se trabajan en el aula a tu juicio. Primero la idea fue jerarquizarlas y
luego nosotros queremos ver que lo que ocurre en la practica pedagogica habitual, por eso
hemos desarrollado esta serie de preguntas que ti puedes ir viendo a continuacion. Entonces,
si es que no conocieras el concepto de conducta adaptativa, aqui voy a presentar un cuadro
donde estan las dimensiones y algunos ejemplos de actividades, la idea es que tu tengas
claridad con respecto de que es conducta adaptativa. Tenemos la dimension conceptual,
social y practica y en cada una de estas dimensiones esta, por ejemplo, lenguaje, lectura y
escritura, concepto relativo al dinero, al tiempo y a los nimeros, resolucion de problemas y
pensamiento abstracto con algunas de las actividades que tU puedes ver ahi al costado. Luego
tenemos la dimension social, donde tenemos habilidades interpersonales, seguimiento de
reglas y normas, resolucion de problemas reales. Para terminar con la dimensién practica
donde esta el cuidado personal y habilidades domésticas, mantener un ambiente seguro
consigo mismo, ya, y ahi puedes ver bastantes ejemplos, como, se lava la cara, regula la
presion del agua, cruza la calle, diferencia objetos potencialmente peligrosos, entre otros.

E2: Me acorde de una situacién cuando trabaje con un estudiante con discapacidad visual en
empedrado y trabajamos el uso del bastdn del colegio a la casa, (rien) las habilidades
practicas.

Teresa NUfiez: Estos son los resultados de jerarquizacion de los profesores, te los deajré aqui
para que ta los puedas ver, y luego te voy a preguntar respecto a estos resultados de
jerarquizacion, asi que no te preocupes que después los vamos a volver a ver, en el fondo
estos son los resultados de 76 profesores que vimos en la etapa anterior, y ellos dijeron que
asi era la jerarquia de las conductas adaptativas para ellos. Por ejemplo, en la dimension
conceptual, los profesores dicen que en lugar nimero 1 se encuentra: responden a preguntas
con cantidad o propiedad de detalles, hace preguntas apropiadas al contexto, participa en
conversaciones. Y, termina, por ejemplo, dandole importancia a nociones temporales como
comprension del dia, cuentan al menos 10 objetos uno por uno o pueden ver cuando hay un
problema. Asi mismo, la dimensién social y la dimensidn practica.

Entonces vamos a pasar a hacer las preguntas en relacion con lo que te comentaba, a la
practica habitual de los profesores.

Teresa NUfiez: Conducta adaptativa en la practica pedagogica.

(considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula con
sus alumnos con discapacidad? ¢Por qué?
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E2: Como sefiala la pregunta, las habilidades apoyan al estudiante o a la persona en el
desempefio diario, por lo tanto, como dice la pregunta, es muy necesario trabajar estas
habilidades para un desempefio social, para un desempefio en cuanto a lo cognitivo que a
veces en la escuela se considera solo aprender el alfabeto, entonces las habilidades para
funcionar en la vida diaria en el aula deben ser trabajadas de manera conceptual, de manera
practica y de manera social, yo creo porque la vida cotidiana, requiere de estas habilidades,
ya el desempefio de una persona en la vida cotidiana requiere de cada una de estas
habilidades, por lo tanto es muy necesario trabajarlas, yo creo que es como lo primordial
trabajarlas, considero que antes de pasar el abecedario que esta dentro de las conductas
adaptativas hay muchas otras que se deben trabajar, muchas otras habilidades, no sé si doy
respuesta.

Teresa Nufiez: Si te entiendo ¢Como haces para trabajar habilidades para funcionar en la
vida diaria en el aula?

E2: yo lo que he hecho y lo que hago, no solo de trabajar para habilidades en el aula sino
que ahi se considera dentro y fuera del aula, el tema del dinero, hay muchas formas para
trabajar en el aula de manera... yo creo que hay que partir por lo préactico porque finalmente
si se habla de la vida diaria, creo que es necesario hacer lo practico, por ejemplo, si tengo
un nifio de 6 afios y jugar al supermercado, entonces estoy en un contexto por supuesto de
escuela, de escuela rural, hacer una compra no se si estas trabajando en Loncomilla por
ejemplo los nifios van a comprar a Loncomilla, ahi donde venden la ropa usada, no se ahi
puedes ir a ver los peluches que venden, entonces, cosas apropiadas a los contextos, trabajar
las habilidades desde el hacer es necesario.

Teresa Nufiez: Y dentro de la comunidad educativa donde tu trabajas ¢crees que esas
habilidades eran trabajadas por los profesores? Si la respuesta es si ¢en qué medida? Si la
respuesta es no ¢Cudl crees td que es la razon?

E2: yo creo que es mitad y mitad. Mitad de las personas con las que he trabajado en
Educacién Media y en Educacion Basica y en este caso en Educacion Basica, son trabajadas
pero no en lo que se debiera, ya por ejemplo, en prebasica en los colegios, yo te puedo contar
lo que se ve en las escuelas rurales, he no van a comprar al mercado con los nifios y hacer el
sistema de dinero por ejemplo, no se dan ese tipo de actividades como que se cierra el
trabajar eso por ejemplo, resolucion de problemas por ejemplo, sacarlos en las clases de
matematicas, si estas en un contexto de arboles por ejemplo, vamos a contar los arboles,
vamos a ver cuantos frutos botaron (rien), o por ejemplo, estas en una cancha de futbol o de
basquetbol, de lo que tenga el colegio y puede ver lo que es geometria que también tiene que
ver con lo conceptual. Hay cosas que también se trabajan desde la basica, me tocé trabajar
en primero basico y por ejemplo abotonar, trabajar con ese tipo de situaciones o por ejemplo
tener un zapato derecho, izquierdo que son cuestiones minimas y basicas para los nifios en
la cotidianeidad y como usarlo o que cosa de tu zapato identificar para poder ponerte el
zapato derecho o izquierdo, hay actividades de lenguaje de rimas, de trabalenguas, de
adivinanzas, de leyendas de los lugares donde o cercanos donde estan también que se pueden
trabajar, yo estoy hablando todo de lo conceptual pero también, por ejemplo,

237



responsabilidad social, autoestima, ingenuidad igual se trabaja con los alumnos por ejemplo,
la responsabilidad social se puede trabajar en el &mbito de ciencias naturales ir a limpiar la
playa, como que estoy pensando en lo que es social, y por ultimo, las habilidades practicas,
asi como en la dltima pregunta la 3 dentro de la comunidad educativa esas actividades
también en otros contextos que no son rurales estoy pensando en habilidades practicas
cuando se trabaja en las escuelas especiales, en algunas escuelas especiales o0 programas de
integracion el tema de las rutinas, el cuidado de la salud, cierto, pero més que nada en las
escuelas regulares se trabajan poco las habilidades précticas, creo yo.

Teresa NUfiez: ¢Por qué razon td crees que no las trabajan?

E2: creo que eso se les da la responsabilidad a las familias, creo yo, como tema de seguridad,
en los viajes y en los desplazamientos, porque los profesores no deben hacerlo, lo que te
decia denante de sacar al estudiante con discapacidad visual a que llegue hasta su casa, el
colegio tiene que darle 4 cuadras, entonces, primero salir del aula.

Teresa NUfiez: respecto a los resultados de jerarquizacion que te mostré, los podemos revisar
de nuevo, de los que acabas de revisar.

¢De los resultados que acabas de revisar, son representativos de tu practica pedagogica? ¢por
qué?

E2: En la dimension practica. .. la priorizacion por ejemplo dice que puede regular... cuando
los nifios van al bafio solo, no regulan... estoy pensando en una escuela que tiene programa
de integracidn, alumnos con discapacidad, no va el profe al bafio a revisar como el estudiante
esta haciendo, por ejemplo, regulando la temperatura del agua, ahi creo que no se, ahi estoy
como en las dimensiones practicas y hay cuestiones mas basicas que no se consideran por
ejemplo, ponerse los zapatos y la ropa que deberia estar como en la dimension mas arriba,
siendo que es una cuestion basica y se considera en un lugar 16 y como lo mismo de la
utilizacién de servicios higiénicos y aseo personal en el bafio eso siento que se lo dan méas a
las familias, esas son como responsabilidad de las familias, también la dimension social
como el altimo lugar el hola y adios cuando llega y se va, se mantiene una conversacion,
eso también se lo dan a las familias, pero también uno deberia trabajarlo en la escuela, y
Como €so Se ve mas como valores.

Teresa Nufiez: ya entonces tu consideras que no es representativo dentro de tu practica
pedagogica
E2: claro

2y que te llama la atencion de eso?

R: me llama la atencion, que haya cuestiones como tan bésicas y simples de trabajar y que
no se trabajen en el aula, saliendo al patio de un colegio tu puedes trabajar todas las
habilidades, por ejemplo los conflictos, actividades de la vida diaria, todo se puede trabajar
en una actividad por supuesto muy bien planificada en el patio del colegio, eso como que
creo que quizas nos falta a los profes o como maés tirarnos al suelo, como trabajar, hay
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cuestiones. Los profes trabajan lapiz y papel y no trabajan, por ejemplo, lo sensorial asi todo
en lapiz y papel y nada méas. En Educacién Basica sobre todo, ahora es primero, segundo, y
tercero basico que da los 8 afios y no es lo mismo que pasa con la prebasica, creo que también
ahi, hay una diferencia de acuerdo con la experiencia

Teresa Nufiez: Y en tu préctica pedagdgica ¢le diste mas importancia a alguna de estas
habilidades conceptuales, sociales o précticas?

E2: si, por ejemplo imaginate llegar a trabajar en un PIE donde en un primero medio habia
un estudiante que no sabia leer, entonces mezclaba, mezclaba las habilidades, por ejemplo
si teniamos que trabajar lectura yo buscaba que era lo que a él le gustaba y que queria el
estudiante, él queria leer cuentos, entonces trabajdbamos la lectura y la escritura pero
también trabajdbamos la seguridad, trabajdbamos el cuidado de la salud, el
desplazamiento... entonces yo creo que hay que mezclarlas, dentro de las actividades que
uno hace a diario en el aula o de repente incluso en la vida cotidiana con los hijos. Estamos
hablando acéa con personas con discapacidad creo que hay que mezclar todas las habilidades

Teresa NUfez: Y cudl es tu trabajabas con mayor frecuencia?
E2: la que mas trabajo las conceptuales y las practicas pueden ser
Teresa NUfiez: méas que las sociales y ¢por qué? ¢las consideras mas importante?

R: creo que las sociales igual se dan en las relaciones que se dan, asi como naturales, como
gue no es tanto lo que hay que esforzarse para poder lograr las habilidades sociales. Hay
situaciones, no sé de trabajar por ejemplo la autoestima de no sé de como amaneciste hoy
dia, de mostrarle caritas a los alumnos ahi te das cuenta de como esta. Estoy pensando en
los nifios de 4 a 8 afio, 0 un saludo en la mafiana de como td quieres que te salude la
profesora, no sé, te puede dar un abrazo o te saluda con un toque de la mano. Creo que las
habilidades que mas trabajaba eran las conceptuales y practica, y las sociales creo que igual
se dan dentro de las relaciones

Teresa NuUfiez: ;Crees t0 que la politica chilena considera importante las habilidades para
funcionar en la vida diaria (conducta adaptativa) en el desarrollo escolar de los alumnos con
discapacidad intelectual? ¢por que?

R: desde que surge el decreto 170, bueno antes el 1/98 la discapacidad y todo eso, considero
que ahora, hay... por lo menos nombra algunas pruebas para poder evaluar la conducta
adaptativa por lo tanto, no sé si considera tan importante pero si las considera y ha dado
indicios de en querer mejorar esto cierto, con los alumnos con discapacidad intelectual y si
yo considero que si se ha incorporado cierto las conductas adaptativas como te decia antes,
pero creo que deberian hacerlo mas, por ejemplo, en temas de la insercion laboral de jévenes,
no se hay distintas cuestiones que quizas se debiesen trabajar y mejorar desde la politica y
también yo creo que se da un tema de la transicion de aparte de todos los beneficios y todo
lo que tiene los estudiantes, no sé si beneficios en realidad, derechos, que tienen los alumnos
en escuelas con PIE, creo que hay otras cosas mas que se pudiesen hacer dentro de la politica,
de como, no sé considerar mas sesiones con los apoderados, porque hay muchas practicas
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gue uno puede hacer en la casa con los nifios y que si tu formas a los padres finalmente
cuando estas con nifios con discapacidad intelectual es necesario, quizas falta mas
vinculacion pero si hay algo. Creo que la considera, pero no sé si importante

Teresa NUfiez: ¢Y en que decreto o documento emanado por el ministerio consideras que
estan estas habilidades?

E2: Desconozco, creo que en el Decreto 170, por considerar las pruebas, evaluar, y en el
formulario de discapacidad, no, funcionamiento intelectual limitrofe creo que era o
discapacidad intelectual, ahi se considera las habilidades para funcionar en la vida diaria,
por lo tanto, no me acuerdo. Estan obsoletos el 1300 el 1/98 que es donde no se consideraban
y ahora el DUA, creo que el 83 ahi también se debieran considerar, pero no he leido nada
del 83, tengo que estudiarlo.

Teresa NUfez: esas eran las preguntas muchas gracias

Entrevista 3

Preguntas:

Teresa Nufiez: El concepto de conducta adaptativa es basicamente como dice aqui, un
conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas que las personas han aprendido y
gjecutan en su vida diaria, y esto lo organizan en dimensiones conceptuales, dimensiones
sociales y dimensiones précticas, y como ti puedes ver en esta tabla, hay algunos ejemplos
en base a las actividades de tipo conceptual, social y practica. Entonces cuando hablamos de
lo conceptual, hablamos por ejemplo de actividades de lenguaje, lectura y escritura,
conceptos relativos al tiempo, dinero y los nameros, y resolucion de problemas y
pensamiento abstracto. Cuando hablamos de habilidades sociales, hablamos de habilidades
interpersonales, seguimiento de reglas y normas, y resolucion de problemas reales. Y cuando
hablamos de la dimension practica, hablamos de cuidado personal y habilidades domésticas,
y mantener un ambiente seguro consigo mismo. Esto es lo que nosotros debiésemos trabajar
cuando hablamos de conductas adaptativas, entonces.

Teresa Nufiez: ;consideras relevante trabajar estas habilidades con personas con
discapacidad? ¢Por qué?

E3: si, muy relevante. Porque la Unica forma de independencia y la Unica forma de
colaboracion, y siendo parte de un equipo y parte de una sociedad es conocerse a uno mismo,
saber de lo que uno es capaz y saber de lo que uno puede aportar y no lo que esperan los
demas de uno, sino lo que uno es capaz de entregar.

Teresa Nufiez: ;COomo haces tu para trabajar estas habilidades con personas con
discapacidad?
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R: lo primero es conociendo el contexto en donde se desenvuelven, saber las barreras que
tiene, porque yo creo que ningun nifio desde. .. yo estoy hablando desde la primera infancia,
donde yo trabajo, creo que ningun nifio tiene aun todavia la des habilidad, yo creo que hay
que fortalecer habilidades, por lo tanto si yo no conozco el contexto y las barreras que no
estan, que no le permiten poder trabajar las habilidades que uno espera, por ejemplo el
autoconocimiento, la autodeterminacion, la independencia, el resolver conflicto
dependiendo de la edad no voy a saber como trabajar, voy a ser dispar, voy a tener una
descoordinacion, porque tengo que trabajar unida con el ambiente que es mas concreto y
mas reconocido por el nifio y la nifia que es su familia por ejemplo, asi empiezo yo.

Teresa Nufiez: Dentro de la comunidad educativa donde tu trabajas ¢;tu crees que esto se
trabaja por los otros profesores?

E3: he... yo creo que esta la intencion y es individual dependiendo de los estilos, la vida y
liderazgo que tiene cada persona, me explico, si una persona ha logrado en su vida tener
aspectos que ha tenido que resolver y eso le hace empatizar con las experiencias de sus
alumnos o alumnos en este caso, va a tener muchos mas logros de acercamiento y de
conductas por ejemplo en el tema emocional, que le van a permitir tener una base para poder
afianzar las otras habilidades que en este caso les pide el ministerio

Teresa Nufiez: ¢ TU crees que esto se refiere mas a que los profesores lo trabajan a medida
que tengan mas herramientas de tipo personal?

E3: si, si un profesor tiene herramientas personales que pueden ser autogestionadas o
también en autocapacitacion creo que no lo ha dado el tema... como te explico, el tema
ministerial porque siempre se enfoca como al desarrollo del producto y no del proceso,
entonces esto es un trabajo sumamente individual y que no se toma como experiencia para
poder hacer una sistematizacion y que eso sea la base para trabajar, me entiendes, eso todavia
no esta considerado, es como ah ya que lindo que se hace asi, pero no nos interesa por que
necesito logros, ahora. Eso creo, es lo que yo observe este afio también, el afio pasado,
entonces al observar también a los profesores que tenian mayor empatia y que sus
apoderados reconocian en ellos este acercamiento son estas personas que tienen estas
caracteristicas, que no le vienen a contar cosas de afuera, que ellos no dudan de lo que son
capaces, de lo que ellos ven y reflejan el adulto que ellos hubieran querido tener cuando eran
pequefios, entonces ellos reivindican esto todo el tiempo, todo el tiempo

Teresa NUfiez: Vamos a pasar a la segunda etapa de la entrevista, y la entrevista tiene 3
etapas. La segunda tiene que ver con esta jerarquizacion de las conductas adaptativas que
realizaron los profesores y profesoras y aca tenemos los resultados, no sé si los puedes ver
bien. Ya entonces la idea es que tu los puedas leer y cuando termines me avisas para yo ir
subiendo la pantalla. Que fue lo que hicieron los profesores, dijeron la 1 por ejemplo la 1 es
mas importante que la 15, los ordenaron por orden de importancia para ellos. Léelas y yo de
ahi te voy a hacer unas preguntas al respecto.

Teresa NUfiez: Estos resultados ¢son representativos de tu practica pedagdgica? ;Por qué?
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E3: no, no porque insisto nos vamos al resultado mas que afianzar las habilidades, en
desarrollar habilidades o en tomarlas y mejorarlas o acomodarlas a las situaciones de los
diferentes contextos que pueden verse expuestos nuestros nifios.

Teresa Nufiez: ;Y qué te llama la atencion de estos resultados?

E3: el comportamiento esperado, el comportamiento esperado y estructurado, no hay una
libertad, yo por ejemplo, por eso anote como los nimeros... no puedo creer que en la
dimension practica para mi una de las cosas principales es el niumero 6 (sigue una
programacion diaria), si yo no sigo una rutina diaria como yo voy a gestionar, como yo voy
a comprender, desde ahi voy a comprender lo que es temporalidad, desde ahi voy a entender
por ejemplo resolver conflicto, son tantas cosas, se ve como minimo pero es un gran
espectro, es el mundo en si. Después anote el 9 que era dice a otras personas cuando no se
encuentra bien, si yo no soy capaz que otra persona pueda leerme o dar a conocer lo que
necesito, pucha que dificil poder ser parte de un grupo. Y en la 15, diferencia los objetos
potencialmente peligrosos de aquellos que son seguro, como yo voy a lograr la autonomia
si no se y nadie me explica, me los saca en vez de ensefiarme que es lo que yo no tengo que
hacer y gue es lo que tengo que hacer, y ser constante en el tiempo, es como que Yo, eso para
mi es lo principal trabajar, lo demas va a venir por consecuencia.

Teresa Nufiez: (A que habilidades tu le das mas importancia para trabajar las conductas
adaptativas, si a lo conceptual, a lo social o a lo practico?

E3: en lo practico y lo social, no sé qué va primero y después porque va a depender de cada
nifio, pero si pienso en lo social si lo tomo como externo, primero tengo que saber cual es
su contexto y después me voy a lo practico. Bajo lo que es diariamente, convive y lo que
necesita para que tenga un comportamiento dentro de una estructura porque eso es lo que yo
trabajo al final, de que es lo que vamos a hacer, como lo voy a articular sin perder la esencia
de cada nifio y nifia.

Teresa NUfiez: ;Que actividades de ensefianza vinculadas a las conductas adaptativas o
habilidades para funcionar en la vida diaria tu realizas con mayor frecuencia?

E3: a ver voy a pensar como en la estructura que yo hago, dentro de los pasos que yo utilizo
tiene que ver con la modificacion de mi conducta, si yo no modifico mi conducta es dificil
que yo pueda tener un feedback desde el otro. Me explico, un nifio o nifia que tiene un
tamario, yo soy pequefia, pero ellos tienen un tamafio ain mas pequefio. Si yo no me coloco
en direccion a su vista, a su rostro y que el me mire y que sepa que yo no soy un peligro,
dificil que el me pueda atender y que pueda confiar en mi. Entender los procesos
emocionales como, por ejemplo, adaptacion, querer quedarse conmigo, tener mayor
concentracion, va a depender de la motivacion que yo le dé, de la confianza y lo permanente
en el tiempo que este. Entonces habilidades como esas son las que yo tengo, yo, por que el
nifio si o si teniendo un buen contexto, confianza, permanencia, él va a empezar a mostrar
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todo lo que es sus habilidades y yo voy a ir incluyendo eso dentro de lo que se espera, dentro
de los contenidos que se esperan para su edad.

Teresa Nufiez: Y ahora vamos a pasar a la Ultima etapa de la entrevista que es bien cortita
son dos preguntas bien simples.

¢Ta crees que la politica chilena en términos de curriculo considera importantes las
habilidades para funcionar en la vida diaria (conductas adaptativas) en el desarrollo escolar
en los alumnos con discapacidad? ¢por qué?

E3: no, no porgue todo esta generado en base a competencias de procesos que no
necesariamente todos tienen... que tienen comportamientos, como te dijera, que abarca
varias etapas o edades de la vida, no sé si me explico por ejemplo, el fomento lector o el
tema del proceso lector y la escritura, tiene una amplia gama en edad y un fortalecimiento
dependiendo del desarrollo del cerebro, sin embargo, nosotros exponemaos a nuestros nifios
a que sea algo como un golpe en donde tu tienes que aprenderlo sin ningln sentido y por eso
tenemos una sociedad y una poblacién con baja comprensidn, con bajas ganas de querer leer,
porgue no lo toma como un acto recreativo, sino, que como una obligacion sin considerar
los intereses, entonces, yo y sin ampliar la gama de lo que es leer, leer no es solamente un
texto, leer puede ser también o fomentar la lectura tiene que ver con escuchar, con visualizar
una imagen, sacar deducciones de eso, buscar formas desde el aspecto sensorial, entonces
atendemos a una sola direccion, entonces eso no da diversidad y es imposible tener... si no
tengo diversidad atender a todos.

Teresa NUfiez: ¢Y en que decreto, reglamento o documento emanados por el ministerio has
visto que se consideren estas habilidades?

E3: un poco en el decreto 83, un poco, pero esta establecido, pero todavia sigue siendo muy
subjetivo, cada uno le da la intencién que desea, creo que no esta establecido. Sabes que
creo que faltan, son ejemplos, tan a lo mejor que parezca tan dé, pero orgullo, pero son
ejemplos o experiencias de otros. Sabes que esto es un resultado que... que, si yo creo que
nos va a dar la posibilidad de seguir avanzando y, sin embargo, no lo hay. Entonces, deja a
la subjetividad y lamentablemente toma los perfiles que no necesariamente son los méas
adecuados para atender a nuestra poblacion. Porque un liderazgo o un perfil que sea muy
autoritario va a querer que solamente haya un producto, me entiendes es como solamente un
ejemplo, lo que uno mas ve en realidad

Teresa Nufiez: si en realidad, es buena idea de los ejemplos, no se me habia ocurrido (rien),
si es buena idea. Esa era la entrevista asi que muchas gracias
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Entrevista 4

Teresa NUfiez: La entrevista trata respecto de la opinién de profesores de nifios entre 4 a 8
afios respecto de la jerarquizacion de la conducta adaptativa en sistema educativo chileno y
tiene como objetivo recoger informacion que permita comprender la jerarquizacion gque se
realizd por profesores en relacion a la conducta adaptativa de los nifios y nifias entre las
edades que ya mencionadas, vale decir entender el ordenamiento que los profesores realizan
de las conductas adaptativas de acuerdo con las habilidades, si son practicas, sociales, o
conceptuales. Ya, a partir de la informacién recopilada en esta entrevista la investigadora,
cierto, realizara una serie de anélisis sobre cada pregunta y su dimension para levantar
conclusiones y discusién en la investigacion, todo esto pensando en el profesorado y los
alumnos con necesidades educativas especiales, sobre todo con discapacidad intelectual. Los
datos seran confidenciales, por lo tanto, aqui no debemos tener miedo respecto de las
respuestas, la informacion no sera divulgada de manera personalizada ni entregando datos
personales de los participantes, entonces, lo primero que tenemos que ver es el concepto de
conducta adaptativa se hace un repaso breve. La definicion de conducta adaptativa de Tassé
2021, dice que se entiende como conjunto de habilidades conceptuales, sociales y précticas,
que las personas han aprendido y ejecutado en su vida diaria, y se pueden organizar de
acuerdo con cdmo se ejemplifica en la siguiente tabla, ahi si tu quieres vas leyendo y yo voy
bajando a medida que td vas leyendo. Lo relevante de esta investigacion se consideré como
conducta adaptativa las habilidades para para funcionar en la vida diaria, entonces ahora lo
que vamos a hacer es comenzar con las preguntas

Teresa NUfiez: ¢consideras relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria
en el aula con sus alumnos con discapacidad? ¢por qué?

E4: si, de todas maneras las considero importante porque a ver principalmente porque tal
como lo define la, como lo define el concepto de conducta adaptativa, el poder trabajar este
tipo de habilidades va a permitir al estudiante poder adaptarse al contexto en el cual se
desenvuelve, entonces esa es como la principal razén que como que te mueve a trabajar las
conductas adaptativas, pero ademas de eso tiene que ver con que finalmente a diferencia de
lo que pasaba antes en relacion a los criterios de la evaluacion con personas con discapacidad
intelectual, en donde, la discapacidad era mucho mas estéatica, o era vista como mucho mas
estatica, este criterio que se le agrega que es de la conducta adaptativa al menos en chile que
antes no se consideraba, te permite en el fondo modificar en parte el comportamiento y las
competencias y las conductas mucho mas a corto plazo en las personas con discapacidad, a
diferencia del coeficiente intelectual que era mucho mas dificil de poder modificar como
profe en el fondo, entonces, porque generalmente hay algo organico, algo bioldgico que era
mucho mas dificil, entonces, las expectativas hoy dia al integrarse al concepto de la conducta
adaptativa, bueno te mueve a entender la discapacidad como un aspecto mas integral, como
un aspecto mucho mas situado a la realidad de los nifios porque la conducta adaptativa tiene
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que ver con el lugar y la comuna 'y el pais y la cultura en la que se esta, no son las mismas
conductas adaptativas en todas partes entonces, en definitiva creo que eso que le das trabajo
porque creo firmemente que nosotros podemos cambiar incluso hoy dia el diagnostico de un
estudiante que tiene discapacidad intelectual mucho méas rapidamente transformarlo a otro
que sea en menor grado o incluso que salga del cuadro, ese es otro aspecto que también creo
que es importante, que a los profes en general es una motivacion extra, las expectativas se
elevan al trabajar las conductas adaptativas. Pero también hay una tercera cosa que yo creo
que también me mueve harto y que la encuentro muy importante, que finalmente cuando td
fortaleces las conductas adaptativas tu inmediatamente vas trabajando la calidad de vida, la
calidad de vida que también tiene que ver mucho con las conductas adaptativas, tu logras
aumentar, mejorar la calidad de vida mm no sé al trabajar la autodeterminacion, la resolucion
de problemas, al que puedan cierto ser mas independientes respecto a las habilidades
practicas, obviamente su calidad de vida subjetiva va a elevarse, pero ademas la gente cierto
que rodea y por cosas como estadisticas también van a aumentar, la calidad de vida objetiva
también va a ser mejor. Entonces son muchas las razones por las que es importante poder
trabajar las conductas adaptativas, eso no se si necesitas que profundice un poco mas

Teresa Nufiez: Esta bien, ;Como hace usted para trabajar estas habilidades para funcionar
en la vida diaria en el aula?

E4: no se bien, cuando he trabajado con menores es principalmente por los talleres GEC
(jornada escolar completa), entonces no se ahi como responder bien, no sé por donde irme
porque finalmente yo creo que la... en el fondo el estudio busca como las eh trabajado en
los nifios pequefios cierto.

Teresa Nufiez: entre 4 y 8 pero tu puedes contar tu experiencia en el aula donde es tu trabajo
actual

E4: tu sabes que ahora el decreto 87 fue derogado para los cursos basicos, entonces yo
trabajo las conductas adaptativas para los cursos mas pequefios o en las edades que tu me
comentas, se abordaban principalmente, yo estaba por algunos cursos, por algunos talleres,
entonces yo abordaba las conductas adaptativas en ese tipo de talleres, en talleres como GEC
porgue mi curso central, entonces parte de lo que trabajabamos en esas conductas adaptativas
era el lenguaje principalmente el lenguaje expresivo, comprensivo asociados a conductas
mas bien funcionales y de la vida diaria, no a solo que lean y escriban, sino mas bien a que
puedan funcionar y adaptarse de mejor manera a la vida diaria principalmente, trabajabamos
harto en ese tiempo el tema de la autodeterminacion y la ingenuidad y eran como las tres
cosas que Yyo creo que trabajamos harto con los nifios pero después de eso obviamente como
salio el decreto 87, se derog6 para los cursos mas chicos yo creo que se ha hecho un poco
mas dificil poder trabajarlos desde el plano del enriquecimiento por ejemplo curricular que
se puede dar a obviamente el curriculo regular, yo siento que ahora ha costado un poco mas
pero lo trabajamos en orientacion, en el ramo de orientacion, lo trabajamos en el ramo de
lenguaje pero siempre como que cuesta siento yo engancharlo, los profes en general nos ha
costado enganchar al curriculo regular las conductas adaptativas, y bueno mi experiencia
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también que tengo que es con adulto, bueno el tema de trabajar con el decreto 87 es mucho
mas facil, porque el decreto 87 es mucho mas amplio, y también te habla de habilidades y
tl lo puedes enganchar ahi rapidamente, es tan amplio que te permite trabajar todo, las
conductas adaptativas, entonces obviamente uno lo trabaja. .. las conductas adaptativas tiene
aspectos que son transversales también, tanto en nifios que son mas pequefios y también en
mi curso, en los cursos que trabajo yo que en el fondo yo puedo trabajar en vocacional, en
social, en cognitivo funcional, meto en todas las &reas conductas adaptativas de algin u otro
modo e insisto, son transversales

Teresa Nufiez: ¢ Qué actividad concreta que se haga en el aula para funcionar las habilidades?

E4: por ejemplo si hacemos, que yo hago regularmente, les ensefiamos a hacer las camas,
tenemos un aula hogar donde vamos a cambiar el nombre a actividades de la vida diaria, que
mas que aula hogar sea... que el nombre ya lo pensamos que era un poco restringido se va
a llamar actividades de la vida diaria, aula de actividades de la vida diaria, entonces claro,
concretamente les ensefiamos a hacer camas, yo también tengo alumnos a los que les he
ensefiado a cocinar, desde hacerse un desayuno un te o un café, cosas frias, cosas calientes
desde lo més sencillo a lo mas complejo, incluso haciendo algunas adaptaciones por tener
algunos diagnosticos de paralisis cerebral por ejemplo en donde tU haces adaptaciones para
que alguien que tiene una hemiparesia lo pueda agarrar mejor la papa, entonces funcionar
de mejor manera también. También implica hacer adaptaciones para poder trabajar las
conductas adaptativas, hemos trabajado el tema de la ingenuidad por ejemplo a través de
muchos casos juego de roles harto juego de roles, hemos trabajado... en temas de pandemia
seguimos trabajando las conductas adaptativas a través de cuadernillos pero con casos, en
donde las familias las han analizado, y la ingenuidad creo que ha sido fuerte, hemos
trabajado mucha resolucion de problemas, siempre constantemente, la autodeterminacion
también es trabajada de forma transversal, constantemente le damos posibilidad a que el
estudiante pueda elegir entre dos tareas por ejemplo, en cosas tan sencillas como esa 0 que
pueda planificar sus momentos de ocio, trabajamos harto el ocio, el ocio y el tiempo libre lo
planificamos, tenemos talleres de eso, entonces le permitimos al alumno o lo apoyamos para
que pueda entender que el ocio no es llegar y hacer cosas, lo que se te ocurre sino mas bien...
hemos trabajado una planificacion horaria, del ocio y tiempo libre, hoy dia voy hacer esto,
mafana esto, pasado esto. Bueno en lenguaje por ejemplo lo conceptual obviamente el
concepto el dinero, nosotros lo trabajamos harto porque tiene que ver con la matematica mas
bien funcional que es la que nos interesa a nosotros como escuelas especiales, que en el
fondo entiendan el valor del dinero, la resolucién de problema también, desde el &mbito
conceptual también la trabajamos harto, el tema del concepto del dinero lo trabajamos
siempre, todos los semestres, es una practica al igual que el concepto y el uso del dinero es
una practica constante que se hace en la escuela... uy yo creo que trabajamos hartas
conductas adaptativas, muchas.

Teresa Nufiez: Dentro de tu comunidad educativa ;tu crees que estas habilidades son
trabajadas por los otros profesores?
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E4: si, si yo creo que si, ahora yo creo que no lo hacen totalmente consiente todos, no lo
hacemos totalmente consiente sabiendo como que ah voy a planificar esta salida, y en esta
salida voy a trabajar tales conductas adaptativas, como que sabemos que estamos trabajando
algunas conductas, pero no sé si sea tan consiente en todos, creo que ahora desde hace poco
se esta haciendo mucho mas consiente el reconocer como la... desde la clasificacion incluso
de las conductas adaptativas. Yo creo que desde siempre si se ha trabajado obviamente en
las escuelas, especialmente en las escuelas especiales se trabaja, pero no se hace tan
consiente, insisto como a sabiendas

Teresa Nufiez: ahora vamos a ir por la parte de la jerarquizacién de las conductas adaptativas
respecto a los resultados de la jerarquizacion de las conductas adaptativas realizados
anteriormente por los profesores y vamos a revisarlas, ya, el objetivo es conocer las
habilidades para funcionar en la vida, que temas trabaja en las actividades de ensefianzas en
los estudiantes. Entonces vamos a volver a compartir esta hojita y esto es lo que dijeron los
profes en una primera encuesta respecto de la jerarquizacion de las habilidades. Esta la voy
a dejar proyectada, la vamos a tener proyectada durante todas las preguntas y esto es lo que
dijeron cierto, como jerarquizaron los profesores en dimension conceptual, social y préactica,
las vamos a revisar y después vamos a ir por las preguntas. Entonces en la dimensién
conceptual se priorizaron 15 actividades (se pierde el audio desde 17:46 a 18:45) y ahi se
priorizaron 17, entonces ahora esto lo vamos a dejar proyectado y la primera pregunta es la
siguiente

Teresa Nufiez: De los resultados que acaba de priorizar ¢son representativos de su practica
pedagdgica? ¢por qué? ¢y de los resultados presentados te llama algo la atencién?

E4: si, son representativos, son aspectos que, en el fondo uno si, yo al menos en la escuela
y en la préctica si trabajamos harto, una pregunta ¢esta en orden de prioridad 0 no?

Teresa NUfiez: si, estd en orden de prioridad, como ultima prioridad fue identificar cuando
hay un problema como casi Gltima prioridad cuenta al menos diez objetos, ya los profesores
priorizan méas responder una pregunta con una cantidad apropiada de detalles. Acéa por
ejemplo en la dimensién social, responder en contexto social es lo mas priorizado respecto
a por ejemplo decir hola y adiés cuando llega y se va

E4: eso me llama la atencidon por una parte si me representa en cuanto al trabajo de las
conductas adaptativas, pero claro, por ejemplo, en lo conceptual el identificar cuando hay
un problema es super importante, pero por ejemplo contar menos de 10 yo lo pondria, la
hubiese priorizado probablemente mas arriba. El orden en las priorizaciones me llama la
atencion... por ejemplo adapta actividades de acuerdo a la estacion... actuia de manera
apropiada cuando se rompe...yo por ejemplo a ver puesto €l cuenta al menos 10 esas dos
incluso antes de leer periddicos, hasta como la 5 0 un poco mas arriba no sé, ahi como que
cuesta un poco asi a la rapida dejarla en un lugar, pero lejos la hubiese dejado probablemente
arriba de leer periddico y libros y otros documentos, para mi es mucho mas funcional el que
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identifique cuando hay un problema, por lejos, y que cuente objetos talvez incluso es mucho
mas funcional que incluso que lea periddicos, libros u otros documentos, entonces creo que
la priorizacion ahi es un poco rara. Si creo que responder a preguntas es importante, pero,
hacer preguntas apropiadas también, pero hay nifios que funcionan bastante bien si es que
no las tienen, entonces, pero no asi el tema del problema, yo creo que igual en los nifios con
discapacidad la resolucion de problemas y el entender un problema cuando hay creo que es
muy importante

Teresa Nufiez: Si, entonces eso te Ilama la atencion respecto de la dimension conceptual, en
la social no sé si quieres hacer ahi algun alcance respecto si te Ilama algo la atencion

E4: también, también creo que me representan como en el trabajo de las conductas
adaptativas pero claramente también veo que hay algunas que estdn como por abajo
priorizadas por ejemplo el decir hola y adids independiente de como lo diga me imagino que
eso esta adaptable de acuerdo a las caracteristicas si es que cierto, no tienen lenguaje oral lo
puede hacer con la mano da lo mismo ahi, me imagino eso, o tiene que ver especificamente
con el lenguaje verbal eso cierto, claro pero eso yo creo que es importante, si tu tienes un
lenguaje verbal igual para responder a contextos sociales de manera apropiada ya es una
conducta que es previa, el saludar y el despedirte cuando te vas de un lugar es un aspecto
que es como a la base de responder en contextos sociales de forma apropiada, que es la
primera. Entonces también la prioridad ahi de algunas, creo que también ahi podria haberse
modificado, aunque esta creo que esta un poco mejor priorizada que la otra. A ver también
tiene actua de acuerdo con las instrucciones dadas, esa tal vez deberia haber ido un poco
mas arriba, esta intenta ayudar a otras personas cuando, no creo que sea tan... pero si el
actlia de acuerdo con las instrucciones dadas a lo mejor deberia haber estado mas arriba

Teresa NUfez: ya, y la practica la quieres revisar o...

E4: si déjamela ahi un poco, ya por ejemplo asi poniéndome complicado, buscando algunas
cosas por ejemplo el tema de vestirse solo o de manera como mas independiente tal vez
hubiese ido un poquito més arriba a lo mejor por ahi donde permanece en grupo como en la
4, la hubiese puesto como ese tipo de cosas que para nosotros son super importantes, se pone
los zapatos y la ropa la trabajamos harto, creo que es algo de lo préctico que trabajamos
muchisimo pero creo que esta... fue como de menos a mas, creo que la practica fue mejor
priorizada

¢Cree usted que en su practica pedagdgica les entrega mas importancia a algunas habilidades
para funcionar en la vida? ;por qué?

E4: en general creo que entro del grupo etario con el que yo trabajo, a lo mejor actualmente
creo que trabajo mucho mas las conductas adaptativas sociales y practicas por un tema del
grupo etario, estan en formacion laboral sin dejar obviamente, no dejamos de lado la
dimension conceptual, pero creo que le damos mucho maés fuerte a lo social y a lo practico.
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Ahoraen el grupo como de menos edad yo creo que en nuestra practica pedagogica le damos
mas prioridad a lo conceptual por un tema que en general el curriculo viene sobre cargado
de mucho mas... el curriculo regular es mucho mas facil trabajar la dimension conceptual,
entonces, pasa mucho por el tema del enganche, como el curriculo regular estd formado,
tiene poco de las dimensiones sociales o cuesta mas engancharlo con las précticas, pero se
trabajan. Entonces es distinto, en los cursos mas chicos yo creo que se trabaja mas la
dimensidn conceptual que son las edades que esta el en el fondo el estudio y en los grupos
etarios mas grandes yo creo que le damos mas prioridad al tema social y practico

Teresa Nufiez: ¢ Qué actividades de ensefianzas vinculadas a las habilidades para funcionar
en la vida diaria usted realiza con mayor frecuencia?

E4: algo que siempre estamos trabajando obviamente es que participen en conversaciones,
gue comuniquen no necesariamente ideas complejas mediante el lenguaje oral pero si que
comuniquen ideas o necesidades a través del lenguaje oral, gestual o escrito, ahi siempre
estamos constantemente buscando a través de los sistemas alternativos de comunicacion,
pictograficos, que siempre buscamos con los chicos con TEA incluso que también tienen
discapacidad intelectual en nuestra escuela, buscar como nos puedan comunicar y nosotros
también poder cierto, participar con ellos en esta interaccién en la comunicacién, mucho
mas que en la lectura y la escritura y bueno cuando trabajamos la lectura y la escritura lo
hacemos desde un plano bien funcional, trabajamos harto dentro de lo conceptual creo yo el
tema de cuando hay un problema, eso para nosotros como dentro de la escuela siempre nos
ha generado mucho ruido el que las personas con discapacidad puedan identificar, lo
abordamos en distintos niveles, y algo asi como si tuviera que priorizar de aca, bien
importante en cursos mas chicos el tema del conteo que también se hace harto. Dentro de
los social si tuviera que también elegir algunas que trabajamos harto el tema de las normas
como un poco de interaccion, el decir hola, méas alla de responder a contextos sociales como
que nosotros en el fondo lo achicamos, achicamos esa habilidad como en que tu tienes que
hacer para poder llegar a responder a contextos sociales, para ir al cine tu tienes que entender
gue no te puedes reir a cada rato porque o sino vas a distraer al otro, entonces, lo hacemos a
través de harto estudio de caso y harta salida, los nifios estan saliendo al cine, estan yendo a
la plaza y de esa manera les vamos ensefiando el tema de los contextos, el uso de los
contextos y la interaccion con otros, la trabajamos harto para que también sigan las reglas y
las normas que no solamente tienen que ver con los juegos sino que los espacios
comunitarios, incluso hay reglas y normas que estan ahi, y otro aspecto de lo social es el
tema de las emociones, de hecho creo que estos dos ultimos afios hemos trabajado harto el
tema socioemocional mas que incluso otros afos, y dentro de lo practico, el tema de las
habilidades de la vida diaria nosotros trabajamos mucho el que sean funcionales no
solamente en el plano laboral, sino mas bien, que puedan ser lo méas independiente posible,
por eso también trabajamos harto el que sepan distinguir cuando algo pueda estar caliente o
pueda estar frio, que se vista de manera apropiada también a distintos contextos también es
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importante, el tema de la, el uso de la al cruzar la calle, lo trabajamos muchisimo, la higiene
en general también siempre a pesar de que sabemos que en las personas con discapacidad es
super dificil por distintas razones pero la estamos trabajando siempre.

Teresa NUfiez: Terminamos con la jerarquizacion y ahora vienen dos preguntas muy breves
y una de ellas dice:

¢Cree usted que la politica chilena considera importante la conducta adaptativa en el
desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad? ¢por qué?

E4: no, todavia no se le da la importancia que merece, creo que independiente que este dentro
de los criterios de diagndstico de las personas con discapacidad intelectual que es un avance,
que por ahi igual uno puede entender de que si se avanz0, porque se le otorga una
importancia mucho mas explicita a lo que venia pasando, pero si ti me preguntas al trabajo
como tal de las conductas adaptativas creo que hay poco trabajo todavia en eso, creo que
todavia siguen habiendo sesgos, por ejemplo todavia hay poco instrumentos que permitan
evaluar las conductas adaptativas de manera a nivel local, yo sé qué hace poco el instrumento
que trabajaba el profe Lagos se logré validar y estandarizar en Chile, entonces desde ahi
para arriba yo creo que no hay orientaciones ni un programa que exista acerca de las
conductas adaptativas, creo que queda a la suerte de lo que cada escuela hace, de lo que cada
profesor pueda hacer, no he visto mucha capacitacion tampoco en relacion a las conductas
adaptativas de parte del ministerio, entonces yo creo que finalmente no... hemos avanzado
con el tema de los criterios dentro de la discapacidad intelectual pero no en su trabajo creo
que todavia falta mucho.

Teresa NUfez: ¢En qué decretos, reglamentos o documentos emanados por el ministerio de
educacidn usted considera que estan presentes estas habilidades para funcionar en la vida
diaria?

E4: esté el decreto 170, que ahi bueno desglosa lo que es la discapacidad intelectual y quien
evalla y todo el tema, creo que ahi esta explicito y es el principal avance que permitié como
ampliar los criterios de la discapacidad, las orientaciones que entrega también... yo no sé si
es anualmente el ministerio envia para el funcionamiento de las escuelas especiales, las
orientaciones, por ejemplo en donde te dice cada cuanto se va a evaluar la conducta
adaptativa, por que antes se evaluaba... no sé al mismo tiempo que se evaluaba el coeficiente
intelectual, se evaluaba la conducta adaptativa entonces bajo ese lineamiento estas
orientaciones que tienen que ver con el decreto 170, las conductas adaptativas no se evalGan
a la par con el coeficiente intelectual, se evaltuan todos los afios. Yo al menos conozco
funcionalmente esos dos.

Teresa NUfiez: ya, muchas gracias por tu participacion
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Entrevista 5

Preguntas:

Teresa NUfez: Entonces me presento estoy haciendo la investigacion del programa de
doctorado de Deusto y lo que nos convoca es hacer una entrevista cuyo objetivo es
profundizar la comprension de cuales son las habilidades para funcionar en la vida diaria
que los profesores chilenos ensefian de manera cotidiana a los alumnos entre 4 y 8 afos,
como una forma de asegurar la comprension del concepto de conducta adaptativa te voy a
presentar aqui he las dimensiones y los ejemplos en termino de actividades de conductas de
adaptativas que los profesores pueden realizar en el aula, por favor léelo y si tienes alguna
duda me lo consultas, hay alguna duda con respecto al concepto, no. Bueno, ademas, te voy
a solicitar una firma de un consentimiento informado y decirte por supuesto que puedes
desistir de la entrevista cuando tu quieras, entonces si no hay mas dudas vamos a comenzar

Teresa NuUfiez: ¢ Tu considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida
diaria con los alumnos en algun tipo de discapacidad ¢Por qué?

ES5: Si, por supuesto porque bueno forma parte del desarrollo cognitivo y social de cualquier
nifio por ejemplo el tema de las conductas adaptativas la parte conceptual es demasiado
importante, la habilidad instrumental sobre todo de lectura y de escritura y la parte del
pensamiento abstracto resolucion de problemas etc. Y ademas que necesitan del trabajo de
esta habilidad para poder desenvolverse de manera autdnoma en la vida y no estar siempre
dependiendo de alguien y desarrollarse en el fondo como persona como seres integrales

Teresa Nufiez: ;Como haces tu para trabajar estas habilidades para funcionar en la vida
diaria?

E5: por mi formacion docente, me centro méas en la dimension conceptual aunque igual
obviamente abarco bastante de la dimension social, sobre todo respecto de las habilidades
interpersonales bueno en respecto a las tres en realidad de las habilidades interpersonales,
seguimiento de reglas y resolucién de problemas reales, el resto reconozco que lo trabajo
poco porque quizas no tengo... no se han dado como las circunstancias para que lo trabaje
mas, pero las otras dimension conceptual y social si absolutamente y como lo trabajo, bueno
obviamente todo lo que es lectura y escritura a través... depende de la etapa de desarrollo
también porque si esta por ejemplo adquiriendo el proceso lector he trabajado con un
enfoque super fonologico, fonético y trato de llevarlo bien a la vida diaria, sobre todo
respecto de he la parte mas como se llama del area de matematicas que tiene que ver con el
dinero, el tiempo y una de las cosas mas importantes es sentar las bases sobre todo cuando
estan en prekinder respecto de he las nociones basicas de matematicas entonces ahi hay que
ensefiar me centro mucho en ensefiar todo lo que son cosas que tienen que ver con la
estructuracién del tiempo por ejemplo los dias de la semana, el antes y el después etc., etc.
Y la parte de la dimension social, bueno es que en esto no quiero indagar mas porque tendria
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que empezar claro a dar mas detalles de cosas muy especificas y esto yo creo que es un
trabajo lo de la dimensidn social es un trabajo totalmente transversal, si un nifio estoy
mirando que un nifio no se esta adaptando por ejemplo a una situacion lo abordo de alguna
manera a él y ademas trabajo con los apoderados si hay que hacerlo etc.

Teresa Nufiez: dentro de su comunidad educativa donde tu coordinas el PIE, ¢;cree que estas
habilidades son trabajadas por los profesores?

E5: si, la parte de la dimension practica no mucho porque no hay nifios con esas
caracteristicas para trabajar eso, yo creo eso si que se dedican mas a la dimension conceptual,
no a la dimensidn social a pesar de que igual lo trabajan, pero no es el foco.

Teresa Nufiez: y ¢Cudl cree tu que es la razon?

ES5: porque yo creo que vivimos en un mundo totalmente de orden exitista donde todo tiene
que ser, donde todos los logros se miden a través de estadisticas de pruebas estandarizadas,
pero no se no hay una los nifios no se miden por cuan inteligente emocionales son y yo creo
gue eso es basico y debiera ser un ramo asi formal pero no, no es asi entonces el profe se
dedica a lo conceptual.

Teresa NUfiez: claro, que es basicamente por donde lo miden en el fondo.
E5: exactamente.

Teresa NuUfiez: Como te contaba yo en la introduccidon nosotros hicimos un trabajo de
jerarquizacion con los profesores y ellos nos dijeron he que conducta adaptativa o
habilidades para funcionar en la vida diaria ellos consideraban mas importantes, estos son
los resultados que los profesores tuvieron, es decir, las he conductas adaptativas que estan
en primer lugar son a los profesores le dan mayor importancia versus las que estan en Gltimo
lugar, de estos resultados que tu estas revisando

Teresa NUfiez: ¢ Son representativos de la practica pedagogica que ta ves en tu colegio?

E5: En términos generales si, claro lo que estaba diciendo recién se enfocan mucho mas en
lo conceptual luego en los social y al final en lo practico

Teresa Nufiez: ;Y de cada una de las dimensiones tu podrias mirarlas asi y decirme por
ejemplo si es representativo también lo que hacen la dimension practica y social?

E5: no, respecto a la dimension conceptual yo creo que en el contexto educativo donde yo
estoy es mucho mas cognitivo todavia el foco, porque igual por ejemplo el numero 1
(responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles) claro se evalta de alguna
manera o se trabaja pero de forma transversal, pero no tan intencionadamente explicitamente
intencionado respecto del 2 (hace preguntas apropiadas al contexto o situacion) yo creo
que...yo creo que mas o menos desde del 5 (utiliza tiempos verbales correctamente) en
adelante es el foco que se le da en el colegio, si pocas veces por ejemplo entre los profesores
entre el discurso de los profesores esta hablando de adecuar el comportamiento de las
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demandas sociales, no pero si se habla mucho por ejemplo el tema de trabajar el
reconocimiento de emociones de los nifios el manejo de las emociones, seguir las reglas
actuar sobre todo esto, actuar con las instrucciones dadas

Teresa NUiez: esta como al revés

E5: exactamente he si esta un poquitito al revés si, si, si exactamente y respecto de la practica
es poco lo que puedo decir...

Teresa NUfiez: ¢Qué te Ilaman la atencion de estos resultados?

E5: Lo primero que me llama la atencion es de la dimension conceptual no pensé que el
numero 1(responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles) iba a ser el nUmero
1, responde pensé que el numero 1 podria ser por ejemplo el 13 (nociones temporales tales
como: comprension dia y noche, fechas importantes) me llama la atencion el 15 (puede
identificar cuando hay un problema) porque yo creo que no, nunca pensé que realmente se
trabajara esto de que identificar cuando hay un problema porque es como una habilidad
metacognitiva porque no es resolver el problema en si, si no que identificar que exista un
problema eso me llama la atencién y en la dimensién social también me llama la atencion la
namero 1 (responde en contextos sociales de forma apropiada al humor) si, pensé que iba
estar mas por el grupo del 5 (reconoce diferentes emociones expresadas por otra persona,
acepta cumplidos), 6 (muestra emociones, sentimientos de manera apropiada) como que eso
he visto méas que se trabaja pero la nimero 1 (responde en contextos sociales de forma
apropiada al humor) me llama mucho la atencion.

Teresa NUfiez: /Y de los ultimos numeros asignados hay alguno que te llame la atencion
porque los profes le dan menos importancia?

E5: Bueno no se espero que los profesores hallan sigo suficientemente honestos porque yo
de acuerdo a mi experiencia laboral en general me llaman mucho la atencién de que sean
sobre todo desde el 12 (expresa sentimientos adecuadamente) en adelante o del 10 (identifica
relaciones entre personas cuando le preguntan, ej: es la madre de pedro) en adelante me
Ilama mucha la atencion a ver puede ser... que puede ser que hoy en dia haya un enfoque en
general poco menos academicista y puedan estar como interferida sus respuestas en ese
sentido como que ademas cuando te entrevistan igual yo creo que no sé, yo no en particular
pero en general yo creo que los entrevistados tienden a, tienden a tratar de cumplir con el
estandar que se esperar

Teresa Nufez: si, absolutamente

¢Dentro de la practica pedagdgica que tu observas en tu colegio les dan mas importancia
alguna habilidad para funcionar en la vida diaria que a otras? Sabes, aunque ya me lo
respondiste, pero (rie)

E5: yo creo que, de lo que esta aqui, por ejemplo, yo creo que en el contexto donde yo trabajo
le dan mucha importancia el tema de cumplir las reglas, y al manejo de las emociones, o al
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digamos la expresion control emocional si porque hay todo un equipo de convivencia escolar
entonces trabajan mucho eso

Teresa NUfez: ;Y qué actividad de ensefianza para funcionar en la vida diaria, crees tu que
se realiza con frecuencia?

E5: yo creo que la 4 (comunica ideas complejas mediante lenguaje oral, gestual o escrito)
en la dimension conceptual no se si te la tengo que decir o basta con que te diga el numero
ya la 4 (comunica ideas complejas mediante lenguaje oral, gestual o escrito), la 5 (reconoce
diferentes emociones expresadas por otras personas, acepta cumplidos), la 6 (muestra
emociones, sentimientos de manera apropiada) de la dimension social, la 12 (expresa
sentimientos de adecuadamente) de la dimension social la 13 (sigue en el tema de
conversacion del grupo) también la 14 (actua de acuerdo a las instrucciones dadas) sobre
todo de la dimension social, y de la practica las 12 (pone dentro del pantalon/falda su camisa
o chaleco si lo tiene fuera) pero también porque tiene que ver con tema de seguir reglas no
maés, no con adaptacion la 4 (permanece en el grupo durante la actividad sin alejarse de él)
la 6 (sigue una programacion diaria) eso.

Teresa NUfiez: Ahora vamos a pasar a las preguntas, son 2 relacionada con la politica
educacional.

Teresa Nufez: ;Cree td que la politica chilena considera importante las habilidades para
funcionar en la vida diaria (conducta adaptativa) en el desarrollo escolar de los alumnos con
discapacidad intelectual?

E5: no, (rie)
Teresa NUfiez: ¢por qué?

E5: en el papel si, en el papel si lo considera porque hay leyes porque hay decretos que lo
regulan y todo, pero yo pienso que en la practica esto no sucede mucho, yo creo que estan
muy guiados por lo que dice el Curriculo en general para todos los alumnos por lo que por
la tendencia de nifios que no tienen discapacidad que no tienen ninguna dificultad eso es lo
que yo creo tratan de llegar mucho a esos estandares y no al estandar de y esto nos baja el
techo a los nifios con discapacidad pero no al estdndar que cada uno, que cada caso supone
en si, al desarrollo de cada caso de acuerdo a lo que es cada nifio, a su contexto, a su fortaleza,
a sus debilidades, o a oportunidades de desarrollo etc.

Teresa NUfiez: ¢ Tu crees que los casos se visualizan mas en términos de estandares generales
que particulares?

E5: si, de todas maneras y que la practica educativa se lleva a cabo asi en base a eso

Teresa NUfiez: Tu mencionaste que la politica pablica tiene unos decretos reglamentos o
documentos cierto que son del ministerio de educacién

¢Cuales consideras tu he en cuales consideras tu que estan presentes estas habilidades para
funcionar en la vida diaria?
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E5: no, yo creo que el 170 no mucho, a ver si, si en el papel insisto claro si en el papel porque
mira mas que el 170 son las orientaciones técnicas emanadas a partir del 170 se supone que
debiera ser la biblia de todo con diferencial que trabaja en un PIE, el tema es que, eso por lo
menos que Yo he visto no se toma mucho en consideracion en la practica y se trata de seguir
el ritmo de los demas que no tienen discapacidad eso es lo que yo pienso. Las leyes si las
leyes es otra cosa porque por ejemplo la ultima no me acuerdo la actualizacion para ser
sincera pero que regula todo el tema de la vida de las personas con discapacidad si, ahi si
pero en temas educacionales pienso que el decreto 170 que se supone es el que rige en la...
en los PIE en escuelas con integracion escolar no se lleva a cabo e incluso el mismo decreto
pienso que no es suficientemente explicito en relacion que no da o no exige un tiempo
concreto para trabajar la dimension conceptual esa es la mayor falla que yo le veo a ese
decreto.

Teresa: esas eran las preguntas. ¢Algo méas que decir que no alla preguntado, que consideres
importante mencionar?

E5: que a los profesores basicos debieran hacer una capacitacion, pero buena (rie)

Entrevista 6
Preguntas:

Teresa NUfiez: esta es una entrevista acerca de la opinion de los profesores de nifios entre 4
y 8 afos, respecto de la jerarquizacion de la conducta adaptativa en el sistema educativo
chileno. Lo primero que vamos a hacer en esta entrevista que consta de tres ambitos uno que
tiene que ver con la conducta adaptativa en la practica pedagdgica, otro que tiene que ver
con la jerarquizacion de las conductas adaptativas y otro con la conducta adaptativa en la
politica educacional nacional. El objetivo de esta es recoger informacidon que permita
comprender la jerarquizacion realizada por los profesores en relacion con la conducta
adaptativa de nifios entre 4 y 8 afios en el sistema escolar chileno. Entendemos por
jerarquizacion como el ordenamiento, desde el primer lugar para ser jerarquizado, se posee
el primer lugar cierto, se posee un mayor lugar de jerarquia. Entonces ese es el objetivo de
la entrevista, a partir de esta informacion la investigadora realizara una serie de analisis sobre
cada pregunta y dimension para levantar conclusiones y discusiones en la investigacion,
todo esto pensado para apoyar al profesorado en su practica pedagdgica y también sobre
todo en las relaciones con alumnos con discapacidad y trastornos del espectro autista. En
esta entrevista se tratara la conducta adaptativa como habilidades para funcionar en la vida
diaria, asi se va a ir nombrando la conducta adaptativa. Yo sé que tu conoces la conducta
adaptativa y la definicion, pero igual vamos a... ahora voy a compartir este documento que
traje denante, respecto de la definicion de conducta adaptativa segin Tassé 2021. Ya,
entonces como te decia vamos a revisar la definicion de conducta adaptativa, el concepto de
conducta adaptativa, se entiende como un conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas que las personas han aprendido y ejecutan en su vida diaria, y se pueden organizar
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segun la siguiente tabla, ya la dimension conceptual sefiala lenguaje, lectura y escritura, los
conceptos relativos al dinero, el tiempo y los nimeros, bueno y resolucién de problemas y
pensamientos abstractos, algunos ejemplos de actividades estan ahi definidas en cada
dimensidn para que las puedas leer en cuanto al concepto de dimension conceptual, te las
voy a dejar ahi para que las veas y me dices cuando pase a la otra. La dimension social y la
dimension préctica, la dimension social se divide en tres ahi habilidades interpersonales,
seguimiento de reglas y normas, y resolucion de problemas reales. Y la dimensién préctica
en cuidado personal y habilidades domésticas, y mantener un ambiente seguro consigo
mismo.

Teresa Nufiez: luego de revisadas la definicion de conducta adaptativa, vamos a comenzar
con las preguntas del primer item que tiene que ver con... bueno la primera

¢considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula con
sus alumnos con discapacidad? ¢por qué?

E6: si, porque para poder trabajar y considerar este tipo de habilidades le va a permitir
desenvolverse de manera mas autbnoma, mas independiente también dentro de la sociedad,
de hecho, uno de repente como que olvida ciertas categorias y los ejemplos que aparecen
ahi... el mismo tema de que van al servicio higiénico y después se abrochen solos y a no
depender del otro

Teresa Nufiez: ;Como hace usted para trabajar estas habilidades para funcionar en la vida
diaria en el aula?

EG6: considerarlas dentro de las planificaciones ¢tengo que hablar como docente cierto?
Teresa NUfiez: si 0 respecto a tu experiencia en el trabajo con conducta adaptativa

E6: si, a nivel de escuela se esta como evaluando y trabajando de manera mas planificada,
pero sin lugar a duda el dejarlo como a criterio del docente, como el que quiere lo trabaja no
es favorable, sobre todo si estamos hablando de personas con discapacidad, que exista una
politica establecida en el colegio que indique como obligatorio el que se tiene que trabajar
las conductas adaptativas

Teresa Nufiez: Entonces, dentro de su comunidad educativa ;usted cree que estas
habilidades son trabajadas por los profesores?

E6:: si, pero no podria decir que al 100% por todos

Teresa NUfiez: Vamos a pasar ahora a la jerarquizacion de la conducta adaptativa, ya, y con
el mismo documento vamos a ver como 76 profesores jerarquizaron la conducta adaptativa
de acuerdo a distintas actividades, vamos a revisar de inmediato en el mismo documento
que teniamos antes, aqui esta el anexo de los resultados de la jerarquizacion de conducta
adaptativa que hicieron 76 profesores respecto del trabajo con alumnos de 4 a 8 afios y en la
dimension social, conceptual y préactica los profesores consideraron las actividades mas
importantes de la ensefianza de la conducta adaptativa las que se describen a continuacion.
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Respecto de la dimension conceptual ahi es super relevante indicar que como primera
prioridad los profesores responden a preguntas con una cantidad... dicen trabajar como
primera prioridad responde a preguntas con cantidad apropiada de detalles y como altima
prioridad puede identificar cuando hay un problema, y asi t0 puedes ir leyendo las que estan
entre la 1y la 15y yo voy avanzando de acuerdo con lo que vas revisando. De la dimension
social es esta la priorizacion que hicieron... la jerarquizacion y fijate que en el 1 dice
responde en contextos sociales de forma apropiada al humor, y dice hola y adi6s cuando
llega y se va, mantiene una conversacion que es una habilidad del lenguaje verbal aparece
en el nimero 16, ya, ahi tu puedes revisar las otras y después pasamos a la dimension
practica. Y ahi en la dimension practica como primera... (problemas técnicos hasta los 27:00
minutos). Ya, entonces sigamos de acuerdo con la jerarquizacion la primera pregunta tiene
que ver con los resultados que acabas de revisar

Teresa Nufiez: ¢son representativos de tu practica pedagdgica? ;por que? Y de esos mismos
resultados ¢algo te llama la atencion?

E6: si, me llamaron la atencion de algunos resultados, que no los encontré como muy... ah
pero a lo mejor yo estoy mal enfocada porque ¢ esto esta pensado con nifios sin discapacidad?

Teresa NUfiez: no, de nifios de 4 a 8 afios. La investigacion es de nifios de 4 a 8 afios del
sistema educativo chileno puede ser con discapacidad

E6: pienso en los nifios con discapacidad y para mi no son las mimas prioritarias, si €50 me
Ilamo la atencion

Teresa Nufiez: ;entonces no serian representativos de tu préctica pedagdgica?

E6: no, creo que no. Por la repercusion que pudiese tener en el funcionamiento e insercion
en la comunidad, porque si bien por ejemplo el tema del humor, de responder con humor si
te puede... estoy pensando en una persona autista, si te pudiese a lo mejor, o asperger,
incorporar, no es lo mas importante, siento que hay otras que estaban méas abajo y que si son
mas prioritarias

Teresa Nufiez: entonces eso te Ilamo la atencion que estaban muy abajo y que deberian estar
como mas prioridad, como segunda pregunta de la jerarquizacion de la conducta adaptativa

¢Crees tU que en tu practica pedagdgica le entregas mas importancia a algunas habilidades
que a otras para funcionar en la vida diaria? ¢por qué? ¢a la social, a la conceptual, a la
practica?

E6: yo creo que inconscientemente se le da mas prioridad a la conceptual y quizas también
ahi de la mano como que ya hay que partir haciendo la mezcla con la social y las practicas,
pero si las tres tienen igual orden de importancia porque efectivamente de una u otra manera
se van entrelazando y fortaleciendo el desarrollo de una con lo que implica la otra
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Teresa Nufiez: ¢Qué actividades de ensefianza vinculadas a las habilidades para funcionar
en la vida diaria usted realiza con mayor frecuencia?

E6: bueno a nivel de establecimiento educacional, antes de la pandemia nosotros haciamos
hartas actividades vinculadas con la comunidad y es algo que hemos estado tratando de
fortalecer en diferentes instancias y en diferentes actividades y en los diferentes niveles, de
tal manera que la comunidad de San Javier sepa que existe una escuela especial, sepa que se
esta trabajando con los jovenes, con los nifios, que también son sujetos de derecho, entonces
es algo que hemos tratado de venir posicionando para que el municipio releve que ellos son
sujetos de derecho y vayan haciendo este trabajo como para esta insercion real

Teresa NUfiez: Respecto a las conductas adaptativas en la politica educativa nacional, vamos
a pasar al tercer item ahora de inmediato

¢Cree usted que la politica chilena considera importante la conducta adaptativa en el
desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad intelectual? ¢por que?

EG6: lo considera, desde el hecho que haya considerado la normativa vigente como uno de
los criterios para definir si tiene o no discapacidad intelectual, porque de lo contrario podrian
haber seguido solamente con la definicién antigua, independiente de los paradigmas a lo
mejor que pueden haber a nivel mundial... y de hecho hay informacién que esté en la politica
nacional de afos, de no sé de 1990 pero que uno en realidad no fue tan visionario o busquilla
al analizar que si te hablaban de auto determinacion, pero como que en realidad nos fuimos
quedando siempre con lo que ya lo conceptual, con lo préctico, lo vocacional y lo social y
ahi también quizas eso yo lo uno con que hoy en dia los centros de formacion, digamos las
universidades, los institutos, les estdn dando énfasis, estan trabajando estos conceptos que
antes ah si no entiendo el concepto no lo trabajo no mas, no voy mas alla, entonces yo siento
que eso ha estado como mas en engranaje por decirlo asi

Y como ultima pregunta en relacion con la politica educativa nacional ¢en qué decretos,
reglamentos, o documentos emanados por el ministerio de educacion usted considera que
esta presente o que estan presentes las habilidades para funcionar en la vida diaria?

E6: bueno en el 170, si

Teresa NUfez: ya, muchas gracias por tu entrevista

Entrevista 7
Preguntas:

Teresa NUfiez: esto es el concepto de conducta adaptativa y la conducta adaptativa tiene 3
dimensiones, la conceptual, la social y la practica. Dentro de la conceptual tenemos el
lenguaje, lectura y escritura, conceptos relativos al dinero, resolucion de problemas, entre
otras cosas. En la dimension social tenemos habilidades interpersonales, seguimiento de
reglas y resolucion de problemas reales. Y en la dimensién practica tenemos actividades
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como, cuidado personal y habilidades domésticas, y mantener un ambiente seguro consigo
mismo. Al ladito se encuentran algunas cosas que nosotras hacemos habitualmente en la
sala, ya, como hacer preguntas, comunicar ideas complejas, utilizar tiempos verbales,
identificar problemas, saludar a personas, etc. Aqui hay un sinfin de actividades, lavarse la
cara, regular la presion del agua, actuar de acuerdo con instrucciones, adecuar el
comportamiento, etc. Tienes alguna duda al respecto de concepto de conductas adaptativas,
que son basicamente habilidades que todas las personas tenemos para funcionar en la vida
diaria

E7: No, no tengo dudas creo que... claro se me pueden olvidar, confundir, pero entiendo el
modo general

Teresa Nufez: ;Consideras relevante trabajar estas habilidades con los alumnos con
discapacidad? ¢Por quée?

E7: si de todas maneras que lo considero importante, si porque son practicas o no sé como
Ilamarlas, que le ayudan en su vida cotidiana mas all& de lo educativo, les ayuda a mejorar
su relacién con otras personas, con sus familiares a poder desenvolverse en la vida.

Teresa NUfiez: Y cuando tu trabajaste en las salas ¢trabajaste estas habilidades?

E7: yo diria que la dimension practica no tanto porque como trabajo en escuelas regulares,
quizas cuando uno trabaja con nifios mas chiquititos a lo mejor si, pero con los niveles que
yo trabajo no diria que trabajé esa area

Teresa Nufiez: ¢ Y la social y la conceptual? Por ejemplo, habilidades de escritura, de lectura
y ese tipo de cosas

E7: eso, si. Eso si

Teresa Nufiez: ¢y como las trabajabas? ¢con que actividades por ejemplo? ¢les haces
actividades concretas, en la sala, al aire libre?

E7: no, en la sala en general y no tan concretas por que como cursos regulares donde tienen
que hacer actividades de pronto para todo y un poco mas pensando en los nifios del programa
de integracion, pero no siempre tan concretas. Claro como historias y hacerles preguntas
para que recordaran, para que argumentaran, todo ese tipo de cosas. Claro con los con mas
dificultades, desde pequerfios el tema de escribir el nombre como casi todo eso yo diria

Teresa Nufiez: ¢y dentro de las comunidades educativas que tu trabajaste tu crees que los
profes trabajaban estas conductas?

E7: si, en general si.
Teresa NUfiez: ¢y mucho, poco, faltaba fortalecerlo, o no faltaba fortalecerlo?

E7: deberia ser mas porque en la escuela se trabaja como pensando en los nifios modelos,
como en los nifios ideales que manejan todo pero deberian trabajarlo un poco mas, pensar
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en no s€... yo sentia muchas veces que trabajan como para un poco... no s¢ de los 30 nifios
trabajan para 10, que son los que siempre van a responder, los que tienen claridad en el tema,
y los demas que siempre estan asi como aislados sin entender bien lo que esta pasando y uno
como que trata de... como especialista digamos como que trata de hacer notar eso pero
tampoco te dan como mucho espacio, uno siempre ve como esas caritas como asi sin
entender.

Teresa Nufiez: pasaremos a otra etapa que tiene que ver con un proceso de jerarquizacion,
nosotros hicimos un proceso de jerarquizacion con algunos profesores, les nombramos 75
preguntas adaptativas y los profesores seleccionaron el orden de importancia, lo que tl estas
viendo ahora son los resultados que nosotros obtuvimos del proceso de jerarquizacion, vale
decir las que los profesores pusieron en el primer lugar son las que para ellos son las méas
importantes, y las en ultimo lugar las que para ellos son las menos importante. Estos son los
resultados, entonces los puedes leer y cuando termines la dimensidn conceptual ti me dices
y paso a la social para que la puedas ver, asi rapidamente, no analizarlo, sino que verlo. La
social y la practica (mientras la entrevistada leia la pantalla). Ya de estos resultados que tu
acabas de revisar...

Teresa NUfiez: ;son representativos de la practica pedagdgica que ta tuviste? ;crees ta que
asi los jerarquizarias ti también

E7: si, a mi me parecen bien, pero no sé si se realizan asi efectivamente
Teresa Nufiez: ¢y que te llama la atencion? ;te llama la atencion algo de estos resultados?

E7: si, la dimension practica mas que nada me llama la atencién, porque yo no veo que se
trabajen eso en las escuelas, tal vez en las escuelas especiales aca en Chile yo creo. Pero por
ejemplo yo en la escuela, trabajo con un kinder, pre kinder parece y claro a mi me preocupa
mucho el tema por ejemplo eso de que aprendieran... como dice, toma bocados de comida
de tamafio adecuado, yo me preocupaba mucho de eso y como que las educadoras de
parvulos no entendian, por qué me preocupaba de eso, asi como... y los nifios les pasaban
el tuto de pollo y comian con la mano, si la cosa es que comieran

Teresa Nufiez: claro, para ti era importante, pero no vez en el fondo que para los otros era
importante

E7: si no veo que sea importante para el resto, es como que mientras hagan las cosas, como
la hagan esta bien

Teresa Nufez: ;Crees tl que en tu practica pedagogica le dabas mas importancia a algunas
habilidades mas que a otras? ;cémo a cuales por ejemplo?

Teresa Nufiez: t0 me dijiste ya eso (rie), me dijiste que lo menos que trabajabas era lo
practico

E7: si, pero ¢;como es la pregunta que me dijiste? (se repite la pregunta) si, yo trataba de
darle la importancia que tiene, pero... no sé cual es mas importante, si puede ser la practica
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Teresa NUfiez: ¢pero le das mas importancia ponte td a lo conceptual o lo social?
E7: alo conceptual
Teresa NUfiez: ¢y qué actividades de estas tu realizabas con mayor frecuencia por ejemplo?

E7: en la conceptual, no las veo todas (se sube la pantalla para que logre ver la proyeccion).
Uy que son como todas importantes las que estan ahi. Comunica ideas complejas, eso es
como bien importante y responder a preguntas como... o hacer preguntas apropiadas al
contexto, si porque como que se le da harto énfasis a eso. Yo creo que la 2 (hace preguntas
apropiadas al contexto o situaciones) y la 4 (comunica ideas complejas mediante lenguaje
oral, gestual, o escrito) son como las que le daba més énfasis

Teresa NUfez: revisaremos otra area de preguntas.

Teresa NUfiez: ¢crees tl que la politica chilena considera importante estas habilidades en el
desarrollo escolar de alumnos con discapacidad intelectual? ¢por qué?

E7: no, no creo. No, no creo, no creo que le den la importancia suficiente y como que no
estan incorporados, asi como al curriculo, al aprendizaje de los alumnos, no siento yo que
estén incorporados. Es un formato para... la educacién tiene un formato de alumnos como
todos iguales, asi como por parejo que aprenden todos bien rapido no esta pensado como en
otras personas, yo no lo veo asi por lo menos

Teresa Nufez: ¢y conoces algin decreto, reglamento o documento emanados por el
ministerio que considere estas habilidades o conductas adaptativas?

E7: no, no conozco en la actualidad, no sé.

Teresa NUfiez: muchas gracias por tu entrevista.

Entrevista 8

Teresa NUfiez: para comenzar te comento que nosotros hicimos como primer proceso la
jerarquizacion de los profesores de Educacion Especial con respecto de la conducta
adaptativa. Que quiere decir esto, nosotros lo que hicimos fue que los profesores nos dijeran
cuales conductas adaptativas eran las mas importantes para su practica pedagégica. Lo que
queremos hacer hoy dia es una entrevista que se relacione con que es lo que efectivamente
los profesores realizan en su practica pedagdgica, mas alla de lo que ellos les den
importancia, sino mas bien lo que ellos efectivamente realizan. Como primer punto solo para
aclarar y para facilitar las respuestas te voy a mostrar una tabla que tiene la definicion de la
conducta adaptativa y algunos ejemplos de trabajo de conducta adaptativa, para facilitar por
supuesto la comprensién de las preguntas y tus respuestas, entonces, tenemos que las
conductas adaptativas cierto, son habilidades que se ejecutan en la vida diaria, en la
entrevista la llamamos habilidades para trabajar en la vida diaria y se organizan en 3
dimensiones, en conceptual, social, y practica. Cuando hablamos de dimensiones
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conceptuales tenemos lenguaje, lectura y escritura, concepto relacionado al tiempo,
resolucion de problemas abstractos, y algunos ejemplos de actividades que td puedes verlo
ahi. Cuando hablamos de dimensién social, hablamos de habilidades interpersonales,
seguimiento de reglas y normas, y resolucion de problemas reales, algunos ejemplos... y
cuidado personal y habilidades domésticas, en dimension practica, y también mantener un
ambiente seguro consigo mismo con ejemplos como lavado de cara, regulacion de presion
del agua, cruzar la calle, entre otros.

Cuando nosotros hicimos los primeros cuestionarios, los profesores jerarquizaron las
conductas adaptativas, estos son los resultados. En el fondo los profesores jerarquizaron en
dimensidn conceptual en primero lugar, corresponde a preguntas con cantidades apropiadas
de detalles, por ejemplo, y en Gltimo lugar identificaron cuando pueden identificar un
problema, ya es decir, los profesores les dan mas importancia a las primeras conductas que
a las ultimas, lo mismo en la dimension social y lo mismo en la dimension préctica. Luego
voy a volver a este cuadro porque hay una pregunta relacionada con este cuadro, ya, pero
cuando te haga la pregunta lo vamos a volver a revisar. Entonces, no se si tienes duda
respecto al concepto de conductas adaptativa o si tienes dudas respecto de la jerarquizacion.
(entrevistada responde no), perfecto.

Teresa NUfiez ¢ Consideras relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria
0 conductas adaptativas en el aula con los alumnos con discapacidad? ¢Por qué?

E8: lo considero relevante, porque en el fondo la idea es poder entregarles todas estas
habilidades para que ellos se puedan desenvolver de mejor manera y se saquen un poco
cierto el estigma de personas con discapacidad porque en el fondo también es algo que
ademas uno podria trabajar no solo con personas con discapacidad, sino que también con
todos los alumnos de la clase sin hacer ningdn tipo de distincion.

Teresa NUfiez: ; Como harias tU para trabajar estas habilidades para trabajar en la vida diaria
en el aula?

E8: creo que lo haria como casos o0 juego de roles, ese tipo de actividades como mas ludicas,
intentando como que los chicos se... porque ademas son alumnos mas pequefios, que
actuaran por ejemplo como tienen que... no sé, hasta incluso como actuar el como leer un
libro, como que esas son cosas que Si pensamos que son nifios chiquititos que tal vez no
tienen todavia el proceso lector adquirido, como jugar incluso a contar con ese tipo de
habilidades, eso... incluidas otras como por ejemplo, cruzar la calle, respetar el semaforo a
través del juego

Teresa Nufiez: Dentro de las comunidades educativas ¢crees que estas habilidades son
trabajadas por los profesores? ¢Por qué?

E8: creo que son trabajadas, pero no de forma dirigida, son trabajadas mas bien de forma...
como trabajamos otras cosas y simultaneamente sin querer trabajamos estas habilidades,
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pero no lo hacemos de forma dirigida. Entonces pienso que ahi también seria bueno como
establecer ciertos lineamientos para que si existiera esta intencionalidad de trabajarlo

Teresa NUfiez: ;Cudl crees td que son estas razones de que no exista esta intencionalidad en
el fondo?

E8: creo que méas que nada por desconocimiento de los profesionales pensando no por
ejemplo en una escuela especial, me imagino que en una escuela especial si se trabaja de
forma mas intencionada, pero si considero no se una escuela de lenguaje o un parvulo, lo
mas probable es que no todas las parvularia conozcan estos conceptos, sepan que es
importante trabajar estas habilidades

Teresa NUfiez: Vamos a irnos ahora a los resultados de jerarquizacion que tu puedes ver ahi

Teresa Nufiez: ;T consideras que son representativas de la practica pedagdgica de los
profesores?

E8: creo que son representativos, que la conceptual es representativa, pero sin duda el orden
tal vez... la intencionalidad, si lo hiciéramos intencionalmente que se trabajara, el orden
seria distinto. Pienso lo mismo en social y de hecho me Ilama la atencion que en social la
primera sea responde contextos sociales en forma apropiada al humor, como (rie) es raro.
Ademas, que sea la primera, porque tal vez podria estar dentro de las primeras, pero la
primera, me llama un poco la atencién. Claro porque, por ejemplo, actla de acuerdo con las
instrucciones dadas me imagino yo que seria mucho méas apropiado en un contexto educativo
como que estuviera dentro... como mas arriba, y esta bastante abajo. Ya mira me pasa en la
practica que siento que las primeras son cosas como que tl puedes trabajar con nifios
chiquititos como en un aula y las demas abajo son cosas que pienso que se podrian trabajar
en la casa, como por ejemplo, pone dentro del pantalén o la falda su camisa, eh no sé, utiliza
el servicio higiénico o se pone los zapatos y la ropa, como que siento que talvez son cosas
que se trabajan mas o los profesores piensan que se trabajan mas en la casa mas que en la
escuela por decirlo asi. Entonces pienso que ahi también podriamos también como ahi el
orden cambiarlo por que sin duda son cosas necesarias que también se tienen que trabajar
no solamente en la casa, sino que tal vez reforzar también en la escuela.

Teresa Nufiez: ;Qué te llama la atencion de la jerarquizacion en general?

E8: claro, me llama la atencion por su puesto el orden que siento que existe ahi esa
diferenciacion con cosas que tal vez los profesores sienten que realmente son como cosas
gue son mas pedagdgicas que por lo tanto se pueden trabajar en el aula y cosas que se podrian
trabajar en la casa siendo que son habilidades que se pueden trabajar en cualquier contexto,
y el orden que sin duda me llama la atencién, como se le da prioridad a ciertas cosas como
por ejemplo el humor por sobre otras que son como no sé responder preguntas de forma...
o por ejemplo puede identificar cuando hay un problema, que sin duda seria muy importante
trabajarlo esté en el nivel conceptual pero de las ultimas, y si podemos resolver un problema
por ejemplo no sé tal vez no un problema matematico, pero podemos resolver un problema
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de no sé atarnos los cordones si es que estamos corriendo, entonces sin duda podria estar
mucho mas arriba

Teresa NUfez: 0 crees que en las actividades de ensefianzas vinculadas a estas habilidades
se le da mayor importancia a alguna de estas dimensiones?

E8: pensaria que se le da mas importancia al conceptual, pero al ver la jerarquizacion me
Ilama la atencion que en realidad parece que no es tan asi porque las cosas que los profesores
estan trabajando en ese nivel, son mas bien como habilidades que se pueden trabajar tanto
en la escuela como en la casa

Teresa Nufiez: ;Crees tu que la politica nacional considera importantes las habilidades para
funcionar en la vida diaria (las conductas adaptativas) en el desarrollo escolar con los
alumnos con discapacidad intelectual?

E8: creo que no (rie), creo que existen pocas politicas publicas, creo que existe poco
perfeccionamiento de los docentes en esta area que también ahi seria bueno, porque hoy en
dia podemos encontrarnos con alumnos con discapacidad intelectual en cualquier nivel, en
cualquier escuela, en cualquier liceo, en cualquier universidad, entonces claro ahi sin duda
no existe... pienso que estan muy débil

Teresa NUfiez: (En qué decreto, documentos emanados por el ministerio tu has visto que
esté presente la conduta adaptativa?

E8: no se en este momento no recuerdo ninguno la verdad (rien) pésimo porque mi profesora
me va a retar (rien). ¢Pero conducta adaptativa como tal, como concepto?

Teresa NUfez: si que esté presente la conducta adaptativa
E8: No, no recuerdo podria decir el 170 pero porque me lo dijiste tu (rien) seria como copiar

Teresa Nufez: ¢ Algo que agregar que no te haya preguntado, que tu consideres importante
dentro de la practica pedagogica de los profesores en torno a la conducta adaptativa?

E8: No creo que no, estan bien las preguntas

Entrevista 9
Preguntas:

Teresa Nufiez: esta entrevista tiene como objetivo recoger informacion que permita
comprender la jerarquizacién realizada por profesores en relacion con la conducta adaptativa
de nifios de entre 4 y 8 afos en el sistema escolar chileno. Ya, entonces, la idea cierto es que
podamos, pueda hacerte estas preguntas que son poquitas, una vamos a comenzar cierto,
viendo la definicion de conduta adaptativa que la Tere me decia que tu las conoces y en este
estudio cierto, se trabaja como habilidades para funcionar en la vida diaria para que quedara
mas explicito para los docentes, sefialarte que estos datos son totalmente confidencial y esta
informacion no serd divulgada de manera personalizada cierto, ni entregando datos
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personales de los participantes, luego de esto la investigadora realizara un andlisis de cada
pregunta y su dimension para levantar conclusiones y discusion a la investigacion, todo esto,
para favorecer cierto, y ayudar al profesorado que atiende un gran namero del alumnado con
necesidades educativas especiales, sobre todo los alumnos que tienen discapacidad y
trastorno del espectro autista, ya, entonces voy a compartir como primer actividad de la
entrevista el concepto de conducta adaptativa para que lo veamos, que segun Tassé 2021,
entonces, como concepto de conducta adaptativa como una forma de facilitar las respuestas
comentamos que en esta investigacion de conducta adaptativa se entiende como un conjunto
de habilidades conceptuales, sociales, y practicas que las personas han aprendido y ejecutado
en su vida diaria, ya'y se pueden organizar de acuerdo a tres dimensiones cierto, la dimension
conceptual, que tiene que ver con tres ambitos que es lenguaje, lectura y escritura, el
concepto relativo al dinero, el tiempo y los nimeros y la resolucion de problemas,
pensamiento abstracto. En la dimensién social, habilidades interpersonales, seguimiento de
las reglas y normas, resolucion de problemas reales. Y, por altimo, en la dimension practica,
esta el cuidado personal y habilidades domésticas y mantener un ambiente seguro consigo
mismo. No sé si te parece que te las deje ahi para recordar, que te las deje ahi para que las
vallas leyendo.

E9: no, no hay problemas si quiere las deja, asi como ayuda memoria también

Teresa NUfiez: Ya, entonces vamos con la primera pregunta que tiene que ver con...

¢considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula con
tus alumnos con discapacidad? ¢;por que?

E9: si, es muy importante con ellos, ya que normalmente ellos tienen... mira a nivel
pedagogico los nifios con discapacidad intelectual, a nivel curricular, que el curriculo exige
normalmente el ministerio, ellos siempre estdn un poco mas bajo, mas descendidos en
relacion a los compafieros, entonces el desarrollo de las habilidades de las conductas
adaptativas para nosotros son esenciales, porque son habilidades que a ellos les van a
permitir enfrentarse a la vida, que va mas alla de lo que es un contenido o un aprendizaje
que sea netamente académico en relacion de lo que va exigiendo el ministerio. Por ende, que
los nifios adquieran y vayan desarrollando estas habilidades, nosotros tenemos conciencia
de que van a hacer de mayor impacto para su futuro, tanto en el desarrollo emocional, social,
desarrollo para la vida y todo lo que tiene que ver para la vida real en la cual ellos se van a
ver inmersos, tanto dentro del colegio como fuera del colegio

Teresa Nufiez: muchas gracias por responder, ahi diste cuenta del porque es importante
trabajar estas habilidades para funcionar en la vida diaria. La segunda pregunta con lo que
tiene que ver con las conductas adaptativas en la practica pedagogica es

¢Como hace usted para trabajar estas habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula?

E9: nosotros pedagdgicamente hacemos dos enfoques, desde el lado pedagdgico y lo que
es el enfoque de conducta adaptativa, por ejemplo en el caso de estos nifios nosotros lo que
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hacemos es que primero tengan un adecuado desarrollo del lenguaje, ya, que ellos sepan
expresar sus sentimientos, sus emociones, lo que les pase, que sean capaz de interactuar en
conversaciones tanto con sus compafieros como con los adultos, entonces uno va
intencionado de repente ciertas preguntas que vayan también siendo acorde a las necesidades
que ellos tengan, de esta manera, nosotros también en caso de algun SOS o ciertas
necesidades de ellos nosotros podamos reconocer que es lo que a ellos les esta pasando,
tanto en la escuela como también fuera de la escuela, porque es la escuela donde ellos
expresan lo que estd pasando también en sus casas, entonces que ellos sean capaces de
interactuar comunicativamente es algo que nosotros fortalecemos diariamente, por ejemplo
acé en lo que dice, mira estaba leyendo justo lo que te decia en cuanto al desarrollo del
lenguaje, los conceptos relativos al dinero, tiempo y los nimeros, eso también, que los nifios
sepan reconocer el valor del dinero por ejemplo, las cosas que ellos alcancen a comprar,
cuando van a tomar una micro, cual es el numero de la micro que ellos tienen que tomar, el
recorrido, si ellos cancelan, el vuelto que ellos tienen que recibir para que no los vayan a
engafar y ellos sepan y reconozcan visualmente cierto, el tema principalmente del dinero,
que identifiquen también cuando existe un problema, que el problema no tan solo derivado
a un problema matematico, sino que también a problemas de la vida, que para ellos de
repente cosas muy simples ellos la complejizan, entonces que sean capaces de reconocer eso
pero también buscar una solucion que sea acorde a la necesidad que ellos tienen, y que sean
capaz de identificar y también dar una resolucién a ello

Teresa NUfiez: ya, en la primera parte ti también dijiste que consideraban como fuera de la
escuela y eso quiere decir que consideran a las familias cierto, o a los tutores en este caso
cuando los alumnos son de contextos vulnerados, cierto, se consideran otras personas no
solo los educadores, cierto, sino que también las familias

E9: exacto, ahi van super conectados los papas y acé es extrafio lo que pasa, mira yo trabajo
en un contexto vulnerable, pero los papéas se desentienden mucho del tema escolar, te dan
toda la responsabilidad a ti como profesor, entonces, uno a los papas los trata de educar en
relacion por ejemplo a la necesidad educativa o al diagndstico que el estudiante tenga, como
ir potenciandolos, pero son muy pocos los papas que se comprometen con eso, entonces ahi
nosotros como colegio tenemos que hacer como una educacion, tanto para los nifios como
para los papas, pero es muy dificil que los papas lo pongan en préactica, asi que en eso nuestro
mayor foco con los nifios, con los nifios, que ellos vayan adquiriendo esas cosas, para que
ellos se vayan haciendo también mas independientes, porque su necesidad social, su entorno
cultural a veces no logra cubrir esas necesidades, entonces nosotros tratamos de hacer como
un agente protector, ya entonces, que el tiempo que el nifio este en el colegio vaya
adquiriendo estas cosas porque nosotros sabemos que después llegan las vacaciones de
invierno, enero, febrero, y los nifios se pierden de este contexto, entonces ellos van
adquiriendo otras cosas de su entorno, de la gente con la cual convive que a veces no son las
apropiadas para ellos, entonces por eso ahi nosotros hacemos ese trabajo mas fuerte con los
nifios, tomando en cuenta a los papas pero los papas en ese caso se desprenden un poco de
esa necesidad o de la realidad de los nifios
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Teresa Nufiez: ya, me queda super clara la segunda pregunta, y la tercera respecto a la
practica pedagodgica cierto es

Dentro de su comunidad educativa ¢usted cree que estas habilidades son trabajadas por los
profesores?

E9: la verdad que no, porque mira yo trabajo en una escuela regular donde tenemos de todos
los tipos de diagndsticos desde necesidades educativas transitorias hasta permanentes, pero
los profesores también tienen muy poca capacitacion y conocimiento frente a esto, en primer
lugar yo me he dado cuenta que la formacion académica con lo que salen algunos profesores,
ellos no siempre en sus asignaturas tienen ramos ligados a la Educacion Especial, o a la
integracion o a los procesos de inclusién, entonces eso ya es una barrera cuando ellos
trabajan con los nifios dentro de la sala de clases porque ellos los ven a todos por igual, los
ven a todos por igual y trabajan todos por igual y los marcan también mucho por el
diagnostico, entonces si un nifio por ejemplo tiene discapacidad intelectual, ellos los van
frenando y dicen ya sabes que no va a poder avanzar mas o no le exijamos tanto, entonces
pasa por eso también, y a pesar de que nosotros por ejemplo como programa de integracion
tratamos de capacitarlo de manera interna, de darles a conocer la realidad, de que trata, de
cuales son las habilidades, las potencialidades que ellos tienen, pero yo veo que no logran
integrarlo al 100% en la sala de clases y siempre hacen esta diferencia, no es que los nifios
PIE, los nifios PIE, como que los nifios PIE no son parte del curso, pero al momento de tener
una necesidad pasan a ser responsabilidad de la educadora diferencial y no del profesor.
Entonces por eso te digo, falta por un tema también de capacitacion, pero también por un
tema de asumir, tiene que existir un cambio de mentalidad del cuerpo docente, la disposicion
a trabajar con los nifios y abrir mentes, si pasa también por un tema cultural, social, en que
los profesores se ciegan mucho a su contenido, a su area de aprendizaje, pero se abren muy
poco a atender las necesidades educativas, siempre la culpa es del estudiante, pero nunca lo
asumen como una realidad o una necesidad profesional en que yo tenga que cambiar mis
practicas, tenga que mejorar, a lo mejor buscar otras formas de evaluacion, no lo asumen
asi, siempre como culpabilizando al estudiante, a su realidad, méas que a la propia practica
docente

Teresa NUfez: claro, ya me queda super clara la tercera pregunta

Ahora vamos a ir por otra pregunta que tiene que ver con la jerarquizacion de la conducta
adaptativa, ya, se hizo una entrevista, cierto, a distintos profesores y en la dimension
conceptual, social y practica, los profesores consideraron las actividades mas importantes
de la ensefianza en la conducta adaptativa, las que se ven a continuacion. Entonces vamos a
ver, la idea es que mas que saber qué le parece mas importante, el objetivo es conocer las
habilidades para funcionar en la vida diaria que tU mas trabajas en tus actividades en
ensefianzas con tus estudiantes, entonces yo voy a ir mostrandote ahi las dimensiones, ya
entonces mira vamos, te parece que las vamos viendo y después voy con las preguntas, ya
igual las voy a dejar ahi proyectadas para que las vamos viendo después. Entonces los
profesores dijeron cierto, que en la dimension conceptual ellos trabajan mas responde a
preguntas con una cantidad apropiada de detalles, hace preguntas apropiadas al contexto o
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situacién, participa en conversaciones con otras personas, comunica ideas complejas
mediante lenguaje oral y asi hasta dejar en el numero 15 puede identificar cuando hay un
problema, en el numero 14 cuenta al menos 10 objetos uno por uno, fijate que ellos
priorizaron cierto, los profesores que respondieron esta encuesta, priorizaron, ya, se hizo la
priorizacion de acuerdo a las respuestas que dieron los profesores. Entonces, en la dimension
social, responde en contextos sociales de forma apropiada al humor, fijate que esa esta como
primera, en prioridad, y fijate la ultima dice hola y adios cuando llega y se va, mantiene una
conversacion habilidad del lenguaje verbal, yo no voy a dar opinion, solo vamos viendo
cdmo se jerarquizd por parte de los profesores, fijate que en el nimero 14 de la dimension
social actua de acuerdo con las instrucciones dadas, intenta ayudar a una persona cuando le
hacen una peticion razonable, como Gltima prioridad. En la dimension préctica fijate que
como Gltimo punto se jerarquizd utilizacion de servicios higiénicos y aseo personal en el
bafio, como Gltimo punto de nifios entre 4 y 8 afios. Entonces vamos a ir viendo las preguntas
si tienes dudas yo puedo ir bajando. Ya, entonces como primera pregunta respecto de la
jerarquizacion de la conducta adaptativa y los resultados que acabamos de revisar

Teresa NUfiez: ¢son representativos de su practica pedagogica? ¢por qué?

E9: yo creo que no, en parte si pero la mayor cantidad no, porque mira por ejemplo la
dimensidn conceptual ya en la uno dice responde a preguntas con una cantidad apropiada de
detalles, pero la 15 dice puede identificar cuando hay problemas, entonces eso me llama
mucho la atencion porque es algo que uno siempre trata de que los nifios hagan, porque,
sobre todo cuando estan insertos en contextos vulnerables, porque normalmente los nifios
son vulnerados, entonces el que ¢l sepa identificar cuando aqui... oye aqui esta pasando algo
que no corresponde y que ellos sean capaces de expresarlo es algo esencial, es algo esencial
que va por sobre por ejemplo no sé a qué responda preguntas con una cantidad apropiada de
detalles, creo que va como enlazado pero siento que debiesen darle prioridad o como
nosotros le damos prioridad a otras cosas por sobre lo que... no sé¢ si me entiendes por sobre
lo que esta ahi como ultimo lugar. Esta bien por ejemplo en el 14 cuenta al menos 10 objetos
uno por uno, pero lo que yo te decia denante que ellos sean capaces de expresarse, de
identificar cuando hay un problema, hay alguna situacion, siento que deberia ir mas en los
primeros lugares que al final, no tiene relacion por ejemplo con el conteo, yo siento que es
algo mas esencial que realizar un conteo por que el conteo tl lo vas desarrollando
pedagdgicamente a lo largo del afio, en cambio los otros que son habilidades mas
desarrolladas con la comunicacion, con el desarrollo del lenguaje, eso va por sobre lo
académico que de lo cual td lo vas a potenciar a lo largo del afio

Teresa Nufiez: entonces ahi lo que te llama la atencion es como no estan priorizadas de
acuerdo con lo que tu definirias, cierto, eso es lo que te llama la atencion

¢hay algo mas que te llame la atencién?

E9: ya aqui por ejemplo, en la dimension préactica dice regula temperatura corporal, regula
temperatura de agua del grifo, pero estan en los ultimos lugares por ejemplo el diferenciar
objetos potencialmente peligrosos de aquellos que son seguros, el se pone zapatos y ropa,
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utilizacion de servicio higiénico y aseo personal en el bafio, esas cosas son habilidades por
decirlo asi que se trabajan del nivel preescolar, entonces esas habilidades siempre tienen que
estar... yo siento que tienen que estar en los primeros lugares por sobre la regulacion de la
temperatura corporal, a la temperatura del agua del grifo, porque son cosas que ellos lo van
utilizando no tan solo en la escuela sino que también en su casa, porque normalmente en sus
casas ellos estan solos y tienen que saber valerse por si mismo o realizar actividades tan
bésicas que son desde el levantarse, ir al bafio, saber para que se utiliza el jabdn, que se
tienen que hacer un aseo diario, vestirse, entonces siento que ahi la priorizacion, quedaron
abajo lo que deberia ir como en los primero lugares o que son mas esenciales para el
desarrollo de los nifios

Teresa Nufez: si, super, ya me respondiste la primera pregunta con lo que te llamaba la
atencion, mira fijate... la segunda pregunta dice

¢cree usted que en su practica pedagogica les entrega mas importancia a algunas habilidades
para el funcionar en la vida que a otras? ¢por qué?

E9: se potencia siempre la dimension 1(dimensidn conceptual) y la dimension social, porque
la 1 esta relacionada como al desarrollo del lenguaje oral, que ellos sean capaces de
expresarse lo que tiene con la dimensién conceptual, que tiene mas que ver con la expresion
con la oralidad, que no siempre se dé el tema de la oralidad pero que ellos sean capaces de
expresar las cosas que a ellos les van pasando. Y en cuanto a lo social, que también que sean
conductas cierto, que lo que ellos desarrollan que sean conductas propias al contexto social
en el cual ellos estan inmersos, tienen que aprender que hay cosas que no se pueden realizar
en la escuela, hay otras cosas que si, y lo que también social y culturalmente se va adoptando
como sociedad

Teresa NUfiez: ya, entonces trabajas mas la 1y la 2 cierto, la que le entregas mas importancia,
la tercera pregunta fijate que dice

¢Qué actividades de ensefianza vinculadas a las habilidades para funcionar en la vida diaria
usted realiza con mayor frecuencia?

E9: normalmente lo que se hace y lo que se debiese hacer, que todo aprendizaje que nosotros
les ensefiemos este vinculado en la vida diaria para que ellos logren de una u otra manera
adquirirlo de mejor manera o que lo internalicen de mejor manera, entonces, por ejemplo, el
que ellos sean capaces de ir respondiendo preguntas ¢Cémo estés el dia de hoy? ;Cémo
estuvo el fin de semana? ;Qué cosas hicieron? Porque uno también esas preguntas las utiliza
para ir reconociendo cosas que a ellos les pasa en los contextos pero lo va mezclando con lo
pedagdgico, pero uno igual tiene una intencion detras que es recopilar informacion relevante
para los nifios y saber como esta su sistema familiar, como estuvieron ellos, entonces, y esas
mismas preguntas uno después lo va conectando no sé si en la clase de lenguaje se va
relatando alguna historia uno le va preguntando y haciendo conexiones de la lectura pero
con la vida real, con la vida real o que ellos vayan conectando ¢Qué harias tu si estuvieras
en el lugar? ;Qué habrias hecho tl en esta situacion? Entonces esas cosas las va como
mezclando y en el caso por ejemplo de matematicas, que lenguaje y matematicas es donde
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yo mas trabajo e ingreso con los nifios, que sepan reconocer &mbitos numeéricos, que ellos
sepan reconocer la direccion de su casa, numeros telefonicos o cosas ¢(Como se llama tu
mama? ;Como se Ilama el papa? Cosas que nosotros sabemos que algin dia a lo mejor ni
dios lo quiera les pasa algo, se pierden, que puedan reconocer esas cosas para lograr volver
a sus casas o identificar en caso de alguna situacion de emergencia, mas que todo de esos
ambitos, pero uno siempre lo trata de ir conectando, dependiendo del contenido, es mas
como laaccién directa o la actividad que uno va proponiendo con los nifios para el desarrollo
del trabajo

Teresa NUfiez: ya super me queda claro, al final se van mezclando todas las dimensiones.

Pasamos al tercer item que tiene que ver con la conducta adaptativa en la politica educativa
nacional y esta es la primera pregunta

¢cree usted que la politica chilena considera importante la conducta adaptativa en el
desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad intelectual? ;por qué?

E9: no, te voy a dar un ejemplo super préactico, la psicologa por ejemplo cuando evalta a
los nifios para realizar algun diagndstico obviamente aplica su instrumento y ademas aplica
un instrumento de conducta adaptativa, pero este instrumento de conducta adaptativa
siempre queda segundado al instrumento de... al cognitivo, obviamente se redactan los
informes pero no es utilizado como un insumo que a ti durante el afio te vaya dando una
vision de lo que él ha mejorado o no, no se utiliza en absoluto y de hecho el decreto 170
tampoco le da una relevancia a la utilizacion de la conducta adaptativa, te dice obviamente
que tiene que haber una congruencia entre lo cognitivo y la conducta adaptativa porque si
no hay dificultad a nivel de conducta adaptativa no va a ver presencia como de un
diagndstico, se utiliza mas que todo para eso, pero no para dar respuestas educativas en base
a esa necesidad que el nifio presenta en ese instrumento y que finalmente es su realidad, y
ademas por ejemplo que es lo que pasaba antes, era la psicologa quien aplicaba el
instrumento de conducta adaptativa a los papas, al tutor o a quien alla utilizado o quien viva
con el nifio, ahora no, y le van dando como menor importancia y ahora no, te dicen sabe que
tomelo usted como educadora, ellos igual te dan como una induccidn, ya pero si la mama no
lo puede responder preguntele a la profesora que es la que lo conoce mas. Entonces no se le
da esa importancia a ese instrumento en si que seria un insumo esencial, no, queda como
segundado y ni siquiera segundado, queda en el olvido porque se aplica se redacta un
informe, pero no es un insumo real para tomar decisiones pedagdgicas

Teresa Nufiez: super, muchas gracias por esa respuesta. Y la tltima que ya uno lo nombraste

¢en qué decretos, reglamentos o documentos emanados por el ministerio de educacion usted
considera que esta presente las habilidades para funcionar en la vida diaria?

E9: de lo escolar viene sefialado en el decreto 170, que te lo toma como una obligatoriedad
para emanar los diagnosticos, pero en todo lo nuevo que ha salido, decreto 83, decreto 67
que viene con lo nuevo de evaluacion no se habla absolutamente de nada de eso, siempre se
habla de diversificacion de la ensefianza, pero en relacion a conducta adaptativa no viene
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nada especificamente sefialado, o si viene, viene esbozado asi de manera muy sutil, pero
nada directo.

Teresa Nufiez: ya, hemos terminado, gracias.

Entrevista 10
Preguntas:

Teresa NUfiez: contarte que esta entrevista, cierto, tienen como objetivo recoger informacion
que permita comprender la jerarquizacion realizada por profesores en relacion con la
conducta adaptativa de nifias y nifios entre 4 y 8 afios cierto, del sistema escolar chileno. Lo
gue se entiende por jerarquizacion cierto es el ordenamiento que los profesores realizaron
de las conductas adaptativas al momento de ensefiarles a sus alumnos cierto y se entiende
que se selecciona cierto, en primer lugar, para ser ensefiados y poseer un mayor nivel de
jerarquia que aquellas que se seleccionan en el Gltimo lugar, ya, a partir de la informacién
recopilada por Teresa, que esta realizando este programa de doctorado en educacion en la
universidad de Deusto. realizara una serie de anlisis sobre cada pregunta y su dimension
para levantar las conclusiones y discusiones en la investigacién. Todo esto pensado para
apoyar a los profesores cierto, que atienden un gran namero del alumnado en el aula, ya sea
cierto con necesidades educativas especificamente con discapacidad intelectual y trastornos
del espectro autista. Los datos seran confidenciales y esta informacion no sera divulgada de
manera personalizada, ni entregando datos personales de los participantes. En primera
instancia vamos a revisar la definicion de conducta adaptativa, yo lo voy a compartir y luego
vamos a revisar la jerarquizacion que hicieron 76 profesores con respecto a las condutas
adaptativas, y por ultimo se realizan 2 preguntas de conducta adaptativa en politica
educacional, en la politica educativa nacional. Ya, entonces voy a compartir el documento
que habla acerca de la definicidn de conducta adaptativa para que la revisemos rapidamente
y comencemos con las preguntas (problemas técnicos del minuto 2:00 a 07:04). Ahora si,
esa es la definicion de conducta adaptativa cierto, segun Tassé 2021.

(No hay registro de la pregunta, pero si hay respuesta)

E10: por que a mi parecer una persona con o sin discapacidad intelectual, pero con un nivel
adecuado del desarrollo de las conductas adaptativas en sus tres dimensiones puede
desenvolverse de mejor manera, con muchas mas herramientas en la comunidad, como
adulto independiente también a fututo

Teresa NuUfiez: ;Como hace usted para trabajar estas habilidades para la vida diaria en el
aula? Aunque seas UTP

E10: los distintos objetivos de aprendizaje, que por ejemplo tiene el curriculo nacional e ir
asociandolos de manera intencionada a las distintas conductas adaptativas. ES decir, por
ejemplo, si matematica tiene un objetivo de aprendizaje que tiene que ver con el uso y el
manejo de dinero, yo lo articulo con las conductas adaptativas y me preocupo de que esa
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cobertura esta. Entonces asi voy haciendo una revision y las conductas adaptativas que estan
menos vinculadas al curriculo nacional el trabajo de manera mas intencionadas

Teresa Nufiez: Dentro de su comunidad educativa ¢usted cree que estas habilidades son
trabajadas por los profesores?

E10: hoy si, creo que se ha hecho un trabajo consciente en nuestro establecimiento sobre
que son las conductas adaptativas, cual es su importancia, he de poder trabajarlas a diario y
me parece que hoy si hay un trabajo mas consciente de las conductas adaptativas de una
forma mas intencionadas

Teresa Nufiez: El item dos de las preguntas habla de como te decia denante, la jerarquizacion
de la conducta adaptativa y en este documento que estoy compartiendo ahora aparecen los
resultados, cierto, y las respuestas como te decia de 76 profesores cuando jerarquizaron las
conductas adaptativas que trabajaban, cierto, las actividades relacionadas con las conductas
adaptativas que trabajaban en la ensefianza. Entonces, vamos a revisarlas, yo te voy a dar
unos minutos para que las revisemos y td la tienes también ahi en el documento, y luego de
eso vamos a responder... son tres preguntas las que se hacen respecto a la jerarquizacion
que hicieron los profes, cierto, y que quizads tu también respondiste, respecto de las
actividades que son mas importante en la ensefianza de la conducta adaptativa. Como
dimension conceptual, cierto, hay 15 actividades que priorizaron los profesores, cierto, que
jerarquizaron, en la dimension social son 16, ahi si tu quieres las vas leyendo, te voy a
agrandar un poquitito, y en la practica se jerarquizaron 17. Ya esa es la jerarquizacion, cierto,
entonces ahora la pregunta dice

Teresa Nufiez: ¢los resultados que acabamos de ver son representativos de su préctica
pedagogica? ;por qué? Y dentro de esa misma pregunta dice ¢te llama algo la atencion?

E10: en relacién con la primera pregunta, no, no es tan representativa, no eso creo que no es
tan representativa de mi practica pedagogica, creo que yo le doy otra jerarquia a algunas.
Porque para mi que trabajo con personas con discapacidad intelectual creo que hay algunas
que se les da menos importancia, se les da mas importancia a otras por sobre algunas que
para mi son relevantes

Teresa Nufiez: ¢y eso mismo te llama la atencidn o hay otra cosa que te llame la atencion?
Voy a proyectar la jerarquizacion

E10: no, eso me llama la atencidn que no estan en primer lugar las que apuntan mas a la vida
independiente, que hay algunas que son claramente de la vida independiente que estan en
altimo lugar, eso me llama la atencion

Teresa NuUfiez: ;cree usted que en su practica pedagdgica les entrega mas importancia a
algunas habilidades para funcionar en la vida diaria que a otras? ¢por qué?

E10: si, yo creo que si. Si yo le doy importancia a algunas por sobre otra, claramente son
todas importantes, pero a la hora de poder ordenarlas y jerarquizarlas, yo le doy mas

272



importancia a las que tienen que ver con facilitar un poco la independencia, y que faciliten
un poco mas la participacion social

Teresa NUfez: ;qué actividades de ensefianza vinculadas a las habilidades para funcionar en
la vida diaria usted realiza con mayor frecuencia?

E10: por ejemplo, en la dimensidn practica, me parece que el uso de los servicios higiénicos
o0 el avisar cuando no se encuentra bien, o las cosas mas de seguridad como por ejemplo las
comidas calientes, yo creo que a esas yo les doy mas relevancia, las trabajo mas. Por otra
parte, las sociales, yo le doy mucha importancia al trabajo de la ingenuidad, creo que se
trabaja poco y a esa es a la que le doy mayor espacio

Teresa Nufiez: Ahora vamos a ir con el Gltimo item que tiene que ver con la conducta
adaptativa en la politica educacional, y la primera pregunta tiene que ver con...

¢cree usted que la politica chilena considera importante la conducta adaptativa en el
desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad? ¢por qué?

E10: creo que no. Yo creo que el ministerio si hizo un... dio un paso al reconocer las
conductas adaptativas como una parte importante del diagndstico, pero no creo que se le de
la importancia a la hora de trabajarlo dia a dia. EI solo hecho de trabajar todavia con el
decreto 87 en las escuelas especiales es un claro ejemplo

Teresa NuUfez: ;en qué decretos, reglamentos o documentos emanados por el ministerio de
educacion, usted considera que estan presentes las habilidades para funcionar en la vida
diaria?

E10: no, en el decreto 170 se incorpora, a la hora de poder exigir la evaluacion de las
conductas adaptativas, pero de una manera bueno todos sabemos pero bastante precarias y
de ahi existen algunos manuales que facilitan el trabajar el transito a la vida adulta que se
mencionan un poco, pero no hay mas, de hecho las personas con discapacidad intelectual
que pertenecen a los PIE de los establecimientos regulares, no existe nada que a los
educadores diferenciales les permita planificar por ejemplo el trabajo de las conductas
adaptativas por que todo se enmarca en el curriculo nacional y ahi no estan mencionadas de
manera concreta

Teresa NUfez: gracias por tu entrevista con esto terminamos
E11:
Preguntas

Teresa Nufiez: (no hay video previo de donde se empieza a transcribir) de los profesores con
la conducta adaptativa de nifios entre 4 y 8 afios en el sistema escolar chileno. Se entiende
por jerarquizacion, al ordenamiento que los profesores realizan de las conductas adaptativas
al momento de ensefiarle a sus alumnos cuando jerarquizamos cierto, entendemos que las
conductas adaptativas que se seleccionan en primer lugar para ser ensefiadas posee un mayor
nivel de jerarquia que aquellas que se seleccionan en el tltimo lugar, en esta entrevista no
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nos referiremos cierto, a conductas adaptativas sino que nos referiremos a ellas como
habilidades para funcionar en la vida diaria. A partir de la informacion recopilada en la
entrevista, la investigadora Teresa Nufiez cierto, realizara una serie de analisis sobre cada
pregunta y su dimensién para levantar conclusiones y discusion en la investigacion, todo
pensado cierto, que podra ayudar al profesorado que atiende un gran numero del alumnado
con discapacidades especiales sobre todo los alumnos con discapacidad intelectual y
trastorno del espectro autista, entonces contarte también que las respuestas seran totalmente
confidencial y esta informacién no seré& divulgada de manera personalizada ni entregando
datos personales de los participantes. La entrevista se divide cierto, en tres... vamos a revisar
tres partes, es breve, vamos a revisar el concepto de conducta adaptativa segin Tassé 2021,
yo la voy a compartir ahora a ver si me deja compartirla, no sé qué pasa, sabes que ayer no
tuve ningun problema para compartir pantalla, no sé si hoy dia es que esta fallando, la hora
no sé, ayer hice entrevista a las 9:30 y no tuve ningln problema, y hoy dia también parti una
a las 9:30 y tampoco tuve problemas. Mira voy a buscar en el correo como no carga esta
cosa, voy a buscar mi celular y te lo comparto por mi celular dame un segundo. Ya entonces
en el correo que te estoy mandando hay un borrador 2, ya de ese borrador 2 vamos a revisar
la definicion de conducta adaptativa, como te decia segun Tasse 2021 dice que la conducta
adaptativa se entiende como un conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas
que las personas han aprendido y ejecutan en su vida diaria, y se pueden organizar como se
sefiala en la tablita que esta ahi en el documento que te comparti, ahi ti me cuentas si te
llego (entrevistada responde de forma positiva) entonces en el documento en la pagina 2
aparecen las dimensiones, cierto lenguaje, lecturay escritura, como la dimension conceptual,
concepto relativo al dinero, el tiempo y los numeros, y resolucion de problemas y
pensamiento abstracto y ahi hay un ejemplo de las actividades, después en la dimension
social, aparecen las habilidades interpersonales, seguimiento de reglas y normas, y
resolucion de problemas reales, y por Gltimo en la dimension practica, esta el cuidado
personal y habilidades domeésticas, y mantener un ambiente seguro consigo mismo, ahi hay
una lista de ejemplos de actividades

Teresa Nufiez: Como ya revisamos el concepto de conductas adaptativas, vamos a comenzar
con las preguntas que tienen relacion con ello. La primera pregunta respecto a conductas
adaptativas en la practica pedagdgica

¢considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula con
los alumnos con discapacidad? ¢por qué?

Entrevista 11

E11: si, yo creo que es fundamental porque al final son como las habilidades que le van a
permitir desarrollarse como en las distintas areas de la vida, como qué para mi por lo menos,
siempre trato de trabajar mucho eso, ya, creo que es como la base de todo al final, entonces
si vamos como que potenciando todo lo que son las habilidades sociales, las habilidades

274



practicas con los nifios, obviamente van a ir teniendo una mejor calidad de vida, van a estar
mas insertos en la sociedad y vamos a ir de a poquito mejorando con ellos

Teresa Nufiez: ;Qué hace usted para trabajar estas habilidades para funcionar en la vida
diaria en el aula?

E11: mira la verdad es que bueno nosotros lo trabajamos... como escuela también de una
manera como que ya, vamos trabajando todo lo conceptual por ejemplo pero lo vamos
poniendo a la vez a la practica, inmediatamente se va realizando como que la practica de
esto cosa que vaya quedando mucho mas internalizado el aprendizaje y el area social se va
trabajando de manera transversal en las distintas actividades, que vamos trabajando por
grupo, que por ejemplo ahora en pandemia quizas algo que ha costado un poco mas porque
claro los chicos se ven por las pantallas, pero aun asi tratamos de que exista esta interaccion
entre ellos, si es que de repente no lo lograbamaos realizar mediante la pantalla, que fue algo
gue nos costd mucho, si existia esta interaccion en las personas por ejemplo de su familia o
ahi ibamos tratando como de adecuarnos ya, pero para nosotros si es algo fundamental que
esta siempre, el practicar lo aprendido, ya sea mediante juego de roles o no sé por ejemplo
lo mismo de ya si estamos viendo las partes del cuerpo jugar un ratito al doctor, ¢Qué le
duele? Oh le duele el corazon por ejemplo ¢Dénde estd? Y como que ir poniendo cada vez
como en la préctica eso y el aprendizaje de cierta manera, y también ir potenciando lo que
es la autonomia de los nifios, ya, el tema de... de repente no sé, poder ir transformando los
espacios, si queremos que el nifio aprenda hacer la cama bueno nosotros nos conseguimos
una cuna, un colchon de cuna, entonces con el colchén de cuna vamos practicando, se va
anticipando, entonces para que ellos también vayan teniendo como esta mayor autonomia
en todo lo que tiene que ver con habilidades de la vida diaria, con la ropa, calcetines, como
que vamos viendo todo ese tipo de cosas que son mas bien funcionales

Teresa Nufiez: Claro. Dentro de tu comunidad educativa ¢usted cree que estas habilidades
son trabajadas por los profesores?

E11: si, si y por todos los profesionales de cierta manera de educacion, yo creo que es algo
como a lo que apuntamos como escuela, teniendo en consideracion que es como la base,
como algo fundamental para poder desarrollarse de mejor manera

Teresa Nufiez: En el segundo punto hablamos de la jerarquizacion de la conducta adaptativa,
viste que tu tiene el documento ahi, en la pagina 3, resultado de jerarquizacién de las
conductas adaptativas. Mira ahi esta la jerarquizacion que hicieron 76 profesores respecto
de las actividades que realizan cierto, en relacion a las dimensiones, en la dimension
conceptual se consideraron priorizar 15 actividades cierto, en la dimension social 16
actividades y en la dimension préactica 17 actividades, si tu quieres las puedes revisar ahi,
fijate que en la dimension conceptual esta como primera prioridad cierto, se priorizd
responde a preguntas con una cantidad apropiada de detalles y como altima prioridad puede
identificar cuando hay un problema. En la dimension social, esta como primera prioridad
responder en contextos sociales de forma apropiada al humor y como ultima prioridad dice
hola y adids cuando llega y se va, mantiene una conversacion respecto... y €so tiene que ver

275



con las habilidades del lenguaje verbal. En cuanto a la dimension préctica estd como primera
prioridad regula la temperatura corporal y como ultima actividad y prioridad, utilizacion de
servicios higiénicos y aseo personal en el bafio, entonces si quieres las revisas y yo comienzo
con las preguntas. Fijate como te decia estos son los resultados de 76 profesores de la
jerarquizacion que hicieron 76 profesores

E11: Y esto ;esta actualizado, es como de ahora o0 es como antiguo?

Teresa Nufiez: es de una entrevista que hizo la Tere para esto, para esta misma investigacion,
la priorizacion que hicieron esos profesores entonces como primera pregunta

Teresa NuUfiez: Los resultados que acaba de revisar ;son representativos de su préctica
pedagogica? ¢por qué? Y de los resultados presentados ¢le llama algo la atencion?

E11: si, yo creo que no van de acuerdo a como yo por lo menos lo veo o lo trabajamos, creo
que por ejemplo el saludar, el llegar a un lugar, saludar, despedirse es como super basico y
algo que generalmente los chicos no lo hacen, entonces por lo menos nosotros si trabajamos
mucho, por ejemplo en la parte de dimension conceptual responde a preguntas con una
cantidad apropiada de detalles, pero que saco con que me responda preguntas con detalles
si el nifio no sabe su direccion completa, no se sabe su nombre, que estan como en la 7, en
la 9. Entonces creo que no sacamos mucho con ensefiar ese tipo de cosas si el nifio por
ejemplo se pierde, no sabe como se llama, no sabe volver a su casa, son cosas como
fundamentales yo considero, como que creo que no hay una priorizacion como muy
establecida enfocandonos en los chicos con discapacidad, como que en verdad hay que partir
de la base y de ahi ir escalando digo yo, como que de repente y que es algo que a mi también
me pasa mucho con todo lo que tiene que ver con las adaptaciones curriculares, esto de los
nuevos decretos y en verdad con los nifios hay cosas que para todos son muy simples 0 muy
faciles pero con los nifios si hay que trabajarlas y hay que darle la priorizaciéon que
corresponde, entonces de verdad que quede asi como juy! Como que no sé si soy yo la que
esta muy alejada de la realidad, pero yo lo hago como bien distinto

Teresa NuUfiez: ;cree usted que en su practica pedagdgica les entrega mas importancia a
algunas habilidades para funcionar en la vida diaria que a otra? ;por quée?

E11: es algo que siempre converso mucho con los papés, el tema de que muchos es como
ya vamonos por el lado conceptual, conceptual, conceptual y es como oye que sacamos que
el nifio sepa mucho cognitivamente pero que no sea autbnomo, que no sepa regular sus
emociones, COmo que yo siempre me voy mas como por ese lado, partir desde eso para ya
al tener una buena regulacion por ejemplo es mucho mas facil tener aprendizajes con los
nifios, si el nifio me puede decir asi como tia estoy frustrado, estoy enojado, 0 me muestra
la lamina yo ya se como puedo abordarlo y enfrentarlo para poder adquirir un aprendizaje,
pero si yo me pongo a tratar de pasar contenidos y el nifio tiene al menos un poco de
regulacion conductual se hace super complejo. Entonces yo si me voy mas por ese lado.

Teresa NuUfiez: ya, como tercera pregunta y ultima sobre el tema de jerarquizacion de la
conducta adaptativa
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¢Qué actividades de ensefianza vinculadas a las habilidades para funcionar en la vida diaria
usted realiza con mayor frecuencia?

E11: todo lo que tiene que ver con higiene, aseo bueno eso se trabaja como de manera
transversal también, lo que es la alimentacion, comunicacién, que también lo vamos
trabajando como en base a laminas, como que se va anticipando y después cuando ya esta
como eso mas adquirido, el tema de los habitos personales, de que ellos se puedan presentar,
por ejemplo nosotros este afo hicimos una actividad... bueno se mandaban los datos
personales a las casas y todos los dias se iba trabajando eso, y en el caso de los chicos no
verbales con laminas como las del PECS, tenia por ejemplo, nombre la foto del nifio, nombre
completo abajo, direccion salia en el pictograma de la casita y la direccidn abajo, cosa que
ellos cuando fueran en distintos contextos pudieran presentar esto, ya, entonces como que
tratamos de darle mucho énfasis a eso

Teresa Nufiez: Ya, super entonces ya terminamos de hablar de la jerarquizacion de las
conductas adaptativas, entonces vamos a hablar de las conductas adaptativas en la politica
educativa nacional

¢cree usted que la politica chilena considera importante la conducta adaptativa en el
desarrollo escolar de los nifios con discapacidad? ¢por qué?

E11: creo que no, porgue se van mucho por el tema que ahora estamos adecuandonos al
curriculo nacional, que claro nos pone las bases curriculares en espiral, pero de repente no
sé me pasa que tengo que adecuar un contenido de que el nifio indique los planetas y
reconozca los planetas y ni si quiera saben como se llaman, entonces es como hacer esa
adecuacion de verdad que yo siento que es como que no se considera, claramente las
politicas estdn hechas por personas que no estan en aula, que no conocen realmente la
realidad, entonces por lo mismo siento que eso hace que una, sea mas pega para unoy que
cueste mas hacer como todo estd adecuacién a que es lo que yo quiero conseguir con los
nifios

Teresa NuUfez: ;en qué decretos, reglamentos o documentos emanados por el ministerio de
educacion usted considera que esta presente las habilidades para funcionar en la vida diaria?

E11: no porque la mayoria son lineamientos, bueno yo tengo que admitir que los decretos
no son mi fuerte (rien), pero de acuerdo con lo que yo veo 0 yo tengo en estos momentos
como que siento que no van para ese lado, no apunta hacia esa dimension de cierta manera

Teresa NUfiez: Ya, entonces no hay decretos o reglamentos emanados por el ministerio cierto
en donde estén presente las habilidades para funcionar en la vida diaria

E11: si, porque tenemos leyes de inclusion social, pero tampoco son como tan efectivas o
que hablen en si de eso.

Teresa NUfiez: Muchas gracias por la participacion, esas eran las preguntas
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Entrevista 12
Preguntas

Teresa Nufiez: entonces mira, como por protocolo yo te tengo que mostrar el concepto de
conducta adaptativa, ya, para saber si tu tienes alguna duda, yo sé que es algo que ti manejas,
pero por protocolo de la entrevista tengo que asegurarme que ta manejes el concepto. Ya
mira, este es el concepto de conducta adaptativa de Tassé 2021, ya, que en el fondo indica
gue son un conjunto de habilidades conceptuales, sociales, y practicas que las personas han
aprendido y ejecutado en la vida diaria, y las organizamos en conceptual, practico y social
y alla hay unos ejemplos de actividades que tu puedes hacer en la sala vinculadas a cada una
de estas conductas. No creo que tu tengas mayor problema de esto, tienes alguna duda
respecto al concepto de conducta adaptativa (entrevistada responde: no). Ya, es que tengo
que preguntartela por protocolo (rien), ya, entonces vamos a pasar a la primera pregunta
entonces, lo que pasa es que cuando me toca alguien que no sabe conducta adaptativa me
demoro n explicandole esto.

¢tu consideras relevante trabajar habilidades para funcionar en la vida diaria o conductas
adaptativas con las personas con discapacidad o nifios con discapacidad? ¢por qué?

E12: si pues, es relevante con los que tengan discapacidad y con los que no tengan
discapacidad, bueno porgue al final son habilidades funcionales que van a requerir en algun
momento de la vida y a medida que crecen mas van a requerir habilidades, porque los
desafios a los que nos vamos enfrentando son mayores

Teresa Nufiez: ;Como haces tu o vez que hacen las personas de los jardines infantiles para
trabajar estas habilidades?

E12: como desconocen el concepto no lo trabajan como tal, pero dentro de los &mbitos que
las bases curriculares nos entregan para guiar el trabajo en un jardin infantil también
aparecen, aparecen con otros conceptos, con otro nombre, pero en base a eso van
planificando. Tienen los ndcleos, estan los ambitos y en base a ello planifican y si uno hiciera
el cruce de lo que esta aca expuesto, con lo que nos dicen las bases, si se repiten hay
similitud.

Teresa Nufiez: Dentro de las comunidades educativas de los jardines infantiles ¢t crees que
las educadoras las trabajan a conciencia?
E12: no, yo creo que en algin momento se pierden

Teresa NUfez: yay ¢por qué se pierden, cual es la razon?

E12: hoy en dia es también por la... mira en la actualidad la pandemia jugo muy en contra
y quizas muchos progresos que habian tenido en lo pedag6gico como mediacion, se
perdieron, mucho, pero por la actitud del adulto o las dificultades que el adulto pueda haber
tenido y lo otro que a veces también por ciertas demandas administrativas el trabajo que se
hace en sala es como super... como que no responde al deber ser y resulta ser un poco mas
asistencial, ya, entonces no ayuda a que los nifios no sé, no se les presenta desafios en los
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distintos ambitos y lo que pasa en la sala al final es como la iniciativa del nifio solo, méas que
el adulto vaya preparando cosas

Teresa Nufiez: claro, no tiene la intencionalidad requerida en el fondo

E12: exactamente, la intencionalidad estd ahi con debilidades. Pero pasa... puede ser un 50
y 50 de que se ve esa realidad, pero lo que si, es que la pandemia jugo muy en contra por el
tema de la mediacion, no esta pasando mucho en las salas.

Teresa NUfez: claro, es como que retrocediste un par de afios, claro entonces hoy en dia los
nifios estan llegando al jardin infantil... los cuidan hacen los periodos de adaptaciéon me
imagino y no alcanzas a llegar a la parte de mediacién pedagdgica o ;no?

E12: es débil. Es que ahora, por ejemplo, no sé la mayoria de los nifios empez6 a asistir
octubre, noviembre, iniciaron como en septiembre el retorno y hubo adaptacion asi todos
los meses por que iban nifios que se iban incorporando y se suma con evaluacion del modelo
de gestidn, te saca a la gente de la sala, tenian que juntar niveles en algunas ocasiones para
tener méas gente ayudando en lo técnico y ahi se va a las pailas

Teresa NUfiez: Y simale a eso las caracteristicas de las familias de los nifios, que me imagino
que también en las casas conseguian poca estimulacion.

E12: si, con el tema del leguaje ha sido mas evidente que nunca el tema del retraso, y de la
mano de eso aparecen mas sospechas de TEA, lo que yo creo que en su mayoria tienen una
raiz en el tema del retraso del lenguaje y de esa falta de estimulacién del periodo de
pandemia, que en su casa las familias por tiempo seguramente y por otras dificultades no
podian hacer algo mas especifico con los nifios, y tampoco sabian como

Teresa NUfiez: es que tu como papa no andas estimulando por la vida, uno cria a los cabros
no mas, pero no los andas estimulando

E12: y mas aln si no tienes las herramientas, no sé desde el area de nosotras igual sabemos
que hay cosas que podriamos intenciona en casa, pero ellos no

Teresa NUfiez: Ya, mira la entrevista tiene tres secciones, vamos a pasar a la segunda seccion
que tiene que ver especificamente con la jerarquizacion de la conducta adaptativa, te voy a
mostrar los resultados que nosotros tuvimos con los profes y las educadoras de parvulos y
ellos jerarquizaron de esta forma las conductas adaptativas. Entonces, te las voy a agrandar
acé para que tu puedas ir leyéndolas. Esa es la dimensién conceptual, cuando ti las veas me
dices y yo avanzo. Los primeros numeros por su puesto es lo mas importante que encontrd
el profesor y lo Gltimo es lo que consideran menos importante

E12: ;esta jerarquizacion ellos la hicieron desde yo como profesor creo o es lo que pasaba
en la sala?

Teresa NUfiez: lo que creo, con las entrevistas estamos viendo lo que pasa en la sala

E12: ;y estos eran profesores de nifios hasta que edad?
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Teresa Nufiez: de 4 a 8 afios, de basica, parvulo y diferencial y técnicos también. Entonces
de estos resultados que td acabas de ver

¢tu crees que son representativos de las practicas pedagogicas en los jardines infantiles?

E12: si, la dimension practica ahi me dejo con algunas dudas, que yo creo que se trabajan
cosas que estan mas abajo, mas al final que las que estan puestas como al principio

¢y te llama la atencion algo de los resultados?

E12: bueno desde... si, no (rie), que por ejemplo aca me quedo dando vuelta el tema de la
dimensidn préactica, que en los primeros lugares esta el tema de la regulacién corporal en
nuestro contexto... o que regula el grifo del agua, la temperatura del grifo y siento que se
podria, 0 en realidad se trabaja mas el tema de beber de una taza sin derramar o de un vaso
sin derramar, que se ponga los zapatos y la ropa, en nuestra jerarquia estarian quizas esas
cosas como al principio. Por eso te preguntaba si es que los profesores veian en los nifios o
si no es lo que yo veo como profesor

Teresa Nufiez: lo que yo considero mas importante dentro de las practicas pedagdgicas, td
puedes ver aca que, segun estos resultados, para los profes es mas importante que sepa ver
la temperatura de agua a que utilice el bafio. Nosotros le hemos dado bastantes
interpretaciones a esto, pero no te las quiero decir todavia, al final de la entrevista te las voy
a decir para no generarte sesgo

E12: o que les diga a otras personas cuando no se encuentra bien esta también como... no
esta al principio y eso también yo creo que... aca si, se trabaja mas, de pedir ayudar

Teresa NUfiez: y mira en las habilidades sociales esta en tltimo lugar, dice hola y adiés
E12: si, en algin momento pensé que era al revés de abajo hacia arriba.

Teresa NUfiez: ¢y por qué tu crees estos resultados? ¢a que los atribuyes?

E12: comprension lectora de la instruccion cuando ustedes les pidieron que jerarquizaran
Teresa Nufiez: es escrito... tu lo atribuyes al instrumento

E12: no, a la interpretacién que le hace el evaluado, yo creo, como que fueron de lo menos
a lo més, primera vez que me deja esa sensacion

¢Y qué actividades de ensefianza para funcionar en la vida diaria tu crees que de todas estas
se realizan con mayor frecuencia?

E12: mira las sociales y practicas como que son super transversales, las conceptuales van
mas de la mano al desarrollo de alguna experiencia especifica o a la metodologia que ellos
van trabajando en sus salas

Voy a cerrar esta parte de la entrevista y pasaré a las ultimas dos preguntas que son bien
sencillas
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Teresa Nufiez: ¢Crees td que la politica chilena considera importante estas habilidades de
conductas adaptativas para el desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad?

E12: priorizan mas las conceptuales y ahora en el tltimo tiempo le estdn dando més énfasis
al aspecto socioemocional, como los ultimos dos afios, porque han aparecido estudios
también que hablan de que la salud mental de los nifios esta pésima. Estamos en una crisis
ahi super fea, la pandemia también ayudo a que por ejemplo la super intendencia de
educacion ha hecho muchas cosas en la linea del trabajo socioemocional, durante la
pandemia y este afio han continuado, pero claro porque estan claros de que estd pasando
algo y nadie lo habia abordado con anterioridad y la relevancia que tiene para el desarrollo
de los nifios

Teresa Nufiez: si, aca llego una persona que se llama Gaspar Bueno a presentar un programa
de crianza respetuosa, dice que lo trabajo con la Junji

E12: ;sera del Chile Crece?

Teresa NUfiez: puede ser y nos esta ofreciendo cursos para los alumnos de crianza respetuosa
E12: el triple lo trabajaron ac4, a lo mejor

Teresa Nufiez: ese, ese mismo. ¢es bueno?

E12: yo participe en uno y si, el afio pasado se tuvo que desarrollar online, entonces no todas
las familias se sumaron

E12y decreto, reglamento o documentos emanados por el ministerio que considere relevante
para el trabajo de las conductas adaptativas

El2:

E12: ;me los tengo que saber de memoria? (rie), si estan las bases curriculares, como
institucion tenemos documentos, pero claro no las menciona como tal como conducta
adaptativa, pero hacen relacion a los... al cruce de las bases curriculares desde sus nucleos,
sus &mbitos. Y normativa chilena no recuerdo en este momento, pero por que han
actualizado varias también, no sé hay una que especifica super claramente los tramos, los
niveles y explica porque no... se deberia de respetar, porque también va en un tema de
desarrollo de los nifios, estipula super claramente por que no puedes tener nifios de mas de
dos afios en una sala cuna porque hay desafios porque tiene que concretar y ese tipo de cosas

Teresa NUfez: esa es una normativa interna de ustedes

E12: no, del Ministerio, por que antes se podian dar esas situaciones que se podian
mantenerlo, claro ahora no, hay que hacer la transicion

Teresa NUfiez: ya, voy a dejar de grabar porque hemos terminado
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Entrevista 13
Preguntas:

Teresa Nufez: lo primero que voy a hacer, es compartir contigo un documento de la
entrevista porgue tengo que mostrarte algunas cositas. Ya, bueno primero contarte y decirte
que tu puedes contestar o no contestar la pregunta que quieras, que eres absolutamente libre
de dejar de participar en el momento que tu decidas. Las preguntas son confidenciales cierto,
y solamente son con fines investigativos, por tanto, no haremos ninguna divulgacion de la
tematica que estamos conversando, ya, para que te sientas con la completa libertad de
contestar. Entonces, Nazhla, tu conoces cierto el concepto de conducta adaptativa, me
imagino (entrevistada responde positivamente). Bueno en el fondo yo te estoy mostrando en
la pantalla, no sé si lo puedes ver, la dimension social, conceptual y practica, cierto, y
algunos ejemplos en cada una de estas dimensiones, un poco para que lo tengas en retina,
por si no recuerdas alguna lo tengas ahi visualizado. Tiene alguna duda al respecto del
concepto de conducta adaptativa (entrevistada responde: no, ninguna). Ya, me lo imagine
(rien)

Teresa NUfiez: ¢tu consideras relevante trabajar estas habilidades en el aula con alumnos con
discapacidad?

E12: si, es super importante porque permite desenvolverse fuera del aula en el ambiente
social, en la sociedad con las demas personas, es super necesario trabajarlas

¢y como tu harias para trabajar estas habilidades en el aula?

E12: bueno, relacionandolo con el contexto en el cual trabajo, bueno yo trabajo en el
programa de integracion escolar, por lo tanto estas habilidades se tienen que trabajar en
conjunto con los docentes que imparten clases de asignaturas, porque se pueden trabajar de
distintas formas, por ejemplo en lenguaje se pueden trabajar las habilidades conceptuales, lo
mismo ocurre en matematicas, las habilidades sociales se puedes ir implementando mediante
trabajos que pueden ser expositivos, trabajar o la evaluacion entre estudiantes, para facilitar
la interaccidn entre ellos, de distintas formas pero siempre empledndolas y dirigiéndolas
desde las asignaturas que se imparten desde el colegio. Como eje central, pero a la vez
transversal, impartiendo los contenidos, pero por ejemplo evaluando de forma diferente a
los alumnos con discapacidad, para que puedan desarrollar estas habilidades sociales, las
conceptuales y las practicas

Teresa Nufiez: Claro. Y dentro de la comunidad educativa donde tu trabajas, ¢tU crees que
estas habilidades son trabajadas por los profesores?

E12: yo creo que muy poco, generalmente todo se centra en el programa de integracién como
que lo ven que es algo aparte que hay que trabajarlo, y también hay que sefialar que los
docentes de asignaturas, los directivos, tienen muy poco conocimiento respecto a esta area,
hay bastante desconocimiento por parte de ellos, como que todo se lo atribuyen a que el
programa de integracion en este caso tiene que trabajar esto, pero ellos no se interiorizan en
el tema para apoyar el trabajo que se hace por parte del programa
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Teresa NUfiez: Ya mira, a continuacion, te voy a mostrar unos resultados de un proceso de
jerarquizacion que hicimos con algunos profesores de Educacion Bésica y Educacion
Especial, los resultados son estos, me gustaria que los fueras mirando, ya, por eso lo voy a
agrandar para que los puedas ver, los puedas ir mirando y tu me dices cuando los pueda ir
bajando, porque la idea también es que conversemos respecto de esto, asi que tu me dices
cuando lo corro. Entonces

Teresa Nufiez: ¢los resultados que acabas de revisar son representativos de tu practica
pedagogica? ;tu crees que lo jerarquizarias de la misma manera?

E12: si, yo creo que Si
Teresa NUfiez: ;te llama algo la atencion de estos resultados?

E12: por ejemplo, hay algunas que yo pondria primero gque estan como casi al ultimo, quizas
porgue son un poquito mas grande los nifios con los que yo trabajo con discapacidad

Teresa Nufiez: Puede ser... pero ;si trabajaras con nifios pequefios?...

E12: yo creo que si trabajara con nifios pequefios estaria bien como la jerarquizacion, pero
yo en la social que esta de lo ultimo que es decir hola y decir chao, esa yo creo que yo la
pondria un poco mas arriba, porque los nifios cuando son mas pequefios ellos tienden a
saludar y a despedirse siempre, como la primera como accion que ellos hacen... creo yo

Teresa NUfiez: ya, pero la pondrias mas arriba en el fondo ¢cémo para trabajar méas esta
conducta? ¢O por qué ta consideras mas importante que la desarrollen?

E12: yo creo que es importante que la desarrollen

Teresa NUfiez: ¢crees tu que en tu practica pedagdgica le das mas importancia a algunas
habilidades o conductas adaptativas?

E12: si, las habilidades conceptuales yo creo que son a las que mas se les da énfasis y se
deja un poco de lado lo social y lo practico, siempre se apunta mas a las habilidades
conceptuales por que al ser un programa de integracion se ve la... o el establecimiento nos
pide que los alumnos avancen en las habilidades conceptuales, entonces como que se deja
de lado un poco lo que es lo social y lo practico, como que no se trabaja de forma directa,
uno lo hace de forma transversal o por debajo por asi decirlo, pero lo que prima en un
programa de integracion en una escuela regular es lo conceptual

Teresa Nufiez: ¢y qué actividades de habilidades para funcionar en la vida diaria o conducta
adaptativa tu realizas con mayor frecuencia en el aula?

E12: bueno, en lo general es como pedir la palabra, el saludar, el por favor, el pedirle ayuda
al compariero o al profesor, cosas como generales no tan en profundidad como eso, yo creo,
que el pedir ayuda, el saludar, el ser respetuoso, el respetar el turno, esas cosas como en
generales, no tan especificas, como lo que uno trata de normar para que se comporten dentro
de la situacion en la que se encuentran
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Teresa Nufiez: Ahora pasamos a otra linea de preguntas, son solo 2 preguntas Nazhla las
que nos quedan, y esta es bien general.

¢tu crees que dentro de la politica chilena consideran importante estas habilidades en el
desarrollo escolar con alumnos con discapacidad intelectual?

E12: bueno yo creo que dentro de la politica chilena hay un solo documento que es el que
todos conocemos que habla de conducta adaptativa, que es el decreto 170, siento que las
conductas adaptativas no solo se deben trabajar y desarrollar no solo con alumnos con
discapacidad, sino que con todo el grupo de estudiante porque son habilidades que sirven y
son intrinsecas para todas las personas para poder participar en la sociedad de buena forma.
Hay alumnos que no necesariamente tienen una discapacidad y no las tienen desarrolladas,
entonces, yo creo que deben ser fundamental que dentro del curriculo en general de los
estudiantes, se pudiera trabajar esto en las escuelas, con todos los estudiantes, no con solo
los que tienen discapacidad

Teresa Nufiez: Ademéas del decreto 170, ¢conoces otra cosa, algin reglamento, algin
documento del ministerio que hable de la conducta adaptativa?

E12: bueno, lo Gltimo que estuve viendo del ministerio fue que se aprob6 hace poquito el
ABAS y que lo publico en la pagina del ministerio, en la seccion de Educacion Especial y
que ahi salen como los lineamientos de la evaluacion de la conducta adaptativa, pero mas
alla que eso dentro de las paginas del ministerio, no lo he visto

Teresa Nufiez: perfecto, eso era, no sé si quieres agregar algo mas que no te haya preguntado
que tu consideres de la conducta adaptativa con nifios con discapacidad intelectual.

E12: no yo creo que es necesario trabajarlo con ellos y bueno ojala que haya como una
normativa que obligue a los colegios con programas de integracion a trabajar esto de forma
mas directa, no transversal, que haya un plan de apoyo, porque si bien los psicélogos son
los encargados de trabajar esto en los colegios, la verdad es que no lo hacen. Entonces yo
creo que es sumamente necesario para que los nifios no solo puedan avanzar en las
habilidades conceptuales, sino que tengan mayores habilidades y herramientas para
desarrollarse en la sociedad y que no tengan problemas

Teresa Nufiez: me quede con algo que tu dijiste, que los psicologos lo trabajan, ¢los
psicoélogos lo trabajan?

E12: En el programa de integracidn esta area se la designan a los psicélogos, las educadoras
diferenciales se le asigna lo que es el ambito psicopedagdgico y lo curricular, pero en si los
programas de integracion esta area se la designan a los psicologos especificamente, y los
psicologos no lo trabajan, lo que pasa es que ellos tienen atencion individual con los chicos
que tienen discapacidad y se supone que en esas sesiones ellos tienen que trabajar estas
habilidades o estas... (se corta unos segundos la entrevista)

Teresa NUfiez: agradezco enormemente tu tiempo, muchisimas gracias
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Entrevista 14
Preguntas:

Teresa NUfiez: te cuento, nosotros hicimos hace un tiempo atras un proceso de jerarquizacion
de las conductas adaptativas, que quiere decir esto, que le preguntamos a los profesores de
ensefianza basica y Educacion Parvularia que conductas adaptativas para ellos eran mas
importante, lo que queremos hacer en esta segunda etapa es saber cuales son las conductas
adaptativas que efectivamente los profesores trabajan en el aula, para eso entonces te voy a
presentar el concepto de conducta adaptativa que es basicamente... son habilidades
conceptuales, sociales, y practicas que las personas han aprendido y ejecutan en su vida
diaria, no se si las estas viendo (entrevistada responde de forma positiva), ya, en esta tabla
hay varios ejemplos que si quieres puedes ir leyendo y la idea es en el fondo que tu me
respondas en base a estas conductas, no a estas especificas de la tabla si no que a las
conductas adaptativas que tienen estos ejemplos que estan ahi enunciados. Cuando ya hayas
leido la conceptual para yo subir la pantalla

E14: oye se parece a lo que te preguntan las tias, las PIE a fin de afio

Teresa Nufez: si, es lo mismo (rie), igual lo voy a dejar en la pantalla, por si tienes alguna
duda puedes verlo. Entonces te voy a hacer algunas preguntas. No tienes dudas respecto al
concepto de conductas adaptativas, no, ya super entonces ahora voy a pasar a las preguntas

¢Consideras tu relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria o conductas
adaptativas en el aula con alumnos con discapacidad? ¢por qué?

E14: si, es importante, porque quizas se hace un poco mas facil el trabajo, para comenzar el
trabajo, no sé si yo lo enfoco en la parte prebasica o primero basico, se hace mas facil para
comenzar el trabajo, no sé si me explico

Teresa Nufiez: ;comenzar el trabajo en qué sentido?

E14: en el sentido del aprendizaje y en el sentido conductual, en todo sentido
Teresa NUfiez: ya, ,cOmo que sienta las bases?

E14: exacto

Teresa NUfiez: ; COmo haces tu para trabajar estas habilidades en la sala?

E14: algunas de ellas con rutina, con trabajo préactico quizas otras, si mas que nada con rutina
y también en las habilidades en la que dice dimensién social quizas ahi trabajar con las
familias mas que nada.

Teresa Nufiez: Y dentro de la comunidad educativa donde tu trabajas ¢ta crees que los otros
profes trabajan estas habilidades? Sinceramente lo que tu creas, acuérdate que esto es
confidencial

E14: yo creo Tere que en realidad podria decir que primer ciclo podria ser, prebasica y
primer ciclo, pero si tu me hablas de cursos mas grandes no lo veo
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Teresa NUfiez: cursos mas grandes ¢a qué edades te refieres?

E14: cuarto bésico 9, 10 afios

Teresa NUfez: ya, ta crees que se trabaja en solo nifios mas pequefios
El4:si

Teresa NUfiez: y por queé crees tl que ocurre eso

E14: por que el resto de los profesores, ya cuando pasas a otra etapa del ciclo, se enfocan
mas en los contenidos, en los aprendizajes del nifio por eso pienso no seé, no pero lo que yo
he trabajado y lo que eh visto si. Creo que se trabaja mas en primer ciclo, porque después se
enfoca mas quizas hasta en competencias

Teresa Nufiez: De ese listado que tienes ahi ¢Qué habilidades para funcionar en la vida diaria
th trabajas en el aula? Méas 0 menos de ese listado que td puedes ver ahi

E14: la dimension social mucho, es que yo las trabajo todas, pero si t me preguntas para mi
es muy importante la parte de habilidades interpersonales, la sociabilizacién de los nifios,
eso, creo que las otras dimensiones como lenguaje igual se trabajan, pero si ti me preguntas
por la parte importante, me interesan que sean como nifios respetuosos, sociables, carifiosos,
que se puedan comunicar con cualquiera

Ya, como te decia nosotros hicimos un trabajo de jerarquizacion de estas conductas y le
preguntamos a 76 profesores sobre que consideraban ellos mas importante al trabajar con
los nifios y los resultados son estos mira. Cuando termines de leer los primeros me avisas
para poder subir, y voy a subir. Aqui los que estan en primer lugar son los que los profesores
le dieron mas importancia, los en Gltimo lugar los profesores le dieron menos importancia.
Entonces en base a estos resultados presentados

Teresa Nufiez: ¢t crees que son representativos de tu practica pedagogica? ¢t crees que los
trabajas en ese nivel de gradualidad los mas y menos importantes?

E14: si puede ser que algunos si, si yo creo que si, quizas no en el mismo orden, pero si me
representan

Teresa Nufiez: pero en términos de orden ¢tu los jerarquizas igual en tu practica? Por
ejemplo, para ti lo mas importante es responde a preguntas con una cantidad apropiada de
detalles y lo menos importante es si pueden identificar si hay un problema

E14: no, no yo creo que no los ordeno igual, porque por ejemplo a mi esa 15 puede identificar
cuando hay un problema es super importante, a diferencia quizas que quizas también es
importante sobre los tiempos verbales que de alguna manera le entiendo lo que le paso, no
sé si me entiendes

Teresa Nufiez: claro es una forma de comunicarse primero, ya y en la dimension social, en
términos de orden, de jerarquizar, ¢td los jerarquizarias asi en tu practica pedagdgica?
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E14: responde a contextos sociales de forma apropiada al humor... si puede ser que si, esta
me representa como un poco mas

Teresa Nufiez: ¢y de la dimension practica?

E14: si también me representa esta, quizas ese sigue una programacion diaria quizas la tiraria
como mas abajo Tere porque para mi es mas importante no se el que tenga cuidado al cruzar
la calle algo asi, mucha conciencia de los riesgos antes de cruzar la calle, algo asi

Teresa NUfez: esos los invertirias en el fondo
E14: si, pero como que todas igual como que todas las pondria en uno (rien)

Teresa Nufiez: ¢en tu practica pedagdgica le entregas mas importancia a algunas habilidades
para funcionar en la vida diaria que otras? ;Cuéales?

E14: es que siento que hay hartas que me representan aqui, pero cual podria ser, algo con
sus compafieros, como el buen trato, desafios quizas también o no, como tareas desafiantes
para los nifios, si soy malita yo no sé qué mas (rien)

Teresa NUfiez: pero eso es lo que a ti mas te interesa en el fondo, le das mas importancia a
los desafios, al buen trato

E14: exacto, bueno y obviamente a que aprendan, que logren aprender

¢yay cuales haces con mayor frecuencia? Porque ta me dijiste cuales eran méas importante
para ti, pero ahora te pregunto ¢Cuales haces con mayor frecuencia?

E14: creo que todas, de verdad, la dimension practica y la... si, es que igual es muy dificil
porque yo he pasado por varios cursos y como que si yo lo miro en general, quizas hay cosas
que con algunos cursos no lo hago, pero por ejemplo ahora que yo me pongo en mi cabeza
que tengo que comenzar con primero basico todas estas las tengo que hacer y todas son
importantes, a diferencia que quizas con el cuarto basico que acabo de pasar una que otra
quizés lo hubiese dejado més de lado

Teresa NUfiez: entonces no hay ninguna a la que ta le entregues mayor importancia hoy dia
en tus clases

E14: si habia una que yo le ponia mucha importancia y te la dije, pero no me acuerdo donde
esta que

Teresa Nufiez: las relaciones interpersonales, me dijiste que para ti esa era super importante

E14: esa, porque siento que, si el nifio no esta bien, no me va a aprender de ninguna manera,
entonces en lo primero que tengo que enfocarme es en eso, como llego

Teresa NUfiez: nos quedan solo dos preguntas

¢crees td que la politica chilena en términos de leyes, y esas cosas, considera importante las
conductas adaptativas en el desarrollo escolar con los alumnos con discapacidad?
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E14: no sé mucho de la normativa de PIE, en realidad nunca me han tocado buenas PIE

Teresa Nufiez: entonces ¢no sabes ni de decretos ni reglamentos o documentos emanados
por el ministerio que digan que hay que potenciar esto?

E14: yo lo Unico que sé que cuando tengo un nifio con integracion escolar sé que muchas
veces es mas pega para el profesor, para el profesor de aula que, para el profesor de
integracién en mi caso, que hay que adaptar las pruebas, que al final con esa adaptacion de
prueba les puede ir mal nuevamente, pero la tia PIE de alguna manera me combense que le
vaya bien, entonces por eso te digo, no soy un buen parametro para eso

Teresa NUfiez: no, pero esta bien, porque nosotros necesitamos saber que saben los profes
de Educacion Basica respecto a esto

E14: si, pero ahora si td me dices... si sé que existen los nifios con discapacidad leve, que
problema de lenguaje, permanentes y que a los nifios permanentes se les adapta a los otros
nifios no, pero es como lo Unico que sé, y que hablan siempre de que es FIL (Funcionamiento
intelectual limitrofe) de que DIL (Discapacidad intelectual leve). Entonces es poco lo que
yo te puedo decir de... normativa

Teresa NUfiez: eso, ¢algo que no te haya preguntado que consideres importante?

E14: no, no creo déjame pensar... pero quizas el acompanamiento sombra, no $é si ustedes
saben de ese acompafiamiento a nifios con sindrome de Down, pero no con nifios autistas

Teresa NUfiez: no es con TEA, ¢y como hacen ese acompafiamiento sombra?

E14: esta la tia al lado y le va ayudando con las tareas igual como lo hacen las tias PIE con
los nifios integrados, pero con un acompafiamiento permanente

Teresa NUfiez: es una asistente permanente para el nifio basicamente

E14: si, pero ahora mi pregunta es ¢por qué los nifios que son autistas puede ser autismo,
que necesitan quizas mucho acompafiamiento y quizés mas no lo tienen considerado como
acompafiamiento sombra? Porque en el colegio solamente a los nifios con sindrome de Down
y quizés muchos con sindrome de Down se defienden mucho mejor que un nifio autista

Teresa NUfiez: pero quizas es una decision del colegio.

E14: pero quizas eso es lo que falta la normativa que especifique bien, sabes qué, que si hay
un nifio con autismo o un nifio con sindrome de Down los dos van a tener tales posibilidades,
quizas eso falta y es importante para el profe de verdad

Teresa Nufiez: y en el fondo también que ustedes tengan la claridad de la normativa, que las
profes de diferencial les expliquen a ustedes la normativa.

E14: sabes que siento yo que de repente las profes de diferencial son hasta soberbias para su
trabajo muchas veces, asi que yo he tenido una buena experiencia con una de como cinco
gue me han pasado, también quizas es algo importante que hagan un seguimiento de los
nifios. Yo en primero basico tuve una tia PIE, en segundo basico tuve otra tia PIE, en tercero
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bésico tuve otra tia PIE, y en cuarto basico tuve 3 tias PIE distintas, entonces si estamos
hablando de un programa o normativas, cual es el seguimiento que se les hace a los nifos,
vuelven otra vez de cero, quienes son los nifios integrados, en que se les puede ayudar, por
€s0S mis parametros no eran muy buenos (rien)

Teresa NUfiez: voy a dejar de grabar, muchas gracias por tu entrevista.

Entrevista 15

Teresa NUfez: explica de que se trata la entrevista la cual realizar, por lo tanto te voy hacer
una serie de preguntas netamente para hacer un analisis con respecto a que ti haces en clases
con los nifios, nosotros en la primera aplicacion que hicimos de jerarquizacién que no se si
th te acuerdas, pero tenia relacion con que decia que era lo mas importante para ti para
trabajar con los nifios y con las nifias, hoy dia lo que nosotros queremos ver, que es lo que
tu realizas en el aula y en el fondo después vamos hacer unos andlisis en busca de que si hay
alguna relacion en ese sentido, entonces si tu no conoces bien el concepto de conducta
adaptativa yo te voy a mostrar algunos ejemplos, en el fondo para que tu los tengas en retina
y tengas en tu cabeza que es conducta adaptativa entonces como tu puedes ver en la pantalla,
la conducta adaptativa como una forma de facilitar tus respuestas en esta investigacion
conducta adaptiva se entiende como un conjunto habilidades, sociales y préacticas que las
personas han aprendido y ejecutan en su vida diaria y podemos organizarla de esta manera
por ejemplo: Hablamos de conducta adaptativa cuando nos referimos al lenguaje, lectura 'y
escritura ya y actividades como hace preguntas apropiadas al contexto participan de
conversaciones con otras personas, comunica ideas complejas todo relacionado con
lenguaje, contextos relativos al dinero con tiempo a los nimeros resolucién de problemas
pensamiento abstracto, cuando hablamos de dimension social hablamos de habilidades
interpersonales seguimiento de reglas y normas resolucion de problemas reales, cuando
hablamos de dimension practica cuidado personal y habilidades domésticas y mantener un
ambiente seguro consigo mismo ahi td puedes ver muchos ejemplos. Se lava la cara, regula
la presion del agua, utiliza bafios etc. También tenemos como otro anexo el resultado de la
jerarquizacion que hicieron los profesores la primera en cuenta que nosotros aplicamos y
estos son los resultados, los que tu pude ver ahi, puedes ver los profesores que situaron en
primer lugar corresponde a preguntas de una cantidad de propiedades de detalle y en ultimo
lugar identificar cuando hay un problema, luego en dimension social, los profesores dijeron
gue responde en contextos sociales de forma apropiada al humor como primer lugar y como
ultimo lugar ellos consideran como menos importante dice “hola” y “Adios” cuando llega y
se va, mantiene una conversacion. Y en dimension practica regula la temperatura corporal
eso lo consideraron como importante y como menos importante utilizaciéon de servicios
higiénicos y aseo personal en el bafio. Te haré todas las preguntas y me vas a decir que te
parece entonces pasamos a la primera pregunta.
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Teresa Nufiez: ;Considera relevante trabajar las habilidades para funcionar en la vida diaria
en el aula con sus alumnos con discapacidad ¢Por qué?

E15: Si, por supuesto mas que hacer la diferencia entre un alumno con discapacidad o un
nifio sin discapacidad yo considero que es relevante trabajar si o si las habilidades en todo
sentido con nifios con discapacidad y sin discapacidad

¢En el caso que tuviera una discapacidad td lo considerarias aun mas importante o lo
consideras igual?

E15: Yo creo que igual ah, porque siento que no hay que hacer la diferencia, yo entiendo
que un nifio con discapacidad tal vez le puede costar un poco maés, pero si uno como
educadora en este caso lo trata siempre de la misma forma siento que no debiera a ver
ninguna diferencia entre un nifio u otro

¢ Como hace usted para trabajar estas habilidades para funcionar en la vida diaria en el aula?

E15: cuando estaba respondiendo las preguntas pensaba, trabajamos siempre las habilidades
durante todo el dia, durante todo el afio porque, por ejemplo uno lee un cuento y le pregunta
a los nifios de que se trato, cual fue la idea principal que es lo que mas les gusto entonces
uno entra con un dialogo con el nifio, o por ejemplo en otro aspecto yo hice una actividad
de jugar al supermercado entonces tana ahi sirve para las matematicas, sirve también para
reconocer los lugares que uno frecuenta mas minimo una vez al mes uno tiene que ir al
supermercado entonces el nifio al hacerlo saber y hacerlo participe de esta situacion yo lo
encuentro que es super importante nosotras como educadoras tenemos esa facilidad un poco
o mirarlo desde el lado positivo de que podemos hacer ese tipo de actividades.

Teresa Nufiez: Dentro de su comunidad educativa, ¢;usted cree que estas habilidades son
trabajadas por los profesores? Si su respuesta es si, (En qué medida o ambitos? Si la
respuesta es no, ¢Cual cree que son las razones?

E15: Yo creo que con los profesores de basica cuesta un poquito mas, siento que nosotros
tenemos la entre comillas la suerte que todavia la Educacion Parvularia no es tan
escolarizada entonces nosotros podemos darnos esa libertad de cierto modo de poder jugar
mas o de no tener meza y estar todo el dia sentado en la meza, entonces los profes siento yo
no sé si trabajan tanto esas habilidades

Teresa NUfez: ;Y porque razon crees que es eso?

E15: siento un poco que también por las estrategias que nosotros mismo utilizamos porque
por ejemplo como te contaba con la actividad del super mercado es un objetivo de
aprendizaje que nosotros tenemos en las bases curriculares no se de trabajar con los nimeros
no recuerdo especificamente pero trabajar con los nimeros, entonces a mi se me ocurre hacer
el supermercado encuentro que esa es la estrategia entonces el profesor también puede
utilizar esa estrategia haciéndolo con mas dificultades entonces ellos podrian hacer la misma
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actividad con nifios mas grandes entonces encuentro yo gque va un poco con las estrategias
que los profesores estan utilizando en la basica o en los cursos mas grandes

Teresa Nufiez: De los resultados de la jerarquizacion mostrados, nos gustaria saber qué
actividades le parecen més importante con el objetivo de conocer cuéles son las habilidades
para funcionar en la vida diaria que usted mas trabaja en su dia a dia en el aula.

¢Los resultados que acaba de revisar, son representativos de su practica pedagogica? ¢por
qué?

E15: En algunos creo que no, me llamo mucho la atencién el que marcaran como ultimo
lugar el que no se saludaran o el saludo algo asi, nosotros de partida nos saludamos al llegar
a un lugar, no partimos la actividad si no nos saludamos nosotros hacemos todo un ritual de
saludo dentro de la sala entonces super marcado el saludo para nosotros entonces como te
digo no se empieza ninguna actividad sin antes saludarnos entonces creo que esa es como
gue no me siento representada en los resultados que salieron.

Teresa Nufiez: De los resultados presentados, ¢le Ilama algo la tencion?

E15: En la conceptual si, encuentro que esta bien, porque nosotros siempre tratamos como
he preguntarle mucho a los nifios todo lo que ellos ven o lo que ellos estan sintiendo entonces
creo que eso ayuda a que ellos vayan diciendo con detalle todas las cosas. La Gltima creo
que es un poquito mas importante, de €l puede verificar algun problema algo asi, ya esa creo
que nosotros también si bien nos cuesta un poco lo trabajamos bastante creo que podria ir
un poquito mas arriba si priorizarlo un poquito mas también ademas como cuesta y después
los nifios llegan a la béasica costandole identificar algun problema creo que es importante
identificar un problema creo que es importante empezar a trabajarlo desde mas chiquititos
entonces darle un poquito mas de priorizacion a ese punto. Yo creo que la segunda y la
Gltima, claro la Gltima esa del saludo si, creo que la de practica también esta bien.

Teresa NUfiez: ;Cree usted que en su préctica pedagdgica les da mas importancia a algunas
habilidades para funcionar en la vida diaria que a otras? ;Por qué?

E15: Puede ser que si, talvez sin darnos cuenta por ejemplo como te decia el saludo para
nosotros es super importante entonces tal vez se le da un poquito de priorizacion talvez sin
que los nifios lo sepan tan importante, pero nosotros es que es lo que uno primero hace,
entonces uno llega a un lugar y saluda entonces yo encuentro que desde chiquitito a un nifio
hay que ensefiarlo a saludar y despedirse solo que nosotros por ejemplo en este ritual de
saludo que le llamamos vemos el calendario los dias que estamos entonces no es como solo
el saludarnos decirnos hola y como estamos se acaba si no que conversamos también de
como estuvo su dia anterior como durmieron si tal vez ellos quieran contar algo entonces
encuentro que ahi como que se trabaja mas esa habilidad que otras, porque en la otra
habilidad se puede trabajar dependiendo del objetivo que nosotros queramos ir trabajando
entonces el ejemplo del supermercado o no se me acuerdo que una vez hicimos una actividad
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de reconocer los espacios publicos pero también es un objetivo de aprendizaje entonces
nosotros vamos tomando el objetivo y ciertas habilidades

Teresa Nufiez: ¢Y t0 por qué crees, cuando tu dices yo voy a trabajar estas habilidades
previamente tal porque t le entregas mayor importancia a esas actividades?

E15: puede ser, como te decia poder inconscientemente entregarle mayor importancia a una
que a otra he, pero cuando nos sale un objetivo de aprendizaje como reconocer ciertos
espacios se le entrega todo el potencial y toda la importancia que tiene al reconocer esas
habilidades para que los nifios también se situen en el lugar en el que estamos y sepan
también y sean parte del lugar donde ellos viven o lo que estd pasando y al llevarlo al
supermercado también hacerlos participe de eso.

Teresa Nufiez: ¢Qué actividades de ensefianza vinculadas a las habilidades para funcionar
en la vida diaria usted realiza con mayor frecuencia?

E15: la actividad del supermercado es buena me ha dado resultados y con nifios chicos y
nifios grandes he también el bingo lo encuentro super entretenido porque es una actividad
gue nos sirve para reconocer los nimeros pero que también de vez en cuando como que uno
sale a jugar el bingo y los nifios también ya saben y son parte de ese juego y no estan todo
el rato aburridos molestando al papa o a la mama (rie) que se quieren ir o por ejemplo en
Curico reconocer la plaza o la iglesia entonces si uno les va dando informacion con respecto
a esos lugares ellos también ya van con otra disposicion a esos lugares.

Teresa Nufiez: ;Cree usted que la politica chilena considera importante las habilidades para
funcionar en la vida diaria (conducta adaptativa) en el desarrollo escolar de los alumnos con
discapacidad intelectual? ¢por que?

E15: pienso que con la discapacidad intelectual no tanto, porque no hacen ningun énfasis en
que sea con discapacidad intelectual, ahora si ti me preguntas con nifios que no tienen
discapacidad intelectual siento que si, porque a nosotros se nos da unas bases curriculares
que nos dicen que tenemos que trabajar entonces va ir en la estrategia de como nosotros
podamos ir potenciando esas habilidades porque como te decia anteriormente son objetivos
gue nosotros segln nuestra estrategia podemos ir potenciando he todas las habilidades para
la vida, entonces las bases curriculares los da la politica chilena y si nosotras no encontramos
la estrategia adecuada obviamente no vamos a trabajar ciertas habilidades pero al hacer el
hincapié con nifios con discapacidad intelectual siento que estdn muy al debe con eso

Teresa Nufiez: ¢En qué decretos, reglamentos o documentos, emanados por el Ministerio de
Educacion usted considera que esta presente las habilidades para funcionar en la vida diaria?

E15: las bases curriculares para nosotros son la biblia (rie)entonces es lo Unico que te podria

decir, es que es con lo que més nosotras trabajamos y con lo que nosotras mas nos guiamos
también para planificar y hacer todo nuestro dia a dia con los nifios
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Teresa NUfiez: ; Algo méas que agregar, que consideres importante mencionar?
E15: no, creo que no

Teresa NUfiez: Muchas gracias por tu entrevista

Entrevista 17
Preguntas:

Teresa NUfiez: es asegurarnos de que ustedes en el fondo tengan claridad respecto de las
habilidades a las cuales nosotros nos estamos refiriendo y estamos preguntando, entonces te
voy a presentar un mono con algunas conductas adaptativas, con algunos ejemplos, para que
si tuvieses alguna duda puedas clarificarla antes de que yo te realice las preguntas. Entonces,
mira esto lo voy a agrandar, yo sé que esto en el fondo tu ya lo sabes, pero es solamente que
por protocolo de la entrevista tengo que clarificarlo, ya, nosotros cuando hablamos de
conductas adaptativas hablamos de un conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas que las personas han aprendido y ejecutan en su vida diaria ya, las organizamos en
conceptual, social y en practica. Cuando hablamos de conceptual hablamos de cosas
relativas al lenguaje, lectura y escritura, conceptos relativos al dinero, el tiempo y los
numeros, resolucion de problemas y de pensamientos abstractos. Habilidades sociales, son
habilidades interpersonales, seguimientos de reglas y normas, resolucion de problemas
reales. Y dimension practica son cuidado personal y habilidades domésticas, y mantener un
ambiente seguro consigo mismo, y ahi al costado ti puedes ver algunos ejemplos, ya, que
pusimos por cada una de las dimensiones, que son actividades que los profesores suelen
hacer en el aula, por ejemplo hacer preguntas adecuadas al contexto, participar en
conversaciones, comunicar ideas complejas utilizando tecnologias por ejemplo en caso de
las escuelas especiales, utilizar tiempos verbales, etc., ya, ahi hay una serie de ejemplos. Los
voy a dejar en la pantalla de todas maneras por si acaso tu necesitas en algin momento
mirarlos, no hay ningun problema. La entrevista tiene como 3 partes y cada una de ellas
tiene entre 2 y 3 preguntas asique igual es cortita.

Teresa NUfiez: ¢t consideras relevante trabajar estas habilidades para funcionar en la vida
diaria con tus alumnos con discapacidad? ¢por qué?

E17: si muy importante, de hecho, bueno nosotros como escuela estamos fortaleciendo
bastante lo que son las habilidades sociales, nos dimos cuesta que estdbamos un poco
desordenados con este tema, entonces para el afio que viene de hecho ya hicimos una (se
pierde el audio) ... bastante favorable para nuestros estudiantes. Si considero que es muy
importante porque resulta que nosotros estamos formando jovenes para que ellos sean lo
mas independiente posible y puedan optar a una independencia laboral también, que ellos
puedan ser insertos también en la sociedad y es por este motivo también que quisimos
fortalecer mas estos aspectos que estan un poquito descendidos no descendidos sino que en
el fondo teniamos que articularlos, era un trabajo que teniamos que articular y
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considerabamos que claro, de todas maneras es importante darle super duro al tema de las
habilidades sociales porque... bueno no solo de las habilidades sociales sino que de las
conductas adaptativas, ya que, ese es nuestro foco, que los nifios puedan tener un buen
desempefio en un futuro en actividades laborales, bueno y asi también no sé, aumentar la
seguridad, mejorar el bienestar y que dentro de todo ellos se sientan sujetos pertenecientes
a una sociedad que no los limite.

Teresa NUfez: ¢y como haces tu para trabajar estas habilidades en el aula?

E17: de manera cotidiana bueno obviamente tratamos de articular todos los ambitos que
trabajamos, bueno nosotros todavia trabajamos con el decreto 87 porque yo estoy en un
curso laboral, estamos con el decreto 87 todavia, pero a pesar de eso tratamos de que sea, de
que este... de no descuidar ninglin aspecto, ya sea como habladbamos denante, si bien en el
nivel laboral lo que mas se fortalece es el aspecto vocacional que son donde mas tenemos
hora, donde mas tenemos que trabajar con los nifios, de manera diaria, bueno partiendo por
lo que es el cuidado personal, que es estar reforzando siempre lo que es el tema de la higiene,
el como vestirse, y también el promover una alimentacion saludable, eso lo va trabajando de
una manera constante, y yo creo que todos los dias tratamos de que sea también de que sea
un trabajo permanente, bueno luego a esto, en la parte vocacional tratamos de preparar a
nuestros nifios en aspectos que sean favorables también para su autonomia como por ejemplo
la preparacion de su comida, no se, el mismo tema del manejo de dinero, se hacen muchas
actividades en donde nosotros con los nifios salimos a la comunidad, hacemos compras,
vamos al supermercado, hacemos ciertas planificaciones para poder preparar este tipo de
repente de comidas, de alimentos, también se les ensefia bastante y se les fortalece siempre
el tema de manejar y cuidar también el hogar, tratamos de dejar ciertas horas para que ellos
también puedan independizarse y practicar un poco en lo que es el tema de la limpieza, el
hogar, el cuidado, el como llevar una casa y también aspectos que tienen que ver con la
seguridad, asi que yo creo que de manera diaria estamos siempre fortaleciendo diferentes
aspectos que... y trabajando con los nifios también en las diferentes areas, siempre
promoviendo las habilidades que los ayuden a ellos a desenvolverse de mejor manera

Teresa NUfiez: Y dentro de ti comunidad educativa donde tl trabajas ;t0 crees que estas
habilidades lo trabajan los otros profesores también?

E17: justamente por eso quisimos articular todo esto y hacer una programacion que también
podamos integrar al resto de los profesores, porque basicamente los profesores del nivel
laboral nos estdbamos haciendo cargo de esto, de lo que era potenciar las habilidades, las
conductas en los nifios, entonces también nos dimos cuenta que el periodo laboral es un
periodo donde los nifios ya tienen que llegar con ciertas habilidades, no podemos cuando ya
estan en una edad bastante como ya enfocada en la adultez empezar a ensefiar cosas que
debiesen ellos haber adquirido desde mas pequefios, y ahi nos dimos cuenta de que habian
problemas, entonces por eso ahora queremos también comenzar a trabajar con los profesores
de Educacion Basica, porque ahi estdbamos un poquito en debes, estabamos un poquito débil
yo creo con el tema de trabajar las conductas adaptativas con los mas pequefios, que se hace,
se hace siempre, como te digo también es rutina todo esto del cuidado personal, de las
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habilidades domeésticas, todo esto es parte de la rutina, y en escuela especial siempre se
trabaja harto, siempre se hace porque tenemos también harto... nos hemos ganado hartos
proyectos, tenemos mucha también... tenemos un lugar donde poder hacerlo, tenemos
mucho material también con el cual trabajar, entonces se da, pero creemos que ain se deben
fortalecer desde mas pequefios a nuestros alumnos por lo tanto yo creo que hoy en dia si
vamos a empezar a dar respuesta y en el fondo a potenciar un poco mas lo que son las
habilidades pero desde pequefios, para que asi cuando ya lleguen al nivel laboral (se pierde
el audio unos segundos) favorezcan mas lo que es la autonomia y la independencia para que
en un futuro ellos puedan explorar otro tipo de cosas mas complejas, entonces si yo creo que
ahora vamos a empezar a trabajar mucho mas fuerte en eso, con todo en conjunto con todos
los profesores.

Teresa Nufiez: Que bueno, mira ahora pasamos a la segunda etapa de la entrevista, nosotros
hicimos un proceso de jerarquizacién de las conductas adaptativas con 76 profesores, lo que
hicimos fue presentarles 75 conductas adaptativas, y ellos lo que hicieron fue ordenarlas de
la mas importante a la menos importante y estos fueron los resultados de los profesores, te
los voy a mostrar, los voy agrandar un poco mas y cuando termines de ver la primera me
dices y yo la corro a la otra dimensién, un vistazo general. Pensando ya en un curso pequefio
entre nifios de 4 a 8 afios mas o menos

(U crees que este listado es representativo de la practica pedagogica? ¢tl crees que en la
practica pedagdgica los profesores la jerarquizan de esta forma en la sala?

E17: creo que se trabaja con los nifios mas pequefios claro pero a modo mas transversal, creo
que es super importante en los nifios pequefios, en la edad que tu me acabas de comentar el
tema de las dimensiones practicas por ejemplo el que efectivamente a lo mejor ellos puedan
no se, beber una taza sin derramar, o vestirse de manera apropiada son cosas super simples,
utilizar incluso el servicio higiénico, que claro dentro de todo nos damos cuenta que si no
las trabajamos desde pequefio cuando ya entran al periodo de la adolescencia es mucho mas
complejo fortalecer ese tipo de aspectos. En la escuela se hace, si yo sé que se hace, pero
por eso te digo de una manera mas transversal, se trabajan a lo mejor todas estan dimensiones
y todos estos aspectos de manera transversal, si es importante desde pequefios comenzar a
fortalecer estos aspectos

Teresa Nufiez: ¢y te llama la atencion algo de estos resultados? En términos de como los
jerarquizaron los profes, por ejemplo, no sé en la dimensién social ellos decidieron dejar,
dice hola y adidés como el aspecto menos importante y el mas importante responde a
contextos familiares de forma apropiada al humor

E17: si. No me llama mucho la atencion porque sabes que nosotros de hecho esta bastante
favorable las respuestas, estan como bien, de hecho estan super buenas para poder articular
una planificacion y poder trabajarlas ponte ti el proximo afio con otros estudiantes, las
considero bastante buenas porgue, a ver a modo de experiencia personal tuve un estudiante
que fue inserto laboralmente, bueno hoy en dia esta con su contrato de trabajo, todo super
formal, trabajando en la empresa del mimbral aca en San Javier, que es una ferreteria, no sé
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si la ubicas, y este nifio claro una vez que ingresa a ser parte de la vida laboral, nosotros nos
damos cuenta ahi donde estaban ciertas habilidades que a lo mejor nosotros pudimos
profundizar y pudimos trabajar con anterioridad con el que no se hicieron como por ejemplo
el tema de claro esto de lo social del poder diferenciar ciertas cosas, del diferenciar cuando
te estan bromeando, del diferenciar que efectivamente td en tu trabajo no son tus tios, el par
que esta al lado tuyo trabajando, reponiendo no es tu tio entonces por lo tanto ahi nos dimos
cuenta que este estudiante siempre tiende como a llamar a todo el personal y sus colegas de
trabajo tio, tia, entonces nos consto también un poco orientarlo en esa parte, pero si es
importante a lo mejor... ahora que yo veo todo eso enumerado Si es super importante como
esta ordenado de esta manera porque efectivamente es lo que se da, nosotros a lo mejor no
tenemos, no habiamos tenido experiencias anteriores como para poder verificar esto, pero
claro cuando nuestros alumnos pasan a ser parte ahi nos damos cuenta también de cuéles
son nuestras falencias y claro ahora que ti me muestras este tipo de cosas super ordenadas
efectivamente es asi. Los chicos muchas veces no identifican problemas, incluso el tema lo
conversamos en un momento con este estudiante el tema de la ingenuidad también, el tema
de que €l es super ingenuo entonces muchas veces no sabia coémo diferenciar ese tipo de
cosas, con sus compafieros de trabajo. Si, me parece bastante acorde el orden, si me parece
bastante representativo, acorde el orden y favorable para poder ser como trabajado en... o
por o menos para tener una especie como de sefiales de que es importante que a lo mejor
uno podria ir fortaleciendo en los alumnos

¢y de las habilidades de las conductas adaptativas, hay algunas que trabajes mas? Si pudieras
puntualizar en una, en una cosa especifica, ¢Cudl es la que ti més trabajas en aula

E17: en cuanto a conductas adaptativas ahora como que nosotros le estamos dando harto
énfasis al tema del... de la plata del dinero, del manejo del dinero, si es lo que méas estamos
haciendo con los nifios, lo que mas hicimos por ejemplo el afio pasado, es lo que trabajamos
harto el manejo del dinero y la movilidad igual, el tema de que puedan ser funcionales en
cuanto a cuando salen a la ciudad, el como poder como sacar dinero de un cajero, el cémo
comprar en un supermercado, el sacar cuentas como que eso trabajamos harto, el tema del
manejo de dinero, los vueltos, es que por eso te digo hay harta tarea por hacer y nosotros
nos dimos cuenta de que habian varias... que teniamos débiles varios aspectos, entonces
empezamos a fortalecer los que méas estaban un poco descendidos, pero eso si eso fue lo que
mas fortalecimos, yo por ejemplo como profesora fue lo que mas fortaleci el afio pasado. Si
y el cuidado personal también, bueno por que como veniamos de pandemia y del encierro y
todo eso, si fue como dificil, como preocuparse de ellos también, de que como estaban ellos
emocionalmente, los cuidados que ellos debian tener como jovenes

Teresa Nufiez: fue un poco retroceder en algunos aspectos me decian algunos profesores,
que como que retrocedieron afios en ese sentido

E17: bastante, les costd harto el regreso, y eso que todavia no regresaron todos, todavia
faltan que lleguen, entonces yo no sé en qué condiciones nos vamos a encontrar este afio
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Teresa Nufiez: Yay ahora para ir finalizando, vamos a pasar a las ultimas preguntas que
son bien sencillas y tienen otro contexto

¢crees tu que la politica chilena considera importante las conductas adaptativas o habilidades
para funcionar en la vida diaria en el desarrollo escolar de los alumnos con discapacidad
intelectual? ¢por qué?

E17: la verdad es que no mucho, nosotros como escuela estdbamos como te digo bien en
debes con el tema de las conductas adaptativas, hay un profesor y que nos ayudé bastante
que es Exequiel t0 lo conoces, Exequiel se maneja bastante, mucho, tiene mucho
conocimiento, €l sabe harto de las conductas adaptativas y él incluso nos oriento y nos hizo
una especie de capacitacion durante el afio pasado, en donde fue super favorable porque de
hecho para las chiquillas, las asistentes técnicos, claro es super favorable para que también
ella vayan como coordinando, como para que también haya una articulacion de todo lo que
estamos hablando, porque si queremos trabajar con los nifios la idea es que todos trabajemos
en funcidén de eso. Entonces fue super bueno, y él un poco como que nos ha ido entregando
varias herramientas para poder llevar a cabo el trabajo con los nifios en cuanto a conducta
adaptativa, pero faltan, faltan si a nivel nacional creo que todavia nos falta mucho y sobre
todo en politicas, nos falta bastante, todavia vemos que existen desigualdades, bastantes,
muchas desigualdades.

Teresa Nufez: ¢y algun decreto, reglamento o documentos emanados por el ministerio que
los oriente a ustedes para este trabajo?

E17: no, no existe ningan... como te digo nosotros nos hemos basado principalmente en los
conocimientos que nos ha entregado este profesor y de hecho para el proximo afio pedimos
capacitacion en aspectos de conductas adaptativas porque yo creo que todavia estamos un
poco débiles y a nivel de escuela todavia nos falta potenciar mucho mas si, estos aspectos si
queremos mejorarlos. Como te digo nosotros como niveles laborales trabajamos con el
decreto 87, pero claro tratamos de fortalecernos entre nosotros como colegas y las chiquillas
que estan en basica, las profesoras que todavia estan... bueno ellas estan trabajando con
bases curriculares pero para nosotros ha sido mucho méas complejo porque en realidad no
existe todavia algo que nos indique efectivamente y que este ordenado, que por edades que
es lo que deberiamos ir favoreciendo, que es lo que hay que ir... o algo que este clasificado
para que nosotros vayamos de manera ordenada haciendo planificaciones en base a... no,
no en realidad no tenemos claridad con respecto a eso

Teresa NUfiez: eso era Yenery, esas eran las preguntas. Muchas gracias
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Anexo 10: Transcripcion grupo focal

Teresa Nufiez: buenas tardes, madres, profesoras, profesores. Primero que todo agradecerles
que ustedes estén aca, para nosotros es un agrado, es un gusto que ustedes formen parte de
este proceso. Este grupo focal tiene como objetivo principal, recabar informacion respecto
de las practicas pedagdgicas en torno a algunas conductas que los colegios y las familias
desarrollan en los nifios que tienen algun tipo de discapacidad intelectual, para nosotros es
muy importante conocer la voz de las familias y la voz de los profesionales de la educacion,
en general es un trabajo que hacemos de manera separada en ambito de investigacion, y
nuestra idea es empezar a trabajar con ustedes y saber de qué manera las universidades
podemos ayudar en el trabajo dentro de las salas en torno a los nifios que tienen algun tipo
de discapacidad.

Venimos recién de una reunion con algunos de los profesores que estan acd, y
nosotros estamos viendo algunas posibilidades de insercion laboral de nifios con
discapacidad intelectual, estamos trabajando en un proyecto bien ambicioso en donde
queremos empezar a abrir puestos laborales para las personas con discapacidad intelectual
pero reales, sus hijos son mas pequefios pero van para alla, nosotros somos un equipo
bastante ambicioso en ese sentido y siempre hemos buscado de alguna manera contribuir a
la inclusion de las personas que tienen algun tipo de discapacidad.

Voy a compartir con ustedes dos cosas, lo primero tiene que ver con el
consentimiento informado, en el se nos autoriza a utilizar los datos que nosotros recopilemos
de esta conversacion, para una investigacion solo con fines analiticos, entonces se los
entregaré, son distintas para los profesores y las madres. También voy a entregar, estas
descripciones de conductas adaptativas, para que podamos conversar, porque sé que es un
concepto que no todos acufiamos de manera tipica, entonces traje este documento para
facilitar la conversacion.

Partiré con el protocolo del grupo focal para que comencemos con la conversacion,
como la mayoria de ustedes saben mi nombre es Teresa NUfiez y trabajo en una investigacion
relacionada con que conductas adaptativas son desarrolladas en la practica pedagogica
habitual del profesorado, teniendo en cuenta su percepcion. Las conductas adaptativas
engloban un amplio conjunto de habilidades basicas imprescindibles para cualquier persona,
para que cualquier persona se desenvuelva con autonomia en diversos lugares, ya, entonces,
nuestro foco siempre va a ser la autonomia de los nifios, de las nifias y cuales son actividades
de vida diaria que los nifios van realizando, eh por ejemplo una conducta adaptativa es ir al
bafio de forma autdnoma, lavarse la cara, ponerse o quitarse la ropa, entre muchas otras.

Este estudio busca describir y analizar las conductas adaptativas en escolares con
discapacidad intelectual de la region del Maule y las percepciones del profesorado, el perfil
de profesores invitados es que tienen experiencia con nifios con discapacidad intelectual al
menos dos afios y que estan trabajando con nifios y nifias que tienen algun tipo de
discapacidad intelectual en la region del Maule. Por otro lado, también invitamos a participar
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a representantes de las familias de nifios con estas mismas caracteristicas producto de la
necesidad de trabajo colaborativo entre la escuela y las familias en torno a las conductas
adaptativas, para garantizar la adecuacion y eficacia de las intervenciones, favoreciendo el
mantenimiento y generalizacion de estas conductas pudiendo llevarlas a cabo en distintos
lugares y personas. Vale decir, a nosotros nos gustaria en esta conversacion diera a conocer
el trabajo que el profesorado realiza en el colegio, con los nifios y las familias, dentro de las
escuelas que las familias también nos vayan contando de qué manera perciben el trabajo de
sus conductas.

Este grupo focal seré grabado con fines analiticos, los conocimientos informados que hemos
mostrado cierto, se indica que la informacidén que proporcionen es confidencial, que su
participacion es voluntaria, y que pueden solicitar un informe de resultados, ya, todos
ustedes pueden solicitar el informe de resultados del estudio que estamos haciendo, vamos
a derivar un articulo que también pudiésemos compartir si ustedes lo requieren. Ante
cualquier duda pueden dirigirse a la universidad autbnoma campus poniente, escuela de
Educacion Especial donde yo puedo contestar cualquiera de sus preguntas.

Muchas gracias a todos y todas por participar.

Entonces para iniciar este grupo focal les pido por favor que cada uno o una se presente con
su nombre de pila, el colegio donde trabaja o donde asisten sus hijos o hijas, y en el caso de
los profesores que mencionen el cargo que ocupan. ¢por dénde partimos?

Persona 1: soy profesora de Educacion Especial diferencial, trabajo actualmente en
COANIL en la escuela de los geranios, soy la directora de la escuela.

Persona 2: soy profesor de Educacion Especial, también trabajo en la fundaciéon COANIL
y soy jefe de unidad técnico-pedagogica de la escuela

Persona 3: buenas tardes, mi nombre es... me saque la mascarilla para que me pudieran
reconocer, es la idea es que nos podamos visualizar, conocer... soy mama de Sebastidn,
pertenece al centro educativo con integracién colegio salesiano, el cual esta cursando
primero basico A.

Persona 4: hola buenas tardes, soy mama de Pablo, él tiene 8 afios es estudiante de la escuela
especial UNPADE vy soy secretaria ejecutiva de la fundacion espacio Down

Persona 5: mi nombre es Alejandra, mama de Cristdbal Sebastian, el cursa primero basico
en una escuela rural corralones, San Clemente.

Persona 6: buenas tardes, soy la mama de Mateo con 6 afios, estd en kinder A colegio
salesiano de Talca con integracion

Persona 7: hola soy profesora de educacién diferencial, directora UNPADE, una escuela
especial

Persona 8: hola yo soy profesora de Educacion Especial y también trabajo en UNPADE
escuela especial y encargada de UTP
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Persona 9: hola soy profesor de Educacion Especial trabajo en la escuela Ema Sepulveda de
lobos, San Javier en un nivel basico

Persona 10: hola soy profesora de Educacion Especial, y trabajo en la escuela Sol y Luna de
San Javier, también soy profesora de un curso basico

Persona 11: hola yo soy profesor de Educacidn Especial, actualmente estoy trabajando igual
en la escuela especial los Geranios perteneciente a la fundacion COANIL vy trabajo en un
nivel laboral y también en un prekinder

Teresa NUfiez: muchas gracias, antes de comenzar con la primera pregunta me gustaria
definir lo que es una conducta adaptativa.

La entendemos como un conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas que las
personas han aprendido y ejecutan en su vida diaria, y podemos organizarlas tal y cual lo
sefialamos en la tabla que les entregamos en el anexo 1. Por favor si tienen alguna duda
respecto del concepto pueden realizarla, preguntar... pueden realizar la pregunta o apoyarse
en la tabla que se les entrego, si todas las dudas estan resueltas comenzamos con las
preguntas. ;dudas? ¢Si alguien tiene alguna duda?

Algunos: no

Teresa Nufiez: ¢no? Bueno si la tienen durante el proceso también pueden hacer las
preguntas.

La primera pregunta tiene que ver con la relevancia en las conductas adaptativas en las
practicas educativas. Sabemos que la conducta adaptativa es parte del diagnostico de la
discapacidad intelectual y por lo tanto los nifios con estas caracteristicas presentan
limitaciones en estas habilidades, por ello ¢considera que estas conductas son trabajadas de
manera consiente en el aula por el profesorado? Esas que ustedes ven en el anexo 1
¢consideran que los profesores las trabajan de manera consiente en el aula o los profesores
las trabajan de manera consiente en el aula?

Persona 6: es que, para uno, es muy complejo porque uno no esta con los nifios, entonces
como uno puede saber de qué manera trabajan con su hijo mas que cuando a uno la citan y
le dicen mire sabe que no se, su hijo ha logrado objetivos, este es el objetivo que nosotros
queriamos lograr, esto se logro, esto no, aqui empezamos de cero, aqui va mas avanzado,
pero para uno como mama es complejo saber como ellos trabajan con nuestros hijos.

Si bien es cierto, que es lo que podemos ver, por 1o menos yo con mi hijo lo que veo cuando
llega al colegio, como se relaciona con la persona que lo recibe, que él se le va a los brazos,
que la abraza, entonces yo ahi puedo decir por lo menos ya tenemos algo, que es el
reconocimiento de la otra persona y que a la vez el trabajo que se pueda generar en aula con
él, es un trabajo con el cual él se siente grato, porque o0 si no ese sentimiento no lo veriamos,
pero eso es lo Unico que nosotros logramos como pesquisar porque no estamos dentro del
aula.

Teresa NuUfez: ¢y los profesores que dicen?
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Persona 2: yo creo que si se trabajan de manera consciente, sin embargo, hay un
condicionante que tiene que ver, por ejemplo, la seguridad de los nifios. Cuanto es lo que
podria llegar a cubrir un accidente escolar, o si es legal, por ejemplo, que yo saque al
estudiante a cruzar la calle, entonces la dimensidn préactica, pienso que es parte del cuidado
personal.

Todo eso se trabaja, sobre todo en los niveles de Educacion Parvularia, y los otros niveles
estan igual, estdn dentro del curriculo, de un curriculo oculto, pero esta. Por ejemplo,
habilidades de lectura y escritura, que son parte del curriculo en Educacion Especial y en
Educacion Regular, tampoco es diferente porque estd en el decreto 83. Yo creo que si se
trabaja, la gran mayoria.

Persona 8: se trabaja, si
Persona 2: de manera consciente

Persona 8: respecto del constructo de conducta adaptativa, no sé si se trabaja de manera tan
consciente, pero ahora tantos afios de experiencias, por ejemplo en la escuela nosotros
sabemos que una persona que se va a incorporar al mundo del trabajo tiene que saber por
ejemplo, el cuidado personal, es lo béasico, entonces si, lo realizamos dentro de nuestras
planificaciones y dentro de las experiencias de aprendizajes esta incorporado como
contenido, pero asi de manera tan consciente probablemente como constructo de conductas
adaptativas, probablemente no, porque entre comillas es algo que si bien es cierto no es tan
nuevo, porque esto viene desde hace muchos afios, al menos desde el afio 92 se estd como
visualizando el concepto, al menos por nosotras de manera tedrica

Persona 7: claro, complementando yo creo que siempre se trabajo, a lo mejor no con el
nombre de conductas adaptativas porque esos son términos que se estan acufiando ya estas
Gltimas dos décadas cierto, y hay muchos profesionales que son anteriores que no acufiaban
el termino asi, pero lo trabajaban de igual manera.

En nuestra experiencia nos sucede mucho que llegamos a trabajar con alumnos que estan en
etapa laboral, en donde todas estas habilidades sociales y précticas principalmente... a los
padres no les han importado mucho, y el foco de ellos muchas veces a estado centrado en
que los nifios tengan habilidades conceptuales como la lectura y escritura, pensando en que
eso fuera todo lo que pueden aprender, y para muchos nifios, no ha pasado, hemos tenido la
experiencia que recién han logrado el proceso lector por ejemplo a los 24 afios egresando
del sistema escolar, porque tienen que ver con los intereses, la neurociencia lo demuestra
que tiene que ver con los intereses y con el nivel de madurez que tengan los nifios también
para adquirir el proceso, y con las habilidades cognitivas, que finalmente tengan, hay nifios
que no lo van a lograr o hay otros que lo logran, pero es un proceso mecanico, es una lectura
sin significado, que no tiene sentido hacerlo asi, entonces nos encontramos con adultos que
son tratados como bebés, personas que no han tenido este enfoque de derecho y se le ha
restado esta posibilidad de participar, primero en el entorno familiar y después en un entorno
mas macro, la escuela, la comunidad, y eso limita sus posibilidades de inclusion laboral.
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Persona 6: aca hay un problema que parte desde la casa, desde pequefios los vamos limitando
y vamos haciendo que estos nifios crezcan y sean adultos y siguen siendo nifios, entonces
eso se ve desde hace un tiempo. Viste la pelicula, estd de los jovenes que hicieron este
cortometraje y yo creo que acé hay un grupo desde hace un tiempo a la fecha de madres que
hemos salido, que no esperamos que nuestros hijos como dice ella lean, escriban, pero si que
sociabilice con sus pares, si que tengan otro entorno donde ellos puedan aprender mas de lo
que pueden aprender de si mismo con pares iguales a ellos, yo siempre decia que puede
aprender mi hijo con un nifio igual que él, si ambos no hablan, sociabilizan con su cuerpo,
ellos hablan con su cuerpo gestualmente, pero que puede aprender él de otro nifio que a lo
mejor es igual que él o que muchas veces por su discapacidad hay nifios que son con un
intelecto méas bajo, otros mas alto entonces, yo decia si esta en un colegio regular a lo mejor
puede que no logre todo lo que logre el resto, pero si va a saber salir a la calle y ver que la
gente toda es distinta, no que es igual a todos los que estan con él.

Ahi me enfrento a este mundo si estuve 15 afios, 20 afios en un mundo donde todos eran
iguales a mi y donde todos nos aprendimos como a expresar, ya sea con palabras o gestos o
con el cuerpo y salgo a un mundo donde la gente es muy distinta. Yo, no busco en mi hijo
por ahora que él escriba su nombre, que lea una palabra, pero si que sociabilice con el
entorno que tiene que es distinto a €l

Persona 4: yo quisiera compartir una experiencia, que quizas cuando se da la posibilidad de
que los nifios puedan compartir con quienes no son iguales a él. Yo tuve la oportunidad de
estar en un jardin infantil con inclusion, y Pablo fue uno de los primeros en entrar a un jardin
infantil Junji el afio 2015, y el entre comillas era como un lactante frente a lo que eran los
otros nifios, que eran mucho mas autbnomos en varias cosas, recuerdo que tuve que pedir
un cupo especial porque donde él tenia que ir por edad estaba completo, entonces tuvimos
que solicitar un cupo en medio menor. Primero la profesora estaba trabajando que los nifios
dejaran la mamadera, para Pablo esto es mucho, ella me decia ella confie en su hijo, el
mirando va a dejar la mamadera, en dos semanas él estaba tomando en una taza, entonces,
mirelo como esta, recibia su taza igual que el resto, no tuvo ningun problema que la
necesitara en la noche. Eso si, me pedian que lo que hacia en el jardin debia replicarlo en la
casa, no podia hacer que la profesora retrocediera, eso fue para abril, en mayo Pablo era uno
maés dentro de la sala.

Luego era los turnos que estaban destinados dentro de la aula para colocar la mesa, entonces
ciertos dias eran unos nifios, al otro dia eran los otros y tenian que ayudar a colocar los
manteles y todo, yo siempre pensaba que Pablo no va a entender porque no habla, pero
mirando a los otros hacia las cosas y después en evaluaciones logrado, en desarrollo, de
hecho términos que yo tenia que andar preguntando, oye qué significa esta O, que significa
esto, porque era todo con simbologias que las educadoras entendia, de hecho de los cuatro
hijos que tengo, Pablo era el primero que iba al jardin infantil, porque los otros fueron todos
apoyados en la crianza con mi mama, entonces fue la primera vez que yo aprendia de
estimulacién temprana.
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Cuando recién nacié entro al jardin, después al medio menor y todas esas cosas mas tarde,
en septiembre la educadora da los objetivos a cumplir de septiembre hasta final de afio y era
control de esfinter, a todo esto Pablo logro tener un cupo después en otro curso y toda la
cosa, pensé otra cosa mas, que desesperacion mas grande, como me va a decir que quiere
orinar o quiere defecar si Pablo no habla, esta todo en "Pablo no habla™y nos da indicacion
a todas las mamas y dice ya, vamos a empezar por esta parte, ustedes le van a mandar tantas
cambios de ropa, y aqui yo trabajaré con los nifios. En el mes de septiembre para octubre
Pablo estaba orinando y decia mama, mama, mama y se agarraba su pene y partiamos al
bafio, a un bafio ni siquiera era que, en cualquier parte, no, bafio. Entonces yo pensaba, si
todas las personas o todas las familias que tenemos hijos en situacion de discapacidad
hubiésemos tenido esta oportunidad, pero también esta voluntad, esta paciencia, esta
disciplina y que uno creer en eso, en ese objetivo como mam4, y no retroceder, seguir
adelante como me habia pedido la educadora, si todos los nifios pudieran tener tanta
potencialidad, de hecho a mi me costd con mis hijos varones, con los otros dos el control
de esfinter sobre todo en la noche, pesados eran buenos para orinar y Pablo con suerte se ha
orinado yo creo una vez en la vida, en la noche.

Entonces, yo digo se puede, a lo mejor no habla, a lo mejor no tiene todas las expresiones,
pero algo tiene Pablo dentro de su funcionalidad y de su habilidad que va a poder hacer mas
cosas, y despues fue el respeto de turno, subir al resbalin, subir la escala, ahi llegaba arriba,
y la educadora le decia, Pablo ahora tienes que bajar, ahora tienes que sentarte, ahora baja,
Pablo corria. Entonces el mensaje del turno que fue importante.

Después, cuando tuvimos que ir a una escuela regular, no nos fue muy bien, pero donde
Pablo a pesar de todo estuvo todo el afio. Yo pensaba, falta sensibilidad, falta voluntad, falta
el ingenio, de repente para crear estrategias, pero también que las madres tengamos
disciplina y la constancia que en la casa también eso hay que enfocarse, también eso debe
hacerse, debemos ser consciente que, si queremos inclusion, si queremos usar tantas palabras
de inclusién, integracion, que lo miren como igual, en la casa somos los primeros que
tenemos que hacer que esas habilidades no sobreprotegerlos. De hecho, como uno le dice
“Pablito” no, Pablo, por favor, Pablito, era cuando era un bebé, dime Pablo. Entonces a
respetarle esa identidad que el siente de si mismo y con todas las cosas que el haga, de hecho
ami me da risa porque aca por ejemplo vamos a tomar el té, voy y vuelvo al bafio hago todas
mis cosas, me demorare 10, 15 minutos pero vuelvo, y ese vuelvo significa que vuelvo a
tomar el té, que vuelvo a colocar las tazas y todo, entonces decia lo importante que es haber
acatado esas pequefias ordenes que los profesores me instruian y poder llevarlas a la practica
y esa sensacion es uy satisfactoria.

Hoy le contaba a mi hermana que escribio su nombre, hace dos afios que puede escribir bien
su nombre, mas estos dos afios de pandemia que también no fueron muy favorables en todo
sentido, no solamente por que tenga un nifio con discapacidad, en todo sentido fue nefasto,
pero estamos Vvivos, estamos bien, me di cuenta que si, que se pueden lograr muchas cosas,
pero faltan herramientas para nosotras, para los profesores, para las escuelas, independientes
que si el dia de mafiana vamos a un colegio con taller laboral o0 vamos a otra parte, a un liceo
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técnico profesional, donde estan abriendo mas oportunidades, pero esa cuestion hay que
ganarlas desde ahora, trabajar, trabajar desde ahora y trabajar a través de esto, de nuestro
testimonio, se puede, se puede pero abrannos mas las puertas, dennos un poco mas de apoyo,
de hecho a mi me Ilam¢ la atencién, porque nunca habia estado con educadores varones de
Educacion Especial, yo pensé que era una carrera de mujeres.

Teresa NUfez: hay justo tres, de hecho, mi jefe es hombre.

Persona 7: nosotros en el colegio tenemos 2, 3 profesores también en el colegio y el profesor
de educacion fisica.

Persona 3: yo, me gustaria opinar a mi un poquito bajo la experiencia que tengo en relacion
con el grupo de mama que estamos como en la edad de Sebastian, y la experiencia que yo
he tenido con mi hijo desde casa hasta la instancia que estamos ahora en primero basico. Al
leer las conductas adaptativas que me entregaron pienso, yo preparé a Sebastian, no se me
fue dificil porque él esta rodeado de hermanos que son mayores, entonces en la casa es uno
maés, de hecho yo no noto la discapacidad de Sebastian ni siquiera en el habla, ¢0 sera que
ya sabemos ya como él se expresa? y si no le entendemos él lo hace solo, €l lucha por
intentar hablar o simplemente se la tiene que rebuscar solo, muchas veces no le doy la
herramienta de entenderle todo porque él tiene que también esforzarse.

Considero que como madre nosotras somos la herramienta principal que tienen nuestros
hijos, nosotras, para poder exigirles a ustedes como profesionales, porque si nosotras no
creemos en nuestros hijos ;jgue mas le vamos a pedir a una persona extrafia? que
probablemente no crea en nuestros hijos, si es mas bien nuestros hijos van en una etapa
diferente a su edad.

También es importante la crianza que uno los lleve de la casa. Mi hijo empez6 a ir al colegio
cuando yo lo quise preparar para la vida, para que sea independiente, sea autbnomo, yo luché
sacandole el pafial, que intentard comunicarse, el vestirse, entregandole yo ese tipo de
herramientas para prepararlo para la Educacion Basica, para la Pre Basica, este fue el primer
desafio, y siempre fue mi mayor miedo la Educacion Basica, pensando si estaria una jornada
completa donde gracias a Dios si dura, y me mentalizo de que Sebastian puede, si es mas
bien él tiene un problema para poder hablar, en lo demas él esta bien desarrollado y también
muy agradecida del equipo que trabaja con Sebastian, eso es lo principal que uno como
madre le pide a todos los especialistas que ayuden a crecer a nuestros hijos, que no piensen
que las madres no queremos que crezcan, hay de todo, hay madres que no quieren, hay
madres que queremos luchar méas por nuestro hijos, hay otras que los dejan al sistema.

Me considero de esas madres, las que luchas, entonces hay veces que me quieren bajarme
las revoluciones el entorno que me rodea familiar, hay muchas veces que a uno la critican,
“oye porque no hace esto” pero no ven el trabajo que hay detras de uno como madre, el
esfuerzo, el sacrificio, el sentarte a trabajar con tu hijo una guia y tener que moverle la mano
y ensefiarle a tomar un lapiz, es tan diferente a que cuando una madre con un hijo tipico le
dice una instruccion, ya te voy a entregar esta guia y t0 la vas a hacer, la vas a resolver y ella
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se puede ir, porque dejo la instruccion, uno no puede hacer eso, pero se podra, aungue en
algunos casos no.

Me paso el otro dia que con Sebastian, lo grave lo mande en el grupo, el otro dia mientras
hablaba por videollamada le digo a una amiga: la dejo porque tengo que ir a hacer unas
actividades con Sebastian, a trabajar guias que las profesoras me mandaron material para
que no se retrase en las habilidades que habia logrado en este tiempo, son 6 meses y un
avance, pero extraordinario y yo sé que Sebastian puede mas y sino bueno si tengo que llegar
arriba y tengo que caer nos paramos no mas, es asi de simple estamos preparados.

Le digo a la profesora aqui estamos con el Sebastian en prueba y error, porque lo que usted
no sabe yo tampoco sé, no sé lo que mi hijo me va a demostrar, entonces lo que ha
demostrado mucho o sera que quizas Sebastian se siente tan comprometido en decir todos
me apoyan, porque no es tonto, todos me apoyan, me apoyan en casa entonces tengo que
darle porque o si no me voy a quedar ahi mismo eh pero bueno para resumir la herramienta
principal es que nosotros como padres podamos creer en la capacidad y hasta donde pueden
llegar nuestros hijos, mi hijo no tiene limites como para yo decir “mi hijo me voy a
conformar que no aprenda a leer, no”” yo me veo a mi hijo hasta la universidad, y me llamen
loca como muchas veces, hay pero como... no importa, yo mientras no lo experimente y
mientras mi hijo no tenga esa edad, no vivamos esa etapa no sé, han llegado tantos chicos
porque mi hijo no puede ser uno mas, porque el hijo de nosotras no puede ser uno mas, y me
lo veo trabajando, y formando una familia y no lo veo solamente formando una familia con
una nifia que tenga una condicion, quien sabe el mundo se abre para muchas cosas, pero
nosotros tenemos que crecer de esto, para que esas puertas se puedan abrir.

Sebastian es independiente por ejemplo, el otro dia cuando iba hacer las actividades con él,
lo vi con los cuadernos, los lapiz y dije yo, aqui me dejo un desastre, yo dije me rayo
cuadernos, la profesora le habia preparado un material muy bueno, y lo voy a ver, le corto a
mi madre la videollamada y lo grave sin que se percatara, y con el cuaderno abierto, los lapiz
haciendo sus tareas, estamos hablando de que él estd aprendiendo de que tiene
responsabilidades y que ya no es necesario que la madre tenga que estar ahi, ahi con él,
entonces eso para mi ya es un gran avance y por eso pedirles a ustedes que como profesores,
quien sabe algun dia nos topamos en el camino, en la crianza, en la educacion de nuestro
hijo, y si no nos encontramos, que luchen también por los suefios de nosotras como madres.

Teresa NUfez: gracias. Profesora tu tenias. ..

Persona 1: si, yo comparto mucho lo que decia la Persona 2, nosotros que en la escuela por
lo menos en nuestra realidad, no tenemos una asignatura que diga conducta adaptativa,
antiguamente con el tema del decreto 83 habia un area que la podiamos abordar como mas
eh especifico, pero ahora con el decreto 83 obviamente las trabajamos de manera transversal,
las conceptuales que se yo, incluso hay algunas que... que aparecen por ejemplo en la
dimension social, reconoce diferentes emociones expresadas, nosotros tenemos hartos nifios
con, hartos cursos de TEA, trastorno del espectro autista y se trabajan pero desde la
especialidad y desde lo que el nifio necesita en esa area, en el tema de comunicacion,
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reconocer las expresiones que se yo, en forma consciente y algo total, solo dirigido a eso,
claro en Educacion Parvularia es mas facil porque las rutinas un poco favorecen y van como
para alla, para el desarrollo de la conducta adaptativa, pero si Gltimamente se ha trabajado
yo creo que de forma mas consciente con las familias, yo creo que ahi hemos estado, sobre
todo en las entrevistas o en las reuniones individuales con las familias, trabajamos las
conductas adaptativas ya como conductas adaptativas, decimos padres necesitamos esto,
sino desarrollamos estan conductas adaptativas cuando chicos, cuando grande va a pasar
esto, y ahi ya hacemos talleres para padres solamente apuntado al tema de condutas
adaptativas, ahi con las familias le estamos trabajando harto, pero no tenemos una asignatura
asi que diga conductas adaptativas

Persona 6: pero sabe que a mi me paso en el colegio en el primer colegio que entro Mateo,
yo me entrevisté con la encargada del PIE y ella ya vio a Mateo, me empezd a hacer
preguntas, si Mateo manejaba algunas areas y habian cosas que no manejaba como era el
control de esfinter en ese momento que era en diciembre, bueno me dijo si bien es cierto el
no habla me dijo no hay problema, pero lo ideal seria que el llegara aca controlando esfinter,
si no llega controlando esfinter no te preocupes por que la Pre Bésica es para eso, para ir
apoyando a todos los nifios también se trabaja en casa, el control de esfinter, el lavado de
manos, cuando van al bafio, cuando se lavan los dientes. Yo me fui confiada el primer dia,
trabajamos todo ese verano para que mi hijo controlara esfinter, controld, costo, si me costo
harto, pero cuando venia marzo saliamos sin pafal, ddbamos la vuelta al supermercado,
comprabamos, eran como dos horas, €l orinaba cuando volvia, cuando queria me pedia en
el super y haciamos en el super, entramos al colegio por ende lo llevo por un sube y baja por
que donde ibamos antiguamente eran 8 nifios y acé iba a estar con 20 nifios, en salas distintas,
con profesores distintos, todo nuevo, yo dije no sé codmo va andar, como va incursionar,
esperaba que cuando llegara al colegio poder hablar con la profesora para ver si me daba la
posibilidad de sacarle el pafial porque cuando yo salia con él, yo le ponia el pafial en el auto
pero llegdbamos a un lugar en especifico. Entonces pedia que me dejaran hacer lo mismo
dentro del colegio, y no se dio esa posibilidad, yo me encuentro con una encargada de
integracion que me plantea algo, que me propone algo, me dice cuéles son las alternativas,
pero después en el curso de mi hijo, la profesora no me deja. No se lo sacan

Persona 1: claro, ahi hay un tema super importante porque, por ejemplo, yo voy a hablar
como madre ahora, pero relacionado con el tema. Por ejemplo, en el colegio que estaba mi
hijo, yo tengo un hijo de 11 afios, se trabajan las conductas adaptativas cuando son chicos,
el tema de la alimentacidn, del usar bien el servicio, de limpiarse la boca, que se yo. Pero
después ellos almuerzan en el colegio, la mayoria de los nifios y yo un par de veces fui a ver
como comia mi hijo y estaba el desorden, hecho tenian todas las toallas de papel guardadas,
no les ponian servilletas a los nifios, no les daban el vasito con agua, no le ensefiaban a
limpiarse, comian las cosas con la mano, entonces a lo mejor como comunidad educativa
tampoco tenemos la costumbre, en este caso en especifico, pero me paso en un par de
colegios, no estan todos alineados con el tema de las conductas adaptativas, porque si
trabajamos conductas adaptativas, trabajamos habilidades sociales, deberian todos ir como
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igual hago que se limpien con las servilletas, por ejemplo, que vayamos todos para el mismo
lado.

Persona 6: es que en nuestra casa cuando nos sentamos ponemos servilletas ponemos el
vaso, si las cosas estan ahi son para ser usadas. Yo personalmente, a como yo lo veo como
mama4 es la buena voluntad, es lo que habladbamos, es la buena voluntad de la tia que esta
ahi porque le toca toda la pega, entonces la profesora esta hasta aqui (indica mas arriba de
la cabeza) con los nifios, los saca a comer y se les distorsionan y se gritan y se mueven,
entonces ella ya no quiere méas guerra, entonces que coman como quieran.

Tampoco hay una estructura base dentro de los nifios, y también eso viene mucho de la casa,
si nosotros como madre o padre tenemos un pilar fundamental cuando estamos educando a
nuestros hijos para cuando lleguen a estos lugares, y muchas veces a lo mejor si bien es
cierto no se repasan pero si, ya vamos almorzar cada uno en su mesa ahi estan las servilletas
ahi estan los vasos, ustedes pasan, sacan, ustedes ocupan, entonces como no se refuerza eso
al final hay queda o simplemente como dice usted se guarda. Pero por lo menos a mi me
paso eso con mi hijo Mateo, que no me dejan sacar el pafal, les pido si me dejan poder
mostrarle el bafio para que reconozca donde esta el bafio porque él no habla, pero se expresa
corporalmente y lo Unico que ella queria saber era si el nifio era agresivo, fue lo Unico que
le importd de mi hijo, ¢su hijo es agresivo?, no, le dije, no es agresivo, todo lo contrario, de
los afios que se lleva educando le dije yo que con esta edad ya son 4, siempre le pegan a él,
porque no tiene hermanos mas chicos y no se codea con nifios méas chicos por que en mi
entorno no hay, su hermano tiene 16 afios, entonces el no pega ni agrede, no pega patadas,
no grita, no hace berrinches, no muerde, no hace nada de eso, el hecho es que nunca le pude
sacar el pafal, desde el dia uno que pedi hablar con la profesora, nunca me atendié por que
no era el dia, porque ain no le decian que dia podia atenderme para ella poder hablar
conmigo, nunca le interes6 mi hijo, si bien es cierto era uno mas, pero tenia una condicion
distinta que ella necesitaba averiguar mas de ese nifio, no eran 20 nifios con sindrome de
Down, era uno.

Entonces Mateo retrocedio, se empezd a hacer orinar, se orinaba en la casa, no queria comer
solo, yo le digo, profesora qué pasa con la ropa de Mateo que viene todos los dias limpia, y
su colacion, porque cuando €l come comia por todos lados, me dijo: nosotras le damos la
comida. Pero ¢por qué? le dije usted le da la colacion si él sabe comer, es que como no
sabemos como come se la damos nosotros. Le dije, vengo con un camino recorrido de cuatro
afios, trabajé todo el verano para que mi hijo controlara esfinter, a lo mejor sometiéndolo a
un estrés a él para que pudiera lograr ese hito cuando entrara al colegio y no se viera una
diferencia con el resto de sus pares, y ahora ustedes no quieren que yo saque pafial, no
quieren que él coma, vino pandemia y nos quedamos en casa

Persona 4: Ese colegio tenia ya tres nifios con sindrome de Down

Persona 6: si, tenia tres nifios con sindrome de Down entonces ellos tenian la experiencia
para decir 0 quizas esa experiencia a él le paso la cuenta por como eran esos otros nifios no
sé, pero el hecho es que yo a mediados de afios deserté del colegio, porque durante todos
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€s0S meses, Yo no vi a la educadora presente, yo no vi a ningun profesor presente, solamente
la Educadora Especial que me hablaba y desde un principio me dijo yo hago solo lenguaje
y matematicas, el resto yo no lo hago, porque por ley solamente puedo hacer esto, ya le dije
yo y el resto ¢quién lo hace?, cada profesor porque estamos en prekinder, pero tenia
educadora de parvulos, tenia profesor de inglés, tenia profesor de musica, tenia profesor de
ciencia, profesor de matematica y profesor de lenguaje, entonces cada profesor me debia
mandar adecuado todo lo que era para él y el resto sacaba de la plataforma. .. nunca me llegd
nada adecuado.

Persona 7: Claro, yo creo que mas que por ley eran las horas de contratos y las horas
asignadas que tenia para cada nifio la profesora

Persona 6: Pero claramente el proyecto educativo no me cuadra, y entraba a la plataforma
y Mateo tenia mas materia que el resto no sé por poner un ejemplo, un dia en inglés los otros
nifios tenian tres articulos de nombres que aprenderse de cosas y Mateo tenia cinco, yo decia
como el profesor no me habla ;como voy a llamar al profesor? si estoy en mi casa, como
no tiene mi ndmero, mi contacto para saber si mi hijo habla o no habla, de qué manera
podemos trabajar. Al final deserté del colegio, porque cero apoyos, no vi nada de lo que
cuando me entreviste con esta persona y lo que me presentd del proyecto, lo que yo vi en
ocho dias me esperaba algo peor para todo el afio

Persona 3: queria acotar algo de lo que dice la madre, es ahi donde uno hace hincapié y dice
no es necesario que un colegio tenga a un nifio con la misma condicion para saber manejar
el tema al reves y al derecho. Porque lo hablo, Sebastian asiste al colegio es el primer nifio
con sindrome de Down, ninguna profesora habia trabajado con nifios con sindrome de
Down, el colegio tampoco, pero si le han sacado el mayor potencial al Sebastian, es... y esto
le esta sirviendo para seguir abriendo puertas, mas herramientas, estamos experimentando
con mi hijo, pruebo para los que vienen detras y eso igual es bueno, porque no sacan nada
de decir en otros establecimientos “no si aqui tienen 10 nifios con la misma condicion” pero
no saben hacer bien el trabajo, porque no trabajan con esto (indica corazén) ni con esto
(indica cabeza), lo que ellas piensan en esto (mueve los dedos haciendo referencia a dinero),
entonces si estan pensando con esto ( mueve los dedos haciendo referencia a dinero) no
vamos a llegar a ninguna parte, si piensan con esto (indica cabeza) y con esto (indica
corazon), nuestros hijos no es necesario que estén con otros iguales, que hayan 10 nifios en
el establecimiento, porque puede ser un establecimiento sin conocimiento, pero si la
profesora lo va a trabajar con vocacion, les va a sacar el mayor provecho, que alguna otra
que profesora que tenga mayor experiencia ya trabajando o conociendo a un nifio con una
condicion.

Finalmente, no nos queda mas que confiar, porque es dificil saber lo que pasa en el colegio,
porgue nosotras no estamos ahi. Entonces, no saben cémo es el trabajo en el colegio, en
algunas ocasiones realizan una entrevista y en ella le digo al profesor las habilidades que mi
hijo debe desarrollar, las cosas que hace, pero el profesor no tiene en cuenta lo que le digo
y me dice que él trabaja desde lo que ve, asi que yo no sé cdmo trabajan con mi hijo.
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Persona 6: Y lo bueno que tiene aca el colegio es que nos van cambiando los equipos, Mateo
si bien es cierto no trabaja con el mismo equipo que trabajo con Sebastian, esta en otro curso,
con otra profesora, la profesora que tuvo a Sebastian ya tuvo su experiencia. Mateo quedo
en otro curso con una profesora que no ha tenido tampoco experiencia con chicos con
sindrome de Down, si con TEA, por que han tenido nifios con TEA, y ya me dijo después
me dijo el equipo que le toque. Si, tenemos una en comun que es la profesora de aula, que
es la asistente que apoya si esa es en comdn, me dijo posiblemente en primero me dijo
tampoco tenga me dijo el mismo equipo que tenga Sebastian por que la idea es que nosotros
nos vayamos impregnando, no que este equipo va a ser para este nifio y este va a pasar. La
idea es que no todos vayamos aprendiendo, por ejemplo, la Educadora que trabaja con Mateo
realiza reuniones siempre, todos los meses para conocer qué habilidades hemos desarrollado
en el hogar para que sea mas independiente, asi todos tengamos la misma experiencia, vamos
a tener la experiencia de los colegas si, pero nosotros vamos a vivir una propia experiencia
con un nifio distinto a otro, tienen una condicién igual, pero son muy distintos los dos, si yo
converso con la profesora que tuvo Sebastian, mateo es muy distinto a Sebastian y Sebastian
es muy distinto a Mateo, tienen su misma condicion pero eso no los hace iguales y ahi es
donde caemos los colegios

Persona 3: y ahi es donde también caen los padres que piensan que nuestros hijos por tener
una condicién, en este caso sindrome de Down piensan que son todos iguales y son
totalmente todos distintos, una de las cosas que nosotras tenemos como grupo es que no
hablamos de que sabe el tuyo, que sabe el mio. Aqui estamos luchando de forma individual
y si podemos apoyarnos lo hacemos, nos potenciamos , porque estamos para eso, nos
levantamos, pero gracias a Dios no funcionamos asi.

Teresa NUfez: gracias, profesores

Persona 11: bueno yo igual voy a comenzar en base de la experiencia que he tenido, primero
felicitarlas a ustedes porgue son madres o apoderados idoneos que uno esperaria para
trabajar, de verdad cuesta encontrarlos.

Todos: rien

Persona 11: entonces estoy muy de acuerdo en cosas que ustedes han conversado y también
los demas profesores, partiendo de que quizas exista una desnaturalizacion de las conductas
adaptativas dentro de lo que se trabaja actualmente dentro del Curriculo, como mencionaba
acd la profesora... antiguamente se trabajaba con el decreto 87 donde se abordaban las
conductas adaptativas, se abordaban temas sociales cierto, de autonomia y de independencia
y actualmente con el decreto 83 que realiza adecuaciones curriculares dentro de lo que esta
estipulado por el ministerio cierto, no se aborda tanto pero en cierto sentido nosotros también
le damos énfasis a trabajarlo dentro del contexto escolar, y que se amplie también a las
familias.

Otro punto importante que ustedes lo mencionaron es la expectativa que tienen las familias
respecto a los hijos, si nosotros tenemos una baja expectativa de nuestros hijos como vamos
a lograr que el avance, como le vamos a dar la oportunidad y la instancia para que el
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desarrolle estas habilidades, entonces viendo la pregunta si es que nosotros trabajamos las
conductas adaptativas, de cierto modo las trabajamos dentro de esos establecimientos cierto,
pero viene un tema igual de una participacion de parte de las familias como habla un poco
del modelo ecoldgico funcional donde existen diferentes sistemas donde esta el micro que
es precisamente las familias, luego viene eso que es un tema mas de la escuela y la relacion
con las familias, entonces que pasa actualmente... yo tengo un nivel laboral que ese nivel
laboral yo no lo tome cuando era pequefio, recién lo tome este afio. Entonces se identifican
diversas falencias en habilidades sociales conceptuales, habilidades sociales y practicas, si
bien ellos saben cuales son por ejemplo las medidas de higiene, cuales son los procesos que
tienen que seguir en diferentes situaciones practicas, lo saben, pero llevarlos a la préactica el
dia a dia ellos no lo evidencian, ya, y un tema obviamente que la escuela puede potenciarlo
y algunas cosas llevarlas a cabo pero hay otras cosas que como mencionaba leonardo no se
pueden hacer en las escuelas, por ejemplo cruzar las calles, otros temas que no se pueden
trabajar dentro de la escuela, entonces hay una trabajo ahi también con las familias y por eso
yo les digo que ustedes son como las apoderadas idéneas o lo que uno esperaria para trabajar,
pero hay muchas veces que no tenemos ese apoyo dentro de las familias y es un tema que se
nota por ejemplo, yo lo noto ahora en el nivel laboral, que hay... hay algunas falencias en
cuanto a eso, la autonomia, las habilidades sociales de los chicos igual estdn un poco
descendidas.

También tengo ahora mi otra realidad, yo estoy en un prekinder donde trabajo
constantemente con las familias frente a areas, por ejemplo el prekinder es un curso que los
alumnos presentan eh trastornos del espectro autistas y en si ellos, por ejemplo trabajan con
sistema de comunicacion aumentativa alternativa, entonces en ese sentido yo he tratado de
generalizar los aprendizajes que ellos tienen dentro del establecimiento que también lo
Ileven a la practica en las casas y la verdad es que ese trabajo es super importante porque
encontré que hay resultados super satisfactorios para los chicos, noté que han generalizado
esos aprendizajes, que en cierto sentido han mejorado su nivel de autonomia entonces, es
importante el trabajo que ustedes también hacen como familia y complementario con lo que
se hace con la escuela ya, en cuanto a dar los espacios, la oportunidad para que los nifios se
desenvuelvan y asi traer expectativas que sean altas con lo que ustedes mencionaban, quizas
tener expectativas, mi hijo puede ir a la universidad, mi hijo puede desarrollar estas
habilidades, lo mas probable es que quizés se va a demorar un poco mas, nos va a costar un
poco mas pero.. si tenemos las expectativas, si trabajamos en conjunto las familias, la
escuela, eh vamos a llegar a un buen puerto, quizas nos vamos a demorar un poco mas pero
quizas vamos a encontrar resultados a largo o a mediano plazo, pero lo vamos a lograr, asi
que eso queria yo aportar

Teresa NUfez: gracias profesor.

Persona 10: en relacién con la pregunta que dice ¢trabaja de manera consciente en el aula
las conductas adaptativas? Escuchando todas las opiniones mi apreciacion desde el rol que
tengo actualmente y también como profesora de Educacién Especial trabajando en PIE
antiguamente 14 afios, yo creo que no se trabajan de manera consciente ya, eh creo que mm
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si se trabajan y se han trabajado toda la vida especialmente en parvulo y especialmente en
escuelas especiales, mucho menos en Educacion Béasica, menos ain en media, pero lo que
se trabaja en general ha sido inconsciente y puedo poner de ejemplo a nuestro
establecimiento que luego de analizar esto mismo el afio pasado, el ante pasado, ya algunos
profesores habian identificado... la profesora que es la directora también dice que no habia
este trabajo consciente que era super necesario, porque esto tu no lo puedes dejan en manos
del docente y de que tan comprometido o que tanta importancia le da segun su sello, hay
profes que esto lo trabajan super consciente y hay profes que no, porque sus fortalezas son
otras, entonces como establecimiento pasaba que se acentuaba mucho en una sala y poco en
otray la Unica forma de poder convertirlo en un trabajo consciente fue haciéndolo, nosotros
como establecimiento planificamos, de hecho con el profesor esto de lograr establecer las
conductas adaptativas distribuidas por los meses del afio y ahora trabajamos una conducta
adaptativa al mes en el establecimiento, ¢Por qué? Porque nosotros seguimos usando el
decreto 87 en el nivel laboral y trabajamos con las bases curriculares de béasica en el nivel
bésico que tienen menos espacios para las conductas adaptativas, pero que aun asi en el nivel
laboral pasaba esto que dependia mucho del profe, porque obviamente somos seres humanos
entonces tenemos... le ponemos un sello super distintivo al trabajo, hay profesores que le
dan mucho méas a matematicas, profesores que le dan mucha mas importancia a las
habilidades sociales, profesores que le dan mucho mas importancia a la vida en el hogar, a
lo laboral, y para poder transformar esto que nos dabamos cuenta que no era equitativo, que
no... que un estudiante estuviera en un curso quizas no desarrollaba de la misma forma las
conductas adaptativas que el de la sala de al lado, y eso se transformaba en algo injusto, y
para poder cambiar eso tuvimos que hacerlo consciente, se trabajo a través de talleres el afio
pasado sobre las conductas adaptativas, donde el profesor expuso y record6 un poco porque
no por ser profesores de Educacion Especial entendemos las conductas adaptativas, aca
siempre dando vueltas .

En un PIE esto se aleja totalmente de lo curricular, entonces tu lo pierdes, esto es parte de la
formacion inicial, de la universidad y después nunca mas, a mi me paso, porque uno se va
entrampando en lenguaje, matematica, ciencia, historia, la vida misma de la escuela regular
con todo lo que puede ir ocurriendo en el dia a dia, entonces trabajamos de esa manera y se
distribuyeron las conductas adaptativas como les cuento mes a mes en nuestro
establecimiento y estamos en una etapa yo diria que de rodaje, de instalacion, por que aun
asi hay profesores que no se lo apropian al 100% siendo super autocriticos, aungue tu lo leas
y lo veas, yo creo que todavia son pocos los profesores que dicen cuando yo trabajo esto de
saludar a personas y familiares pertenece a la dimensidén social, es una habilidad
interpersonal, yo todavia eso lo dudo mucho, pero solo cuando t0 haces este trabajo
consciente lo vas traspasando a tu practica y vas transformandola, pero las cosas tienen etapa
entonces para nosotros yo creo que estamos en etapa de implementacion. Eso queria
comentar

Teresa Nufiez: Gracias profesora.
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Persona 9: si, al igual que mi colega igual felicitarlas por el rol que cumplen con sus hijos,
es muy bueno escuchar a madres principalmente, que triste que sean solo madres y que a lo
mejor no haya un padre, un tio, no sé el rol masculino representado en también en esto... si
y entendemos también nosotros como profesores que las mujeres se han llevado trabajo
lamentablemente mas pesado en el rol formativo de sus hijos, y también pasa en las
conductas adaptativas que también muchas veces uno de los prejuicios que tenemos es que
también debemos trabajar las conductas adaptativas, lo que las familias traen , que tiene que
ver con la religion en algunos casos, a veces machismos en zonas que estan... en zonas
rurales también, no quiero ser prejuicioso pero hay mucho machismo entonces a veces cuesta
un poco abordar las conductas, ciertas conductas adaptativas mas que otras, pero también
ahondar también y visibilizar mucho lo que dijo.

El hecho de que el sistema escolar chileno esta hecho para justamente para olvidarse en una
etapa de las conductas adaptativas, tenemos la prebasica donde los preescolares- ustedes
mismas dijeron- se trabaja mucho la adaptacion, el control de esfinter, después nos
olvidamos, hay paréntesis gigantes bueno Educacion Basica en PIE de hecho si el profesor
no tiene la vocacion, no sabe de esto, se le olvida que el curriculo se puede flexibilizar y se
puede insertar la conducta adaptativa dentro del curriculo, después si estamos en media con
mayor razon mas dificil es poder abordar a menos de que estén en escuela especial, no quiero
decir que en el fondo... comparar estos dos lugares, estoy solo haciendo la comparacion
super respetuosa de la conducta adaptativa, el sistema escolar esta hecho para eso ya, nos
olvidamos... no hay un curriculo que diga conducta adaptativa, no estd la asignatura,
tampoco estéa dentro de las escuelas especiales, pero el curriculo de la escuela especial en el
decreto 87 por lo tanto en el nivel solo laboral nos permite flexibilizar tanto que nos da lugar
a poder trabajar esto sin mayor problema, pero aun asi sigue siendo también un poco desde
el punto de vista que el perfil del profesor si las trabajé o no, como las aborda, y eso tiene
una variable que creo que es importante en la formacion docente.

A nosotros por ejemplo en la formacién docente todavia sigue siendo muy basica, todavia
porque ustedes nos hablaban de estrategias, finalmente nosotros podemos saber esta
definicion, pero sin embargo, no contamos con la formacion docente, todavia no cuenta con
entregar estrategias al profesor, al que va a ser profesor para poder justamente llevarlo a la
sala, esto esta muy trabajado a pesar de eso todavia no es consciente respondiendo a la
pregunta que tU nos comentabas, no es consciente todavia se ha trabajado, quizas no con el
nombre de conductas adaptativas, porque esos son términos que se estan acufiando en las
Gltimas dos décadas, y hay muchos profesionales que no las conocen con ese nombre y las
trabajan de igual manera.

Persona 10: Menos un profesor de Educacion Basica
Persona 9: No, menos, porque ademas esta formacidn docente esta en la Educacién Especial
Persona 10: Esto los profesores de Educacion Basica no lo ven

Persona 9: y las Educadoras de Parvulo tampoco, a pesar de que le ponen mucho empefio y
hay gente muy preparada pero no esta el piso en cuanto a la formacion docente y entonces
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solo terminar con el hecho de que asi como el sistema estd preparado para darle muchas
prioridades a lenguaje y matematicas, las familias todavia siguen esperando... a lo mejor no
ustedes, pero nuestras familias, muchas familias siguen esperando que se les informen los
objetivos cierto de lenguaje, matematicas y no que les digamos “sabe que su hijo estd yendo
al bafio solo” no estan esperando eso y si lleva pocas tareas escritas en un cuaderno se enojan,
en la Educaciéon Parvularia es mas facil porque las rutinas favorecen el trabajo de las
conductas adaptativas, en los ultimos afios lo he trabajado méas consciente con las familias,
entregando orientaciones insisto con las familias la importancia que tiene trabajar estas
conductas por medio de talleres, estas habilidades deben ser fortalecidas con mayor énfasis
en los nifios con discapacidad especialmente igual no existe una asignatura que trate
solamente estas habilidades de la vida diaria, cada profesor debe encontrar el sentido de
estas habilidades en las diferentes asignaturas.

Persona 10: no hacen nada en la escuela

Persona 9: el sistema esta preparado para que nosotros esperemos de que mientras mas
escriba més aprendid, entonces hay variables que se conjugan, solamente eso

Teresa NUfiez: antes de dar la palabra a dos personas, a la profesora y al profesor quiero
agregar a esta discusion dos preguntas ya, que tiene relacion con ¢de qué manera se trabaja
esto colaborativamente con las familias? ¢si es que ustedes les dan importancia a algunas
conductas adaptativas sobre otras? para que también las vayan agregando a la conversacion.

Persona 7: bueno yo queria decir que esto va un poco mas atras incluso cuando se establece
el diagnostico del estudiante, de nuestros nifios, no se evalla con los instrumentos correctos
por lo general se utiliza un instrumento para la conducta adaptativa que no corresponde y
entrega muy poca informacion, habiendo instrumentos que son méas acertados no vamos a
decir los nombres en estos momentos pero hay instrumentos mas acertados, entonces no
tenemos como la informacion fidedigna para recoger cierto el nivel de las conductas
adaptativas de los nifios.

Por otro lado como las trabajamos nosotros a nivel de escuela a traves del trabajo con las
familias, a través de escuelas para padres y en entrevistas individuales, lo incorporamos
como contenido en las tematicas que abordamos en las reuniones de grupos afines con los
padres, lo hemos hecho mucho a través de proyectos cuando postulamos a proyectos que
tienen que ver con inclusién laboral, tratamos de buscar gente que sepa de la materia y les
de charlas precisas a los apoderados de cuales son las habilidades cierto que podrian hacer
que esos beneficiarios, que nuestros beneficiarios del proyecto sean exitosos en un puesto
de trabajo, llevamos nosotros como escuela 22 afios acompafiando en este proceso de
transicion a la vida adulta y hemos tenido hartas experiencias, y en los Gltimos afios nos
hemos encontrado con un grupo de padres mas abiertos a enfrentar nuevos desafios, recuerdo
en algn momento a un profesor recibio a un grupo de mamas super aprensivas, los nifios
no pueden movilizarse, no pueden... ;Qué es lo que quieren? Les dijo el profesor para sus
hijos... eh tenerlos siempre en una burbuja donde no... donde no conozcan nada, eh si no
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quieren que les pase nada, nada va a pasar con ellos, era como un poco... evocando una
frase de una pelicula.

Entonces finalmente ese grupo termind trasladandose solo y de ese grupo la mayor parte de
esos nifios hoy en dia estan incluidos laboralmente, ya sea a traves de trabajos protegidos
con sus padres como es el Coffe 21 que muchos deben conocer, y otros en puestos de trabajos
reales el jumbo el... si y eso son chicos, un proceso que llego de nifios super sobre
protegidos... que llegaban en furgon escolar al colegio y que lograron este grado de
independencia

Persona 8: y ese fue un trabajo con las familias

Persona 7: trabajo con las familias, un trabajo colaborativo, no solamente la escuela por un
lado sino que juntos para lograr... y con hartas peleas de que se iban enojadas con el profesor
(rie), ya, en ese proceso se iban enojadas, pero como se le ocurre al profesor que lo voy a
mandar solo, pero probemos, se van ahorrar la plata del transporte, usted lo manda me dice
se fue, yo le llamo aqui cuando llegue, después para que lo voy a llamar yo, que use el
teléfono y que él le mande un mensaje que llego, fueron todos mecanismos y la tecnologia
hoy en dia nos ayuda mucho, quizés hace muchos afios atras cuando me subo a la micro y
no saber que paso era mucho mas incierto, cierto. Y asi fuimos logrando todo este proceso,
lamentablemente en este ultimo tiempo con el proceso de la pandemia como que volvimos
atras y hay que volver a retomar y hay que volver a recuperar las confianzas, es parte de la
pandemia, los efectos de la pandemia es la locomocion, ya no pasa micro entonces los
papas... o si va la micro, la micro va sin nada entonces los papas ya no se atreven y la otra
pregunta...

Persona 2: voy a tratar de aclarar bien mis ideas, pero siento que respondo a también
preguntas que surgieron al final. Si siento que si bien no existe una consciencia del trabajo
de estas conductas adaptativas yo creo que por ejemplo las asignaturas de Educacion Basica
centrémonos en Educacion Basica, son incompatibles, seria imposible llegar a situar esos
aprendizajes sin la existencia de estas conductas adaptativas, creo que a lo mejor no estan
dentro del curriculo, no estdn declarados dentro de las adecuaciones curriculares, pero si,
que estan presente y que estan muy presentes, eso si lo que falta acéa es operacionalizar tal
vez cuales son estas conductas adaptativas que son més transversales por ejemplo la
comunicacion, y ahi en los primeros niveles de ensefianza agarrar a los apoderados y generar
un trabajo colaborativo cosa que si nosotros implementamos un sistema de comunicacion
alternativo con este estudiante que a lo mejor no tiene el lenguaje verbal, que sea un sistema
de comunicacion alternativo que sea funcional, generalizable y espontaneo, que funcione
tanto en la casa y en todo el contexto donde el chico va a estar, porque en ese sentido... yo
creo que por ahi nosotros por lo menos como escuela, siento que vamos orientando nuestras
practicas a lo mejor no esta declarado vuelvo a decir el trabajo de la conducta adaptativa
pero, como en el decreto 83 también se ha ido olvidando, aunque si creo que esta siempre,
por ejemplo, yo me retno con los apoderados individualmente para fortalecer lo que
realizamos en la escuela ahi felicito a la familia y entrego algunos lineamientos de trabajo
para sus casas.
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Teresa Nufez: antes que pasemos donde la madre que esta ahi pidiendo la palabra ¢hay
alguna guia o protocolo que le entreguen a ustedes como profesores el ministerio relacionado
con la bajada de las conductas adaptativas en el aula?

Todos los profesores: No (responden de manera unanime)

Teresa NUfiez: necesitaba cerciorarme (rie)

Persona 2: la guia de la transicion a la vida adulta que...

Persona 10: si el del libro azul que fue bien antiguo y algo puntual
Persona 2: 2018 parece

Teresa Nufiez: no, pero en Educacion Baésica

Persona 10: No

Persona 3: No existe una consciencia del trabajo de las conductas adaptativas, sobre todo en
las asignaturas de Educacion Basica estas son incompatibles, ademas es imposible llegar a
estos aprendizajes sin la existencia de las conductas adaptativas.

Persona 7: lo que pasa que en el afio 2014 invitaron a las escuelas de Talca, pero era una
persona por comunidad educativa a una capacitacion a Santiago, en donde se trabajé mucho
el tema de la transicion a la vida adulta y ahi se habl6 un poco el sefior Quintana del tema
de conductas adaptativas y muchos colegios que a lo mejor no tuvieron la posibilidad de
enviar a nadie o la gente que se moviliza de un colegio a otro y la capacitacion se perdié en
el fondo

Persona 2: pero se hizo una bajada ¢0 no?

Teresa NUfez: pero solamente para talleres laborales, para Educacion Basica ;no se ha...
dicho nada ese libro?

Persona 2: yo me acuerdo de esa capacitacion que hubo en Santiago

Persona 1: pero eso fue COANIL (escuela especial)

Persona 2: no, no, no fue una nacional que habia, era uno por comuna parece
Persona 7: una por escuela parece, don Jaime logro algunos cupos

Persona que se integra: yo creo que, por provincia, san Javier no fue

Persona 1: no, fue de escuelas fueron algunas no mas

Teresa Nufiez: Alejandra voy a agregar a lo que tu quieras comentar si puedes agregarme
también si es que ¢las familias reciben informacion de los centros educativos? Y si ¢las
familias disponen de orientaciones y pautas respecto a estas conductas y si ¢se tienen en
cuenta si son prioridad como familia?
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Persona 4: ya, voy hacer dos alcances, en el afio 2019 en la escuela UNPADE hubo un ramo
que se llamaba algo “habilidades para la vida” donde en una forma muy dinamica y simil se
trataba de que los nifios eh en ese tiempo, bueno igual actualmente son 8 nifios por salas
tenian que tener diferentes roles dentro de la sala, desde ordenar los bancos, barrer, y hacer
como una especie de decirlo en la casa y se insistia tanto, era una vez a la semana pero se
insistia tanto que luego los nifios fueron haciendo las cosas en la casa, entonces cuando un
dia t0 te encuentras como que... deje la pala y la escoba por ahi y el Pablo termino barriendo
entonces todas esas cosas las chochea y las maneja por Facebook (rien).

Entonces, este afio esa asignatura no esta, se supone que ese fortalecimiento para la vida los
nifios lo hicieron en la casa y en la atencion a apoderado porque tampoco tenemaos reuniones
presenciales, para mi es felicidad esto de esta aqui ha (rien) es mi primera reunién presencial
después de... por que todo es por zoom, entonces es diferente a este contexto, bueno de
hecho yo te decia oye por zoom yo te hubiese tenido 20 mamas aqui y todas queriendo opinar
pero elegi a las méas habladoras (rien) no pero sabes que... entonces en atencion de
apoderados insistian en ¢qué métodos vamos a trabajar? y fortalecer lo que Pablo ya ha
hecho frente a otras cosas que fueron dandose en forma muy normal, igual creo que seria
importante para los profesores consultaran respecto de lo que los nifios saben y también que
entreguen orientaciones para trabajar desde la casa., por ejemplo, que me decia felicitalo por
eso que logrd, si hablé o no habld, si no es capaz de leer eso va a venir después y al
escucharte si Pablo a los 24 afios puede tener un proceso lector un poco méas maduro, y que
Pablo pueda escribir su nombre y sus dos apellidos, yo creo que estamos bastante bien,
entonces se me dieron las pauta a seguir como digo al alcance de todos y en la parte de
lectura a través del método global complementario que es mejor que el que estabamos
usando que era el método Matte, pésimo, malo

Persona 2: ¢Cual, el 0jo?

Persona 4: si, el ojo pésimo, pésimo, pésimo ya entonces si por lo menos en la escuela
especial a mi se me indico como ibamos a trabajar toda la parte de expresion oral y como
ibamos a trabajar también las matematicas, pero en funcionalidad al calendario, los nifios
para que sepan primero como saber su ficha, su nombre, su Rut, su fecha de nacimiento,
cuantos hermanos son, como se llama la mam@, como se llama el papd y trabajar de tal forma
que ellos terminen a fin de afio pidiendo... mas y aqui lo tenia marcada con respecto a los
dias de la semana, escribir los dias de la semana, reconocerlos dentro del calendario, saber
en qué dia estamos, por ejemplo, si hoy dia es martes 6 de julio que él sepa dénde esta el
martes 6 de julio a través de colores y todas esas cosas y eso insistirlo en la casa y asi ibamos
a trabajar matematicas, ya eso en esa parte eso me pasaba.

Pero queria decir, porque si bien es cierto que aqui estamos con profesores y ustedes hablan
harto de articulos y nosotros no sabemos nada de eso, entonces ustedes pueden hablar todas
esas cosas, pero si rescato dos palabras que ustedes dicen, que son lo colaborativo y la
transicion, porque lo colaborativo no solamente depende de los profesores o las familias,
depende también del contexto donde nuestro hijo se va a desarrollar y aqui quiero destacar
algo que a mi me paso este afio. EI hermano mayor que viene antes que Pablo, él es el cuarto,
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tiene dos hermanos que son profesionales, después tenemos un buen salto y despues tiene
un hermano que es dos afios mayor que €l que tiene 15 esta en 2do medio y esta aca en el
liceo Diego Portales. Este afio ingreso también por primera vez un alumno con sindrome de
Down que es German él tiene 16 afios, empez6 con examenes libre y un dia Angel me dice,
“oye mama sabes que te cuento, me dijo que hoy dia llegamos con el German a la sala de la
banda me dijo asi y el profe nos pidié que armaramos el audio, lo cables y Germéan anduvo
super bien” y yo le digo ¢(Germéan?, “si mama me dijo asi el hijo de la vecina que vive en la
otra cuadra” a dije yo que bien y ¢cdmo anduvo German, como lo hace? super bien mama
si él sabe harto me dijo, asi como es tiktoker. En ningin momento, en ningin momento el
uso la palabra el hijo de la vecina que tiene sindrome de Down.

Entonces para mi eso es, él siempre dijo que era yo la que decia que Pablo tenia sindrome
de Down porque él no le veia sindrome de Down por ninguna parte, porque pelea igual que
él. Pero esa, ese sacado de su mente, el que tuviera que especificar, sacar el adjetivo para mi
fue tan valioso gque yo se lo comentaba a las madres de UNPADE, entonces saben lo que me
paso con el German, me paso esto y esto.... Que el angel me hablaba de German como si
hubiese estado toda la vida, de hecho tienen varios nifios con TEA y es el primer nifio como
les contaba con sindrome de Down, entonces para nosotros es tan importante que German
sea no solo ayudado por el profesor a través de un PIE, sino que sea todo el sistema
educativo, que se compromete cierto, que esta alerta, que esta en la ayuda, que esta claro y
la madre también ha puesto harto de su parte, me dijo “yo voy a estar ahi”, porque si German
es el primero aqui tienen que llegar mas nifios como él se supone que el liceo es técnico
profesional entonces muchos jévenes quieren entrar a sus carrera y también algin apoyo
laboral.

También hacia referencia a lo que decia el profesor como les ensefiamos a ir a la calle, y a
mi me toco el caso de una nifia estando en UNPADE, ella vive en Maule y estudiaba acé en
UNPADE, por situaciones complejas de la vida mi amiga tuvo que empezar a trabajar y su
hija es la quinta hija, 15 afios, y la cambio de colegio mas cerca de su casa, de Maule a un
colegio y el colegio es UNPADE tiene que atravesar Talca pero completo, una cantidad de
dinero y todo... entonces la cambio a un colegio aca cerca del Jumbo y ella entra a las 11 de
la mafiana y la Coni queda sola, porque los hermanos estan en la universidad yo le decia,
Mari y como vienes con ella, no me decia con el dolor de mi alma tuve que ensefiarle como
se le coloca llave a la puerta, como se tiene que esperar al transporte y me dijo los primeros
dias yo lloraba, pero a estas alturas me dijo asi, el tio me dice que la pase a buscar, la pase a
dejar y ella se queda con todas sus cosas en el microonda, si tiene que apretar un boton, si
tiene que apretar otro, llega y espera a sus hermanos con las tazas listas. Entonces si claro
se puede pasar en basica, se puede pasar... pero también volvemos a recalcar, volvemos a
decir lo importante es que la familia piense asi para poder darle al nifio la oportunidad y
decirle si aprendi y me puedo manejar solo, dame la oportunidad y te voy a demostrar que,
puedo, pero tiene que tener esa cultura, esa sensacion de soltar, el techo no es tan arriba el
techo a veces es que abra la puerta solo.
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Teresa Nufiez: bueno terminamos como empezamos cierto, con el techo con las
expectativas que tenemos de nuestros nifios, nifias, jovenes que tienen alguna condicion
distinta. Agradezco enormemente su asistencia, todo lo que conversaron y nos vamos a
seguir viendo, los vamos a invitar en otra ocasion para seguir conversando. Les pido sus
consentimientos informados por favor y muchas gracias
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