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CAPÍTULO 23 

EL PÓDCAST CON AUTORÍA DEL ALUMNADO  
COMO FACILITADOR PARA EL DESARROLLO  

DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES  
EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

ASIER LEOZ AIZPURU 
MILA PÉREZ GONZÁLEZ 
Universidad de Deusto 

 

1. INTRODUCCIÓN 

El trabajo de investigación que aquí se presenta tiene como eje la im-
plementación del pódcast como herramienta de enseñanza y aprendi-
zaje en un aula universitaria, en primera instancia con el objetivo de 
desarrollar competencias transversales, como pensamiento crítico, co-
municación interpersonal, trabajo en equipo y motivación entre otras, a 
lo largo del proyecto en sesiones de control se observaba de forma in-
directa una mejora en el desarrollo de competencias socioemocionales, 
lo que nos hizo incorporar su medición para un posterior análisis. En 
las páginas que siguen se describe y explica, en primer lugar, el con-
texto en el que se ha empleado la herramienta y los objetivos que se 
pretendían lograr. A continuación, el capítulo aborda la metodología 
empleada y muestra los resultados obtenidos para, finalmente, compar-
tir las conclusiones.  

1.1. EL PÓDCAST EN ESPAÑA: UN FORMATO EN AUGE 

Mantener la atención y la motivación es un gran reto en todos los ám-
bitos de la educación, especialmente en la universitaria. Con el propó-
sito de mantener y mejorar la motivación hacia el aprendizaje en edu-
cación superior es como nace la experiencia en la que se basa este tra-
bajo, si bien los resultados obtenidos nos han permitido abordar aspec-
tos inesperados dentro de la función docente. Como punto de partida 
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tenemos un escenario propicio para el empleo del pódcast como herra-
mienta docente. Los últimos informes acerca de producción de pódcast 
en España (Pedrero, 2023) no hacen sino confirmar lo que en su día 
adelantaba Espinosa de los Monteros (2019) al hablar de una "era de la 
audificación" en relación con la popularización del uso de notas de voz 
en servicios de mensajería instantánea: la evidencia de que cada vez 
más personas escuchan pódcast en nuestro país. La entonces directora 
de Podium Pódcast -plataforma líder en España en la producción de 
pódcast nativos- y actualmente al frente de Prisa Audio, llevó la discu-
sión en el otoño posterior al confinamiento a las páginas centrales del 
suplemento semanal de El País. La autora definía ya entonces el pód-
cast como un "ecosistema en ebullición y cargado de libertad creativa; 
una nueva manera de contar historias que está arrasando" (Espinosa de 
los Monteros, 2020).  

Hoy un reciente estudio de la Universidad de Navarra destaca el lide-
razgo de España en consumo de pódcast en Europa (Amoedo, 2023) con 
un 45%, un porcentaje manifiestamente superior a la media de veinti-
cuatro países del mundo (36%). El mismo informe subraya un hecho de 
importancia: la plataforma sueca Spotify, creada en 2006 para distribuir 
música vía streaming, presta una atención cada vez mayor al pódcast y 
supera hoy a YouTube como plataforma para buscar y escuchar pódcast. 
No es de menor importancia el dato, también recogido en este análisis, 
de que siete de cada diez jóvenes de 18 a 24 años escuchan pódcast, y 
que también lo hace la mitad de los internautas adultos hasta 44 años.  

Otro dato relevante es que, desde 2022, el pódcast tiene su propia cate-
goría dentro de los Premios Ondas. En este contexto, no es de extrañar 
que voces autorizadas como la de Gorka Zumeta sugieran que en el 
pódcast puede estar "el gran asidero verde esperanza de la radio y del 
audio" (2021) o que en el pódcast pueda estar, en términos periodísti-
cos, "la respuesta", según apunta Ganyet. Este autor destaca la libertad 
que tiene el pódcast respecto a la radio tradicional en relación con el 
tiempo, al no tener que ceñirse a una parrilla de programación. Esto 
contribuye a que el enfoque de los asuntos tratados sea más profundo y 
amplio, libre de la urgencia informativo de los medios tradicionales.  



‒ %�� ‒ 

En un panorama mediático audiovisual, donde las redes sociales mar-
can el pulso de la actualidad y los memes se reproducen más rápido de 
lo que podemos asimilar, el pódcast se erige como un espacio de refle-
xión, un medio zen (Ganyet, 2021).  

En la línea de lo apuntado por Ganyet, conviene reparar en algunas de 
las características que hacen del pódcast un medio especialmente útil 
para abordar asuntos con la pausa y profundidad que señala el autor. En 
concreto, el decálogo que ofrecen Spinelli y Dann (2019) que observan 
en el pódcast una contribución a la intimidad y la empatía dentro del 
ejercicio periodístico, repara en algunos aspectos que destacamos a 
continuación como claramente beneficiosos para su implementación en 
un entorno universitario:  

1. Se escucha con auriculares, lo que propicia un modo de escu-
cha interior e íntimo, cualitativa y conceptualmente diferente 
de la escucha con altavoces de radio. 

2. Es un medio móvil. Se mueve con el cuerpo humano y se 
consume en espacios urbanos, en tránsito, en la calle y en 
otros lugares públicos. 

3. Ofrece control al oyente. Es fácil escuchar un pódcast y partes 
del mismo tantas veces como se quiera. 

4. Su escucha requiere más selección y compromiso activo; 
quien se suscribe a un pódcast recibe nuevo material sin tener 
que ir a buscarlo. El descubrimiento se produce de un modo 
diferente al de la radio y se reducen las oportunidades de se-
rendipia. 

5. Puede prosperar en nichos de audiencia globales. Está menos 
arraigado en comunidades materiales, regiones y países (ven-
taja y desventaja). 

6. Está entrelazado con las redes sociales y, por tanto, tiene una 
mayor capacidad para aumentar el compromiso con la audien-
cia y activarla. 

7. Puede producirse y distribuirse sin la aprobación de un editor. 
Esto significa que los creadores trabajan a menudo con gran 
libertad y poco apoyo. 
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8. Suele distribuirse como parte de un modelo freemium: no se 
cobra por el producto principal y los ingresos se obtienen a 
través de diversos medios secundarios. 

9. Es perenne; los episodios están disponibles a perpetuidad. 
10. No existe una versión definitiva de un episodio; se pueden 

corregir errores, añadir disculpas, rotar la publicidad y remez-
clar el sonido. 

11. No tiene las limitaciones de tiempo y horario de los medios 
de radiodifusión. Pueden ser tan largos como sea necesario y 
publicarse cuando se desee. 

Tres años más tarde, en 2022, un informe de la BBC formula los crite-
rios para distinguir radio de pódcast y coincide en destacar que la escu-
cha con auriculares es una oportunidad para los profesionales de aportar 
respeto, calidez y amabilidad "en la cabeza" del oyente. Por otro lado, 
destacan, como hacía Ganyet, que los pódcast ofrecen "la claridad en el 
caos: en un ritmo de noticias frenético, los pódcasts ofrecen foco y con-
texto" (s.f. 2022).  

Si en su pionero estudio el profesor Gallego (2010) reflexionaba sobre 
si el pódcast derivaría en una suerte de radio por internet o se converti-
ría en un nuevo canal, los citados análisis de la Universidad Nebrija y 
de la Universidad de Navarra disipan cualquier duda. No solo aumenta 
cada año el tiempo que las personas dedican a escuchar pódcast, sino 
que el interés de las plataformas en invertir en su producción y distri-
bución es también mayor. Es el caso de Podimo, Audible, Cuonda y 
Sonora, entre otras compañías.  

De lo expuesto se deduce que el pódcast presenta grandes oportunida-
des; conecta particularmente con las audiencias jóvenes, como conclu-
yen recientes estudios al advertir que los jóvenes de entre 18 y 29 años 
son los más interesados en recibir noticias en pódcast (s.f., 2022) que 
lo hacen en busca de aprender cosas nuevas. En relación con esas per-
sonas jóvenes, este trabajo indaga en las posibilidades del pódcast como 
herramienta en la educación universitaria. Para ello, se ha revisado el 
trabajo de investigación precedente acerca de pódcast como herra-
mienta de educación y aprendizaje.  
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1.2. PÓDCAST EDUCATIVO: UNA APROXIMACIÓN A LA HERRAMIENTA 

Son abundantes los estudios que abordan el potencial educativo del pó-
dcast. Solano y Sánchez (2010) definen el pódcast educativo como me-
dio didáctico que supone la existencia de un archivo sonoro con conte-
nidos educativos y que ha sido creado a partir de un proceso de planifi-
cación didáctica. Puede ser elaborado por el profesorado, por el alum-
nado o por una empresa o institución. De acuerdo con las autoras, los 
contextos de enseñanza ponen de manifiesto que los pódcast han apor-
tado flexibilidad y han revolucionado el panorama educativo al promo-
ver la edición libre y horizontal de la información. Iniciativas llevadas 
a cabo en los diversos niveles de enseñanza -primaria, secundaria, ba-
chiller, enseñanza superior- que se han revisado así lo constatan. Las 
conclusiones que arroja la experiencia de implementar el pódcast en la 
docencia en Madrid dentro del Programa de Mejora del Aprendizaje y 
Rendimiento dirigido a estudiantes de bachiller con dificultades de 
aprendizaje subraya el entusiasmo del alumnado en la participación di-
recta en el trabajo de búsqueda de información y análisis, la redacción 
y producción final del pódcast, así como el refuerzo en el ejercicio es-
crito y oral y la flexibilización y agilización del tiempo y el espacio que 
requiere la educación tradicional (González, 2022).  

El mismo aspecto motivacional es el que destaca la Universidad de Gra-
nada tras emplear el pódcast como herramienta en el aprendizaje del 
inglés como lengua extranjera entre su alumnado, pero también se hace 
énfasis en las capacidades lingüísticas y comunicativas desarrolladas 
mediante la experiencia. Además, se recalca la potenciación del trabajo 
autónomo y autoaprendizaje, el trabajo en equipo y el desarrollo de ha-
bilidades para la resolución de problemas. En un contexto de bachiller, 
la lectura que hace el profesor Quintanal (2012) de la aplicación del 
pódcast a lo largo de todo un curso de Física-Química destaca también 
la motivación del alumnado, así como en el desarrollo de sus destrezas 
en comunicación. Concluye este estudio en la idoneidad del uso de pó-
dcast en dicha asignatura.  

Los relatados son solo algunos de los muchos casos aplicados de los 
que se deduce que el pódcast puede ser una herramienta capaz de 
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contribuir a una enseñanza "más allá del conocimiento" (Simpson, 
2016). Obviamente, como toda herramienta educativa, su uso debe estar 
ligado a una estrategia pedagógica que contemple los objetivos de 
aprendizaje planteados, las posibilidades del medio para conseguir di-
chos objetivos y la disponibilidad tecnológica de los estudiantes (Fer-
nández, 2007). En definitiva, y de acuerdo con el profesor Cabero 
(2001), el aprendizaje no se encuentra en función del medio, sino de las 
estrategias didácticas que apliquemos sobre él.  

El volumen colectivo Docencia, ciencia y humanidades: hacia una en-
señanza integral en la universidad del siglo XXI dedica un revelador 
capítulo al pódcast educativo. Sus autores (Terol-Bolinches et al., 2021) 
retoman el innovador proyecto Educasting surgido en la Universidad 
Diego Portales de Chile en 2007 y que destacaba en su cometido la 
apuesta por la correcta creación de pódcast educativos (Solano & Sán-
chez, 2010). En su aproximación a este tipo de pódcast, los autores del 
capítulo destacan las ventajas cognitivas para el estudiantado, su impli-
cación, la autogestión de su tiempo, el aprendizaje guiado por el profe-
sor, la continuidad en el estudio, la comprensión y la reducción de la 
ansiedad.  

1.3. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES 

El informe de la OCDE sobre Habilidades para el progreso social 
(OCDE, 2016) destaca entre sus conclusiones que la mejora de las com-
petencias socioemocionales, como la confianza, la autoeficacia y la au-
tosatisfacción y la persistencia se asocian de forma positiva y sólida con 
medidas subjetivas de bienestar (felicidad). En marzo de 2022 el Mi-
nisterio de Universidades realiza un estudio sobre la salud mental en el 
estudiantado de las universidades españolas, en el apartado donde se 
analiza el bienestar emocional se han podido identificar activos de salud 
y barreras, se realizan propuestas para una universidad accesible, fun-
cional, participativa y educativa. Se concluye así mismo que el desarro-
llo de las competencias socioemocionales promueve el bienestar psico-
lógico en la universidad 

En los Espacios de Educación Superior se contemplan la enseñanza de 
personas que sean capaces a través de su formación y con una mirada 
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compasiva hacia las otras personas para que puedan transformar el 
mundo. Bisquerra y Chao (2021) afirman que la educación emocional 
es clave para la construcción de una ciudadanía activa, participativa, 
crítica, responsable y comprometida. Las emociones se pueden educar 
y deben formar parte de la formación de todas las personas a lo largo 
de la vida. 

Si nos centramos en las competencias socioemocionales, seguimos la 
clasificación propuesta por Montoya (2018) en base a los objetivos de 
la educación emocional propuestos por Bisquerra. 

CUADRO 1. Competencias socioemocionales  

Desempeño Personal Motivación Autonomía 

Claridad 
Asertividad 
Escucha 
Empatía 
Entusiasmo 
Sentido del humor 
Tacto y diplomacia 

Disponibilidad 
Sensibilidad 
Compromiso 
Espíritu de equipo 
Inspirar confianza 
Interés 
Pasión 

Capacidad de adaptación 
Liderazgo 
Seguridad 
Creatividad 
Fortaleza 
Flexibilidad 

(Nota: Montoya, 2017) 

Las competencias socioemocionales entendidas como un subconjunto 
de capacidades, atributos y características personales son muy impor-
tantes para el éxito individual y el funcionamiento social. Toda univer-
sidad debe estar unida a la sociedad formando profesionales que garan-
ticen un futuro seguro y digno, este objetivo solo será factible si se hace 
una apuesta decidida por el cuidado del componente emocional. 

Desde hace más de 20 años se está investigando la relación entre la 
automotivación (como parte del constructo de la inteligencia emocio-
nal, según Goleman (1996) y el rendimiento. Hay aumento en los índi-
ces de motivación en aula y es en ese punto donde el rol del profesorado 
en cuanto a su pedagogía es relevante. 

Los beneficios en el desarrollo de las competencias socioemocionales 
van más allá de resultados académicos, son el motor impulsor de la sa-
lud mental y un futuro como profesionales “sanos” en el entorno laboral 
y colaborando a la construcción de una sociedad que funciona. 
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2. OBJETIVOS 

2.1. ENUNCIADO DE OBJETIVOS 

A continuación, presentamos los objetivos generales del proyecto que 
se pretenden lograr a través de la metodología innovadora de creación 
de pódcast con autoría de alumnado. 

‒ Incorporar el pódcast creado por el alumnado como herra-
mienta para cambiar e innovar el aprendizaje de competencias 
transversales dando a conocer su técnica y fundamentación 
pedagógica. 

‒ Motivar a un estudiantado con perfil diferente al del grado en 
comunicación, a través del formato audio, por su accesibilidad 
y comodidad en la producción y distribución.  

‒ Formar en la producción de pódcast a alumnado y profesorado 
con implicación en el proyecto. 

‒ Crear pódcast originales y con elaboración propia del alum-
nado facilitando criterios de selección de pódcast para usos 
educativos. 

‒ Generar documentación de apoyo/guía para alumnado y pro-
fesorado. 

‒ Evaluar la eficacia de la experiencia a través de técnicas cuan-
titativas y cualitativas.  

2.2. INDICADORES DE EVALUACIÓN 

Como en cualquier proceso de mejora y para hacer seguimiento de los 
objetivos descritos en el apartado anterior se han establecido indicado-
res de evaluación en dos niveles, de despliegue y de resultados. El pri-
mer nivel verifica que se han realizado las acciones programadas y el 
segundo nivel determina la calidad de lo realizado. Detallamos los in-
dicadores de evaluación utilizados: 
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Indicadores de despliegue  

‒ La herramienta incorporada: número de trabajos entregados 
en formato pódcast. 

‒ Número de estudiantes que han recibido la formación. 
‒ Porcentaje de profesorado que recibe la formación. 
‒ Documento-guía con instrucciones para realizar pódcast. 
‒ Número de personas líderes de organizaciones que colaboran 

con el proyecto. 
‒ Número de tutorías individuales y grupales. 
‒ Sesión de evaluación grupal final realizada. 

Indicadores de resultados  

‒ Número de trabajos en con calificación superior a 8.5. 
‒ Satisfacción del alumnado con la formación (de 1 a 5: mayor que 3,5). 
‒ Satisfacción del profesorado con la formación (de 1 a 5: ma-

yor que 3,5). 
‒ Satisfacción con la utilidad de la guía (de 1 a 5: mayor que 3,5). 
‒ Alcanzar como mínimo el nivel 2 en las competencias trans-

versales de la Universidad de Deusto: trabajo en equipo y li-
derazgo, emprendimiento, innovación y calidad, comunica-
ción oral y escrita en entorno multiculturales y aprendizaje 
permanente, autónomo y crítico. 

‒ Resultados en los ítems de la encuesta de satisfacción final de 
la experiencia (alumnado y profesorado) en escala Likert de 
1 a 5 mayor 3,5. 

‒ Feedback recibido por las organizaciones que han participado. 
‒ Cuantitativo y cualitativo. Ítem: “recomendar la experiencia 

y/o volver a participar” de 0 a 10 (mínimo 8). 

3. METODOLOGÍA 

Es preciso señalar que la investigación que aquí se presenta tiene un an-
tecedente en la propia Universidad. Tres estudiantes de una de las facul-
tades de Deusto San Sebastián se habían aventurado en el curso 2021/22 
a elaborar un pódcast por sus propios medios en formato dialogado. El 
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refugio ecléctico es el resultado de esta iniciativa. Ofrece tres episodios 
de una hora aproximadamente en los que se abordan de forma dialogada 
temas relacionados con alguna de las asignaturas que los estudiantes 
cursan en ese momento, si bien con un enfoque completamente libre. 
Cuando los estudiantes acuden al profesorado especializado en Comu-
nicación en busca de ayuda específica es cuando, además de proporcio-
nársela, el profesorado se plantea ampliar la experiencia al conjunto del 
aula e incorporarla al plan docente de una asignatura: "Liderazgo y desa-
rrollo de equipos". El refugio ecléctico es por tanto, además del germen 
de la investigación, un hito especialmente valioso por haber surgido del 
propio estudiantado y no, como es habitual, del profesorado.  

FIGURA 1. Carátula del pódcast El refugio ecléctico tal y como sus autores lo presentan en 

la plataforma Spotify 

 

(Nota: elaboración propia) 

Después de varias conversaciones con los estudiantes autores del pód-
cast, se estudia el modo de integrar el pódcast como herramienta a la 
asignatura. Se procede a seleccionar a personas a entrevistar -profesio-
nales que puedan contribuir desde su conocimiento o experiencia a en-
riquecer el aprendizaje del estudiantado- y se organiza el trabajo en el 
marco de aula grande. En total se dedican 3 sesiones de 2 horas a dar 
formación específica al estudiantado.  

Estas horas de formación están orientadas en dos direcciones: una pu-
ramente periodística y otra técnica. En la primera se aborda la entrevista 
como género, siguiendo para ello las pautas establecidas por expertos 
en la materia en cuanto a la creación de un clima conversacional favo-
rable, los tipos de preguntas y el modo de formularlas, la escucha activa, 
las actitudes frente a la persona entrevistada y los tipos de entrevistado 
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(Cebrián Herreros, 1992; Halperín, 1995, Rodero, 2001). En la forma-
ción técnica se trata el dominio de la mesa de sonido y de los micrófo-
nos de los que disponen las salas de radio del campus además del trata-
miento sonoro en producción y posproducción de la pieza final em-
pleando para ello software libre -Audacity- y música libre de derechos 
de autor. Todo ello es reforzado con tareas fuera del aula tutoradas y 
corregidas.  

La experiencia se ha desarrollado con el grupo de estudiantes de quinto 
curso del doble grado de Administración y Dirección de Empresas y 
Derecho (ADE), 29 estudiantes, y el doble grado de Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería Informática, 20 estudiantes, de 
Deusto Business School (campus San Sebastián). Asimismo, se ha 
desarrollado con un grupo de 6 estudiantes de doble titulación de ADE 
(acuerdo universidad de Deusto-universidad Kedge (Burdeos)), en el 
segundo semestre del curso 2022-2023 (de febrero a junio) en el marco 
de la asignatura obligatoria liderazgo y desarrollo de equipos. 

HITOS: 

Hito 1.- Motivación: presentación en aula (1 sesión de 50 minutos pro-
fesorado y estudiantes del podcast El refugio ecléctico). Se exponen los 
objetivos, el cronograma y se organiza el alumnado en grupos de 3 es-
tudiantes. 7 febrero 2023. 

Hito 2.- Medición de competencias socioemocionales. El instrumento 
utilizado para medir las competencias socioemocionales es La TMMS-
24 basada en Trait Meta-Mood Scale (TMMS) del grupo de investiga-
ción de Salovey y Mayer. La escala original es escala de rasgo que eva-
lúa el metaconocimiento de estados emocionales con 48 ítems, en nues-
tro estudio se ha utilizado la escala abreviada. 

La TMMS-24 contiene tres dimensiones claves de la Inteligencia Emo-
cional (IE) con 8 ítems cada una de ellas: atención emocional, claridad 
y reparación emocionales. A través de la plataforma ALUD (Aprendi-
zaje en Línea Universidad de Deusto) (Moodle) se facilitó el enlace al 
formulario para completar el cuestionario en mitad del desarrollo de la 
asignatura. 
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Hito 3.- Formación: (3 sesiones de 110 minutos en aula y en horario 
lectivo+2 horas fuera del aula voluntarias). Febrero y marzo. El alum-
nado recibe preparación técnica, con guía de apoyo disponible en 
ALUD (plataforma Moodle: Aprendizaje en Línea Universidad de 
Deusto), creada por el profesorado y con información relevante para 
poder realizar pódcast con calidad técnica, cada una de las tres sesiones 
se dedica a preparación, producción y posproducción. Entre sesión y 
sesión se solicitan trabajos que se corrigen y revisan para hacer segui-
miento del aprendizaje.  

Hito 4.- Preparación: se han planificado 4 horas fuera del aula. Cada 
grupo debe realizar el trabajo final de la asignatura en este formato, la 
temática que engloba a todos los episodios es: “El liderazgo desde dis-
tintas miradas y experiencias” (liderazgo femenino, ético, empresa fa-
miliar, en multinacionales y liderazgo “agile”). El profesorado, previa 
selección de las personas a entrevistar, pone en contacto a cada una con 
un grupo. El grupo debe fijar día y hora para la entrevista que será gra-
bada (presencial, por teléfono o meet en set de radio de la universidad. 

Hito 5.- Producción: 1 sesión en set de radio, 2 horas fuera el aula (con-
tacto entrevista, realización: presencial, meet, síncrona, asíncrona). 

Hito 6.- Postproducción: edición sonido, montaje final. 2 horas fuera 
del aula. 

Hito 7.- Difusión: (presentación en aula). 2 sesiones 50 minutos. Todo 
el alumnado escucha los pódcast y se genera un ambiente de reconoci-
miento colectivo hacia el trabajo de los grupos.  

Hito 8.- Evaluación experiencia (grupal): 2 sesiones 50 minutos. Se ha 
celebrado una sesión de evaluación grupal con alumnado y profesorado, 
en la que se recogen y documentan las mejoras propuestas y se pasa la 
encuesta de satisfacción final a alumnado y profesorado. Se completa 
con una carta de agradecimiento a las personas entrevistadas, envío del 
episodio y encuesta de satisfacción. 

Cada equipo recoge en un cuaderno bitácora digital en plataforma 
ALUD los avances en cada una de las etapas del proyecto. 
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En la clasificación de tipos de pódcast educativo, el innovador proyecto 
de la Universidad chilena Diego Portales anteriormente citado enumera 
el libro auditivo, el programa de entrevistas, la ponencia grabada y el 
pódcast desarrollado por el alumnado. Es la combinación entre el pro-
grama de entrevistas y el pódcast elaborado por el alumnado el que se 
ha optado por incorporar como herramienta docente en el trabajo que 
aquí se expone. Las razones son dos: por un lado, el profesorado consi-
dera que es de importancia la autoría propia del propio estudiantado. 
Por otro lado, el formato entrevista permite trabajar aspectos de docu-
mentación previa, trabajo en grupo y gestión del diálogo de manera 
adecuada. Como añadido de no menor importancia, la experiencia per-
mite desarrollar destrezas en cuanto al uso de nuevas tecnologías en el 
tratamiento del archivo sonoro resultante.  

4. RESULTADOS 

Como resultado de la experiencia docente se ha obtenido un total de 10 
episodios de pódcast que han sido evaluados siguiendo las rúbricas di-
señadas. Las rúbricas fueron elaboradas atendiendo a las características 
y posibilidades expresivas del medio radiofónico tal y como se imparte 
en el Grado en Comunicación, es decir, con atención expresa puesta en 
la calidad de redacción de los parlamentos o textos leídos, la locución 
natural, la ambientación sonora -uso de recursos sonoros- y la calidad 
de sonido de la pieza final.  

Aplicando las citadas rúbricas a los episodios obtenidos, un total de 7 
obtiene una calificación superior a 8.  

Tras haber el consentimiento del propio estudiantado, los episodios de 
pódcast se han empleado con fines docentes siendo un importante in-
centivo para promociones futuras. Además, se ha generado una docu-
mentación útil en formato digital a disposición de alumnado y profeso-
rado para continuar con la experiencia. Por otro lado, las personas de 
las organizaciones participantes han valorado de manera muy positiva 
y satisfactoria la colaboración en la experiencia (4,5/5). El 100% de las 
empresas renueva su compromiso con la Universidad.  



‒ %%� ‒ 

TABLA 1. Captura de rúbricas empleadas para medir la calidad de los pódcast presentados.  

 

(Nota: elaboración propia). 

En cuanto al alumnado, la motivación y satisfacción es alta (aprender 
de manera más innovadora y motivadora). Se alcanza 4/5 de media. 

La TMMS-24 arroja los siguientes resultados: 49 respuestas (mues-
tra=población alumnado de curso). En las tres dimensiones claves de la 
IE no hay diferencias significativas por género. En la dimensión "aten-
ción", entendida como la capacidad de atender a los sentimientos de 
forma adecuada, la media de la puntuación se sitúa en 33 significando 
una “adecuada atención”. En la dimensión "claridad", que supone com-
prender bien los estados emocionales propios, se reportan de media 34 
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puntos, lo que significa una excelente comprensión. Es en la dimensión 
"reparación" donde la puntuación media es más baja: 20. Esto nos per-
mite detectar carencias en la dimensión emocional "reparación" del 
alumnado, invitando a prestarle más atención a través de acciones for-
mativas como la que se presenta en este informe.  

5. CONCLUSIONES 

Después de incorporar el pódcast con autoría del alumnado como acti-
vidad curricular, se advierte que el alumnado mejora en el desarrollo de 
las competencias transversales previamente citadas a través de la expe-
rimentación activa y de forma innovadora. El 75% llega al nivel 2/3 de 
dichas competencias. Son destacables además los aspectos de motiva-
ción y entusiasmo percibidos en las sesiones grupales de evaluación.  

La observación directa (tutorías) nos permite detectar que hay personas 
que están encontrando una seguridad psicológica a través de la expe-
riencia docente. Seguridad psicológica entendida como la creencia 
compartida de que el equipo es un entorno seguro para la toma de ries-
gos interpersonales y donde se pueden cometer errores sin temor (Ed-
mondson, 1999).  

La experiencia arroja cinco conclusiones: 

1. El pódcast genera un clima/ambiente constructivista que po-
tencia la motivación del alumnado y mejora el aprendizaje de 
competencias transversales en un entorno emocional seguro. 

2. El profesorado debe estar predispuesto a innovar y buscar di-
ferentes maneras de desarrollar el aprendizaje en el alumnado 
aprovechando las posibilidades que ofrece el pódcast como 
herramienta. 

3. Es un ejemplo de trabajo inter facultades que ha permitido 
encontrar sinergias y ha resultado un gran trabajo colabora-
tivo. 

4. Ha servido de puente para acercar la universidad a la realidad 
empresarial contando con testimonios de gran valor de líderes 
ejemplares. 
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5. El seguimiento del proyecto, las evaluaciones y los testimo-
nios de las personas que han participado han dado orientacio-
nes muy acertadas para continuar mejorando. El curso 23-24 
se está replicando en dos asignaturas y con el mismo segui-
miento, del que se obtendrán nuevas lecturas y conclusiones 
en un futuro inmediato. 
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