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Introducción   

Esta investigación nace de un interés profundo y personal de la autora por la cuestión de 

la mujer inmigrante en todos sus aspectos y especialmente por su participación a través 

del movimiento asociativo. Por un lado, tal interés proviene del hecho de pertenecer al 

colectivo de mujeres inmigrantes y por haber vivido en primera persona la experiencia 

asociativa. Por otro lado, una de las preocupaciones que motivaron la elección de este 

tema era intentar aportar una modesta contribución al estudio del fenómeno asociativo 

de mujeres inmigrantes y explicar las ventajas que supone la participación en 

asociaciones para conseguir estrategias de inserción social. Al mismo tiempo, se quería 

otorgar el justo protagonismo a las mujeres inmigrantes  y visibilizar su situación y sus 

condiciones de vida.  

A partir de esta decisión se constató que el fenómeno asociativo de mujeres inmigrantes 

es un tema todavía muy poco estudiado. De hecho, la mayoría de las investigaciones 

académicas que se han realizado a lo largo de los años, se han centrado en una 

determinada comunidad y sobre un determinado grupo étnico. Por esto, la siguiente 

investigación pretende estudiar el asociacionismo y la participación desde otra 

perspectiva, concretamente desde un enfoque de género con el objetivo de plantear 

nuevos interrogantes, comprender las problemáticas específicas de las mujeres que 

emigran y las dificultades de inclusión social que padecen. También queremos conocer 

el rol que desempeña el fenómeno asociativo en los procesos de acogida, inserción 

social y participación de las mujeres inmigrantes, tomando como caso de estudio la 

Comunidad Autónoma del País Vasco. 

 

Contexto y delimitación del objeto de estudio 
 
El movimiento migratorio internacional es un fenómeno que caracteriza a las sociedades 

actuales y que desempeña un papel fundamental en los asuntos nacionales, regionales y 

mundiales. En los últimos decenios, a medida que los transportes y las comunicaciones 

fueron mejorando nos hemos encontrado con un mundo cada vez más globalizado en el 

cual  todos los países del mundo están involucrados en los desplazamientos de personas.  
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Ahora bien, históricamente los estudios generales sobre migraciones dieron mayor 

protagonismo al hombre, confiriendo a las mujeres una imagen de sujetos dependientes 

de sus esposos o padres. En el ámbito de las ciencias sociales y del mundo académico, 

la investigación sobre el colectivo de mujeres inmigrantes ha sido durante mucho 

tiempo un tema marginal. A nivel mundial, las mujeres forman actualmente la mitad de 

la población migrante, su visibilidad en las sociedades y participación en los 

movimientos poblacionales aumenta cada vez más, de tal manera que su presencia y 

representación ya no puede ser negada.  

Desafortunadamente, en muchas sociedades las mujeres todavía viven situaciones de 

desigualdad y discriminación y terminan formando parte de un grupo excluido. 

Respecto a esta situación, las asociaciones representan uno de los principales 

instrumentos para favorecer una mayor y mejor integración de las mujeres inmigrantes 

en la sociedad de acogida, actuando como actores y agentes válidos para responder a los 

intereses y a las necesidades individuales y colectivas de las mujeres inmigrantes en la 

nueva sociedad.  

Ahora bien, abordar el asociacionismo de mujeres inmigrantes como objeto de estudio 

supone aventurarse en un vasto y complejo campo de investigación donde es posible 

encontrar diversos enfoques que definen el fenómeno asociativo y su importancia. 

Podemos brevemente retroceder en el tiempo para conocer y situar mejor la trayectoria 

histórica y el contexto en el cual se formaron los primeros movimientos asociativos 

femeninos. Durante el último cuarto del siglo XX y principios del siglo XXI, la 

sociedad se ha visto caracterizada por profundos cambios, generados en buena parte por 

los avances tecnológicos y por el fenómeno de la globalización a escala mundial. Estos 

cambios han afectado y siguen afectando a la naturaleza misma de la sociedad 

internacional, produciendo grandes transformaciones y desequilibrios en todos los 

ámbitos tanto a nivel político, económico, social y cultural. Este nuevo contexto supone 

cada vez más un escenario internacional marcado por las desigualdades entre ricos y 

pobres que empujan a las personas a emigrar en búsqueda de un futuro mejor. 

Es bien sabido que en todo movimiento migratorio las personas inmigrantes crean 

organizaciones en los lugares donde llegan para trasladar sus necesidades y sus 

demandas y también para poder acudir a un lugar de encuentro y de apoyo mutuo. Pero 
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como se ha mencionado anteriormente, durante mucho tiempo los estudios e 

investigaciones sobre migraciones se caracterizaron por silenciar el protagonismo y la 

participación de las mujeres inmigrantes considerando estos desplazamientos como cosa 

exclusivamente “de hombres”. Este desconocimiento, que negaba el protagonismo de 

las mujeres, empieza a cambiar con el fenómeno de la globalización y con los cambios 

sociales. Aunque hay que señalar que las mujeres siempre han estado presentes en los 

procesos migratorios, en el caso de España el asociacionismo alcanza un auge de 

protagonismo con la creciente llegada de la población inmigrante de las dos últimas 

décadas, como alternativa para la participación en a la vida pública y para la defensa de 

sus derechos. En la Comunidad Autónoma del País Vasco, las asociaciones de 

inmigrantes empiezan a alcanzar su máximo auge a partir del año 2000 también a la luz 

de la llegada masiva del colectivo de inmigrantes desde finales de la década de los 1990. 

La importancia del asociacionismo ya venía avalada desde 1830 por el pensador francés 

Alexis de Tocqueville; de hecho, él fue el primero en señalar la relevancia del fenómeno 

asociativo como herramienta de representación de los intereses de los miembros de una 

sociedad y también como fuente de enseñanza, de información y de participación. En su 

famosísima publicación “La Democracia en América”, hacía por primera vez una clara 

vinculación entre democracia y asociacionismo y ofrecía una completa descripción 

sobre las virtudes y los efectos democráticos que se atribuyen a la asociación. 

 

El problema a investigar 
 
Se constata que la población inmigrante sufre una situación de desigualdad como grupo 

minoritario frente a un grupo mayoritario. En el seno de este grupo, las mujeres viven 

una situación  más precaria que los hombres, ya que además de sufrir discriminación 

por ser inmigrante se añade la de su condición de mujer.  

En muchas ocasiones,  las mujeres participan en una asociación en busca de estrategias 

para facilitar su acomodación en la sociedad receptora y para poder actuar como sujetos 

activos y participativos. El fenómeno asociativo se ha convertido en los últimos años en 

un actor social y político indispensable y complementario al Estado. Este fenómeno está 

adquiriendo un impacto cada vez más fuerte en la transformación de la sociedad civil, lo 

que supone inevitablemente un cambio social, un replanteo y una redefinición del 
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concepto de participación y de inserción social. En relación con los ámbitos de 

participación del colectivo inmigrante, se observa que la asociación  permite un lugar de 

encuentro, una vía para canalizar las demandas y necesidades de este colectivo teniendo 

una incidencia en el espacio público. 

La problemática del asociacionismo y de la feminización de las migraciones dieron 

lugar a las preguntas de investigación que permitieron definir con claridad el tema, e 

identificar los puntos que se querían abordar. Además, estas preguntas constituyen la 

piedra angular del trabajo y cumplen el rol de “dirigir” en todo momento los objetivos 

perseguidos a lo largo de toda la investigación. Específicamente, se pretendía responder 

a las siguientes preguntas de investigación:  

1. ¿Qué rol desempeñan y qué impacto tienen las asociaciones de mujeres 

inmigrantes en la sociedad de acogida? 

2. ¿Cuáles son las estrategias (empoderamiento, visualización, sensibilización) que 

utiliza la asociación para ayudar a las mujeres inmigrantes a una mejor inserción 

y participación en la nueva sociedad de acogida? 

3. ¿Cuál es el nivel de participación de las mujeres inmigrantes en las 

asociaciones?  

4. ¿Cuáles son las razones principales por las cuales las mujeres inmigrantes 

deciden asociarse? 

5. ¿Qué consecuencias tienen las estrategias de las mujeres inmigrantes asociadas 

en su inserción y participación en la nueva sociedad de acogida?  

Se parte de la hipótesis que: El asociacionismo de las mujeres inmigrantes facilita su 

inserción social y la participación en el espacio público de la sociedad de acogida. 

Además, promueve actitudes positivas en la individualidad de las mujeres tales como la 

autoestima, el sentimiento de pertenencia, el empoderamiento y la autonomía 

individual. 

Para responder a esta hipótesis, el objetivo general de esta investigación, que tiene una 

doble vertiente, social y personal, se formula de la siguiente manera: 
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o Mostrar cómo la asociación opera en la inserción y participación del 

colectivo de mujeres inmigrantes en el espacio público y en la sociedad de 

acogida. 

o Conocer cómo el fenómeno asociativo de las mujeres inmigrantes les permite 

desarrollar aspectos relacionados con elementos personales y actitudinales.  

Para conseguir los objetivos generales, se han definido los objetivos específicos que se 

detallan a continuación: 

1. Proponer una delimitación conceptual y metodológica del fenómeno asociativo. 

2. Detallar las características específicas de las asociaciones y la función social 

que cumplen.  

3. Comprender y conocer el fenómeno asociativo de mujeres inmigrantes desde un 

análisis de la literatura especializada en el tema. 

4. Describir y dar una panorámica general del nivel de participación y de 

concurrencia de las mujeres inmigrantes en las asociaciones que las reúnen.  

5. Comprender las motivaciones por las cuales las mujeres inmigrantes deciden 

asociarse, tomando como zona de estudio el territorio del País Vasco. 

6. Analizar cómo la participación en las asociaciones puede influir en los procesos 

de empoderamiento de las mujeres inmigrantes.  

7. Analizar las estrategias que desarrollan las asociaciones para lograr una mejor 

inserción de las mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida. 

 

Metodología 

Para la consecución de los objetivos generales y específicos propuestos para esta 

investigación se utilizaron diversas herramientas y técnicas metodológicas. 

En primer lugar, con el fin de formular una delimitación conceptual del fenómeno 

asociativo y describir su función social en relación al colectivo de mujeres inmigrantes, 

se optó por un estudio y tratamiento minucioso de la bibliografía nacional e 

internacional para conocer los estudios sobre el asociacionismo, el asociacionismo de 

inmigrantes en general y el caso específico de asociacionismo de mujeres inmigrantes.  
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En segundo lugar, se utilizó un método cuantitativo, para elaborar una base de datos 

sobre las asociaciones de mujeres inmigrantes existentes en el País Vasco, basándonos 

sobre una recogida de información suministrada por entes públicos y registros y listados 

oficiales de asociaciones, y a partir de diferentes fuentes como estudios académicos y 

las mismas asociaciones de mujeres. Una de las cualidades que se atribuyen a un estudio 

cuantitativo es que permite realizar una observación neutral y científica del objeto de 

estudio. Durante el proceso de recogida de información se detectó la existencia de 17 

asociaciones de mujeres inmigrantes en la Comunidad Autónoma del País Vasco.  Para 

llevar a cabo el siguiente estudio se seleccionaron las entidades a entrevistar teniendo en 

cuenta dos categorías (1. perfil y finalidad de la asociación y 2. más de la mitad de las 

asociadas debían de ser mujeres inmigrantes). La muestra participante en este estudio 

fue concretamente de un total de 13 asociaciones de mujeres inmigrantes. 

En tercer lugar, se optó por la utilización de una metodología cualitativa, a través de la 

entrevista en profundidad. Se decidió hacer dos tipos de entrevistas1, unas dirigidas a 

las personas líderes de cada asociación y otras destinadas a las mujeres inmigrantes 

asociadas. Se realizaron un total de 13 entrevistas en profundidad a las presidentas de 

cada asociación con el objetivo de recoger por un lado, los datos generales de la 

asociación (recursos humanos, funcionamiento, organización y vida asociativa) y por 

otro, conocer la valoración de las presidentas respecto a las necesidades y problemáticas 

de las mujeres inmigrantes y su grado de participación en la asociación y en la sociedad 

de acogida.  Del mismo modo, se realizaron un total de 26 entrevistas en profundidad a 

mujeres inmigrantes asociadas del País Vasco, para poder acceder a la realidad y a la 

experiencia social y subjetiva de cada mujer. Las entrevistas permitieron analizar los 

discursos y profundizar en las percepciones, actitudes, necesidades de las mujeres 

inmigrantes asociadas y comprender a su vez las motivaciones que estimulan su 

participación asociativa. El trabajo de campo se realizó entre octubre 2012 y mayo 2013 

y en él han participado 39 personas residentes en 9 municipios del País Vasco.  

En cuarto y último lugar, tras la realización y recogida de la información aportada por 

las entrevistas, todas ellas grabadas, se procedió a la transcripción de las mismas y 

                                                             
1 Los guiones de las entrevistas dirigidas a los líderes de las asociaciones y a las mujeres inmigrantes 
asociadas aparecen al final del trabajo de tesis doctoral en la sección reservada a los anexos. 
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posteriormente al análisis de la información, lo que permitió dar respuestas a nuestras 

preguntas de investigación y a la hipótesis del estudio que dieron luz a las conclusiones 

generales de la tesis doctoral.   

Justificación y relevancia del estudio 
 
Comenzaremos la justificación de este estudio a partir de una reflexión  general  sobre 

el rol femenino en nuestra sociedad que explica las diferentes razones que nos han 

empujado a elegir este tema para la realización de la investigación. Por estos motivos y 

por las diferentes razones que se enumeran a continuación, esta investigación pretende 

contribuir a visibilizar un poco más el protagonismo y la participación de las mujeres 

inmigrantes y sus prácticas asociativas. 

 

Razón 1: Tema de estudio marginalizado. Históricamente, la mujer ha sido 

completamente ignorada en el ámbito de lo público y ha sufrido fuertes  

discriminaciones en relación a la consecución y al reconocimiento de sus derechos. 

Tampoco en el ámbito de las migraciones y de las ciencias sociales se le dio mucho 

protagonismo, al contrario se siguió una tendencia más bien androcéntrica. El varón 

aparecía como único protagonista y actor de los movimientos migratorios, relegando a 

la mujer inmigrante a un rol esencialmente de acompañante, es decir de mujer que 

seguía a su marido o al cabeza de familia, por lo tanto su papel se le calificaba de poco 

relevante (Pérez Grande, 2008:137).  

 

Razón 2: Creciente feminización de las migraciones. Aunque las mujeres han estado 

siempre presentes en los movimientos migratorios, durante estas últimas décadas se ha 

asistido a una creciente feminización de la migración hacia Europa y hacia España; la 

presencia de las mujeres ha adquirido tal protagonismo que su papel no se puede seguir 

negando (Solana, 2007: 39-41). Las mujeres se mueven cada vez más de forma 

autónoma e independiente y por diferentes razones que van desde la búsqueda de un 

empleo y de una mejor condición laboral y económica a la búsqueda de nuevas 

oportunidades (Solana, 2007: 40).  
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Razón 3: Promoción y visibilización de la mujer inmigrante. Visibilizar a la mujer 

inmigrante es un reto importante porque tiene algunas características que la hacen 

particularmente vulnerable. En efecto, la mujer que llega a la sociedad de acogida sufre 

una doble discriminación por ser mujer y por ser inmigrante, por lo cual estas mujeres 

suelen ser objeto de situaciones de aislamiento. Los efectos de esta discriminación se 

agravan cuando se le añaden otros factores relacionados con el origen étnico, el idioma, 

la orientación sexual y/o la identidad religiosa y sus símbolos  (Vargas Escobar, 2008: 

10).  

Las mujeres inmigrantes son sin duda, uno de los colectivos a los que más se limitan sus 

derechos, todavía al día de hoy no se les reconoce el rol que desempeñan tanto en el 

ámbito económico, como laboral y público. Estas mujeres son las que sustentan la 

economía de la familia y contribuyen al desarrollo mediante las remesas en sus países 

de origen, mientras que en los países de destino desempeñan un papel fundamental en 

cuanto al cuidado de los mayores y de los niños. Aun así, estos tipos de aportaciones 

por parte de las mujeres inmigrantes permanecen invisibilizadas, el trabajo que 

desempeñan es socialmente muy despreciado y altamente estereotipado (Pérez Grande, 

2008:137). La invisibilidad de este trabajo hace que sufran situaciones de abusos y de 

explotación. 

Razón 4: Factor de género. Las mujeres viven la migración y el proceso de adaptación 

de forma distinta que los hombres, por esto es sumamente importante tener en cuenta 

una perspectiva de género, para contribuir de alguna forma a generar nuevas 

informaciones que muestren los patrones de conducta femeninos. Las desigualdades se 

reflejan en el acceso al trabajo, en el espacio público y en las brechas salariales y 

muchos otros aspectos fundamentales de la vida que penalizan a la mujer por el simple 

hecho de ser mujer. Sociedades patriarcales en las que todas las responsabilidades 

familiares, de cuidado de los hijos o de los mayores recaen sobre las espaldas de las 

mujeres que logran con fatiga compaginar trabajo y responsabilidades familiares. Por 

estos motivos, es importante incorporar el factor de género porque nos permite tener una 

mayor comprensión de las dificultades a las que se enfrenta el colectivo de mujeres 

inmigrantes para conseguir sus derechos. Finalmente, mediante  una mejor participación 
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de la mujer inmigrante en la sociedad de acogida se podría alcanzar una mejor 

integración (Vargas Escobar, 2008: 4).  

Razón 5: Sectores de ocupación precarios. Las áreas que cubren y los sectores laborales 

que ocupan las mujeres inmigrantes son principalmente aquellos que son considerados 

desde una ideología patriarcal como roles tradicionales de mujer.  Estas mujeres suelen 

ocupar nichos laborales mal renumerados y que se caracterizan por la insuficiente o 

inexistente protección social con unas cargas horarias inhumanas y no reguladas. Suelen 

trabajar en sectores segregados e invisibilizados como el servicio doméstico, el cuidado 

de ancianos y niños y la industria sexual y están expuestas a abusos, explotación 

laboral, explotación sexual, acosos en el trabajo y violencia (Pérez Grande, 2008:139). 

Razón 6: Participación de la mujer. A pesar de las dificultades a las cuales las mujeres 

inmigrantes tienen que enfrentarse cada día, ejercen sus derechos de asociación, 

participando en diferentes espacios para llevar a cabo sus reivindicaciones y buscar 

respuestas a sus necesidades. Por esto hay que valorar y dar a conocer el protagonismo 

real de las mujeres inmigrantes para poder cambiar la percepción que tenemos de ellas 

como “objetos” y sustituirla por una visión más acorde a la realidad, es decir de 

“sujetos” activos. 

Razón 7: Líneas de investigación inexploradas o insuficientemente tratadas. El 

asociacionismo de mujeres inmigrantes sigue siendo un tema de investigación poco 

estudiado. Son realmente escasos los trabajos dirigidos a entender los procesos y las 

dificultades de inserción del colectivo de mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida 

y su participación activa. 

Razón 8: Realzar el trabajo de las asociaciones de mujeres inmigrantes. Los espacios 

asociativos son lugares de encuentro que fomentan y promocionan la cultura, los valores 

y las tradiciones del colectivo inmigrante con el fin de impulsar un acercamiento y un 

conocimiento por parte de la sociedad receptora, que permita romper los prejuicios y los 

estereotipos que se construyen desde nuestro imaginario (Hierro Esnarriaga, 2008:16). 

Además las asociaciones son los lugares a través de los cuales se pueden canalizar las 

necesidades y las reivindicaciones del colectivo de inmigrantes. Las asociaciones, 

además de actuar como interlocutoras de los intereses de las mujeres inmigrantes, 
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permiten entender los modos de organización, de participación de las mujeres y así 

detectar las estrategias y los aportes que influyen en el desarrollo personal y social de 

éstas. Las entidades de índole asociativa facilitan y acompañan a los inmigrantes en 

todo el período post-migratorio y en las complejas etapas de incorporación a la sociedad 

de recepción,  desempeñando un papel muy significativo en cuanto a la satisfacción de 

las necesidades del colectivo inmigrante como la acogida, el sentimiento de pertenencia, 

la información de derechos, procesos burocráticos, vivienda, mercado laboral etc. 

La integración de las mujeres inmigrantes puede considerarse un reto particular dentro 

del objetivo más amplio de integración de la población inmigrante en general. El 

contexto actual de la investigación, nos muestra un sistema internacional complejo 

donde las migraciones internacionales se han transformado en unos de los principales 

temas de la agenda internacional tanto por las causas como por las consecuencias que 

genera. La recepción y acogida de los inmigrantes se ha transformado en uno de los 

desafíos más importantes de todas las sociedades de destino. El aumento de la 

inmigración en los últimos 15 años a Europa, España y, en particular, al País Vasco 

requieren de un adecuado tratamiento que dé respuestas concretas. 

Todo este nuevo y complejo contexto, causa y efecto de otros muchos fenómenos 

sociales, requiere de un adecuado tratamiento científico con nuevas investigaciones que 

den cuenta de la nueva realidad y ofrezcan respuestas certeras a los profundos cambios 

sociales. La participación en la asociación por parte de las mujeres inmigrantes es 

percibida como un medio de hacer frente a sus necesidades comunicativas, relacionales 

e intelectuales, por ello el estudio del fenómeno asociativo es de gran actualidad y de  

relevancia científica y social.  

La intención última de este trabajo de investigación es intentar mediante el análisis del 

fenómeno asociativo, estudiar mejor las perspectivas futuras de participación e 

incorporación ciudadana de las mujeres inmigrantes a la sociedad vasca y de lucha 

contra su exclusión. Para mostrar el resultado, la obra se ha estructurado en cuatro 

capítulos.  El Capítulo I, titulado “Aspectos teóricos y metodológicos sobre la 

participación y el asociacionismo” comprende, por una parte, todos los aspectos teóricos 

sobre el asociacionismo y la participación, presentando una revisión teórica y 

conceptual, examinando el origen del fenómeno asociativo y los diferentes estudios y 
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debates académicos sobre el asociacionismo y más específicamente sobre el 

asociacionismo de los inmigrantes. Por otro lado, el apartado metodológico plantea el 

modo en que se operacionalizan los aspectos teóricos para convertirlos en instrumentos 

para el trabajo empírico, así como la elección de las técnicas utilizadas para llevarlo a 

cabo.  

El Capítulo II, “El asociacionismo de mujeres inmigrantes” constituye un análisis del 

objeto de estudio en lo que concierne al peso del fenómeno asociativo de las mujeres 

migrantes en España y en el País Vasco que muestra su creciente protagonismo en el 

tejido asociativo de inmigrantes. Igualmente, incluye el análisis y la presentación de los 

datos cuantitativos y una descripción de las características generales y de la tipología de 

las asociaciones estudiadas.  

El Capítulo III, “Problemáticas de las mujeres inmigrantes asociadas” plasma las 

distintas dimensiones de las principales problemáticas detectadas entre las mujeres 

migradas al llegar al País Vasco.  

El Capítulo IV, “Las necesidades de las mujeres inmigrantes y su participación en 

asociaciones”, se centra tanto en las principales necesidades de las mujeres inmigrantes 

como en el papel que desempeñan en relación a la participación en asociación.  

El Capítulo V, “Efectos y beneficios personales y sociales de la participación asociativa 

de las mujeres inmigrantes” explica los efectos benéficos que la participación en 

asociaciones tiene sobre las mujeres inmigrantes asociadas.  

Finalmente, el último apartado describe los principales resultados de la investigación, 

las conclusiones del trabajo y las respuestas a las preguntas y a la hipótesis de 

investigación inicial. Los Anexos, al final del trabajo, recogen los cuestionarios 

utilizados en las entrevistas en profundidad realizadas a los diferentes actores de las 

asociaciones; las mujeres asociadas y los miembros de las juntas directivas. 
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“La asociación es un derecho 
natural: un efecto de la 
sociabilidad, es innata en el ser 
humano y, por lo tanto 
indispensable para el buen 
funcionamiento del ser humano”. 

(Barthélemy, 2003:54) 

Capítulo 1. Aspectos teóricos y metodológicos sobre  la 
participación y el asociacionismo 

El capítulo que se desarrolla a continuación tiene como objetivo principal realizar una 

revisión teórica acerca del fenómeno asociativo a nivel global para luego estudiar el 

caso particular del asociacionismo de inmigrantes. Para completar dicha tarea se 

considera adecuado dividir el capítulo en tres partes claramente diferenciadas entre sí: 

En primer lugar, se hace un acercamiento general al concepto de participación, de su 

definición y de sus beneficios y como referente importante para las personas 

inmigrantes en los procesos de integración. En segundo lugar, se presenta un repaso del 

fenómeno asociativo que desde siempre forma parte de los seres humanos para ver su 

evolución en el tiempo, hasta llegar al actual auge del crecimiento y proliferación de las 

asociaciones en nuestros días. Para ello, se revisan los principales autores que han 

tratado el fenómeno asociativo, con sus diferentes enfoques. En tercer lugar, se aborda 

el fenómeno particular del asociacionismo de inmigrantes, proporcionando una especial 

importancia al caso español que conoció el mayor crecimiento de asociaciones en la 

década de los noventa del siglo pasado, y de igual manera se analizará el caso del País 

Vasco. Según los estudios disponibles, las asociaciones de inmigrantes parecen haberse 

erigido a lo largo de los últimos años como interlocutores válidos de las necesidades y 

de los intereses de los recién llegados, además se reconocen como espacios y 

herramienta para una participación más activa de los asociados en todas las esferas 

públicas. Ese movimiento asociativo merece ser estudiado a fondo para conocer las 

causas de su aparición, sus numerosas aportaciones en la vida de los inmigrantes, y del 

rol que desempeña en la sociedad. 

También este capítulo, en su última parte desarrolla la metodología seguida en la 

investigación. Específicamente, se muestra la operacionalización de los aspectos 

teóricos para convertirlos en herramientas para el trabajo empírico. Además, se detallan 
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las técnicas de investigación utilizadas y se definen y seleccionan los sujetos a estudiar. 

Igualmente se incluyen todos los detalles técnicos relativos al trabajo de campo 

realizado. 

1. 1 La Participación y sus beneficios 

1.1.1 Definición conceptual  

En las sociedades democráticas, la participación2 ciudadana es una condición 

indispensable para la representación política de un individuo y/o de un grupo y supone 

la combinación de dos elementos fundamentales; un entorno político democrático y una 

voluntad individual de tomar parte activa. A lo largo del tiempo, el concepto tradicional 

de ciudadanía se ha ido transformando. Por una parte, este cambio se ha producido por 

los flujos migratorios y los procesos de globalización que han dado lugar a sociedades 

más diversificadas y multiculturales que se reflejan en las variedades étnicas y 

culturales, en las creencias religiosas, y en los diferentes estatus sociales. Por otra parte, 

también por las prácticas y las reivindicaciones llevadas a cabo por los nuevos 

movimientos sociales tales como las luchas políticas, la reivindicación de la identidad 

cultural y étnica, o las feministas que han contribuido en la redefinición de los 

conceptos de ciudadanía3 y participación (Felip i Sarda, Gómez Gil, et al. 2010: 13-21). 

Ahora bien, estos dos conceptos mencionados están cada vez más presentes en los 

discursos de los políticos y de los académicos y se hacen cada vez más notorios en las 

                                                             
2La definición de Carlos Giménez “estar presente en, ser parte de, ser tomado en cuenta por y para, 
involucrarse, intervenir en, etc. Participar es influir, responsabilizarse. La participación es un proceso 
que enlaza necesariamente a los sujetos y los grupos; la participación de alguien en algo, relaciona a ese 
uno con los otros también involucrados. Ser participante implica ser coagente, cooperante, coautor, 
corresponsable…” (Giménez, 2002). Según el diccionario la palabra participación significa tomar parte, e 
incluye un componente activo, intervenir en algún asunto en el entorno de un individuo o colectivo. 
Fernando Pindado, usa el término en el sentido de tomar parte en la gestión de la cosa pública e intervenir 
en ella. Joan Font e Ismael Blanco, entienden la participación como cualquier actividad dirigida a influir 
directa o indirectamente en las políticas (Font y Blanco, 2003:15).  
3 “La palabra ciudadanía designa una relación,  regulada por normas jurídicas y sociales, entre el 
individuo, la comunidad social y política y la institución que la representa. En el modelo de ciudadanía 
moderno dicha institución está representada por el Estado nación” (Costa 2002, en Cherubini, 2010:18). 
“Desde un punto de vista jurídico, la relación entre el individuo y un cuerpo político se expresa en la 
atribución de un estatus legal y en la titularidad de un conjunto de derechos y deberes, iguales para 
todos aquellos que poseen la ciudadanía formal. Desde un punto de vista sociológico, esta relación 
engloba una dimensión de pertenencia social y política, ratificada a través del estatus jurídico” (Turner 
1990, 1993; Zolo 1994; en Cherubini, 2010:18). 
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agendas de las organizaciones y movimientos sociales, poniendo en evidencia la 

urgencia y la necesidad de integrar y adoptar un concepto de ciudadanía más inclusivo 

de quién es ciudadano en sentido pleno y formal y de quién a su vez puede aspirar a 

convertirse en uno. 

 El interés del debate se dirige también hacia la participación, entendida como 

herramienta y como  ejercicio y práctica de la ciudadanía. En esta misma línea, en el 

interior del debate teórico académico, los estudios que reflexionan sobre la 

trasformación del concepto de ciudadanía y de participación han proliferado 

considerablemente, incorporando nuevos sujetos en la escena social y política 

contemporánea. Entre ellos, se encuentran las mujeres, el colectivo de origen migrante, 

las personas con discapacidades y otros grupos minoritarios. Los estudios, en el caso 

específico del colectivo de inmigrantes, han dado vida a nuevas cuestiones teóricas que 

se han desarrollado, desde el análisis de la condición y el estado de la ciudadanía de 

estos sujetos hasta una revisión completa de los criterios que establecen la condición de 

“ciudadano” y del conjunto de derechos y responsabilidades que lo determinan (Hierro 

Esnarriaga, 2008:10).  

Abordar el concepto de “ciudadanía” sigue siendo una tarea ardua y complicada puesto 

que no hay una única definición. Jordi Borja por ejemplo, define la participación 

ciudadana como:  

“…un método para conocer lo que quiere la gente, para controlar y 
cooperar en la gestión de los servicios y la realización de las 
actividades, para hacer posible la creatividad social. Es un derecho 
de los ciudadanos, no una obligación. Y un derecho que nada más 
ejercerán si están informados, si hay una fuerte iniciativa pública 
capaz de producir beneficios sociales individualizables y si tienen 
posibilidad de participar efectivamente en la toma de decisión y en la 
ejecución de actividades que les interesa directamente(…) Pero 
también requiere unos mínimos de vida colectiva, de organización 
social” (Borja 1990: 667).  
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La definición4 de Carlos Giménez, otorga importancia a la dimensión relacional de la 

participación. Él se refiere a ser parte de, a ser tomado en cuenta:  

“…estar presente en, ser parte de, ser tomado en cuenta por y para, 
involucrarse, intervenir en, etc. Participar es influir, 
responsabilizarse. La participación es un proceso que enlaza 
necesariamente a los sujetos y los grupos; la participación de alguien 
en algo, relaciona a ese uno con los otros también involucrados. Ser 
participante implica ser coagente, cooperante, coautor, 
corresponsable…” (Giménez, 2002). 

No obstante la diversidad de definiciones que puedan existir, es posible diferenciar dos 

enfoques con las que se hace referencia a la ciudadanía. La primera tiene una 

perspectiva más bien “jurídica” es decir, se refiere a la relación de carácter político que 

existe entre una persona y el Estado, y a los derechos y obligaciones que se les otorga a 

todos aquellos que gozan de una ciudadanía formal. Por lo tanto, se puede afirmar que 

la ciudadanía designa una relación: “regulada por normas jurídicas y sociales, entre el 

individuo, la comunidad social y política y la institución que la representa” (Cherubini, 

2010: 20).  

El segundo enfoque tiene una perspectiva “sociológica”5 es decir se atribuye al concepto 

de ciudadanía criterios como los aspectos de participación, pertenencia social y política 

que van más allá de la simple y tradicional definición jurídica de la palabra (Marshall, 

1997: 299-304). Este segundo enfoque, parte de la referencia en el pensamiento 

sociológico sobre la ciudadanía de la obra Citizenship and Social Class (1950) de 

Thomas H. Marshall, sociólogo inglés que asoció por primera vez los derechos sociales 

al concepto moderno de ciudadanía. El análisis de Marshall, propone una noción de 

ciudadanía que se articula básicamente en torno a tres componentes: los derechos 

políticos, civiles y sociales. Los derechos políticos suponen el derecho de participar en 

el ejercicio del poder político como electores o representantes (Marshall, 1997: 312-

317). Los derechos civiles, comprenden los derechos relacionados con la libertad 

                                                             
4A lo largo de este trabajo utilizaremos la palabra participación como herramienta y como ejercicio y 
práctica de la ciudadanía, y haremos referencia a la definición de Carlos Giménez puesto que nos parece 
la más completa y apropiada.  
5Asumiremos en este trabajo el concepto de ciudadanía con perspectiva sociológica, entendiendo la 
ciudadanía en términos de participación y no solo en clave de derechos, sino también en clave de 
compromisos y responsabilidades para la mejora del bienestar colectivo y de la sociedad. 
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personal del individuo como la libertad de pensamiento, de expresión, de propiedad y de 

justicia. Mientras que  los derechos sociales, incluyen todos aquellos derechos que 

puedan asegurar un nivel de bienestar de educación y de seguridad económica igual a 

las de los otros miembros de la comunidad (Cherubini, 2010:23).  

El concepto de ciudadanía de Marshall constituye sin duda un aporte moderno, dado 

que no se limita únicamente al aspecto jurídico del término sino que expande los 

derechos de ciudadanía hacia una nueva categoría; la esfera social. Sin embargo, su 

análisis ha sido duramente criticada puesto que su definición hace referencia a una 

categoría social particular y especifica del contexto histórico del autor, es decir se dirige 

al hombre (británico) jefe de familia en una época en la cual la mujer era considerada 

“esposa-subordinada” y por extensión ciudadana de segunda (Del Re, 2001: 193-196). 

Por lo tanto, sin intención de minimizar el aporte innovador de la obra cabe mencionar 

que no debería de considerarse como teoría general de la ciudadanía, porque en la 

expresión del concepto de ciudadanía de Marshall existe una falta de consideración de 

una parte importante de la población; las mujeres. 

  

1.1.2 Beneficios de la participación 

Desarrollar una ciudadanía activa y potenciar cada una de sus dimensiones tanto 

políticas como sociales es un gran reto que necesita de una implicación y un 

compromiso personal de cada una de las personas que componen la sociedad. La propia 

evolución del concepto de ciudadanía nos hace entender la ciudadanía en términos de 

participación no solo en clave de derechos, sino también en clave de compromisos y 

responsabilidades para la mejora del bienestar colectivo y de la sociedad. Existe una 

relación muy fuerte entre ciudadanía y participación y esta última, se transforma en un 

vínculo necesario para el acceso a bienes y servicios, y juega de una cierta forma una 

función educadora, puesto que desarrolla la conciencia cívica, permite identificar las 

necesidades y busca soluciones a los problemas que surgen (De Lucas Martin, Añón 

Roig, Galiana Saura, et al. 2008: 38). 

También la participación produce efectos positivos y ofrece una serie de beneficios a 

nivel individual, especialmente en los aspectos relacionados con el desarrollo de las 

capacidades humanas de quienes participan. Así, la participación fortalece la identidad 
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de la persona, el sentido de pertenencia, favorece un mejor nivel de empoderamiento y 

de la confianza en sí mismo, además de incentivar el desarrollo del pensamiento crítico 

y de actitudes democráticas (Warren, 2000:38-41). De la misma manera, la 

participación genera aportaciones importantes y favorables a nivel colectivo como por 

ejemplo, favorece la integración social y las relaciones sociales además de contribuir a 

un mejor conocimiento de la sociedad y al mismo tiempo ayuda a sentirse parte de ella.  

Un proceso de participación hacia una ciudadanía activa presenta una serie de 

dificultades que surgen de un conjunto de resistencias. Para lograr los aspectos más 

positivos de la participación hay que identificar los aspectos más arduos y superarlos. 

En la tabla 1.1 se muestran tres elementos: las ventajas, las dificultades y las 

resistencias de la participación.  

 

Tabla 1.1 Ventajas y dificultades de la participación 
Ventajas de la participación Dificultades a superar Resistencias a tener en 

cuenta 
 Pluralidad e inclusión Representatividad 

Exclusión 
Miedo a la pérdida de poder 
Prejuicios asociados a 
determinados colectivos 

 Fomento de la 

responsabilidad social e 

individual 

Los límites de la gestión 
política en la toma de 
decisiones 
Escasa cultura ciudadana 

Miedo a la pérdida de poder 
Falta de compromiso 

 Favorece los consejos y 

compromisos.  

 Genera pactos de 

interés general 

Mantener acuerdos y actuar 
conforme a ellos para no 
perder la legitimidad 

Política partidista 

 Refuerza la legitimidad  

del   sistema 

democrático 

Motivar, facilitar y 
garantizar la participación 

Individualismo, falta de 
compromiso. Miedo a la 
pérdida de poder 

 Garantiza la viabilidad 

de los programas y 

proyectos públicos 

Mantener procesos y 
mecanismos por encima de 
coyunturas políticas 

Miedo a la pérdida de poder. 
Política partidista 

Fuente: (Franco Rebollar, Guilló Girard, Sánchez Garcìa 2005:13). 
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Los distintos elementos que aparecen en la tabla se relacionan de la siguiente forma: 

Pluralidad e inclusión: la sociedad no es homogénea, por lo tanto el reconocimiento de 

la diversidad y la inclusión de todas las personas crean una sociedad más tolerante y 

cohesionada. En cuanto a las dificultades sobre la representatividad, cabe mencionar 

que en una asociación no se pueden reflejar todas las necesidades e intereses de la 

sociedad. Por esta misma razón, existen muchas asociaciones y muy variadas que tratan 

de diferentes temas y que tienen preocupaciones particulares. A este punto se le puede 

relacionar el  aspecto de la exclusión (Franco Rebollar, Guilló Girard, Sánchez García 

2005:14). 

Fomento de la responsabilidad social e individual: se refiere a la implicación y 

compromiso de los ciudadanos en los asuntos públicos. Las dificultades asociadas 

tienen que ver con la cultura de ciudadanía a veces muy escasa y la falta de 

compromiso. 

Favorece los consejos y compromisos, y genera pactos de interés general: habitualmente 

la dificultad es el mantenimiento de los consejos y sobre todo actuar de forma acorde a 

ellos. 

Legitima el sistema democrático: vincula a las personas y a los grupos y crea un espacio 

para interactuar y opinar sobre varios asuntos de interés. La mayor dificultad es el 

individualismo, la apatía social y motivar a los individuos a participar. 

Garantiza la viabilidad de los programas y proyectos públicos: puesto que cuenta con la 

participación y el apoyo de los ciudadanos. La dificultad se manifiesta en el 

mantenimiento de los procesos y mecanismos de participación.  

Entre los beneficios que se atribuyen a las prácticas participativas hay que mencionar 

también la dimensión informativa, a través de la participación las personas se ven 

informadas sobre las necesidades reales y por consecuencias se ven más capacitadas a la 

hora de ejercer una ciudadanía crítica y activa. Respecto a estos puntos, es importante y 

pertinente el aporte de algunos estudios6 que han permitido entender mejor los procesos 

                                                             
6Estudios sobre participación ciudadana vinculada a indicadores de calidad de vida comunitaria, 
realizados en diferentes ciudades de EE.UU. (Hummel, 2001 b), América Latina (Vargas, 2001, PNUD, 
2002, 2003, Aquino et al., 2003, www.iigov. org), Europa, España (http://habitat.aq.upm.es/, Porto y 
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participativos. De hecho, estas investigaciones han identificado un sistema de 

condiciones generales que mejoran el impacto de la participación y han desarrollado 

unos indicadores de impacto de la participación que se explican a continuación (Seller, 

2004: 119-120). Se considera que una de las condiciones generales que mejoran el 

impacto de la participación es en primer lugar, una fuerte motivación ciudadana y 

política inicial para que la participación pueda tener éxito. En segundo lugar, el debate y 

la toma de decisiones son considerados primordiales sobre todo cuando se hacen cara a 

cara y cuando la información es multidireccional, rápida, fluida y libre. En tercer lugar, 

los sistemas de participación más efectivos son aquellos que tienen la capacidad de 

obtener el máximo provecho de las organizaciones existentes en una sociedad. Y por 

último, las personas que participan junto a las organizaciones deben conocer el rol 

exacto que desempeñan y sus limitaciones en la toma de decisiones (Seller, 2004: 119-

120). 

A continuación se aporta el conjunto de indicadores sobre participación ciudadana 

vinculados a la calidad de vida y los impactos positivos y favorables que producen los 

procesos participativos en una dinámica comunitaria:  

1) Indicadores de impacto de la participación: la participación en asociaciones o en 

otras instituciones y organizaciones refuerza y potencia sistemas de ayuda informal 

y redes de cooperación (Seller, 2004: 119-126). 

2) Indicadores de impacto de la participación en el gobierno local: una mayor 

implicación y participación produce capital social y consecuentemente una mayor 

confianza en el rol que desempeña el gobierno local (Seller, 2004: 119-126). 

3) Indicadores de impacto de la participación en las capacidades personales y 

comunitarias: la implicación de una persona en el proceso de participación hace que 

aumente inevitablemente su compromiso hacia su comunidad. Las personas que 

participan adquieren y mejoran sus niveles de la tolerancia hacia las ideas de los 

demás y desarrollan un mayor sentimiento de comunidad (Seller, 2004: 119-126). 

Respecto a este último indicador, el psicólogo catalán Enric Poi, nos recuerda que la 

participación desarrolla el sentido de pertenencia y la identificación de las personas con 
                                                                                                                                                                                   
F.E.M.P., 2002, VVAA. 2002) y en la Región de Murcia (Alzamora et al. 2003). (En Seller, 2004: 119-
120). 
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su medio. En otras palabras, la gente tiende a asumir responsabilidades y a tener 

compromisos ante aquello que considera  propio. Así pues, la vivencia del lugar, es sin 

duda la clave fundamental para  construir  un  sentido  de  pertenencia en las  personas 

(Poi,  1993, en Heras, 2006: 28). 

 

1.2 La participación de los inmigrantes 

La inmigración de establecimiento de las últimas décadas se ha convertido en un asunto 

social que abarca diversos ámbitos sectoriales. Las condiciones de vida y las 

necesidades de los inmigrantes, las relaciones entre estos y la sociedad receptora, así 

como la cohesión social, la inserción, y convivencia son asuntos que preocupan a los 

gobiernos de los países receptores de inmigración. La inmigración necesita una gestión 

para que se garantice o por lo menos para que se facilite la inserción del colectivo 

inmigrante en la nueva sociedad. Esta gestión no es un proceso inmediato sino que 

requiere estrategias y planes de intervención a largo, corto y medio plazo que podrían 

conducirse en tres aspectos: “la integración de los que están, la continua organización 

de los que siguen y seguirán viviendo y la participación social” (Bel Adell, Gómez 

Fayren, 1999: 77). Ahora bien, en la mayoría de los países europeos la inmigración 

sigue considerándose como una cuestión estrictamente socioeconómica y los 

inmigrantes son percibidos como trabajadores con escaso protagonismo social.  

Los problemas cotidianos con los que se encuentran los inmigrantes, se transforman en 

verdaderos desafíos y obstáculos que les afectan para su integración en la sociedad de 

acogida (De Lucas Martin, et al. 2008: 36-39). La integración de los inmigrantes 

presupone una concepción de una ciudadanía plural, participativa e inclusiva, elementos 

fundamentales para la incorporación y para facilitar el acceso al mercado laboral, a la 

educación y a otros servicios. La palabra integración7 es utilizada universalmente, casi 

con la expectativa de solución global. Todo el mundo propone la integración como 

solución milagrosa a todos los problemas de los inmigrantes, sin embargo, en muchos 

discursos las propuestas de integración, no reconocen las barreras que existen y que 

impiden la participación social de los inmigrantes, sino que especulan con la idea de que 

                                                             
7El Diccionario de la lengua española (2005, Espasa Calpe) define integrar como: “constituir las partes 
un todo”, integrarse es también “incorporarse, unirse a un todo para formar parte de él”. 
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si los inmigrantes no están integrados es porque muestran ciertas debilidades o 

diferentes valores culturales, o creencias religiosas y que para integrarse deben 

someterse a procesos de transformación que casi implican a una desnacionalización con 

sus países de origen (Simó y Torres, 2006: 209). 

En estos términos, resulta imposible pensar la integración puesto que los inmigrantes 

deberían ser percibidos bajo una perspectiva diferente, es decir, como ciudadanos, 

participantes, agentes activos, seres pensantes y sobre todo como miembros integrantes 

de las sociedades receptoras de inmigración. La integración, no debería ser un proceso 

exclusivo del inmigrante sino que debería ser bidireccional, en otras palabras un proceso 

que requiere acomodaciones, adaptación y empatía de ambas partes; del nuevo miembro 

de la sociedad y de la misma sociedad receptora. En este sentido la definición de Teresa 

Losada (1991) expresa y plasma perfectamente esta idea: “integrarse significa entrar a 

intercambiar con la sociedad receptora en posición de igualdad y de participación de 

valores, normas y modelos de comportamiento” (Losada, en Rivas, 1995: 169). 

Cuando se habla de integración se habla de participación social y política de los 

inmigrantes y de derechos de participación (De Lucas Martin, Añón Roig, Galiana 

Saura, et al. 2008: 40). Entendemos por derechos de participación todo tipo de 

intervención por parte de los inmigrantes en la vida pública a pesar de la limitación del 

derecho al sufragio, condición que no ha impedido a los inmigrantes asumir un rol 

político activo e importante en las sociedades de acogida. A continuación, se mencionan 

algunos de los principales derechos de participación de los inmigrantes (De Lucas 

Martin, et al. 2008: 39-40): 

-En primer lugar: “los derechos comprendidos en la aceptación restrictiva de los 

derechos políticos, es decir, el sufragio activo y pasivo y el acceso a cargos públicos” 

(De Lucas Martin, et al. 2008: 40).  

-En segundo lugar: “aquellos derechos de naturaleza participativa […] es el caso de 

los derechos de asociación, manifestación, reunión, petición, afiliación a partidos 

políticos, libre sindicación y huelga”. También todos los derechos relacionados con la 

libre expresión y de información (De Lucas Martin, et al. 2008: 40).  
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-Por ultimo: “las facultades de intervención en órganos, foros, consejos consultivos y 

otros dispositivos de participación y consulta de tipo genérico y especifico” en los que 

se gestionan las demandas, las preocupaciones y las recomendaciones del colectivo 

inmigrante en los asuntos que los involucran (De Lucas Martin, et al. 2008: 40). 

Cualquier actividad, acción o toma de decisión que de alguna forma tiene incidencia en 

la construcción de la sociedad es participación, y esta idea se debe entender como un 

proceso continuo y a largo plazo. Nace cuando existe una razón o un interés  y se 

produce cuando hay una necesidad, como es el caso de la participación de los 

inmigrantes. El espacio de participación está vinculado al contexto social, por lo tanto, 

el espacio para la participación depende de la interacción y de las relaciones entre las 

personas de la sociedad. Algunos aspectos como las diferencias culturales pueden 

marcar las relaciones entre los participantes inmigrantes y las personas que pertenecen a 

la sociedad receptora, generando a veces estereotipos que afectan de forma negativa a la 

participación del colectivo inmigrante en la sociedad receptora. También el idioma 

puede constituir un elemento fundamental a la hora de participar, no dominar el idioma 

de la sociedad receptora perjudica cualquier tipo de participación e integración del 

inmigrante en la nueva sociedad (Simó, Torres, 2006: 91).  

Frente a estas situaciones, las asociaciones se presentan como un referente importante, 

en la vida cotidiana y de relaciones sociales para las personas inmigrantes que de otra 

manera no tendrían voz ni posibilidad de participación social. Por esto, los inmigrantes 

canalizan sus necesidades con la participación en las asociaciones y a su vez las 

asociaciones, desempeñan un rol de interlocutores entre los nuevos miembros de la 

sociedad y la misma sociedad de acogida. Son, en otras palabras, la voz que representa 

las demandas y necesidades de los inmigrantes (Gómez Bahillo, 2008: 46-54).  

De acuerdo con esto, podría afirmarse, como bien lo señala Martine Barthélemy, que el 

fenómeno asociativo se presenta como una dimensión de la participación, un proceso 

voluntario de movilización de los individuos dentro de un grupo constituido, que actúa 

en la esfera pública y que se convierte en un interlocutor válido para la actividad 

política. En su obra explica que las asociaciones nacen de la iniciativa de los individuos 

y de los grupos, ocasionando evoluciones y cambios en la estructura social. Esta autora 

analiza el desarrollo de la vida asociativa como “un indicador de cambio social” 
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(Barthélemy, 2000:59). En este sentido, se atribuye al espacio asociativo un nuevo 

elemento que le confiere un nuevo papel, es decir la asociación tiene cada vez una carga 

y una competencia más participativa en el espacio público (Gómez Bahillo, 2008:46-

48).  

 

1.3 El fenómeno asociativo 

Los seres humanos siempre se han agrupado y asociado entre congéneres para 

emprender acciones colectivas con el fin de solucionar y enfrentar adversidades 

naturales, o simplemente para satisfacer las necesidades primarias. La implicación, la 

participación y la formación de asociaciones para el ser humano, son elementos 

decisivos y significativos del desarrollo del individuo en la sociedad. De hecho, tras el 

simple acto de asociarse, se puede actuar de forma colectiva para reflejar los diversos 

intereses de los ciudadanos y lograr una participación más activa en los asuntos 

sociales, políticos y económicos de la sociedad (Fernandéz Rodríguez, y Peñasco 

Velasco, 2013:98-100). 

Conocido de forma muy diversa, como sector no lucrativo, sector del voluntariado, 

sociedad civil o tercer sector, este fenómeno ha suscitado un interés enorme al nivel 

global, básicamente por su particularidad de actuación que se mantiene aislada del 

mercado y del Estado. Muchas teorías, han intentado explicar la gran proliferación del 

fenómeno asociativo y del tercer sector, las principales han dado diferentes 

interpretaciones a distintos procesos. Por un lado, los sostenedores del argumento de la 

crisis de gobernabilidad, explican que el continuo crecimiento de las necesidades y de 

las expectativas sociales se revela como una verdadera sobrecarga para el Estado que se 

encuentra incapaz de responder apropiadamente a las demandas en materia de políticas 

públicas, participación y servicios. Este fallo o incumplimiento del Estado, genera una 

profunda insatisfacción social y, como consecuencia, los individuos buscan respuestas y 

alternativas en las instituciones no estatales (Weisbrod, 1989, en Herranz Aguayo, 

2008:204). Otros hablan de un paso sustancial, que va desde una democracia 

representativa a una democracia participativa, es en otras palabras, el tránsito desde la 

tradicional participación en las elecciones a una participación más activa en los 
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mecanismos y en los procesos mismos de toma de decisiones (Albert Rodrigo, 2004:54-

55).  

Una segunda idea que intenta explicar la emergencia del asociacionismo, se relacionaría 

con la teoría del “retorno” de la sociedad civil. A este respecto, el tercer sector es 

considerado como un espacio social propio de la sociedad civil, que favorece al 

altruismo y el capital social; factores que dan fortaleza a una sociedad y a su buen 

funcionamiento. Otro pensamiento explicaría el auge asociativo desde la que se conoce 

como crisis de la participación y apatía política, es decir, la decepción política por parte 

de los ciudadanos y la escasa participación en las urnas. Este desencanto se podría 

explicar desde los efectos de la crisis del Estado de Bienestar que se exteriorizan en 

algunos ejemplos como: los recortes de prestaciones sociales, los procesos de 

privatización, la subida de los impuestos, que han causado y siguen causando en los 

ciudadanos una creciente inseguridad hacia todo poder público y un profundo 

cuestionamiento hacia el papel actual que desempeña el Estado. De hecho, parece estar 

produciéndose un alejamiento de los ciudadanos hacia sus representantes políticos, 

generando una profunda desconfianza hacia las instituciones y los partidos. (Albert 

Rodrigo, 2004:53).  

Estos momentos de cambio y transformaciones, así como los factores que transforman 

la estructura del sistema social, explican en gran medida, el aumento del asociacionismo 

y gracias a ellos, se habla de una nueva era, de un nuevo compromiso de participación 

ciudadana, de una nueva y activa sociedad civil, y de una ampliación del sentido y del 

concepto de democracia. Por ello, los movimientos asociativos en los últimos años se 

han convertido en actores indispensables y complementarios al Estado, tanto en la 

esfera social como en la esfera pública, suscitando en algunos investigadores la idea de 

que la participación y el compromiso ciudadano, a través del asociacionismo, pueden 

contribuir al mantenimiento de la democracia y compensar las deficiencias de su 

funcionamiento (Albert Rodrigo, 2004:50-51). 

 

1.3.1 Estudios y debate académico sobre el fenómeno asociativo 

La primera referencia al asociacionismo proviene del pensador francés Alexis de 

Tocqueville, quien valoró por primera vez la importancia de agruparse y fue, sin duda, 



28 
 

el primero en establecer en su publicación La Democracia en América, una clara 

vinculación entre democracia y asociacionismo. Ya en el siglo XIX nos ofrecía una 

completa descripción sobre las virtudes y los efectos democráticos que se atribuyen a la 

asociación. Según Tocqueville, las asociaciones son fuentes de civilización necesarias 

para el mantenimiento de la democracia, y las virtudes y la viabilidad de una 

democracia dependen esencialmente de la “robustez de su vida asociativa”. De acuerdo 

con el autor francés, la autonomía de los individuos depende del acto asociativo, si los 

hombres que viven en un sistema democrático no tuviesen el derecho ni la posibilidad 

de asociarse por un fin común o político, la independencia misma de éstos últimos 

podría ser amenazada, y por esto: “es indispensable que un gobierno no obre por sí 

solo. Las asociaciones son las que en los pueblos democráticos deben ocupar el lugar 

de los particulares poderosos que la igualdad de condiciones ha hecho desaparecer” 

(De Tocqueville, 1965: 475).  

Robert Dahl, profesor de ciencias políticas en la Universidad de Yale, también atribuye 

a la asociación la “misión” de ayudar en el diseño y en la planificación de las políticas, 

para evitar un exceso y un abuso en el ejercicio del poder estatal. Así, la asociación: 

“representa uno de los requisitos imprescindibles de una sociedad democrática en 

donde la existencia de asociaciones garantiza el que los diversos intereses de la 

sociedad sean tomados en cuenta por el poder público, a la vez que controla los 

excesos autoritarios del gobierno”(Dahl, 1982: 74).  

Siguiendo la idea que pretende resaltar la importancia de las asociaciones, el estudio de 

Cristina Puga (2005) hace énfasis en la dimensión organizativa de éstas, señalando la 

importancia de las asociaciones por sus características de forma de acción colectiva, 

organizada y participativa, como elementos fundamentales para las sociedades civiles. 

La Teoría Social también desde siempre ha insistido y hecho énfasis en la capacidad de 

las asociaciones de reunir información, difundirla y establecer modelos de 

comportamiento entre sus asociados, con el objetivo de alcanzar una mayor 

socialización y fortalecimiento de la vida democrática. Según señala Avritzer “las 

asociaciones son creadoras de ciudadanía al contribuir a la expansión de un espacio 

público en el que confluyen y se discuten nuevas propuestas e ideas” (en Arditi, 

2005:73). 
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La validez y la contribución de las asociaciones han llegado a ser uno de los tópicos más 

recurrentes también en temas que se acercan a la esfera política. Al respecto, el 

politólogo estadounidense Robert Putnam, considera las asociaciones como agentes 

generadores del denominado capital social, más específicamente en su libro Making 

Democracy Work: Civic Tradition in Modern Italy, define el capital social como: 

“aspectos de la organización social tales como confianza, normas y redes, que pueden 

mejorar la eficiencia de una sociedad al facilitar la acción coordinada” (Putnam, 

1993:167). Putnam, confiere al tejido asociativo un papel fundamental para solucionar 

de manera democrática las tensiones sociales, de hecho según el politólogo 

estadounidense existe una estricta vinculación entre las asociaciones y el desarrollo de 

la confianza. Las asociaciones cívicas y las redes sociales son importantes porque 

constituyen espacios de interacción social que producen beneficios en ámbitos como la 

educación, el desempleo, y en la integración de las minorías étnicas. (Putnam, 2000). 

Otras teorías como las sostenidas por Matilde Luna y José Luis Velasco definen la 

confianza en el artículo Confianza y desempeño en las redes sociales, como el conjunto 

de expectativas sobre las acciones de los demás (Luna; Velasco, 2005: 128-129).  

Según señala Putnam, la formación de capital social se genera principalmente allí donde 

se instauran relaciones horizontales, tanto en las redes de compromiso cívico como en 

las asociaciones civiles. El instrumento de medición utilizado por el politólogo 

estadounidense es el índice de civismo, es decir, factores tales como el nivel de 

intervención asociativa, la intensidad del compromiso cívico, el nivel participativo de 

los individuos, y la participación activa en los asuntos públicos. Todos estos elementos 

contribuyen al desarrollo de la confianza y esta última a su vez tiene una incidencia en 

el grado de cooperación en las comunidades, así: “cuanto más densas son las redes de 

una comunidad, más probable es que los ciudadanos estén dispuestos a cooperar para 

el beneficio mutuo.” (Putnam, 1993:173). Los efectos asociativos de la participación 

contribuyen al fortalecimiento de la sociedad civil, de la disposición de los individuos 

de colaborar entre ellos. Este fortalecimiento también es entendido como las 

capacidades sociales de protestar, de implicarse activamente en la sociedad a través de 

los mecanismos de participación promovidos por las asociaciones.  
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El fenómeno asociativo tiene un efecto social principalmente en la disposición de los 

ciudadanos para cooperar y asociarse con el objetivo de actuar para el bienestar de la 

sociedad. Sin embargo, estos efectos dependerán de diferentes factores como de la 

eficacia y la fuerza del instrumento participativo, de su durabilidad, de la frecuencia de 

sus reuniones o asambleas y de su objetivo común.  La cultura política del lugar en 

cuestión también es un elemento determinante para una predisposición o no a la 

participación. Tal es el caso del trabajo de Putnam que busca identificar, en el caso 

italiano, el conjunto de factores institucionales e históricos para entender la relación 

entre creación de instituciones, desempeño gubernamental y cultura política.  

Putnam nota una grande disparidad regional entre el norte y el sur de Italia, y llega a la 

conclusión de que el capital social es un elemento fundamental para explicar el éxito 

gubernamental del norte de Italia. La diferencia radica en la efectividad de la 

cooperación y de la confianza social que nos remite al capital social. En otras palabras 

la desconfianza, la corrupción, el bajo nivel de cooperación y de asociacionismo que 

caracteriza el sur de Italia se puede explicar como factores o elementos de la disfunción 

del capital social. Con esta idea, Putnam sostiene que la participación y las relaciones 

entre personas son determinantes para generar confianza y reciprocidad en sus 

miembros, entonces un país con un alto desarrollo asociativo será consecuentemente 

altamente participativo. 

Benjamín Arditi, doctor en teoría política y autor del libro “¿Democracia post-liberal?: 

el espacio político de las asociaciones”, hace referencia al fenómeno asociativo 

definiéndolo como un “segundo nivel o circuito de la política”. Este autor entiende el 

concepto de ciudadanía más allá de la simple participación electoral, es decir la 

participación se extiende hacia la sociedad civil para “construir un nuevo escenario 

político”. Este circuito político que resulta gracias a las asociaciones y los movimientos 

sociales es entendido no como una alternativa al gobierno, sino como un “segundo 

circuito” complementario a la gobernanza (Arditi, 2005:9). En su reflexión sobre el 

devenir-otro de la política Arditi describe la política como un archipiélago conformado 

por circuitos o mejor dicho, por diferentes subsistemas de participación:  

“…compuesto de por lo menos tres ámbitos: el del subsistema o 
esfera política concebida como circuito primario de la política en su 
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dimensión electoral, el segundo circuito o nivel de movimientos 
sociales y grupos de interés organizados en la arena global de la 
política supranacional. Cada uno de ellos tiene su propio ritmo, el 
cual no siempre se encuentra en sincronía con los procesos que se 
desarrollan en otros ámbitos, y cada uno funciona también como un 
punto nodal o centro de referencia para la formación de identidades 
colectivas, la identificación y la agregación de intereses y demandas, 
la puesta en escena de conflictos, el cuestionamiento de normas y la 
institución de orden u objetividad” (Arditi, 2005: 226).  

Hacer un repaso de la literatura especializada es importante y necesario para tener una 

amplia perspectiva y una amplia visión sobre el tema del asociacionismo, pero esta 

revisión  no sería exhaustiva si no se mencionan algunos de los estudios más 

destacados. Entre ellos, tenemos el estudio de la francesa Martine Barthelemy (2000 y 

2003) “Associations: Un nouvel âge de la participation?”, el estudio italiano del IREF 

(Instituto di Ricerche Educative e Formative), (2000) “L’impronta civica. Le forme di 

partecipazione sociale degli italiani: asociacionismo, voluntariato, donazioni”, y el 

estudio comparativo del sector no lucrativo de la Johns Hopkins University (Ariño 

Villaroya: 2003: 851).  

Este último, fue especialmente importante y necesario al momento de profundizar el 

conocimiento del sector no lucrativo. De hecho, el objetivo principal del estudio de la 

Universidad Johns Hopkins (Salomon, Anheier, 1999) fue: en primer lugar, documentar 

en tamaño, estructura y composición el sector; en segundo lugar, evaluar el impacto que 

tiene el sector no lucrativo y sus aportaciones; y en tercer lugar, publicar el 

conocimiento y la información resultante8. Durante la investigación, se utilizó una 

metodología comparativa de 28 países en total, que dieron cinco principales resultados 

sobre el ámbito no lucrativo: 1. una importante fuerza económica, 2. grandes 

variaciones de tamaño entre países y regiones, 3. predominio de los servicios de 

bienestar social, 4. la mayoría de los ingresos proceden del sector público y de pagos 

por servicios, no de la filantropía, 5. un importante generador de empleo (Salomon, 

Anheier, 1999:4-17).  

                                                             
8Puede verse el trabajo comparativo del Sector no Lucrativo de la Universidad Johns Hopkins (Salomon, 
Anheier, 1999) en: 
http://ccss.jhu.edu/wp-content/uploads/downloads/2011/11/EmergingSectorSPANISH_1999.pdf 
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Mark E. Warren (2000) profesor en ciencias políticas de la universidad de Vancouver y 

autor del libro Democracy and Association, entiende el asociacionismo como “antídoto 

contra el individualismo”; según el autor, el individualismo aparta a los individuos de la 

vida pública y les induce a promover la libertad y la autosuficiencia privada. Las 

asociaciones civiles también hacen que los individuos salgan e interactúen entre ellos, lo 

que favorece la integración social y el sentido de comunidad. Además, sirven como 

“defensa frente a la tiranía de la mayoría” es decir actúan como recurso democrático 

para proteger los derechos individuales y/o minoritarios frente a la mayoría. Son una 

condición fundamental para “el progreso civilizatorio”, en otras palabras permite a los 

hombres actuar en común para realizarse propiamente e impide la barbarie (Warren, 

2000: 108-109). 

Warren sostiene que los beneficios democráticos de la asociación son múltiples y se 

reflejan no solamente en la constitución de esferas públicas con procesos de 

comunicaciones a través de las cuales los miembros de la colectividad llegan a 

preocuparse de las necesidades colectivas y generar una influencia en la opinión pública 

y en la toma de decisiones. También este autor apoya la idea de que el asociacionismo 

tiene efectos democráticos en los asociados así como en la autonomía individual, ya que 

la participación en las asociaciones capacita a las personas para hacer un análisis crítico 

de sí mismas y de los demás, desarrolla los procesos de razonamiento, y permite 

reflexionar sobre asuntos relevantes que pueden llegar a ser defendidos en los espacios 

públicos. Tienen una incidencia en la eficacia, se refiere aquí a la confianza de una 

persona en sí misma, necesaria para la acción y la solución a un problema. En la 

autonomía política, relacionada con la autonomía individual, es decir las reflexiones y 

las decisiones autónomas tienen que ser el resultado de un proceso de razonamiento y 

consideraciones que puedan ser justificadas con motivos válidos a los demás. 

Desde su perspectiva, los efectos más importantes que se atribuyen a la asociación 

derivan de las múltiples formas en las que interviene en la esfera pública, es decir con la 

persuasión, la argumentación, la representación, la comunicación y la presión. Las 

asociaciones permiten la formación de virtudes cívicas como: la tolerancia, el respeto 

por las reglas y la ley, la disposición a la participación, la cooperación etc. La esfera 

pública es el espacio de representación, y es el lugar en el cual las asociaciones pueden 
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influir o ejercer una cierta presión en algunos temas. Estas entidades son generalmente 

fuentes de informaciones acerca de temas relevantes que empoderan a los ciudadanos y 

ayudan en el momento de reclamar reivindicaciones al gobierno. Además, tienen una 

misión informativa en el momento de denunciar los problemas o las injusticias de la 

sociedad civil. Tienen la capacidad de señalar los abusos laborales o los abusos en 

relación a los derechos humanos, pueden tener una función simbólica en la 

representación de las diferencias en la esfera pública, que puede influir y manifestar una 

cierta oposición en algunos temas de orden público. Warren, señala la asociación como 

un espacio que tiene la capacidad de representar a sus miembros o a un grupo 

minoritario para la reivindicación de algunos derechos.  

Entonces, la participación en las asociaciones es una forma de promover la inclusión 

plena de los individuos y de los grupos en el interior de la vida política, social y cultural 

de una colectividad, pero existe una tendencia a la exclusión y a la marginación social, 

económica y cultural que está en parte relacionada con la desigualdades de la 

distribución social de los recursos y con el reconocimiento y la valoración de la 

diversidad. Ahora bien, los criterios que determinan la inclusión o la exclusión de un 

individuo o de un grupo en particular dependen de una construcción social y cultural 

propia de cada país, y también de  los “rasgos” de identidad que distinguen a los 

miembros de la sociedad receptora del colectivo de origen extranjero o mejor dicho los 

nosotros de los otros.  

El problema de las desigualdades sociales que afectan a las poblaciones de origen 

inmigrante existe en gran medida porque por mucho tiempo se ha dado más importancia 

al tema de la acogida del inmigrante dejando al margen el debate sobre la incorporación 

y el desarrollo de estrategias de acomodo del colectivo de inmigrados. En el caso de 

España, sin duda esta falta fue también sustentada por la escasa experiencia como país 

de inmigración, y por una ausencia de herramientas para gestionar la diversidad y la 

rapidez con el cual llegaban los flujos migratorios a la sociedad española.  
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1.4 El asociacionismo de los inmigrantes 

1.4.1 Nuevo contexto internacional 

Durante el último cuarto del siglo XX y principios del siglo XIX, la sociedad se ha visto 

caracterizada por profundos cambios, generados en buena parte por los avances 

tecnológicos y por el fenómeno de globalización a escala mundial. Estos cambios están  

produciendo grandes desequilibrios económicos, políticos, sociales, e incluso culturales 

en algunos países del mundo afectando muy especialmente el bienestar de sus 

poblaciones, y acentuando las desigualdades. Actualmente, nos enfrentamos a una 

estructura social cada vez más fragmentada con diferencias muy marcadas entre países 

ricos y pobres que cada vez empujan a más personas a emigrar, con el objetivo de 

buscar oportunidades de vida más dignas. Estos desplazamientos y flujos migratorios 

están modificando las dinámicas de convivencia social, las lógicas de relación entre las 

personas e incluso las relaciones laborales de nuestras sociedades.  

 
El reto de la convivencia incorpora rápidamente nuevos matices y dimensiones que, sin 

duda, ponen a dura prueba el acomodo de ambos colectivos; los inmigrantes y la 

sociedad receptora. La mayor presencia y visibilidad del colectivo de inmigrantes, 

constituyen un verdadero reto y grandes desafíos para las sociedades receptoras, que 

tienen que proponer desde una gestión democrática, estrategias y tácticas que faciliten la 

acogida y la inserción de los inmigrantes a la nueva sociedad (De Lucas Martín et al., 

2008:33-39).  Es precisamente en este marco en el que nos hemos planteado la cuestión 

de la participación9 en las asociaciones, y en particular en el caso específico del 

colectivo de inmigrantes. 

 
El interés por abordar esta cuestión surge principalmente porque los procesos de 

inserción social son unos de los temas centrales más debatidos de la investigación 

científica sobre migraciones. De hecho, un argumento recurrente es la participación de 

los inmigrantes en organizaciones asociativas que facilitan y mejoran su inserción, 

aumentan sus compromisos cívicos y responden a sus necesidades. Si bien muchos 

                                                             
9La idea de participación pretende englobar todas las estrategias y actividades que utiliza el colectivo 
inmigrante para favorecer una mejor inserción social en la sociedad de acogida y su participación en el 
espacio público. 
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estudios concuerdan con los efectos benéficos del asociacionismo, la participación 

social y la participación en el espacio público generalmente no aparecen en el 

imaginario colectivo como dimensiones necesarias para una mejor inserción y 

participación del colectivo inmigrante (Herranz Aguayo, 2008: 203-205). Pero la 

premisa fundamental de la que parte este trabajo es que la participación social y política 

de los inmigrantes debe ser un requisito fundamental en el proceso de inserción a la 

sociedad de acogida.  

 

Muchos países receptores de inmigración han desarrollado las denominadas políticas de 

acceso que determinan, bajo mecanismos jurídicos, la admisión de los flujos 

migratorios y la controlan. Luego, existe otro nivel que tiene que ver con la gestión de 

la diversidad y se conocen como las políticas de existencia. Éstas se preocupan de la 

inserción de los inmigrantes en la sociedad receptora y actúan para favorecer el 

desarrollo y el cumplimiento del proyecto migratorio del inmigrante en el país de 

acogida (De Lucas Martín et al., 2008:19). Sin embargo, estas políticas de inmigración e 

integración social tienen una perspectiva limitada en cuanto a la integración cívica de 

los extranjeros, y presentan serios fallos que, en muchos casos, contribuyen a la 

exclusión del colectivo inmigrante en diferentes esferas de la vida cotidiana, y sobre 

todo al momento de acceder a algunos derechos básicos como la vivienda y/o en el caso 

de la igualdad de oportunidades de acceso al ámbito laboral.  

Siguiendo esta misma idea, cabe mencionar que la población inmigrante sufre una 

situación de desigualdad como grupo minoritario y en el seno de este grupo las mujeres 

viven una situación aún más precaria. Nuestra sociedad está todavía organizada en 

función de una jerarquía, es decir del poder de un género sobre otro, lo que implica que 

las actividades de los hombres habitualmente suelen tener una mayor valoración y 

reconocimiento social frente a las actividades de las mujeres. Esta asignación desigual 

de poder  que caracteriza a nuestra sociedad excluye a las mujeres las discrimina y 

dificulta cada vez más su participación tanto en el espacio privado como en el espacio 

público (Sánchez García, 2001).  
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1.4.2 El debate teórico de las asociaciones de inmigrantes 

Con el incremento de los flujos migratorios, la presencia cada vez más visible del 

colectivo de origen extranjero y los procesos de integración de estos últimos en las 

sociedades, asistimos a una verdadera eclosión del fenómeno asociativo de inmigrantes. 

Es bien conocido que las entidades de índole asociativa, facilitan y acompañan a los 

inmigrantes en todo el período post-migratorio y en las complejas etapas de 

incorporación a la sociedad de recepción. Estas organizaciones, desempeñan un papel 

muy importante, concretamente en la satisfacción de las necesidades de este colectivo, 

en cuanto a la acogida, al sentimiento de pertenencia, a la información de (derechos, 

procesos burocráticos, vivienda, mercado laboral etc.). Promueven la visibilidad y la 

participación en el espacio público de los inmigrantes con la finalidad de dar a conocer 

sus problemáticas y reivindicaciones de derechos (Herranz Aguayo, 2008:204-206).  

Generalmente, las personas inmigrantes se asocian y participan en aquellas asociaciones  

que ofrecen un espacio de interacción social y que les proporciona cohesión y elementos 

de autoafirmación identitaria y personal. Es un modo para ellos de compartir su cultura 

y tradición, un medio para solidarizarse con los demás, para conocer sus derechos, 

acceder al mercado laboral, y para protegerse del sentimiento de soledad. De tal manera 

que el asociacionismo facilita a los inmigrantes: 

 “…la superación de su aislamiento social, les ayuda a resolver sus 
problemas materiales y personales, combina la defensa de los 
intereses en conflicto del grupo y su negociación con la sociedad así 
como mantienen y desarrollan patrones compartidos de significado o 
sentido, algo en lo que coinciden con los grupos familiares o de 
amistad” (Castles y Miller, 1994). 

Ahora bien, el asociacionismo de inmigrantes ha sido desde hace mucho tiempo foco de 

interés académico, sin embargo su verdadera eclosión se manifiesta a mediados del 

siglo pasado. Entre los estudios sobre el movimiento asociativo de inmigrantes, la 

mayoría de los trabajos han sido observados básicamente desde “su papel en la 

integración y participación de los recién llegados en la sociedad receptora” Schroever 

y Vermeulen, (2005). Por un lado, de acuerdo con lo señalado por Castles y Miller 

(1994) las asociaciones de inmigrantes sustentan la formación de la comunidad étnica 

que ayuda a los inmigrantes a integrarse en la nueva sociedad y definir sus identidad, 
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además de contribuir a la superación del sentimiento de aislamiento y a la solución de 

problemas personales y materiales (Castles y Miller, 1994). Por otro lado, para los 

gobiernos y la opinión publica generalmente de los Estados europeos, la formación de 

asociaciones de inmigrantes resulta un obstáculo para la integración de la población 

extranjera (Castles y Miller, 1994).  

A mediados de los ochenta del siglo pasado, en la revista International Migration 

Review, se estaba debatiendo entre los investigadores que estudiaban el fenómeno 

asociativo de inmigrantes, acerca de los beneficios de las asociaciones, de hecho se 

especulaba si estas entidades facilitaban o por el contrario perjudicaban la integración 

de los inmigrantes en la sociedad de acogida. En opinión de algunos investigadores, las 

asociaciones son percibidas como: “una señal de segregación en tanto que no estimulan 

los vínculos con los miembros de la sociedad receptora y con ello obstaculizan la 

asimilación a los valores de la sociedad de destino”. En tanto que para otros: “estas 

organizaciones funcionan como instituciones sociales intermedias que facilitan la 

integración al crear un equilibrio entre intereses diferentes” (Merino Hernando, 

2005:3). 

  

1.4.3 El caso español 

En el caso de los estudios en España, según el informe emitido en 2010 por el 

Observatorio Permanente de la Inmigración, las asociaciones de inmigrantes han sido 

casi siempre objeto de investigaciones muy determinadas desde un punto de vista 

geográfico y étnico. Estudios como el de Jordi Garreta (1998) sobre las asociaciones de 

inmigrantes de Huesca, y la tesis doctoral sobre las asociaciones de inmigrantes 

marroquíes y peruanos en la Comunidad de Madrid, defendida en el año 1998 por Sonia 

Veredas en la Universidad Complutense, fueron investigaciones realizadas en una 

determinada comunidad y sobre un determinado grupo étnico, así que los resultados, de 

las investigaciones dieron una perspectiva más bien descriptiva del fenómeno (Aparicio 

Gómez, y Tornos Cubillo, 2010:29-31).  

Desde los años noventa, se avanzaron esencialmente dos tipos de investigaciones sobre 

el asociacionismo de inmigrantes, ambas estrictamente relacionadas con la integración 

social de estos últimos. Los primeros estudios, realizados por Jordi Garreta (1998, 
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2003), y otros efectuados por ejemplo en Andalucía por Fernández Prados en 2002, en 

Galicia por Barreiro Fernández 2007 (Aparicio Gómez, y Tornos Cubillo, 2010:31), 

exploran principalmente el perfil de los miembros asociados, la representatividad de las 

asociaciones en ellos localizadas, sus objetivos, su base organizativa, los recursos de 

que disponen y las actividades que realizan. Por otra parte, la segunda oleada de 

investigaciones agregó un elemento más al estudio del fenómeno, la dimensión política. 

En este segundo caso, el interés de los intelectuales estaba dirigido hacia los aspectos 

políticos de la integración, es decir prestaban una atención particular a la importancia 

participativa de las asociaciones y de los inmigrantes asociados, además del rol que 

estos últimos desempeñan en el espacio público.  

Especialmente representativas en este tema en el ámbito español son las obras El tercer 

sector social en España, de V. Pérez Díaz y J. P. López Novo (2008), y Ciudadanos, 

asociaciones y participación en España, editada por Montero, Font y Torcal y 

publicada por el CIS en 2006 que estudiaron básicamente la densidad del tejido 

asociativo español, los factores que condicionan la participación en asociaciones, y la 

relación entre el espacio público y la política (Aparicio Gómez, y Tornos Cubillo, 

2010:39). No obstante el permanente interés en el tema, el aumento de los estudios 

sobre el fenómeno asociativo de inmigrantes se manifiesta al momento de la creación en 

1994, del Foro para la Integración Social de los Inmigrantes, (Aparicio Gómez, y 

Tornos Cubillo, 2010:31). La principal finalidad del Foro era informar a la 

Administración sobre la situación de los inmigrantes en el país, con el objetivo de 

solucionar las necesidades y demandas de los recién llegados. Se empezaron así 

investigaciones sobre las asociaciones conocidas como “proveedoras de servicios” 

(Aparicio Gómez, y Tornos Cubillo,  2010:30), es decir, asociaciones que trabajaban 

desde una asistencia jurídica hasta producir cambios legislativos que pudieran favorecer 

de alguna manera la situación de los inmigrantes.  

Sin duda, los autores que han desarrollado con mayor atención estos temas, son los 

estudios de Jordi Garreta, y de Sonia Veredas mencionados anteriormente (Aparicio 

Gómez, y Tornos Cubillo, 2010:31). Ambos estudios revelaron que las finalidades de 

las asociaciones investigadas eran básicamente las mismas. En concreto, indicaron que 

las asociaciones de inmigrantes brindaban asesoramiento en los trámites 
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administrativos, acomodaban y ofrecían un espacio de encuentro a los inmigrantes con 

el objetivo de dar a conocer sus culturas, y respondían a las necesidades y demandas de 

éstos. Igualmente, las investigaciones nos demuestran que casi siempre las asociaciones 

de inmigrantes en España tenían una tendencia en agrupar a las personas de una misma 

nación de origen, solían ser organizaciones pequeñas muy diferentes entre ellas, de 

pocos recursos y una baja tasa de durabilidad. Además, en relación con sus miembros la 

mayoría se asociaba porque la asociación le ofrecía un espacio en el cual lograban 

expresar y afirmar la propia cultura.  

1.4.4  El caso del País Vasco 

La España de la década de 1970 vivía una transición democrática que dejaba atrás 40 

años de régimen dictatorial franquista. En este contexto histórico, el País Vasco asistía a 

una verdadera explosión del movimiento ciudadano, debido a la aparición de nuevas 

demandas sociales y de nuevas necesidades que no podían ser satisfechas únicamente 

desde la administración gubernamental. Este gran activismo social vio nacer una 

multiplicidad de asociaciones10 cívicas que iban desde los movimientos vecinales, 

asociaciones deportivas y de inmigrantes, hasta las propias asociaciones de mujeres 

(Bolunta, 2006:19-27). Este fenómeno ha ido desarrollándose especialmente a lo largo 

de los últimos años, de manera que actualmente se puede percibir el aumento en número 

de este tipo de entidades y también por las dinámicas participativas que se constituyen 

al interior y alrededor de las organizaciones de voluntariado.  

A continuación, hemos considerado pertinente la utilización y la comparación de dos 

tablas (tablas 1.2 y 1.3) que muestran claramente la evolución del número de entidades 

asociativas entre el año 2005 y 2010. A fecha de 31 diciembre de 2005 en el Registro 

General de Asociaciones del Gobierno Vasco11 se encuentran registradas 7.936 

asociaciones en Bizkaia, un poco más de la mitad (51%) de las asociaciones de la C.A.V 

                                                             
10El derecho de asociación y la constitución de asociaciones se rigen por la Ley Orgánica 1/2002, 
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación (artículo de directa aplicación en todo el 
Estado) y por la Ley 3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones de la C.A.V. (Bolunta, 2006: 27). 
11El Registro General de Asociaciones del Gobierno Vasco es la oficina pública que se ocupa de la 
inscripción, constitución, modificación y disolución de las asociaciones y uniones de asociaciones cuyo 
estatuto establezca como ámbito de actuación la C.A.V. y que desarrollen sus funciones principalmente 
en ella (Bolunta, 2006: 27).  
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(tabla 1.2). Ahora bien, es necesario tener en cuenta que el número de asociaciones del 

registro varía continuamente según las entidades que se dan de alta y otras que se dan de 

baja. De hecho, es necesario señalar una importante deficiencia a la hora de hablar del 

número total de asociaciones en el País Vasco porque mientras que la mayoría de 

asociaciones se inscriben en el registro para beneficiarse del reconocimiento y de 

algunos privilegios que éste supone, no pasa lo mismo en el momento de darse de baja. 

En otras palabras, existe un número indeterminado de entidades “fantasmas” que puede 

estimarse entre 25 y 35% y como consecuencia no es posible dar una cifra definitiva de 

entidades asociativas (Bolunta, 2006:27). 

Si analizamos las tablas 1.2 y 1.3 podemos constatar que en 2005 se registraban un total 

de 15.504 entidades asociativas en toda la Comunidad Autónoma de Euskadi mientras 

que en 2010 el número de altas contaba con 19.150 asociaciones, esto significa un 

crecimiento del 23.51% del total en 5 años. En el caso específico de Bizkaia el aumento 

total de asociaciones registradas entre el año 2005 al año 2010 supone el aumento de un 

23.34%, en Álava un 27.85% y en Gipuzkoa un 21.51%. 

 

Tabla 1.2 Registro de asociaciones por territorio y actividad en 2005 

 C.A. de Euskadi Bizkaia Araba/Álava  Gipuzkoa 

Cultural general 7.877 4.012 1.374 2.491 

Cultural específico   1.009 503 158 348 

Político y socio-económico 2.328 1.179 432 717 

Familia y consumo 678 360 87 231 

Docentes 1.363 731 184 448 

Juvenil 493 234 66 193 

Vecinal 899 457 135 307 

Benéfico asistencial 857 460 163 234 

Total 15.504 7.936 2.599 4.969 
Fuente: Elaboración propia a partir del Registro de asociaciones por territorio y actividad de Eustat, 2005. 
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Tabla 1.3 Registro de asociaciones por territorio y actividad en 2010 

 C.A. de Euskadi Bizkaia Araba/Alava Gipuzkoa 

Cultural general 9.809 4.977 1.776 3.056 

Cultural específico   1.289 612 247 430 

Político y socio-económico 3.050 1.583 542 925 

Familia y consumo 711 380 90 241 

Docentes 1.447 766 198 483 

Juvenil 670 333 93 244 

Vecinal 1.097 582 159 356 

Benéfico asistencial 1.077 556 218 303 

Total 19.150 9.789 3.323 6.038 

Fuente: Elaboración propia a partir del Registro de asociaciones por territorio y actividad de Eustat, 2010. 

 

Este amplio movimiento asociativo de ciudadanos nos muestra que en nuestro entorno 

existe una gran heterogeneidad de asociaciones de todo tipo que responden a las 

necesidades de grupos y colectivos; estas personas tienen una repercusión social y 

dinamizan la participación a través reivindicaciones de carácter general, facilitando 

canales de inclusión a la sociedad y trabajando con el fin de dar soluciones concretas a 

las demandas de la sociedad. Sin embargo, el fenómeno asociativo de inmigrantes del 

País Vasco es bastante reciente, y empieza aproximadamente en torno al año 2000, 

principalmente por causa del flujo de inmigrantes que llegó a los finales de los años 

noventa.  

Un estudio elaborado entre octubre 2008 y mayo de 2010 por Amaia Unzueta Sesumaga 

y Maria Giulia Di Carlo, nos ofrece una panorámica general del asociacionismo de 

inmigrantes en Bizkaia. De acuerdo con esta investigación, se identificaron un total de 

98 asociaciones de las cuales 85 figuran en el Registro de Asociaciones de Bizkaia y 13 

no constaban en ningún registro oficial. (Unzueta Sesumaga, Di Carlo: 2010:30). Sobre 

el censo de las 85 organizaciones de inmigrantes el 82,35 % de las asociaciones está 

geográficamente ubicado en la comarca del Gran Bilbao. En la tabla 1.4, se puede 

apreciar claramente la distribución de las asociaciones por comarcas de Bizkaia.  
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Tabla 1.4 Distribución de las asociaciones de inmigrantes por comarcas, Bizkaia 

Comarcas Asociaciones % 

Gran Bilbao 70 82,35 

Duranguesado 8 9,41 

Markina-Ondarroa 2 2,35 

Gernika-Bermeo 2 2,35 

Plentzia-Mungia 2 2,35 

Encartaciones 1 1,18 

Arratia-Nervión  0 0,00 

Total 85 100,00 
Fuente: Unzueta Sesumaga, Di Carlo: 2010:31 

 

En relación a los colectivos que mayoritariamente se implican en la participación y se 

asocian se destacan dos poblaciones predominantes: el 41,18 % está formado por 

poblaciones de origen africano, el 23,53% por poblaciones de origen latinoamericano y 

el 32,94% son mixtas. (Unzueta Sesumaga, Di Carlo: 2010:34).  

Otro estudio en el tema de asociacionismo de inmigrantes en el País Vasco, esta vez con 

la perspectiva sobre el codesarrollo, fue dirigido por el sociólogo, y director del 

Observatorio Permanente de la Inmigración de Alicante, Carlos Gómez Gil. En la 

investigación se han entrevistado 50 asociaciones de inmigrantes y de apoyo a 

inmigrantes existentes en el País Vasco. Las consideraciones principales que se han 

sacado a la luz se extienden fundamentalmente en tres niveles: asociacionismo de 

inmigrantes, la experiencia migratoria, y las actividades de cooperación y codesarrollo. 

En cuanto a las consideraciones sobre el asociacionismo de inmigrantes, se puede 

enfatizar sobre la creación reciente de las asociaciones de inmigrantes, la mayoría 

generalmente se formaron a partir del año 2000, también se destacan diferencias de 

nivel organizativo según la importancia del grupo étnico; el colectivo latinoamericano 

dispone de entidades más grandes y por consecuencia más importantes. Se manifiesta 

también una necesidad urgente de introducir la dimensión participativa de género y de 

lucha contra la exclusión de las mujeres (Gómez Gil, 2007a:12-13). Mientras que en 

relación a las experiencias migratorias, el estudio nos revela que el asociacionismo en la 

mayoría de los casos, está estrictamente ligado a experiencias anteriores y es utilizado 
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como herramienta para combatir la nostalgia del país de origen y para mantener el 

contacto con los compatriotas. (Gómez Gil, 2007a:13-14). Finalmente las 

consideraciones sobre las actividades de cooperación y desarrollo se manifiestan y 

existe una gran desconfianza por la política de subvenciones a las ONG (Gómez Gil, 

2007a: 14-15). 

En relación a la participación activa de los inmigrantes en la sociedad de acogida, se 

habla cada vez más de trato igualitario y digno para los inmigrantes con el fin de evitar 

la discriminación y la exclusión. Partiendo de los principios de igualdad, ciudadanía e 

interculturalidad en España se elaboró un Plan Estratégico de Ciudadanía e Integración 

2007-2010 (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2007) con la finalidad de 

potenciar la cohesión social del conjunto de la población, autóctonos e inmigrantes, a 

través de políticas públicas basadas en la igualdad de derechos, deberes, y la igualdad de 

oportunidades. La integración de los inmigrantes se ha convertido en uno de los retos 

más importantes que afronta la sociedad española, por ello:  

“Los planes más recientes, tanto autonómicos como municipales, han 
ido introduciendo con fuerza el concepto de ciudadanía entendida, en 
la estela de los planteamientos del Consejo y de la Comisión 
Europea, como una ciudadanía plural y cívica. La Comisión Europea 
propuso el concepto de `ciudadanía cívica`  en su Comunicación de 
noviembre de 2000 y lo definía `como un conjunto de derechos y 
obligaciones básicos que los inmigrantes adquieren progresivamente 
en un periodo de varios años, de tal manera que reciban el mismo 
trato que los ciudadanos de su estado de acogida, aunque no hayan 
sido naturalizados`” (en Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 
(2007-2010). Plan estratégico ciudadanía e integración 2007-
2010:154). 

En este contexto, se genera una preocupación que aviva el interés de los investigadores 

por nuevos estudios respecto a la participación del colectivo inmigrante en el espacio 

público. El trabajo realizado por González Ferrer y Morales (2006), fue de hecho 

encarado desde la perspectiva de acceso de los inmigrantes y su integración política, 

partiendo de la hipótesis de que la participación política se realiza a través de la 

asociación que a su vez interviene en el espacio público. También, se defendía la  idea 

de que la participación es un factor más, y necesario para una mejor integración 

sociopolítica del extranjero (Aparicio Gómez, y Tornos Cubillo, 2010:41-44). Los 
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estudios focalizados en esta dirección, pudieron sacar a la luz algunos rasgos comunes 

de las asociaciones aunque no permitieron obtener conclusiones generales fiables.  

Entre las reflexiones más relevantes, cabe destacar que los distintos factores que puedan 

influir en la vida asociativa y en la integración política de los inmigrantes son: “su 

origen étnico, su ámbito geográfico de actuación, la estructura organizativa [de las 

asociaciones], el perfil predominante de sus miembros y dirigentes, y los recursos de 

que disponen.” (Aparicio Gómez, y Tornos Cubillo,  2010:44). También se ha 

demostrado que las actividades políticas utilizadas por las asociaciones son básicamente 

el acceso a la prensa local, sensibilización de la opinión pública a través de campañas 

que tratan temas relacionados con la inmigración,  y participación en foros a nivel 

municipal.  

1.4.5 Las asociaciones de inmigrantes como instrumento para la 
participación social 

En general, existen dos formas de participación; “directa” e “indirecta”. La 

participación “directa” es la que el ciudadano puede ejercer mediante el voto, mientras 

que la participación “indirecta” se hace a través de las que se pueden identificar como 

estructuras de participación: las instituciones políticas desde la administración, por 

ejemplo ayuntamientos, comunidades autónomas; las organizaciones sociales como los 

sindicatos y las instituciones religiosas; y en el caso específico de los inmigrantes las 

organizaciones y asociaciones de inmigrantes, que trabajan y luchan para defender y 

revindicar los intereses de este colectivo (De Lucas,  Añon Roig, Galina Saura, et al. 

2008:109-116).  

Es bien sabido que las personas vinculadas a las asociaciones desarrollan una práctica 

de participación activa en la cual utilizan herramientas que generan situaciones 

favorables para acomodarse a la sociedad de acogida. Como se mencionó previamente, 

la participación en asociaciones se refiere también al acto de unirse voluntariamente 

para alcanzar un objetivo y un fin común, detrás del cual hay un deseo de cambio y de 

transformación de la situación actual, que se produce gracias a un espacio de encuentro 

común. Las asociaciones, ofrecen este espacio, en el cual los inmigrantes pueden 

compartir sensibilidades e intereses, reflexionar sobre la situación y emprender acciones 
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para lograr los objetivos que se han propuesto previamente. Esto hace que sea tan 

importante el rol de las asociaciones en los procesos de participación de los inmigrantes, 

principalmente por su grado de representatividad y por su capacidad de fomentar el 

dialogo y el debate. 

¿Pero cuáles son las motivaciones principales que empujan los inmigrantes a 

participar en las asociaciones? Sin duda existen muchas razones que incitan a las 

personas inmigrante a participar en una asociación, pero ciertamente los aspectos más 

motivadores y significativos incluyen estímulos relacionados tanto con las 

consecuencias que genera la separación física con el lugar de origen, cuanto a todas las 

problemáticas relacionadas con el post desplazamiento, como la elaboración de 

estrategias necesarias para una mejor y rápida integración y adaptación a la sociedad de 

acogida. Siguiendo esta misma idea, se pueden identificar tres categorías de asociación 

orientadas al respecto:  

“…individual: con una carga de interés personal. Apoyo, 
conocimiento, amistad, experiencia, y nuevas habilidades. Las que 
están orientadas al grupo: con una carga de interés en el grupo de 
pertenencia. Para arraigar lo desarraigado y para la comprensión de 
la realidad colectiva en la sociedad de acogida y por último, las 
orientadas a los derechos colectivos: con una carga de incidencia 
política” (Hierro Esnarriaga, 2008:15).  

Respecto a esta situación, a pesar de los mitos que representan a los inmigrantes como 

personas que disfrutan de más derechos y prestaciones que el conjunto de la población 

nacional, la realidad es que el acceso a los derechos fundamentales se ven dificultados o 

negados en la mayoría de los casos. Existe todavía una situación de desigualdad entre la 

población nacional y los inmigrantes precisamente en el reconocimiento de los derechos 

políticos y sociales de estos últimos. En muchas ocasiones, los inmigrantes no son 

considerados como ciudadanos de pleno derecho y la única forma para que puedan 

tomar parte e influir en las tomas de decisiones es a través de la participación en las 

asociaciones (De Lucas Martin, Añón Roig, Galiana Saura, et al. 2008: 43-51). 

Ahora bien, con la participación de los inmigrantes en las asociaciones se ocasionan 

circunstancias que favorecen aspectos como el sentir común y valores universales como 
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los derechos humanos, la solidaridad y la ciudadanía activa. Esta última idea figura en el 

estudio publicado por la revista Bakeaz que dice que:  

“Las asociaciones de inmigrantes, como organizaciones de la 
sociedad civil, pueden funcionar a modo de espacios para el ejercicio 
de una ciudadanía activa que no se adquiere o se pierde en función 
de la condición legal de los miembros, sino que se puede generar y 
mantener a través de la pertenencia a y participación en una 
asociación. Es decir, pueden actuar como canales de participación 
sociopolítica de forma colectiva y convertirse en sujetos activos con 
capacidad de reivindicación y participación a nivel público en 
defensa de los intereses de la población inmigrante y de otros 
grupos” (Unzueta Sesumaga, Di Carlo, 2010: 74). 

Tras haber proporcionado un marco teórico para entender los principales aspectos 

conceptuales y haber puesto de manifiesto las distintas facetas generales del 

asociacionismo y las particulares del asociacionismo de los inmigrantes, ahora procede 

determinar cómo hacerlos operativos de cara al estudio empírico. Y también delimitar 

metodológicamente todos los pasos para la realización del trabajo de campo con  el fin 

de estudiar las asociaciones de mujeres inmigrantes en el País Vasco.  

1.5 Bases metodológicas de la investigación 

1.5.1 Tipo de investigación 

El planteamiento del problema de nuestro trabajo ha supuesto un tiempo de dedicación 

que nos ha permitido reflexionar sobre muchos de los aspectos del tema elegido y 

paralelamente formular las preguntas de investigación. Después de haber hecho una 

revisión detallada de la bibliografía existente, y delimitado el objeto de estudio, se ha 

definido la hipótesis de trabajo y los objetivos generales y específicos de la 

investigación que se han expuesto con detalle en la Introducción del trabajo.   

Esta investigación tiene como objetivo principal estudiar el asociacionismo de mujeres 

inmigrantes en el País Vasco. Más específicamente, se incluyen solamente a las 

asociaciones de mujeres inmigrantes registradas formalmente y que están situadas en las 

tres provincias del País Vasco: Bizkaia, Gipuzkoa y Álava. Para la recogida de la 

información de las asociaciones de mujeres inmigrantes decidimos tomar en cuenta solo 

aquellas organizaciones en la que más de la mitad de las asociadas son mujeres 
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migrantes y de origen extranjero. El trabajo trata de recoger varias experiencias 

asociativas con el objetivo de hacer visibles las prácticas relacionadas con la 

participación de las mujeres inmigrantes. 

Para el desarrollo de nuestra investigación decidimos tomar en cuenta dos aspectos 

fundamentales que son: la perspectiva de “género”;  y la condición de “inmigrante”. 

Estos factores posicionan el colectivo de mujeres inmigrantes en una situación de 

vulnerabilidad y de alto riesgo de exclusión social, de hecho, “su vulnerabilidad como 

migrantes y mujeres se debe a que, por las circunstancias económicas, sociales o 

culturales, se encuentran en situación y posición de poca autonomía, pocas opciones y 

altos grados de subordinación y dependencia” (Daeren, 2000:15). Así pues, creemos 

importante considerar la incidencia del factor de género que conjunto con otros factores 

de riesgo convierten a las inmigrantes extranjeras a ser potenciales sujetos de 

discriminación, de explotación laboral e incluso de abusos.  

La metodología que se ha empleado está directamente relacionada con la consecución 

de los objetivos generales y específicos planteados. Concretamente, se utilizó el análisis 

documental que nos permitió construir el marco referencial teórico; técnica cuantitativa 

para la elaboración y la obtención de una base de datos sobre las asociaciones de 

mujeres inmigrantes existentes en el País Vasco; y técnica cualitativa más 

específicamente entrevistas en profundidad para recabar información sobre las mujeres 

asociadas y líderes o representantes asociativos de mujeres inmigrantes.  

1.5.2 Dimensiones para el estudio de la participación y el 
asociacionismo 

Tras la primera fase de documentación, análisis y reflexión teórica elaborada, ahora 

procede llegar a hacer operativos los conceptos y, para ello, se van a establecer las 

dimensiones relacionadas con la participación y asociacionismo que darán paso al 

estudio empírico de las asociaciones de mujeres inmigrantes. 

Las dimensiones seleccionadas para poder mostrar los aspectos de la participación y el 

asociacionismo en las mujeres inmigrantes son las siguientes: Dimensión de 

Necesidades; Dimensión de la Participación; Dimensión de los Efectos; y Dimensión de 
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la Exclusión Social por motivos de Género. Estas dimensiones enlazan el marco teórico 

con los objetivos de la investigación. Para ello, se elaboran, a partir del marco teórico, 

las dimensiones que incluyen ítems temáticos directamente relacionados con los 

objetivos de la investigación y que se exponen a continuación. Estos ítems temáticos 

son los que  posteriormente se utilizan para elaborar el guión de entrevista. La tabla 1.5 

resume las dimensiones seleccionadas. 

 
Tabla 1.5 Dimensiones para el estudio empírico de la participación y el 
asociacionismo 

Dimensiones Objetivo de la dimensión 
1. Necesidades Entender las necesidades de las mujeres inmigrantes, cuáles 

son sus prioridades y su nivel de calidad de vida en el País 
Vasco. Conocer su grado de inserción y sus primeras 
necesidades una vez llegadas al País Vasco y su grado de 
satisfacción. 

2. Participación Profundizar el conocimiento sobre las causas, las 
expectativas y los niveles de participación social de las 
mujeres inmigrantes en las asociaciones del País Vasco. 

3. Efectos Entender y describir los efectos de la participación de las 
mujeres inmigrantes en las asociaciones y su influencia en 
el proceso de integración y en la individualidad de las 
mujeres inmigrantes considerando algunos aspectos e 
indicadores tal como la autoestima, el sentimiento de 
pertenencia, el empoderamiento, la autonomía individual. 

4. Exclusión social por 
motivos de género 
 

Identificar el nivel de exclusión y de discriminación hacia 
las mujeres inmigrantes.  Detectar el grado de su 
conciencia hacia esta problemática y de la autoconciencia 
de la discriminación de género. 

Fuente: elaboración propia a partir del marco metodológico 

 

1.5.3 Los guiones de entrevista 

Tras establecer las dimensiones teóricas interesaba formular preguntas exhaustivas 

determinadas por los objetivos de nuestro trabajo. Así que, se redactaron dos guiones de 

entrevistas; uno dirigido a las mujeres asociadas y otro dirigido al presidente/a de cada 
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asociación. Tras las modificaciones realizadas conseguimos dos guiones de entrevista12  

en sus versiones finales. 

Cuestionario a las asociaciones  

El primer cuestionario, dirigido a la presidenta de la asociación fue redactado con el fin 

de recoger datos detallados sobre la asociación de pertenencia. El cuestionario se 

dividió básicamente en cuatro bloques: 

Bloque 1. Datos y aspectos de carácter general 

Objetivo: Conseguir los datos relativos de las asociaciones y sus aspectos de carácter 

general: 

Aspectos que incluyen: 

 Datos de identificación de la asociación  

 Año de constitución 

 Ámbito Territorial 

 Ámbito de actuación  

 Recursos económicos  

 

Bloque 2. Recursos humanos 

Aspectos que incluyen: 

 Numero de socias 

 Personal contratado 

 Personal voluntario 

 Ocupación, origen y edad de las socias 

 

Bloque 3. Funcionamiento, organización y vida asociativa 

Aspectos que incluyen: 

 Órganos de gobierno y modo de organización 

 Actividades 

                                                             
12Ambos cuestionarios que se mencionan en este estudio y que sirvieron para la realización de nuestro 
trabajo de campo se encuentran en sus versiones integrales en el apartado de los anexos.  
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 Frecuencia de las reuniones 

 

Bloque 4. Valoración personal de la presidenta respecto a las necesidades de las 

mujeres inmigrantes asociadas y su grado de participación 

Objetivo: Conocer la valoración de las presidentas de las asociaciones a cerca de las 

dificultades que encuentran las mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida, de su 

integración y participación y analizar la actuación y rol de la asociación. 

Aspectos que incluyen: 

 Objetivos futuros de la asociación  

 Acciones que se realizan desde la asociación 

 Valoración personal sobre los problemas, necesidades de las mujeres 

inmigrantes 

 Grado de inclusión de las asociadas 

 Grado de participación de las asociadas 

 Acciones promotoras de la participación  

 

Cuestionario a las mujeres inmigrantes asociadas 

El segundo guion de preguntas tenía como objetivo recolectar información sobre la 

experiencia asociativa de las mujeres inmigrantes, buscando alcanzar respuestas que nos 

permitieran comprender y describir las principales motivaciones que estimulan la 

participación de las mujeres inmigrantes y los efectos que tiene en la individualidad de 

la mujer que participa. Para ello, las preguntas fueron divididas en cuatro bloques 

temáticos, cada uno de los cuales gira en torno a las dimensiones derivadas del marco 

teórico y que se describen a continuación:  

 

Bloque 1. Necesidades 

Aspectos que incluyen: 

 Necesidades sociales, personales, profesionales de las mujeres inmigrantes 

 Necesidades relacionadas con el acceso a los servicios públicos 

 Calidad de vida  
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Niveles o indicadores de inserción a la nueva sociedad: 

 Idioma  

 La regularización/permiso de trabajo 

 Inserción laboral de las inmigrantes 

 Acceso a la vivienda 

 Educación y formación  

 Sentimiento de identidad 

 Participación social  

 

Bloque 2. Participación 

Aspectos que incluyen: 

 Razones que empujan a la participación en asociaciones 

 Expectativas 

 Respuestas que se han encontrado con la participación en asociaciones 

 Motivaciones para el asociacionismo, objetivo de la participación social 

 El asociacionismo como co-ayudante del proceso de inclusión e integración al 

nuevo entorno social y cultural  

 Obstáculos para el asociacionismo de las mujeres inmigrantes 

 Medios de incentivación para la promoción del mismo 

 Valoración global de las asociaciones 

 

Bloque 3. Efectos 

Aspectos que incluyen: 

 Sentimiento de pertenencia 

 Mantenimiento de la cultura 

 Actitudes democráticas/pensamiento critico 

 Ayuda, asistencia, información de recursos y servicios sobre la sociedad de acogida 

 Autoestima 

 Empoderamiento 

 Acogida 

 Desarrollo de estrategias/herramientas 
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Bloque 4. Exclusión social por motivos de género 

Aspectos que incluyen: 

 Racismo y xenofobia 

 Existencia del sentimiento de rechazo 

 El rechazo como determinante del proceso de integración personal de la inmigrante 

 La nacionalidad de la mujer inmigrada como determinante en la exposición al 

rechazo 

 Interpretación de género como factor discriminante 

 Nivel de división sexual del trabajo y conocimiento de la discriminación de género  

 

Una vez redactados los guiones, se realizó una prueba piloto. El estudio piloto fue 

importante para adaptar el vocabulario de las preguntas y para comprobar si las 

informantes entendían bien lo que se pretendía formular. También la prueba se hizo con 

la intención de verificar la funcionalidad de los dos cuestionarios sobre una pequeña 

muestra y sobre todo con el fin de comprobar su eficacidad en la obtención de la 

información. La prueba piloto permitió realizar un conjunto de correcciones, se 

reformularon algunas preguntas que condicionaban la respuesta de la persona 

entrevistada por la aportación de ejemplos. Entonces decidimos sustituirlas con 

preguntas más abiertas y que no aportaban ningún ejemplo concreto para que las 

mismas informantes pudieran reflexionar sobre su experiencia personal y contestar 

desde su perspectiva. Una vez terminadas las modificaciones se concretó la versión final 

de los cuestionarios.  

 

1.5.4 Fase de recogida de datos secundarios cuantitativos 

La metodología de investigación cuantitativa utiliza técnicas estadísticas para conocer 

los aspectos más relevantes y de interés de la población que se está estudiando. Este 

método tiene la particularidad y la gran ventaja de realizar una observación científica 

distanciada y neutral del objeto de estudio (Lawrence Neuman, 2011:198-202). Nuestra 

recogida de información cuantitativa empezó desde diferentes fuentes y desde diferentes 

informaciones encontradas y contrastadas. A partir de ellos, se elaboró una primera base 

de datos sobre las asociaciones de mujeres inmigrantes existentes en el País Vasco. Esta 
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etapa fue básicamente nuestro punto de arranque para llevar a cabo una observación 

objetiva de la realidad, así como de la existencia, de la ubicación geográfica, y de los 

ámbitos de actuaciones de las diferentes asociaciones  de mujeres inmigrantes. Nuestra 

base de datos se realizó utilizando la información suministrada por las siguientes 

fuentes secundarias que se especifican a continuación:  

 Fuente 1: Diputación Foral de Vizcaya, Emakunde Instituto Vasco de la Mujer, 

Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigración, INE Instituto Nacional de Estadística. 

  

 Fuente 2: Registros y listados oficiales de las mismas asociaciones de mujeres, 

Asociación Mujeres del Mundo Babel, Harresiak Apurtuz Coordinadora de ONG de 

Euskadi de Apoyo a los Inmigrantes, Plataforma Inmigrantes de Getxo, Centro 

Social Ignacio Ellacuría, Centro de Formación e Información Andretxea, Centro 

Cívico San Francisco.  

 

 Fuente 3: Estudios: “Asociacionismo de Mujeres Inmigrantes en el País Vasco: 

Actuaciones y Desafíos” (Unzueta Sesumaga; Vicente Torrado, 2011);  

“Asociacionismo de mujeres inmigrantes latinoamericanas y codesarrollo en el País 

Vasco: Condicionantes y posibilidades” (Unzueta Sesumaga, 2009 en Bakeaz);  

“Guía de asociaciones de mujeres en la C.A. de Euskadi (Emakunde, 2009), 

“Estudio sobre las mujeres Inmigrantes Extranjeras de la Sociedad Vasca” 

(Emakunde, 2011); “Estudio-Diagnostico sobre las Asociaciones de Migrantes de 

Origen Extranjero en Álava y Guipúzcoa” (Ikuspegi, 2011).   

 

1.5.5 La fase cualitativa. Definición de los sujetos objeto de estudio y 
selección de la muestra 

La población objeto de estudio está formada por todas las mujeres inmigrantes 

extranjeras que participan en una asociación, de edad superior a los dieciocho años, 

independientemente de su nacionalidad, ciudadanía o lengua.  

Determinar el tamaño de una muestra es casi siempre una tarea ardua y que puede 

causar controversias. En relación a este tema, la pregunta que solucionaría cualquier  

duda sobre qué tamaño de muestreo deberíamos optar es la siguiente: ¿queremos 
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obtener un muestreo “estadísticamente representativo” de una realidad? o más bien ¿que 

“represente una realidad”?  En la primera opción buscaríamos una respuesta cuantitativa 

mientras que en la segunda una respuesta cualitativa (Mayer, Ouellet, Saint-Jacques, 

Turcotte, 2000:85). Según  Patton “no existe ninguna regla en relación al tamaño del 

muestreo en una investigación de tipo cualitativa” (Patton, 1990, en Mayer et al. 

2000:87). De hecho, este número puede variar según lo que se quiere saber, la 

disponibilidad de tiempo y de recursos, por esto en la investigación cualitativa no se 

confiere mucha importancia al número de sujetos entrevistados sino a la cantidad de 

datos recolectados (Denzin y Lincoln, 1994 en Mayer, Ouelette, Saint-Jacques, 

Turcotte, 2000:87). 

Ahora bien, existen evidentemente algunos principios básicos sobre qué es lo que 

determina el tamaño del muestreo y cuándo se le considera como suficientemente 

grande. Este principio se le conoce bajo el nombre de “saturación” (Morse, 1995; 

Deslauriers, 1991, en Mayer, et al. 2000:87), es decir, el muestreo es suficientemente 

grande cuando la recolección de la información no aporta ningún otro dato nuevo, ni 

ninguna idea nueva al investigador y cuando no se progresa más  en la comprensión del 

fenómeno estudiado (Mucchielli, 1996, en Mayer, Ouelette et al. 2000:87).  

En el caso de nuestra investigación la cantidad de mujeres a entrevistar estaba en 

relación con la cantidad de asociaciones de mujeres inmigrantes que cumplieran los 

requisitos establecidos. La idea era incluir a todas las asociaciones de mujeres 

inmigrantes existentes en Euskadi con las características determinadas y, en cada una de 

ellas, realizar 3 entrevistas (a la persona que preside la asociación, y a dos mujeres 

extranjeras asociadas). Finalmente se realizaron 39 entrevistas, y no fue posible 

aumentar este número puesto que no contábamos con más asociaciones de mujeres 

inmigrantes. Para ello y antes de emprender el trabajo de campo, se realizó un proceso 

de selección de las asociaciones a entrevistar a partir de nuestra base de datos y teniendo 

en cuenta dos variables: 1) perfil y finalidad de la asociación; 2) más de la mitad de los 

asociados tienen que ser mujeres inmigrantes.  

En relación a la primera variable, hemos decidido optar por asociaciones de diferentes 

áreas de actuación, en general las que hemos entrevistado han sido de carácter, socio 

cultural, socio asistencial, derechos de las mujeres y de ocio. Todas ellas, tienen como 
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objetivo común responder a las necesidades del colectivo de mujeres inmigrantes, 

brindarles apoyo y ofrecerles recursos. En cuanto a la segunda variable, decidimos 

tomar en cuenta solamente las asociaciones constituidas enteramente por mujeres 

inmigrantes y las asociaciones mixtas con la condición de que más de la mitad de los 

asociados fueran de sexo femenino.  

Desde la información cuantitativa, llegamos a elaborar nuestra primera base de datos 

que estaba constituida inicialmente por 16 asociaciones de mujeres inmigrantes. De 

cada asociación se entrevistarían 3 personas que incluyan; 1 director/a, y 2 mujeres 

asociadas, por lo tanto, preveíamos un total de 48 entrevistas.  A continuación se 

detallan las entidades que en un primer momento formaban parte de nuestra lista de 

asociaciones. 

Tabla 1.6 Entidades asociativas situadas en el País Vasco año 2011 
Bizkaia 1. Asociación de Solidaridad entre las Mujeres Angoleñas, Asema. 

2. Asociación ‘Mujeres del Mundo Babel’  

3. Asociación de Mujeres Jóvenes Musulmanas ‘Bidaya’ 

4. Asociación ‘Mujeres en la Diversidad’,  

5. Asociación de Mujeres Vasco-árabes ‘Arahma’ 

6. Grupo de Mujeres Migradas de Getxo  

7. Asociación de Mujeres Musulmanas ‘Alnour’ 

Gipuzkoa 8. Asociación de Mujeres Inmigrantes y Vascas ‘Garaipen’ 

9. Asociación de Mujeres Inmigrantes ‘Malen Etxea’ 

10. Asociación de Mujeres Árabe-musulmanas ‘Safa’ 

11. Asociación de Mujeres Latinas ‘Lacasiun’ 

12. Asociación ‘Mujeres del Mundo Unidas’ 

Álava 13. Asociación Sociocultural de Mujeres Inmigrantes ‘Voz Colombia’  

14. Asociación Intercultural de Mujeres Africanas y Vascas ‘Djelia Taama 

Musoo’  

15. Asociación Sociocultural de Mujeres por Latinoamérica ‘Amalur 

Charrua’  

16. Grupo de Mujeres Senegalesas 
Fuente: “Asociacionismo de Mujeres Inmigrantes en el País Vasco: Actuaciones y Desafíos” (Unzueta Sesumaga; Vicente 
Torrado, 2011)  dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3723560.pdf   
 

Una vez seleccionadas las asociaciones a entrevistar, contactamos con ellas por vía 

telefónica para conocer sus disponibilidades y para proceder a los encuentros. Durante 
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esta etapa fue necesario actualizar la lista de las asociaciones, puesto que algunas ya no 

estaban en actividad, otras no querían participar en el estudio y algunas no aparecían en 

los listados oficiales por su constitución aún muy reciente.  

De las dieciséis asociaciones logramos entrevistar un total de seis entidades. Las diez 

otras no se pudieron entrevistar por distintas razones13. Frente a esta situación nos 

encontramos en la necesidad de buscar otras entidades que se prestaran a hacer las 

entrevistas para el trabajo de campo cualitativo. Algunas de las entidades ya 

entrevistadas nos facilitaron los contactos de otras asociaciones y nos dieron nombres 

específicos de personas o de presidentas a contactar. También ampliamos nuestra 

búsqueda hacia las asociaciones de inmigrantes mixtas, es decir de hombres y mujeres y 

nos pusimos en contacto con ellas vía telefónica. En los casos en que nos confirmaban 

que más de la mayoría de las asociadas eran mujeres, procedíamos a la solicitación de 

colaboración. Fue necesario añadir un total de nueve asociaciones de mujeres 

inmigrantes a nuestra lista para la finalización de nuestro trabajo de campo, de las 

cuales seis se encuentran en la provincia de Bikzaia y tres en la provincia de Álava:  

Tabla 1.7 Entidades asociativas añadidas 
Bizkaia Asociación Senegalesa Ondarroa “Sangamar”  

-Asociación Mujeres Marroquíes “Maruaw”  

-Asociación “Torre de Babel”  

-Asociación mujeres Filipinas “Sikap”  

-Asociación mujeres Filipinas “Pagkakaisa”  

-Asociación “Mujeres con Voz”  

Álava - Asociación Solidaridad Vasco Ecuatoriana  

-Asociación Cultural de Mujeres  

-Asociación Mujeres Árabes Euskadi  

Fuente: elaboración propia desde diferentes asociaciones entrevistadas, consultas de páginas webs Arresiak Hapurtuz  

 

                                                             
13Las principales razones: tres de ellas resultaron inactivas, una tenía el número de teléfono inexistente, 
cuatro no contestaron a ninguna de nuestras llamadas ni a los correos electrónicos enviados. Una se negó 
a ser entrevistada, y otra conseguimos entrevistar solamente la presidenta de la asociación. No pudimos 
contar con las entrevistas de las mujeres asociadas, la explicación que nos dio la presidenta fue que las 
mujeres se sentían limitadas desde el punto de vista lingüístico y no querían comprometerse, cabe 
mencionar que era una asociación de mujeres musulmanas de habla árabe.  
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Finalmente, las seis asociaciones de Bizkaia participaron en las entrevistas.  Mientras 

que en el caso de las tres asociaciones de la provincia de Álava,  solo una de ellas 

respondió favorablemente14. Durante esta fase de selección y búsqueda contactamos un 

total de veinticinco asociaciones de mujeres inmigrantes en las tres provincias del País 

Vasco y trece son las que han participado en el estudio.  

1.5.6 Fase experimental: el trabajo de campo 

La  metodología cualitativa es una técnica que permite acceder a la realidad social y a 

los aspectos subjetivos y personales de las personan que la experimentan y también 

busca explicar las razones de los diferentes aspectos de los comportamiento.  Así que, la 

intención y el objetivo final de esta técnica es reagrupar y recoger los aspectos 

fundamentales que salen desde las entrevistas de una selección de representantes y 

analizar los discursos, las percepciones y las experiencias de una determinada realidad 

social (Ruiz Olabuénaga, 2012: 31-33). 

Con el objetivo de averiguar esta realidad social y desde la perspectiva de los sujetos, 

tras la elaboración del guión de entrevista y después de haber seleccionado la muestra se 

procedió a realizar las entrevistas en profundidad. Durante el tiempo de ejecución del 

trabajo de campo que se extendió desde el 24 de octubre de 2012 al 23 de mayo de 

2013, se hizo una correcta recogida de la información a través de una grabadora y de 

algunas anotaciones que se hicieron durante las entrevistas.  

 

Al finalizar el trabajo de campo contábamos con la participación de 13 asociaciones en 

nuestra investigación, que nos dieron un total de 39 entrevistas. Las asociaciones que 

participaron en nuestro trabajo de investigación aparecen en el cuadro que se muestra a 

continuación:  

 

 

 

 

                                                             
14 Cabe mencionar que  las otras dos tenían la dirección de correo incorrecta y no pudimos comunicarnos 
con ellas puesto que era la única forma de contacto que tenían. 
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Tabla 1.8 Lista de las asociaciones participantes 

Orden Nombre de la 

Asociación 

Origen de las 

mujeres 

Ubicación Estado de la  

Asociación 

Fecha 

entrevista 

1 Mujeres del Mundo 

Babel 

Latinoamericanas 

y Vascas 

Bizkaia (Bilbao) Activa 24/10/2012 

2 Mujeres en la 

Diversidad 

Latinoamericanas Bizkaia 

(Basauri) 

Activa 14/11/2012 

3 Mujeres Árabes 

Musulmanas “Safa” 

Marroquíes  Guipuzkoa 

(Eibar) 

Activa 19/11/2012 

4 Mujeres Latinas 

“Lacasiun” 

Latinoamericanas Guipuzkoa 

(Eibar) 

Activa 29/11/2012 

5 Mujeres Senegalesas 

“Diapoo Ligeye” 

Senegalesas Bizkaia 

(Ondarroa) 

Activa 30/11/2012 

6 Malen Etxea Latinoamericanas Guipuzkoa 

(Zumaia) 

Activa 13/1/2013 

7 Grupo  

“Torre de Babel” 

Latinoamericanas 

Africanas 

Magreb  

Bilbao 

(Bizkaia) 

Activa 22/1/2013 

8 Mujeres Marroquíes 

“Maruaw” 

Marroquíes  Bizkaia 

(Mungia) 

Activa 25/1/2013 

9 Mujeres del Mundo 

Unidas 

Latinoamericanas Guipuzkoa  

(San Sebastián) 

Activa 31/1/2013 

10 Mujeres Filipinas 

“Sikap” 

Filipinas Bizkaia 

(Getxo) 

Activa 11/2/2013 

11 Mujeres Filipinas 

“Pagkakaisa” 

Filipinas Bizkaia 

(Getxo) 

Activa 14/2/2013 

12 Mujeres con Voz Latinoamericanas 

y Vascas 

Bizkaia 

(Getxo) 

Activa 25/2/2013 

13 Asoc. Solidaridad 

Vasco Ecuatoriana 

Ecuatorianas Álava 

(Vitoria Gasteiz) 

Activa 23/5/2013 

Fuente: elaboración propia elaboración propia desde diferentes asociaciones entrevistadas, consultas de  páginas webs, Arresiak 
Hapurtuz 

En esta investigación se optó por las entrevistas en profundidad formuladas en 

preguntas semi-estructuradas. El principal objetivo era conocer los elementos 

individuales de un hecho social, obtener información mediante una conversación 

profesional y escuchar respuestas sobre un determinado problema a partir de diferentes 

temas. Una de las ventajas de la entrevista es que el entrevistador puede indagar lo que 

es verdaderamente importante en el mundo de los informantes, y para que ellos nos 
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transmitan oralmente su definición y experiencia personal de la situación. Taylor y 

Bogdan definen la entrevista en profundidad como: “encuentros reiterados, cara a cara, 

entre el investigador y los informantes, encuentros estos dirigidos hacia la comprensión 

de las perspectivas que tienen los informantes respectos de sus vidas, experiencias o 

situaciones, tal como la expresan con sus propias vidas” (en Ruiz Olabuénaga, 

2012:167). La entrevista también permite conocer en profundidad los temas a tratar y a 

su vez permite sacar a la luz las opiniones del informante para luego obtener un tipo de 

información mucho más rica y elaborada. Además es considerada una técnica muy 

efectiva sobre todo cuando se quiere hacer una investigación exploratoria del fenómeno 

a estudiar (Ruiz Olabuénaga, 2012: 166). 

La particularidad de las preguntas semi-estructuradas es que no tienen un esquema 

establecido de respuesta, y las contestaciones son abiertas y emocionales sin ninguna 

categoría de respuestas preconcebidas. Con la excepción de que a medida que progresa 

la conversación, el entrevistador intenta conducir la entrevista hacia los centros de 

interés de la investigación y los temas que se quieren tratar, pero siempre dejando una 

cierta libertad en las respuestas. (Ruiz Olabuénaga, 2012:172). 

Generalmente, hubo un intercambio fluido, dinámico y enriquecedor con las personas 

entrevistadas lo que hizo del trabajo de campo una experiencia agradable. Sin embargo, 

durante toda la segunda fase, que se extendió hasta el cumplimiento de nuestra 

actividad,  hemos encontrado algunas dificultades especialmente relacionadas con la 

obtención y la consecución de las últimas entrevistas. Por consecuencia, la finalización 

de nuestro trabajo fue ralentizada. Algunos ejemplos de estas causas se pueden resumir 

en los dos factores que mencionamos a continuación: 1) inactividad de algunas 

entidades que nos obligó a buscar, contactar e  incorporar nuevas asociaciones en 

nuestra lista de contactos;  2) tiempo de demora de las asociaciones para contestarnos y 

acordarnos una cita, después de solicitarles colaboración en nuestro trabajo de 

investigación. También se encontraron algunas limitaciones lingüísticas con algunas de 

las mujeres entrevistas, especialmente las que pertenecían al colectivo de mujeres árabes 

y africanas. La falta de dominio del idioma castellano limitaba las respuestas de estas 

mujeres y se perdía la riqueza de un discurso más elaborado y más detallado sobre las 

experiencias personales y de la situación actual de las mujeres.  
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1.5.7 Tratamiento de la información  

Para poder trabajar en la abstracción e interpretación de los datos en un primer 

momento, fue necesaria una fase de sistematización que luego permitió organizar toda 

la información. En primer lugar se transcribieron todas las entrevistas realizadas. 

Posteriormente se realizaron varias lecturas integrales de toda la información recogida y 

luego se inició la fragmentación de los contenidos de las entrevistas. Este proceso,  se 

efectuó  mediante el subrayado de las diferentes secciones del texto, la identificación de 

palabras, frases y párrafos y la atribución de códigos que permitieron identificar los 

elementos de significación más relevantes para la investigación y sucesivamente se 

agruparon en categorías.  

Las categorías y subcategorías en el que se agruparon los elementos del texto, se 

basaron en las dimensiones15 que pretendíamos analizar inicialmente derivadas del 

marco metodológico. Al finalizar esta etapa, se procedió a examinar el significado de 

los diferentes párrafos o secciones del texto y se les asignó una categoría apropiada. En 

este punto del proceso, se prestó especial atención al momento de incluir todos los datos 

que emergían de las entrevistas y nos aseguramos de que las categorías estuvieran 

directamente relacionadas con la teoría y que representaran la totalidad de los datos.  

La organización y procesamiento de los datos fue una tarea esencial para extraer, de la 

multitud de los datos, aquellos contenidos más relevantes en relación con los objetivos 

de nuestro trabajo. La lectura de cada sección de los testimonios nos permitió establecer 

relaciones entre los diferentes discursos, analizar el significado de cada respuesta 

individual y del conjunto de las mujeres inmigrantes entrevistadas. Todos estos 

elementos, junto al descubrimiento de nuevos aspectos, fueron puntos claves para la 

interpretación de las respuestas obtenidas y el análisis del significado del discurso de las 

entrevistas y finalmente, para la redacción de los capítulos que siguen y de las 

conclusiones de la investigación.  

                                                             
15Las dimensiones a las cuales se hace referencia se encuentran en el apartado 1.5.2 de este capítulo. 
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Capítulo 2. El asociacionismo de mujeres inmigrantes 

Tras haber presentado en el capítulo primero los aspectos teóricos y los planteamientos 

principales de la metodología, el objetivo que se persigue en este segundo capítulo es en 

un primer momento, efectuar un análisis de nuestro objeto de estudio, el asociacionismo 

de mujeres inmigrantes residentes en España y particularmente las que se encuentran 

establecidas en el País Vasco. Para ello, se dará una panorámica general sobre su 

creciente protagonismo en el tejido asociativo de inmigrantes. En un segundo momento, 

para abordar tres de los objetivos específicos del estudio, se presentarán los resultados 

de los datos cuantitativos recogidos y se hará una descripción de las características 

generales y de la tipología de las 13 asociaciones estudiadas. Además, se mostrarán los 

resultados de los datos cualitativos, concretamente se analizarán las valoraciones 

personales de cada representante de las asociaciones de mujeres respecto a las 

necesidades y problemáticas de las mujeres inmigrantes asociadas y de sus grados de 

participación y de inclusión en la sociedad de acogida.  

En el ámbito internacional los estudios sobre los movimientos migratorios femeninos 

han dado casi siempre por supuesto que las mujeres migraban para seguir a sus maridos, 

compañeros, o por decisiones del grupo familiar, y por esta misma razón, el fenómeno 

migratorio ha sido constantemente observado como “cosa de hombres”.  Pero la 

realidad parece ser otra, Ernest George Ravenstein, considerado como el padre del 

pensamiento moderno sobre las migraciones, y uno de los primeros investigadores en 

este tema, ya en 1885 había identificado diferencias entre la migración masculina y 

femenina. De hecho, su investigación demostró que las mujeres no eran sujetos 

dependientes del marido, sino que migraban también solas y por numerosas razones. 

Pese a ello, durante mucho tiempo el factor de género fue siempre ignorado y poco 

considerado como variable de análisis en los estudios (Setién; Vicente, 2005:18-19). 

Esta invisibilidad se debe a aspectos como al hueco existente en la literatura sobre 

migraciones, a la desvalorización del rol de la mujer como protagonista económica y 

social y a la falta de neutralidad y objetividad en las fuentes estadísticas (Domínguez 

Fuentes, 2006: 33).  
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En el caso de España, la llegada de la población inmigrante fue incrementándose desde 

las dos últimas décadas. La importancia del colectivo de mujeres inmigrantes se hace 

más notable, el grupo de mujeres se ha incrementado casi del 162% entre 1997 y 2003 y 

de cada 100 extranjeros residentes en España con permiso de residencia 45 son mujeres. 

El flujo de mujeres inmigrantes toma también una notable visibilidad e importancia en 

el espacio público participando en los cambios sociales y rompiendo los modelos 

tradicionales (Setién; Vicente, 2005:28-34). 

A nivel mundial, “las mujeres han estado siempre presentes en los flujos migratorios. 

En 1960, representaban el 47% de la población migrante a escala internacional. Desde 

entonces, el número de mujeres migrantes fue creciendo hasta llegar al 48% en 1990” 

(Zlotnik, 2003). También según un informe de Naciones Unidas se estimaba que en la 

década de los años 1980 las mujeres eran casi la mitad de los inmigrantes 

internacionales en todo el mundo, en concreto representaban el: “48%, y su presencia 

era más significativa en los países desarrollados” (Colectivo IOÉ, 1996a:15).  

Según puede apreciarse en la tabla 2.1, la composición por género entre la población 

extranjera es un dato de gran interés sociológico.  

Tabla 2.1 Evolución de la inmigración por territorios históricos y sexo. Años 2005 
a 2011 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Total País Vasco 72,946 85,542 98,524 117,337 132,865 139,369 144,551 

Álava 15,141 16,857 19,392 22,840 26,021 28,210 28,641 
Gipuzkoa 21,588 25,290 29,040 35,935 40,859 42,449 43,948 
Bizkaia 36,217 43,395 50,092 58,562 65,985 68,710 71,962 

Varones  País Vasco 37,383 43,494 49,816 60,359 68,891 71,900 74,322 

Álava 8,316 9,123 10,498 12,571 14,323 15,616 15,797 
Gipuzkoa 11,092 13.042 14,913 18,722 21,350 21,716 22,240 
Bizkaia 17,975 21,329 24,405 29,066 33,218 34,568 36,285 

Mujeres País Vasco 35,511 42,048 48,708 56,978 63,974 67,469 70,229 

Álava 6,825 7,734 8,894 10,269 11,698 12,594 12,844 
Gipuzkoa 10,444 12,248 14,127 17,213 19,509 20,733 21,708 
Bizkaia 18,242 22,066 25,687 29,496 32,767 34,142 35,677 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por Ikuspegi 
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Lo primero que llama la atención en los datos es la creciente presencia de mujeres 

inmigrantes que está adquiriendo cada vez más peso y que se duplicó entre el año 2005 

y el año 2011 pasando de 35,511 a 70,229 en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

Observamos también el reparto casi igualitario entre ambos sexos en dos de los 

territorios históricos; es el caso de Gipuzkoa que en el año 2011 contaba con 22,240 de 

inmigración masculina y con 21,708 de inmigración femenina y en Bizkaia en el mismo 

año se contaba con 36,285 de inmigración masculina y con 35, 677 de inmigración 

femenina. 

En España, el fenómeno asociativo de las mujeres se desarrolla a partir del último tercio 

del siglo XX, puntualmente como alternativa para la participación en la vida pública y 

para la defensa de sus derechos. Un estudio de la asociación Malen Etxea realizado en el 

año 2000 contabilizaba en el caso de Euskadi un total de:  

“12.916 asociaciones registradas, de ellas, 286 son asociaciones de 
mujeres, es decir que estas suponen el 2,2% sobre el conjunto. 
Considerando los objetivos a los que responden estas asociaciones, 
la inmensa mayoría de ellas, 232 (el 81,11% de las asociaciones de 
mujeres) se ubican en la categoría de promoción de la mujer, es 
decir, buscan la mejora de la calidad de vida de las mujeres. La 
siguiente categoría corresponde a los grupos feministas (36), que 
suponen el 12,59% sobre el total de asociaciones de mujeres” 
(Carrizo, Madrid, Ronquillo, 2008:10).  

El surgimiento de asociaciones de mujeres inmigrantes, que se produce sobre todo a 

partir de la década de 1990, es, sin duda, un fenómeno estrictamente relacionado con el 

proprio proceso de inmigración.  

Respecto a esta idea varios estudios han afirmado que las mujeres inmigrantes de 

diferentes etnias y niveles socioeconómicos se juntan y se organizan para superar las 

barreras que encuentran cotidianamente en su integración en la sociedad de acogida, 

además de participar en el espacio público con el fin de mejorar sus condiciones 

generales de vida. (Tastsoglou y Miedema, 2000:68-72). De hecho, contrariamente a la 

mayoría de asociaciones de inmigrantes que surgen con la principal preocupación de 

preservar y promocionar la cultura de origen, el asociacionismo de mujeres inmigrantes 

florece con el objetivo de dar respuestas a necesidades o situaciones que solo ellas 

enfrentan. La formación de asociaciones de mujeres inmigrantes nace además, de las 
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motivaciones relacionadas con las necesidades de estas últimas, con el género. Se 

observa, de acuerdo al estudio publicado por Bakeaz que una vez cubiertas estas 

necesidades una gran parte de mujeres sigue participando en las asociaciones, lo que 

indica una preocupación no solamente a nivel individual sino también hacia los 

intereses colectivos para conseguir la promoción de sus derechos.  

En el Estado español, la Constitución de 1978 sienta las bases para la igualdad de las 

mujeres y de los hombres, y a partir del reconocimiento de este derecho inicia un 

proceso de ajuste de la ley al principio de igualdad, algunos ejemplos son: la ley del 

divorcio, la creación del instituto de la Mujer, y la ley contra la violencia de género 

(Moraga García, 2006: 57-58). En la Comunidad Autónoma de Euskadi, también se 

empezaron a promover planes de igualdad y leyes de conciliación de la vida familiar y 

laboral, pero el desarrollo y la promoción de políticas de igualdad no se reflejan en las 

sociedades actuales, de hecho existen fracturas en donde el derecho de igualdad y de 

oportunidades no alcanza al conjunto de personas y, dentro de este grupo, las mujeres 

no solamente sufren las desigualdades de género que existen en nuestras sociedades 

patriarcales, sino que sufren su condición de inmigrante, y en muchos casos la 

protección de sus derechos no son “avaladas” en los mismos términos que una mujer 

autóctona (Carrizo, Madrid, Ronquillo, 2008:13).  

2.1 Análisis de las asociaciones estudiadas 

Los datos recogidos en nuestro estudio permiten mostrar una serie de características 

referentes a la tipología y rasgos generales de las asociaciones de mujeres inmigrantes 

en el País Vasco. El análisis se dividirá en tres bloques temáticos, centrados en primer 

lugar en los aspectos generales de la asociación, en segunda lugar el foco está puesto en 

los recursos humanos con los que cuentan en cada una de las agrupaciones y, en tercer 

lugar, se tienen en cuenta los temas de funcionamiento y los aspectos organizativos y 

actividades de las asociaciones, según aparece en la tabla 2.2.  
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Tabla 2.2 Bloques temáticos y variables para el análisis de las asociaciones 
estudiadas 

Bloques temáticos Variables de análisis 

 Datos y aspectos de carácter general   Razón de ser de la asociación 

 Objetivos de la asociación 

 Año de constitución  

 Ubicación geográfica  

 Ámbito de actuación  y tipo de entidad 

 Tipología de local como sede de la    
asociación 

 Idioma de desarrollo de las actividades y 
reuniones 

 Publicaciones 

 Recursos Humanos  Número de socias 

 Edad de las socias 

 Origen de las socias y ocupación de las 
socias 

 Personal contratado y voluntario 

 Funcionamiento, organización y vida 
asociativa  

 Frecuencia de las reuniones y órganos de 
gobierno 

 Actividades que se realizan desde la  
asociación 

 Tipología de las actividades 

Nota. Las variables en cursiva corresponden al análisis de entrevistas a las presidentas de las asociaciones 

Existen varios aspectos que diferencian a las asociaciones entre sí; al hablar de los 

objetivos generales de las organizaciones, se constata que las asociaciones no solamente 

intentan responder a las necesidades e intereses de las mujeres inmigrantes asociadas, 

sino que proponen acciones concretas para mejorar la realidad de las mujeres. Al mismo 

tiempo, se ha constatado que la mayoría de las entidades tienen una serie de reglas para 

todas sus socias que están pensadas para el buen funcionamiento asociativo y de un 

buen desarrollo de las reuniones. Ahora bien, el perfil de las asociaciones ha ido 

cambiando a lo largo del tiempo. Las razones y los objetivos fundacionales de las 

asociaciones han ido evolucionando sobre todo en el caso de aquellas organizaciones 

que cuentan con más antigüedad y que tuvieron que adaptarse a los nuevos retos de la 

sociedad y de los intereses de las mujeres inmigrantes.  
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En relación a la “permanencia” en el tiempo de las asociaciones, los resultados 

demuestran que todas las entidades cuentan con una duración indefinida. En cuanto al 

ámbito temático, como se puede observar, algunas asociaciones se centran más en el 

ámbito cultural y recreativo, otras en la formación y empoderamiento de las mujeres 

inmigrantes en distintos ámbitos que incluyen desde lo profesional hasta el 

conocimiento de sus derechos. Otras tienen vocación asistencial y una buena parte se 

centran en la promoción de la mujer inmigrante en el espacio público.  

En el ámbito territorial, las asociaciones reducen sus actuaciones generalmente al 

ámbito local o incluso más específicamente en el barrio, solamente dos resultan tener 

una implicación y una trascendencia autonómica e internacional.  En cuanto a sus 

actividades, todas las asociaciones entrevistadas se dedican a la organización de 

diferentes tipos de actividades. Entre ellas, destacan actividades que incluyen  

asesoramiento, formación profesional, educación, empoderamiento, prestación de 

servicios y orientación laboral, acciones recreativas, culturales e interculturales son solo 

algunos ejemplos. Otro aspecto relevante, es que la mayoría de las asociaciones se 

dedican al trabajo en red con otras entidades asociativas o instituciones y muchas de 

ellas se vinculan con algunas de las administraciones locales o instituciones claves para 

llevar a cabo actividades conjuntas. El trabajo en red resulta una ventaja a la hora de 

tener una mayor y efectiva incidencia en la sociedad de acogida y, a menudo, también 

las asociaciones cumplen un papel de agentes mediadores entre instituciones públicas.  

Esta descripción de las asociaciones nos proporciona una amplia panorámica de sus 

características generales, pero para describir sus particularidades vamos a considerar 

variables específicas a lo largo de este capítulo para conocer más en detalle la tipología 

de las diferentes asociaciones estudiadas. 

2.2 Aspectos de carácter general de las asociaciones  

2.2.1 Razón de ser de la asociación  

Una asociación es un espacio que nace desde la unión de un grupo de personas con 

similares necesidades y circunstancias y que persiguen un mismo fin común. El origen 

de la mayoría de las asociaciones estudiadas se encuentra en la necesidad de 
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proporcionar respuestas a los deseos y a los intereses específicos de las mujeres 

asociadas, además de preocuparse por la defensa de sus derechos. Las entrevistas 

revelaron diferentes rasgos que caracterizan las asociaciones, y varían sensiblemente 

unos de otros, aunque se puede afirmar que estas entidades buscan en general una 

mejora de la situación y la condición de vida de las mujeres inmigrantes.  

En relación a la razón de ser de las asociaciones, uno de los motivos más argumentados 

para explicar el origen fue una necesidad y una voluntad en promocionar la imagen de 

la mujer inmigrante. También algunas nacían con el objetivo de desarrollar actividades 

que tuvieran impacto en la integración y en el empoderamiento de las asociadas. Otras 

asociaciones, querían satisfacer las necesidades y los intereses específicos de las 

mujeres inmigrantes. En este sentido, por un lado se intentaba responder a las 

necesidades del colectivo femenino y por otro lado, se pretendía crear un espacio para 

compartir experiencias de vida; ocupar el tiempo libre de las mujeres para que no se 

sintieran solas, para tejer una red de ayuda y apoyo, y finalmente para la defensa de los 

derechos. A continuación se analizan cada uno de los distintos motivos de creación de 

las asociaciones que tomaron parte en nuestro estudio de campo:  

 Promoción de la Mujer Inmigrante  
 

Las organizaciones que han surgido con la intención de promover y visibilizar a la 

“mujer inmigrante” suelen ser asociaciones que se organizan con el objetivo de 

desarrollar y poner en marcha acciones de promoción de la mujer desde su realidad, 

identificando sus problemáticas y generando programas y actividades que les permiten 

darse a conocer en la sociedad de acogida para así combatir estereotipos y prejuicios. En 

el caso del siguiente testimonio, se menciona que el objetivo principal del origen de la 

asociación es precisamente promocionar y visibilizar en este caso específico, a la mujer 

musulmana organizando actividades como talleres o charlas para romper con los mitos 

relacionados con el velo y el Islam. 

 “El objetivo principal era la promoción de la mujer musulmana, que 
la mujer musulmana tenga una representatividad y una visibilidad” 
(R_A3_E9_9). 
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Actualmente las mujeres musulmanas son uno de los grupos dentro del colectivo de 

mujeres inmigrantes que sufren más discriminación por su representación negativa en 

todos los medios de comunicación. Frecuentemente, se les representan como mujeres 

veladas, pasivas, ignorantes, sumisas y oprimidas por sus maridos y también 

marginadas por su religión.  

“Lo hicimos para reclamar nuestros derechos, pero también para 
integrarnos y darnos a conocer. Sobre todo dando charlas sobre el 
tema del pañuelo, del porqué no comemos cerdo, etc.” 
(R_A8_E24_1). 

 Integración  
 
Otra de las razones que se mencionaron con frecuencia como motivo de creación de 

algunas asociaciones, era la necesidad de crear un lugar que pudiera servir de 

plataforma para la inserción de las mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida y que 

cumpliera de alguna forma la función de “puente”, es decir que conectara las dos 

culturas. Se quería encontrar una forma para acercarse a la gente nacional, conocer otras 

mujeres e integrarse mejor en la sociedad de acogida. También en otros casos, se 

pretendía dar a conocer la cultura de origen de las mujeres inmigrante y al mismo 

tiempo aprender la cultura de la sociedad vasca (R_A11_E33_8). Algunas de las 

presidentas señalan que la asociación se constituyó en un primer momento, para sacar 

las mujeres de sus casas y para que no se sintieran solas. 

 
“Se veían muchas chicas por allí solas, la idea era ver si se juntaba 
un grupo para formar una asociación y para que hubiera una 
integración e ir juntando cada vez más chicas” (R_A4_E12_12). 

Las presidentas cuentan que era necesario encontrar una forma para interactuar con las 

mujeres vascas y crear espacios de encuentro, y para ello se crearon y organizaron 

talleres. Estos espacios, en los cuales participan en gran mayoría mujeres autóctonas, 

permiten dar a conocer los diferentes conocimientos y habilidades que traen las mujeres 

inmigrantes, para luchar contra los prejuicios y la idea de que las mujeres extranjeras 

vienen a quitar trabajo (R_A1_E3_17). Otras asociaciones se crearon con el objetivo de 

ayudar y ofrecer apoyo a las mujeres que provenían del mismo país de origen; se quería 

proporcionar un lugar en el cual las mujeres pudieran estar entre ellas y continuar sus 
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prácticas culturales específicas, y al mismo tiempo compartirlas con los miembros de la 

comunidad receptora (R_A5_E15_9). 

 Formación y empoderamiento 

Algunas de las asociaciones entrevistadas nacieron con el objetivo de formar y 

empoderar a las mujeres inmigrantes sobre temas específicos relacionados por ejemplo 

con la igualdad y reivindicación de los derechos de la mujer. 

“Necesitábamos empoderar las mujeres” (R_A12_E36_13). 

En este tipo de asociaciones se suelen organizar actividades para concienciar a las 

mujeres sobre temas que afectan al género femenino, trabajando por ejemplo, temáticas 

como la sexualidad, feminidad, igualdad, valoración positiva de sí mismas, y 

actividades dirigidas al fomento de la autoestima y al conocimiento de sus derechos 

como mujeres y como inmigrantes. Se incentiva la participación en manifestaciones 

contra la violencia de género y en el día internacional de las mujeres y se ofrecen 

talleres para capacitar a las mujeres en diferentes ámbitos profesionales para que las 

salidas laborales no se limiten exclusivamente al servicio doméstico o al cuidado de los 

mayores (R_A4_E12_12). También, un número importante de asociaciones nació con 

un objetivo más bien asistencial y de apoyo a las mujeres ofreciendo servicios de 

orientación sobre todo en materia de derechos y de trámites administrativos y consulares 

como en el caso de la asociación Solidaridad Vasco Ecuatoriana (R_A13_E39_9). 

 Necesidades relativas al género 
 
Los resultados apuntan que algunas asociaciones, surgen a partir de otras asociaciones 

ya existentes y que, posteriormente, deciden separarse y formar su propia asociación 

con sus objetivos específicos como en el caso de la asociación Mujeres del Mundo 

Babel que en un primer momento, era una asociación mixta denominada AfroVasca, 

pero que posteriormente deciden constituirse en asociación independiente para poder 

responder y centrarse en las problemáticas propias del género femenino 

(R_A7_E21_11). Esta idea, radica en la creencia de que las necesidades de las mujeres 

inmigrantes son diferentes de las de los hombres inmigrantes y por lo tanto necesitan de 

un tratamiento específico.  
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“Nos dimos cuenta que las mujeres necesitaban hablar y tener un 
espacio proprio y nos empezamos a juntar entre mujeres” 
(R_A1_E3_17). 

 Compartir experiencias de vida  

Otra de las razones que dieron origen a algunas de las asociaciones estudiadas era la 

necesidad y el deseo de compartir experiencias parecidas o relacionadas con las demás 

mujeres, con el fin de generar intercambios de experiencias, vivencias y así, enriquecer 

los conocimientos de cada mujer (R_A1_E3_17).  

 Participar en el municipio  

Con frecuencia se indica como motivo de origen de alguna asociación, un interés en 

querer participar más activamente y plenamente en el municipio de pertenencia como es 

el caso de las asociaciones Mujeres del Mundo Babel, Mujeres en la Diversidad y 

Mujeres del Mundo Unidas (R_A2_E6_13). 

 Hacer frente a la soledad  

Otro aspecto relevante y que se señala de forma recurrente en el discurso de las 

presidentas es la necesidad de formar una asociación para luchar contra la soledad de las 

mujeres inmigrantes y para fomentar un acercamiento con la población receptora y así 

crear situaciones propicias a la integración e inserción de las mujeres en  la sociedad. 

Muchos testimonios revelaron que las mujeres inmigrantes al llegar a la sociedad de 

destino se sentían solas y necesitaban juntarse con otras mujeres de su propia cultura de 

origen (R_A5_E15_9) tenían la necesidad de pertenecer a un lugar que al mismo tiempo 

les ayudara a sentirse involucradas.  

 “…la necesidad de pertenecer. Hay muchas mujeres inmigrantes que 
sufren una situación de soledad” (R_A9_E27_10). 
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 Red de ayuda y de apoyo 

Algunas asociaciones nacieron con la idea de brindar asistencia y ayuda a las mujeres 

inmigrantes en diferentes ámbitos y aspectos, desde el apoyo psicológico y emocional 

hasta el jurídico, e incluso de asesoramiento para los trámites administrativos. 

“En un primer momento nace como un grupo de auto apoyo, un grupo 
en el que se reunían mujeres de llegada reciente con el deseo de 
generar una red de soporte y de auto apoyo con temáticas que tienen 
que ver con los duelos, la relación con la familia, era apoyo 
psicológico” (R_A6_E18_12). 

Es bien conocido que el proceso migratorio conlleva un gran cambio en los hábitos de 

las mujeres inmigrantes en todos sus aspectos. El duelo migratorio, la separación de la 

familia y en algunos casos de los hijos, el cambio del estatus social y económico son 

todos factores que tienen una grave repercusión en la psicología de una persona 

inmigrante. Así, son muchas las asociaciones cuyo motivo principal de constitución es 

la asistencial. Entre los numerosos testimonios destacan una necesidad de tener un lugar 

que proporcionase un espacio de escucha y de ayuda (R_A9_E27_10); (R_A5_E15_9). 

También siguiendo la misma idea, algunas asociaciones indican que había una falta y 

una carencia en relación a un lugar que suministrase información sobre los primeros 

pasos a seguir una vez en el lugar de destino. Las mujeres necesitaban ser acompañadas 

y asesoradas por aquellas mujeres que ya habían pasado por el mismo proceso y que 

tenían experiencia en estos ámbitos por su condición de “veteranas” (A_A9_E27_119). 

“Muchas mujeres que vienen de lejos necesitan conocer desde cómo 
hacer el trámite para el carnet de autobús, necesitan abrir una 
cuenta, saber dónde están los lugares para estudiar o hacer un curso, 
necesitan ser acompañadas. Había un gran vacío, un vacío de un 
punto de encuentro, un lugar en donde nos escuchemos, en donde 
preguntar a las que ya llevan un tiempo aquí y que nos cuenten” 
(R_A9_E27_10). 

 Defensa  de derechos 
 
A menudo destacan las  asociaciones que nacen para garantizar los derechos de las 

mujeres inmigrantes más específicamente relacionadas con problemáticas y abusos 

específicos a mujeres inmigrantes en el ámbito laboral, público y privado. Estas 

asociaciones suelen capacitar e informar a las mujeres sobre sus derechos y sobre los 
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recursos en caso de violación de derechos, además de proporcionar en muchos casos 

una conciencia feminista (R_A8_E24_10); (R_A13_E39_9). También algunas 

asociaciones aunque no cuentan con subvenciones se organizan entre ellas para tener 

una representatividad jurídica  (A_A3_E9_9). 

 

2.2.2 Objetivos de la asociación  

Los objetivos de las asociaciones y el campo temático de actuación están estrictamente 

relacionados con el origen mismo de las asociaciones. Concretamente, en esta variable 

se encuentran entidades cuya área de actividad se centra en la promoción y la 

integración de la mujer inmigrante; otras en la formación profesional no reglada y el 

empoderamiento; otras se dedican a actividades asistenciales, de ayuda y asesoramiento; 

algunas tienen como objetivo generar un espacio de encuentro propio a las mujeres que 

combinan actividades de acogida y orientación; y finalmente algunas asociaciones se 

centran en la consecución de los objetivos específicos relacionados al proprio colectivo 

de pertenencia y a la religión de confesión.  

 Promoción de la Mujer Inmigrante 

Cuando se habla de los objetivos de una asociación hay que considerar no solamente 

aquellos fines determinados en el momento de la creación de la asociación sino que es 

importante valorar también los objetivos que han ido transformándose a lo largo de los 

años. Para entender cuáles son los fines de una entidad asociativa, es necesario conocer 

qué tipo de actividades se organizan y se ofrecen a los miembros que participan en la 

asociación. Todas las asociaciones entrevistadas mencionan que trabajan sobre todo 

desde las necesidades y los intereses de las socias pero también poniendo énfasis en 

aquellas actividades que incentivan la participación de la mujer inmigrante en el espacio 

público y centrándose en aspectos y dimensiones como: la incidencia pública, la 

visibilización de la realidad y de las experiencias migratorias de las mujeres, y la 

sensibilización (O_A5_E18_12). En otros casos, se intentan crear espacios de 

intercambio, pero sobre todo se intenta capacitar a las mujeres para que tomen 

conciencia de su incidencia política a  través de la participación.   

 “Buscamos promover la participación social de las mujeres, 
autóctonas e inmigrantes, desde el empoderamiento y la toma de 
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conciencia de su capacidad como sujeto político… es un grupo de 
aprendizaje, personal y social, donde las mujeres, con sus ideas, sus 
experiencias y sus ganas de aportar y comprometerse son la valía más 
importante” (O_A2_E6_13). 

 Integración 

En las variables de los objetivos se encuentran sistemáticamente aspectos que 

determinaron los fines fundacionales de la asociación. La integración es de hecho, uno 

de los objetivos más señalados durante las entrevistas y cada entidad intenta fomentar 

de una forma u otra, actividades de acercamiento con la población autóctona. 

“...se ha ido generando lo que es “escuela viva” es un grupo de 
mujeres que intenta profundizar precisamente este tipo de cosas, 
acercarse a los centros de educación de una forma más didáctica que 
facilitase de alguna forma el acercamiento de las personas que han 
venido hace poco y las de aquí.” (O_A1_E3_17). 

 Formación y empoderamiento 

Anteriormente se ha mencionado que un número importante de asociaciones tiene como 

objetivo principal el empoderamiento de las mujeres inmigrantes en diferentes ámbitos. 

El ámbito laboral es, sin duda, uno de los objetivos que comparten muchas asociaciones 

entrevistadas, por esta misma razón, algunas entidades imparten talleres de formación o 

cursos para preparar las socias al ámbito laboral y para que ellas puedan optar a una 

mejor salida profesional (O_A4_E12_12). Otras trabajan en las mismas líneas de 

empoderamiento, pero se centran en la educación de las mujeres. Otro de los objetivos 

que se repite en los discursos de las presidentas es la intención a través de la 

participación de motivar a las mujeres con algunas actividades para que no se queden en 

el ámbito privado de sus casas y que se vayan capacitando. En el caso de la asociación 

de mujeres árabes lo hicieron ofreciendo clases para aprender el castellano y poco a 

poco fueron incorporando otras temáticas. 

“La asociación trabaja más la formación de las mujeres porque era 
terrible el analfabetismo, había un estancamiento aquí en Eibar 
entonces empezamos a contactar con el ayuntamiento para poder 
hacer cursos de formación para estas mujeres y que ellas estuvieran 
en un grupo con paisanas porque era más fácil para ellas el 
participar… queríamos formarlas y ahora siguen, además de clases 
de castellano, cursos sobre la igualdad” (O_A3_E9_9). 



74 
 

Una de las presidentas entrevistada cuenta los efectos positivos del empoderamiento y 

del salto cualitativo que experimentaron algunas de las mujeres socias sobre todo en el 

tema de la participación y de confianza a nivel personal. Según relata, al principio 

cuando había que presentarse para dar charlas o conferencia en algunas instituciones 

universitarias se presentaban como voluntarias solamente las mujeres que se sentían 

más preparadas y que posiblemente tenían una formación académica. Luego con el paso 

del tiempo, las mujeres que al principio participaban solamente en talleres de cocina o 

manualidades se fueron empoderando y empezaron a presentarse para hablar sobre 

diferentes temas, como los relacionados con la inmigración o la violencia contra las 

mujeres (O_A1_E3_17); esto demuestra que el trabajo de las asociaciones permite un 

mejor conocimiento de los temas de actualidad y proporciona en algunos casos más 

autoestima a las mujeres para hablar en público.  

 Asesoramiento y ayuda 

Otro aspecto que también se encuentra en los objetivos de muchas asociaciones es el 

asistencial. Estas asociaciones aspiran a ayudar aquellas mujeres que necesitan un lugar 

donde estar, encontrar información o solucionar algunos trámites administrativos. Así la 

asociación, en muchos casos, asume un rol de asesora y orientadora en todos aquellos 

aspectos que conciernen y afectan a un inmigrante. 

“…recurrir o derivar a la gente a donde sea éste es un objetivo que se 
sigue manteniendo porque las personas incluso las que están aquí se 
quedan de repente un día sin trabajo entonces hay que echar un 
cable” (O_A1_E3_17). 

 Espacio de encuentro 

Otro de los grandes objetivos de muchas asociaciones, es ofrecer un lugar de encuentro 

ameno, de escucha y de apoyo para todas las mujeres que llegan y que necesitan un 

soporte moral y emocional y en el que puedan sentirse apoyadas, y compartir sus 

experiencias migratorias y de vida (O_A5_E18_12).  

 “Los objetivos, primero un lugar de encuentro, segundo que esto 
vaya posibilitando que estas personas se acerquen en un sitio donde 
están y se sienten a gusto y donde se sientan arropadas. Aquí nadie 
les va a dar nada, ni nosotras a ellas, ni ellas a nosotras, sino que 
vamos a compartir lo que tenemos, lo que sabemos y vamos a 



75 
 

enriquecernos todas, incluso en las cuestiones personales” 
(O_A1_E3_17). 

 Necesidades específicas a la religión de pertenencia  

Algunas asociaciones tienen necesidades más específicas relacionadas por ejemplo con 

la religión de pertenencia, como es el caso de las asociaciones de mujeres musulmanas. 

Ellas persiguen algunos objetivos que no se encuentran en todas las demás 

organizaciones, como por ejemplo, necesidades que se relacionan con sus creencias 

religiosas o el mantenimiento de su propio idioma. 

“Los objetivos iniciales eran lo de tener un comedor de comida Halal 
y tener un profesor de árabe; están todavía en trámite porque somos 
todavía una asociación muy nueva” (O_A8_E24_10). 

2.2.3 Año de constitución  

En algunos casos, el movimiento asociativo de mujeres inmigrantes está bastante 

consolidado, concretamente el 62% de las asociaciones cuenta entre 13 y 6 años de 

existencia (Tabla 2.3). Mientras que un 38% son de nueva creación que no llegan a los 5 

años de funcionamiento. Esto muestra una tendencia a la creación de nuevas 

asociaciones especialmente en los últimos 3 años. 

Tabla 2.3 Asociaciones de mujeres inmigrantes por año de constitución 
Nombre Asociación Año de constitución 

1-Mujeres del Mundo Babel 2000 

2-Mujeres Filipinas Pagkakaisa 2002 

3-Malen Etxea 2003 

4-Solidaridad Vasco Ecuatoriana 2005 

5-Mujeres Musulmanas Safa 2006 

6-Grupo Torre de Babel 2006 

7-Mujeres en la Diversidad 2007 

8-Mujeres Latinas Lacasiun 2007 

9-Mujeres Filipinas Sikap 2009 

10-Mujeres Senegalesas  2010 

11-Mujeres del Mundo Unidas 2010 

12-Mujeres con Voz 2011 

13-Maruaw 2012 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos cuantitativos recolectados 
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2.2.4 Ubicación geográfica  

Haciendo un análisis del grafico 2.1 en relación a la ubicación geográfica de las 

asociaciones, el 61% se encuentran en la provincia de Bizkaia, un 31% en Gipuzkoa y el 

8 % en Álava. Según los datos obtenidos, solamente el 25% de las asociaciones de 

mujeres de Bizkaia se encuentran en Bilbao, el restante 75% de estas están concentradas 

en otros municipios vizcaínos como Basauri, Ondárroa, Mungia y Getxo (Tabla 2.4). 

Mientras que en la provincia de Gipuzkoa solamente una de las asociaciones de mujeres 

entrevistada estaba ubicada en San Sebastián. 

Grafico 2.1 Ubicación geográfica de las asociaciones de mujeres inmigrantes por 
provincia 

 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

 

Tabla 2.4 Ubicación geográfica de las asociaciones estudiadas por municipios 

Nombre Asociación Municipio Total 

1-Mujeres del Mundo Babel Bilbao 2 
 2-Grupo Torre de Babel  Bilbao 

3-Mujeres en la Diversidad  Basauri 1 

4-Mujeres Senegalesas  Ondarroa  1 

5-Maruaw  Mungia 1 

6-Mujeres con Voz Mujeres  Getxo  
3 7-Filipinas Pagkakaisa Getxo 

8-Mujeres Filipinas Sikap Getxo 

9-Mujeres Latinas Lacasiun Eibar 2 

10-Mujeres Musulmanas Safa Eibar 

11-Malen Etxea Zumaia 1 

12-Mujeres del Mundo Unidas San Sebastián 1 

13-Solidaridad Vasco Ecuatoriana Vitoria 1 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

Bizkaia Guipuzkoa Alava
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2.2.5 Ámbito de actuación y tipo de entidad 
Todas las asociaciones con las que hemos trabajado están legalmente registradas y 

generalmente actúan en el ámbito local, municipal o de barrio (Tabla 2.5). Solamente en 

dos casos, se observa que una asociación tiene acción a nivel autonómico, y otra a nivel 

internacional. Generalmente, el ámbito de actuación de una asociación está 

estrictamente relacionado con las razones que motivaron su fundación, además de los 

fines y objetivos y de los miembros a quienes se dirigen. Concretamente y para tener 

una visión más detallada vamos a conocer a continuación cuáles son los principales 

ámbitos de actuación de las asociaciones que tomaron parte en nuestra investigación.  

Tabla 2.5  Ámbito de actuación territorial y tipo entidad 
 

Nombre Asociación 

Ámbito de actuación territorial  Tipo entidad 

Local/ 
Municipal 

Autonómico Estatal Internacional Registrada 

1-Mujeres del Mundo Babel X      

2-Mujeres en la Diversidad X      

3-Mujeres Musulmanas Safa X      

4-Mujeres Latinas Lacasiun X      

5-Mujeres Senegalesas  X      

6-Grupo Torre de Babel X      

7-Malen Etxea X X     

8-Maruaw X      

9-Mujeres del Mundo Unidas X      

10-Mujeres Filipinas Sikap X      

11-Mujeres Filipinas Pagkakaisa X      

12-Mujeres con Voz X      

13-Solidaridad Vasco 
Ecuatoriana 

X   X   

Total 13 1 0 1 13 

Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

Los datos obtenidos demuestran que todas las asociaciones trabajan en diferentes 

ámbitos temáticos, dentro de ellas destacan 6 principales áreas de actuación (Tabla 2.6):  

 Cultura: promoción de actividades interculturales, espacios de intercambios, 

organización de fiestas, cine fórum etc.  
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 Socio asistencial: apoyo psicológico, información y orientación sobre los servicios y 

asesoría jurídica. 

 Educación: organización de cursos y talleres con el objetivo de capacitar y formar 

las mujeres inmigrantes en diferentes ámbitos. 

 Defensa derechos: concientización y reivindicación de los derechos de las mujeres 

inmigrantes.  

 Mujer: promoción y visibilización de la mujer en la vida cultural y social, 

concienciar sobre temas específicos a mujeres como igualdad, violencia de género, 

sexualidad etc. 

 Ocio: actividades relacionados con el ocio y el tiempo libre. 
 

Tabla 2.6 Ámbito de actuación de las asociaciones 
 

Nombre 
Asociación 

Ámbito de actuación 

Cultura Social 
Asistencial 

Educación Defensa 
derechos 

Mujer Ocio Deporte Cooperación 
al desarrollo 

Mujeres del 
Mundo  X X X X X X   
Mujeres en la  
Diversidad X X X X X X   
Mujeres 
Musulmanas Safa X X X X X X   
Mujeres Latinas 
Lacasiun X X X X X X   
Mujeres 
Senegalesas  X X X  X X   
Grupo Torre de 
Babel X X X X X X   
Malen Etxea X X X X X X   
Maruaw X X X X X X   
Mujeres del 
Mundo Unidas X X X X X X   
Mujeres Filipinas 
Sikap X X X  X X X  
Mujeres Filipinas 
Pagkakaisa X X X X X X X  
Mujeres con Voz X X X X X X   
Solidaridad Vasco 
Ecuatoriana X X X X X X  X 

Total 13 13 13 11 13 13 2 1 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 
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2.2.6 Tipología de local como sede de la asociación 

Dos de las asociaciones entrevistadas no cuentan con un local para el desarrollo de 

reuniones y actividades y las presidentas mismas ponen a disposición su propio hogar 

(Tabla 2.7). Dos de las asociaciones cuentan con un local en alquiler lo que representa 

el 15% del total, mientras que la gran mayoría (70%) disponen de un local cedido ya sea 

por un organismo público o privado y tres de ellas comparten este espacio con otras 

instituciones de diferente índole. 

Tabla 2.7 Tipo de local como sede de la asociación 
 

Nombre Asociación 
Tipo de Local 

Propio Alquilado Cedido Compartido 

1-Mujeres del Mundo Babel   X  

2-Mujeres en la Diversidad  X   

3-Mujeres Musulmanas Safa   X X 

4-Mujeres Latinas Lacasiun   X X 

5-Mujeres Senegalesas    X  

6-Grupo Torre de Babel  X   

7-Malen Etxea X    

8-Maruaw X    

9-Mujeres del Mundo Unidas   X  

10-Mujeres Filipinas Sikap   X  

11-Mujeres Filipinas Pagkakaisa   X  

12-Mujeres con Voz   X X 

13-Solidaridad Vasco 
Ecuatoriana 

  X  

Total 2 2 9 3 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

 

2.2.7  Idioma de desarrollo de las actividades y reuniones 

Las asociaciones de mujeres árabes, filipinas y senegalesas utilizan sus respectivos 

idiomas de origen durante las reuniones y el desarrollo de actividades  (Tabla 2.8). Sin 

embargo, recurren a la utilización del castellano solamente en momentos puntuales, 

como por ejemplo al momento de organizar actividades con otras entidades o para 
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acudir a charlas. Mientras que las asociaciones mixtas, que cuentan con socias de 

diferentes etnias, utilizan el castellano en todas sus actividades puesto que es el idioma 

entendido y hablado por la mayoría de las mujeres asociadas. El gráfico 2.2 pone en 

evidencia que el idioma más utilizado es el castellano en un 62%, seguido por el árabe 

en un 15%, el tagalo en un 15%, y el wólof en un 8%. 

Tabla 2.8  Idioma de desarrollo de las actividades y reuniones 

Nombre Asociación Idioma 

1-Mujeres del Mundo Babel Castellano 

2-Mujeres en la Diversidad Castellano 

3-Mujeres Musulmanas Safa Árabe 

4-Mujeres Latinas Lacasiun Castellano 

5-Mujeres Senegalesas  Wólof 

6-Grupo Torre de Babel Castellano 

7-Malen Etxea Castellano 

8-Maruaw Árabe 

9-Mujeres del Mundo Unidas Castellano 

10-Mujeres Filipinas Sikap Tagalo 

11-Mujeres Filipinas Pagkakaisa Tagalo 

12-Mujeres con Voz Castellano 

13-Solidaridad Vasco Ecuatoriana Castellano 

Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

 

 

Grafico 2.2 Idioma de desarrollo de las actividades.  Porcentajes 

 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

 
 

Árabe Castellano Tagalo Wólof



81 
 

2.2.8 Publicaciones   

Para terminar con este apartado de caracterización general de las asociaciones, hemos 

constatado que el 77% de las asociaciones entrevistadas cuentan con algún tipo de 

publicación, ya sea trípticos, calendarios, exposición de fotos, etc. Mientras que solo el 

23%,  afirma no tener ningún tipo de publicación; en el caso de estas dos asociaciones 

es debido a su reciente constitución: asociación de Mujeres Senegalesas (2010) y 

asociación Maruaw (2012).  

Tabla 2.9  Publicaciones de las asociaciones por tipos 

 
Nombre Asociación 

Publicaciones 

Revistas Libros Trípticos DVD Exposición de fotos Art. de 
revista 

Carteles 
publicitarios 

Calendario Nada 

1-Mujeres del 
Mundo Babel 

X X X X X     

2-Mujeres en la 
Diversidad    X X     

3-Mujeres 
Musulmanas Safa   X       

4-Mujeres Latinas 
Lacasiun   X       

5-Mujeres 
Senegalesas          X 

6-Grupo Torre de 
Babel      X    

7-Malen Etxea      X    

8-Maruaw         X 

9-Mujeres del 
Mundo Unidas   X    X   

10-Mujeres Filipinas 
Sikap        X  

11-Mujeres Filipinas 
Pagkakaisa         X 

12-Mujeres con Voz   X       

13-Solidaridad 
Vasco Ecuatoriana   X       

Total 1 1 6 2 2 2 1 1 3 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 
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Este apartado ha recogido de manera principalmente gráfica y descriptiva la realidad de 

las asociaciones estudiadas y nos ha servido para obtener una fotografía general de las 

características de las asociaciones de mujeres inmigrantes en Euskadi. De acuerdo con 

los resultados del estudio, hemos podido comprobar que existe una gran diversidad de 

factores en relación al origen, a los objetivos y las actividades de las asociaciones. Sin 

embargo, puede decirse que todas ellas comparten un mismo aspecto común; el de 

centrar su acción colectiva con el objetivo último de dar respuestas a las diferentes 

necesidades de las mujeres inmigrantes asociadas y garantizar su participación como 

ciudadanas de pleno derecho en la sociedad de acogida. 

2.3 Los Recursos Humanos 
2.3.1 Número de socias 

Las 13 asociaciones entrevistadas, representan 992 asociadas, es decir una media de 76 

socias por institución. Sin embargo hay bastantes desviaciones respecto de esta media. 

Así, la asociación con más afiliadas tiene 154 socias, y la que menos, cuenta con 14 

socias (Tabla 2.10). Es decir, en cuanto al tamaño (Gráfico 2.3), se puede decir que 

entre las asociaciones de mujeres inmigrantes predominan las de tamaño grande (80%), 

con 80 o más socias sobre las de tamaño mediano (15%) y pequeño (23%). 

Gráfico 2.3 Tamaño de las asociaciones de mujeres inmigrantes estudiadas según el 
número de socias. Porcentajes 

 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

2.3.2 Edad, origen y ocupación  de las socias 

El abanico de edad de las socias participantes en estas asociaciones oscila entre una 

media de 21 años en el límite inferior y una media de 55 años en el límite superior 
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(Tabla 2.10). Las asociaciones de mujeres filipinas admiten socias menores de edad 

(desde 10-12 años) y hay dos asociaciones cuyas socias se encuentran entre 30-50 años; 

en el resto, las asociadas son más jóvenes, pues su límite inferior oscila alrededor de los 

20-25 años.  

Tabla 2.10 Datos relativos al número de socias, edad, origen y ocupación de las 
mujeres inmigrantes asociadas 

 
Nombre Asociación 

 

 
Numero 
socias 

 
Edad 

 
Origen de las socias 

 
Ocupación de las socias 

Mayoría Minoría Mayoría 
1-Mujeres del Mundo Babel 154  30 a 50  América 

Latina 
 

Congo 
Etiopía  
Argelia 

Trabajadoras domésticas  
 
 

2-Mujeres en la Diversidad 22 23 a 47  América 
Latina 

 

Rumanía 
Autóctonas  
Marruecos  

Trabajadoras domésticas, 
Estudiantes 

3-Mujeres Musulmanas Safa 86 25 a 50 Marruecos  
 

Argelia 
Pakistán 

Amas de casa, 
trabajadoras domésticas, 
estudiantes 

4-Mujeres Latinas Lacasiun 90 18 a 60 América 
Latina 

 

Autóctonas   Trabajadoras domésticas, 
Estudiantes, 
desempleadas 

5-Mujeres Senegalesas  14 25 a 40 Senegal Amas de casa, 
desempleadas 

6-Grupo Torre de Babel 120 22 a 55  América 
Latina 
 África 

Autóctonas   Trabajadoras domésticas 

7-Malen Etxea 100 17 a 58 América 
Latina 

Sahara 
Marruecos 

Internas, cuidadoras, 
desempleadas 

8-Maruaw 48 18 a 64 Marruecos 
 

Argelia Amas de casa, 
trabajadoras domésticas, 
desempleadas 

9-Mujeres del Mundo 
Unidas 

85 20 a 60 América 
Latina 

Autóctonas   Amas de casa, 
trabajadoras domésticas 

10-Mujeres Filipinas Sikap 120  10 a 65 Filipinas Autóctonas   Cuidadoras, hostelería 
11-Mujeres Filipinas 
Pagkakaisa 

80 12 a 65 Filipinas Trabajadoras, domésticas 
cuidadoras 

12-Mujeres con Voz 28  
 

30 a 49 América 
Latina 

Autóctonas   Trabajadoras, domésticas  
Estudiantes 

13-Solidaridad Vasco 
Ecuatoriana 

45 30 a 57 Ecuador Autóctonas   Trabajadoras, domésticas  
Desempleadas 

Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 
 

En cuanto al origen de las socias (Tabla 2.10), las asociaciones formadas por mujeres 

Latinoamericanas cuentan con una gran mayoría de mujeres provenientes de 

Centroamérica; entre los países que se mencionan aparecen: Honduras, Guatemala, 

Nicaragua, El Salvador, Panamá.; de América del sur: Argentina, Bolivia, Chile, 

Ecuador, Perú, Colombia. También algunas de ellas cuentan con la representación 
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minoritaria de la comunidad africana provenientes de los  países del Magreb y de África 

subsahariana. De la misma forma, hay representantes de la comunidad autóctona vasca. 

Dos asociaciones cuentan únicamente con socias de Filipinas y otras dos con socias 

formadas únicamente por mujeres marroquíes y algunas de Argelia y de Pakistán y una 

únicamente constituida por senegalesas y la última por ecuatorianas y vascas. La gran 

mayoría de las asociadas se dedican al servicio doméstico y al cuidado de niños y/o 

ancianos. Una minoría son amas de casas, desempleadas, estudiantes o se dedican a la 

hostelería.  

 

2.3.3 Personal contratado y voluntario 
Para terminar este apartado de recursos humanos vamos a reflejar las personas que 

atienden al funcionamiento de la asociación, diferenciando entre las personas que 

realizan un trabajo de voluntariado y aquellas que son trabajadoras contratadas de la 

propia asociación. 

Grafico 2.4  Personal contratado y voluntario en las asociaciones 

 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos cuantitativos recolectados 

 
 

Por regla general, casi todas las asociaciones cuentan solamente con personal voluntario 

para realizar las diferentes actividades que se organizan desde la asociación (Gráfico 

2.4). Sin embargo, los resultados demuestran que un 15% de las asociaciones además de 

tener personal voluntario cuenta con personal asalariado para desempeñar algunos 

trabajos de administración y de gestión para la asociación.  

Voluntarias Contratadas
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2.4 Funcionamiento, organización y vida asociativa 

Todas las asociaciones cuentan con una junta directiva constituida por una presidenta, 

una vicepresidenta, una secretaria y una tesorera y entre cuatro a diez vocales, 

dependiendo de cada asociación. Sin embargo, hay que señalar que la Junta Directiva 

aparece como el órgano encargado del buen funcionamiento de la asociación, pero en 

muchas asociaciones nos dicen que es más bien una formalidad para el reconocimiento 

legal, y que ellas prefieren trabajar de forma horizontal y democrática en el día a día  y 

sin orden de jerarquía. 
 

2.4.1 Frecuencia de las reuniones y órganos de gobierno 

En relación a la frecuencia de las reuniones (Tabla 2.11 y Gráfico 2.5) existe una cierta 

dispersión. Casi un tercio de las asociaciones, es decir el 31%, se reúne en asamblea una 

vez al mes para tratar y tomar decisiones sobre aspectos que conciernen la marcha de la 

asociación, mientras que un 23% se reúne cada 15 días, otro 23% cada dos meses y el 

ultimo 23% lo hace todas las semanas. 

Tabla 2.11 Frecuencia de las reuniones y órganos de gobierno en las asociaciones de 
mujeres inmigrantes 

Nombre Asociación Frecuencia reuniones Órganos de gobierno 

Cada 
semana 

Cada 
mes 

Cada 2 
meses 

Cada 15 
días  

Junta 
directiva 

Asamblea 
General 

1-Mujeres del Mundo Babel X        
2-Mujeres en la Diversidad X        
3-Mujeres Musulmanas Safa   X      
4-Mujeres Latinas Lacasiun   X      
5-Mujeres Senegalesas   X       
6-Grupo Torre de Babel X        
7-Malen Etxea    X     
8-Maruaw   X      
9-Mujeres del Mundo Unidas    X     
10-Mujeres Filipinas Sikap  X       
11-Mujeres Filipinas Pagkakaisa    X     
12-Mujeres con Voz  X       
13-Solidaridad Vasco Ecuatoriana  X       

Total 3 4 3 3 13 13 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 
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Gráfico 2.5 Frecuencia de las reuniones en las asociaciones. Porcentajes 

 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

2.4.2 Actividades que se realizan 

En respuesta a la pregunta sobre ¿qué tipo de acciones realizan las asociaciones para 

cubrir las necesidades de las mujeres inmigrantes? los resultados demuestran que se 

organizan mayoritariamente talleres, cursos de formación y actividades socioculturales. 

Por regla general, no hay una asociación que se dedica a una actividad en particular. En 

el conjunto, cada una de ellas independientemente de sus líneas estratégicas de 

actuación, combinan o han combinado a lo largo de su existencia diferentes tipos de 

actividades que engloban: actividades de ocio, recreativas y culturales; para recaudar 

fondos; formación, sensibilización y trabajo en red en conjunto con otra entidades.  

 Actividades de Ocio 
 

Las actividades que desarrollan las asociaciones reflejan el interés que manifiestan las 

mujeres en algunas actividades específicas. Los testimonios demostraron que existe una 

fuerte demanda relacionada con actividades socioculturales como: visitas culturales para 

conocer el País Vasco, sus pueblos y ciudades, cursos de cocina vasca y cenas, sobre 

todo para aquellas mujeres que ya se encuentran en una situación estable, es decir, que 

tienen un estatus legal regularizado y que cuentan con sus necesidades básicas 

satisfechas. En el caso de las asociaciones de mujeres musulmanas, las actividades se 

centran también en celebraciones de fechas relevantes como “la fiesta del cordero” en la 

cual cada mujer suele traer algún plato de comida para compartir con las demás 

compañeras y pasan todo el día juntas con sus familias respectivas (A_A3_E9_10). 
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 Cursos formativos 
 

Las actividades relacionadas con la formación de las mujeres inmigrantes también se 

mencionan con mucha frecuencia en los discursos de las presidentas de las asociaciones. 

En casi todas las entidades, se imparten talleres y clases que abarcan diferentes temas 

que van desde cursos sobre la menopausia o la corresponsabilidad en el ámbito 

doméstico hasta cosas más prácticas como por ejemplo, cómo cambiar una bombilla o 

arreglar algo en casa (A_A3_E9_10). También en el caso de las mujeres que no 

provienen de países hispanohablantes se imparten clases de castellano y en el caso de 

las demás mujeres se proporcionan clases de euskera (A_A5_E15_9). 

 Actividades para recaudar dinero 
 

En muchos casos, las mujeres inmigrantes tienen que satisfacer algunas necesidades de 

tipos económico y desde la asociación se intenta organizar actividades con fines 

lucrativos como por ejemplo, vender churros, poner puestos de mercadillos y vender 

artesanías o dulces. 

“Hacemos churros para venderlos para sacar algo de dinero y 
ponerlo en nuestra cuenta” (A_A5_E15_9). 

 

Otras asociaciones, tienen como objetivo promocionar las habilidades que traen las 

diferentes mujeres inmigrantes con talleres de diferente índole y al mismo tiempo como 

forma práctica y eficaz para que las mujeres puedan ganar algo. Algunos talleres 

ofrecen pinturas con henna, trenzas africanas, musicoterapia o clases de yoga 

(R_A1_E3_17). 
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 Formación/empoderamiento/ sensibilización  
 

Las asociaciones organizan actividades para concienciar a las mujeres inmigrantes en 

relación a sus derechos laborales y así prevenir la explotación en el ámbito laboral, pero 

también se intenta ofrecer herramientas para mejorar sus Curriculum Vitae o 

proporcionar ayuda en diferentes aspectos o temas que les puedan servir con el proceso 

de arraigo o en el trabajo (A_A6_E18_13). También se llevan a cabo actividades para 

capacitar a las mujeres respecto a la violencia de género, o sobre las leyes que les 

afectan de forma directa como la Ley de Extranjería y sobre sus derechos en general.  

 

“Intentamos empoderar a las mujeres con temas que les tocan, 
violencia de género, ley de extranjería, los derechos que tienen, los 
derechos de las trabajadoras de hogar; que sepan que tienen 
derechos y que pueden recurrir si se le están negando estos derechos 
en algún momento” (A_A9_E27_11). 

 
Al mismo tiempo, se realizan actividades dirigidas hacia la comunidad. Se menciona la 

participación en festejos municipales con el objetivo de sensibilizar a la población 

autóctona hacia la interculturalidad. También se organizan exposiciones y se 

proporciona información sobre los países de origen de las mujeres inmigrantes y 

también se realizan puestos de mercadillo de productos para fomentar el comercio justo 

(A_A2_E6_14). 

 
 Trabajo en red 

 
Otras actuaciones se hacen en conjunto con otras entidades, trabajando en red, para 

tener más presencia e incidencia a nivel municipal y público y también para ofrecer más 

recursos y servicios a las mujeres que tienen necesidades particulares. La gran mayoría 

de las asociaciones se relaciona con otras entidades y con diversos organismos, tratando 

así de ampliar lo más posible su ámbito de actuación e incidencia y participan al mismo 

tiempo en otros proyectos con el objetivo de  compartir información e ideas. 

“Intentamos estar presentes en todos aquellos espacios de 
participación social abiertos por la Administración Local; así como 
también, generar sus propios espacios de relación con las otras 
entidades del pueblo. Desde 2007, la asociación forma parte de: 
Consejo de Igualdad, organizado por el Área de Igualdad del 



89 
 

Ayuntamiento de Basauri, Harresiak Apurtuz – Coordinadora de 
ONG de Euskadi de Apoyo a Inmigrantes. Y más recientemente, desde 
2009, participamos en la Mesa de coordinación en materia de 
inmigración, organizada por el Ayuntamiento de Basauri. También 
tenemos estrecha relación con: el Área de Consumo del Ayuntamiento 
de Basauri, Assafar Elkartea, Asociación Euskalmon, Cáritas 
Basauri, Centro de Educación para Adultos – EPA.” (A_A2_E6_13-
14). 

 Asesoría/Recursos/Asistencia 
 

Las asociaciones suelen tener un rol fundamental en relación a la información de los 

recursos que pone a disposición el lugar de destino. También asesoran a las mujeres que 

se acercan para orientarlas sobre los derechos de las mujeres inmigrantes y las derivan 

en muchas ocasiones, a otras entidades más competentes si necesario. Algunas 

presidentas mencionan que lo más importante es escucharlas y orientarlas hacía los 

lugares en donde les pueden ofrecer información fiable, como por ejemplo en casos 

relacionados con la regularización del estatus legal.  

Otro aspecto prioritario de estas entidades es ofrecer un espacio en el cual las mujeres 

puedan olvidar sus problemas (A_A2_E6_14). También se intenta ayudar de forma 

solidaria a aquellas mujeres que más lo necesitan, con simples gestos como pasar o 

reciclar ropa entre ellas, u organizándose con turnos para acompañar a una mujer que 

necesita hacer un trámite especifico. Varias asociaciones por ejemplo, suelen tener una 

o dos personas voluntarias con un horario flexible para acompañar y hacer de 

traductoras a aquellas mujeres que no entienden y no se expresan muy bien en 

castellano y que necesitan acudir al médico o a la escuela de los niños (A_A10_E30_8).  

“Aquí es como un foco de conocimiento, de asesoramiento cuotidiano 
para todo” (A_A1_E3_18). 

 Espacio ameno 
 

Otra acción que se valora mucho y se intenta crear desde las asociaciones, es un ámbito 

ameno y familiar para que estas mujeres puedan expresar y contar abiertamente sus 

necesidades y sus problemáticas, pero sobre todo para que tengan una contención desde 

una red de apoyo a las que se identifican y que pertenecen. Se crea un ámbito de 

compañerismo en el cual las socias que participan se sienten queridas y van 
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desarrollando relaciones de amistad entre ellas (A_A1_E3-18). En las asociaciones 

suele dominar el trato cercano e igualitario entre socias (A_A7_E21_12) y se valoran 

algunos aspectos democráticos como el respeto del espacio de escucha y de habla de 

cada persona independientemente de su antigüedad o recién incorporación a la 

asociación.  

“Aquí en la asociación hay un sentimiento de cariño y de 
comprensión y es importante dejar el espacio para hablarlo entre 
nosotras” (A_A1_E3_19). 

 

2.4.3 Tipología de actividades 

Recogiendo sintéticamente este tema, se observa que además de la celebración de 

reuniones cabe destacar la organización de numerosas actividades que se organizan 

desde la asociación (Tabla 2.12). Principalmente destacan las actividades culturales, de 

formación y trabajo en red con otros organismos e instituciones. Los resultados 

demuestran que el 100% de las asociaciones se dedican a varias actividades 

socioculturales y/o de ocio. Un 92% de ellas ofrece a sus socias cursos formativos 

mayoritariamente talleres, charlas, conferencias ya sea en el área profesional y de 

preparación al ámbito laboral, o de educación. Un 46% de las asociaciones dice acudir 

con frecuencia a manifestaciones organizadas por la misma asociación o por sindicados 

en fechas especiales referidas a problemáticas de las mujeres como por ejemplo; el día 

contra la violencia de género. También se celebran en todas las asociaciones fiestas en 

fechas especiales como: Navidad, Ramadán, fiestas Nacionales de sus países de origen 

etc. En cuanto al trabajo en red, el 100% de las asociaciones dicen trabajar con otras 

asociaciones similares o grupos de mujeres, y otros grupos culturales.  
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Tabla 2.12 Tipología de Actividades (1) 

 
Nombre  
Asociación 

Actividades  
Asamblea, 

reuniones anuales 
y final de curso 

Talleres 
Charlas 

Cursos 
formativos 

y de 
idiomas 

Excursiones Fiestas 
y 

bailes 

Encuentros 
interculturales 

Mujeres del Mundo Babel 
 

           

Mujeres en la Diversidad           

Mujeres Musulmanas Safa 
 

           

Mujeres Latinas Lacasiun          

Mujeres Senegalesas           
Grupo Torre de Babel           

Malen Etxea          
Maruaw          
Mujeres del Mundo Unidas           

Mujeres Filipinas Sikap          
Mujeres Filipinas 
Pagkakaisa 

         

Mujeres con Voz           

Solidaridad Vasco 
Ecuatoriana 

          

Total 13 11 13 4 10 7 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 

Tabla 2.13 Tipología de Actividades (2) 

 

Nombre 
Asociación  

Actividades  
Feria de 
dulces  

y mercadillos 

Proyectos Fiestas 
religiosas 

Manifestaciones Actividad  

en red 

Deporte Cine 
fórum 

Mujeres del Mundo Babel           
Mujeres en la Diversidad           
Mujeres Musulmanas Safa            
Mujeres Latinas Lacasiun          
Mujeres Senegalesas          
Grupo Torre de Babel          
Malen Etxea           
Maruaw          
Mujeres del Mundo Unidas          
Mujeres Filipinas Sikap         
Mujeres Filipinas 
Pagkakaisa 

        

Mujeres con Voz        

Solidaridad Vasco 
Ecuatoriana 

        

Total 4 2 2 9 11 2 1 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos  cuantitativos recolectados 
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2.5 Acciones para promocionar la participación de las 
mujeres inmigrantes asociadas 

Una de las estrategias más habituales para promocionar la participación de las mujeres 

es organizando actividades según los intereses y las necesidades de las socias. Muchas 

de las asociaciones organizan talleres, cursos formativos, actividades socioculturales y 

de ocio. Otra estrategia que se utiliza desde las asociaciones es crear un ámbito 

agradable y con horarios flexibles, que permite a las mujeres participar en aquellas 

actividades que más les interesan. También en esta misma línea se fomenta un espacio 

en el cual las mujeres puedan desplegar sus abanicos de conocimientos y de habilidades 

para que puedan valorarse en ámbitos diferentes de lo laboral. Las mujeres pueden así 

darse a conocer y mostrar estas cualidades y compartirlas con las demás socias. Otra 

forma de incentivar la participación de las mujeres es básicamente publicitando las 

actividades que se hacen desde la asociación: mediante trípticos, el boca a boca, páginas 

webs e incluso algunas entidades están incorporando “nuevas tecnologías” para llegar a 

más personas, usando por ejemplo, las redes sociales como Facebook, y Twitter. 

 Escuchar los intereses y necesidades 

Uno de los factores comunes de todas las asociaciones entrevistadas respecto a las 

acciones que se emprenden por parte de la entidad para fomentar e incentivar la 

participación de las mujeres inmigrantes es escuchar sus propias necesidades e intereses.  

“Nosotras lo que hacemos es escuchar sus necesidades, realidades y 
competencias que tienen y pensar qué podemos hacer desde el grupo 
para que se ponga en marcha. Y dar el espacio para que ellas puedan 
dar a conocer lo que saben hacer, también motivarles mediante 
formación que a ellas les interesa” (P_A6_E18_14). 

Estos actos hablan también de un arraigado espíritu democrático por parte de las 

asociaciones que proporcionan un espacio en el cual todas las mujeres puedan expresar 

sus opiniones e ideas para sucesivamente tomar decisiones en conjunto. Las reuniones 

que se organizan desde la asociación son el momento perfecto para conocer más en 

profundidad cuales son los intereses de las mujeres y organizar actividades en las que 

ellas tengan interés, y así asegurarse una participación más amplia (P_A13_E39_10). 
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Las actividades que se organizan varían desde una asociación de la otra, esto dependerá 

del perfil de las mujeres a las que van dirigidas las actividades y de su intereses.  

 Organizar actividades de interés  

Tener una variedad de actividades resulta una de las estrategias más efectiva que 

emplean las asociaciones para incentivar el interés de las socias en participar.  

“Creamos alicientes para que la gente que ha venido en un primer 
momento a solucionar problemas o a encontrar respuestas a unas 
necesidades particulares, pueda seguir participando. Pero no porque yo 
quiero, sino porque esto podría tener interés para ellas. Entonces 
nosotras una cosa que hacemos es ofertar diferentes cosas y diferentes 
actividades: comidas, bailes, participamos en actividades públicas y, por 
ejemplo, en el día intercultural, damos charlas, etc. Entonces es un 
aliciente para las mujeres que se quieren ganar un dinero, y para que no 
se sientan rechazadas y para que puedan hacer cosas” (P_A1_E3_20-
21). 

Se organizan desde actividades de carácter cultural o recreativo como: excursiones, 

partidos de baloncesto, actividades culturales. También cursos formativos y encuentros 

organizados en conjunto con otros organismos. Pero, lo más importante es todo el 

trabajo de voluntariado, de solidaridad y de trabajo en grupo que se realiza desde la 

asociación y que tiene trascendencia en la autoestima de las socias y del grupo en 

general.  

“Hacemos actividades, cooperamos con otras asociaciones, hacemos 
bailes, deporte, las cosas que les gustan a ellas para que vengan” 
(P_A11_E33_9). 

 

 Flexibilidad 

La flexibilidad y el trato horizontal e igualitario que se intenta llevar a cabo por parte de 

todas las asociaciones es también una de las estrategias que hace que las socias sigan 

participando a lo largo del tiempo en la asociación. Se intenta tratar y considerar a todas 

las mujeres, independientemente de su antigüedad en el grupo. Todas las mujeres tienen 

el mismo derecho a opinar y todas las ideas se intentan tomar en cuenta. También se 

genera un ambiente muy ameno en el cual prevalece la confianza entre todas las socias 

creando un núcleo familiar al cual pertenecer. 
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“No hay una dirección vertical aquí sino horizontal, desde el primer 
día que las mujeres participan en la asamblea tienen el derecho a 
votar y su voto tiene el mismo peso que una veterana. Aquí cada una 
viene cuando le da la gana, esta flexibilidad de organización, esta 
horizontalidad creo que es muy importante, para que las personas que 
en un principio vienen por cosas muy concretas, puedan sentir y ver 
que aquí no se está tan mal y que puedan darse cuenta de lo que 
pueden hacer: sacarse un dinerillo, relacionarse con otra gente, 
participar en fiestas o en excursiones. También van sintiendo este 
arrope y se va generando como en cualquiera sociedad humana un 
núcleo casi como una familia” (P_A1_E3_20-21). 

Existe también una flexibilidad y libertad respecto a los horarios de participación sobre 

todo para aquellas mujeres que trabajan o que tienen responsabilidades familiares, así se 

intentan organizar durante sus días libres (P_A12_E36_14-15). Al mismo tiempo, se les 

ofrece la posibilidad para aquellas que tienen más iniciativas e interés poder desarrollar 

habilidades y ponerlas en prácticas dentro de la asociación. 

“Las mujeres vienen aquí cuando tienen ganas de venir, pero se les 
da este mensaje de que cuando vengan, ellas pueden hacer aquí lo 
que saben hacer, no lo que nosotras queremos que hagan, sino lo que 
ellas saben hacer. En la medida que esta asociación sea lo 
suficientemente flexible para que una mujer que llega despliegue su 
abanico de potencialidades como un pavo real, esta mujer va a seguir 
aquí y se va a sentir Mujer en la Diversidad” (P_A2_E6_16-17).  

 

 Espacio de desarrollo de las habilidades 

La creatividad y el espacio para poder hacer lo que las mujeres quieren hacer es un 

motivo valido y dinámico para que ellas acudan a la asociación y participen activamente 

en las actividades. 

 “Es importante dejar el espacio para que cada una tenga la 
posibilidad de hacer lo que quiera, de ser creativas si tienen ideas de 
talleres de fotografía, reciclaje, pintura, artesanía etc. Y que esto 
además les vaya mostrando otras capacidades; no hay un plan 
específico. Mucha gente dice que somos las del “caos”, pero el caos es 
lo que funciona, aquí es abierto a que cada quien haga aquello que le 
parece bien y si no le parece bien a los quince días pues que lo deje, no 
tienen ninguna obligación, pues es un sitio donde tú puedes manifestar 
lo que quieres hacer, lo que te da la gana. Yo creo que si te sientes a 
gusto y tienes la posibilidad de hacer lo que quieres este es un motivo 
para seguir viniendo y participando en la asociación” (P_A1_E3_20-
21). 
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La asociación resulta como alternativa para desplegar todas las habilidades que tienen 

las mujeres y proporcionarles un espacio en el cual ellas puedan sentirse útiles y sentirse 

valoradas por otras cosas afuera del ámbito laboral. 

“La asociación se convierte en esta oportunidad, ofrece este espacio en 
donde las mujeres puedan hacer cosas y participar en lo que más les da 
la gana y en donde se puedan sentir útiles y donde se puedan sentir 
respetadas como personas. Porque igual en el trabajo no puedes 
expresar los valores que tienes por dentro y las cualidades que tienes 
porque la única salida laboral que te ha salido es el cuidado de ancianos 
y niños. Es importante que la gente te ponga en valor lo que tú sabes 
hacer. Es lo que ofrezco en esta entidad” (P_A2_E6_16-17).  

Según las presidentas, las mujeres inmigrantes necesitan momentos de desarrollo 

personal ya sea creativo o intelectual y a veces por la situación de cambios y estrés que 

viven en la sociedad de acogida, tienden a centrarse en sus problemáticas y se olvidan 

de esta parte que es tan esencial en la vida de todas personas. 

“Cuando estamos en una situación difícil, cuando nos falta para 
comer, para trabajar, se nos olvida que también tenemos otras cosas 
porque estamos muy preocupadas por lo nuestro. Yo creo que en este 
sentido esta asociación intenta mirar esto otro, yo no te puedo 
resolver el trabajo, no te puedo resolver la vivienda, yo no te puedo 
resolver la comida, pero te puedo resolver a ver tu qué más  tienes 
por allí” (P_A2_E6_16-17).   

 Publicitando las actividades 

Otra estrategia que se utiliza desde la asociación para incentivar la participación en la 

asociación por parte de las socias es publicitando sus actividades ya sea por el método 

más tradicional del “boca a boca”, o mediante publicaciones. También se usan 

tecnologías más modernas como páginas webs o creando grupos en las redes sociales 

como: Facebook, Twitter para llegar al máximo número de gente posible 

(P_A13_E39_10). 

 “Dando a conocer nuestras actividades mediante la parte de los 
servicios sociales o el área de la igualdad o publicaciones que se 
hacen en Getxo. Tenemos una red muy importante, también el boca a 
boca de las usuarias que van contando las diferentes actividades que 
se desarrollan desde la asociación” (P_A12_E36_14-15).  
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Como hemos venido observando a lo largo de este capítulo, las Asociaciones de 

Mujeres Inmigrantes desempeñan un papel muy importante respecto a la promoción de 

la mujer inmigrante, de su empoderamiento y de su visibilización en el ámbito público. 

El núcleo del asociacionismo es fundamentalmente un espacio que permite desarrollar 

iniciativas tanto individuales como grupales, es un lugar donde es posible conseguir 

asistencia, formación y conocimientos, y en el cual se pueden reivindicar derechos. Al 

mismo tiempo es un espacio de socialización y de realización de actividades lúdico-

festivas. En este sentido, hemos comprobado que las asociaciones, hacen un gran 

esfuerzo para intentar cubrir todas las necesidades de las mujeres inmigrantes y para 

conseguir una mejor inserción y adaptación de las mujeres a la sociedad de acogida. 

Estos resultados, nos servirán para analizar el siguiente capítulo, contando con los 

testimonios de las mujeres inmigrantes desde sus propias perspectivas para entender 

mejor sus realidades. 
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Capítulo 3. Problemáticas de las mujeres inmigrantes 
asociadas 
  
3.1 Principales problemáticas de las mujeres inmigrantes al 
llegar al País Vasco 
En nuestros días asistimos a un fenómeno particular; la inversión del orden tradicional 

de las migraciones, mientras antes la norma era que emigraban primero los hombres y 

después las mujeres, hoy en día los roles se ven invertidos y quién se anticipa es la 

mujer que muchas veces, migra por iniciativa propia con el objetivo de abrir caminos 

para ella y para los familiares. Este cambio, ha roto de una cierta manera el esquema de 

las relaciones de género mostrando que las mujeres también pueden afrontarse al gran 

desafío de la migración y rehacer sus vidas en una sociedad “mejor” (Aguado, 2003: 

294-301). La migración puede ofrecer contextos favorables para que las mujeres que se 

desplazan a otros países, puedan disfrutar y crecer profesionalmente, económicamente y 

alcanzar mejorar su situación de género respecto a sus países de origen. Pero 

desafortunadamente, en muchos casos, se producen hechos y situaciones reales que 

difícilmente nos harían considerar la inmigración como medio para mejorar sus suertes 

(Cherubini, 2010: 44-48).  

Es bien sabido, que las mujeres inmigrantes presentan necesidades distintas respecto al 

colectivo de hombres inmigrantes y también respecto a la población femenina nacional 

y este punto, es de gran relevancia para entender las limitaciones y la discriminación 

que sufre diariamente este colectivo. Para ello, es necesario analizar los factores que 

dificultan el acceso al trabajo, a la vivienda a la educación y por consecuencias a la 

integración de las mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida. Esta situación 

responde a diferentes aspectos, la mayoría relacionados con el género, clase, etnia, edad, 

país de origen y el estatus social.  

El principal problema de desventaja de las mujeres inmigrantes y que limita su 

integración y la igualdad de oportunidades en la sociedad de acogida está asentado en el 

sistema de género, que construye desigualdades, genera relaciones asimétricas de 

poderes, jerarquiza los roles dando mayor valor al género masculino y discrimina a las 

mujeres, situándolas en una posición subordinada respecto a los hombres y 
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atribuyéndoles menor poder económico, político y social. La discriminación de las 

mujeres por sexo no es el único aspecto que se debe considerar, de hecho se suman 

otros factores que están estrictamente relacionados entre sí, como el origen étnico, la 

orientación sexual, el estatus social (madres solteras, divorciadas o discapacitadas) 

todos factores que contribuyen a la exclusión social. Si a ellos le añadimos la condición 

de trabajadoras, que es la situación en la que se encuentran la gran mayoría de las 

mujeres inmigrantes, podríamos entonces hablar de lo que se define como triple 

discriminación por ser; mujer, inmigrante y trabajadora (Aguado, 2003: 294-300).  

El segundo problema al que se enfrentan las mujeres inmigrantes es la dificultad de 

acceso al empleo que indudablemente favorece la exclusión laboral. La primera causa 

radica en la actual Ley de Extranjería que restringe y complica las posibilidades de 

obtener un permiso de trabajo con lo cual la mayoría de estas mujeres se ven obligadas a 

trabajar sin contrato y en condiciones laborales precarias. Además de las limitaciones 

legales, existen numerosos casos de discriminación y racismo que hace casi imposible el 

acceso a un puesto de trabajo regulado. A esta situación se suma la falta de tiempo, 

muchas mujeres inmigrantes se dedican al trabajo doméstico con una jornada laboral 

muy extensa que requiere entre 12 y 14 horas de trabajo y en el caso de las mujeres que 

son madres o madres solteras les resulta casi imposible compaginar la vida laboral con 

el cuidado de los niños/as. Muchas mujeres inmigrantes no pueden ni trabajar ni 

participar en la búsqueda de empleo, ni en ninguna actividad relacionada con la 

participación, porque para participar necesitan solucionar primero sus necesidades 

económicas básicas (Cherubini, 2010: 64-76). 

Los estereotipos también son responsables de la exclusión y perjudican gravemente la 

vida cotidiana de las mujeres inmigrantes, principalmente en las relaciones sociales y 

personales. De hecho, la sociedad de acogida inconscientemente o por la mala imagen 

de las mujeres inmigrantes, y de los inmigrantes en general que publicitan los medios de 

comunicación, se les coloca en una posición desigual de inferioridad respecto a la 

población nacional y se llega incluso a pensar que no tienen derecho a tener derechos. 

La dimensión cultural también merece ser tomada en cuenta, las diferencias culturales y 

religiosas como el uso del velo, las diferencias de los códigos para relacionarse  y en los 

patrones de conductas pueden condicionar la visión y la imagen de las mujeres 
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inmigrantes e interferir en las relaciones entre ellas y la sociedad receptora (Domínguez 

Fuentes, 2006: 106-109 y Vargas Escobar, 2008: 6-12). Otro aspecto que también 

conviene destacar es que además de los factores mencionados anteriormente que 

obstaculizan y a veces imposibilitan una buena calidad de vida de las mujeres 

inmigrantes, se suma la falta de conocimiento de sus “derechos”. El  discurso  de  

integración y participación en la sociedad receptora ha de ser un discurso acorde con 

todas aquellas políticas y acciones que sitúan a los inmigrantes como verdaderos 

ciudadanos, con derechos e igualdad de trato y de oportunidades. Si realmente deseamos 

cohesionar una sociedad donde todos los ciudadanos y ciudadanas puedan gozar de la 

igualdad de condiciones, habremos de  reivindicar  la  eliminación o la modificación  de  

las  medidas  que  generan  y reproducen desigualdades (Vargas Escobar, 2008: 6-12).  

En un proceso migratorio, la persona que migra se enfrenta a numerosas problemáticas 

generalmente, relacionadas con el poco o inexistente conocimiento del lugar de destino. 

En el caso específico de las mujeres inmigrantes, la desinformación sobre los trámites 

burocráticos, sobre el mercado laboral, el sistema sanitario, los códigos culturales y en 

algunos casos, el desconocimiento del idioma del lugar, son elementos que dificultan la 

adaptación y la incorporación a la vida cuotidiana de las mujeres, y constituyen 

verdaderos retos que pueden contribuir a la marginalización social de este colectivo. 

Estas mujeres, suelen vivir una situación de mayor desventaja con respecto al colectivo 

de hombres inmigrantes, porque tienen que enfrentarse a la doble carga de la familia y 

del trabajo, y cuentan con menos posibilidades de desarrollo personal y profesional.  

En este capítulo, el objetivo principal es escuchar las voces de las mujeres inmigrantes, 

analizar sus discursos y dar a conocer sus realidades. Mediante las entrevistas, fue 

posible conocer de primera mano sus vivencias, el parecer y el sentir de las mujeres 

inmigrantes y sucesivamente, se analizaron sus realidades desde diferentes perspectivas. 

En general, en los discursos de las mujeres queda bien reflejada la realidad de sus 

dificultades personales, que están estrictamente relacionadas con problemáticas 

estructurales y con complicaciones en relación a los trámites administrativos y a los 

procesos de legalización. Se han podido detectar seis grandes dimensiones que incluyen 

las principales problemáticas de las mujeres inmigrantes en diferentes aspectos y niveles 

de sus vidas: 
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 Jurídica 

 Trabajo 

 Vivienda 

 Racismo 

 Soledad 

 Idioma 

 

Hemos considerado necesario separar estas seis dimensiones en cuatro niveles: el 

primer nivel, se refiere a la desprotección jurídica. Es decir, todas las dificultades que 

abarcan la falta de documentación y los trámites relativos a la regularización del estatus 

legal.  El segundo nivel, es el de la subsistencia, que engloba  la precariedad de los 

sectores de trabajo más concurridos por las mujeres inmigrantes, acceso a una vivienda 

digna, problemas económicos, e inseguridad laboral. Además de factores agravantes 

como el racismo y el rechazo por parte de la sociedad receptora. La tercera área es el 

afecto, aquí se analizan aspectos como la situación de marginalidad y aislamiento de 

este colectivo, provocados principalmente por la carencia de un núcleo familiar que dé 

apoyo y contención. También, se consideran las dificultades de socialización que 

existen entre las mujeres inmigrantes y los miembros de la sociedad de acogida. El 

ultimo nivel, es el del entendimiento, aquí se especifican problemas relacionados con el 

desconocimiento del idioma y del léxico que se utiliza en la sociedad de acogida. Por 

último, se analizará la valoración personal de las presidentas de las asociaciones acerca 

de las problemáticas y el nivel de integración de las mujeres asociadas, lo que permitirá 

tener una visión comparativa entre los dos tipos de testimonios. 

 

3.1.1 Desprotección jurídica 

Problemas relacionados con la consecución y obtención de la documentación  

Una de las principales quejas que mencionaron las mujeres inmigrantes durante las 

entrevistas, son los problemas relacionados con los trámites administrativos y los 

procesos burocráticos. Por un lado, las mujeres señalan un absoluto desconocimiento 

sobre los tramites a realizar en el momento de la llegada como el empadronamiento, la 

tarjeta sanitaria, la matriculación de los hijos en la escuela y, por otro lado, se menciona 

un déficit de información en relación a los servicios que ofrece el lugar de llegada 
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como: la sanidad pública, bolsas de empleo ayudas y recursos económicos. La mayoría 

de las mujeres, tienen que buscar un lugar o personas que puedan explicarles cuáles son 

los primeros pasos a realizar, dónde ir, en qué lugar pueden proporcionarles toda la 

información necesaria para que ellas puedan incorporarse a la sociedad receptora e 

utilizar los servicios. Un aspecto relevante de las problemáticas de las mujeres es la 

consecución de los papeles y la regularización de su estatus legal. En general, estos 

trámites son complejos y tienen procesos muy largos que, en algunos casos, suelen 

tardar de dos a tres años.  

“Los primeros problemas fueron por el tema de los papeles. Me ha 
costado 3 años conseguir los papeles. Conseguí los papeles porqué 
tenía un contrato de trabajo, y me ayudó también una persona que 
era de SOS Racismo que me asesoró en todo el proceso” 
(P_A3_E7_1). 

Es conveniente mencionar que la mayoría de ellas vienen de forma “irregular”, muy 

pocas de las mujeres entrevistadas entran al país mediante reunificación familiar. 

Algunas, pudieron conseguir los papeles gracias a un contrato de trabajo, y otras 

perdieron la posibilidad de finalizar el proceso de regularización por pérdida del empleo 

o por la disminución de contrataciones causadas por la crisis económica actual 

(P_A3_E8_5). 

La escasez de recursos y de ayuda económica, además de la irregularidad de su 

situación administrativa, hacen que el servicio doméstico se presenta como única vía de 

inserción laboral. Sin embargo, hay que tener en cuenta que se trata de un sector que se 

caracteriza por una gran precariedad de las condiciones de trabajo.  En muchos casos, se 

generan situaciones límite, inducidas por la desesperación de las mujeres inmigrantes en 

legalizar su estatus. A menudo, se ven obligadas en aceptar horarios de trabajos muy 

cargados y aguantan situaciones de abuso y/o de explotación laboral para conservar su 

empleo. También existen muchos casos en que los empleadores ofrecen trabajo a las 

mujeres inmigrantes “sin papeles” y aprovechan de su situación de vulnerabilidad para 

pagarles un sueldo muy bajo. Les exigen y les imponen tareas y cargas horarias 

inhumanas, e incluso a veces las contratan hasta que se regulariza su situación 

administrativa y luego las despiden para buscar a otra mujer en la misma situación 

inicial. A este contexto de explotación y abusos, hay que añadir la falta de información 
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y de conocimientos de los derechos por parte de algunas mujeres. Algunas no se atreven 

a reclamar los salarios y las vacaciones que les corresponden por miedo a perder el 

trabajo o por las intimidaciones y las amenazas de denuncias pronunciadas por algunos 

de sus empleadores. 

 

3.1.2 Subsistencia 

Problemas relativos al trabajo 

Otro de los grandes problemas más señalado por las mujeres es encontrar un trabajo, 

aunque, según los testimonios, la gran mayoría consigue un empleo a los pocos meses 

de llegar al País Vasco (P_A9_E25_1). Sin papeles, con una situación económica 

precaria y con la idea de tener que enviar dinero a los familiares que se quedaron en el 

país de origen, las mujeres inmigrantes están dispuestas a conformarse con las 

condiciones laborales precarias que ofrece la economía sumergida.   

“Al principio cuando llegué, la primera cosa fue buscar trabajo y a 
los dos meses de estar aquí encontré trabajo como interna” 
(P_A13_E37_1). 
 

Otro problema que se vincula al trabajo es la forma de búsqueda. El boca a boca es, sin 

duda, una de las prácticas más usadas y más eficaces para encontrar un empleo en la 

economía sumergida, lo que puede resultar un grave obstáculo para las mujeres que aún 

no tienen contactos ni conocidos. Otro aspecto, es que la mayoría de las relaciones que 

tienen las  mujeres inmigrantes son precisamente con mujeres del mismo país de origen 

o con amigas que se encuentran en su misma situación. Con lo cual, las posibilidades de 

trabajar en un sector diferente al del servicio doméstico o del cuidado, resultan pocas o 

casi nulas.  

“…el otro problema fue lo del empleo, pero bueno, más o menos en 
un mes conseguí y, sobre todo, el empleo de hogar funciona más por 
el boca a boca” (P_A6_E16_1). 

Problemas relativos a la vivienda 

El acceso a una vivienda digna es otro de los grandes problemas que afecta a las 

mujeres inmigrantes. De hecho, los requisitos que permiten alquilar un piso son bastante 
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complejos y estrictos. Por un lado, hay muy poca oferta en relación a la demanda y, por 

otro lado, para alquilar un piso se piden, en la mayoría de los casos, contratos de trabajo 

en vigor, una o más nóminas, además de uno o dos meses de fianza. Se trata de 

requisitos que raramente pueden cumplir las mujeres inmigrantes.  

“El primer problema fue que no tenía donde estar” 

(P_A7_E20_6). 

A esta situación hay que añadirle la escasa información acerca de los recursos y 

documentos necesarios para alquilar una vivienda, por lo que muchas veces propietarios 

o/y agencias inmobiliarias aprovechan la vulnerabilidad de las mujeres inmigrantes para 

alquilar pisos en muy mal estado y a precios muy altos. Otro factor agravante que se 

suma a esta problemática, es el racismo y la fuerte discriminación que existe por parte 

de algunos propietarios a la hora de alquilar un piso a personas inmigrantes. A menudo, 

las mujeres inmigrantes, se ven obligadas por falta de otras alternativas, a alquilar y 

vivir en pisos que están en malas condiciones y que se encuentran en barrios muy 

marginalizados y guetizados. También hay que señalar la existencia de numerosos 

prejuicios relacionados con el género en el imaginario social, muchas veces, se piensa 

que la mujer inmigrante por su condición de “mujer” y por su condición de 

“inmigrante”, es económicamente inestable y proyecta una imagen de inseguridad. Por 

estas razones, numerosos propietarios les niegan un alquiler. Si además añadimos otras 

variables como las de mujer inmigrante “soltera” y con “hijos”, las probabilidades de 

encontrar un lugar donde vivir se hacen aún más escasas.  

Problemas relacionados con el rechazo y actitudes racistas 

El racismo es una realidad que no se puede negar y que existe, a veces en mayor o en 

menor medida, en algunos de los miembros de la sociedad vasca. En muchos discursos 

se señala como problemática que agrava las condiciones y la calidad de vida de las 

mujeres inmigrantes. La mayoría de las actitudes racistas se reflejan en la cotidianidad y 

en los momentos de buscar trabajo, vivienda y en los espacios públicos. 

“La primera cosa es obtener una casa, todas nosotras tenemos este 
problema. Es difícil porque en Ondárroa hay muchas casas que están 
cerradas y las dueñas no quieren dar a las inmigrantes, a nosotras. 
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El otro problema es conseguir un trabajo, no sé si es racismo o no 
hay trabajo” (P_A5_E15_9). 

 

También otro aspecto a destacar es el racismo que se produce entre los inmigrantes 

mismos de diferentes etnias. En el siguiente testimonio, se desprende que algunas 

mujeres inmigrantes no quieren que sus hijos se relacionen con otros inmigrantes de 

algunos países específicos. En algunos casos, se prefiere enviar a los hijos a colegios 

privados para justamente evitar que se junten con otras minorías socialmente 

despreciadas como los gitanos, por ejemplo, o los africanos. 

 
“En los colegios, por ejemplo, se dan casos de fiestas de cumpleaños 
entre críos y no les invitan sobre todo a los negros. A veces voy a buscar 
a unos niños al colegio y siempre hay una mujer negra y dos hombres 
negros que van a buscar a sus críos y siempre están solos “entre ellos” 
mientras todos tienen su cuadrilla y están hablando entre ellos. 
Curiosamente, se dan casos en que hay mucha gente árabe que lleva a 
los críos a colegios concertados religiosos, creo que de alguna forma se 
quieren despistar de sus colegas, yo conozco más de diez personas que 
llevan a sus hijos a colegios religiosos y cuando les dices que hay lugar 
en Atxuri te dicen: “es que en Atxuri hay demasiados gitanos y negros, 
no, no” y es que no tienen un duro además, pero igual los mandan a 
colegios religiosos. Esta gente no entra ni siquiera en el barrio de San 
Francisco, o sea que entre inmigrantes pueden ser muy racistas. 
También entre compañeras del mismo país, como una de las dos ha 
conseguido algo mejor, empiezan los celos, etc.” (R_A1_E3_19). 

 

Hemos podido comprobar que, junto a la discriminación hacia los inmigrantes, los 

factores por origen, por etnia y por religión condicionan y agravan los procesos de 

exclusión y las actitudes racistas. 

 
“Te digo que desde que me he puesto el pañuelo algunas de mi 
amigas han dejado de saludarme” (R_A8_E24_1). 

 
Generalmente, las mujeres inmigrantes intentan acercarse a la sociedad de acogida 

buscando una inserción en la comunidad, pero frecuentemente se sienten rechazadas y 

etiquetadas negativamente por parte de algunos miembros autóctonos. 

 
 “Yo creo que algunas mujeres han hecho esfuerzos, pero se han 
encontrado con el rechazo, y luego con esta propaganda que se hace 
de que los inmigrantes nos quitan puestos y las mujeres inmigrantes 
nos quitan maridos…no ayuda para nada” (V_A1_E3_19). 
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Tanto las presidentas de las asociaciones como las mujeres inmigrantes entrevistadas 

concuerdan en decir que dentro del colectivo de mujeres inmigrantes, las que más sufren 

de discriminación son las mujeres negras junto con las musulmanas. Ellas, en diferentes 

ocasiones, mencionan que encuentran dificultades para encontrar empleo y vivienda. 

 
Los “símbolos religiosos” como el velo islámico o factores “físicos” como el color de la 

piel, y los rasgos indígenas de algunas mujeres inmigrantes son elementos visuales que 

permiten identificarlas rápidamente como “mujeres extranjeras” y como consecuencia 

suelen estar más sujetas a discriminación y a sufrir actitudes racistas por parte de 

algunos miembros de la sociedad receptora. Frecuentemente son víctimas de insultos y 

comentarios denigrantes que hacen que las mujeres inmigrantes se sientan rechazadas. 

El factor físico no es la única razón que origina una actitud y una acción de carácter 

discriminatoria. También existen mujeres inmigrantes que físicamente pasarían por 

nacionales y que no sufren discriminación por su apariencia física, sino que se las 

identifica como extranjeras por el acento. Esto puede pasar por ejemplo, a la hora de 

presentarse para un puesto de trabajo, físicamente puede que no hay indicios de que se 

trate de una mujer extranjera hasta el momento de tener una conversación. De la misma 

forma, muchos propietarios de viviendas, en cuanto se dan cuenta por teléfono, de que 

no se trata de una persona autóctona prefieren decir de entrada que el piso ya se alquiló 

aunque el anuncio sigue en internet. En general, las mujeres vinculan estos tipos de 

episodios con una actitud racista y discriminatoria, otras los entienden más bien en 

términos de ignorancia o falta de cultura.  

 
Muchas de ellas perciben estos problemas como personales, mientras que de toda 

evidencia, se trata de problemas estructurales, puesto que la mayoría de las mujeres 

inmigrantes manifiestan las mismas dificultades que las demás. Gran responsabilidad de 

este rechazo y racismo hay que atribuirlo a los medios de comunicación, que utilizan y 

proyectan continuamente una imagen totalmente distorsionada y caricaturizada de estas 

mujeres, reforzando prácticas sociales discriminatorias y despreciando a las otras 

culturas. La acción de los medios es muy significativa en la formación de la opinión 

pública y se hace cada vez más difícil crear espacios de cohesión social ya que muestran 

solo aspectos negativos de la mujer inmigrante y aparecen en las noticias como mujeres 
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maltratadas o que se dedican a la prostitución ocultando el papel fundamental que 

desempeña la mujer inmigrante trabajadora y como agente económico. También se las 

estigmatiza por sus creencias religiosas representándolas como mujeres veladas y 

sumisas, esta situación impide a los miembros de la población autóctona desarrollar el 

respeto hacia la diversidad cultural y la diversidad religiosa respecto a las nuevas 

integrantes puesto que no existe ningún tipo de promoción a la diversidad en los medios 

de comunicación.  Como consecuencia, la integración de las mujeres inmigrantes en la 

sociedad de acogida se ve perjudicada y las relaciones interpersonales y de amistad con 

los miembros de la sociedad receptora se hacen casi imposibles.  

A menudo, las mujeres inmigrantes muestran un fuerte sentimiento de soledad y tristeza 

que puede afectar a su bienestar psicológico e incluso manifestarse en síntomas de 

inestabilidad emocional y de depresión. Por otro lado y a pesar de las dificultades 

comentadas anteriormente, existen testimonios de mujeres inmigrantes que durante las 

entrevistas no manifiestan ningún tipo de problemas en el momento de su llegada al País 

Vasco (P_A10_E28_1). Esta situación puede deberse a diferentes razones, la primera es 

que hay mujeres que al llegar tienen la suerte de encontrarse con individuos que 

realmente tienen una gran sensibilidad y voluntad en ayudar a la gente en dificultad y 

por lo tanto, la adaptación y la incorporación a la nueva sociedad resulta mucho más 

simple para ellas. Sin embargo, hay que considerar que una mujer que viene por 

reagrupación familiar no tiene la misma situación legal y las mismas complicaciones 

legales que una mujer que viene de forma “irregular”.  

La segunda razón nos hace pensar que algunas mujeres inmigrantes no reconocen haber 

tenido  ninguna dificultad al llegar quizás por razones culturales, este es el caso de las 

mujeres Filipinas. Ellas, durante las entrevistas, mencionaron como única problemática 

la barrera del idioma. Esta situación puede parecer algo extraña incluso insólita por la 

unanimidad de las respuestas. Sin embargo, podríamos interpretar que algunas mujeres 

no se quejan de las problemáticas, no solamente por un factor cultural que 

desconocemos, sino por comparar la calidad de vida del país de destino con sus países 

de origen. En otras palabras, puede ser que consideren que sus condiciones de vida 

hayan tenido un enorme salto cualitativo respecto a sus países nativos, por lo tanto no le 

dan mucho valor a  las dificultades encontradas inicialmente.  
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A las dificultades mencionadas, hay que sumarle problemáticas relativas a la percepción 

que tiene la sociedad receptora de las mujeres inmigrantes. A menudo, estas 

impresiones, pueden concretarse en manifestaciones xenófobas y actitudes racistas hacia 

este colectivo específico. El racismo se manifiesta no solamente hacia aquellas mujeres 

que están confinadas en un espacio privado, como puede ser el del servicio doméstico o 

el cuidado de los ancianos, siendo víctimas de prácticas muy discriminatorias con 

sueldos muy bajos, o abusos y/ o maltratos, sino que el racismo se detecta también en 

los espacios públicos con las miradas desconfiadas, los insultos y los comentarios que 

se formulan en los supermercados, en las calles y en los parques.  

“Al principio sientes que la gente te mira y me sentía mal, a veces 
haciendo la cola en el supermercado y de repente algunas señoras 
cuando me veían agarraban sus carteras y no sé qué pensarían. La 
mirada de la gente es algo que me costó mucho, y si va con el marido, 
el marido se pone como al lado de la mujer, me pasa hasta ahora, la 
gente siempre desconfía del inmigrante, lo mira mal. Un día subiendo 
las escaleras mecánicas había una señora adelante mío e iba con su 
marido. Yo iba con el carrito de las compras, la señora se da vuelta, 
me mira y hace un movimiento con la mano para proteger su cartera, 
pero ¿qué piensa esta mujer? ¿Qué piensa que le voy a robar? 
Siempre hay personas que te miran mal, no piensan que nosotros 
venimos aquí para trabajar, y además nos cuesta venir, dejar a la 
familia, dejar todo. Hay mucho racismo” (P_A4_E10_1). 

 

3.1.3 Afecto 

Soledad 

Uno de los grandes desafíos de una mujer inmigrante es encarar un proyecto migratorio 

sola, y desprovista del apoyo familiar y de las redes necesarias para enfrentar las 

dificultades que le esperan en el lugar de destino. Los espacios de socialización en el 

País Vasco se tienden a desarrollar en sitios públicos como bares y generalmente junto 

con un grupo de pertenencia o cuadrilla.  Esta es una práctica muy diferente a la que 

están acostumbradas la mayoría de las mujeres inmigrantes, que muy raramente tendrían 

la iniciativa de ir solas a estos espacios y aún menos al poco tiempo de llegar. La 

adaptación y el asentamiento representan retos muy difíciles de lograr, sobre todo por la 

ausencia de un espacio en el cual la mujer inmigrante pueda socializarse, y por las 

diferencias de los códigos que existen entre las dos culturas. La lejanía de la familia y 
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del círculo de amigos, suele alimentar en las mujeres inmigrantes un profundo 

sentimiento de soledad y de desarraigo que puede influir de forma muy negativa en su 

bienestar. Esta problemática se agrava aún más en el caso de las trabajadoras domésticas 

internas, que no cuentan con momentos o espacios de socialización. 

 
“El problema que me he encontrado era un poco como solitaria, en 
mi trabajo me encontraba aislada totalmente. Yo trabajaba como 
interna y no tenía mucho contacto con el medio, y entonces el mal de 
patria se hace más fuerte por estar lejos de tu familia. Tenía un 
sentimiento de soledad, de impotencia porque estás en otra cultura, 
en otro mundo. Además cuando vine yo estaba en situación irregular 
y no conocía a nadie, únicamente vine” (P_A6_E17_7). 

 

“Me encontraba sola, no conocía a nadie, sin familia, ni amigos; no 
hablaba el idioma, me sentía sola y la verdad quería regresarme. Me 
costó acostumbrarme” (P_A5_E13_1). 

 

La nostalgia de la familia, de los hijos, de los amigos que se dejan en el país de origen 

son factores que provocan una fuerte tristeza y un enorme sentimiento de desamparo 

para estas mujeres. También, en varios casos, existe un gran sentimiento de culpabilidad 

sobre todo en el caso de las mujeres que emigraron solas dejando los hijos al cuidado de 

terceros. 

 

3.1.4 Entendimiento  

Comunicación 

Las mujeres inmigrantes se encuentran entre dos culturas y entre dos idiomas. Las que 

vienen de países no hispanohablantes como las mujeres filipinas, las marroquíes y las 

senegalesas tienen muchas dificultades para aprender el castellano.  

  
“…tuve problemas por el idioma; además yo no tengo a nadie para 
hablar en castellano” (P_A8_E23_5). 

“…el castellano para mí fue muy duro de aprender” (P_A10_E29_4). 

La mayoría de ellas se relacionan exclusivamente con personas de su mismo país de 

origen y por tanto, durante la mayoría del tiempo hablan en su idioma materno. En el 
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caso de algunas mujeres, sobre todo las que desempeñan una labor como amas de casa, 

no cuentan con un castellano fluido y claro aunque llevan viviendo muchos años en el 

País Vasco. Mientras que las mujeres que provienen de países hispanohablantes cuentan 

con la gran ventaja de compartir el mismo idioma del lugar de destino. Sin embargo, 

todas ellas manifiestan una enorme diferencia entre el castellano que se habla en sus 

lugares de origen y el del lugar de acogida. Las expresiones y la utilización de algunas 

palabras y alguna terminología varían de un lugar a otro. De hecho, varias mujeres se 

quejan de las formas muy directas y a veces poco diplomáticas de los vascos a los que 

define de “bruscos”. 

 
“En Ecuador hay mucho respeto para preguntar algo y aquí no, aquí 
es: “¡Oye! No entiendo esto. ¡Dime, esto! Cambian las palabras, por 
ejemplo hablamos castellano, pero utilizamos palabras que son 
diferentes, y yo no entendía y entonces me costaba mucho” 
(P_A2_E5_6). 
 
“Al principio me costó por los términos. Nosotros los chilenos 
tendemos a hablar más y decimos poco, y acá al revés. Yo hablaba y 
ellos no me entendían por qué yo bla, bla, bla… y entonces me decían 
no te entiendo, había un problema de comunicación. Y otra cosa es 
que ellos son mucho más directos, más frontales, más claros y  
nosotros somos más diplomáticos a la hora de decir las cosas. Esto 
me costó mucho al principio. Después ya me fui adaptando, después 
de tanto tiempo. Al principio era muy chocante para mí que te 
hablaran y no sabía si la persona estaba enojada, y luego me di 
cuenta que no estaban enojados es que hablan así. También hablan 
muy fuerte, gritan y son muy bruscos en el momento de hablar” 
(P_A7_E19_1). 

 
El lenguaje representa uno de los principales aspectos de la cultura de una comunidad y 

es un factor fundamental para la comunicación en la vida social de las personas, 

además de ejercer una influencia muy fuerte en la forma de comprender al otro. A 

través el lenguaje se manifiestan los códigos culturales de un lugar y en algunos casos 

ciertos comportamientos, los modos, las maneras pueden resultar chocantes y diferentes 

y a los que las mujeres inmigrantes están acostumbradas, por lo tanto necesitan un 

tiempo de adaptación y aceptación de estas costumbres para entender el uso social de la 

lengua y evitar malentendidos. La comunicación se presenta como un reto en el acceso 

a los servicios sanitarios no solamente para las mujeres no hispanohablantes sino que 
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también en los casos de mujeres provenientes de América Latina. También existen 

dificultades a la hora de comunicarse por ejemplo, con sus profesionales sanitarios de 

referencia y para entender los términos médicos que muchas veces no son los mismos 

que se utilizan en sus países de origen y como consecuencia se producen errores de 

comprensión.  

 

3.2 Exclusión social por motivos de género 
 

Las mujeres inmigrantes suelen encontrarse en una situación de desventaja y de 

vulnerabilidad respecto a los hombres inmigrantes y respecto a las mujeres autóctonas. 

Por esta misma razón, ningún estudio sobre mujeres inmigrantes debe ignorar la 

compleja realidad social de este colectivo. La mayoría de ellas, dejan su país de origen 

con la esperanza de encontrar un futuro mejor y a menudo tienen que enfrentarse a los 

considerables inconvenientes y obstáculos que supone un proceso de integración y 

adaptación a una nueva sociedad. En ocasiones, estas mujeres se ven relegadas a ser 

parte de un grupo especialmente vulnerable tanto por su desprotección jurídica como 

por la situación de estigmatización y exclusión social. Esta realidad, hace necesario 

acercarse a ellas y analizar la situación de la mujer inmigrante bajo diferentes 

perspectivas que van desde los derechos humanos, la justicia social, hasta la igualdad 

de género y de oportunidades.  

El siguiente apartado pretende por una parte, analizar la percepción que las mujeres 

inmigrantes tienen respecto al factor de género como agravante de su situación social y 

laboral y por otra parte, queremos acercarnos a ellas para conocer sus percepciones 

subjetivas respecto al rechazo y la discriminación por parte de la sociedad de acogida. 

Por último, queremos identificar los principales factores que pueden contribuir a la 

exclusión de las mujeres inmigrantes en el país de destino y a su segregación en 

actividades y tareas tradicionalmente femeninas generadas por la división sexual del 

trabajo que existe en nuestras sociedades.  
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3.2.1 Interpretación de género como causante-agravante de las 
problemáticas específicas de las mujeres inmigrantes  

Cuando se pregunta a las mujeres inmigrantes si las mujeres tienen más dificultades o 

problemáticas respecto a los hombres inmigrantes por su condición de mujer, los 

resultados indican una gran división de opiniones. En los testimonios destacan 

básicamente tres tipos de visiones que separan a las mujeres en tres bloques de tamaño 

muy similar. La primera visión incluye aquellas mujeres que piensan que no hay 

diferencias entre hombres y mujeres inmigrantes y que los dos sufren exactamente las 

mismas problemáticas.  

La segunda opinión sostiene que las mujeres, en el contexto de crisis actual, se ven 

menos afectadas que los hombres. Y por último, existe un grupo minoritario de mujeres 

que reconocen el “género femenino” como principal causa de las problemáticas de las 

mujeres inmigrantes. En un grupo formado por un tercio de las mujeres entrevistadas 

existe una idea generalizada de que tanto hombres como mujeres padecen  las mismas 

problemáticas por su condición de inmigrantes. Ellas justifican sus respuestas aportando 

como ejemplo la Ley de Extranjería que según cuentan afecta de la misma forma a 

todos los inmigrantes sin distinción de género.  

“Existen unas reglas, por ejemplo si quieres alquilar una vivienda 
tienes que tener una nómina, tienes que tener tu contrato fijo y esto si 
eres hombre o mujer esto no cambia”. (EG_A13_E37_4). 

 

Otra de las reacciones más frecuente ante la pregunta es que los dos tienen problemas en 

encontrar un empleo por el contexto actual de crisis económica. 

 
“Los dos tienen problemas. Los dos ahora no trabajan por el tema de 
la crisis” (EG_A3_E7_4). 
 

Otras mujeres sostienen que tanto los hombres como las mujeres inmigrantes tienen los 

mismos derechos. Sin embargo, en ningún momento se percibe una reflexión por parte 

de la mujer sobre el cumplimiento o no de estos derechos ni tampoco sobre la 

discriminación legal que afecta a las mujeres inmigrantes. Hay un grupo formado por 
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otro tercio de las mujeres entrevistadas que asegura tener muchas más posibilidades de 

encontrar un empleo respecto a los hombres. 

  
“Tienen más problemas los hombres que las mujeres para buscar 
trabajo. Las mujeres tenemos más facilidad en encontrar trabajo” 
(EG_A10_E28_3). 

 
Este hecho, habría que evaluarlo e interpretarlo dentro del contexto económico de crisis 

actual y también explicarlo desde las necesidades de la sociedad vasca en el sector 

doméstico y en el cuidado de personas, sectores que ocupan fundamentalmente las 

mujeres inmigrantes. Según ellas, la mujer inmigrante es considerada como muy 

trabajadora y por consecuencias está muy valorada.  

 
“Los dos tienen los mismos problemas, incluso te puedo decir que 
aquí en Eibar las mujeres tienen muchas más posibilidades laborales, 
porque la mujer inmigrante está muy bien valorada, sobre todo en 
ciertos trabajos; es considerada una mujer que trabaja mucho, 
porque quiere ganar su dinero para enviar dinero a su madre, a su 
padre, a sus hijos, a quien sea. Lo que nos importa es trabajar” 
(EG_A4_E11_9). 

 
También cabe mencionar, que existe un estereotipo muy generalizado en el imaginario 

colectivo sobre las mujeres inmigrantes latinoamericanas que se les percibe como muy 

cariñosas y dulces y por estas razones los potenciales empleadores las prefieren para el 

trabajo de cuidado de niños y de gente mayor. Sin embargo, aunque estas características 

son valoradas a la hora de elegirlas para estos tipos de trabajos, no se les paga más por 

tener supuestamente estas características. Otras mujeres, sobre todo las que vienen de 

países donde se conserva todavía un sistema patriarcal muy arraigado y donde existe 

mucho sexismo, opinan que las desigualdades entre hombres y mujeres ya es cosa del 

pasado y que ahora los hombres dejan trabajar a las mujeres por necesidades 

económicas y que incluso ellos mismos buscan trabajo para sus mujeres. 

 
“Ahora somos todos iguales. Antes, a veces, había hombres que no 
dejaban trabajar a las mujeres y ellas se quedaban en casa, pero 
ahora como hay necesidad de trabajar no les importa que la mujer 
trabaje. Ahora los hombres buscan a sus mujeres un trabajo (se ríe)” 
(EG_A5_E13_3). 
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Finalmente, otro tercio de las mujeres entrevistadas piensa que el factor género influye 

negativamente y es considerado un factor agravante respecto a sus problemáticas. 

 
“Creo que por vivir en un mundo patriarcal y machista nos situamos 
siempre en un escalón más bajo. Aunque sostengamos la economía 
mundial estamos tan invisibilizadas que casi no nos vemos. El 
hombre siempre lo tiene más fácil” (EG_A12_E34_4). 

 

En algunos casos, hacen alusión a la desigualdad sexual en el trabajo y también 

reconocen que existe una brecha salarial entre hombres y mujeres. 

 
“En el trabajo puede ser que hay algunos problemas porque las 
mujeres siempre van hacia aquellos trabajos relacionados con el 
cuidado de las personas mayores o niños mientras que los hombres 
solían trabajar en la construcción y ganaban más dinero. También es 
verdad que no estamos todavía en iguales condiciones; aunque 
hacemos el mismo trabajo, el hombre siempre gana más que la 
mujer” (EG_A13_E37_4). 

 

Otra mujer apunta a los casos de hombres cuidadores que supuestamente ganan más 

que las mujeres para desempeñar el mismo tipo de trabajo, y finaliza su testimonio 

diciendo que las mujeres tienen más oportunidades laborales en estos momentos de 

crisis respecto a los hombres, pero que sufren las condiciones muy precarias de este 

sector. 

 
 “Hay gente que necesita cuidar ancianos y necesitan fuerza física 
entonces contratan a hombres, pero a los hombres no les van a pagar 
lo mismo que las mujeres por hora, se les pagan 2 ó 3 veces más. 
Todavía las mujeres en el sector de cuidados siguen entrando, pero 
esto no significa que estén mejor. Probablemente tengan más 
facilidades en encontrar trabajo en este sector, pero bajo ¿qué 
precio? (EG_A12_E35_10). 

 

A lo largo de las respuestas nos encontramos con mujeres que identifican otras 

cuestiones que son específicas a las problemáticas de mujeres como la maternidad. El 

hecho de ser madre soltera y con hijos reduce drásticamente las posibilidades de 

encontrar un empleo que les permita compaginar el horario de trabajo con el cuidado 

que necesitan los hijos. 
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“A mí me pasó que cuando estaba buscando trabajo no me querían 
entrevistar porque yo venía de fuera, y al final conseguí que me 
entrevistaran porqué fui recomendada por una chica que conocía al 
jefe. También te digo que me cogió porque en ese momento no tenía 
hijos y no pensaba tener hijos y me preguntó todo esto. Ahora, seguro 
que teniendo una hija me va a resultar más difícil encontrar trabajo, 
porque si se pone malita no sé cómo voy a poderme organizar. Antes, 
al no tener niños, pues tenías muchas menos responsabilidades” 
(EG_A2_E5_10). 

 
“Las mujeres siempre tienen un problema más porqué tienen que 
cuidar a los hijos y no tienen un sitio donde dejarlos” 
(EG_A4_E10_4). 

 
Otras mujeres, reconocen que esta problemática no afecta solamente a las mujeres 

inmigrantes, sino que la maternidad es un factor que condiciona negativamente a todas 

las mujeres en general, independientemente del país en que viven. 

 
“Mi hija… como mujer ha tenido problemas, que si está casada, que 
si tiene hijos… y esto lo he vivido yo también en Argentina. O sea, 
esta problemática me parece que es igual y no tiene que ver con la 
migración; tiene que ver con otras sinvergüencerías para mí” 
(EG_A1_E2_14). 
 

Otras se quejan de las injusticias a las que se enfrentan las mujeres y a las desigualdades 

de género a nivel mundial. 

 
“Yo creo que la mujer a nivel mundial siempre ha tenido muchos más 
problemas que los hombres. Los hombres se lo llevan mucho más 
fácil que las mujeres en todos los niveles, desde aquí hasta la China. 
Las mujeres siempre viven más injusticias, como al nivel laboral que 
siempre les pagan menos. Entonces todavía no estamos al igual que 
el hombre. Ahora con la crisis creo que los hombres lo pasan peor, 
porque las mujeres somos más adaptables, si hay que ir a limpiar 
vamos; el hombre ya es como si se le lía todo, se hacen más líos” 
(EG_A7_E19_4). 

 

También algunos testimonios revelan la posición de vulnerabilidad de la mujer porque 

son más propensas a agresiones y abusos sexuales en el trabajo. Estas situaciones son 

bastante frecuentes, pero las mujeres suelen aguantar y callar estos abusos por necesidad 

y por miedo a perder su trabajo, que en muchos casos es el salario que sustenta no 

solamente a ella sino también a toda una familia en el país de origen. 
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“El acoso esta siempre allí. Yo por ejemplo trabajaba con una mujer 
mayor y llegaba su sobrino a verla, luego con el tiempo este mismo 
chico me dijo que no venía a ver a su tía sino que venía a verme a mí. 
La mayoría de las mujeres migrantes sufrimos el acoso, es algo que 
el hombre no lo sufre. Habrá algún caso quizás, pero muy pocos. Es 
diferente lo que la mujer inmigrante debe de pasar, o que tiene que 
aguantar el malhumor de la señora para la que trabajas, por 
ejemplo, o que te grite porque la esquina de una camisa estaba 
arrugada a lo mejor. A un hombre no se lo diría o a lo mejor no le 
gritaría; para una mujer es mucho más difícil para el acoso, para el 
maltrato. Es que al final tenemos necesidades de tener trabajo, de 
pagar nuestras cuentas, pero ¡tu dignidad! Esa no te lo pisotea nadie 
porque yo cojo mis cosas y me voy, pero muchas mujeres lo aguantan 
porque no hay opción, tienes tus cargas y responsabilidades 
familiares y tienes que pagar no solamente aquí sino también allá”  
(EG_A6_E16_5). 

 

3.3 Racismo y xenofobia 

La exclusión afecta a todas las mujeres inmigrantes, las que cuentan con papeles legales 

y las que están en situación “irregular”. En las entrevistas, pudimos encontrar diferentes 

anécdotas racistas contadas por las mujeres. La exclusión existe, está presente en la 

sociedad vasca y se manifiesta en distintos grados y en distintos ámbitos: en la calle, en 

el supermercado, en el parque y tras los muros de las casas. En otras palabras, es una 

realidad con la que las mujeres inmigrantes tienen que luchar cada día y que a menudo 

les impide el acceso a una vivienda o a un empleo regularizado. Cuando se trata de 

mujeres inmigrantes es importante considerar no solamente los prejuicios y los 

estereotipos relacionados con la inmigración sino que hay que añadir todos aquellos 

elementos específicos de la “mujer inmigrante”.  

Los estereotipos más frecuentes son los que vienen alimentados por los medios de 

comunicación que proyectan continuamente una imagen muy negativa de la mujer 

inmigrante calificándola de analfabeta, pobre y sumisa o en otros casos se proyecta una 

imagen de mujer que se dedica a la prostitución y que tiene una disponibilidad sexual. 

Estos tipos de discriminaciones específicas al género femenino son fruto de una imagen 

exageradamente estereotipada que genera en el imaginario colectivo una 

minusvaloración y un desprecio hacia las mujeres inmigrantes. También es importante 
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mencionar que en algunos casos, estos estereotipos se usan para legitimar parte de los 

comportamientos de abuso de algunos miembros de la comunidad receptora.  

 

3.3.1 Discriminación por género 
 

Los prejuicios, los estereotipos por género pueden manifestarse en diferentes ámbitos y 

bajo diferentes grados de discriminación que pueden resultar más o menos sutiles. En el 

caso de este testimonio, la mujer nos confiesa sentirse discriminada con los chistes y las 

bromas que hacen los amigos de su marido. 

 
“Los amigos de mi marido en plan cachondeo siempre hacen bromas 
estúpidas, machistas” (EG_A2_E4_4). 

 

Otras mujeres reconocen sentirse discriminadas por su condición de mujer y que 

automáticamente se les considera como prostitutas.  

 
“Me ha pasado poner anuncios para buscar trabajo y que te llamen 
para proponerte prostituirte porque si sacan el papelito del árbol en 
el cual dice chica, inmigrante busca trabajo ya nos colocan en ciertos 
trabajos. Me pasó en casos en que me ofrecía para limpiar una casa 
y al final querían otra cosa… ¡típico!” (EG_A12_E35_10). 

 
Estos estereotipos se refuerzan en el caso de mujeres que provienen de algunos países 

determinados como por ejemplo en el caso de las mujeres brasileñas, ellas sufren de una 

imagen asociada casi siempre a la sensualidad y el sexo. 

 
“En algunas situaciones ¡sí! (me he sentido discriminada) por ser 
mujer. Por ser mujer latinoamericana, y después con este añadido 
brasileña, y la imagen sexualizada que tienen las mujeres brasileñas 
(EG_A1_E1_7). 
 
 

3.3.2 Discriminación por religión 

Las mujeres musulmanas también suelen ser víctimas de numerosos prejuicios y 

discriminaciones sobre todo por el uso del velo islámico. Utilizar el hiyab es una opción 

para muchas mujeres musulmanas que han nacido aquí o que han inmigrado desde hace 

mucho tiempo al País Vasco. De hecho, todas las mujeres musulmanas que se prestaron 
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a participar en nuestras entrevistas llevaban pañuelo y todas se quejaron de la dificultad 

en llevarlo, ya sea por las miradas en la calle o por las discriminaciones a la hora de 

tener una entrevista para un empleo. Independientemente de si tienen acento extranjero 

o no, el velo islámico es símbolo para la cultura occidental de sumisión e inferioridad, 

además la religión musulmana es considerada por la opinión pública como extremista e 

incluso peligrosa. En consecuencia, este colectivo de mujeres suele ser más 

marginalizado respecto a otros colectivos de mujeres inmigrantes.  

 
“Las mujeres musulmanas siempre tienen más problemas, por el 
velo” (EG_A3_E8_7). 

 
“Para buscar trabajo… cuando te llaman y notan que eres extranjera 
no te citan para una entrevista de trabajo por ser extranjera, o si la 
consigues, luego no te llaman porque llevas el pañuelo. Nosotras 
estamos discriminadas por las tres cosas: ser mujer y ser inmigrante 
y por el pañuelo” (EG_A3_E7_4). 

 

3.3.3 Discriminación por el acento 

La mayoría de las mujeres confiesa sentirse discriminada, no por el género, sino por su 

condición de inmigrante. En el caso de este testimonio, se refleja una gran frustración en 

saber que la única salida laboral de una mujer inmigrante es el del sector doméstico con 

condiciones muy precarias. También esta mujer se queja de que simplemente por el 

acento se genera una gran desconfianza por parte de algunos miembros de la comunidad 

autóctona y ponen en duda la veracidad de los documentos que se presentan.  

 
“Por ser mujer ¡no! ¡Por ser inmigrante! Aquí en este país ¡es así! 
Eres inmigrante por el tono de voz, no saben quién eres, no saben qué 
documentos tienes, qué capacidades tienes. Eres inmigrante y solo 
vas a conseguir trabajo de hogar, empleada de hogar sin contrato, 
entonces no te alquilan. Me han pedido un documento antes de entrar 
en una oficina bancaria, por escucharme hablar han dudado de la 
veracidad de un resguardo de documentación…mostrar el resguardo 
del DNI y pensar que yo estoy falseándolo. La gente de aquí es muy 
discriminativa y lo que es peor muchos funcionarios interpretan la 
ley según tienen gana porque me ha pasado. He tenido que ir una vez 
y mostrar un papel con la ley escrita y decir: “señora ¡no! aquí dice 
otra cosa y no se interpreta como usted dice”…me ha pasado o sea 
que no hablo por hablar y no creo que en este caso es por ser mujer, 
sino por ser inmigrante. Inmigrante ¡que no lo soy! porque soy 
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española retornada. Les cuesta reconocer que media España se fue 
por hambre de este país y se está yendo otra vez” (EG_A1_E2_14). 
 
 

3.3.4 Sentimiento de rechazo 

Algunas mujeres dicen sentirse rechazadas por algunos miembros de la sociedad vasca 

que no las quieren aquí. Ellas piensan que este rechazo posiblemente es causado por una 

creencia de que los inmigrantes llegan para quitar el trabajo de los nacionales. 

 
“La gente te mira y parece que quieren que te vayas de aquí. Ellos 
piensan que nosotros venimos para quitar el trabajo” 
(EG_A3_E8_7). 
 

Para las mujeres inmigrantes, las causas de ciertas conductas discriminatorias son fruto 

del imaginario colectivo que cree que los inmigrantes son los principales receptores de 

las ayudas económicas del Estado.  

 
“Una vez estaba con mi compañera tomándonos un helado y se 
acerca una señora mayor que nos agredió con palabras como que 
estábamos tomando helado y viviendo de ayudas. Es que hay mucha 
gente que piensa que los inmigrantes viven solo de ayudas, pues hay 
gente que igual vive así, pero también hay mucha gente que trabaja y 
por muy poco dinero” (EG_A13_E37_4). 

 

Aunque esta idea es generalizada a todo el colectivo de inmigrantes existen niveles de 

rechazo según los países de procedencia. Por lo general, los colectivos más 

desvalorados y rechazados son los provenientes del Magreb y las mujeres africanas. Las 

mujeres africanas son las que dentro de la pirámide de las mujeres inmigrantes ocupan 

el último puesto, ellas son las que sufren más prejuicios y estereotipos por parte de la 

sociedad autóctona y en algunos casos, no encuentran otra opción que dedicarse a la 

prostitución o a trabajos totalmente invisibilizados como, por ejemplo, limpiadoras de 

locales desocupados y que no están abiertos al público. Durante las entrevistas, hemos 

podido detectar que la gran mayoría de las mujeres están de acuerdo en decir que dentro 

del colectivo de mujeres inmigrantes las que sufren más discriminaciones y juicios son 

las mujeres africanas o latinoamericanas negras. 

“Las Filipinas son muy valoradas en este tipo de trabajo, las latinas 
son percibidas como las cariñosas las dulces y a las africanas les 
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delegan los peores trabajos de limpieza que quizás nadie quiere 
hacer o se prostituyen. (negra, sucia y puta) así las asocian” 
(EG_A12_E35_10). 

 
“Conozco a alguien que por ser africana no le dan trabajo, las 
mujeres africanas la tienen más difícil que nosotras” 
(EG_A6_E16_5). 

Otras situaciones de racismo se generalizan a todo el colectivo de mujeres inmigrantes. 

 “Una vez en un bar el dueño me dijo: Aquí no vengas con este rollo 
latinoamericano de que quieres trabajar porque aquí los latinos se 
están rascando todo el día” (EG_A12_E35_10). 

 “Una vez estaba en el probador del Corte Inglés y se había caído el 
seguro este que le ponen a la ropa, primero pasó un empleado por 
allí y coge el seguro y se lo lleva y al rato estaba el de la seguridad 
dando vueltas. Me sentía tan mal que tuve que entregar todo e irme” 
(EG_A4_E11_9-10). 

 

Uno de los obstáculos que enfrentan las mujeres inmigrantes es el acceso a la vivienda. 

Existe un rechazo sistemático de muchos propietarios a la hora de alquilar un piso, 

además muy a menudo estos mismos propietarios abusan de las condiciones de las 

mujeres inmigrantes para exigir demasiados requisitos como por ejemplo en el caso de 

este testimonio que les pedían 12 meses de nóminas, cuando habitualmente se piden 1 o 

2 meses según los casos.  

 
“Por ser inmigrante, si buscas piso es muy difícil, no tienen confianza 
y te complican la vida. Ellos saben que ellos mismos no pueden hacer 
esto. Antes cuando yo trabajaba y estaba buscando trabajo encontré 
un piso, pero me han pedido el último año (12 meses) de las nóminas. 
Yo creo que a alguien de aquí no le preguntan esto. Ellos tienen su 
derecho a no tener confianza, pero complican mucho; esto es 
complicar la vida” (EG_A5_E13_4). 
 

A menudo se puede leer en los periódicos anuncios especificando muy claramente 

personas que quieren servicios de mujeres “nacionales” y además en algunos casos 

rechazan una nacionalidad en particular como en el caso que nos menciona esta mujer 

en el cual se especifica en el anuncio “abstenerse mujeres bolivianas”.  

 
“Yo creo que sería más por ser migrante que por ser mujer. Si te fijas 
en el periódico aparece muchas veces: “busco cocinera nacional” o 
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“busco nacional para cuidar un niño”. Incluso yo leí una vez en un 
anuncio de internet -es que hace mucho si no te lo pasaría, era súper 
grotesco y si tenía un lugar donde quejarme lo haría- que decía: 
“cuidadora para un nene, chicas bolivianas por favor no me 
contacten” (EG_A6_E16_5). 

 

En el caso de otras mujeres no solo sufren la discriminación por su situación de “mujer” 

e “inmigrante” sino que se le añaden más prejuicios por sus condiciones de mujeres 

inmigrantes “solteras” y “jóvenes”. 

 
“Mira, yo conozco mujeres que buscaban alquilar un piso y son 
mujeres solas y yo creo que te ponen más trabas por ser inmigrante y 
por ser mujer y sobre todo por ser ¡mujer inmigrante y sola”! 
(EG_A7_E19_4). 

 
“Con respecto a alquilar piso el problema que encuentro yo es chica, 
joven y sola y de fuera y creen que a lo mejor les voy a dañar el piso 
o que voy a traer a chicos” (EG_A7_E20_8). 

 

A veces no es necesario, sentirse excluida y rechazada por hacerse negar un alquiler o 

un empleo sino que simplemente la mirada sospechosa o desdeñosa en la calle es 

suficiente para sentirse discriminada. 

 
“Las miradas de la gente en la calle por tener el pañuelo” 
(EG_A8_E23_7). 
 
“Me miran y a veces dicen cosas” (EG_A11_E31_3). 

 
Algunas mujeres nos confesaron que en el ámbito laboral los empleadores les recuerdan 

que siendo inmigrantes irregulares no tienen ningún derecho y que no tienen que 

quejarse. Estas prácticas suelen ser bastante habituales. 

 
“En mi trabajo me dijeron que como no tenía papeles no tenía 
derechos y que tenía que conformarme con lo que me daban ellos y 
agradecer y como era inmigrante pues que no podía reclamar nada” 
(EG_A9_E26_8). 

 

En general, las mujeres latinoamericanas son las que detectan más situaciones y 

actitudes discriminatorias, con esto no significa que las demás mujeres de otras etnias 

no sufran discriminación sino que es probable que a las latinoamericanas, por conocer el 
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idioma, les resulte más fácil detectar comportamientos xenófobos o discriminatorios en 

sus formas más sutiles.  

 
“Trabajo con gente mayor y a cada rato me dicen: “mira tú eres 
inmigrantes y tienes trabajo mientras que mi nieta no lo tiene”. Y que 
somos responsables de haber traído la delincuencia. Pero a mí 
personalmente me ha tocado ir por la calle y estaba lloviendo y yo 
iba sin paraguas y caminaba debajo de las casas para no mojarme y 
habitualmente si tú vas con paraguas dejas el paso a los que van sin 
paraguas, pero a mí me pasó muchas veces hacerme decir ¡“quítate 
de aquí”! He aprendido a ser tolerante y a no reaccionar por 
cualquier cosa” (EG_A13_E38_7). 

 

3.4 Percepción acerca de la existencia de desigualdad sexual 
en el trabajo 
El modelo tradicional de familia estaba constituido por un hombre trabajador que 

recibía un salario y que proveía el sustento de toda la familia, mientras que la mujer era 

generalmente ama de casa a tiempo completo y se dedicaba al cuidado de los niños y a 

las tarea del hogar. Si bien en los años 1980 en España y en el País Vasco se dio una 

feminización del mercado laboral sobre todo en el sector de los servicios, la 

incorporación de la mujer en el ámbito laboral no cambió de forma general el modelo 

tradicional de familia del que hablábamos antes. De hecho, la carga tanto laboral como 

familiar, en muchos casos, permaneció como competencia y como responsabilidad de la 

mujer.  

Esta tendencia se sigue manteniendo en los días de hoy, y se refleja también en el 

ámbito laboral de las personas inmigrantes con la separación sexual de los roles; las 

mujeres suelen dedicarse a trabajos que se atribuyen tradicionalmente a mujeres como el 

cuidado de los niños, de los ancianos y las tareas domésticas, mientras que el hombre se 

dedica a trabajos que requieren más fuerza física como la construcción. Las mujeres 

siguen viéndose afectadas por las tasas de desempleo más altas respecto a los hombres y 

sufren las desigualdades salariales y difícilmente pueden aspirar a cargos más 

importantes o directivos. Si analizamos los resultados de nuestras entrevistas, son 

mayoría las mujeres que piensan que no hay una división sexual del trabajo entre 



122 
 

hombres y mujeres y que, tanto hombres como mujeres, pueden desempeñar cualquier 

tipo de trabajo. 

“Ahora ya no, ahora los hombres pueden limpiar como la mujer 
puede ir a trabajar en una máquina, y creo que también depende de 
cómo tú te pongas en tu sitio ¿no? Si tú como mujer te vas y te pones 
en una obra y te ganas el respeto o también no dejando que te hagan 
bromas estúpidas yo creo que puedes trabajar tranquilamente” 
(EG_A2_E4_5). 

 

También mencionan que, poco a poco y a causa de la crisis económica, cada vez más se 

ven en las calles hombres que se dedican al cuidado de los ancianos aunque en menor 

medida que las mujeres.  

 
“Ahora todos hacen un poco de todo, incluso los hombres ahora 
cuidan a la gente mayor cuando antes eran casi solo las mujeres las 
que lo hacían” (EG_A4_E10_4). 

 

Otras piensan que ha habido un salto cualitativo porque ahora existen mujeres 

presidentas, pero que queda mucho trabajo por hacer para lograr una verdadera igualdad. 

 
 “Yo creo que ha habido un progreso, hay mujeres que han logrado 
ser presidentas entonces yo creo que hemos llegado a cargos que 
antes eran exclusivos de los hombres, pero falta mucho por hacer y 
para conseguir la igualdad” (EG_A2_E5_10). 

 
La tercera parte restante de las mujeres entrevistadas son conscientes de la existencia de 

una división sexual de roles. Generalmente, estas mujeres cuentan con un nivel de 

educación más alto o han cambiado esta visión también gracias a un proceso de 

empoderamiento y de sensibilización hacia las desigualdades que afectan a las mujeres 

en general. El siguiente testimonio nos cuenta que existe una segregación en relación al 

espacio que ocupan las mujeres en el ámbito laboral. Esta división está profundamente 

determinada por el modelo de género considerado como “dominante” en la mayoría de 

las sociedades, por lo tanto hombres y mujeres no tienen todavía las mismas 

posibilidades de acceso al trabajo incluso en países que se consideran “desarrollados”.  

 
“Yo creo que el trabajo doméstico tiene cara de mujer y el trabajo de 
construcción tiene cara de hombre, se nota, y a veces no se entiende 
que la mujer inmigrante es capaz de hacer otra cosa. Creo que nos 
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ven incapaces de hacer otro tipo de trabajo, aquí hay una 
discriminación de género muy marcada, yo creía que viniendo a un 
país desarrollado sería diferente… pero no, se nota bastante” 
(EG_A6_E17_10). 

 

También algunas mujeres son conscientes de que tienen que poner más esfuerzos y 

tienen que trabajar más para competir por un puesto de trabajo con un hombre. También 

consideran que la maternidad es una limitación a la hora de trabajar porque muchos 

empleadores prefieren contratar a hombres para no tener que lidiar con este problema. 

 
“Creo que una mujer tiene que esforzarse tres veces más para ser 
valorada o para postular a un mismo trabajo que un hombre, para 
ser elegida, vamos a decir. Porque si eres mujer, eres joven y estás en 
una etapa fértil, ya tienes dificultad” (EG_A7_E19_5). 

 

La propia legislación de extranjería es la que va reforzando la incorporación de mujeres 

inmigrantes a tareas y trabajos tradicionalmente atribuidos al género femenino como el 

servicio doméstico y el cuidado de mayores o niños. De esta forma se  refuerza la 

separación sexual del trabajo y se confina a la mujer al ámbito privado y a empleos 

precarios. Esta tendencia es una problemática y un modelo que se reproduce y que 

perdura  en muchas sociedades sobre todo las que sufren todavía de muchas 

desigualdades de género. 

 “En Argentina, por ejemplo, yo ocupaba un puesto de trabajo en el 
cual no podía ascender más, básicamente por ser mujer. Y de hecho, 
luego el puesto que seguía lo destinaron a un chico que fue elegido a 
dedo, sin experiencia, recién salido de la universidad. Y nos lo 
anunciaron así, literalmente con estas palabras: “Hay muchas 
mujeres, aquí hace falta un hombre para que las mande”. En el 
tercer sector en el cual la mayoría, las que más se implican son 
mujeres, en los puestos de trabajo directivos aparecen siempre 
hombres” (EG_A12_E35_10). 
 
 

3.4.1 Interpretación de género como factor discriminante para el 
acceso a posibilidades profesionales 

Como ya hemos mencionado anteriormente, la mujer inmigrante es relegada al sector 

doméstico y al cuidado. Esta realidad es el resultado de una estratificación del mercado 

de trabajo en el cual la mujer inmigrante ocupa empleos de bajo estatus social, obtienen 
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bajos sueldos por el trabajo realizado, peores condiciones laborales y menos 

oportunidades para optar a otros ámbitos profesionales aunque cuente con títulos 

académicos y cualificaciones profesionales. Con respecto a la pregunta sobre si las 

mujeres inmigrantes tienen menos posibilidades laborales y profesionales por su 

condición de mujer, los resultados reflejan que cuatro de cada diez mujeres 

entrevistadas está de acuerdo en decir que el factor de género limita profesionalmente a 

la hora de acceder a trabajos de mayor prestigio. En este testimonio se refleja 

perfectamente la delegación social que recae sobre las mujeres inmigrantes que, en 

realidad, vienen a realizar los trabajos que las mujeres nacionales ya no quieren hacer y 

que se dedican a otros sectores laborales, cediendo así estas tareas a otras mujeres, pero 

esta vez extranjeras. Unas mujeres –esta vez inmigrantes- sustituyen a otras mujeres –

nacionales- en la realización de tareas no deseadas. 

“Aunque vienes con tus títulos…todas venimos a hacer exactamente 
lo mismo. A trabajar en una casa, asear y cuidar ancianos; no 
desvalorizo el trabajo pero venimos a hacer el trabajo que 
generalmente la gente de aquí no quiere hacer. Aquí se habla mucho 
de que los inmigrantes vienen a quitar el trabajo de los nacionales, 
pero no es así, porque son trabajos que generalmente se desprecian. 
Ahora la situación está muy mal, pero igual una mujer nacional 
nunca va a trabajar de interna” (EG_A7_E19_5). 
 
“Creo que tienes que pelearlo bastante, sobre todo para conseguir 
puestos importantes. Es como si tienes que pelearlo más que un 
hombre aunque tengas la misma calificación” (EG_A2_E5_10-11). 
 
“Eso sí, creo que las mujeres tienen una desventaja, pero no solo las 
mujeres inmigrantes hablo de todas, todavía no nos conceden al 
100% todos nuestros derechos, y esto porque todavía vivimos en 
sociedades en las que el poder lo tiene el hombre” (EG_A4_E11_10). 

 

A esta situación se suman las trabas y las dificultades administrativas a la hora de 

homologar los títulos extranjeros. 

 
“Y otro hándicap, la homologación del título que es otro problema 
más, pero a la hora de elegirte suele primar mucho “las de aquí 
primero”, entonces creo que salvo que traigas un curriculum enorme 
te va a costar. Las mujeres que he visto que han tenido éxito - hablo 
de mujeres inmigrantes- son las que han tenido la iniciativa de hacer 
una empresa, las que generaron un autoempleo” (EG_A12_E35_11). 
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“Las trabas burocráticas en cuestión de educación donde un proceso 
de homologación puede tardar hasta 3-4 años no tienen sentido, 
sobre todo en un país desarrollado como España. Conozco a una 
mujer que para reconocerle sus estudios y para finalmente trabajar 
en una universidad le costó como 7 años. El desarrollo de la mujer 
inmigrante tiene mucho que ver con el acceso a la educación porque 
te da acceso a trabajos mejores y para que tu condición de vida 
pueda mejorar y tener mejores ingresos. Todos los que inmigran son 
conscientes de esto, pero no debería haber tantas trabas en la parte 
de la educación. Y eso que El Salvador tiene firmado el convenio de 
la Haya” (EG_A6_E16_6). 

 
Sin embargo, también entre las mujeres hay un grupo, -formado por un tercio de las 

entrevistadas- que piensa que ni el factor de género ni la condición de inmigrante 

obstaculizan el acceso de las mujeres inmigrantes a oportunidades profesionales y 

laborales.  

 
“Yo creo que no, porque si uno se pone a hacer cursos y se forma no 
creo que no te cojan o que sea más difícil por ser de fuera” 
(EG_A7_E20_9). 

 
“Si son mujeres que tienen una formación profesional y tienen títulos 
no creo que le cueste más o que tengan menos posibilidades” 
(EG_A4_E10_5). 

Y finalmente, otro tercio piensa que las mujeres inmigrantes tienen menos posibilidades 

laborales, pero no por su género sino por su condición de extranjera.   

 
“Es un chip que está relacionado con nuestro género y sobre todo 
con lo que nos metieron en la cabeza desde nuestra educación, la 
maternidad es uno de ellos. Tienes que renunciar, y muchas 
renuncian al trabajo o renuncian a aspirar a mejorar su condición 
laboral o su formación. Pero yo lo atribuyo más al país de origen que 
al género femenino, creo que el país de procedencia quizás pesaría 
más para mi porqué limita, crea estereotipos. Aunque duela decirlo, 
no tenemos el mismo valor una mujer “extranjera” y es feo” 
(EG_A1_E1_8). 
 
“Por ser mujer aquí no, aquí no. Pero por ser inmigrante ¡sí!” 
(EG_A5_E13_4). 

 

Algunos de estos resultados se podrían atribuir al hecho de que una parte de las mujeres 

entrevistadas provienen de países donde los niveles de desigualdad entre hombres y 
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mujeres son todavía muy altos y quizás encuentren que aquí, en el País Vasco, esta 

desigualdad es menor y por lo tanto no piensan que el factor género pueda ser una causa 

que limite las salidas profesionales de las mujeres inmigrantes.  

Las mujeres se quejan de una desconfianza por parte del colectivo autóctono acerca de 

la formación de los inmigrantes en general y de una desvalorización de los títulos 

extranjeros.  

 
“Tienen muchísimas menos posibilidades por ser inmigrante, no por 
ser mujer, porque desconfían de tu saber; te consideran mentirosa y 
en cuanto les demuestras algo no admiten que otros sepan un poco 
más o un saber diferente. Valoran lo que has pagado, si has pagado 
una matrícula entonces ya es válido, y no sé cómo definirlo, si es 
soberbia o ignorancia, pero se creen en el centro del mundo y no lo 
son. Y aunque tus diplomas estén homologados tienen dudas igual, 
pero ya como deporte, como costumbre, todo lo ponen en duda  
porque eres inmigrante y hay una gran xenofobia tapada” 
(EG_A1_E2_14-15). 

 

“Para ejercer la profesión que cada una trae puede ser más difícil 
porque entre que convalidas el título y luego la gente tampoco se lo 
cree de verdad que tienes un título, quizás porque ellos mismos no 
tienen estudios o tienen un nivel de estudios muy bajo, entonces creo 
que es poco creíble para ellos que hay gente cualificada y con 
estudios. Pero no por el hecho de ser mujer o inmigrante o mujer 
inmigrante sino que yo creo que no se lo creen porque en su cultura 
no cabe estudiar, entonces piensan que el resto del mundo tampoco lo 
hace. Será algo cultural” (EG_A2_E4_5). 
 

En el caso de las mujeres musulmanas ellas señalan que el factor limitante para ellas es 

el velo islámico, y que aunque cuenten con títulos o formación académica este símbolo 

es los que les impide poder aspirar a mejores salidas profesionales.  

 
“Yo creo que en mi caso que llevo el pañuelo no me van a coger. Pasó 
en Madrid que había una abogada que entró en el jurado con el pañuelo 
y el juez se fue y no quiso hablar con ella” (EG_A8_E22_4). 
 
“Si yo tengo título, estoy calificada pero tengo pañuelo, no me van a 
coger. Van a contratar a  alguien sin pañuelo” (EG_A8_E23_8). 
 

Otras mujeres piensan que el hecho de tener  un título les permite tener las mismas 

posibilidades, independientemente de ser hombre o mujer, pero que si se compite por un 
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puesto de trabajo con un nacional normalmente se le concede el puesto al autóctono. En 

este testimonio la mujer inmigrante piensa y justifica esta actitud discriminativa como 

algo normal. 

“Bueno depende, si vienes con un título puedes homologarlo pues 
tienes que tener las mismas posibilidades al igual que un hombre 
siempre y cuando tengas las cualificaciones y los conocimientos para 
ello. Creo que igual entre inmigrantes tienes las mismas 
posibilidades, pero si tienes que competir con uno de aquí 
normalmente cogen al de aquí ¿normal no?” (EG_A13_E37_4) 

 

3.5 Valoración desde las asociaciones en relación con las 
principales problemáticas de las mujeres inmigrantes 
 
3.5.1. Aspectos relacionados con los principales problemas de las 
mujeres inmigrantes  
 

Existen diferentes problemáticas a las cuales se enfrentan las mujeres inmigrantes que 

van desde los más comunes relacionados con la búsqueda de empleo, de la vivienda y la 

necesidad de regularizar su situación administrativa, hasta las dificultades relacionadas 

con el cuidado de los niños. El objetivo de este apartado es conocer la valoración 

personal de las presidentas de las asociaciones sobre las problemáticas de las mujeres, 

para compararla con los testimonios y la perspectiva de las mujeres inmigrantes y poder 

contrastar los resultados.  

Haciendo un análisis basado en el resultado de los testimonios, el cuidado de los niños 

supone un  problema complejo para las madres. El empoderamiento y los problemas 

laborales, resultan otra problemática que afecta a este colectivo, sobre todo a las 

mujeres que se dedican al servicio doméstico puesto que generalmente desconocen sus 

derechos y por tanto, suelen ser más vulnerables a los abusos en el ámbito laboral. El 

idioma, es otro factor que perjudica a aquellas mujeres que desconocen el castellano. De 

hecho, la limitación del idioma se percibe como un gran obstáculo sobre todo a la hora 

de hacer trámites administrativos u otras actividades que requieren una comunicación 

verbal con el colectivo autóctono. La cultura y la religión de pertenencia también 

pueden suponer trabas, por ejemplo a la hora de buscar un trabajo y a la hora de salir a 

la calle. El velo en el caso de las mujeres musulmanas es un factor de suma importancia, 
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que hay que tomarlo en cuenta a la hora de analizar sus experiencias, puesto que el velo 

es un símbolo religioso que perjudica enormemente sus situaciones en general.   

 Empleo / vivienda y situación administrativa 
 
Uno de los problemas más notorios que se atribuyen a las mujeres inmigrantes son 

generalmente la regularización de su estatus legal, el empleo y la vivienda. Estos tres 

aspectos se han señalados constantemente por parte de las presidentas entrevistadas. La 

realidad refleja que son muchas las mujeres que se enfrentan a estas problemáticas y que 

no siempre se manifiestan de forma jerárquica sino que a menudo se presentan todas 

juntas o en parte. 

 
 “El empleo y la vivienda. Estos son sus principales problemas 
cuando llega una persona aquí sola, sobre todo si es mujer” 
(P_A1_E3_19). 

 

En la mayoría de los casos es más recurrente el tema del trabajo, quizás porque de éste 

aspecto depende la subsistencia de las mujeres y por esto se prioriza y se le considera 

como problemática “urgente” que quieren y necesitan solucionar rápidamente. 

 
“Siempre entran por problemas de trabajo, luego sale lo de la 
vivienda, o del trato, la angustia” (P_A7_E21_12). 

 

Otras mencionan que una de las primeras problemáticas está relacionada con los 

trámites administrativos y  la regularización del estatus legal de las mujeres, aunque se 

alude de forma redundante también a los problemas relativos a la búsqueda de empleo y 

de vivienda (P_A9_E27_11). 

 
 Aspectos relacionados con la maternidad y el cuidado de los niños  

 
Otra problemática está relacionada con el cuidado de los niños en aquellas mujeres que 

son madres. Las presidentas nos cuentan que las mujeres que tienen hijos tienen que 

encontrar soluciones para cuidarlos después de la salida del colegio, también las 

guarderías resultan una opción muy costosa que muchas veces no pueden permitirse. 

Todos estos factores afectan negativamente para la búsqueda de empleo puesto que para 

ellas conciliar la vida familiar y laboral resulta una tarea imposible. Ellas no pueden 

incorporarse a un empleo a tiempo completo y muchas veces no pueden ni siquiera 
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trabajar ni implicarse en la búsqueda de trabajo, aun menos optar por mejorar su 

educación o apuntarse en un curso formativo, puesto que tienen que estar cuidando 

permanentemente a los hijos, el problema se agrava en los casos de mujeres madres 

solteras. 

 “Estos problemas los tienes porque eres mujer y porque estás metida 
en un mundo en el que la corresponsabilidad todavía no está, no se ha 
llegado a ello. Y obviamente el tema del cuidado de los niños te 
perjudica en el momento de salir a buscar trabajo” (P_A2_E6_14-
15). 

 

Este factor puede influir en la participación de las mujeres en las reuniones y 

actividades que se organizan desde la asociación, por esto algunas de ellas intentan 

ofrecer un servicio de guardería o de canguro  para garantizar el cuidado de los niños 

durante las reuniones y así incentivar la participación en la asociación. Otras se turnan 

entre ellas, según los horarios y los días de trabajo, para que las demás madres puedan 

acudir al trabajo (P_A3_E9_10). 

 

 Empoderamiento 

Otras de las problemáticas señaladas por las presidentas son las carencias de algunas de 

las mujeres inmigrantes en tener iniciativas y en ser autónomas e independientes. Estas 

características se pueden encontrar sobre todo en algunas de las mujeres que pertenecen 

a colectivos marroquíes y africanos. De hecho, la presidenta de una asociación de 

mujeres marroquíes comenta que a algunas mujeres hay que acompañarlas para 

apuntarse en la EPA, porque solas no quieren ir. En otras ocasiones, no se animan a 

coger tampoco un medio de transporte solas, van únicamente si acompañadas por otra 

mujer que se ofrece a ir con ellas. Esta situación es muy específica de las mujeres 

marroquíes que vienen de una zona rural de Marruecos y que no hablan castellano. 

Según dice, la prioridad de estas mujeres es la casa, sus maridos, y sus familias, 

solamente últimamente algunas mujeres reconocen la importancia de formarse o salir a 

trabajar, no solamente por el tema económico sino por su propia independencia.  

“El principal problema es que no están empoderadas no están 
independientes” (P_A3_E9_10). 
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También se indica una gran necesidad de información y de empoderamiento por parte 

de las mujeres inmigrantes en cuanto a sus derechos laborales en general. 

 

 Problemas laborales 
 

Desde las asociaciones también se han detectado abusos laborales e incumplimientos de 

los derechos laborales por parte de algunos empleadores. Muchas mujeres se acercan a 

las asociaciones porque han tenido problemas laborales con sus jefes, especialmente en 

el momento de pagarles sus salarios (P_A4_E12_13), a otras, que se dedican a la 

hostelería, las han echado sin previo aviso, y acuden a las asociaciones para entender 

cuál son sus recursos y sus derechos (P_A10_E30_8). 

 

 Soledad 
 

La soledad aparece como un aspecto recurrente que se percibe como grave problemática 

que afecta negativamente a las mujeres inmigrantes. Ellas encuentran en la asociación 

un lugar de socialización para encontrarse con otras mujeres y vincularse con ellas para 

no sentirse solas y aisladas o simplemente para ocupar sus tiempos libres. Otras 

participan y se acercan a la asociación para sentirse útiles y poder hacer otra cosa aparte 

de un trabajo rutinario (P_A9_E27_11).  

 
“Cada una viene con una necesidad particular, hay mujeres que 
necesitan hablar, otras trabajan de interna y tienen muy poco tiempo 
para salir y esto hace que no conozcan a nadie, no conozcan nada del 
entorno y ni siquiera sus derechos… La soledad se nota mucho; esta 
necesidad de estar con alguien, de compartir, aunque a veces es solo ver 
una película el hecho de estar dos horas lejos del ámbito de trabajo y el 
beneficio de compartir una actividad con alguien con quien no tienes 
necesariamente un lazo laboral” (P_A12_E36_13). 

 

 Religión y cultura  
 
La religión puede presentarse como serio obstáculo para la integración de algunas 

mujeres en la sociedad receptora. El caso de este testimonio trata de una presidenta de 

una asociación de mujeres musulmanas que aporta su propia experiencia como hija de 

padres inmigrantes. Ella es una mujer muy joven nacida en el País Vasco, sin ningún 

acento a la hora de hablar castellano, el único símbolo que la puede identificar como 
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inmigrante “sin serlo” es el velo islámico. Para ella, resulta muy difícil estar entre dos 

culturas; la musulmana de “herencia y trasmisión” de los padres y la vasca de 

nacimiento y crianza. Ella nos explica que es muy difícil posicionarse entre dos culturas 

tan diferentes y que muchas mujeres inmigrantes se encuentran en la misma situación. 

 
“…a la hora de salir, por ejemplo yo no puedo tener novio, no puedo 
salir, no puedo beber, las chicas de aquí van a la discoteca 
(P_A3_E9_11). 

 

La asociación resulta un lugar perfecto para poder encontrar otras mujeres con la misma 

cultura o religión y es ideal para poder hacer actividades de ocio con otras compañeras, 

como ver una película o ir al mercado. “Es muy difícil” dice la representante, estar entre 

dos culturas, la cultura “teórica” las que enseñan los padres y la cultura “práctica” de la 

sociedad de acogida (P-A3_E9_11). Existen diferentes códigos culturales entre la 

cultura marroquí y la vasca, la marroquí no hace distinción entre lo que es el ámbito 

público y el privado con lo cual si se hace algo mal en la asociación, inevitablemente 

tendrá repercusiones también en el ámbito privado. Un ejemplo muy concreto que 

señala, es la  dificultad en mediar entre las mujeres de la asociación en situaciones de 

conflictos. Según dice, hay algunas mujeres que crean conflictos por cosas muy 

insignificantes y se hace imposible seguir con el curso de la asamblea.   

 
“A veces me digo, pues la próxima vez no la invito, pero si no la invito 
me va a montar un problema aún más grande en la calle, porque las 
culturas colectivas no diferencian bien entre el ámbito público y lo 
privado, lo mezclan todo y si yo soy como presidenta de la asociación, 
si me ponen una cruz como presidenta me van a poner una cruz 
también en la calle. Y con esto hay que tener mucho cuidado, tengo 
que andar con pies de plomo porque si yo fallo en algo aunque no 
tiene nada que ver con la asociación, en la calle esto me va a 
perjudicar” (P_A3_E9_11). 

 

Otras presidentas reconocen que existen factores culturales que las mujeres inmigrantes 

traen desde sus países de origen y que hacen que en algunos casos ellas reproducen el 

mismo rol aprendido, también en el lugar de destino, como por ejemplo en las formas de 

pensar y de actuar en relación a hombres y mujeres, en relación al concepto de los hijos, 

del trabajo. Son, según dicen, mensajes culturales de opresión y subordinación, que las 

mujeres tienen muy interiorizados (G_A1_E3_19). 
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3.5.2 Problemáticas relacionadas con el género 

En este apartado, a la hora de preguntar a las presidentas qué tipo de problemáticas son 

comunes a hombres y mujeres y cuales son específicas solo de las mujeres, se 

encuentran varios tipos de discursos. En relación a los problemas comunes existen dos 

tipos de opiniones, el primero sostiene que hombres y mujeres sufren el mismo tipo de 

problemas en relación a la Ley de Extranjería, al duelo migratorio y al choque cultural 

al que se enfrentan los inmigrantes. Mientras que otro discurso sostiene que la ley es de 

por sí sexista y que a las mujeres se les trata de forma diferente.  

 
En cuanto a los problemas relacionados con las mujeres, se menciona como 

problemáticas añadidas además de las que son comunes a hombres y mujeres; el 

cuidado de los niños, las responsabilidades familiares, el abuso en el trabajo y la 

violencia de género. También hay muchas mujeres que opinan que las mujeres 

consiguen trabajo mucho más fácilmente que los hombres, sobre todo en el contexto 

actual de crisis. En este caso habría que analizar y entender el tipo de trabajo que 

consiguen o al que están destinadas y tomar también en consideración la precariedad de 

las condiciones laborales. 

 

 Problemas comunes  
 

Uno de los problemas comunes a hombres y mujeres inmigrantes que señalaron algunas 

presidentas es la Ley de Extranjería que según mencionan afectan a los dos géneros de 

forma igual (G_A2_E6_14). También se mencionan como problemas comunes las 

dificultades relacionadas con la regularización del estatus legal, y con la búsqueda de 

empleo y de vivienda (G_A3_E9_10-11), de la misma forma, se menciona que el 

sentimiento de soledad y desconocimiento sobre el lugar de destino es un factor que 

afecta tanto hombres como mujeres inmigrantes. 

  
 “El tema del desarraigo y de la soledad, el no tener conocimiento del 
entorno y de los derechos, es común para todos” (G_A6_E18_13). 

  

El idioma también es considerado como problemática común a ambos sexos en el caso 

de los inmigrantes que vienen de países no hispanohablantes.  
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 Problemas por ser mujer  
 
Solo en poquísimos casos la Ley de Extranjería se menciona como causante de 

desigualdades; dos presidentas consideran que esta ley de por sí es sexista y que 

contribuye al detrimento de las mujeres en el caso de violencia doméstica, dejando 

desprotegidas a aquella mujeres que denuncian. 

 
“Si la mujer extranjera denuncia a su agresor y está en una situación 
irregular se le abre un expediente de expulsión” (G_A1_E3_19). 

 
Otro factor que se atribuye específicamente a las mujeres son las responsabilidades 

familiares y las dificultades que genera la maternidad. Este factor es considerado como 

limitante a la hora de buscar empleo y para la formación profesional o académica. Las 

mujeres en estas situaciones asumen toda la carga y las responsabilidades familiares 

como el cuidado de los hijos y las tareas domésticas, con lo cual se encuentran con falta 

de tiempo para dedicarse a su formación y mejora profesional. 

 
“Las mujeres tienen más responsabilidades familiares, mas cargas 
familiares, sobre todo si hablamos de una mujer que está casada 
(G_A3_E9_11). 

 

Otras se acercan a la asociación con problemas relacionados principalmente con la 

vivienda, sobre todo con el empadronamiento, o el acceso a las ayudas. Según cuenta la 

presidenta, estas situaciones se dan más en el caso de mujeres inmigrantes que en las 

mujeres nacionales (G_A2_E6_14-15). También señalan que, en cuanto a 

problemáticas, los hombres tienen una situación peor que las mujeres sobre todo a la 

hora de encontrar trabajo porque las mujeres siempre pueden optar por el servicio 

doméstico (G_A4_E12_13).  

 
Otra problemática en las que las presidentas están de acuerdo es el abuso sistemático de 

los derechos de las mujeres inmigrantes en el ámbito laboral, según cuentan la 

discriminación laboral es más acentuada en el caso de las mujeres, y también existen 

más situaciones de explotación. Los empleadores se suelen aprovechar de las mujeres 

inmigrantes exigiéndoles muchas horas de trabajo por poquísimo dinero. Esta situación 

es menos común en el caso de los hombres que supuestamente se dan cuenta 
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rápidamente y buscan otra alternativa, mientras que las mujeres suelen aguantar este 

tipo de situación, básicamente por sus altos niveles de compromiso con su familia en 

origen (G_A6_E18_13). La explotación es un aspecto que resulta más frecuente en 

casos de mujeres que en hombres, probablemente debido al tipo de trabajo en el cual se 

mueven las mujeres inmigrantes y por dedicarse mayoritariamente a empleos precarios 

y que se desarrollan en el ámbito privado como el cuidado de los mayores y el servicio 

doméstico.  

  
“Los que se refuerzan por el hecho de ser mujer son, sin duda, los 
problemas relacionados con el tipo de trabajo que hace la mujer, los 
abusos que se hacen en el ámbito laboral y que lo sufren sobre todo 
las trabajadoras de hogar o las cuidadoras porque es un trabajo 
mayoritariamente destinado al colectivo de mujeres” 
(G_A9_E27_11). 

 

Otro aspecto a señalar son también los abusos sexuales que sufren algunas mujeres en el 

espacio de trabajo.  

 

3.6. Estrategias de solución de las problemáticas 
 
3.6.1 Mecanismos de solución a las problemáticas 
 
Las mujeres inmigrantes en general no son mujeres pasivas, al contrario son mujeres 

que continuamente buscan soluciones a sus problemas para seguir adelante. Una de 

estas estrategias de solución adoptadas por ellas, es intentar buscar respuestas en la red 

de apoyo: conocidos, familiares, colectivo de gente de su misma nacionalidad. Otras 

buscan recursos y piden ayuda en asociaciones o a otras mujeres que han pasado por el 

mismo proceso. Mientras, las que ya viven desde hace algunos años aquí se solidarizan 

con las otras compañeras, asesorándolas y ayudándolas en los trámites administrativos, 

búsqueda de trabajo y vivienda, además de acompañarlas durante todo el proceso de 

asentamiento. También una gran parte de las mujeres inmigrantes opta por asociarse o 

se acerca a la asociación para pedir ayuda e informarse sobre los servicios y recursos a 

los que puede acceder y a los que se les pone a disposición. Solo una asociación de 

mujeres afirmó que las asociadas no hacen nada para cambiar su situación. 
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 Buscar respuestas en la red de apoyo  
 
Una de las acciones que emprenden las mujeres inmigrantes recién llegadas al país de 

acogida es buscar respuestas en la red de apoyo. Normalmente la gente suele conectar 

con sus propios compatriotas intentando encontrar a alguien que les explique cómo 

hacer las cosas (S_A2_E6_15). En otros tipos de problemáticas, un mecanismo de 

solución, por ejemplo en el caso de algunas mujeres marroquíes, es intentar disimular el 

pañuelo e incluso quitárselo a la hora de buscar trabajo para tener más posibilidades de 

tener un empleo.    

 
“Lo del pañuelo por ejemplo, se lo quitan a la hora de buscar trabajo, 
otras se lo ponen más por atrás para disimularlo. Yo por ejemplo, a la 
hora de una entrevista de trabajo he intentado ir mas arreglada, 
intentar ir de forma que no se note mucho. Yo soy religiosa entonces 
no me lo puedo quitar, pero otras por necesidad se lo quitan” 
(S_A3_E9_12). 

 
 

 Buscar recursos y solidarizarse 
 
En la mayoría de los casos, las mujeres intentan desde el primer momento de su llegada 

ser solventes y buscar soluciones a sus problemas del día a día. Una de las formas más 

eficaces es conociendo y utilizando todos los recursos que les ofrece su Comunidad 

Autónoma (S_A4_E12_13). 

 
“La mujer inmigrante no es una mujer pasiva como se quiere hacer 
creer desde el discurso oficial; “asistida” no, al contrario, el hecho 
de estar acá ya indica que tiene capacidad de solución, de decisión, lo 
que si puede pasar es que a veces los elementos estresores de la 
condición de la llegada de la mujer a la sociedad de acogida 
inmovilicen su búsqueda. Todas reaccionan y la que no lo hace es 
porque tiene otro componente, es decir que ya está superada y 
agobiada por la situación. Y en esos casos se necesita tener otros 
tipos de apoyos” (S_A7_E21_12). 

 

Se asocian con el objetivo de conectarse con otras mujeres que hayan pasado por el 

mismo proceso y ser asesoradas en los pasos a dar en el lugar de destino. Intentan en 

otras palabras, pedir ayuda entre sus contactos y/o familiares ya asentados o acuden a 

asociaciones (S_A12_E36_14). A su vez, las mismas mujeres que en un primer 
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momento acuden a la asociación para pedir ayuda, sucesivamente se solidarizan con las 

mujeres recién llegadas para apoyarlas y ayudarlas en todo el proceso. 

 
“Juega mucho la solidaridad. Si se dan cuenta que una compañera está 
en la calle y no tiene dinero para enviar a sus hijos intentan buscar 
fondos para ayudarla, si a alguien se le muere alguien organizan una 
reunión para arroparla y estar con ella en esos momentos difíciles” 
(S_A6_E18_13). 

 

 Se asocian 
 
Aquellas mujeres que fueron las primeras en llegar y que constataron una necesidad y 

una falta de un lugar de información formaron una asociación para colmar esta carencia 

y para dar respuesta a aquellas mujeres de reciente llegada. También con el paso del 

tiempo, estas mismas asociaciones sirven de mediadoras y de interlocutoras entre 

algunas entidades públicas, con lo cual la asociación no solamente produce beneficios 

en sus asociadas sino que también de una forma más amplia en la sociedad receptora. 

 
“Pues nosotras hemos decidido montar una asociación para que nos 
escuchen. También a veces cuando nuestros hijos tiene problemas en 
el colegio y que los vascos no saben cómo trasmitir el problema a las 
marroquíes pues nos llaman, llaman a la asociación para lo que sea, 
traducimos a las mujeres, estamos de mediadoras de alguna forma. O 
en el médico también la chica me pidió el teléfono por si un día acude 
alguien a urgencias y no saben el idioma, pues nos llaman” 
(S_A8_E24_10). 

 

3.6.2 Estrategias de solución en relación a la violencia de género 
 
Durante las entrevistas surgió un tema de forma espontánea por parte de algunas 

presidentas que consideramos muy relevante y que merece por lo tanto, aunque sea una 

pequeña reflexión sobre el tema, puesto que está directamente relacionado con el género 

femenino. Las presidentas observaron a lo largo de su trayectoria y experiencia que 

algunas mujeres se atreven a contar los abusos que sufren en los espacios de reuniones, 

pero que antes necesitan un periodo más o menos largo para sentirse en confianza con 

las compañeras (S_A1_E3_19). Otras al contrario aguantan la situación e intentan 

ocultar o escapar. 
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 “…hay las que aguantan, es decir, a pesar de que esto es así dicen: 
“es por amor, yo le quiero” o igual dicen: “que me pega una vez y mi 
padre me pegaba quince” entonces “de qué me quejo yo” ¿no? Y lo 
aguantan” (S_A1_E3_19). 

 

Mientras que otras se informan y una vez que saben que existen leyes y soluciones 

deciden enfrentarse al problema de forma jurídica (S_A1_E3_19). 

A lo largo de este capítulo, hemos podido identificar las principales problemáticas de 

las mujeres inmigrantes asociadas en el País Vasco. Mediante el análisis, hemos podido 

comprobar que este colectivo se ve especialmente afectado. Viven situaciones de 

múltiples discriminaciones por ser mujeres extranjeras, por hablar otro idioma, por 

pertenecer a una religión concreta y en general, por formar parte de una cultura 

diferente a la de la sociedad de acogida. Los resultados de las entrevistas revelan que las 

mujeres inmigrantes sufren malos tratos psicológicos ya sea en el ámbito laboral o en el 

espacio público, incluso algunas han sido expuestas a abusos sexuales, explotación 

laboral y violación de los derechos básicos. La gran mayoría de estas mujeres 

inmigrantes están destinadas a trabajos o labores no cualificados y ocupan puestos 

socialmente desvalorados con bajos sueldos, precariedad laboral y carga de trabajo 

abusiva.  

A nivel personal presentan una gran sensación de soledad, debido a la separación de la 

familia generada por la migración, y muestran una gran insatisfacción por las pocas o 

casi nulas posibilidades de crecimiento en el ámbito laboral y educativo. Las políticas 

administrativas y la Ley de Extranjería perjudican aún más su situación ante el deseo de 

homologar sus títulos extranjeros y haciéndolas desempeñar solo labores que les relegan 

al ámbito privado y a las actividades tradicionalmente feminizadas. Contribuyendo así a 

la desigualdad social y reforzando la segregación sexual en el mercado laboral. También 

los comentarios de estas mujeres nos permitieron ver que la sociedad receptora tiene 

actitudes discriminatorias y racistas ya que las perciben como mujeres pobres, 

analfabetas y aptas solo para tareas no calificadas. La realidad de las mujeres 

inmigrantes, con todas sus problemáticas, demuestra el puesto que la mayoría de la 

ciudadanía atribuye a estas mujeres. 
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Capítulo 4. Las necesidades de las mujeres inmigrantes 
y su participación en asociaciones  
 
El objetivo de este capítulo es explorar las principales necesidades de las mujeres 

inmigrantes y el papel que desempeñan en relación a la participación en asociación. 

Para tal efecto, en primer lugar, se hará una descripción de las necesidades sociales,  

profesionales y personales de las mujeres inmigrantes asociadas y se dará una 

aproximación del nivel de participación y de la experiencia asociativa de las mujeres 

inmigrantes en sus países de origen. También se describirá el significado que cada 

mujer inmigrante asociada atribuye al concepto de participación. 

 Paralelamente, se presentarán los resultados de las diferentes motivaciones personales 

que incitan a la participación de las mujeres en la asociación y se mostrará a su vez, el 

grado de participación y el nivel de compromiso de las mujeres inmigrantes en el 

espacio asociativo. Finalmente, concluiremos este capítulo con la valoración de las 

presidentas de asociaciones en relación a la participación de las mujeres inmigrantes. 

 

4.1 Principales necesidades de las mujeres inmigrantes 

4.1.1 Necesidades sociales y profesionales  

La situación social y los problemas a los que se enfrentan las mujeres inmigrantes dan 

lugar a necesidades específicas. Estas necesidades, son la razón misma del por qué las 

mujeres buscan soluciones y respuestas para satisfacer sus insuficiencias. Ellas no 

suelen quedarse impasibles frente a sus necesidades, al contrario desarrollan estrategias 

ya sea para socializar, para buscar empleo y vivienda, para luchar contra el sentimiento 

de soledad, incluso para establecer  una red de contacto o de apoyo. Las mujeres 

inmigrantes intentan en la medida de lo posible, mejorar sus vidas y asegurar el 

bienestar de sus hijos y familiares que se quedaron en el país de origen.  

La definición del concepto de “necesidad” se refiere generalmente a un estado o una 

situación de carencia, no solo a nivel económico, sino que en todas aquellas áreas que 

engloban la realización de una persona, ya sea a nivel personal, profesional y afectivo. 
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Es un concepto muy amplio que dependiendo de cada sociedad o cultura varía su 

significado. En otras palabras, su interpretación dependerá de diferentes factores o 

variables como, por ejemplo, el lugar en donde se vive, la clase social a la que se 

pertenece, la edad, el género etc.  

Una persona que no tiene todavía sus necesidades básicas satisfechas (alimentos, ropa, 

seguridad) tendrá otras prioridades y otras preocupaciones que una persona que las tiene 

cubiertas. Un individuo que disfruta de las necesidades básicas solucionadas, se centrará 

en otros intereses como, por ejemplo, mejorar su nivel de educación o su vida afectiva, 

o dedicará una parte de su tiempo a actividades de ocio y/o de diversión. Siguiendo esta 

idea, y con el objetivo de conocer mejor las necesidades de las mujeres inmigrantes, 

tomaremos en cuenta los 5 niveles descritos por el psicólogo americano Abraham 

Maslow y su pirámide de necesidades. La jerarquía de necesidades de Maslow es una 

teoría psicológica que defiende que cada ser humano cuenta con unas series de 

necesidades que a su vez tienen un orden jerárquico y que se dividen en dos categorías; 

las necesidades básicas y las necesidades de orden superior. Según Maslow, un ser 

humano para alcanzar la felicidad y la autorrealización personal debe subir estos cinco 

niveles a lo largo de su vida (Maslow, en McGuire, 2012: 8-10). 

Categoría necesidades básicas: 

 Necesidades fisiológicas: las que engloban las condiciones mínimas de 

supervivencia del ser humano como los alimentos, la vivienda, la ropa etc. 

 Necesidades de seguridad: la necesidad del ser humano de sentirse protegido y 

seguro tanto a nivel físico, como económico y laboralmente; los ingresos y la 

estabilidad del empleo (Maslow, en McGuire, 2012: 8-10). 

Categoría necesidades de orden superior: 

 Necesidades sociales: afecto, la sensación de pertenencia, aceptación y amistad 

 Necesidades de estima: el reconocimiento de la persona, status y respeto 

 Necesidades de autorrealización: la posibilidad de desarrollar los potenciales de 

uno mismo, el crecimiento personal, la autonomía y la independencia (Maslow, 

en McGuire, 2012: 8-10). 
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Lo más interesante de este modelo teórico es que las necesidades más altas (superiores), 

solo se pueden alcanzar una vez que se han satisfecho las necesidades básicas. Es 

importantes entender que el concepto de “necesidad” no es universal ni generalizable a 

todas las mujeres inmigrantes, sino que existe una fuerte correlación entre la situación 

socioeconómica de la mujer, sus prioridades, el entorno familiar, la cultura, el contexto, 

el nivel de formación y muchas otras variables que influyen en el orden de prioridad que 

establece cada una de ellas. También hay que considerar las necesidades a corto y largo 

plazo. Encontrar un trabajo por ejemplo, puede ser una necesidad práctica “inmediata” 

para algunas mujeres, porque necesitan ganar dinero para comprar alimentos, ropa o 

para alquilar una vivienda. Mientras que las necesidades a largo plazo, habitualmente, 

son las que se manifiestan cuando las necesidades básicas han sido satisfechas, y éstas 

pueden ser aspiraciones relacionadas con tener un mejor puesto de trabajo o un mejor 

nivel de educación.  

 

4.1.2 Necesidad  de empleo 

Uno de los aspectos más relevantes que apareció durante las entrevistas es la necesidad 

de tener un empleo. Las mujeres inmigrantes se encuentran con una realidad totalmente 

diferente de la que habían imaginado en el momento de migrar. Muchas de ellas, tienen 

un nivel de formación y de cualificación alto, pero una vez llegadas al país de destino 

no pueden desempeñar un trabajo acorde a su formación y se ven obligadas, por 

motivos de supervivencia, a dedicarse a trabajos que están muy por debajo de sus 

competencias. Esta situación se traduce en un profundo sentimiento de frustración para 

muchas mujeres, además de tener una repercusión muy negativa y desgastadora en sus 

niveles de  autoestima. 

“Estoy insatisfecha porque no trabajo en lo mío, yo soy socióloga y 
estoy trabajando en algo que no es lo mío, pero claro, por una parte, 
me siento insatisfecha pero, por otra parte, tenía claro lo que me 
esperaba aquí. Yo sabía que venía a hacer un trabajo diferente; es un 
trabajo muy digno, pero no me siento realizada” (N_A6_E17_7). 

 

Algunas mujeres sabían desde el principio la situación a la cual debían enfrentarse, pero 

otras vienen con un ideal del país de destino que no siempre corresponde a la realidad. 

El hecho de trabajar en empleos que no son acordes a la formación y que son 
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considerados de escaso prestigio social, contribuye a la insatisfacción de muchas de las 

mujeres que se encuentran en esta situación, teniendo repercusiones en sus calidad de 

vidas, con condiciones laborales muy precarias y un salario muy escaso que no cubren 

las expectativas iniciales. La edad también puede ser una problemática añadida a la hora 

de tener un empleo, y esto a pesar de tener titulaciones y cualificaciones. 

 “¡El empleo!...el empleo… ¡Imposible! A partir de los cuarenta si no 
estás con un empleo fijo, estas casi perdida aunque actualices, 
estudies, tengas masters, tengas doctorado, tengas lo que tengas lo 
puedes empapelar en la pared, pero empleo no” (N_A1_E2_9). 

Tanto en el discurso de las representantes de las asociaciones como en los testimonios 

de las mujeres inmigrantes asociadas la crisis económica actual que está viviendo toda 

España aparece como un factor agravante de la situación de los inmigrantes en general. 

En el caso específico de las mujeres inmigrantes, se señala un retroceso en cuanto a la 

integración de estas últimas y se considera la crisis como principal causa.    

“Ahora por la situación que estamos viviendo nos cuesta un poco, 
porque antes de la crisis las chicas que se habían formado estaban 
empezando a incorporarse en el ámbito correspondiente a su propia 
formación, pero cuando estalló la crisis todo se vino por abajo. De 
hecho, mucha gente se ha ido debido a que se ha quedado sin trabajo” 
(R_A4_E12_12). 

 

“La integración en cuanto a nosotras las latinas ha bajado mucho, no 
sé si es debido a la crisis que hace que se cierran más, ha habido 
poca integración, las chicas se quedan más entre ellas las que tienen 
la misma situación y cultura” (V_A4_E12_13). 

 

La crisis ha supuesto para muchas de ellas un impacto radical en la esfera del trabajo. 

Las mujeres entrevistadas nos afirman que ha habido un drástico descenso de la 

demanda en sectores feminizados como lo del servicio doméstico y el cuidado de los 

ancianos, incluso algunas vieron reducir su jornada de trabajo.  

“Ahora mismo es más difícil encontrar, antes yo me acuerdo que ibas 
a una entrevista y te cogían, pero ahora es más difícil” 
(N_A7_E20_6). 
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No cabe duda de que esta situación supone una disminución de las remesas que las 

mujeres envían a sus familiares en los países de origen. Y por ello, las mujeres 

inmigrantes se sienten culpables por no poder mantener las mismas cantidades de 

remesas que enviaban inicialmente y por no poder satisfacer las exigencias familiares 

como antes. También la situación de crisis, hace que muchas mujeres tengan que 

aumentar la carga de trabajo y se vean obligadas a duplicar las horas para poder 

subsistir. Esto por un lado, supone la reducción de las actividades de ocio y de espacios 

de socialización, además de relegar al ámbito privado a un gran número de mujeres que 

se dedican al servicio doméstico en los hogares. Por otro lado, la sobrecarga de horas de 

trabajo, afecta y descarta la posibilidad de formarse por falta de tiempo. Esta situación 

no les permite ni aspirar a un trabajo con mejores condiciones ni a una mejor calidad de 

vida. 

 “En un contexto de crisis se tienen que trabajar muchísimas horas 
para poder tener un sueldo digno entontes el tener que trabajar tantas 
horas no me deja desarrollarme en otros ámbitos o avanzar en los 
estudios”  (N_A12_E35_6). 

 

4.1.3 Necesidades personales  

Varias mujeres, sobre todo las que ya tienen una cierta estabilidad económica y que  

cuentan con las necesidades básicas satisfechas, mencionan que les gustaría mejorar sus 

relaciones sentimentales. Una de las mujeres en su testimonio manifiesta que, por una 

cuestión de prioridades, cuando llegó al País Vasco tuvo que dedicarse a la búsqueda de 

trabajo y luego consagrarse a la formación personal, dejando en última instancia el 

aspecto afectivo de su vida sentimental (N_A1_E1_1). Mientras que en otro testimonio 

queda reflejada la necesidad de una mujer de mejorar su situación sentimental actual. 

Otras, una vez asentadas en el País Vasco y una vez que han conseguido una estabilidad 

laboral y un cierto grado de integración en la comunidad de acogida, piensan en sus 

necesidades personales como, por ejemplo, dejar a sus parejas actuales para buscar una 

relación afectiva mejor. 
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4.1.4 Necesidades en situación de violencia de género 

Una mujer inmigrante víctima de violencia de género puede sufrir situaciones 

personales o sociales que perjudican aún más su condición de vulnerabilidad. En 

algunos casos, el acceso a la información y al asesoramiento sobre los servicios 

disponibles se hace muy difícil. Estas mujeres necesitan el adecuado asesoramiento y 

acompañamiento para poder conocer los derechos, los servicios y las ayudas que existen 

para sus necesidades específicas como mujer víctima de violencia. Pero, 

desafortunadamente, no siempre se encuentran con el acompañamiento y el 

asesoramiento apropiado. 

“Yo tenía una pareja que era de aquí y me estoy separando de él pues 
porque me maltrataba psicológicamente, me prohibía salir de casa… 
Entonces, a nivel personal es la primera vez desde que estoy aquí que 
estoy teniendo ayudas económicas y la verdad he encontrado muchas 
trabas por este tema. Yo llevo 5 años y medio cotizando a la 
seguridad social, y he ido donde la asistenta para informarme de que 
vías puedo optar para poder salir de mi situación y ella no me ha 
ayudado para nada. Lo único que me decía es de estar tranquila, y 
que no pasaba nada, pero yo tengo una niña de 7 meses y además la 
situación psicológica que tengo encima, pues no he encontrado 
ningún apoyo de parte de ella. Yo tengo ahora mismo un ingreso de 
400 euros, y le decía que no llegaba a final de mes para mis 
alimentos, para los de la niña y los pañales. Cuando le decía que no 
tenía dinero para el transporte para ir a ver mi familia ella me 
contestaba diciendo de ir caminando. Yo en esos momentos no me 
sentí nada acogida en este tema y tampoco en el tema de víctima de 
violencia de género, como es mi caso” (N_A2_E5_6-7). 

 

4.1.5 Necesidad de integración y aceptación   

El proceso de integración abarca todos los aspectos de la vida de una sociedad, 

involucrando tanto a los inmigrantes que llegan a la sociedad de destino, como a los 

miembros de la sociedad de acogida. Sin embargo, el sentimiento de rechazo y de 

exclusión que sienten las mujeres inmigrantes se puede captar no solamente en la 

precariedad del trabajo que se les delega, sino que se percibe en su marginalización y en 

las actitudes hostiles hacia ellas. Los estereotipos, las imágenes distorsionadas que 

existen en el imaginario colectivo hacia las mujeres inmigrantes llevan a una 

estigmatización y un fuerte rechazo de este grupo.  
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Ellas perciben las miradas hostiles, el trato diferencial y los insultos en diferentes 

ocasiones y se sienten rechazadas. La mayoría de ellas considera que esta necesidad de 

pertenecer, de formar parte de la sociedad y de sentirse integrada no está del todo 

satisfecha. Los diferentes testimonios que se mencionan a continuación recalcan este 

factor como indispensable para la calidad de vida de estas mujeres. 

“No me siento tratada como tratan a una de aquí. Yo no me relajo 
con ellos, no hablo como soy yo, siempre hay una distancia en la 
calle” (N_A5_E13_1). 
 

“Una cosa que si veo que existe es el prejuicio en la mirada de los 
demás. Yo estoy casada con una mujer de aquí y tenemos un hijo 
juntas, mi hijo es rubio todo lo contrario de mí, y la gente por 
prejuicio piensa que soy su cuidadora. También echo de menos a mi 
familia, mi cultura, mi comida, creo que es normal. En un momento 
tuve que regresar a mi país un tiempo para “oxigenarme” y después 
regresar” (N_A12_E34_1). 

 

En el discurso de algunas mujeres se puede entrever un rencor hacía la sociedad de 

acogida como en el caso de este testimonio en el cual la mujer entrevistada comenta 

que solamente las socias son sus amigas. 

“Y a nivel social, de amistades, considero a las de la asociación mis 
amigas; la demás gente no” (N_A7_E20_6). 

 

En otras ocasiones, como en el siguiente caso, se trata de una mujer musulmana 

que usa el velo, ella cuenta que algunas vecinas la saludan solo en presencia de la 

hija porque es compañera de colegio de los hijos, pero cuando no está con su hija 

no la miran ni la saludan.  

 “A veces las vecinas de piso me saludan solo cuando está mi hija, 
cuando no está ni me saludan” (N_A8_E22_1). 

 

4.1.6 Necesidades en tener un núcleo familiar 

Otra necesidad destacable que han revelado en varias ocasione las mujeres inmigrantes 

es la ausencia de un núcleo familiar. La separación de la familia causada por el 

desplazamiento a otro lugar genera en la mujer inmigrantes un sentimiento de profunda 
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soledad. Ya no pueden contar con el apoyo y la contención de su propia familia, están 

desorientadas no se comunican con los miembros de la comunidad receptora y se hace 

más fuerte la nostalgia. 

“Echo de menos a mi familia. Vivir en otro lugar nunca es como vivir 
en tu mismo país, y aquí me siento diferente de los demás” 
(N_A7_E20_3). 
 

“La familia, es lo más grande para mí. Mi cuerpo está aquí pero mi 
cabeza no. Estoy todo el tiempo pensando en mis hijos. Yo tengo 
gracias a Dios trabajo, un lugar donde vivir, dinero para comer pero 
me falta mi familia. No puedo escuchar canciones de mi país porque 
me hacen recordar a mi familia y mi lugar y lloro. Estoy aquí, pero 
quisiera estar allá con mis hijos” (N_A9_E26_5). 

 

El tema de los hijos también alcanza  un protagonismo significativo en los discursos de 

las mujeres. La decisión de emprender la inmigración y dejar a los hijos al cuidado de 

terceros requiere un enorme esfuerzo de aceptación, tanto por parte de las mismas 

mujeres inmigrantes como de los familiares, y en ambos casos sufren un alto costo 

emocional. Esta mujer hace hincapié en los hijos y en la familia. 

“Mis hijos más que todo, porque no estoy cerca de mi familia, tengo 
las chicas aquí pero los chicos allá. Son ya mayores, pero siempre los 
hijos son los hijos, nunca me había separado de ellos y al darme 
cuenta del tiempo que llevo acá y que no los puedo ver” (Llora) 
(N_A4_E10_1). 

 

En algunos casos las mujeres migran solas y, por lo tanto, recae sobre ellas toda la 

carga del éxito y las expectativas del proyecto migratorio. Ellas se sienten con la 

responsabilidad de cumplir con las remesas y quieren garantizar el bienestar de los 

familiares que se quedaron en el país de origen. Al mismo tiempo tienen que 

enfrentarse con los numerosos cambios que genera la inmigración. Tal como hemos 

visto en los comentarios anteriores son necesidades que se manifiestan a nivel afectivo. 

 

4.1.7 Necesidades de reconocimiento 

El reconocimiento de todas las personas es un aspecto fundamental para conseguir la 

integración del colectivo inmigrante y esto pasa también a través de la homologación de 
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los títulos extranjeros que traen los nuevos integrantes. La homologación de los estudios 

supone la equivalencia correspondiente con los estudios españoles e implica el 

reconocimiento de su validez. Se desprende del análisis que los tramites de 

homologación son  largos, complejos y costosos. Las dificultades relacionadas con el 

reconocimiento de los estudios suponen un gran freno para muchas mujeres inmigrantes 

que aspiran a acceder a otros sectores más cualificados. En nuestras entrevistas nos 

hemos encontrado con mujeres inmigrantes con perfiles profesionales muy cualificados, 

pero para empezar el proceso de homologación de los títulos hay que tener, primero, un 

permiso de residencia, y luego presentar los documentos oficiales y las titulaciones a la 

Consejería de Educación.   

“En el perfil de mujeres que pertenecen a la asociación la mayoría 
han estudiado, tienen incluso estudios universitarios; hay psicólogas, 
yo estudié comunicaciones, tenemos una doctora y 
desafortunadamente, cuando vienes aquí te encuentras con un follón 
por la homologación y no tenemos otra alternativa más para poder 
pagar los gastos, tienes que trabajar como empleada de hogar. Que 
es algo que es perfectamente válido y digno, pero lo que pasa es que 
luego este trabajo te absorbe y si quieres retomar el ritmo para 
estudiar en otro lado o dedicarte a la homologación te ponen trabas y 
trabas y trabas….y esto es un poco frustrante y de ahí la importancia 
de Torre de Babel porque la mayoría somos trabajadoras de hogar o 
al cuidado de personas mayores y no tenemos mucho tiempo para lo 
demás” (N_A6_E16_1). 

 

Existe por parte de las mujeres una verdadera voluntad y ganas de mejorar sus 

situaciones, pero el trabajo al que se dedican la mayoría de ellas (servicio doméstico y 

cuidado de ancianos) no les permite tener el tiempo suficiente para formarse ni asistir a 

cursos. Para acceder a la formación institucionalizada tienen que enfrentarse a una serie 

de obstáculos que dejan fuera a una gran mayoría de mujeres que se encuentran en una 

situación de irregularidad. Otro gran problema que constituye un impedimento para la 

formación de las mujeres inmigrantes, es la necesidad económica. El empleo asegura la 

supervivencia de estas mujeres y para ellas es muy difícil poder compaginar la 

formación con la vida laboral, los cursos son presenciales y desafortunadamente la 

mayoría de las mujeres por razones laborales no pueden asistir a las clases.  
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La variable género aumenta aún más las dificultades para aquellas mujeres que son 

madres, puesto que las que les gustaría formarse no solamente tendrían que conciliar la 

vida laboral sino también proveer al cuidado de los hijos. Otros aspectos como la 

barrera idiomática, el factor cultural y/o religioso son elementos complementarios que 

pueden impedir el acceso a la educación por parte de las mujeres inmigrantes. 

 

4.1.8  Necesidad de pertenecer a un lugar 

Otra de las necesidades que hemos encontrado en las entrevistas con las mujeres 

inmigrantes es el deseo de tener un lugar de pertenencia. En el caso específico de este 

testimonio, la mujer entrevistada trabaja como interna, su relato es bastante interesante 

porque leyendo entre las líneas nos damos cuenta de que para algunas de las mujeres las 

necesidades no solamente son muy diferentes, sino que pueden ser muy básicas 

dependiendo del caso y del contexto de cada una. La necesidad de tener un lugar propio, 

de tener pertenencias y comodidades, como puede ser una simple plancha para la ropa, 

parecen quejas insignificantes, pero para esta mujer, el hecho de vivir en una habitación 

y de tener solamente una maleta para poder poner todas sus pertenencias le causa una 

situación de sufrimiento que inevitablemente afecta a su calidad de vida.  

 “Cuando se trabaja de interna una tiene que andar siempre con una 
maleta. Y donde tú vives te atienden muy bien, tú eres parte de allí, 
pero es un periodo corto. Y tienes que darte cuenta que todo lo que tú 
has comprado te tiene que caber en una maleta y tú siempre andas 
arrastrando una maleta. No tengo un lugar que es mío, siempre ando 
cargando una maleta, pues si te quieres comprar una plancha luego 
la plancha te sobra. Quiero a veces más comodidad y me dan ganas 
de poder planchar mis cosas tranquila, en mi habitación, pero luego 
dónde la metes, porque tienes que irte a otro pueblo, a otro lado y 
esto ya está de más, puedes comprar ropa, zapatos pero no tiene 
ningún apego esto” (N_A7_E19_2). 

 

Acabamos de observar qué necesidades presenta el colectivo de mujeres inmigrantes 

asociadas en la Comunidad Autónoma del País Vasco. En resumen, son necesidades 

relacionadas a cuestiones económico-laborales, personales, afectivas, de 

reconocimiento de la persona, de integración y de pertenencia a un lugar. Frente a estas 

necesidades la participación en una asociación se convierte en elemento clave que 

permite a las mujeres inmigrantes no solamente su reconfiguración identitaria, sino que 
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al mismo tiempo se percibe como herramienta y estrategia fundamental y efectiva para 

la resolución de sus necesidades particulares y la obtención de beneficios.  

 

4.2 La participación de las mujeres inmigrantes en 
asociaciones 

Uno de los grandes valores de la participación en asociación, es la capacidad de 

proporcionar formación e información para sus asociadas y también para conseguir el 

conocimiento mutuo, dar a conocer la cultura,  romper prejuicios, mejorar las 

condiciones de vida de las mujeres en general y el empoderamiento de las socias. El 

asociacionismo se presenta como medio de contribución para construir la integración, 

la convivencia y la visibilización del colectivo de mujeres inmigrantes al conjunto de la 

sociedad. Las asociaciones, asumen un rol de agentes interlocutores entre las distintas 

administraciones,  y tienen una función de puentes entre el colectivo inmigrantes y la 

sociedad receptora. Al mismo tiempo, la participación en asociación se utiliza como 

estrategia que posibilita a las mujeres inmigrantes poder ejercer su propia ciudadanía y 

así alcanzar la satisfacción de sus principales necesidades. 

 

4.2.1 Nivel  de participación de las mujeres inmigrantes en el país de 
origen 

Las mujeres inmigrantes que tomaron parte en nuestra investigación son, en general, 

mujeres muy resolutivas, extremamente solidarias y se caracterizan por un alto 

sentimiento de sensibilidad hacia lo social y el colectivo. Al mismo tiempo, son muy 

conscientes de los beneficios que ofrece la participación en asociaciones, y tienen una 

gran necesidad de compartir intereses y experiencias con otras mujeres. En muchas 

ocasiones, el origen del interés en la práctica participativa, por parte de las mujeres 

entrevistadas, empieza años atrás en sus propios lugares de origen. Para algunas de 

ellas, la primera experiencia comenzó a una edad muy joven entre los 20 y 22 años y 

posteriormente siguieron involucrándose en el mundo del voluntariado durante mucho 

tiempo. Tal y como se puede observar en el gráfico 4.1, los datos revelan que casi 6 de 

cada 10 de las mujeres entrevistadas ya participaban en algún organismo o asociación 

en sus países nativos. Mientras que el resto no había pertenecido ni colaborado con 
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asociaciones de ningún tipo. Además, también se ve que esas mujeres participativas en 

sus países continúan siéndolo al emigrar.  

Gráfico 4.1 Grado de participación en asociaciones en el país de origen 

 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos cuantitativos recolectados 

 

En la tabla 4.1 se puede apreciar la cantidad de mujeres que participaban en una o en 

más asociaciones en sus países de origen y el tipo de asociaciones en las que se 

involucraban. Siete mujeres mencionan haberse afiliado en asociaciones de “mujeres”, 

que trataban temas y problemáticas específicas de género. 

 

Tabla 4.1 Mujeres participantes en el país de origen según tipo de asociación  

Tipos de Asociaciones Cantidad 

1-Asociaciones de mujeres 7 

2-Asociaciones estudiantiles 5 

3-Asociaciones solidarias  3 

4-Asociaciones juveniles 1 

5-Asociaciones deportivas 1 

6-Asociaciones religiosas 1 

7-Partidos políticos 1 

8-Asociaciones para el mantenimiento de la 

paz 

1 

Fuente: elaboración propia a partir de los datos cuantitativos recolectados 

 

Ellas solían dedicarse a actividades de distintas naturalezas como, por ejemplo, a 

asesorar a las víctimas de violencia de género sobre sus derechos o a ofrecer talleres de 

capacitación y formación para el empleo (PRC_A9_E26_5). Otras mujeres, participaban 

Si, 58% No, 42%
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para alcanzar un objetivo específico que, a veces, les servía también como salida 

laboral. Como en el caso del siguiente testimonio, esta mujer participaba en un grupo de 

mujeres que cultivaban productos que luego vendía en un mercadillo para sacar 

ganancias.  

“Yo participaba en un grupo de 25 mujeres que se asociaban para 
asuntos relacionados con el trabajo de la tierra, cosas orgánicas, 
verduras. Cada una tenía algo que hacer, yo cultivaba las semillas y 
luego con lo que crecía hacíamos un mercadillo” (PRC_A9_E25_1). 
 

Cada mujer, utiliza su propia estrategia participativa para encontrar soluciones y dar 

respuestas a su situación y a sus necesidades. Es bastante habitual que algunas 

asociaciones ofrezcan espacios para que  las mujeres asociadas puedan organizar 

actividades que les permitan tener un pequeño beneficio económico. Al mismo tiempo, 

las mujeres pueden desplegar sus múltiples habilidades y conocimientos: ofreciendo 

cursos de idiomas o de baile o realizando objetos y artesanías etc. Al analizar las 

experiencias de las participantes, pudimos descubrir que las mujeres que empezaron a 

participar desde muy jóvenes suelen mantener esta tendencia en el lugar de migración 

aunque los intereses que las motivaron a participar, en un principio, se fueron 

modificando a lo largo de sus vidas. En algunos casos, fueron creciendo y 

evolucionando de la misma forma que los intereses y las inquietudes de la  mujer en 

cuestión. 

“Casi toda mi vida he participado en asociaciones, durante casi 17 
años. Primero en una asociación estudiantil, también en una 
organización para el mantenimiento de la paz, solución de conflictos 
y posteriormente en asociaciones de mujeres, he trabajado para una 
organización Suiza en Perú que tiene que ver con los temas sobre 
mujeres: violencia de género, igualdad” (PRC_A12_E34_1). 

Otros tipos de entidades en las que se involucraron las mujeres entrevistadas son las 

asociaciones estudiantiles. Algunas pertenecían a asociaciones de alumnos, para 

expresar opiniones y tomar decisiones importantes que afectaban a la institución, y otras 

se involucraban en asociaciones de padres y madres de alumnos para colaborar y 

acompañar a los centros de enseñanza en la educación de sus propios hijos 

(PRC_A1_E2_9). 
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 “Estaba en una asociación de padres en la escuela de mis hijos. Nos 
reuníamos para tomar decisiones sobre temas relacionados con la 
escuela” (PRC_A4_E10_1). 

 

Tres de las mujeres mencionaron que habían participado en asociaciones solidarias 

como por ejemplo, bancos de alimentos u organizaciones benéficas. Allí, organizaban 

diferentes actividades, como recaudar alimentos no perecederos para las personas más 

necesitadas o recolectar juguetes para los niños en fechas puntuales. 

“Colaboraba con un banco de comida, íbamos cogiendo lo que la 
gente daba y ayudábamos a los que necesitaban. Y esto lo hice más o 
menos durante 10 años” (PRC_A4_E11_6). 
 

“En mi país hacia voluntariado y trabajaba con jóvenes y niños en mi 
ciudad. En la parroquia también coordinaba actividades, por ejemplo 
allá se festeja el día del niño, entonces lo que hacía era colaborar 
con otras instituciones para recoger juguetes y lo estuve haciendo 
como durante 12 años” (PRC_A6_E16_1). 
 

Uno de los puntos más recurrentes y destacables de algunos testimonios, es la gran 

solidaridad que caracteriza a estas mujeres y la necesidad de sentirse útiles simplemente 

con pequeños gestos altruistas. “Ayudar” es una de las grandes motivaciones de las 

mujeres, ellas señalan sentirse gratificadas desempeñando esta labor de voluntariado y 

esto podría explicar también la larga duración de sus experiencias participativas. Esto 

demostraría un alto interés y una fuerte implicación en la participación, además de una 

enorme generosidad y una necesidad personal en implicarse en estos tipos de 

actividades. En menor medida, destacan las mujeres cuyo principal ámbito de interés es 

la participación política. El interés de una mujer hacia una determinada tipología de 

asociación puede depender estrictamente de una predilección hacia un determinado 

asunto o tema, pero también del contexto social, personal y político que la rodea, como 

en el caso de esta mujer que vivió la dictadura en Chile. 

“Yo siempre fui muy política, muy activa. Cuando era joven 
pertenecía a un partido político, en aquel tiempo estaba Pinochet. 
Estuve clandestina trabajando para un partido político que era de 
izquierda y se trabajaba intentando que llegara la democracia en mi 
país” (PRC_A7_E19_1). 
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Otras optaron por las instituciones que les ofrecían momentos de ocio, o que se 

relacionaban con algún tipo de afición, como la participación en asociaciones juveniles 

para cantar y tocar la guitara o en grupos deportivos, de alpinismo y escalada y para 

hacer actividad física junto con otras personas (PRC_A2_E5_7). En cuanto a las 

mujeres que no cuentan con ninguna experiencia asociativa en el país de origen, 

explican esta inactividad, por la falta de instituciones asociativas y organismos en el 

lugar en donde vivían. Otros casos señalan el total desconocimiento  hacia lo que era 

una  asociación y su utilidad. Y por último, mencionan la escasa importancia que se 

otorga a la participación en el lugar de origen. 

“Empecé a asociarme aquí. Además yo venía de una zona de 
Marruecos que era solo campo, entonces no había asociaciones allí” 
(PRC_A3_E8_5). 
 

 “Yo he conocido la asociación en junio de este año (2012); antes no 
sabía ni siquiera lo que era una asociación, ni para qué se juntaban” 
(PRC_A2_E4_1). 
 

“No está muy desarrollado allí esto de juntarse y participar” 
(PRC_A12_E35_7). 
 

Siguiendo estas ideas, podemos sostener que la participación en una asociación puede 

ser condicionada por diferentes factores que, a su vez, pueden perjudicar o influir 

negativamente en la práctica participativa. Estos factores pueden estar relacionados con 

la lejanía o la inexistencia de entidades asociativas en algunas zonas rurales, o 

simplemente con la dificultad de acceso a los medios de transportes. Sin embargo, cabe 

mencionar que las mujeres que no cuentan con una experiencia previa de la 

participación, también pueden en algún momento de sus vidas optar por este tipo de 

práctica.  

“Aquí fue para mí la primera vez [para participar en una 
asociación]” (PRC_A10_E28_1). 

 

El interés participativo de algunas mujeres, en algunos casos, puede manifestarse en 

contextos y situaciones muy específicas como la inmigración. Las mujeres inmigrantes 

se encuentran en un contexto y en una posición social muy específica y vulnerable en el 
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lugar de destino. Y como consecuencia suelen sufrir unas series de problemáticas 

relacionadas a menudo con discriminaciones tanto a nivel de relaciones interpersonales, 

como en algunos ámbitos institucionales. Esta situación afecta tanto a las mujeres que 

ya cuentan con una experiencia participativa como a las que nunca participaron. 

 

4.3 Percepción de las mujeres inmigrantes respecto al 
concepto de participación 

Abordar el concepto de participación puede ser una tarea bastante compleja, puesto que 

no existe una única definición. Antes de analizar y describir cada una de las definiciones 

que nos dieron las mujeres entrevistadas, hay que mencionar que la participación se 

entiende de distintas formas, dependiendo del entorno social, del contexto de origen, de 

la experiencia vivida y también en algunos casos, de las características y del nivel 

educativo de la mujer. La asociación representa para las mujeres inmigrantes un medio 

para ejercer la ciudadanía incluso para aquellas mujeres que no tienen todavía el 

reconocimiento del estatuto jurídico. Al mismo tiempo, la participación en asociaciones 

puede contribuir a asignar el justo protagonismo a las mujeres inmigrantes, cambiando 

poco a poco la representación tan generalizada y equivocada de las mujeres inmigrantes 

objetos, por una percepción más realista de mujeres protagonistas y de sujetos activos. 

Para algunas, la participación tiene un concepto amplio que va más allá del simple 

derecho al voto, y se entiende como acción social e intervención en el entorno 

comunitario. 

“Yo entiendo la participación como acción social” (PRC_A1_E1_2). 

 

A menudo la participación adquiere una función educadora que despierta la conciencia 

cívica de las mujeres con el fin de generar beneficios para toda la sociedad. El 

testimonio de la siguiente mujer nos marca  la importancia de comprometerse y brindar 

conocimientos a los demás mediante diferentes acciones individuales de interés social.  

“Brindar mis conocimientos, mi energía y mi empuje en algún 
proyecto en que crea, para mí esto es participar. También intento con 
la otra gente que veo que tiene energía y tiene ganas, trato de 
regalarle también un poco de lo mío, trato de colaborar en lo que 
puedo” (PRC_A12_E35_7). 
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Otras mujeres creen que la participación es una mera implicación personal y voluntaria 

para atender y solucionar un problema común que afecta a un grupo en particular. Pero 

también se entiende como forma de estrategia, para dar voz a las sin voz y dar a 

conocer las problemáticas y las necesidades que afectan a las mujeres inmigrantes 

(PRC_A1_E2_9). Para otras, el concepto de participación está estrictamente 

relacionado con la presencia en todas las actividades que se organizan desde la 

asociación. 

“Tienes que estar comprometida en todas las actividades, puedes ser 
socia y no hacer nada. Participar para mí es estar presente en todas 
las actividades, en las reuniones y para mi te involucras así en la 
sociedad” (PRC_A3_E7_1). 

 

Para una gran mayoría de mujeres, la palabra participación es sinónimo de “compartir”. 

Compartir algo con alguien, inquietudes, problemáticas, conocimientos, habilidades, 

ideas y opiniones. El sentimiento de comunidad de estas mujeres es especialmente 

marcado por el fuerte compromiso hacia el colectivo y el interés por el bienestar general 

de las mujeres. 

 

 “Para mí la participación es dar lo que tengo, lo que puedo, y trato 
de implicarme lo máximo y hacerlo bien” (PRC_A2_E4_1). 

 

“Entiendo por participación compartir tus conocimientos con los 
demás, es decir lo que tú puedes aportar y recibir de las otras 
personas; “dar” y “recibir” mutuamente” (PRC_A2_E5_7). 

 

 “Participar es un modo para ti como persona de sentirte bien 
contigo mismo, y de hacer sentir a más gente bien” 
(PRC_A4_E11_7). 

 

Algunas entienden la participación como una oportunidad para poner su pequeño 

granito de arena y así sentirse útiles. También para construir una red de apoyo y formar 

parte de un grupo que puede, en algunos casos, influir y ayudar en la integración y la 

cohesión social de las mujeres (PRC_A7_E20_6); (PRC_A7_E19_2).  
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Es bien sabido que la participación en una asociación da a las mujeres inmigrantes la 

posibilidad de extender y desarrollar sus relaciones interpersonales y sus redes sociales. 

Ellas utilizan la participación como estrategia, para tejer relaciones con mujeres de su 

misma nacionalidad o con experiencias similares a las suyas. Muchas participan con el 

objetivo de relacionarse con personas de otras culturas o con mujeres nacionales, en 

otras palabras la participación en asociaciones es utilizada como táctica de intercambio 

e interacción con otras mujeres. Generalmente, estos acercamientos suelen hacerse 

durante actividades interculturales para incentivar y fomentar la integración de las 

mujeres inmigrantes a la sociedad de acogida (PRC_A11_E31_1). 

 “La participación es para tener un acercamiento con otras personas, 
relacionarte, conocer gente y tener una amistad, una confianza” 
(PRC_A9_E25_2). 

 

También para algunas mujeres, la participación no se percibe solo como una ventaja a 

nivel personal que les ayuda a relacionarse y a tener amistades, sino que asume un 

interés más global que se extiende a todo el colectivo. Ellas quieren satisfacer sus 

necesidades y solucionar sus problemáticas, pero también se preocupan de las que 

afectan a todas las mujeres y quieren implicarse y conocer la situación real e intentar 

aportar el apoyo y el soporte necesario para buscar respuestas a las demandas de todo el 

colectivo (PRC_A9_E26_6). Para otras, la participación es una forma de luchar contra 

el aislamiento y un compromiso solidario para ayudar las demás mujeres. 

 “Es bueno para no sentirse triste, sola y para ayudar los demás” 
(PRC_A10_E29_4). 
 

Otras definen la participación en términos de “tomar parte” y “ser parte de algo” de 

forma activa, para que la propia voz pueda ser escuchada y puedan opinar en toda 

libertad. Quieren, en otras palabras, que su opinión cuente en la toma de decisiones.  Sin 

embargo, esta visión de la participación es muy minoritaria.  

“Hacer parte e intentar hacer parte de un espacio democrático en el 
cual se pueda tomar decisiones de forma conjunta, jamás de forma 
arbitraria y las decisiones tienen que ser unánimes. Y es estar 
involucrada también en la toma de decisiones” (PRC_A12_E34_2). 
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4.4 Motivaciones para la participación  

Las mujeres inmigrantes suelen buscar respuestas a las problemáticas que encuentran en 

su nueva situación de “extranjeras” e “inmigrantes” y generalmente optan por hacerlo 

de dos formas: afiliándose en asociaciones de mujeres ya existentes o creando, ellas 

mismas, espacios y asociaciones con el objetivo de responder a sus necesidades y 

deseos. Existe una gran variedad de factores que influyen en la decisión de participar en 

una asociación, pero sin duda, podemos afirmar que las motivaciones son los elementos 

fundamentales que incitan a los individuos a optar por la participación, y esta situación 

suele producirse cuando hay una razón o una necesidad.  

Ahora bien, las motivaciones cambian continuamente en función de las necesidades y el 

contexto en el que se encuentran las personas y, por lo tanto, la jerarquía de las 

motivaciones puede cambiar durante el proceso de participación y puede que la razón 

inicial que incitó las mujeres a participar, se modifique con el tiempo, cambiando y 

evolucionando en otras direcciones y hacia otras áreas de interés. Tampoco existe una 

única jerarquía de motivaciones, cada mujer le asigna mayor o menor importancia según 

sus necesidades y deseos. Las principales motivaciones de las mujeres inmigrantes 

entrevistadas, pueden agruparse básicamente en dos niveles que se detallan a 

continuación: 

Las motivaciones personales: son todas las motivaciones que tienen que ver con un 

interés personal de la mujer y que tienen un beneficio estrictamente individual. 

Las motivaciones grupales: hacen referencia a las motivaciones que generan beneficios 

hacia todo el colectivo. Estas tienen una carga de interés y de preocupación hacia el bien 

común de todo el grupo de pertenencia.  

4.4.1 Motivaciones personales 

Muchas mujeres se acercan por primera vez a una asociación con la expectativa de 

poder encontrar un trabajo. Aunque la asociación no desempeña una labor de bolsa de 

empleo, a veces, la práctica del “boca a boca” puede resultar muy eficaz. Esta práctica 

consiste en informar a las demás compañeras de la existencia de algún trabajo o puesto 

vacante, y suele funcionar bastante bien, sobre todo en puestos de trabajo relacionados 
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con el servicio doméstico y el cuidado de ancianos o niños (PRC_A1_E2_10). La 

curiosidad también puede ser en algunos casos una motivación para participar. Pero lo 

que hace que las mujeres quieran seguir participando en una asociación se debe al 

ambiente asociativo. Según los testimonios recogidos, lo que resulta atractivo de una 

asociación es lo que la caracteriza; un lugar que favorece el aprendizaje y un espacio 

abierto a la interculturalidad, al respeto y al reconocimiento de las otras culturas. 

“La primera vez vine a conocer, tenía curiosidad por saber lo que 
había y lo que se hacía aquí. Y luego me quedé porque es una 
asociación transparente, además puedes aprender cosas; hay cursos, 
y la ideología que tienen aquí me gusta mucho porque es abierta, 
respetamos las culturas de todas las chicas de Latinoamérica, 
marroquíes, etc. No es una asociación donde se reúne gente que viene 
solo de un sitio especifico, es abierta a la diversidad y a lo que cada 
uno puede aportar” (PRC_A2_E5_7). 

 

Muchas de las mujeres entrevistadas mencionan que la primera vez que se acercaron a 

una asociación, fue por medio de una amiga dentro de su grupo de conocidas. Las 

mujeres inmigrantes asociadas suelen incentivar la participación de sus amigas, y las 

convencen de los numerosos beneficios del asociacionismo. Las mujeres, empujadas 

por la curiosidad, se acercan por primera vez a la asociación. Allí encuentran un espacio 

acogedor en el cual se sienten entendidas y cómodas, al poco tiempo, desarrollan un 

fuerte sentimiento de pertenencia con la asociación y con sus miembros. Si la asociación 

cumple con las expectativas iniciales de las mujeres hará que ellas participen más 

asiduamente y, además, buscarán y encontrarán un espacio abierto en el cual podrán 

descubrir intereses en común y relacionarse con otras mujeres. 

 “Fue una cosa tras otra, en el piso donde mi amiga me recibió vivía 
una chica de Nicaragua que me invitó a ir a ver lo que se hacía en 
Torre de Babel con la excusa de que había más personas de mi país. 
Y una vez que estas allí, con el trato de la gente vi que había mucha 
solidaridad y esto se valora porque es algo que la gente suele perder, 
pero allí es muy natural, la gente vive lo que vive y lo comparte; a 
veces con una cosa tan sencilla como llevar una tortilla de patata y se 
corta en cuarenta mil pedazos para que alcance para todas, esto te 
dice mucho… Y también vamos allí y hablamos de temas como la 
violencia contra la mujer, la nueva ley para las empleadas de hogar y 
traemos a alguien que nos explique. Porque si estás aquí te tienes que 
implicar, participas con otras organizaciones de mujeres, hablamos 
sobre los derechos humanos, también nos relacionamos con gente de 
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otras culturas muy diferentes y lo que me llama mucho la atención es 
la capacidad de reunirnos todos y hablar del mismo tema en un 
mismo sentido y dar opiniones sin que nadie se mate (se ríe)” 
(PRC_A6_E16_2). 
 

“Me llevó una amiga, bueno a mí me había dicho que había una 
asociación en la que había gente que se reunía y que hablaba de 
varios temas y que era como una gran familia, entonces esta amiga 
mía me invitó y yo empecé a participar y allí me quedé. Al principio 
me había apuntado a un curso de geriatría y luego cuando terminé el 
curso seguí en la asociación porque lo que me gusta es que te dan 
formación, además de tener un grupo y que sabes que no estás sola y 
esto lo hace todo un poco más fácil” (PRC_A6_E17_8). 
 

El factor soledad también adquiere en la mayoría de los casos, un gran protagonismo. 

Muchas de entre ellas, mencionan la necesidad de tener amistades, de salir de sus casas, 

y de relacionarse con otra gente y estos factores son las razones mismas que las motivan 

a participar (PRC_A4_E10_2). Otras mujeres, al sentirse solas y aisladas buscan un 

apoyo emocional (PRC_A9_E26_6). También, se expresa la necesidad de crear vínculos 

con personas y dedicarse a actividades diferentes de lo habitual.  

“Estaba agobiada de estar en casa ocupándome de los niños y de la 
casa, entonces necesitaba encontrar otra gente, hacer otras cosas” 
(PRC_A2_E4_2). 

 

Algunas mujeres, simplemente participan porque encuentran en la asociación un espacio 

para poder divertirse, despejarse y salir. Es habitual entre las mujeres entrevistadas 

dedicarse a trabajos que suelen tener una carga horaria muy grande y no tienen mucho 

tiempo de ocio. La asociación resulta un lugar de diversión, y desde la junta directiva se 

intentan organizar fiestas en fechas especiales para que todas las mujeres puedan ir. 

Algunas asociaciones incluyen también el servicio de guardería para que ninguna se 

quede fuera y que todas puedan disfrutar, aunque sea solo por algunas horas, de la fiesta 

(PRC_A10_E29_4); (PRC_A11_E31_2). Sin embargo, muchas mujeres se asocian 

porque sienten la necesidad de pertenecer a un grupo e identificarse con él. 

 

“El motivo del porqué vengo es para sentirme parte y sentirme 
integrada” (PRC_A13_E37_2). 
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Otras mujeres participan porque necesitan ayuda. A menudo las mujeres se refugian en 

la asociación para buscar asesoramiento sobre temas que las afectan directamente. 

Gracias a la participación en asociación encuentran un espacio de acogida, de apoyo y 

de asistencia. Al mismo tiempo, hay mujeres que conservan un compromiso muy fuerte 

con el grupo por haberlas ayudadas en momentos de gran necesidad y se dedican a la 

asociación como signo de agradecimiento y también para devolver un poco de lo que 

recibieron.  

“Yo cuando llegué acá me explicaron que había una asociación de 
mujeres y que la dirigía una chica argentina. Al principio cuando 
conocí a Silvia me ayudó en algunas cosas de papeleo y luego me 
quedé” (PRC_A7_E19_2). 
 

“Trabajando conocí a una chica nicaragüense y por medio de ella 
conocí a Jessica y en las horas libres salíamos un rato y nos 
juntábamos en la casa de Sestoa, y un día me quedé sin trabajo y me 
ofrecieron quedarme en la casa de Sestoa y me ayudaron mucho y 
desde aquel momento sigo en la asociación” (PRC_A7_E20_7). 

 

4.4.2 Motivaciones grupales 

Según algunas mujeres, una de la razón principal para participar en una asociación es 

ayudar a las mujeres a salir del ámbito privado. Muchas de las mujeres inmigrantes, una 

vez llegadas al lugar de acogida, se limitan a vivir entre los muros de sus hogares, sea 

por falta de amistades, por responsabilidades familiares o por los factores culturales que 

traen. En el caso del siguiente testimonio, un grupo de mujeres deciden formar una 

asociación para incentivar a otras mujeres inmigrantes a salir del ámbito privado, de sus 

casas y para que se relacionen entre ellas y con otras mujeres del pueblo. 

“Yo fui la fundadora, veía que las mujeres extranjeras marroquíes no 
salían de casa, lo único que hacían era quedar entre ellas, merendar 
entre ellas, ver una película, una novela y no hacían nada y entonces 
no entendía del porqué estas mujeres no salían de sus casas. Quería 
que vieran un poco a la gente de fuera, a la gente de aquí, que se 
enteraran de lo que está pasando en su entorno, entonces de allí salió 
la idea. Había la necesidad de sacarlas primero de casa y juntarlas 
entre ellas, porque estas mujeres nunca han salido de casa solas” 
(PRC_A3_E7_2). 
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En otros casos, la motivación principal para asociarse es para construir una red propia 

con el fin de proteger y mantener la propia cultura. Durante las entrevistas, las mujeres 

marroquíes nos señalaron que la participación en asociaciones es un medio para 

perpetuar su cultura y es especialmente fundamental  para la trasmisión de la cultura 

marroquí a sus hijos.  

 “Yo me asocié para mis hijos, para que ellos pudieran estar 
rodeados de gente de su misma comunidad” (PRC_A8_E22_2). 

 

Estas madres se implican en la asociación para poder obtener algunos privilegios y 

beneficio que servirán a toda su comunidad. Una de las necesidades recurrentes, es el 

deseo de tener un comedor Halal en el colegio de sus hijos. Ellas, se quejan del poco 

respeto y de la ignorancia hacia sus creencias religiosas por parte de algunos docentes 

del colegio de sus hijos. Parece ser que existe una falta de consideración hacia los niños 

marroquíes y suelen producirse situaciones de desentendimiento entre profesores y 

padres, especialmente sobre temas como la prohibición de comer alimentos derivados 

del cerdo por motivos religiosos. Esta situación hace que cada día las mujeres tienen 

que ir a buscar a sus hijos al colegio para que coman en casa y para asegurarse de que 

respeten los mandamientos de la religión islámica.  

“Yo [me asocié] para conseguir lo del comedor Halal. A veces en el 
colegio a la hora de comer tengo que ir a buscar a mis hijos y que 
coman en casa, porque tampoco te dejan que lleven comida de su 
casa, está prohibido. Y mis hijos a veces como son pequeños no 
entienden por qué no pueden comer, y las maestras tampoco 
entienden y le dicen que está rico y tenemos que explicarle que no 
pueden comer cerdo” (PRC_A8_E23_5). 

También el tema del idioma resulta fundamental para las mujeres marroquíes. De hecho, 

para las madres de hijos pequeños que llevan viviendo muchos años en el País Vasco, el 

aprendizaje o el mantenimiento de la lengua árabe es sumamente importante. Muchas 

mujeres, junto con sus respectivos maridos tienen el proyecto de volver a Marruecos 

algún día y quieren que sus hijos aprendan y hablen el árabe. 

“Todas pensamos regresar a Marruecos algún día y queremos que 
nuestros hijos hablen árabe correctamente, porque ahora mismo 
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nuestros hijos hablan el árabe que aprendieron en casa” 
(PRC_A8_E24_10). 

  

Cuando una persona decide emigrar, se encuentra en una situación difícil porque los 

parámetros que conocía y en los que se movía ya no son los mismos, hay una pérdida de 

sus vínculos afectivos, familiares y todo lo que la rodea cambia. Por esto, a veces, ellas 

sienten la necesidad de estar en lugares en donde puedan juntarse con otras mujeres del 

mismo país y de la misma cultura. Algunas, simplemente, para poderse relajar y poder 

hablar su idioma materno sin preocuparse del acento o de hacerse entender.  

Otras piensan que el hecho de tener una misma cultura hace más fácil poderse entender 

y ayudarse sin preocuparse de los malentendidos debidos a los códigos culturales, que 

pueden surgir en las asociaciones mixtas de diferentes culturas. Otras escapan a este 

sentimiento de soledad y se refugian en asociaciones, para poder estar con su misma 

comunidad y compartir comidas o fiestas típicas de sus países. Los testimonios que 

aparecen a continuación son los que salieron de las entrevistas con mujeres que 

pertenecían a una asociación unicultural es decir que reunían a mujeres de la misma 

nacionalidad y aquí explican los motivos que las impulsaron a participar. 

 “Para estar con mujeres de mí mismo país” (PRC_A5_E14_5). 
 

 “Suelo ver en la calle a otras compaisanas, pero no me atrevo y ellas 
tampoco. Pero aquí, cuando hemos empezados con la asociación, 
aquí nos hemos encontrado todas, nos conocimos y ahora somos más 
cercanas. Yo intentaba estar con mujeres de mi misma cultura y 
conocerlas” (PRC_A5_E13_2). 
 

Algunas mujeres, deciden participar en asociaciones motivadas por los intereses en los 

temas y en las problemáticas específicas de mujeres como: la sexualidad, el 

empoderamiento, la violencia de género. Algunas, pueden ampliar sus conocimientos 

sobre algunos temas que no conocían o que inconscientemente reprimían por diferentes 

razones.  

“Cuando llegué a Getxo encontré una asistente social que me sugirió 
participar en un encuentro de mujeres inmigrantes. Después de 
varias reuniones, me di cuenta de que cada reunión me removía 
cosas, temas que no había pensado, o temas que no se me había 
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permitido pensarlos o que me había reprimido porque si lo decía me 
podían generar un problema” (PRC_A12_E35_7). 

 

Otras, utilizan el espacio participativo como plataforma emocional, para poder contar 

sus experiencias y vivencias independientemente de las causas y de los factores que les 

empujaron a emigrar. Ellas, simplemente se sienten cómodas en estos espacios porque 

tienen un factor común con todas las demás mujeres: el género. 

 

 “Al fin y al cabo somos todas mujeres que vienen de fuera y creo que 
podemos ser un  poco cómplices, darnos la mano, nutrirnos, sentir 
que estamos allí y apoyarnos” (PRC_A12_E34_2) 

 

4.5 Frecuencia de participación de las mujeres inmigrantes en 
las actividades asociativas 

Se puede apreciar en el gráfico 4.2 que el grado de participación de las mujeres 

inmigrantes en la asociación, es variable. Existen mujeres que participan solamente en 

las reuniones y la frecuencia de las asambleas varía según la asociación. Algunas se 

reúnen una vez a la semana, otras cada quince días, cada mes o solo según necesidad. 

Es bastante complejo dar cuenta del tiempo que las mujeres le dedican a la asociación, 

porque no se puede considerar únicamente la participación en las reuniones, sino que 

hay que incluir también las veces que se involucran en las manifestaciones, en la 

organización de algunos eventos, y en todo el trabajo que tiene que ver con la 

organización de actividades.  

En nuestro caso, para hacer una aproximación cuantitativa de la frecuencia de 

participación, hemos preguntado a cada mujer cuanto tiempo dedica, en general, a la 

asociación. La gran mayoría, es decir el 35% de las mujeres, dice participar cada 15 

días, seguidas por el 27% que dice participar una vez al mes o menos, según las 

convocatorias o las necesidades de la asociación. Un 19%, dice dedicarse a la 

asociación cada semana, y otro 19% sostiene ir casi todos los días, dependiendo de las 

tareas o las actividades a realizar. 
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Gráfico 4.2 Grado de participación de las mujeres inmigrantes en asociaciones 

 
Fuente: elaboración propia a partir de los datos cuantitativos recolectados 

 

Existe otro elemento significativo a la hora de valorar el grado de participación de las 

mujeres inmigrantes, y está relacionado con las dificultades y los obstáculos que 

influyen en su participación.  Algunas mujeres señalan que no pueden participar cuando 

quieren por las obligaciones laborales que les dejan muy poco tiempo libre. Las más 

afectadas son, sin duda, las mujeres que se dedican al trabajo doméstico como internas, 

que cuentan muchas veces con un solo día de descanso semanal. 

“Tengo muy poco tiempo porque como trabajo de interna solamente 
tengo una hora por día para hacer algo y el fin de semana descanso 
solo un día. Entonces si hay una concentración, o una reunión, tiene 
que ser un sábado o un domingo” (PRC_A7_E19_2). 
 

“Poco tiempo, porque trabajo los fines de semana, entonces solo 
vengo cuando puedo, más o menos una vez al mes” 
(PRC_A9_E26_6). 

 

También existen situaciones en que las mujeres, al principio de la experiencia le 

dedicaron mucho tiempo a la asociación, pero que después, empujadas por otros 

intereses, fueron participando en otras cosas y con el pasar del tiempo iban cada vez 

menos asiduamente aunque en algunos casos siguen involucradas en la distancia. 

 “Actualmente, después de cuatro años, yo voy a la asociación quizás 
cada 15 días, porque me fui enganchando en otras cosas. Pero estoy 
conectada con ellas o con otras mujeres o con otros proyectos o con 
otras actividades o con formaciones, siempre” (PRC_A1_E1_3). 
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Por el contrario, parece que algunas mujeres no encuentran ninguna dificultad y 

participan con mucho entusiasmo y demuestran mucha implicación no solamente 

en términos cuantitativos sino que también en términos personales.  

“Ahora mismo tiempo completo. Estoy muy implicada, vengo casi 
todos los días y paso mis días aquí porque me gusta” 
(PRC_A2_E4_2). 
 

 “Fijo, vengo cada sábado que son las reuniones y unas horas 
durante la semana también, o sea que para mí no lo veo como una 
cosa que me quita tiempo lo veo como un placer” (PRC_A6_E17_8). 

 

4.6 El papel de las mujeres inmigrantes en la asociación  

Se pueden distinguir dos tipos de mujeres asociadas, las que asumen un rol de simples 

voluntarias, es decir que se presentan a cada reunión y participan en algunas actividades 

y las que al contrario, asumen un papel mucho más activo, implicándose y ocupando un 

rol de liderazgo.  

Las voluntarias o usuarias: suelen percibirse como simples voluntarias que asisten 

asiduamente a cada reunión y se involucran en algunas actividades, pero que no tienen 

necesariamente iniciativa para organizar eventos, ni proponer actividades de interés. En 

general, suelen participar de forma más pasiva y como espectadoras o incluso como 

asistentes, en aquellos eventos organizados por las mujeres que tienen más liderazgo. 

Las mujeres líderes: son aquellas mujeres que se caracterizan por su gran iniciativa en 

proponer actividades y que asumen un papel de protagonistas, implicándose en la 

proposición y la organización de eventos y/o de actividades. 

“Yo me ocupo de la organización de casi todas las actividades que se 
hacen en la asociación, hago compras, contacto a las mujeres a ver 
lo que falta” (PRC_A3_E8_6). 
 

 “Participo y organizo talleres interculturales. (PRC_A6_E17_8).  
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“Me encargo de toda la parte administrativa, documentación, 
solicitar guarderías, solicitar lugar para desarrollar las actividades, 
organizar las actividades, y también de secretaria” 
(PRC_A12_E35_8). 

 

Algunas mujeres suelen asumir un rol de mediadoras entre las mujeres. Como en el caso 

de esta asociación que está presidida por una mujer marroquí muy joven y que 

prácticamente creció dentro de la cultura vasca. La complejidad de encontrarse entre 

dos culturas puede ser un reto muy complejo de gestionar, por esto a veces, se necesita 

la intervención y ayuda de otra mujer. Esta, generalmente es mayor y conoce bien los 

códigos culturales y asume un rol de mediadora entre las demás mujeres y entre la 

presidenta y las socias. 

 “Soy socia y soy asesora. A veces la presidenta me llama y necesita 
consejos sobre cómo comportarse y actuar con las mujeres de la 
asociación, porque ella vino aquí muy joven y se crió aquí entonces, 
a veces, no sabe cómo actuar con las mujeres más mayores y yo 
intento dar consejos y la asesoro porque conozco a cada una de ellas 
y sé cuándo y cómo actuar con cada una de ellas y sobre todo para 
solucionar los conflictos” (PRC_A3_E7_2). 

También hay mujeres que utilizan su propia formación y conocimientos en beneficio de 

la asociación, como en el caso de esta mujer que tiene una formación en comunicación.  

“Estoy trabajando junto con otras persona en la página web y sobre 
todo en la parte mediática para dar a conocer más Torre de Babel. 
Porque hay mucha gente que igual necesita un lugar como este. 
(PRC_A6_E16_3) 

  

Otras se preocupan de la parte de los recursos económicos.  

“Estoy ayudando en buscar fondos porque a nosotras no nos 
financian nada (PRC_A7_E19_2-3) 

 

Algunas prefieren “dar a conocer” su propia cultura. Se dedican a organizar actuaciones 

de bailes o talleres informativos sobre sus países, además de promocionar los platos 

típicos. 
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 “Intento hacer cosas para hacer conocer mi cultura mediante 
actuaciones con trajes y bailes de mi país. Soy patriótica y me 
encanta hacer conocer la cultura de mi país” (PRC_A9_E26_6). 

En general, las mujeres inmigrantes asociadas valoran su experiencia asociativa de muy 

positiva y enriquecedora, tanto al nivel personal como a nivel formativo. Según dicen, 

la participación en la asociación genera muchas satisfacciones personales 

(PRC_A2_E4_2), les permite hacer algo diferente y fuera del ámbito laboral 

(PRC_A7_E19_2-3), les hace sentir útiles y les permite seguir educándose y 

formándose para mejorar sus vidas laborales. El hecho de participar les permite 

insertarse más fácilmente en la sociedad receptora y les empodera sobre sus derechos y 

al mismo tiempo estos aspectos influyen en una mejora de la autoestima de las mujeres. 

“La asociación me ha ayudado a sentirme útil. Te levantan la 
autoestima porque ellos te abren las puertas para ayudarte en lo que 
sea, pero también aportas y cada uno aporta un poco de sus 
conocimientos” (PRC_A3_E5_5). 

Muchas mujeres señalan haber tenido un crecimiento personal cualitativo, gracias a la 

participación en las asociaciones. También se percibe un impacto positivo en la 

percepción de algunas mujeres hacia la sociedad y su pertenencia como parte de la 

comunidad receptora. 

 “Valoro muy bien mi experiencia en ella porque he madurado mucho 
escuchando las historias de las demás gente que participa; yo creo 
que es un lugar de ayuda y de apoyo para la gente. Y sobre todo, no 
me siento solamente una trabajadora de hogar sino parte también de 
la sociedad” (PRC_A6_E16_3). 

 

4.7 Valoración de las presidentas de asociaciones en relación a 
la participación de las mujeres inmigrantes 

Las asociaciones son un ámbito fundamental de participación social de las mujeres 

inmigrantes y la valoración en relación a la participación por parte de las presidentas 

sobre las mujeres asociadas, nos puede dar una panorámica general de la realidad 

participativa de estas mujeres. Según lo que se ha extraído de los discursos, la 

participación entre las mujeres asociadas varía mucho según las características de las 
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mujeres mismas. Cada una de ellas articula la participación desde su mundo y su 

situación específica. Algunas mujeres son muy participativas y se les considera como 

muy activas e implicadas en todas las actividades, mientras que a otras se les consideras 

pasivas y con pocas iniciativas.  

Es importante para esta parte del análisis, conocer las variables culturales del país de 

origen de las mujeres y la importancia que ellas otorgan a la participación. También será 

fundamental conocer sus prioridades y la concepción que tienen de factores como el 

“tiempo”. Una variable cultural que pudimos percibir en las latinoamericanas es que 

consideran muy importante la participación y la ocupación de los espacios abiertos. 

Mientras que las mujeres Filipinas, por otro lado, tienen una concepción del “tiempo” 

diferente que otras mujeres de otras nacionalidades o culturas, y estos factores culturales 

influyen a la hora de participar o de priorizar la participación. 

 Activa 

Entre las presidentas de las asociaciones hay consenso en considerar que las mujeres 

inmigrantes asumen un papel activo a la hora de participar y que son bastante receptivas  

en cuanto a las actividades que se organizan desde la asociación. Se manifiesta un gran 

interés y un alto nivel participativo sobre todo en las actividades como fiestas 

interculturales y de intercambio con otras mujeres de diferentes orígenes y sobre todo 

nacionales (V_A4_E12_13). Sin embargo, se relatan también algunas dificultades a la 

hora de expresarse en el ámbito público, es decir fuera del espacio asociativo en que las 

mujeres se muestran retraídas, quizás por miedo al rechazo. 

“En las actividades participan muy bien, dan sus opiniones se 
muestran como son, pero en el momento de hablar en un espacio 
público les cuesta mucho. Les cuesta darse a conocer, les cuesta pedir 
su espacio, prefieren un espacio seguro, no van a aventurarse en 
salir” (V_A12_E36_14). 

 

También en los discursos se hace alusión al trabajo, es decir la mayoría de los trabajos 

que ocupan las mujeres inmigrantes tienen una carga horaria muy exigente que a 

menudo obstaculiza y limita la participación de las mujeres en la asociación. De hecho, 

se menciona que para que las mujeres puedan participar es necesario organizar  las 

actividades según sus horarios para que puedan acudir. Muchas trabajan cuidando niños 
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o gente mayor y el horario de trabajo no es flexible, con lo cual es más difícil para ellas 

poder asistir a las actividades que se organizan (V_A4_E12_14). 

 

 Pasiva 
 
También existe un grupo de líderes de asociaciones que piensa que las mujeres 

inmigrantes socias son más bien poco activas, y las califican incluso de pasivas 

(V_A5_E15_10). En algunos casos las presidentas se quejan de que, muchas veces,  los 

hijos sirven de excusa para no participar en las reuniones, mientras que para otras 

actividades como festejos o bodas estas mismas mujeres acuden sin muchos problemas.  

 
“En el tema de participar en la asociación por ejemplo, las que tienen 
niños y dicen que no pueden ir por los niños es que digamos no le dan 
mucha prioridad. Yo digo esto porque a la hora de una boda, a la 
hora de un bautizo o de una invitación hacen lo que sea por ir, y esto 
se ve claramente, pero a la hora de hacer un curso dicen: “bueno ya 
iré”. Se trata de prioridades y estoy segura que todas buscarían 
soluciones si realmente les interesa o le dieran la prioridad” 
(V_A3_E9_12). 

 

Otras presidentas nos señalan que muchas de las socias son más bien usuarias y que no 

tienen iniciativas en proponer actividades, prefieren estar a la espera de que alguien más 

organice algo. Según dicen, solamente algunas aportan ideas, pero para que las hagan 

otras y no se involucran necesariamente en los proyectos (V_A3_E9_12). En algunos 

casos, aunque la participación en las reuniones es frecuente, se quejan de la poca 

asistencia  a las charlas. 

“Cuando convocamos las reuniones diría que un poco más del 50% 
acude, pero nunca estamos las 48. Pero en las charlas siempre somos 
5 y siempre las mismas” (V_A8_E24_11). 

 

A lo largo de este capítulo hemos podido comprobar que la participación en 

asociaciones por parte de las mujeres inmigrantes adquiere mucha importancia por el 

hecho que permite generar un espacio de encuentro entre otras mujeres y también en el 

que se desarrollan valores universales como los derechos humanos, actitudes 

democráticas y cívicas como la solidaridad, la tolerancia la ciudadanía activa y el 

compromiso hacia la comunidad. En lo que respecta al concepto de participación, es 
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muy complejo dar una definición generalizada, puesto que se le atribuye distintos 

significados en función de cada mujer. También el grado de participación depende de 

muchos factores externos y personales de cada mujer asociada.  

Un último aspecto que el análisis realizado pone de manifiesto es que la participación en 

asociaciones tiene una importancia no solamente de cara al interior del colectivo sino 

también en relación a las instituciones de la sociedad de recepción actuando como 

agentes de mediación social, cultural y al mismo tiempo como interlocutores para la 

representación e intermediación política del colectivo de mujeres inmigrantes. A 

continuación, en el capítulo 5, veremos los efectos sociales y personales que se derivan 

de la participación, de modo que se puede establecer una correlación entre la 

participación en asociación y algunos aspectos positivos que genera en la individualidad 

de las mujeres inmigrantes asociadas como: el sentimiento de pertenencia a un grupo,  

el empoderamiento, el desarrollo de actitudes críticas hacia el propio entorno y el 

aumento de la autoestima entre otros. 
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Capítulo 5. Efectos y beneficios personales y sociales de 
la participación asociativa de las mujeres inmigrantes 
 

El objetivo de este capítulo es explicar los efectos que la participación en asociaciones 

tiene sobre las mujeres inmigrantes asociadas. En este sentido, en un primer momento 

centraremos nuestra atención sobre las asociaciones como espacios en donde las 

mujeres inmigrantes pueden satisfacer sus necesidades personales tanto a nivel 

psicológico como emocional. Veremos como las asociaciones brindan a las mujeres 

inmigrantes un espacio en el que encontrarse con otras mujeres para socializar y que 

también genera muchos beneficios y ventajas a sus miembros. Uno de los objetivos más 

importante es destacar los efectos sociales y personales del asociacionismo y, para ello, 

se hablará de la correlación entre la participación y la producción de efectos y 

beneficios sociales.  

Las asociaciones se configuran como agentes que contribuyen a la producción de 

algunas virtudes cívicas, democráticas y son importantes canales de participación 

política. En este sentido, las asociaciones se convierten en espacios de estrategia para 

que las mujeres inmigrantes puedan ejercer su propia ciudadanía y para la consecución 

de algunos beneficios desde las instituciones públicas. Paralelamente, veremos como la 

asociación desempeña un rol fundamental en la representación y la visibilización del 

colectivo de mujeres inmigrantes. Finalmente, el capítulo se cierra con la valoración de 

las presidentas de las diferentes asociaciones acerca del grado de integración de las 

mujeres inmigrantes asociadas. 

 
5.1 Satisfacción de las necesidades  

La práctica participativa en asociaciones permite a las mujeres tener una puerta de 

acceso a la información jurídica y burocrática necesaria para moverse en la nueva 

sociedad de destino. Además, funciona como agente facilitador que permite a las 

mujeres formar parte y construir redes de apoyo y de ayuda entre ellas. Gracias a la 

participación, las mujeres pueden cubrir sus necesidades, y al mismo tiempo 

satisfacerlas. Las necesidades, están estrictamente relacionadas con las motivaciones de 

las mujeres, las empujan a participar y a encontrar soluciones y respuestas a sus deseos. 



172 
 

A continuación, se describirán las principales necesidades de las mujeres inmigrantes 

entrevistadas que han sido satisfechas mediante la participación. 

Apoyo. Las mujeres a menudo tienen que responder a algunas necesidades muy 

concretas, como tener un grupo de amigas para los momentos de ocio y diversión o en 

algunos casos, la necesidad de ampliar sus conocimientos y sus horizontes 

experimentando nuevas cosas y relacionándose con mujeres de otras culturas y 

tradiciones. También, las necesidades pueden ser de naturalezas más básicas, como 

encontrar un sitio en donde vivir o un trabajo. 

 “Si yo necesito trabajo, puedo buscar en la asociación, si necesito un 
grupo de amigas para salir, si necesito un grupo para cuidar de mi 
niño, la ventaja de una asociación es que no tienes que buscar muy 
lejos para respuestas o apoyos, hay respuesta muy inmediatas: allí” 
(PRC_A1_E1_3). 

La participación en asociaciones ofrece una red de apoyo que las mujeres pueden 

utilizar o consultar para buscar trabajo, para el cuidado de los hijos, de aquellas mujeres 

que por razones laborales no pueden ir a recoger su hijo a la salida del colegio o que no 

pueden simplemente estar con ellos por el horario laboral. Las mujeres desarrollan 

estrategias de solución, como por ejemplo turnarse para cuidar a los niños o en algunos 

casos la misma asociación ofrece servicio de guardería. Otro aspecto que asume mucha 

importancia en la satisfacción de las necesidades de las mujeres es la ayuda que se 

brinda desde la asociación para facilitar la vida de las que cuentan con menos recursos 

económicos. También es muy recurrente en los testimonio de las mujeres, referirse a la 

asociación como un espacio ameno y familiar y en donde se expresan muchos 

sentimientos de afecto y cariño entre todas las compañeras. 

“Aparte de una casa donde estar, muchísimo apoyo, cariño y ahora 
mismo que no tengo trabajo, me ayudan a hacer el curriculum y a 
imprimir papeles que en otro lugar te costaría dinero, son como una 
familia” (PRC_A7_E20_7). 

Se considera como un espacio en donde estar con otras mujeres e intercambiarse 

experiencias relacionadas con la realidad de cada una. Se crea así un espacio de 

contención emocional muy importante para muchas mujeres, que aunque cuentan con 
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experiencias migratorias diferentes, suelen pasar por los mismos sentimientos de 

soledad y de desarraigo típicos del proceso migratorio. 

“El hecho de estar con otras mujeres, el escucharlas y ser empática y 
poder contrastar tu propia realidad. Que sirve como una plataforma 
para fortalecerte, estás fuera de tu país y necesitas ser acogida de 
alguna forma y escuchando las experiencias de las demás mujeres tu 
puedes contrastar tu propia realidad que quizás no es la misma, pero 
el sentimiento sí es el mismo. Y esto emocionalmente sirve mucho” 
(PRC_A12_E34_2). 

Sentirse útiles. Otro aspecto que las mujeres mencionan y que llegan a satisfacer 

mediante la participación en asociaciones, es la posibilidad de poderse olvidar de sus 

problemas e involucrarse en algo que les interesa y que les hace sentirse útiles. Y que 

además, les puede aportar una satisfacción personal. 

“Yo, en un primer momento, necesitaba un lugar en donde pasar un 
tiempo y no pensar en mis problemas, simplemente tener la mente 
ocupada en hacer algo. También necesitaba sentirme útil y compartir 
cosas con otras mujeres y esto lo pude satisfacer aquí en la 
asociación” (PRC_A2_E4_2). 

También satisfacen esta necesidad de ser y estar activas y ser reconocidas aunque sea 

solamente en el espacio asociativo. Muchas mujeres, suelen desempeñar trabajos que 

son desvalorados socialmente e invisibilizados y esto puede tener una influencia muy 

negativa en ellas, afectando a su propia autoestima. El hecho de poder implicarse en 

actividades, que salen del ámbito laboral, y poder poner la energía en hacer algo que les 

gusta o en lo que creen puede ser una forma de gratificación personal, tiene una 

repercusión en el aumento de la autoestima de estas mujeres. 

 
“Sentirme activa y sentir que puedo volcar lo que tengo en un trabajo 
visible, es un pequeño reconocimiento, aunque no es un 
reconocimiento ajeno sino personal, que yo puedo sentirme activa es 
un reconocimiento personal. A veces cuando llegas y tienes que 
trabajar habitualmente en el trabajo doméstico, aunque todos los 
trabajos valen, pero la desvalorización social hace que en un 
momento te creas que no vales. Y esto es lo que me gratifica a mí 
intentar de alguna forma mejorar la vida de las mujeres. O sea, saber 
que con mis pequeñas acciones puedo hacer algo para las demás” 
(PRC_A12_E35_8). 
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Socializar. La necesidad de socializarse con otras personas constituye un aspecto 

también importante. Participar en una asociación motiva y ayuda a salir de casa, a 

conocer nueva gente, de la misma nacionalidad o de otros países. La asociación, permite 

este espacio de socialización que tanto necesitan las mujeres inmigrantes para su 

bienestar general. 

 
“Poder relacionarme con otra gente” (PRC_A3_E8_6). 

 
“Salir de casa a conocer a otras personas… y luego en la calle 
saludas a mucha gente, igual que lo hacía en mi país, yo conocía a 
mucha gente. Y al venir acá y que todavía no conoces a nadie, te 
sientes fatal. En la asociación conocí a mucha gente y ahora me 
siento más de aquí y más a gusto con este lugar” (PRC_A4_E10_3). 

Acompañamiento. Para llenar el sentimiento de soledad que afecta a una gran mayoría 

de las mujeres inmigrantes. Participando en la asociación no solamente pueden 

socializarse con otras mujeres sino que, a menudo, pueden construir relaciones de 

complicidad y de amistades muy fuertes, que resultan beneficiosas y ventajosas para 

luchar contra el aislamiento. 

“Llené de alguna forma este sentimiento de soledad” 
(PRC_A6_E17_8).  

 
 “El sentirme escuchada, poder compartir mis preocupaciones con 
las demás mujeres, es como una terapia de grupo (se ríe)” 
(PRC_A13_E38_6). 

 
Tener una comunidad. La participación en la asociación posibilita satisfacer la 

necesidad de las mujeres inmigrantes de estar con su propia comunidad. Esta necesidad 

aparece, sobre todo, entre los colectivos de mujeres marroquíes y filipinas. 

 

5.2  Ventajas de la participación en asociaciones 

Para muchas mujeres, la participación en una asociación es fundamentalmente un 

espacio colectivo, que ofrece numerosos beneficios, tantos personales como en relación 

al grupo. Entre las principales ventajas que se atribuyen a la participación, constan las 

siguientes: 
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Permite dejar de lado los problemas. La participación permite a las mujeres salir del 

contexto diario y dejar atrás, aunque sea por algunas horas, las problemáticas familiares 

y laborales. Ellas, pueden implicarse en actividades o simplemente compartir un 

momento agradable con las demás mujeres y olvidarse de sus preocupaciones, 

proporcionándoles un espacio de bienestar y relajación.  

 “Te da la posibilidad de no tener siempre la mente metida en tus 
problemas personales, es decir cuando voy me olvido de lo mío y voy 
para hacer lo otro y esto es lo que me genera más beneficio. A nivel 
personal desconecto y no pienso que tengo un marido hasta que no 
llego a casa (se ríe)” (PRC_A2_E4_2). 

 
Auto-Reconocimiento, satisfacción personal y autoestima. Las mujeres mencionan 

con frecuencia, que las practicas participativas suponen un crecimiento de la propia 

autoestima. El hecho de participar en grupo y colaborar contribuye al bienestar de las 

otras mujeres asociadas, y se genera así una sensación de utilidad. De la misma manera, 

se produce un reconocimiento por parte de las otras afiliadas,  esto puede tener una gran 

influencia en el crecimiento de la autoestima y de la confianza de la mujer. 

 
“Pues me da mucha satisfacción, porque me siento útil y siento que 
hay cosas que puedo aportar y antes te puedo decir que yo no 
pensaba que podía aportar nada y al final vas viendo que tú también 
puedes aportar cosas buenas” (PRC_A2_E5_8). 

 
“El reconocimiento de hacer algo para las demás y la autoestima” 
(PRC_A12_E35_8). 

 
Espacio de socialización y de apoyo. Las mujeres en muchas ocasiones, señalan que la 

participación en asociaciones tiene la gran ventaja de poder contar sus propias 

problemáticas o inquietudes y sirve como apoyo psicológico. 

“Poder estar con más mujeres de otros países y compartir cosas con 
ellas. Poder contar mis problemas y que las demás me puedan 
escuchar. Y me siento cómoda porqué todas tenemos algo en común” 
(PRC_A9_E26_6). 

 
Combatir el sentimiento de soledad. Muchas mujeres se sienten solas porque ya no 

cuentan con sus propias familias y sus amistades que se quedaron en el país de origen. 
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Ellas necesitan tener un espacio en el cual se sientan entendidas, en donde existen otras 

mujeres que pasan por el mismo dolor y no sentirse solas. 

 
 “Pues para mi es una manera de reunirte y no sentirte sola, saber 
que hay más gente en tu misma situación y que cada una con lo poco 
o lo mucho que aporta enriquece  a las demás. Estas para mí son las 
ventajas” (PRC_A4_E11_8). 

 

Adquirir información. Participar es una forma muy eficaz y sencilla de enterarse de lo 

que pasa en el entorno. También es un lugar que proporciona mucha información sobre 

temas que afectan a las mujeres inmigrantes y a sus derechos.  

“Conocer lo que pasa en el pueblo. Si no sé algo pregunto a las otras 
chicas que están aquí, dónde tengo que ir y cómo ir” 
(PRC_A5_E14_6). 

 
Tener más peso por ser una institución. Muchas mujeres admiten haber decidido 

fundar una asociación porque una institución tiene la ventaja de ser reconocida, con lo 

cual se le da más peso y más valor en el momento de pedir algún tipo de beneficios. 

 
“Pues poder hacer unas peticiones ya como grupo asociado, que 
tiene más peso que si se pide individualmente” (PRC_A8_E23_6). 

 

5.3 Los efectos sociales y personales de la participación 

La participación asociativa de los inmigrantes ha sido desde hace muchos años un 

motivo de debate acerca de sus funciones en materia de inclusión e integración social. 

Por un lado, se considera que el asociacionismo puede influir positivamente en la 

integración del colectivo inmigrante promoviendo su visibilización y se le atribuye un 

rol fundamental como lugar de primera acogida para la adaptación del inmigrante a su 

nueva sociedad. Por otro lado, existe un argumento que no está a favor de las 

asociaciones puesto que se les considera como espacios que inducen a la guetización del 

colectivo inmigrante. En este apartado se quieren analizar los impactos y los efectos que 

las asociaciones tienen en las mujeres inmigrantes.  
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Queremos establecer una correlación entre la participación en asociaciones y la 

producción de algunas virtudes positivas en las mujeres asociadas tanto sociales, como 

individuales. Para ello, se agruparon sus testimonios y se detallaron los efectos y los 

beneficios del asociacionismo desde las perspectivas, las vivencias y las experiencias 

reales de las mujeres inmigrantes. Los resultados de las entrevistas revelaron que las 

asociaciones tienen efectos principalmente a dos niveles: 1) efectos en la sociedad y en 

el ámbito público, 2) efectos en sus propios miembros. Partimos pues, de estos dos 

aspectos para observar y describir cada una de sus particularidades y diferentes 

dimensiones. 

 

5.3.1 Efectos en la sociedad y en el ámbito público 

1) Contribuye a la integración 

Tres cuartas partes de las mujeres que tomaron parte en nuestras entrevistas creen que la 

participación asociativa tiene un efecto directo y favorable sobre su individualidad, 

pero, además, perciben la asociación como medio indispensable para la integración en la 

sociedad de acogida. Ellas encontraron en la asociación un espacio en el cual buscar 

información y soluciones a sus primeras necesidades. El testimonio de la siguiente 

mujer, nos cuenta que en la asociación no solamente encontró unas compañeras para 

compartir los gastos del piso, sino que también descubrió un apoyo incondicional por 

parte de las mujeres cuando más lo necesitaba.  

“Me ayudó. Ellas me abrieron las puertas me ayudaron a encontrar 
vivienda y en esto algunas de ellas estaban tan carentes como yo, y 
bueno hemos compartido piso y luego han sido siempre de mucho 
apoyo, entonces lo que tienen lo dan con gusto, a mí me han dado, me 
han ayudada mucho” (E_A1_E2_11). 

 
Los resultados también demuestran que en el marco del proceso migratorio, el 

asociacionismo facilita la acogida psicológica. Las mujeres, al llegar a la sociedad de 

acogida, carecen y desconocen los nuevos códigos sociales y esta situación hace que se 

sientan desorientadas. Además, no cuentan con una red familiar cercana y necesitan la 

solidaridad de otras mujeres que las acompañan en los primeros momentos de la llegada 

para que se sientan acogidas. Gestos como conceder un abrazo, dar un simple beso, y 
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brindar un espacio abierto para que las mujeres puedan contar sus problemáticas y sus 

experiencias, hacen que ellas generen confianza acerca de la institución y de las demás 

mujeres asociadas y se sientan arropadas y apoyadas.  

 
“Nos ayudamos entre nosotras, si necesitamos algo o si tenemos que 
ir en alguna parte o si estamos tristes nos acompañamos mutuamente 
las unas a las otras para que de alguna forma nos podamos sentir 
parte de este sitio que a veces cuesta bastante” (E_A2_E4_2). 

 
 
2) Fomenta un canal de conexión 

En las entrevistas se encuentran numerosos ejemplos en los que la participación en 

asociaciones aparece como un lugar que fomenta un canal de conexión. La asociación se 

considera como un espacio de interacción y de creación de redes de relaciones que 

brindan sociabilidad y fomentan la producción de actividades que permiten la 

promoción del intercambio, y la producción de vínculos entre las participantes. Algunas 

de las mujeres entrevistadas, también relatan las ventajas de asociarse para construir un 

canal de conexión con las mujeres nacionales. En la asociación también participan 

mujeres vascas y esto permite a las mujeres inmigrantes conocer las costumbres y 

acercarse un poco más a la cultura y a la sociedad de acogida (E_A4_E10_3). La 

asociación asume la función de “puente” entre las dos culturas y las relaciones que se 

originan dentro de ella sirven para “abrir un poco más la mente”.  

 
“En la asociación hay varias chicas que son de aquí y te da la 
posibilidad de relacionarte con más gente, conocer un poco más la 
mentalidad y la cultura de la gente de aquí. Abres un poco más la 
mente, y es un canal para conectarte con gente de aquí, porque a 
veces cuesta mucho llegar hasta ellos. Aquí he podido ampliar y 
mejorar mis amistades con las vascas” (E_A2_E5_8). 

 
Un elemento destacable, que han evidenciado las mujeres inmigrantes en varios 

testimonios es la dificultad de acercarse y de generar contactos con gente autóctona en 

la vida cotidiana “a veces cuesta mucho llegar a ellos”. En el caso de algunas mujeres, 

en el intento de acercarse al colectivo autóctono se han sentido rechazadas y, por tanto, 

piensan que generar vínculos es una tarea muy complicada, casi imposible. La 

asociación resulta como el único medio que les ha permitido acercarse a la población 
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nacional, incluso sostienen que si no hubiesen contado con la existencia de la 

asociación, probablemente nunca hubiesen tenido la posibilidad de relacionarse con la 

gente vasca. 

“Si nosotras no hubiésemos tenido esta asociación no nos hubiéramos 
mezclado con la gente de aquí” (E_A8_E22_2). 

 

Para ellas, el hecho de conocer a gente autóctona o simplemente poder saludarse en las 

calles del pueblo les hace sentir como cuando vivían en sus países de origen, es una 

forma para ellas de sentirse reconocidas y parte integrante de la comunidad en la que 

viven (E_A7_E20_7). 

 

3) Promueve el intercambio cultural 

Otra de las funciones que asume la asociación es de promotora de interculturalidad. Este 

rol responde a la voluntad de favorecer la incorporación y la visibilización del colectivo 

inmigrante al conjunto de la sociedad receptora.  

“El mismo hecho de hacer parte de una asociación es una forma de 
hacerse presente y de hacerte conocer como grupo. ¡Que estamos 
acá!” (E_A7_E19_3). 

 
“Estamos reconocidas gracias a la asociación y también porque nos 
ven en la calle cuando hacemos algunas actividades” (E_A9_E25_2). 

 
La asociación se presenta como herramienta para la construcción de intercambios y de 

aportaciones recíprocas, además desempeña el rol de agente de inclusión o de 

acercamiento utilizando actividades que se focalizan y promueven la cohesión social y 

la convivencia. En el caso específico de las asociaciones de mujeres inmigrantes, se 

organizan numerosas actividades interculturales. En estos espacios, las mujeres pueden 

dar a conocer su propia cultura mediante actividades gastronómicas o folclóricas, y 

acercarse también a las mujeres vascas (E_A4_E11_8).  

Al mismo tiempo, en estas ocasiones se suele poner el énfasis en el reconocimiento de 

la diversidad para su difusión y se intentan de-construir estereotipos y prejuicios. 

Muchas de las mujeres entrevistadas, mencionan que la participación en la asociación 
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les ha permitido conocer otras culturas dentro del mismo continente de origen como las 

de Centroamérica (E_A6_E16_3). La asociación también brinda la posibilidad a las 

mujeres inmigrantes de relacionarse con gente autóctona en diferentes espacios y no se 

limita solamente al ámbito laboral en donde suelen prevalecer relaciones verticales de 

empleador-empleada, sino que la asociación permite buscar formas y momentos en los 

que se generan relaciones horizontales en espacios neutros para generar acercamiento 

entre los dos colectivos. 

 “Lo nuestro no es solamente un espacio de mujeres inmigrantes sino 
un espacio abierto y mixto y queremos que las mujeres puedan 
encontrarse. De otro modo, los espacio de relación son solamente 
desde patrona a empleada y esto no puede ser y queremos ver lo que 
nos une y no queremos ver relaciones verticales sino compartir, 
hablar con las otras chicas de aquí” (E_A12_E35_8). 

Sin embargo, y en menor medida, hay una parte de las mujeres inmigrantes 

entrevistadas que consideran que la asociación no tiene una influencia directa en la 

integración en la nueva sociedad de acogida. Unas mencionan que no se sienten más 

integradas por ser parte de una asociación, mientras que otras sostienen que la 

asociación no les ha cambiado nada respecto a este aspecto. 

 “Me agrupo con ellas, pero esto no te hace sentir más integrada” 
(E_A13_E38_6). 

 
“Yo creo que la integración es algo aparte de la asociación, porque 
hay gente que no está en la asociación y está insertada también” 
(E_A3_E7_2). 

 

Por ejemplo, en el caso del testimonio de esta mujer, lo que le facilitó su integración fue 

el hecho de tener una pareja vasca. Esta situación, le permitió tejer vínculos y 

relacionarse con gente de aquí, con mucha más facilidad que una mujer que no se 

encuentra en la misma circunstancia. 

 “Esta parte no me la da tanto la asociación. Voy conociendo gente, 
pero a través de la familia de mi pareja” (E_A12_E34_3). 

Finalmente, hay algunas otras que piensan que estos tipos de acercamientos que se dan 

con los miembros de la sociedad de acogida suelen ser esporádicos y se limitan 
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solamente a algunas actividades puntuales o dentro del ámbito laboral. Consideran que 

no se trata de un verdadero intercambio intercultural porque son generalmente 

actividades unilaterales que no se organizan desde la sociedad autóctona. Además, los 

vascos se perciben en algunos casos como personas que “no dan la posibilidad de 

conocer su cultura”.   

“Creo que el acercamiento se hace solamente en algunas actividades 
particulares o con tu trabajo porque trabajas para ellos, pero al nivel 
de intercambio cultural ellos no te dan tampoco mucho acceso para 
que conozcas su cultura, tenemos los festivales culturales, pero falta 
la parte de aquí; es como un editorial que decía: “los vascos no 
somos racista siempre y cuando nuestra hija no nos trae un negro en 
la mesa” (se ríe), pero de alguna manera se da en la parte laboral y 
con los años te vas ganando el reconocimiento” (E_A6_E16_3). 

 

4) Permite el ejercicio de la ciudadanía 

Al referirnos a la ciudadanía, la mayoría de las veces nos limitamos a los aspectos 

legales del término que se centran generalmente en el derecho al voto. Sin embargo, la 

ciudadanía entendida de una forma más amplia se refiere a todas aquellas dimensiones 

que se extienden más allá de los aspectos formales y legales. Estas dimensiones son 

necesarias para entender la correlación entre asociacionismo y ciudadanía. Para ello, 

hay que considerar aspectos como: la construcción de identidad, el sentimiento de 

pertenencia, la implicación y el interés que se manifiesta en la participación activa de la 

sociedad, y en el entorno en donde se vive. Pero también elementos como el 

acercamiento, la interacción con el otro y la creación de espacios interculturales que 

promueven el dialogo y contribuyen a la construcción del sentimiento de ciudadanía.  

El sentimiento de pertenencia y de ciudadanía pasa por la implicación y la participación 

de las mujeres inmigrantes en la vida social y por la voluntad en mejorar la sociedad y 

sus intereses específicos. Al mismo tiempo, esto les permite asumir un papel de 

protagonistas dedicándose a una participación mucho más activa y fomentando espacios 

de encuentro y de diálogo que no solamente sirven de base para la construcción de una 

ciudadanía sino que también son indicadores del buen funcionamiento de una 

democracia. En el siguiente testimonio, la mujer entrevistada menciona que la 
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participación en la asociación le ha permitido conocer más cosas sobre el lugar en donde 

vive y al mismo tiempo su implicación con el pueblo la hace sentir más ciudadana.  

“Te enteras de las cosas que pasan aquí en Basauri y al mismo 
tiempo tienes la posibilidad de participar en las cosas que se 
organizan y creo que es una manera para sentirte más parte de este 
pueblo y te sientes más ciudadana de este pueblo” (E_A2_E4_4). 

 

También es relevante, al hablar de beneficios, hacer referencia a las actividades de ocio, 

culturales y festivas que se organizan desde la asociación y en conjunto con otras 

instituciones y organizaciones que son una ocasión para las mujeres inmigrantes de 

hacerse presentes en la sociedad y ejercer así su ciudadanía y sentirse parte de ella. El 

asociacionismo y la participación son percibidos como la base para la práctica 

ciudadana, de hecho la participación en actividades, las reivindicaciones de derechos, la 

lucha contra la exclusión son elementos que demandan el compromiso de los individuos 

y contribuyen a la formación de una ciudadanía activa que a su vez influye en la 

transformación social. En otras palabras, la participación es el canal más efectivo para 

garantizar la representación de los intereses de la población inmigrante  (E_A4_E10_4). 

 
“Te sientes realmente una más, pues hacer actividades, reivindicar 
derechos te hace sentir parte de la sociedad, porque también en este 
sentido tu aportas a la ciudadanía cuando participas en 
manifestaciones y te haces ver” (E_A2_E5_10). 

 
“Tienes más representación, más visibilidad al nivel de la sociedad. 
Porque antes igual la gente de aquí no nos veía y no nos conocía 
como realmente somos en la realidad, siempre nos conocía y nos 
miraba la gente que también era extranjera, ahora nos tienen un 
poco más de respeto y nos llaman para cualquier cosa, nos 
consultan; entonces hay más representación, hay más visibilidad y 
más consideración” (E_A3_E7_3). 

 
También la participación en asociaciones constituye un canal para la 

participación política. En este sentido, las asociaciones generan espacios en los 

que se puede tener incidencia en la sociedad y tomar parte en la toma de 

decisiones. Muchas de las mujeres entrevistadas mencionan que, por pertenecer 

a una asociación, se les consulta y se les permite participar también en el diseño 

de algunos planes estratégicos sobre la inmigración. Así pues, las asociaciones 
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se convierten en interlocutoras de las instituciones públicas para la defensa de 

los intereses y derechos de los inmigrantes. 

 
“Ahora como nos conocen más, nos invitan. Por ejemplo, ahora van a 
hacer el segundo plan de inmigración y nos han pedido ir, participar 
y comprometernos en estas cosas, entonces sí creo que prácticas de 
esta forma tu ciudadanía” (E_A4_E11_9). 

 

La participación en asociaciones no solamente resulta un medio eficaz para tener 

incidencia política en la sociedad receptora sino que también son espacios donde 

se desarrollan y se configuran cambios sociales de diversos tipos. Las 

interacciones sociales de las mujeres inmigrantes con la población autóctona ya 

sea en el ámbito laboral, público o en el espacio asociativo, pueden influir en los 

valores y las percepciones que tienen los miembros de la comunidad nacional 

hacia los inmigrantes. Gracias al contacto y al acercamiento con la población 

receptora se pueden contrarrestar estereotipos negativos y falsos mitos sobre las 

mujeres inmigrantes (E_A6_E16_5). Sin embargo, una minoría de las mujeres 

entrevistadas no está de acuerdo con la idea de que mediante el asociacionismo 

se puede ejercer la ciudadanía. Ellas piensan que para poder gozar de este 

derecho es necesario que la sociedad vasca les tome en cuenta. 

“Creo que para ejercer la ciudadanía deberíamos poder participar en 
aportar cosas a la sociedad vasca, deberíamos presentar opciones o 
soluciones” (E_A12_E34_4). 

 

5) Permite visibilizar al colectivo de mujeres inmigrantes 

Algunos de los testimonios de las mujeres revelan que gracias a la participación en 

asociaciones, no solo pueden ejercer su derecho de asociación y de participación, sino 

que también es una forma para ellas de darse a conocer y visibilizarse y hacer uso de los 

espacios públicos (E_A12_E35_10). 

 
“Es un espacio en el cual nosotras nos podemos dar a notar, la gente 
nos puede conocer” (E_A2_E4_4). 

 

Otras mujeres creen que esta visibilización es relativa y muy puntual y que se da en 

momentos muy específicos como, por ejemplo, durante algunas manifestaciones o 
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actividades interculturales, pero que la mayoría del tiempo no están presentes en el 

espacio público sino que están limitadas al espacio asociativo y que de alguna manera es 

una forma de guetización. 

“Te digo una cosa, aquí tienes asociaciones de todo, entonces cuando 
tienes una manifestación y la gente se está movilizando y ves 
personas extranjeras que se están movilizando entonces si tiene peso. 
Para mi existe un peso, un valor, estar o formar parte, participar 
políticamente en una asociación de mujeres inmigrantes en actos 
públicos tiene un peso. Pero fuera de este acto público parece que te 
quedas un poco guetizada, excluida, apartada, es como decir “calle 
Fika n. 5” allí estamos. Una vez que sales, es como mostrar una 
pancarta te hace una publicidad de algo que existe y que está aquí y 
que es real, “mujeres que se están manifestando aquí por la 
participación política de las mujeres en general” en una 
participación pública, te da un poco de poder un poco de visibilidad 
pero ¿hasta qué punto?” (E_A1_E1_4). 

 

5.3.2 Efectos en sus miembros 

1) Promueve la Sociabilidad  

Uno de los efectos más relevantes que se le atribuye a la asociación es el de promoción 

de la sociabilidad para conocer y relacionarse con otras mujeres. En la mayoría de los 

casos se trata de mujeres extranjeras con recorridos migratorios similares o distintos, 

mujeres autóctonas que se identifican con las problemáticas, las necesidades y las 

dificultades de las mujeres en general y se preocupan por la protección de sus derechos 

como colectivo. Las asociaciones son herramientas que permiten a las mujeres 

inmigrantes la creación de espacios de encuentro que, por una parte, les permiten luchar 

contra el aislamiento y el sentimiento de soledad y por otra parte, les posibilita tejer y 

ampliar las relaciones sociales.  

“Conozco un montón de mujeres por medio de la asociación porque 
tuvimos muchas actividades con otras asociaciones de aquí y era una 
forma de encuentro, de conocer al otro y esto me ha permitido 
conocer a mucha gente” (E_A3_E7_2). 

 

También en algunos casos se manifiesta un sentimiento reconfortante y tranquilizador 

por parte de las mujeres, al saber que también existen otras mujeres que pasan por la 
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misma situación y que no están solas. Esta situación les permite desarrollar una actitud 

solidaria y altruista hacia el grupo y se ayudan las unas a las otras. 

 
“Me ha permitido compartir ¿no? Compartir tu necesidad, tu 
carencia y te vas dando cuenta que otras a lo mejor no tienen esto o 
les falta otra cosa, pero mutuamente descubres que nadie tiene todo y 
que todas necesitamos de otras, o sea que mi experiencia le puede ser 
útil a otras al igual que otras a mí” (E_A1_E2_11). 

 

A menudo las mujeres reconocen que el hecho de participar en la asociación y de 

poderse relacionar con otras mujeres, generando vínculos de amistad, les permite 

sentirse más integradas en la sociedad de acogida, porque ya no se sienten anónimas 

como cuando llegaron en un primer momento, se sienten reconocidas por  las demás 

mujeres. Siguiendo esta misma idea, todas las mujeres entrevistadas han reconocido que 

por medio de la asociación han podido crear y, en algunos casos, ampliar sus relaciones 

de amistades y vínculos interpersonales. 

  
 “He podido conocer a muchas mujeres, cada una con su historia 
distinta y en muy poco tiempo. A mí me ha parecido enriquecedor; 
hay gente de todas partes, participamos en talleres, todas hablamos, 
compartimos. Haces muchas amistades y por la calle siempre 
encuentras a alguna conocida. Y esto te hace sentir como más de 
aquí” (E_A2_E4_2-3). 

 

En el interior de la asociación, el concepto de identidad comunitaria no se limita a las 

compañeras que vienen del mismo país o que pertenecen a la misma religión. Sino que 

el sentimiento identitario incorpora otras perspectivas y definición volviéndose mucho 

más incluyente que antes, extendiéndose no solamente a las mujeres inmigrantes sino a 

todo el conjunto de mujeres.  

 “Ninguna mujer está en la misma situación. Somos muy parecidas, 
pero al mismo tiempo somos tan diversas por las culturas de donde 
vinimos, la educación que tenemos. Yo no es que me sentí identificada 
por mi proceso de llegada, mi proceso es completamente distinto que 
muchas mujeres de la asociación, pero me sentí identificada en las 
necesidades (de las mujeres), de cómo hacer en este lugar en esta 
sociedad, entonces allí nuestras necesidades eran todas las mismas, 
pero no afinidad de proceso, que eran muy distintos” (E_A1_E1_4). 
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2) Contribuye al desarrollo de un sentimiento de pertenencia 

Toda persona necesita estar cerca de los demás y mantener interacciones sociales con 

otros individuos, ya sea para tener a alguien que le entienda o simplemente para 

compartir o identificarse con un grupo. Esta situación se hace aún más evidente cuando 

se carece del apoyo de la familia o de los amigos, como en el caso de la mayoría de las 

mujeres inmigrantes entrevistadas, que acaban cayendo en una espiral de tristeza y de 

soledad que inevitablemente repercute en su autoestima. Entonces surge la necesidad de 

identificarse con un grupo y de buscar el apoyo y el compañerismo. Este acercamiento y 

esta búsqueda de auto identificación se hace en grupos con los cuales existe una cierta 

afinidad, intereses o preocupaciones.  

Según los resultados de las entrevistas, las mujeres inmigrantes asociadas desarrollan un 

sentimiento de pertenencia de dos formas: 1) ser formar  parte, contribuir en el espacio 

de participación 2) colaborar y solidarizarse entre asociadas. En el siguiente testimonio, 

esta mujer no se identifica solamente con la pertenencia de la asociación en que 

participa sino que este sentimiento se extiende más allá de la asociación como lugar 

físico.  

“Yo sí que me siento parte de un grupo, pero es un grupo mucho más 
amplio de lo que aparenta un grupo de quince o treinta mujeres en 
una asamblea” (E_A1_E1_4). 

 
“Ya con el hecho de pertenecer a la asociación no necesitas ni 
siquiera decir tu nombre. En muchos sitios te hace falta decir solo: 
“soy de Mujeres del Mundo” y esto te abre puertas o por lo menos te 
identifica. Es como una tarjeta de presentación, en la que el trabajo 
de cada una hace que esta tarjeta vaya evolucionando y adquiriendo 
un nombre, con el trabajo de todas, un compromiso que es 
reconocido más allá de quien está hablando” (E_A1_E2_11-12). 

 

Otras mujeres mencionan que la asociación es un lugar en el cuál se sienten cómodas y 

en donde reciben apoyo, pero también en el cual ellas pueden aportar cosas y contribuir. 

Esta interrelación entre el sentimiento de pertenencia y la posibilidad de poder 

contribuir y aportar es muy benéfica, sobre todo para las mujeres que se encuentran sin 

trabajo o que están pasando por un momento delicado de su vida. A veces es una forma 

de pertenecer a un grupo, aunque no está trabajando, pero le permite tener otra forma de 

pertenencia a la nueva sociedad. 
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“Sí, yo me asocio a Mujeres en la Diversidad, sobre todo en la 
situación en la que estoy viviendo, ahora mismo tengo que 
recolocarme un poco y el hecho de tener apoyo te ayuda a no sentirte 
sola y saber que hay más mujeres en tu situación y que no eres la 
única y que eres capaz de seguir adelante. El venir aquí, participar y 
estar activa me hace salir de mi casa y no quedarme allí dándole 
vuelta a todos mis problemas. Viniendo aquí me rio, me divierto, 
aporto lo poquito que tengo y me siento y soy de Mujeres en la 
Diversidad” (E_A2_E5_8). 

 
 
 3) Permite mantener la cultura de origen 

Las asociaciones son espacios privilegiados que permiten reafirmar y reproducir la 

propia cultura e identidad ya sea religiosa, nacional, étnica o cultural que ha sido 

afectada por el desplazamiento y la experiencia migratoria. La asociación deja libre 

espacio a la expresión identitaria y al mantenimiento de la propia cultura mediante por 

ejemplo, la música, la comida, los trajes típicos, la religión, el idioma y otras prácticas. 

Algunas mujeres mencionan que la asociación es un espacio para mantener su propia 

cultura viva y presente, reafirmarla y visibilizarla en actos públicos o en actividades.  

 
“Siempre estamos dando ejemplos de lo que se hace en nuestro país, 
cómo se dice algo en el castellano de mi país, siempre estamos 
reforzando nuestra cultura y siempre está muy presente” 
(E_A4_E11_8). 

 
“Cada uno con su particularidad se deja ver, y esto es importante. 
Mira, una cosa tan sencilla como quien escoge la música y cada una 
pone una canción de su país y cada una la escuchamos, bueno es una 
cosa que para cada una tiene su significado para dar a conocer una 
parte de su cultura y mantener de esta forma su identidad y de 
reafirmarla también” (E_A6_E16_4). 

 

En algunos casos, las mujeres se vuelven incluso más patrióticas y sienten con orgullo 

su propia nacionalidad y origen. 

 
“Me ha despertado aún más mi sentimiento nacional como 
nicaragüense, y además te hace menos doloroso el mal de patria” 
(E_A6_E17_9). 
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Otras mujeres aducen que no participan en la asociación con el objetivo último de 

reforzar su propia cultura e identidad nacional, sino que ellas encuentran beneficios en 

aprender e interactuar con otras culturas muy diferentes de las suyas y en esto mismo 

encuentran la ventaja. Incluso algunas dijeron que no necesitaban mantener su propia 

cultura de origen puesto que la tenían muy arraigada y muy presente y que preferían 

incorporar nuevos conocimientos de todo tipo para el enriquecimiento personal, sin por 

ello dejar de lado su propia identidad nacional o sin ponerla necesariamente en peligro. 

“Participo en la asociación con el objetivo de aprender, conocer y 
descubrir todas las demás culturas porque mi cultura es bonita, pero 
las demás también. Yo creo que la diversidad, lo que cada cultura 
tiene, es una riqueza; yo valoro lo diferente y es lo que me gusta de 
esta asociación. Si hubiera querido reforzar mi cultura hubiera ido a 
la asociación de ecuatorianos; la verdad es que no he ido, no sé 
cómo es, entonces no puedo hablar, pero no me llama la atención, me 
gusta más lo diferente, respetando lo mío pero descubriendo algo 
diferente. Todas las culturas tenemos algo bonito que aportar” 
(E_A2_E5_8-9). 

En un proceso migratorio, el vínculo que se tiene entre la propia cultura y el lugar de 

origen, con el tiempo y la distancia, se debilita y se incorporan nuevas prácticas y los 

elementos culturales originales acusan transformaciones que pueden afectar a la 

identidad de la persona en cuestión, puesto que ya no vive y no está rodeada de códigos 

y prácticas culturales a los que está acostumbrada. Por lo tanto, en algunos casos, se 

pueden generar conflictos internos y en otros, simplemente se incorporan nuevas 

costumbres sin percibirlas como amenazas para la cultura y las tradiciones de origen 

sino como riqueza. 

 “Yo me voy haciendo una persona distinta, pero no reforzando lo que 
yo ya traía sino incorporando nuevas cosas. Nunca tuve la tendencia 
de querer estar con gente solamente Argentina sino que quería 
incorporar a otra gente de otros sitios. Siempre hay gente que te dice: 
“conozco a gente argentina y te la voy a presentar”, y yo siempre me 
quedé pensando por qué la gente tiende a guetizarte y a pensar que 
solo lo tuyo vale, e idealizar a su país de origen” (E_A12_E35_9). 

 
 4) Empodera 

Otro de los efectos más importantes y que se puede detectar en la gran mayoría de 

mujeres inmigrantes asociadas es el empoderamiento. Muchas mujeres reconocen la 
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asociación como un espacio educativo que les informa sobre la sociedad que las rodea y 

sobre temas pertinentes a las mujeres inmigrantes. La asociación se considerada como 

escuela de conocimiento en donde pueden aprender mediante talleres informativos, pero 

también desde las mismas mujeres asociadas. 

 
“Yo realmente creo que me auto-eduqué allí. Ellas son mis grandes 
educadoras, hoy soy el reflejo de lo que viví durante el proceso y mi 
educación. Es como una relación de espejo con el otro, para 
cuestionarte. Estoy en una asociación en la cual estas mujeres 
constantemente me están dando información y yo les estoy dando 
información y hacemos un intercambio” (E_A1_E1_4-5). 

 

En el siguiente testimonio, la mujer declara sentirse más empoderada no solamente 

sobre los temas que conciernen a las mujeres o sus derechos sino también respecto a sus 

propias capacidades personales y al derecho a decidir por su misma sobre su vida. 

 
“Vistas las circunstancia que no puedo trabajar, pues yo lo dedico a 
saber más sobre todo tipo de temas que me interesan, sobre todo 
como mujer, tomé más conciencia en cuanto a mis propios derechos, 
capacidades, he adquirido más autonomía para decidir sobre mi 
vida” (E_A1_E2_12). 

 
Una consecuencia del empoderamiento es la mejora de la autoestima.  

 
“He adquirido muchos conocimientos sobre cosas que yo antes no 
sabía ni siquiera que existían. Por ejemplo, al principio yo iba a los 
talleres y no entendía de lo que hablaban porque a lo mejor 
utilizaban palabras técnicas y yo no sabía qué significaban, me daba 
frustración y me sentía imbécil. Entonces aprendí mucho escuchando 
a las otras mujeres con sus talleres y sus intervenciones” 
(E_A2_E4_3). 

 
“He aprendido que yo soy capaz de salir adelante con mi niña y me 
han ayudado a ver los puntos fuertes que tengo, porque realmente 
cuando estás en una situación bastante complicada no ves más allá 
del túnel ¿no? Pero ahora sé que yo puedo sola con mi niña y ser una 
madre monoparental y que no es nada raro” (E_A2_E5_9). 

 

También muchas mujeres reconocen haber aprendido términos jurídicos gracias a otras 

mujeres de la asociación. Otras mencionan haber tomado conciencia sobre lo que ocurre 

en el municipio y desarrollan un interés cívico sobre su municipalidad. 
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“He aprendido mucho aquí, te enteras de todo lo que pasa aquí en 
Ondárroa no te quedas en casa. Si te quedas en casa no sabes lo que 
pasa” (E_A5_E13_3). 

 

Las asociaciones en general suelen enfatizar sobre la enseñanza del idioma del país de 

acogida, y cumplen una función de orientación y de asesoramiento sobre los servicios 

disponibles y que ofrece el país receptor. 

 
 “Ahora aprendí un poco de castellano y los servicios que hay” 
(E_A5_E14_6). 

 

Otro aspecto positivo de la participación en asociaciones es que permite a las mujeres 

inmigrantes trabajadoras tener un lugar permanente en el cual se puedan formar y 

mejorar su situación. Los horarios de trabajo no permiten tener mucho tiempo para 

apuntarse a cursos o formaciones académicas, pero la asociación ofrece este tipo de 

servicios con un horario accesible y pensado para las mujeres trabajadoras. Poderse 

formar y aprender nuevas cosas permite el empoderamiento de las mujeres y les permite 

también deshacerse del sentimiento de frustración y tener más confianza en sí mismas y 

más autoestima. 

 
“Antes me sentía frustrada porque no tenía el tiempo ni la manera de 
formarme, pero gracias a Torre de Babel tengo esta posibilidad de 
seguir formándome. Y gracias a los talleres informativos ahora me 
entero más de lo que pasa alrededor” (E_A6_E16_4). 

Con la incorporación de nuevos conocimientos las mujeres se transforman y se 

empoderan, amplían su visión de las cosas y de esta forma aumentan sus capacidades y 

habilidades adquiriendo así más fortaleza y seguridad en sí mismas y más 

conocimientos sobre sus derechos.  

“Se han hecho cursos de feminismo y de empoderamiento de las 
mujeres que a mí me han ayudado. Yo siempre he sido revolucionaria 
en este sentido, pero el hecho de saber que hay otras mujeres que 
piensan igual y el hecho de aprender cosas que yo no sabía antes, te 
va abriendo más” (E_A7_E19_3). 

 

Cada mujer tiene la posibilidad de tener las herramientas necesarias para convertirse en 

su propia defensora cuando son víctimas de una injusticia laboral o de otro tipo. El 
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empoderamiento contribuye a disminuir situaciones de discriminación y de 

vulnerabilidad de género. 

“Me he enterado sobre los derechos de las trabajadoras de hogar y lo 
que me corresponde” (E_A7_E20_8). 

 
 “Hemos tenido formación sobre resolución de conflictos, otro sobre 
género. Aprendí cosas que no sabía” (E_A9_E25_3). 

 

Cuando se habla de empoderamiento se habla de adquirir conocimiento sobre diferentes 

temas, pero también de desarrollar habilidades. En el caso de esta mujer, ella ha 

aprendido a utilizar internet y el ordenador. Estos instrumentos permiten a las mujeres 

seguir conociendo e informándose sobre cosas a las cuales nunca tuvieron acceso y que 

limitaban sus procesos de empoderamiento y conocimiento. 

 
“Aprendí a utilizar internet, me apunté a un curso para aprender 
cómo se utiliza un ordenador” (E_A9_E26_6). 

El empoderamiento no se hace solamente desde la institución con la organización de 

talleres informativos sino que se hace también desde las mujeres asociadas que ya 

vivieron la experiencia migratoria.  

 
“Mis compañeras me ensenaron cómo funcionan las cosas aquí 
porque ellas ya han vivido esto” (E_A11_E31_2). 

 

Se empoderan también sobre los trámites y los lugares donde tienen que acudir para 

solucionar algunos temas burocráticos y mediante excursiones culturales aprenden sobre 

la geografía y la cultura vasca. 

 
“Ahora conozco donde ir si tengo que hacer algún trámite porque las 
mujeres de la asociación me ayudaron con esto. También he conocido 
otros lugares de Euskadi con las excursiones que hemos hecho” 
(E_A11_E32_5). 

 

Muchas de las mujeres sienten haber hecho un salto cualitativo especialmente en el 

conocimiento de temas específicos a mujeres. Feminismo, igualdad, violencia de género 

son algunas de las áreas que se mencionan más a menudo en el proceso  de capacitación 

y emancipación.  
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 “Al nivel subjetivo, por ejemplo, cuando viene otra mujer a hablarme 
del feminismo, de igualdad… sí que me he empoderado”  
(E_A12_E35_9). 
 
“Participé en algunos talleres sobre igualdad y violencia de género y 
la verdad aprendí muchas cosas nuevas para mí” (E_A13_E37_3). 

 

 5) Difunde Actitudes democráticas/ Desarrollo de un pensamiento critico 

Muchas mujeres reconocen que la participación en la asociación ha tenido un efecto 

positivo en el desarrollo o en la mejora del pensamiento crítico. La asociación ofrece un 

espacio abierto para las diferentes opiniones e ideas. También en la mayoría de los 

casos se opta para crear espacios de debate y de reflexión sobre algunos temas o 

aspectos. 

 
“Uno empieza a ver las cosas con otros colores, otros matices; yo 
tengo un proceso de reflexión mucho mayor hoy que antes” 
(E_A1_E1_5). 

 

A menudo las mujeres aseguran haber desarrollado y mejorado algunos valores éticos 

como la tolerancia y el respeto hacia los demás. La tolerancia, la aceptación del “otro”, 

de las diferencias de opiniones, culturales y religiosas de los demás, se menciona de 

forma redundante en la mayoría de las entrevistas de las mujeres. 

 
“Bueno, esto es como el pádel ¿no? Tienes que practicar para lanzar 
mejor, el pensamiento crítico es igual, estando allí lo ejercitas mejor 
y también tienes que desarrollar la comprensión, la tolerancia no la 
tolerancia de te tolero y te aguanto, sino la tolerancia en cuanto a 
comprender el proceso de las otras personas, porque no todo el 
mundo tiene los mismos procesos, no todo el mundo tiene las mismas 
vivencias. Antes de juzgar, tienes primero que intentar comprender, 
intentar contextualizar, luego emites una opinión pero adecuándola. 
Hay niveles y niveles de lenguaje, aunque opinemos lo mismo no lo 
puedo expresar de la misma forma según a quién y según donde, y 
bueno lo que he hecho con la asociación es practicar más esta 
capacidad” (E_A1_E2_12). 

 
“He aprendido a no ser tan extremista, es decir antes discutía todo 
ahora soy más tolerante, entiendo que cada una piensa como quiere” 
(E_A2_E4_3). 
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La asociación es un espacio propicio al debate y al intercambio de opiniones e ideas y 

desarrolla la capacidad de reflexionar sobre diferentes situaciones y permite tener una 

actitud más crítica. También las mujeres nos dicen haber incrementado su pensamiento 

crítico hacia diferentes ámbitos, como en lo político y en algunos temas sociales. 

 
“Me ha ayudado a reflexionar y a pensar de forma más crítica hacia 
diferentes cosas, que van desde la política hasta temas sociales” 
(E_A4_E11_8). 

 

Las mujeres que vienen de países con una fuerte estructura machista van tomando 

conciencia de que existe otra realidad como en el caso de esta mujer que admite sufrir 

situaciones de machismo y de desigualdad en el hogar. Ella se queja del marido que no 

se hace cargo de las tareas domésticas y toda la responsabilidad recae sobre ella. Las 

asociaciones promueven los valores de igualdad de género, de hecho ellas enfatizan en 

el empoderamiento de las mujeres y en la enseñanza de valores igualitarios con el fin de 

potenciar la sensibilización y la concienciación de las desigualdades y las consecuencias 

que producen sobre las mujeres. Las mujeres que toman conciencia y que se rebelan a 

estos tipos de injusticias asumen de alguna forma el rol de agentes de cambio, tanto a 

nivel personal como en su entorno próximo, pero también de su propia cultura. 

 
“En el tema de la igualdad, antes cuando todavía estaba con mi 
marido, a veces le decía que teníamos que compartir las tareas 
domésticas por ejemplo y él me decía que como yo estaba sin trabajo 
y que me quedaba en casa pues que yo lo tenía que hacer, entonces 
yo me veía con la obligación. Pero luego él también se quedó sin 
trabajo y seguía sin ayudarme. Pues hablándolo con las chicas, te 
das cuenta que, trabajando o no trabajando, una pareja se tiene que 
apoyar y ayudar y que no es cosa de mujeres sino que somos iguales 
y que los dos tenemos responsabilidades. El, después, me prohibió 
venir a la asociación, decía que era un grupo de feministas y que yo 
tenía que ir adonde él dijera porque llevaba a su bebé en el vientre. 
Yo he salido de esta relación tan enfermiza gracias a ellas, porque 
ellas me hicieron ver que esto no era sano y no era una relación de 
respeto y amor sino de posesión” (E_A2_E5_9). 

También las mujeres toman conciencia de los modelos impuestos por la sociedad 

patriarcal que quizás antes no percibían por la educación y el contexto social en donde 

vivían. 
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“Me he vuelto espantosamente crítica, no puedo mirar más la tele, no 
puedo mirar una publicidad porque empiezo a decir que es 
horrendamente sexista. Realmente veo todo con las famosas gafas 
violetas” (E_A12_E35_9). 

A las mujeres inmigrantes trabajadoras, que no cuentan con mucho tiempo libre, les 

resulta difícil y casi imposible informarse sobre temas que las conciernen. La asociación 

no solamente les proporciona el asesoramiento que necesitan sino que también les 

permite reflexionar e intercambiar opiniones con las demás mujeres afinando sus 

pensamientos críticos. 

 “A veces con el trabajo no tienes ni espacio ni tiempo para 
reflexionar, por ejemplo, de la nueva ley para las empleadas 
domésticas y la asociación te brinda un espacio para dar tu opinión y 
comentar con las demás mujeres. Y otros temas importantes y 
actuales como lo de la crisis, y sobre los inmigrantes que se vuelven a 
sus países de origen, allí tienes esta posibilidad de debatir estos 
temas”  (E_A6_E16_4). 

 
“Soy conocedora de otros temas que a lo mejor no sabía antes y 

ahora ya cada vez es un abanico abierto entonces vas enterándote 
mejor de las cosas y reflexionas sobre lo que está bien y lo que está 
mal” (E_A13_E37_3). 

6) Genera valores 

Los resultados demuestran que la participación en asociaciones incide en el desarrollo 

de algunos valores cívicos y éticos en la gran mayoría de las mujeres entrevistadas. En 

el espacio del asociacionismo se destruyen algunos prejuicios o juicios de valor y se 

fundan valores morales como la tolerancia, el respeto hacia las demás opiniones y hacia 

la diversidad cultural. 

 “Mucho la tolerancia, el hecho de compartir de conocer otras 
personas y de acercarte a sus culturas pues comprendemos muchas 
cosas y toleramos muchísimo más” (E_A13_E38_7). 
 

Disminuye los juicios de valor y aumenta el respeto hacia las otras culturas. 

 
“Yo creo que antes tenía más prejuicios y estereotipos que eran 
concientizados en mi discurso pero estaban en mi pensamiento, 
entonces, una vez que tú vas acercándote tienes este proceso de 
reflexión, de observación, de interacción, de seguimiento, de 
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vincularse, yo creo que me fui cuestionando y ahora tengo más 
tolerancia (no es una palabra que me gusta mucho) sería más 
aceptación, aceptación de características culturales de mis otras 
compañeras y también respeto” (E_A1_E1_5). 

 
“Trato primero de escucharle, no fijarme de pronto en las 
apariencias de la gente sino ver lo que tienen y tratar no de 
resolverle la vida sino igual de asesorarla y no imponer; porque 
antes, yo tenía mucha costumbre de imponer; ahora ya no” 
(E_A2_E4_3). 

 

La paciencia es otra de las virtudes que las mujeres adquieren gracias al asociacionismo. 

  
“Lo que me ha aportado la asociación es aprender a tener paciencia, 
porque tenía que aguantar a mucha gente y cada mujer, cada socia 
tiene un temperamento diferente, entonces tienes que aguantar, tener 
paciencia con cada perfil y cada personalidad”. (E_A3_E7_3) 

Las mujeres declaran sentirse más abiertas. 

“el hecho de que uno participe con otras culturas va abriendo un 
poquito la mente. Yo nunca había salido de mi país, había situaciones 
que yo no lograba entender  y he podido abrir un poco mi mente a 
otras culturas muy diferentes de la mía” (E_A7_E19_4). 

 

Otras mencionan que aprendieron a valorar las otras culturas y a no jerarquizarlas sino a 

considerarlas todas dignas y merecedoras de respeto. 

 
“Aprendí a pensar que cualquier cultura es tan válida como la mía 
aunque sea muy diferente” (E_A4_E10_4). 

 

También en algunos casos se construyen se re-plantean ideas y nuevos conceptos y se 

de-construyen estereotipos. 

 
“He reforzado quizás algunos valores que tenía antes, pero también 
he modificado quizás mi visión sobre algunas ideas preconcebidas, 
cuando te acercas a la gente de otras culturas te das cuenta que lo 
que tenías en la mente o lo que te contaba la gente quizás no era 
cierto, como cuando dicen que las mujeres bolivianas están siempre 
de juerga, bueno pero la mayoría no, entonces cambias tu idea sobre 
estos estereotipos” (E_A6_E16_4). 
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Se desarrolla un gran sentimiento de solidaridad. 
 

“Yo creo que he acentuado valores y principios como la solidaridad, 
respetar al otro, la tolerancia hacia los demás el ayudar al otro 
también”  (E_A6_E17_9). 

Se manifiesta un enriquecimiento en los intercambios culturales y consecuentemente se 

otorga más importancia y respeto a las persona y a sus culturas. 

 
“Con el contacto de otras mujeres que vienen de diferentes países y 
culturas uno conoce como piensan y te enriquece” (E_A7_E20_8). 

 
Desarrolla la confianza.  
 

“Tengo más confianza con la gente y soy más tolerante” 
(E_A8_E23_7). 

Despierta el interés en otras culturas y en el conocimiento de otras tradiciones 

diferentes. 

“Bueno, nosotras a veces organizamos actividades con otras 
asociaciones y ahora soy más abierta con las latinoamericanas por 
ejemplo o con las de otros países. Me interesa saber cómo son sus 
culturas” (E_A11_E32_6). 

 
Fomenta valores como la humildad, que consiste en reconocer que todas las personas 

tienen valor, independientemente de su formación académica o de su nivel social y, por 

tanto,  se desarrolla una actitud de empatía hacia los demás. 

 
“Lo que me hizo vivir la asociación es ponerme al mismo nivel que 
las demás mujeres, es decir todas vivimos el hecho de ser inmigrante 
como un hándicap, y ya no piensas en que yo, por ejemplo, tengo 
títulos o conocimientos etc. sino que estás al mismo nivel que todas 
las demás” (E_A12_E34_4). 

Desarrolla valores de  igualdad. 

“El tema de la desigualdad y de la igualdad, trabajar el racismo y 
admitir que somos clasistas, pero que hay que trabajarlo, la 
tolerancia son unos valores que antes si tenía, pero en menor 
medida” (E_A12_E35_9). 
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Permite despertar la conciencia cívica sobre algunos temas relacionados con la mujer. 

“Ahora participo en cosas que preocupan a la sociedad donde vivo. 
Por ejemplo, el día contra el maltrato de la mujer he ido y he dado 
unas charlas y este día había el concejal y mucha otra gente de 
Mungia y estábamos todos juntos apoyando y defendiendo la misma 
cosa” (E_A8_E23_6). 

 

7) Aumenta la autoestima 

El proceso migratorio trae cambios y tiene impactos no solo desde el punto de vista 

económico y social, sino también tiene un impacto psicológico. El desplazamiento 

genera consigo muchas rupturas tales como la separación del núcleo familiar, cambios 

de ocupación, de valores, de cultura, de estatus profesional  y social y en general en 

todos los aspectos de la vida. Las mujeres inmigrantes se ven obligadas a acomodarse a 

estos cambios de la nueva cultura y se genera un verdadero shock cultural.  

Factores como el desconocimiento del idioma del país receptor, no tener empleo o no 

trabajar según su propia cualificación, la nostalgia de la familia y los amigos que están 

en el país de origen, son solamente algunos de los numerosos factores que aumentan el 

estrés y que afectan a la autoestima de la mujer que, a menudo, se siente incompetente e 

insegura de sus capacidades. La asociación según los testimonios de las mujeres 

entrevistadas aparece como un espacio que fomenta la autoestima y la confianza en las 

habilidades. 

 
“La primera persona que recuerdo especialmente es Marivi 
(presidenta) y a las otras también… pero a Marivi la tengo como 
referencia. Ella me dejaba hacer lo que quería y me decía: “hazlo, 
pero la responsabilidad es tuya”. Entonces, empecé a creer que 
podía ¡otra vez! Que es algo que en el medio del camino transitorio o 
de inmigración vamos perdiendo, porque hacemos ¡tanto! es un poco 
contradictorio, pero vas perdiendo las ganas. Vas un poco perdiendo 
la conciencia de tus habilidades, entonces yo fui encontrando a la 
Raquel que yo no conocía. La Raquel que conocía necesitaba ser 
sanada, cuidada y empecé a ver una Raquel que nunca imaginaba, 
¡la que soy hoy! Es una Raquel…no solamente una mujer con más 
seguridad, sino que volvió a creer en sí misma y en las personas” 
(E_A1_E1_5). 
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“A mí me hacen ver lo bueno que tengo, y siempre me dicen que tengo 
mucha fuerza y la verdad que esto anima mucho para seguir adelante 
y creer en ti misma ¿no?” (E_A2_E5_10). 

 

La participación en una asociación permite sentirse útiles en la sociedad y por 

consecuencia aumenta la autoestima de la mujer. 

 
“Me siento útil y sé que hay muchas mujeres que cuentan conmigo y 
esto me hace sentir importante” (E_A3_E8_7). 
 
“Yo tenía la autoestima por debajo del suelo, sobre todo con la 
enfermedad, y cuando empecé a venir aquí y saqué todo lo que tenía 
dentro, conté lo mal que estaba y las chicas me ayudaron mucho para 
remontarme el ánimo. Y ahora me siento mucho mejor conmigo 
misma”. (E_A4_E10_4). 

Poder moverse por sí mismas sin ser acompañadas o sin tener que preguntar influye 

positivamente en la autoestima. 

 “Ahora puedo hacer cosas yo sola, coger el autobús, ir a un sitio o al 
otro” (E_A5_E14_7). 

El hecho de sentirse útiles, de poder compartir conocimientos con las demás mujeres, de 

contribuir al bienestar del colectivo es gratificante a nivel personal y el reconocimiento 

de saber que se está haciendo algo positivo repercute en la autoestima y las mujeres se 

empiezan a valorar más. 

“Allí tengo la posibilidad de aportar y compartir mi conocimiento. 
Entonces intento aportar algo al grupo y te toman en cuenta y esto es 
gratificante” (E_A6_E17_9). 
 
“Tiene que ver con lo que decía antes de “reconocerte”, ver que lo 
que haces tiene un poquito de valor” (E_A12_E35_9). 

 

Ampliar sus conocimientos también influye positivamente en la mejora de la propia 

autoestima. 

“El hecho de que eres más conocedora de cosas automáticamente 
tienes más estima en ti misma y más confianza y más valor a nivel 
personal” (E_A13_E37_3). 
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8) Permite desarrollar estrategias/ herramientas 

El análisis de los resultados de las entrevistas nos muestra el papel que estas 

asociaciones desempeñan en diversos aspectos de la vida de las mujeres inmigrantes, 

también nos indica como las asociadas elaboran y desarrollan estrategias económicas, 

relacionales, identitarias y de inserción a la nueva sociedad. Las mujeres, como primera 

solución a sus necesidades, piden ayuda y se asocian para enterarse de los servicios que 

le ofrece su nueva sociedad y para informarse de sus derechos. 

  
“He adquirido conocimiento sobre los servicios y los recursos que te 
ofrecen aquí y esto me ha permitido saberme mover un poco mejor en 
esta sociedad” (E_A2_E5_10). 

 

La asociación es un espacio privilegiado para poder intercambiar ideas y expresar 

opiniones especialmente en las asambleas. Muchas mujeres por razones diversas que 

van desde la timidez hasta la poca autoestima en sí mismas no se atreven a hablar en 

público. Una de las herramientas que la asociación permite desarrollar y sobre todo 

ejercitar es hablar delante de la gente. Este ejercicio quizás en un primer momento 

empiece en las asambleas que se organizan desde la asociación y delante de un grupo 

restringido de mujeres que ya se conocen y con las cuales se tiene confianza, pero poco 

a poco las mujeres empiezan a expresarse también delante de un público más amplio. 

 
“Me ha ayudado a abrirme porque soy un poco tímida, el hecho de 
hablar en público no se me da mucho, pero poco a poco intento decir 
más lo que opino, lo que pienso y esto aprendí a hacerlo aquí, en la 
asociación y me ha dado más confianza en mí misma” 
(E_A4_E11_9). 
 
“Yo antes de ser parte de una asociación detestaba hablar en público, 
de hecho no es una cosa que me agrade particularmente, pero ahora 
puedo hacerlo” (E_A12_E35_9-10). 

 

Otro tipo de estrategia o herramienta que se puede desarrollar desde la participación en 

la asociación es el enriquecimiento del lenguaje. En la medida que se participa en 

talleres de formación y debate sobre temas específicos se van incorporando palabras y 

conceptos nuevos que luego se pueden transmitir a otras mujeres. 
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“El vocabulario, he podido incorporar y ganar vocabulario. Sobre 
todo lo que se utiliza aquí en el ámbito de las asociaciones, por esto 
ahora me siento más cómoda en este entorno y sobre todo en mi 
trabajo porque trabajo con asociaciones” (E_A2_E4_4). 
 
“La asociación siempre te sirve para enterarte de más cosas, como 
por ejemplo la ley de la reforma laboral, o gracias a los talleres de 
formación que te informan. Y quieras o no, en mi caso yo he tenido 
esta herramienta para informar a las demás mujeres, para compartir 
con las demás mujeres esta información” (E_A12_E34_4). 

 

Otra herramienta que se menciona es la interpretación. Interpretar las actitudes y los 

comportamientos de las otras mujeres desde sus culturas y no desde la propia.  

 
“Las herramientas que creo que fui desarrollando o fui mejorando de 
mi misma es la interpretación” (E_A1_E1_6). 
 

Proporciona herramientas y estrategias de mediación para la solución de conflictos que 

pueden surgir en la asociación, pero también en la vida cotidiana.  

 
“La asociación me ha permitido mediar entre nosotras, en la 
asociación, pero esto también es una herramienta que yo utilizo fuera 
de la asociación en el día a día” (E_A3_E7_3). 

 

Aprender el idioma de la sociedad de recepción, sobre todo en el caso de aquellas 

mujeres que por razones de trabajo no tienen el tiempo de poder optar a una formación 

lingüística (E_A5_E14_7). La asociación permite desarrollar herramientas de 

intercambio entre las mujeres. 

“Creo que he desarrollado más el sentido de la reciprocidad, en 
compartir incluso la parte cultural cada uno aporta algo y me he 
enriquecido mucho como persona” (E_A6_E17_10). 

 

En algunos casos las asociaciones asesoran a las mujeres inmigrantes en la búsqueda de 

trabajo y también les dan consejos y pautas para preparar un Curriculum Vitae. 

 
“La asociación me dio muchas herramientas que me permitieron 
moverme dentro de mi entorno, por ejemplo dónde buscar trabajo, 
dónde poder tener ayuda para redactar un buen curriculum, y otras 
cosas así” (E_A4_E11_9). 
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También les indican como presentarse a una entrevista de trabajo y como prepararse. 

Otra herramienta que se proporciona desde la asociación es la información y la 

preparación para poderse mover pos sí mismas y solucionar trámites burocráticos. 

“Cómo manejarme en la ciudad, qué servicios tiene, qué tengo que 
hacer para algunas cosas en concreto, para solicitar los papeles, por 
ejemplo. Dónde tengo que ir y lo que tengo que presentar” 
(E_A9_E26_6). 

 
 
5.4 La integración de las mujeres inmigrantes: valoración desde las 
asociaciones  
 
En relación a la integración, no hay un acuerdo unánime sobre si las mujeres están bien 

integradas o no, muchas de las presidentas de las asociaciones mencionan que habría 

que analizar caso por caso. Algunas consideran que están bien integradas mientras que 

otras  hablan de una integración que definen de “precaria” o “esporádica”. En esta 

categoría habría que considerar el factor de racismo y el contexto de crisis económico 

actual y también la imagen negativa de el/la “inmigrante” que existe en el imaginario 

colectivo.  

 

Integración: Buena    

En cuanto al tema de la integración de las mujeres inmigrantes en la sociedad de 

acogida, las opiniones de las presidentas resultan controvertidas. Algunas, dicen que en 

general hay una buena inserción y que existe una convivencia pacífica con la sociedad 

autóctona. 

 
“Con los vecinos en general hay buena relación, o cuando hay fiesta 
en el pueblo todos estamos juntos y no hay ningún problema” 
(V_A8_E24_11).  
 
 

Integración: Precaria    

Algunas de las líderes de las asociaciones de mujeres inmigrantes señalan una 

precariedad y una integración casi inexistente, puesto que las mujeres inmigrantes no 

tienen mucha relación con la gente nacional (V_A5_E15_10). Otras piensan que la 

integración, sobre todo en el caso de las mujeres provenientes de países de América 
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Latina, ha empeorado. Achacan como factor causante de esta situación a la crisis 

económica actual, que hace que exista más rechazo y que las mujeres inmigrantes 

prefieran quedarse entre ellas (V_A4_E12_13). Algunos factores como el 

desconocimiento del idioma del lugar de acogida por parte de algunas mujeres 

inmigrantes puede resultar un componente limitante a la hora de interactuar con la 

población autóctona y por tanto, representa una barrera para la integración.  

 
“En general se echan para atrás por el tema del idioma que esto 
dificulta mucho” (V_A8_E24_11). 

 

También, en numerosos casos, la sociedad vasca no se considera muy abierta y 

predispuesta a las relaciones con los inmigrantes, quizás por las numerosas distorsiones 

que existen sobre los inmigrantes y las mujeres inmigrantes en el imaginario colectivo y 

a menudo las mujeres sienten un rechazo.  

 
“Creo que en general Euskadi es una sociedad en la que cuesta 
entrar en los grupos de la gente, porque ya la gente de aquí está 
establecida con sus grupitos y sus criterios. Yo creo que algunas 
mujeres han hecho esfuerzos, pero se han encontrado con el rechazo, 
y luego con esta propaganda que se hace de que los inmigrantes nos 
quitan puestos y las mujeres inmigrantes nos quitan maridos… no 
ayuda para nada” (V_A1_E3_19). 

 

Una de las presidentas señala la necesidad de salir un poco de los mismos ámbitos que 

siempre están relacionados con la inmigración, y que desafortunadamente suelen 

fomentar la interacción solamente entre los mismos inmigrantes, y con muy pocos 

autóctonos. Sugiere que habría que participar en actividades con otros grupos con 

temáticas distintas, como por ejemplo con trabajadores o empleadores en servicio 

doméstico, en otras palabras con gente autóctona, para generar encuentros y espacios y 

poder cambiar las perspectivas, tanto de los autóctonos como de las mujeres 

inmigrantes. Según dice, es fundamental que las mujeres inmigrantes se muevan en 

espacios más normalizados relacionados con actividades de ocio, bares, lugares con 

ofertas culturales diversas, (conciertos en el Arriaga o el Euskalduna…) que sería una 

forma de abrirse a otros espacios de interacción y de acercamiento con los vascos y que 

eso podría ayudar a la integración de las mujeres. También menciona actividades de 

participación social, por ejemplo en campañas en contra la pobreza, o campañas de 
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comercio justo donde participan también gente autóctona y no solo inmigrantes. 

(V_A6_E18_13).  

 
Poco a poco, en el ámbito social, las mujeres sobre todo las que llevan más tiempo en el 

País Vasco, se dan cuenta de que existen otros ámbitos en el cual pueden desempeñarse 

y que ofrecen posibilidades de insertarse correctamente y de forma normalizada a la 

sociedad receptora (V_A2_E6_16). Otras presidentas contestaron a la pregunta diciendo 

que se debería mirar la integración de las mujeres caso por caso y que no es un aspecto 

generalizable, porque influyen muchos factores como por ejemplo: la personalidad y los 

intereses individuales. Algunas se relacionan solo de forma puntual con las mujeres 

autóctonas y otras se relacionan solamente con las mujeres autóctonas que participan en 

la asociación, pero que fuera de ese ámbito, las relaciones suelen ser esporádicas salvo 

algunas excepciones (V_A13_E39_10). Otras pueden tener muy buena relación con sus 

vecinos incluso desarrollan una amistad con ellos, pero otras se juntan solamente con 

las mujeres provenientes de su mismo país (V_A9_E27_11). 

  
“Cada persona es un mundo, hay mujeres que trabajan y están en 
contacto con gente de aquí, es caso por caso, es muy difícil decirlo, no 
se puede generalizar. Yo misma en mi caso me llevo mejor con una 
hermana que con la otra…entonces en general creo que la gente 
inmigrante busca la relación con la gente de aquí, le da mucha 
importancia, pero no es siempre fácil de conseguir. Yo creo que la 
salida es “conocernos” (V_A1_E3_19). 

 

Otras piensan que las mujeres inmigrantes no se esfuerzan para lograr una buena 

integración, sino que intentan acercarse a los miembros autóctonos solamente en 

situaciones muy puntuales como cuando van a buscar trabajo, se acercan a la vecina 

para ver si sabe de la existencia de algún puesto (V_A3_E9_12).  

 
Otras piensan que en la mayoría de los casos se debería hablar más de coexistencia que 

de cohesión e integración, y mientras se niegan y no se reconocen los derechos de los 

inmigrantes será imposible hablar de una verdadera integración. Se suelen compartir 

espacios pero, en la mayoría de los casos, las mujeres inmigrantes y los inmigrantes en 

general suelen coexistir con la sociedad vasca; en realidad, el grado de inclusión está 

dado en el reconocimiento de los derechos (V_A7_E21_12). Algunas presidentas, 
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apuntan al “miedo” como causa principal de la precaria integración de las mujeres 

inmigrantes que se refleja concretamente en el espacio público.  

 
“No sé cuántas hay integradas en el espacio público, no sé si es por el 
miedo al prejuicio o el miedo al qué dirán o que desde el lugar de 
donde vienen están acostumbrada a que sea así. Entonces puedo decir 
que el grado de inclusión es escaso, por lo menos en cuanto al 
espacio público” (V_A12_E33_14). 

 

El análisis de las asociaciones de mujeres inmigrantes en la Comunidad Autónoma del 

País Vasco ha permitido describir y conocer más en detalle el papel y el rol fundamental 

que desempeñan estas organizaciones en los diversos aspectos y niveles de la vida 

cotidiana de las mujeres migrantes asociadas, aspectos que abarcan desde sus 

expectativas personales y sociales hasta aspectos culturales e identitarios.  

Los resultados del análisis han demostrado que los espacios asociativos juegan un rol 

relevante en el proceso de integración a la nueva sociedad y permiten a las mujeres 

inmigrantes elaborar y desarrollar estrategias de diversos tipos para dar respuestas a sus 

necesidades. Con esta última parte se cierra el análisis y el desarrollo de nuestro trabajo 

de investigación. El capítulo que sigue abordaremos y presentaremos las conclusiones 

más relevantes obtenidas durante el estudio y finalizaremos con algunos planteamientos 

y reflexiones para futuros estudios. 
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Conclusiones 
 
A lo largo de este trabajo de investigación se ha podido comprobar que las asociaciones 

de mujeres inmigrantes desempeñan un papel muy relevante en la vida social y en el 

desarrollo personal y profesional de las mujeres inmigrantes. La presente tesis tenía 

como objetivo constatar si el asociacionismo de mujeres inmigrantes constituye un 

espacio donde se facilita la inserción social,  la participación en el ámbito público y la  

promoción de actitudes positivas en la individualidad de las mujeres.  

Para estudiar esto, en un primer momento se establecieron los planteamientos centrales 

de la investigación, enfocando el interés en las preguntas de investigación, los objetivos 

perseguidos, la hipótesis de partida y el problema de investigación que se pretendía 

estudiar. De la misma manera, se realizó una revisión bibliográfica con el objetivo de 

profundizar en los principales estudios existentes sobre el fenómeno asociativo en 

general, y más específicamente en relación al asociacionismo de las mujeres 

inmigrantes en el País Vasco. Por otro lado, se buscaba describir y resumir lo conocido 

y proporcionar más y mejor atención al asociacionismo de mujeres inmigrantes, 

utilizando diversas herramientas y técnicas metodológicas para conseguir los objetivos 

planteados inicialmente.  

Para ello, se ha intentado contribuir en la aportación de nuevos elementos sobre el tema 

objeto de estudio apuntando algunos de los aspectos más relevantes que surgen de los 

datos cuantitativos y cualitativos extraídos en el trabajo de campo y de su análisis. 

Finalmente, tras el extenso tratamiento realizado sobre los datos recogidos se analizaron 

todas las dimensiones centrales que han dado lugar a esta última etapa de conclusiones 

generales, donde lo que se pretende es dar respuestas a todos los interrogantes que se 

plantearon al principio de la investigación y a la hipótesis de partida.  

Como consecuencia de este análisis y para una mejor comprensión de la investigación, 

haremos referencia a tres grupos de conclusiones que se distinguen entre sí según el tipo 

de respuestas que ofrecen. Por una parte, están las conclusiones del análisis cuantitativo 

para el que se han tomado como referencia las trece asociaciones de mujeres 

inmigrantes. Concretamente se presenta una aproximación y descripción de las 

características generales de todas las entidades estudiadas en donde se apunta sobre los 
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objetivos que persiguen, la incidencia y las actuaciones de las asociaciones, además de 

los recursos y su tejido asociativo. Por otra parte, se proporciona una síntesis de las 

principales conclusiones que se han extraído del análisis cualitativo y que se han basado 

principalmente en las experiencias y opiniones de las veintiséis mujeres inmigrantes 

entrevistadas. En particular, se describe el perfil de las mujeres inmigrantes asociadas, 

las razones y los motivos para el que se asocian y los efectos que la participación tiene 

en ellas. Por último, se proporcionan las conclusiones en respuesta a todos y cada una 

de los objetivos de la investigación y de la hipótesis de partida. 

 

Principales conclusiones sobre las características generales de las 
asociaciones de mujeres inmigrantes 
 
En esta primera parte se enumeran las principales conclusiones que se han alcanzado 

como consecuencia de los resultados del trabajo de campo y del análisis cuantitativo: 

 
- El movimiento asociativo de mujeres inmigrantes en la Comunidad Autónoma 

del País Vasco está bastante consolidado puesto que la gran mayoría, es decir el 

62%, de las asociaciones estudiadas cuentan entre 6 y 13 años de existencia, 

mientras que solamente el 13% son de nueva creación, con menos de 5 años de 

antigüedad desde su fundación. El 46% se constituyeron entre los años 2005 y 

2009, periodo en el cual se cuenta con una mayor presencia y crecimiento del 

colectivo de inmigrantes. El 23% se fundaron entre 2000 y 2003 y el 31% entre 

los años 2010 y 2012.  

- En la distribución territorial, el 61% de las asociaciones se encuentran ubicadas 

en la provincia de Vizcaya, el 31% en Guipúzcoa y el 8% en Álava.  

- Para su funcionamiento, el 70% de las asociaciones disponen de un local cedido 

por un organismo público o privado. El 15% no pueden disfrutar de esta opción 

y viven en alquiler, compartiendo el espacio con otros grupos y asociaciones. El 

restante 15% busca otras alternativas a la falta de disponibilidad de un local y las 

mismas presidentas ofrecen su hogar para el desarrollo de las actividades.  

- El idioma utilizado durante las reuniones y las actividades varía según la 

asociación. La gran mayoría -el 62%-, emplea el idioma castellano mientras que 
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aquellas asociaciones constituidas solamente por un único colectivo del mismo 

origen utilizan la lengua materna del país de procedencia. Así el árabe representa 

el 15%, el tagalo (15%) y el wólof (8%).  

- Estas asociaciones actúan en su entorno más cercano principalmente a nivel 

local, en el municipio y el barrio.  

- Las asociaciones estudiadas son entidades de tamaño pequeño-mediano. La que 

cuenta con más afiliadas están compuesta por 154 socias y la que menos por 14. 

El total de socias de las asociaciones participantes en el estudio es de 992, lo que 

representa una media de aproximadamente 76 mujeres por asociación.  

- La junta directiva es el principal órgano de gestión de todas las asociaciones. 

Cada entidad suele reunirse en asamblea según sus posibilidades y necesidades. 

Concretamente, las que celebran las reuniones una vez al mes representan el 

31%, mientras que un 23% se reúne cada 15 días, otro 23% cada dos meses y 

finalmente el restante 23% cada semana.  

- En cuanto a la tipología de las actividades que se organizan desde las 

asociaciones encontramos que la gran mayoría orientan sus actividades con el 

objetivo de facilitar y mejorar la integración, participación y empoderamiento de 

las mujeres. Destacan las actividades socioculturales, de formación, de ocio y de 

trabajo en red.  

- Todas estas asociaciones de mujeres inmigrantes, a excepción de una, cuentan 

únicamente con la ayuda de personas voluntarias, lo que demuestra que el 

trabajo de voluntariado es el principal pilar de todas las actividades que se 

organizan desde las entidades asociativas.  

- Existen diversos motivos fundacionales aunque en todas aparece como objetivo 

principal mejorar la condición de vida de las mujeres inmigrantes. Dentro de las 

principales razones de ser de estas entidades destacan: promocionar la imagen de 

la mujer inmigrante, proporcionar un lugar que sirva de trampolín para la 

inserción de las mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida, sacar a las 

mujeres del ámbito privado, crear espacios de encuentro, ofrecer apoyo a las 
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mujeres, proporcionar un lugar de escucha y de ayuda, reunirse para reivindicar 

derechos, empoderar y concienciar a las mujeres inmigrantes sobre temas de 

género.  

- El campo temático de actuación de las asociaciones está estrictamente 

relacionado con sus motivos fundacionales, con los fines de las actividades y 

con el colectivo a quienes van dirigidas. Siguiendo esta misma idea, se constata 

que todas las asociaciones estudiadas intentan trabajar tomando en consideración 

las necesidades y los intereses de las socias. Dentro de las áreas más 

mencionadas se encuentran: la promoción y la integración de la mujer 

inmigrante, la formación profesional no reglada y el empoderamiento, 

actividades asistenciales de ayuda y asesoramiento, apoyo psicológico y 

finalmente otras se centran en algunos objetivos específicos relacionados, por 

ejemplo, con la religión que profesan.  

- La integración aparece como uno de los objetivos más importantes; de hecho, 

cada entidad intenta fomentar, de una forma u otras, actividades de acercamiento 

con la población nacional. También un número importante de asociaciones tiene 

como objetivo el empoderamiento de las mujeres inmigrantes en diferentes 

ámbitos. Algunas entidades imparten talleres de formación o cursos para 

preparar a las socias para el ámbito laboral. Otras se centran en la educación de 

las mujeres. Algunas, por su vocación asistencial, ofrecen ayuda a aquellas 

mujeres que necesitan un lugar en donde estar o solucionar algunos trámites. 

Otras proporcionan un lugar de encuentro ameno y de apoyo, soporte moral y 

emocional. 

- En relación a las acciones que se realizan desde las asociaciones para cubrir las 

necesidades de las mujeres inmigrantes, por regla general no hay una asociación 

que se dedica específicamente a una actividad en particular, sino que combinan a 

lo largo de su existencia diferentes tipos de actividades. Las más mencionadas 

son: talleres, cursos de formación y capacitación, actividades socioculturales y 

de ocio. Al mismo tiempo, se realizan actividades dirigidas hacia la comunidad 

para promover la cohesión social mediante la participación en festejos 

municipales e interculturales.  
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- La gran mayoría de las asociaciones trabaja en red relacionándose con otras 

entidades y diversos organismos tratando así ampliar su ámbito de actuación y 

participando en otros proyectos.  

 
Principales conclusiones sobre el perfil de las mujeres inmigrantes 
asociadas 
 
En esta segunda parte se describirán las principales conclusiones que se han descubierto 

como consecuencia de los resultados de las entrevistas en profundidad y del análisis 

cualitativo: 

- El movimiento asociativo de las asociaciones estudiadas en el País Vasco está 

principalmente formado por socias cuyos límites de edad más frecuentes se 

sitúan en 21 años entre las mujeres más jóvenes y 55 años entre las mayores.   

- Respecto al perfil ocupacional, la gran mayoría de las asociadas se dedican al 

servicio doméstico y al cuidado de niños y/o ancianos. Un pequeño grupo está 

constituido por amas de casas, desempleadas, estudiantes o empleadas en el 

sector de hostelería.  

- En algunos casos, el nivel de formación y de cualificación de las mujeres 

inmigrantes es alto, pero una vez llegadas al país de destino no pueden 

desempeñar un trabajo acorde a su formación y se ven obligadas por motivos de 

supervivencia, a dedicarse a trabajos que están muy por debajo de sus 

cualificaciones. 

- La gran mayoría de las asociadas son mujeres procedentes de diferentes países 

Latinoamericanos, seguidas por las mujeres magrebíes y de mujeres originarias 

de África subsahariana. Esta distribución es un reflejo de los volúmenes de los 

diversos tipos de personas inmigrantes según origen que han llegado al País 

Vasco. 

- Las principales problemáticas de las mujeres son la desprotección jurídica (todos 

los obstáculos que afectan a la regularización del estatus legal), la subsistencia 

(el acceso a una vivienda digna, a un empleo, los problemas económicos y la 
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inseguridad laboral), el racismo y el rechazo; la falta de afecto, la soledad, la 

sociabilización y el entendimiento (los problemas relacionados con el 

desconocimiento del idioma y del léxico utilizado en la sociedad de acogida).  

- Las que son específicas al género femenino son el cuidado de los niños; abusos 

laborales y sexuales; violencia de género; símbolos religiosos de pertenencia (el 

velo de las mujeres musulmanas) y la falta de autonomía para las mujeres 

provenientes de países con fuerte estructura patriarcal.  

- Las mujeres inmigrantes que son madres tienen muchas dificultades para ocupar 

un trabajo a tiempo completo y para dedicarse a la búsqueda de empleo. 

Inscribirse y asistir a cursos de formación o de otro tipo resulta un reto casi 

imposible de alcanzar, puesto que tienen que dedicarse al cuidado de sus niños y 

la alternativa de una guardería suele resultar una opción muy costosa para la 

mayoría, puesto que suelen encontrarse en una situación económica precaria.   

- Las mujeres inmigrantes suelen tener personalidades muy resolutivas y no 

acostumbran a quedarse impasibles frente a sus problemáticas. Ellas intentan, en 

la medida de lo posible, mejorar sus vidas y asegurar el bienestar de sus hijos y 

familiares que se quedaron en el país de origen. 

- Las principales causas que generan actitudes racistas por parte de algunos de los 

miembros de la comunidad receptora hacia las mujeres inmigrantes son debidas 

a factores como el origen étnico, la religión, el género y el acento.  

- Las mujeres negras son las que sufren más discriminación por el color de la piel. 

Ellas suelen ocupar trabajos invisibilizados, como por ejemplo de limpiadoras de 

locales desocupados que no están abiertos al público o, en el peor de los casos y 

por falta de otras alternativas laborales, se ven obligadas a prostituirse. 

- Las mujeres musulmanas suelen ser discriminadas por llevar el velo islámico, 

considerado desde la visión de la cultura occidental y desde el imaginario 

colectivo como símbolo de sumisión e inferioridad.  

- Las mujeres latinoamericanas de rasgos indígenas suelen ser también centro de 

miradas desconfiadas en las calles, principalmente por su color de piel. El 
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colectivo autóctono considera a las mujeres pertenecientes a este grupo como 

inferiores y analfabetas. 

- La mayoría de las mujeres dicen sentirse discriminadas, no por pertenecer al 

género femenino, sino por su condición de inmigrantes. 

- Las mujeres inmigrantes además de sufrir discriminación por ser mujeres, suelen 

recibir un trato diferenciado respecto a las mujeres autóctonas, por el hecho de 

ser inmigrantes. 

- La crisis económica actual aparece como factor agravante de las condiciones 

generales de existencia de las mujeres inmigrantes. 

- También existe racismo dentro del mismo colectivo de mujeres inmigrantes que 

pertenecen a distintas etnias (el colectivo de mujeres negras parece ser el más 

afectado por esta situación).  

- Las mujeres de apariencia “europea” sufren igualmente discriminación por el 

acento. 

- Las discriminaciones específicas al género femenino son fruto de una imagen 

alimentada por los medios de comunicación que presentan una visión 

estereotipada de la mujer inmigrante en general. 

- Las mujeres inmigrantes sufren discriminación por su situación de “mujer” de 

“inmigrante” además de factores relacionados con su estado civil de “soltera” y 

en otros casos con la agravante de ser “mujer”, “inmigrante”, “joven”, “soltera” 

y con “hijos”. 

- Las mujeres latinoamericanas suelen detectar más situaciones y actitudes 

discriminatorias respecto a otros colectivos, probablemente por la ventaja 

idiomática que les permite comprender mejor las circunstancias. 

- Las mujeres se muestran divididas en su visión sobre el papel del género en 

algunas actividades de la vida cotidiana. Así, alrededor de un tercio de las 

mujeres aseguran tener muchas más posibilidades en encontrar un empleo 

respecto a los hombres. Algunas mujeres piensan que el factor género no es un 
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problema en sí. Finalmente, otro tercio de las mujeres entrevistadas piensa que el 

factor género influye negativamente y es considerado un factor agravante 

respecto a sus problemáticas. 

- Por regla general, las mujeres están de acuerdo en decir que el factor de género 

limita profesionalmente a la hora de acceder a trabajos de mayor prestigio y se 

tienen menos posibilidades laborales por ser extranjeras. También recalcan una 

desventaja con la población autóctona a la hora de competir por un puesto de 

trabajo y esto aunque  se esté en posesión de un título académico.   

- Casi siete de cada diez mujeres entrevistadas piensan que no hay una división 

sexual del trabajo entre hombres y mujeres,  lo cual no se corresponden con la 

situación real en la que viven,  puesto que la gran mayoría de las mujeres 

desempeñan su actividad laboral precisamente en sectores altamente 

feminizados y tradicionalmente reservados a mujeres.  

- Entre las mujeres entrevistadas, un tercio de ellas están de acuerdo en pensar que 

existe una división sexual en el trabajo. Por regla general, estas mujeres cuentan 

con un nivel de educación alto y otras fueron tomando conciencia de estas 

desigualdades gracias a un proceso de empoderamiento y de sensibilización. A 

pesar de los resultados, las mujeres consideran que para competir por un puesto 

de trabajo con un hombre tienen que realizar más esfuerzos. 

- Las principales necesidades de las mujeres inmigrantes están estrechamente 

relacionadas con sus problemáticas. Se distinguen entre las necesidades básicas: 

encontrar trabajo; acceder a una vivienda digna; regularización del estatus legal; 

acceso a la información de los servicios y los recursos disponibles, y las 

necesidades secundarias: necesidades formativas (aprendizaje de la lengua en el 

caso de mujeres que provienen de países no hispanohablantes, formación laboral 

para mejorar su condición laboral); necesidad de homologar los estudios; 

necesidades educativas (completar sus estudios o empezar una carrera o una 

formación); necesidades afectivas; conciliar vida laboral y cuidado de los hijos. 

- Una de las estrategias de solución más adoptadas por las mujeres inmigrantes 

para responder a sus problemáticas y necesidades, es asociándose.   
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- Las principales necesidades que las mujeres inmigrantes pueden satisfacer 

mediante la participación en asociaciones son: tener una red de apoyo que 

pueden consultar en cualquier momento; disfrutar de un lugar que brinda apoyo 

a las mujeres que cuentan con menos recursos económicos; contar con un 

espacio ameno y familiar de contención emocional; beneficiarse de un espacio 

de intercambio de experiencias y culturas; les permite generar una satisfacción 

personal por sentirse útiles y por implicarse en algo; estar activas y ser 

reconocidas; socializarse; luchar contra el sentimiento de soledad; construir 

relaciones de complicidad y de amistad muy fuertes con otras mujeres; tener, 

pertenecer e identificarse con un lugar y con un grupo 

- Entre las principales ventajas que las mujeres inmigrantes atribuyen a la 

participación constan las siguientes: permite dejar de lado los problemas 

familiares y laborales y salir del contexto diario; proporciona un espacio de 

bienestar y relajación para las mujeres inmigrantes; supone un crecimiento y una 

mejora de la autoestima; permite colaborar y contribuir al bienestar de otras 

mujeres, genera una agradable sensación de utilidad; proporciona un espacio de 

apoyo psicológico, permite combatir el sentimiento de soledad; facilita la 

adquisición de información tanto sobre el lugar de acogida como sobre temas 

que afectan a las mujeres inmigrantes y sus derechos. Finalmente, la asociación 

tiene la ventaja de ser reconocida y se le da más peso y más valor en el momento 

de pedir algún tipo de beneficios, por ser una institución. 

- Las mujeres inmigrantes reconocen a la asociación como una escuela de 

empoderamiento y de conocimiento por las siguientes razones: las mujeres se 

sienten más empoderadas, no solamente respecto a sus derechos sino también 

respecto a sus propias capacidades personales y decisionales; las mujeres toman 

conciencia sobre lo que ocurre en el municipio y desarrollan un interés cívico 

sobre su municipalidad; adquieren conocimientos y a su vez el empoderamiento 

contribuye a disminuir situaciones de vulnerabilidad de género; las mujeres 

aprenden no solo desde los talleres y las charlas organizadas por las asociaciones 

sino también desde las mismas compañeras; una consecuencia del 

empoderamiento es la mejora de la autoestima. 
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- El nivel de participación de las mujeres asociadas varía sensiblemente según las 

características personales de cada mujer. Al mismo tiempo, los resultados han 

demostrado que la variable cultural del país de origen de las mujeres puede ser 

responsable de la importancia que una socia otorga o no a la participación. 

- La frecuencia de participación en las asociaciones es muy dispar. Las que van 

más asiduamente son las mujeres que acuden casi a diario o semanalmente a la 

asociación, dependiendo de las tareas o actividades a realizar. Es el caso de  dos 

de cada diez mujeres en cada una de dichas situaciones. Lo más frecuente es 

asistir una vez cada 15 días y es lo que hacen un tercio de las asociadas. 

Finalmente, tres de cada diez mujeres dicen participar  una vez al mes o menos, 

según las convocatorias o las necesidades de la asociación Dentro de los 

colectivos más participativos aparece el de las mujeres Latinoamericanas. 

- Para algunas de las mujeres entrevistadas, la primera experiencia asociativa 

empezó a una edad muy joven entre los 20 y 22 años,  y la mayoría siguió 

involucrándose en el mundo del voluntariado durante mucho tiempo. 

- Entre las mujeres entrevistadas, seis de cada diez ya participaban en algún 

organismo o asociación en sus países nativos. Mientras que el resto nunca había 

pertenecido ni colaborado en asociaciones de ningún tipo. Los resultados 

demuestran que todas las mujeres que contaban con una experiencia asociativa 

previa en sus lugares de origen, mantienen la tendencia también en el país de 

acogida, aunque los intereses iniciales que las motivaron a participar se fueron 

modificando a lo largo de sus vidas.  

- Existen ciertas limitaciones que obstaculizan la participación asociativa de las 

mujeres. Una de las razones principales es la falta de tiempo causada por una 

jornada laboral extensa. La mayoría de los trabajos que desempeñan las mujeres 

inmigrantes, como el servicio doméstico y el cuidado de los ancianos, implica 

una carga horaria diaria de 12 a 14 horas de trabajo continuo, con lo cual las 

mujeres casi no disponen de tiempo libre para poderse dedicar a otras 

actividades. Otra razón se debe a las responsabilidades relacionadas con el 

cuidado de los hijos. 
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Respuestas a los objetivos perseguidos 

En este apartado, trataremos de dar respuestas directas a todos los objetivos que se 

establecieron al inicio del estudio.  

En primer lugar, se quería proponer una delimitación conceptual del fenómeno 

asociativo y, en función de ella, dar una orientación metodológica a la investigación. 

Para ello, a lo largo del Capítulo I se ha intentado hacer un acercamiento general al 

concepto de participación, a su definición, a sus beneficios y como referente importante 

para las personas inmigrantes en los procesos de integración. Se ha realizado un repaso 

al fenómeno asociativo desde su perspectiva histórica mostrando su crecimiento en el 

tiempo. También se han abordado los principales autores que han tratado el fenómeno 

asociativo mostrando las diversas corrientes teóricas y se presentaron sus diferentes 

posturas académicas.  

Este análisis ha permitido avanzar en una primera reflexión teórica y empírica sobre el 

rol que desempeña la asociación en la acogida, la inserción social y la participación de 

las mujeres inmigrantes. También se han identificado desde la teoría los principales 

efectos benéficos relacionados con el asociacionismo, tanto a nivel comunitario como a 

nivel individual y finalmente se ha profundizado en algunos aspectos del 

asociacionismo en España y más particularmente en el País Vasco.  

En segundo lugar, se ha dado contestación al objetivo de investigación respecto de 

detallar las características específicas de las asociaciones y la función social que 

cumplen. Para ello, se consiguió recoger información de trece asociaciones de mujeres 

inmigrantes en las tres provincias de la Comunidad Autónoma del País Vasco: Bizkaia, 

Gipuzkoa y Álava. A lo largo del Capítulo II, “El asociacionismo de mujeres 

inmigrantes” se describen las características generales de las asociaciones. De la misma 

forma, se han mostrado las principales particularidades y tipología de las trece 

asociaciones estudiadas.  

En tercer lugar, en el Capítulo IV, sobre “Las necesidades de las mujeres inmigrantes y 

su participación en asociaciones” y Capítulo V “Efectos y beneficios personales y 

sociales de la participación asociativa de las mujeres inmigrantes” se ha dado 
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contestación al objetivo de describir y dar una panorámica general del nivel de 

participación y de concurrencia de las mujeres inmigrantes en las asociaciones que las 

reúnen. También se recogieron nuevamente los aspectos más relevantes en este capítulo, 

concretamente en el apartado “Principales conclusiones sobre el perfil de las mujeres 

inmigrantes asociadas”. 

En cuarto lugar, se ofrece respuesta al objetivo de investigación relacionado con 

comprender y describir las motivaciones por las cuales las mujeres inmigrantes deciden 

asociarse. El Capítulo IV, sobre “Las necesidades de las mujeres inmigrantes y su 

participación en asociaciones” y el apartado de este capítulo: “Principales conclusiones 

sobre el perfil de las mujeres inmigrantes asociadas” muestra como la participación en 

asociaciones es una forma de estrategia de solución empleada por un gran número de 

mujeres inmigrantes para responder a sus necesidades. 

En quinto lugar, se encuentra respuesta al objetivo de entender y describir como la 

participación en las asociaciones puede influir en los procesos de empoderamiento de 

las mujeres inmigrantes. El análisis realizado en el Capítulo V, sobre los “Efectos y 

beneficios personales y sociales de la participación asociativa de las mujeres 

inmigrantes” identifica y describe los aspectos benéficos del asociacionismo en relación 

a la participación de las mujeres inmigrantes y de su empoderamiento y crecimiento 

personal.  

En sexto lugar, se da respuesta al objetivo específico vinculado con  analizar las 

estrategias que desarrollan las asociaciones para lograr una mejor inserción de las 

mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida. A lo largo del Capítulo II “El 

asociacionismo de mujeres inmigrantes” se explican las principales estrategias y 

acciones adoptadas y promocionadas por las asociaciones para incentivar y fomentar la 

participación de las mujeres inmigrantes asociadas. 

Finalmente se dan respuestas a los objetivos generales perseguidos a lo largo de toda la 

investigación. En su planteamiento original, los objetivos generales se enunciaban de la 

siguiente forma: 
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 Explicar y describir cómo la asociación opera en la inserción y 

participación del colectivo de mujeres inmigrantes en el espacio 

público y en la sociedad de acogida. 

 Analizar cómo el fenómeno asociativo de las mujeres inmigrantes 

les permite desarrollar aspectos relacionados con elementos 

personales y actitudinales.  

El análisis realizado en los Capítulos I, “Aspectos teóricos y metodológicos sobre  la 

participación y el asociacionismo”; y Capítulo V, “Efectos y beneficios personales y 

sociales de la participación asociativa de las mujeres inmigrantes” se identifica como las 

acciones de las asociaciones operan  principalmente a  tres niveles: 

 
Efectos sobre la comunidad 
 

El asociacionismo tiene en muchos casos un rol decisivo en la integración del 

colectivo inmigrante, promoviendo su visibilización y su inclusión mediante 

espacios de interacción con miembros de la sociedad receptora. La participación 

asociativa centra muchas de sus actividades en la promoción de intercambios 

culturales y de ese modo se hace una gran labor de sensibilización a nivel de toda 

la comunidad. También cumple una función de “puente” y de vínculo entre las 

dos culturas y las relaciones que se originan dentro de ella sirven para ampliar 

horizontes y enriquecer los conocimientos que se tienen sobre las mujeres 

inmigrantes en el imaginario popular, lo cual  favorece la mejora de la integración 

social por parte de las mujeres inmigrantes a la sociedad de acogida. 

 

Efectos sobre las instituciones  

Las asociaciones contribuyen a la actuación del colectivo de mujeres inmigrantes 

como sujetos socio-políticos. En este sentido, las asociaciones aparecen como 

agentes sociales que permiten dar voz a las mujeres inmigrantes y en algunos 

casos proponer y participar en el proceso de elaboración de políticas públicas. 

También suelen asumir un rol de mediadoras interculturales entre las mujeres 

inmigrantes y otras instituciones como las escuelas y los hospitales, donde 
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desempeñan labores como traductoras y asesoras. Al mismo tiempo, las 

asociaciones tienen más peso a la hora de reivindicar derechos y tienen más 

posibilidades de ser escuchadas como entidad que si se hiciera de forma 

individual.  

 
Efectos sobre la individualidad y las actitudes de las mujeres asociadas 

Entre las mujeres que tomaron parte en nuestras entrevistas, las tres cuartas partes 

dicen que la participación asociativa ha tenido y sigue teniendo un efecto 

favorable sobre su individualidad, además de forma general perciben la asociación 

como medio indispensable para la integración en la sociedad de acogida y el 

apoyo psicológico. 

Las labores de empoderamiento organizadas por las asociaciones resultan ser las 

más mencionadas y relevantes, no solamente por informar a las mujeres sobre sus 

derechos sino también por toda la labor de apoyo y asesoramiento que 

proporcionan. En la mayoría de los casos ayudan y facilitan la incorporación de 

las mujeres inmigrantes a la sociedad de acogida. También se destacan de forma 

notable todos los aspectos que se trabajan desde la asociación para reforzar la 

autoafirmación individual, el desarrollo de la autoestima, la confianza, la 

autonomía y algunas actitudes democráticas. Se ha constatado que la participación 

asociativa: 

 Despierta un interés cívico y permite el desarrollo del pensamiento crítico hacia 

diferentes ámbitos como en lo político y en algunos temas sociales; 

 Ofrece un espacio abierto para las diferentes opiniones e ideas y es un espacio 

propicio al debate y a la reflexión; 

 Permite el desarrollo y la mejora de algunos valores éticos y democráticos como 

la tolerancia y el respeto hacia los demás, la aceptación del “otro” y las 

diferencias culturales y confesiones religiosas de los demás; 

 Permite concienciar sobre situaciones de sexismo, de desigualdad y de violencia 

de género; 

 Se destruyen prejuicios, se de-construyen estereotipos y se despliegan valores 

como el respeto hacia la diversidad cultural; 



219 
 

 Se desarrolla y promociona la solidaridad, la empatía y la confianza; 

 Se fomenta la autoestima y la confianza en sí mismo; 

 Permite sentirse útil en la sociedad y promueve contribuir al bienestar del 

colectivo;  

 Ayuda a desarrollar un sentimiento de pertenencia a un grupo. 

  

Respuestas al problema de investigación y a la hipótesis de partida 

En este apartado, las conclusiones están destinadas a dar respuestas al problema de 

investigación y a la hipótesis de partida. En el apartado correspondiente a la 

“Introducción” se presentó la hipótesis de la siguiente forma:  

 “El asociacionismo de las mujeres inmigrantes facilita su inserción 
social y la participación en el espacio público de la sociedad de acogida. 
Además promueve actitudes positivas en la individualidad de las mujeres 
tales como la autoestima, el sentimiento de pertenencia, el 
empoderamiento y la autonomía individual”.  
 

El asociacionismo es fruto de una necesidad humana de agruparse, de intercambiar 

opiniones e inquietudes, de emprender acciones colectivas con el fin de solucionar y 

enfrentar adversidades; éstas son solamente algunas de las acciones que se realizan 

desde el espacio asociativo. En el caso de las mujeres inmigrantes, hemos comprobado 

que sus necesidades se acentúan por el proceso migratorio que en la mayoría de los 

casos les enfrenta a una sociedad completamente desconocida y a una sensación de 

aislamiento y de soledad.  

En este sentido, y a la luz del análisis realizado en la investigación hemos visto que las 

asociaciones cumplen un rol muy importante de agentes de inclusión y de promotoras 

de cohesión social y de convivencia. También hemos comprobado que el 

asociacionismo permite el ejercicio de la ciudadanía y otorga a las mujeres inmigrantes 

un papel de protagonistas. Ellas, gracias a la participación activa, pueden no solamente 

reivindicar sus derechos y demandas, sino que también en algunos casos logran tener 

incidencia en la sociedad a la que pertenecen y pueden tomar parte en la toma de 

decisiones.  
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Las asociaciones resultan un medio indispensable, un instrumento que otorga voz a las 

mujeres inmigrantes y que les permite dar a conocer al conjunto de la sociedad sus 

culturas, costumbres y valores. También la participación posibilita una mayor 

visibilización del colectivo de mujeres. Hemos demostrado que las asociaciones de 

mujeres inmigrantes tienen no solamente una función socializadora sino también 

educadora, transmiten valores éticos y cívicos y múltiples beneficios como los aspectos 

mencionados por el autor Mark Warren (2000) que establecía una correlación entre el 

asociacionismo y sus efectos beneficiosos en el desarrollo de las capacidades humanas 

de quienes participan.  

Al mismo tiempo, también hemos demostrado que la participación en asociaciones 

fomenta aspectos como el fortalecimiento de la identidad de la persona, el sentido de 

pertenencia, una mejora del nivel de empoderamiento y de la confianza. Además de 

estimular y mejorar el desarrollo del pensamiento crítico y de actitudes democráticas. 

Hemos identificado y enumerado –en el Capítulo V- la producción de efectos positivos 

del asociacionismo en el discurso de las mujeres inmigrantes. Por otro lado, hemos 

demostrado que el asociacionismo de mujeres inmigrantes es un ejemplo de “buenas 

prácticas”. Algunas de las ventajas y de las consecuencias que genera la participación en 

asociaciones es el aumento del compromiso por parte de las mujeres inmigrantes hacia 

su comunidad. A su vez, se sienten más involucradas en la sociedad de acogida y más 

integradas en ella. Finalmente, por todo lo dicho y demostrado anteriormente podemos 

contestar a la hipótesis inicial de la investigación de forma afirmativa.  

El fenómeno asociativo ayuda en la mayoría de los casos a una mejor integración del 

colectivo de mujeres inmigrantes. Sin embargo, hay que señalar que existen muchos 

factores que obstaculizan una correcta inserción y cohesión de las mujeres en la 

sociedad de acogida. Las distorsiones mediáticas alimentan una imagen muy negativa 

de los inmigrantes, el miedo al rechazo por parte de las mujeres inmigrantes, el racismo, 

el contexto actual de crisis económica son solamente algunos ejemplos de los problemas 

que obstaculizan una correcta integración de las mujeres y que hemos podido identificar 

en la investigación.  

También cabe señalar que no existe todavía una conciencia general de que la 

integración es una acción bidireccional y una responsabilidad compartida tanto por los 
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inmigrantes como por la sociedad de acogida. Además, es imposible concebir una 

convivencia y una integración cuando existen por parte de la sociedad de acogida 

prejuicios, conductas racistas y actitudes de rechazo hacia la cultura, la religión o la 

etnia de las personas inmigrantes. Es difícil hablar de integración cuando se están 

negando rotundamente algunos derechos fundamentales de las mujeres inmigrantes y 

cuando se mantiene un régimen jurídico que favorece una Ley de Extranjería que relega 

a las mujeres a la precariedad y a la explotación laboral, negándoles el acceso a un 

trabajo en igualdad de condiciones y en igualdad de oportunidades.  

 

Algunas consideraciones finales 

A la luz del análisis y las conclusiones que integran esta investigación, planteamos las 

siguientes consideraciones a modo de síntesis para guiar el debate académico y las 

futuras investigaciones. Siendo conscientes de las limitaciones, y del camino que queda 

por recorrer, es preciso decir que el aprendizaje de la convivencia intercultural y la 

creación del discurso intercultural son aspectos fundamentales para considerar una 

nueva visión de la convivencia y de los valores culturales. Estamos frente a la presencia 

de una sociedad cada vez más multicultural y es necesario y urgente remplazar los 

discursos discriminatorios y estereotipados por ideas como la igualdad, la tolerancia y la 

justicia social. Estos conceptos deberían ser los pilares para construir la ciudadanía y 

para que las migraciones no se perciban más como amenazas sino como contribución y 

riqueza al desarrollo y al crecimiento del país y de toda la sociedad receptora. 

Existen todavía vías de investigación a explorar respecto al verdadero papel y 

protagonismo de las mujeres migrantes en las migraciones internacionales, en el 

desarrollo económico y sobre todo en los cambios en las relaciones de género debido a 

su incorporación al ámbito laboral. En este sentido, hace falta dar más empuje y más 

importancia a las cuestiones de género y a las estrategias de conciliación de la vida 

laboral y familiar. También hay que reflexionar sobre los espacios de participación de 

las mujeres inmigrantes porque todavía quedan extremadamente reducidos y muchas 

veces silenciados e invisibilizados por los medios de comunicación. 

Es importante tener presente que la complejidad de la realidad del colectivo de mujeres 

inmigrantes no se puede estudiar desde una única mirada, puesto que se trata de un 
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grupo muy heterogéneo, y cada historia de vida es singular como también el proyecto 

migratorio y las expectativas personales de cada mujer. Los futuros estudios académicos 

necesitan adoptar una perspectiva de abordaje de estudio multidisciplinar desde la 

perspectiva de género y de algunas reflexiones feministas. Los estudios económicos y 

sociales suelen olvidarse de esta parte del trabajo, que consideramos importantísima 

para un mejor entendimiento global de las problemáticas de las mujeres inmigrantes y 

de sus necesidades. La separación sexual en el ámbito laboral, la corresponsabilidad en 

la organización y gestión del hogar, las injusticias, la discriminación sexual y la 

exclusión social en la esfera pública son  solamente algunos de los factores que se deben 

a la herencia patriarcal.   

La investigación presentada tenía como objetivo contribuir al debate teórico de algunos 

de los aspectos que sitúan a las mujeres inmigrantes en una situación de vulnerabilidad 

y exclusión poniendo en relieve y recalcando su protagonismo en el ámbito asociativo y 

participativo. Al mismo tiempo, es importante entender y tener en cuenta en las 

investigaciones futuras que lo que genera exclusión social no es únicamente la suma de 

factores de exclusión, sino también las diferentes interrelaciones que existen  entre ellos. 

Cada factor influye en el otro y suele ser diferente, por ejemplo, entre una mujer de 

origen europeo y una mujer africana o árabe. Sin duda, unas de las formas de exclusión 

más relevantes es la invisibilización de las mujeres inmigrantes. La extensa bibliografía 

sobre migración internacional y asociacionismo de inmigrantes suele recalcar 

mayoritariamente la participación masculina. Por esta misma razón, es importante 

reconocer y entender la participación de la mujer inmigrante  como sujeto social activo 

en la migración y ponerla en evidencia con investigaciones académicas como esta. 

Consideramos que es necesario que las vías de investigación futuras sigan explorando 

las particularidades específicas de la condición y del factor de género de las mujeres 

inmigrante. En este sentido, se podría pensar en perpetuar estudios parecidos a este, 

hacer estudios de casos, incluso se podrían realizar casos comparativos para conocer dos 

o más realidades de colectivos de mujeres inmigrantes en ámbitos geográficos distintos. 
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ANEXOS 

 

1. Guión  para la recogida de datos de asociaciones 

Ficha de identificación de la asociación 
                                                     Fecha:  

Nombre  

Dirección   

Teléfono de contacto  

Correo electrónico de contacto  

Nombre presidente/a  

Año de constitución   

Ámbito de actuación  Local    Autonómico     Estatal     Internacional  

Entidad Asociación registrada   Colectivo no inscrito  
Fundación  
Otros  (especificar) 

Numero de asociadas  

Numero de personal contratado  

Sede Propia  Alquilada   Cedida   Compartida  

Ámbitos de actuación Cultura/artes  Social/asistencial  Deportes  Educación

 

Defensa derechos  Medio Ambiente  Religioso  Ocio

 

Juventud  Mujer  Otros  (especificar) 

Fines y Objetivos de la asociación   

Actividades principales que se 
realizan 

 

Publicaciones  

 
 
 ASOCIACIÓN   

1. Nombre de la institución 
2. Dirección 
3. Teléfono de contacto  
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4. Ámbito territorial 
5. Año de constitución 
6. Sede  
7. Como se financia 
8. Idioma 
9. Razón de ser de la asociación  

 
Recursos Humanos: 

1. Numero de socias 
2. Edad de las asociadas 
3. Origen de las asociadas 
4. Ocupación de las asociadas 
5. Grado de implicación y de participación de las asociadas 

 
Funcionamiento, organización y vida asociativa 

1. Órganos de gobierno de la asociación y modo de organización 
2. Frecuencia de las reuniones 
3. Actividades que se realizan y a quien van dirigidas 
4. Personal contratado y/o voluntario 

 
Valoración de las presidentas  respecto a las necesidades de las mujeres inmigrantes y su 
grado de participación  

1. ¿Cuál ha sido su desarrollo en el tiempo, cuáles los objetivos cumplidos 
y cuáles los insatisfechos?  

2. ¿Cuáles son las acciones que realiza tu organización para cubrir las 
necesidades de este colectivo y hasta qué punto puede satisfacerla?  

3. ¿Cuáles son los primeros problemas a los que se encuentran las mujeres 
inmigrantes en la sociedad de acogida? 

4. ¿Cuáles de estos son comunes a hombres y mujeres y cuáles se refuerzan 
o aparecen por el hecho de ser mujeres? 

5. ¿Qué mecanismos ponen en marcha las mujeres inmigrantes para 
solucionar estos primeros obstáculos? 

6. ¿Cómo participan y como se integran las mujeres inmigrantes en la 
sociedad de acogida? ¿Cuál es el grado de inclusión? 

7. ¿Cuál es el grado de participación de las mujeres en la asociación?  
8. ¿Desde la asociación que medios se utilizan para promocionar la 

participación entre las mujeres? 
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2. Guión de preguntas dirigido a las mujeres inmigrantes asociadas 
1. Nombre 

2. Edad 

3. País de origen 

4. Ocupación  

5. Situación familiar 

6. ¿Desde cuánto tiempo vives en el País Vasco? 

7. Asociación a la que perteneces 

8. Correo electrónico  

 NECESIDADES 

9. ¿Qué problemas has encontrado al llegar?  

10. ¿Qué necesidades (sociales, personales y profesionales) consideras que no están 

adecuadamente colmadas/satisfechas en tu vida? (empleo, vivienda, salud, 

cultura, ocio, etc.) 

 PARTICIPACIÓN 

11. ¿Participabas en algún grupo cuando vivía en su país? ¿De qué tipo?  ¿Durante 

cuánto tiempo? ¿Cuál era tu papel en dicho grupo? 

12. ¿Qué entiendes por participación? 

13. ¿Qué razones te empujaron a participar en la asociación?  

14. ¿Cuánto tiempo le dedicas a la asociación, con qué frecuencia vas a la misma? 

15. ¿Cuál es tu papel en ella? ¿Cómo valoras tu experiencia dentro de la asociación?  

16. ¿Qué necesidades ha cubierto o ha satisfecho con la participación en la 

asociación?  

 EFECTOS 

17. ¿Qué ventajas le ves al hecho de participar en una asociación? ¿Qué es lo que te 

ofrece o te proporciona la asociación?  

18. ¿Crees que la participación en la asociación es un medio indispensable para una 

mejor inserción a la sociedad de acogida? 

19. ¿La asociación te ha permitido conocer y relacionarse con otras mujeres en su 

misma situación? 
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20. ¿Según tu experiencia personal, qué influencia ha tenido la participación en el 

desarrollo de tu sentimiento de pertenencia? ¿Te sientes parte de un grupo? 

21. ¿Crees que la participación en la asociación es un medio que permite reforzar y 

mantener tu propia cultura / identidad? 

22. ¿Crees que tienes un nivel de empoderamiento superior a tu situación inicial? 

23. ¿Según tu experiencia personal la participación en la asociación te ha 

proporcionado desarrollar un mayor pensamiento crítico?  

24. ¿A través de la participación en la asociación has aprendido/acentuado algunos 

valores? ¿Cuáles?   

25. ¿La participación en la asociación te ha permitido conseguir más autoestima en 

ti misma? ¿Cómo? 

26. ¿Qué tipo de estrategias/herramientas has desarrollado a través de la asociación? 

¿algunos ejemplos concretos? 

27. ¿Consideras que  la asociación es un medio para ejercer tu ciudadanía? Y ¿Para 

visibilizar las mujeres? 

 EXCLUSIÓN SOCIAL POR GÉNERO 

28. ¿Crees que las mujeres inmigrantes tienen más problemas en general que los 

hombres inmigrantes? 

29. ¿Te has sentido discriminada a la hora de conseguir trabajo por cuestiones de 

género? 

30. ¿Crees que existe una división sexual del trabajo? ¿Has experimentado alguna 

vez este tipo de división? 

31. ¿Crees que la mujer inmigrante tiene menos posibilidades profesionales por su 

condición de mujer? ¿Y por qué? 

 
 

 

 

 


