CAPITULO 69

IMPACTO DE LA PASION POR EL APRENDIZAJE
Y LA AUTOESTIMA EN LA SATISFACCION CON
LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS EN ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO

ALBA GARCIA-CID
Universidad de Deusto

ANABEL MELGUIZO-GARIN
Universidad de Malaga

JAVIER SALAS RODRIGUEZ
Universidad de Malaga

MARIA ANGELES PELAEZ-FERNANDEZ
Universidad de Malaga

1. INTRODUCCION

Investigaciones previas en entornos universitarios se han centrado en
comprender e identificar las variables implicadas en la satisfaccion del
estudiantado (Gruber et al., 2010; Martirosyan et al., 2014; Tessema et
al.,2012). Estas investigaciones ponen de relieve que el alumnado mas
satisfecho muestra un mayor rendimiento académico y menores tasas
de abandono (Blanz, 2014; Cardoso et al., 2017; Malik et al., 2013).
Asimismo, cabe destacar que muchos de los estudios realizados se han
enfocado en la evaluacion de componentes externos, como el nivel so-
cioeconomico de la familia, la capacidad de pago de la matricula o las
situaciones de vivienda, todos ellos con poca opcion de modificacion
durante el periodo universitario (Chow, 2005). Dichos factores varian
segin contextos sociales, econdmicos y geopoliticos y, por tanto, no
aportan un conocimiento aplicado generalizado al estudiantado univer-
sitario y su desempefio académico. Esta situacion afecta, entre otros
elementos, a la adecuacion de los diferentes instrumentos de medida y
la extrapolacion de sus resultados. De hecho, muchos de estos



instrumentos miden variables externas, mientras que se ha demostrado
que las variables internas como la motivacion intrinseca, la atencion
emocional, el rendimiento académico previo, la autoeficacia y los esti-
los de aprendizaje, se relacionan mas estrechamente con el proceso de
aprendizaje (Gilar-Corbi et al., 2020; Kiinsting y Lipowsky, 2011;
Yazici, 2016). En los ultimos afios, se ha incorporado otra variable a
esta ecuacion: la pasion por el aprendizaje, elemento especialmente re-
levante en el entorno educativo (Ruiz-Alfonso & Leon, 2016).

1.1. PASION POR EL APRENDIZAJE

La literatura previa sobre pasion y aprendizaje se ha venido centrando
en su mayor parte en el estudio de la pasion de los y las estudiantes por
un area de conocimiento en concreto (Bonneville-Roussy et al., 2011).
También se ha explorado coémo influye la pasion del profesorado por su
profesion o sus practicas de ensefianza (Liston & Garrison, 2004). En-
cuentran que los y las docentes mds apasionados/as manifiestan meno-
res niveles de fatiga, mas satisfaccion laboral, mejores relaciones con
su alumnado y con las familias, lo cual redunda en un mejor rendi-
miento académico del estudiantado (Elliott y Crosswell, 2001). Sin em-
bargo, estudios mas recientes apuestan por conceptualizar la pasion
como un atributo estable en el proceso educativo, pero también de iden-
tidad de la persona.

Por ello, en la presente investigacion se toma el concepto de pasion por
el aprendizaje de Robert J. Vallerand. El autor propone un modelo de
pasion dual, Dualistic Model of Passion, el cual se concibe como “una
fuerte inclinacion hacia un objeto, actividad, concepto o persona que
uno ama (o le gusta mucho), valora mucho, en la que invierte tiempo y
energia de forma regular, y que forma parte de su identidad” (Sverdlik
etal., 2021, p.1). Sumodelo dual se constituye de dos formas diferen-
ciadas de pasion, la pasion armoniosa y la pasion obsesiva.

En cuanto a la pasion armoniosa, el individuo acepta e internaliza ese
objeto (actividad, persona...) como muy importante para ¢l/ella. Esta
pasion se encuentra en equilibrio, armonizada, con otros elementos del
yo y con el resto de dominios de la vida (trabajo, familia, relaciones
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sociales, etc.), por lo que se espera que conduzca a resultados adaptati-
vos (Vallerand et al., 2007).

En cuanto a la pasion obsesiva, esta no resulta tan adaptativa, ya que
presenta contingencias con respecto al objeto de la pasion (Vallerand et
al.,2003). Esto es, en este caso se produce una internalizacion o acep-
tacion controlada y regulada por otros elementos como la autoestima,
los sentimientos de querer ser aceptados socialmente, deseabilidad, etc.
Esto supone un freno o resistencia para que el individuo realice final-
mente y se comprometa con su objeto de pasion (Vallerand, 2015).

Vallerand (2010) en sus diversos estudios ha explorado como, en multi-
ples actividades, la pasion se relaciona con una mayor felicidad y esta a
su vez con un mejor funcionamiento psicologico. En este sentido, una de
sus lineas mas fructiferas ha sido la de la pasion en el terreno educativo.

La pasion por el aprendizaje, segiin Sverdlik ez al. (2021), va més alla
de desarrollar una percepcion subjetiva positiva del entorno académico.
En concreto, implica que estudiantes con una alta pasion por su apren-
dizaje, dedicaran mas tiempo a sus estudios, conformaran una identidad
como estudiante mas consistente y se sentiran mas realizados en cuanto
a sus logros académicos y metas vocacionales, experimentando ademas
menores niveles de burnout (Chen et al., 2021). Esto, sumado a que el
periodo universitario se entrelaza con otros retos como la gestion emo-
cional y social en entornos novedosos, el mantenimiento de relaciones
familiares, el autocuidado, la transicion a la edad adulta, etc. (Andrade
et al., 2022), supone un factor a explorar por las potencialidades que
creemos acarrea (Williams et al., 2023).

Debido a todo lo anterior, creamos un equipo de investigacion-accion
para poner en marcha un estudio interuniversitario donde explorar la
pasion por el aprendizaje y su relacion con elementos no dependientes
del contexto externo, como el nivel socioecondmico o geopolitico. En
concreto, nuestra investigacion se enmarca en un proyecto de innova-
cion educativa denominado: Innovaciones pedagogicas en las areas de
Psicologia Social y Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolo-
gico de las Universidades de Malaga, Huelva y Deusto (Ref.: PIE22-
173), financiado por la Universidad de Mélaga.
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En el presente capitulo, se desarrolla un proyecto donde se relacionan
la pasion por el aprendizaje, un método pedagogico innovador cono-
cido como Aprendizaje Basado en Proyectos y la autoestima en el es-
tudiantado de las universidades de Malaga, Huelva y Deusto. Como
apuntan May Yang (2021), debemos asumir el reto de formar al estu-
diantado con habilidades de pensamiento critico y de orden superior
para que asi se puedan adaptar a la sociedad del siglo XXI, a la com-
plejidad del mundo real. Esta es una mision que nos atafie a todos los
agentes educativos.

1.2. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

En los apartados anteriores se han destacado ciertas variables internas
del alumnado y como se relacionan con su proceso de aprendizaje. Ade-
mas, debemos sefialar la existencia de otras variables externas que son
modificables durante el periodo universitario. Entre ellas, encontramos
consenso en la literatura cientifica sobre la importancia del estilo y
prdcticas de ensefianza que propone el profesorado (Schneider y Pre-
ckel, 2017). De hecho, investigaciones previas en educacidon superior
ponen de manifiesto como la satisfaccion con la metodologia de apren-
dizaje es un predictor crucial del éxito académico y del bienestar del
alumnado (Barragan, 2005; Hernando et al., 2014). Esto abre un gran
abanico de posibilidades a los/as docentes universitarios.

Una de las nuevas metodologias mas estudiadas, sobre todo en entornos
preuniversitarios (Cervantes et al., 2015; Ferrero et al., 2020), es el
Aprendizaje Basado en Proyectos. En esta metodologia, profesorado y
alumnado realizan un trabajo en grupo sobre temas reales, selecciona-
dos de acuerdo a sus intereses. Entre sus potencialidades y beneficios
se encuentran los siguientes: se configuran equipos integrados por per-
sonas de perfiles diferentes (4reas disciplinares, profesiones, cultu-
ras...) que trabajan conjuntamente en proyectos reales, lo que supone
grandes oportunidades para el aprendizaje (Galeana, 2006). Asi, prepa-
ran al estudiantado para trabajar en un ambiente diverso y global.

El alumnado desarrolla habilidades y competencias de colaboracion,
analisis, disefio e investigacion, comunicacion, toma de decisiones y
manejo del tiempo (Blank, 1997). De esta manera, esta innovadora
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forma de trabajo y aprendizaje promueve el pensamiento critico. Segiin
Espinoza (2021), esta metodologia permite al estudiantado comprender
y expresar los contenidos objeto de estudio; estar mas seguro en su pro-
ceso evaluativo, dando mas valor a sus opiniones y emisiones de jui-
cios; mejorar sus habilidades metacognitivas, enriqueciendo el analisis,
cuestionamiento y validacion de su proceso de aprendizaje y del resul-
tado de sus tareas reflexivas.

Al mismo tiempo, aumenta su motivacion, ya que supone un aumento
de la participacion y una mejor disposicion para realizar las tareas (Bot-
toms y Webb, 1998). Se produce una integracion entre el aprendizaje
académico y la realidad (Moursund et al., 1997). Asimismo, el alum-
nado hace uso de habilidades mentales de orden superior en lugar de
memorizar datos inconexos (Rekalde Rodriguez y Garcia Vilchez,
2015).

1.3. Autoestima en el proceso de aprendizaje universitario

La autoestima se concibe como una percepcion positiva o negativa de
la autovalia (Rosenberg, 1979); en este caso, en la identidad como es-
tudiante (Marsh y O'Mara, 2008). Ha sido una de las variables indivi-
duales mas ampliamente estudiadas en el proceso de aprendizaje, ex-
plorando su relacion con el rendimiento y el logro académico, asi como
con otros factores como el bienestar del alumnado, sus niveles de estrés
y salud autoinformada (Stupnisky et al., 2013).

Segun Baumeister et al. (2003), el estudiantado con alta autoestima
puede fijarse aspiraciones mas altas, estar mas dispuesto a persistir ante
un fracaso inicial, ser menos propenso a sucumbir a sentimientos para-
lizantes de incompetencia y dudas sobre si mismo. Esto, a su vez, favo-
rece la autoconfianza y el afrontamiento de problemas dificiles, permi-
tiendo asi obtener una mejor experiencia del progreso académico.

A la hora de realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje basado
en proyectos del alumnado, quisimos incorporar la variable autoestima
a la relacion con la pasion por el aprendizaje. Esto se debe a que, como
apuntan estudios previos, a la hora de trabajar en equipo, las personas
que tienen una alta autoestima tienden a estar mas dispuestas a hablar y
a realizar criticas constructivas (Kuster et al., 2013). También se ha



propuesto que la autoestima puede funcionar como una variable amor-
tiguadora del estrés (Galanakis et al., 2016). Asimismo, Datu et al.
(2018) han sefialado que el estudiantado con un nivel alto de autoestima
tiende a percibir e interesarse mas por su aprendizaje y percibir mas
emociones positivas. De estas investigaciones se infiere que /a pasion
por la nueva metodologia ABP podria variar en funcion del nivel de
autoestima. Para probar dicha hipotesis y explorar las posibles poten-
cialidades del aprendizaje basado en proyectos y su relacion con la pa-
sion por el aprendizaje y la autoestima del estudiantado, se crea la pre-
sente investigacidon-accion.

2. OBJETIVOS

Como se desprende de investigaciones previas, la satisfaccion del estu-
diantado universitario con su proceso de aprendizaje es fundamental en
su éxito académico. Asimismo, la puesta en practica reciente de la me-
todologia basada en proyectos en el ambito universitario insta a analizar
qué variables son claves en la satisfaccion del alumnado con esta me-
todologia de aprendizaje. En este sentido, dado su papel en la satisfac-
cion académica, se hace relevante examinar la influencia de la pasion
por el aprendizaje y de la autoestima en la satisfaccion con la metodo-
logia de aprendizaje basada en proyectos. Por tanto, en el presente es-
tudio, se establecieron los siguientes objetivos:

Analizar el efecto de la pasion por el aprendizaje y la autoestima sobre
la satisfaccion con la metodologia de aprendizaje basado en proyectos.

Examinar el efecto de moderacion de la autoestima entre la pasion por
el aprendizaje y la satisfaccion con la metodologia del aprendizaje ba-
sado en proyectos.

3. METODOLOGIA

3.1. PARTICIPANTES

Un total de 313 (266 mujeres y 47 hombres) estudiantes de universidad
pertenecientes a las enseflanzas de Educacion Primaria, Ciencias del
deporte, Psicologia, Trabajo Social, Turismo y Criminologia de la



Universidad de Malaga y la Universidad de Deusto participaron en la
presente investigacion durante el curso 2023/24. La edad media fue
22.59 (SD =4.7), con un rango de edad de 19-55 afios.

3.2. PROCEDIMIENTO

El alumnado participante cumpliment6 una bateria de cuestionarios de
autoinforme online usando la plataforma Google Forms. Las encuestas
fueron disefiadas de forma que tnicamente pudieran enviarse si todos
los instrumentos estaban completamente cumplimentados. El estudian-
tado obtuvo puntos extra en las asignaturas como premio de su partici-
pacion en el estudio. Se informd al alumnado participante que las en-
cuestas estaban relacionadas con su trabajo en equipo en los proyectos
de la asignatura y que su participacion era absolutamente voluntaria. Se
obtuvo consentimiento informado por escrito segun la Declaracion de
Helsinki por parte de todos/as los/as participantes. La administracion
de la bateria de cuestionarios dur6 aproximadamente 20 min. La mues-
tra fue obtenida entre noviembre de 2023 y mayo de 2024.

3.3. INSTRUMENTOS

3.3.1. Escala de pasion por el aprendizaje

La pasion por el aprendizaje se midi6 a través de la escala de pasion por
el aprendizaje (Chichekian ef al., 2024). Esta escala estd compuesta por
seis items (e.g., “Este proyecto se integra bien con otros ambitos de mi
vida’’) con formato de respuesta tipo Likert de siete opciones (desde Com-
pletamente en desacuerdo hasta Completamente de acuerdo). La consis-
tencia interna de la escala en la muestra actual fue adecuada (a =.92).

3.3.2. Escala breve de autoestima

La autoestima se midi6 a través de la adaptacion al castellano de la ver-
sion reducida de la escala Rosenberg de Autoestima (Monteiro et al.,
2022; Rosenberg, 1965). Esta escala consta de cinco items (e.g., “Tengo
una actitud positiva hacia mi mismo/a’’) en formato Likert de cuatro
puntos (desde Muy en desacuerdo hasta Muy de acuerdo). El alpha de
Cronbach de la escala fue satisfactorio (a.=.91).



3.3.3. Escala satisfaccion con la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos

Para la medicion de la satisfaccion con esta metodologia empled la es-
cala de satisfaccion con la metodologia de aprendizaje basada en pro-
yectos (Melguizo-Garin et al., 2022). La escala estd compuesta por 17
items (e.g., “Los proyectos que hemos desarrollado me han resultado
estimulantes”), con un formato de respuesta tipo Likert de 5 opciones
(desde Totalmente en desacuerdo hasta Totalmente de acuerdo). La
consistencia interna de la escala fue satisfactoria (o =.93).

3.4. ANALISIS ESTADISTICOS

Para el analisis de los datos se obtuvieron medidas descriptivas, medi-
das correlacionales y se procedio mediante el Modelo 1 de analisis de
regresion moderada de la macro PROCESS para SPSS (Hayes, 2017).
La pasion por el aprendizaje se introdujo como variable independiente,
la autoestima como variable moderadora y la satisfaccion con el ABP
como variable dependiente.

4. RESULTADOS

En la Tabla 1 se muestran los estadisticos descriptivos (medias y des-
viaciones tipicas) y las correlaciones de las variables analizadas. La sa-
tisfaccion con el aprendizaje se correlacion6 positivamente con la pa-
sion armoniosa y la autoestima. La pasion armoniosa y la autoestima
mostraron también una correlacion positiva.

TABLA 1. Estadisticos descriptivos (medias y desviaciones estandar) y correlaciones biva-
riadas entre las variables de estudio

M (SD) 1 2
Satisfaccion con el ABP 3,98 (0,62) -
Pasion armoniosa 487 (1,19) 0,52***
Autoestima 3,12 (0,67) 0,14* 0,26%**

**Las correlaciones son significativas al nivel 0,05.
***Las correlaciones son significativas al nivel 0,001
ABP: Aprendizaje basado en proyectos.
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TABLA 2. Anélisis de regresion moderada de la autoestima en la relacion entre la pasion
por el aprendizaje y la satisfaccion con el Aprendizaje basado en proyectos

95%Cl
Coef. B SE t p LL UL

Constante 4,00 0,03 131,51 0,001 3,94 4,06
Pasion armoniosa 0,27 0,03 10,50 0,001 0,22 0,32
Autoestima -0,02 0,05 -0,38 0,702 -0,11 10,07
Pasionamoniosax AU 509 Jog3  |-282 0005 |-015 |-003
R2 corregida del modelo = 0,29, F(3, 309) = 41,79, p < 0,001
Incremento de la varianza explicada debido a la interaccion = 0,02, p < 0,005

FIGURA 1. Efecto de la pasién armoniosa sobre la satisfaccion con el Aprendizaje basado
en proyectos moderado por la autoestima
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El analisis de regresion moderada mostrd que la pasion armoniosa por
el aprendizaje predijo una mayor satisfaccion con el aprendizaje basado
en proyectos (Tabla 2). La autoestima no tuvo un efecto predictivo so-
bre la satisfaccion con este tipo de aprendizaje. El efecto de interaccion
entre la pasion armoniosa y la autoestima fue estadisticamente signifi-
cativo (ver Tabla 2). El andlisis de efectos condicionales arrojo un



efecto de mayor intensidad de la pasion por el aprendizaje sobre la sa-
tisfaccion con el aprendizaje basado en proyectos en individuos con au-
toestima mas baja (-1SD, b =0,33,1(309) =9,88, p <, 001), en com-
paracion con individuos con valores promedio (M, b = 0,27, ¢ (309) =
10,50, p < 0,001) y con niveles mas elevados de autoestima (+1SD,
b=0,21,t(309)=6,50,p< 0,001) (ver Figura 1).

5. DISCUSION

En el presente estudio se explord la relacion entre la pasion por el apren-
dizaje, la autoestima y la satisfaccion con la metodologia de aprendizaje
basada en proyectos en un contexto universitario. A partir de los resul-
tados obtenidos, se pueden extraer varias conclusiones que arrojan luz
sobre como estas variables interactiian y afectan a la experiencia edu-
cativa del estudiantado.

5.1. RELACION ENTRE LA PASION POR EL APRENDIZAJE Y LA SATISFAC-
CION CON LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Los hallazgos de este estudio sugieren que la pasion armoniosa por el
aprendizaje es un predictor significativo de la satisfaccion con la meto-
dologia de aprendizaje basado en proyectos. Estos resultados van en
linea con investigaciones previas que destacan como una fuerte incli-
nacion y amor por el aprendizaje pueden fomentar una mayor motiva-
cion y compromiso con las actividades académicas (Vallerand, 2010;
Sverdlik et al., 2021). Estos resultados implican que la pasion armo-
niosa contribuye a que el alumnado integre de manera equilibrada sus
intereses académicos con otros aspectos de su vida, lo que facilita una
mayor satisfaccion y adaptacion a metodologias de aprendizaje innova-
doras como el aprendizaje basado en proyectos.

Ademas, cabe destacar que la pasidn armoniosa no solo esté relacionada
con el bienestar académico, sino también con el bienestar emocional y
personal del alumnado (Vallerand, 2008). Al comprometerse con el
aprendizaje desde un enfoque que permite la flexibilidad y la adaptacion
a otros intereses, el estudiantado puede experimentar menos estrés y ago-
tamiento académico, lo que a su vez incrementa su satisfaccion con la
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metodologia educativa (Philippe et al., 2010). Por otro lado, el alumnado
que desarrolla una pasion obsesiva por el aprendizaje puede verse mas
inclinado a experimentar frustracion y ansiedad cuando los resultados no
son los esperados (Curran y Hill, 2019), lo cual podria afectar negativa-
mente su percepcion de la metodologia basada en proyectos. Estas dis-
tinciones entre los tipos de pasion sugieren que no solo es importante
fomentar la pasion por el aprendizaje, sino también guiar al estudiantado
hacia una relacién armoniosa con sus estudios (Vallerand et al., 2003).

5.2. PAPEL DE LA AUTOESTIMA EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Contrariamente a lo esperado, la autoestima no tuvo un efecto directo
significativo sobre la satisfaccion con el aprendizaje basado en proyec-
tos. Sin embargo, su papel moderador en la relacion entre la pasion ar-
moniosa por el aprendizaje y la satisfaccion con este tipo de aprendizaje
fue relevante. El estudiantado con mayor pasiéon armoniosa por el
aprendizaje y menores niveles de autoestima mostraron una mayor sa-
tisfaccion con el aprendizaje basado en proyectos. Este hallazgo sugiere
que la autoestima puede amplificar o atenuar los efectos positivos de la
pasion por el aprendizaje.

Las correlaciones entre la autoestima y el rendimiento escolar no indi-
can necesariamente que una autoestima alta conduzca a un buen rendi-
miento, ya que la autoestima alta podria derivarse de un buen rendi-
miento escolar. En realidad, no se ha demostrado que los esfuerzos por
aumentar la autoestima del alumnado mejoren su rendimiento acadé-
mico; ya que, en ocasiones, pueden resultar contraproducentes. Estos
hallazgos coinciden con la revision de Baumeister e/ al. (2003), que
concluyeron que la autoestima, aunque correlaciona positivamente con
el rendimiento académico, no necesariamente causa un mejor desem-
peio escolar. De hecho, sugieren que el buen rendimiento académico
puede ser un factor que incrementa la autoestima, en lugar de que la
autoestima alta conduzca a un mejor rendimiento.

La ausencia de un efecto directo significativo de la autoestima puede
deberse a que la metodologia de aprendizaje basado en proyectos, al
centrarse en el trabajo colaborativo y la integracion de conocimientos
practicos, podria minimizar las diferencias individuales en autoestima.



Esto resalta la importancia de crear entornos de aprendizaje que fomen-
ten la colaboracion y el apoyo mutuo, permitiendo que incluso el estu-
diantado con menor autoestima pueda beneficiarse plenamente de este
tipo de metodologias de aprendizaje.

La ausencia de un efecto directo de la autoestima en la satisfaccion con
el aprendizaje basado en proyectos también puede estar relacionada con
el caracter colaborativo y practico de esta metodologia, que prioriza ha-
bilidades de resolucion de problemas y el trabajo en equipo sobre las
competencias individuales (Gillies, 2006; Slavin, 2011). En este tipo de
entornos, el alumnado puede encontrar mas oportunidades de apoyo so-
cial y retroalimentacion positiva de sus compaiieros, lo que mitiga el
impacto de la autoestima baja en su satisfaccion general (Johnson y
Johnson, 2009). Este hallazgo refuerza la importancia de disefiar meto-
dologias de ensefianza que fomenten un ambiente de cooperacion, ya
que estos escenarios parecen beneficiar no solo al alumnado con una
alta autoestima, sino también a aquellos con menor confianza en si mis-
mos, permitiéndoles experimentar niveles similares de satisfaccion
(Kyndt et al., 2013).

5.3. IMPLICACIONES PEDAGOGICAS

Los resultados del estudio tienen implicaciones pedagogicas. Primero,
subrayan la necesidad de fomentar la pasién armoniosa por el aprendi-
zaje en el alumnado. Esto puede lograrse a través de estrategias que
promuevan el interés intrinseco, la curiosidad y la conexion personal
con los contenidos académicos. Ademas, puede ser interesante crear un
entorno que refuerce la autoestima del estudiantado, especialmente
cuando se implementan metodologias innovadoras como el aprendizaje
basado en proyectos.

El estudio también sugiere que las intervenciones dirigidas a aumentar
la autoestima podrian ser especialmente beneficiosas para el alumnado
que ya posee una alta pasion por el aprendizaje. Programas de tutoria,
actividades de desarrollo personal y talleres de habilidades sociales son
ejemplos de posibles estrategias que pueden contribuir a la mejora de
la satisfaccion con el aprendizaje.



En términos practicos, los/as educadores/as pueden considerar la incor-
poracion de técnicas que promuevan una mentalidad de crecimiento,
como el enfoque en el esfuerzo y el proceso, mas que en el rendimiento
final, lo cual podria fortalecer tanto la autoestima como la pasion por el
aprendizaje. Este enfoque puede ayudar al estudiantado a ver los desa-
fios como oportunidades de aprendizaje en lugar de amenazas a su au-
toestima, favoreciendo una mayor perseverancia y disfrute de la meto-
dologia basada en proyectos. Ademas, este tipo de intervencion puede
ser particularmente util para el alumnado con alta pasiéon armoniosa,
ayudandoles a desarrollar una autoconfianza mas solida que potencie
su satisfaccion con el aprendizaje.

5.4. LIMITACIONES Y FUTURAS INVESTIGACIONES

A pesar de los hallazgos relevantes, el estudio presenta algunas limita-
ciones que deben ser consideradas. La muestra estuvo compuesta ma-
yoritariamente por mujeres, lo que podria limitar la generalizacion de
los resultados a poblaciones mixtas o masculinas. Ademas, la investi-
gacion se llevo a cabo en un contexto especifico de universidades espa-
nolas, por lo que los resultados podrian no ser generalizables a otros
contextos culturales o educativos.

Futuras investigaciones podrian replicar este estudio con diversas ins-
tituciones y contextos culturales, asi como explorar otros factores que
puedan influir en la relacion entre la pasion por el aprendizaje, la auto-
estima y la satisfaccion con metodologias de aprendizaje innovadoras.
También seria util investigar como diferentes tipos de pasion (armo-
niosa vs. obsesiva) interactiian con variables contextuales y personales
e influyen en el rendimiento y la satisfaccion académicos.

6. CONCLUSIONES

En conclusion, este estudio resalta la importancia de la pasion armo-
niosa por el aprendizaje como un factor clave para la satisfaccion con
metodologias pedagogicas innovadoras como el aprendizaje basado en
proyectos. La autoestima, aunque no predice directamente la satisfac-
cion con esta metodologia de aprendizaje, juega un papel moderador



relevante, destacando la necesidad de fomentar tanto la pasion por el
aprendizaje como la autoestima en el contexto universitario atendiendo
a estas peculiaridades. Estos hallazgos proporcionan valiosas directri-
ces para educadores y responsables de politicas educativas en la crea-
cion de entornos de aprendizaje mas efectivos y satisfactorios para el
estudiantado universitario.

Ademas, es importante reconocer que la implementacion de estas me-
todologias pedagogicas debe ir acompafiada de un enfoque integral que
promueva tanto el desarrollo académico como el bienestar socioemo-
cional del alumnado. Crear un entorno de aprendizaje que no solo fo-
mente la pasion por el aprendizaje, sino que también ofrezca recursos y
apoyo para el desarrollo de la autoestima, es esencial para maximizar
los beneficios de las metodologias innovadoras. Programas de tutoria,
actividades de mentoria entre pares y talleres de desarrollo personal
pueden ser componentes cruciales para complementar las metodologias
de aprendizaje basado en proyectos y, de esta forma, potenciar que el
estudiantado, independientemente de su nivel inicial de autoestima,
pueda aprovechar estas oportunidades para mejorar su experiencia edu-
cativa y satisfaccion académica.
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