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Resumen. Este estudio, en fase inicial, considera que, debido a la historica diferencia en los
aspectos sociodemograficos, econémicos y culturales, existen heterogeneidades significativas en
el medio universitario iberoamericano entre docentes de universidades latinoamericanas y
europeas. Partiendo de la concepcién del ocio como parte del desarrollo humano, nuestro objetivo
es identificar qué significado tiene el ocio en docentes activos de universidades iberoamericanas
en relaciéon con su contexto sociocultural, sistema de valores, incluyendo la actual preocupacion
por el medioambiente. Asimismo, en el marco del acceso a derechos bésicos de salud y bienestar,
contrastar la percepcion de los docentes de universidades iberoamericanas respecto de su calidad
de vida, de su posicion ante la vida, sus expectativas, objetivos, preocupaciones. Nuestra
investigacion es de caracter mixto. A través del método cualitativo y el cuantitativo nos
aproximamos a docentes de universidades de paises iberoamericanos activos en el periodo de
2017 a 2019. Para el propdsito de la investigacion recurriremos a la entrevista cerrada. En cuanto
a la percepcion de la calidad de vida, recurriremos al cuestionario WHOQOL bref, de la OMS.
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MEANINGS OF LEISURE AND QUALITY OF LIFE IN PROFESSORS FROM IBERO AMERICAN
UNIVERSITIES

Abstract. This study, in initial phase, considers that due to the historical difference in
sociodemographic, economic, and cultural aspects, there are significant heterogeneities in the
Ibero-American university environment between professors from Latin American and European
universities. Starting from the conception of leisure as part of human development, our objective is
to identify the meaning of leisure in active professors of Ibero-American universities in relation to its
sociocultural context, value system, including the current concern for the environment. Likewise,
within the framework of access to basic rights of health and well-being, contrast the perception of
the professors of Ibero-American universities regarding their quality of life, their position before life,
their expectations, objectives, concerns. Our research is of a mixed nature. Through qualitative and
guantitative methods, we approach professors from universities in Ibero-American countries which
were active in the period from 2017 to 2019. For the purpose of the investigation, we will resort to
the closed interview. Regarding the perception of quality of life, we will use the WHOQOL bref
guestionnaire from the World Health Organization.

Keywords: Education; Higher Education; Teaching; Quality of life; Idleness.

1. INTRODUCCION

En este estudio, seguimos a la Organizacién Mundial de la Salud en la definiciéon de calidad
de vida. Esta es “la percepciéon del individuo sobre su posicion en la vida en el contexto
cultural y el sistema de valores en el que vive y con respecto a sus metas, expectativas,

normas y preocupaciones” (World Leisure and Recreation Association, 1994, p. 25).
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Por otra parte, el ocio es definido como fendmeno social, experiencia integral y como
derecho basico que subraya su contribucion al desarrollo humano en sus vertientes
personal, social, cultural, econémica y medioambiental. En nuestra hipétesis, los docentes
de universidades iberoamericanas perciben deficiencias en la calidad de vida, que
comprometen su salud fisica, psicoldgica, sus relaciones sociales y ambientales. Consideran
gue existe poca atencion institucional en cuanto a politicas que aseguren a los trabajadores
de la educacion el desarrollo personal, social, cultural, econémico y medioambiental.
Ademds, no se advierte la concepcion del ocio como derecho y experiencia integral en su

vida.

Centrandonos en sus percepciones, tanto de la calidad de vida como del interés y la
importancia del ocio como parte del desarrollo humano, se observan ciertas diferencias en
cuanto a sus preocupaciones de acuerdo con su propio contexto sociocultural. Potenciar las
politicas publicas es una prioridad para asegurar asi el ocio como derecho basico y, en
consecuencia, la salud, el bienestar y la calidad de vida de los seres humanos

pertenecientes al ambito de la educacion.

La cuestion principal de nuestra investigacion es: cual es la percepcion de los significados
de calidad de vida y ocio en los docentes activos de universidades iberoamericanas, y cO6mo
se evidencia, en la practica, en el acceso a derechos basicos: salud fisica, psicologica,

relaciones sociales y ambientales.

Como objetivos especificos elegimos: a) Coordinar el intercambio entre la Pontificia
Universidad Catolica Sdo Paulo; Universidade Federal de Goias — Regional Goias UFG, en
Brasil, y la Universidad de Deusto, en Bilbao, Pais Vasco; b) Revisién documental y de la
literatura del estado de la cuestion del tema en estudio; ¢) Reuniones del grupo de trabajo
encargado del intercambio internacional y de las encuestas; d) Construir una heramienta de
trabajo para recoger informacién acerca del tema de estudio; e) Adaptar el instrumento
WHOQOL-bref de la Organizacién Mundial de la Salud OMS para avalar la calidad de vida
de los docentes activos de las universidades iberoamericanas; f) Mapear y especificar las
universidades en el espacio iberoamericano; g) Identificar docentes activos de las
universidades iberoamericanas y establecer contacto con ellos y/o ellas para la aplicacion de

la encuesta.
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Las encuestas WHOQOL-bref y Ocio. Después de la apreciacién, sugerencias y aprobacion
de los asesores, se aplicara el pretest a los docentes involucrados en el proceso de estudio
para ajustar el contenido y tiempo de contestacion. Después de los ajustes coordinados, se
aplicara el instrumento WHOQOL-bref, de la Organizacién Mundial de la Salud OMS, para
recoger impresiones acerca de la calidad de vida de los docentes activos de las
universidades iberoamericanas. Se aplicara asimismo el instrumento utilizado por el Instituto
de Estudios de Ocio, de la Universidad de Deusto, para tipificar las actividades de ocio

percibidas como mas significativas para los docentes de las universidades iberoamericanas.

Finalmente, se diagramara e interpretaran los datos recibidos a través de las encuestas. Se
estableceran vinculos, afinidades y diferencias entre las percepciones del grupo de estudio
acerca de calidad de vida y significado del ocio en los &mbitos de la salud fisica, psicoldgica,
relaciones sociales y ambientales como experiencia integral. Analisis, contrastes y sintesis
seran recogidos en un documento propuesto para su publicacion en forma de articulo,

presentando antes los avances en un Seminario Internacional.

Con una metodologia basada en datos cualitativos y cuantitativos, creemos que esta
investigacion puede contribuir en la reflexion sobre las necesidades presentes en el campo
académico universitario, concretamente en lo que se refiere al derecho a la calidad de vida y
ocio de los docentes universitarios. De la misma manera, subrayar y promover las
potencialidades en favor de toda la comunidad humana de la que la universidad como

institucion forma parte.

2. METODOLOGIA

A través de un acercamiento mixto, métodos cualitativo y cuantitativo, el estudio se
desarrollara en tres etapas: a) Exploracion; b) Trabajo de Campo y c) Andlisis y tratamiento

del material empirico y documental.
2.1 Exploracion

La revisién de literatura y documentos es transversal al proyecto. Este paso de la
investigacion cualitativa permite la apertura a diferentes perspectivas y reflexiones, en suma,
comprender, interpretar y reflexionar sobre el tema de estudio (Minayo, 2012 apud Minayo &
Costa, 2019, p.9). Es importante tener en cuenta que la experiencia humana se hace a partir

de individuos concretos en el contexto de una historia colectiva, comunitaria e institucional.
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La historia individual estd envuelta en la cultura del grupo en que se inserta (Minayo &
Costa, 2019, p. 10). Es necesario sefialar que la organizacién de la bibliografia sobre
tematica iberoamericana y documentos histéricos e institucionales sobre la universidad,
formacion, ensefianza, Calidad de Vida y Ocio, es esencial en la interlocucién con el objeto
de estudio. Asimismo, el conocimiento de las técnicas y herramientas metodologicas

cuantitativas y cualitativas como Word Health Organization Quality of Life (WHOQOL).
2.2 Trabajo de Campo

Para el trabajo cualitativo empirico elegimos la técnica de entrevista cerrada por correo
electrénico — google forms-. Buscamos recoger informacion en relacioén con la realidad que
vive el o la docente, sobre su propia situacion y, en general, aquellas experiencias que,
como afirman Minayo y Costa, expresan modos de pensar, sentir, actuar y proyectar el
futuro por parte de una persona o de un grupo, cuya base es necesariamente sociocultural
(Minayo & Costa, 2019). Para el propésito de la investigacion y abordaje del tema optamos
por la entrevista cerrada. Para las preguntas sobre calidad de vida presentamos el
cuestionario WHOQOL bref, de la Organizacién Mundial de la Salud. Este ha sido producido
con perspectiva internacional y con la colaboracion de 15 centros de diferentes paises,
logrando desarrollar y validar una medida por la que se puede conocer la calidad de vida en
diferentes culturas y, de manera especifica, determinar la calidad de vida desde lo que es
importante para el desarrollo de los individuos. La versién aqui recogida es abreviada y
contiene 26 items de la version original, que consta de 100 cuestiones. La WHOQOL-BREF
produce un perfil de 4 dimensiones: salud fisica, salud psicolégica, relaciones sociales y
ambientales. Después de la presentacion del Consentimiento de Uso de Datos, la encuesta
comienza con un breve perfil del docente, pasando, a continuacién, a preguntas abiertas

sobre Ocio.
El universo de investigacion consiste en docentes de universidades de paises
iberoamericanos. Los criterios en la muestra son:

a) docentes que estuvieron activos entre los afios 2017, 2018 o0 2019;

b) forman parte del objeto de estudio: Brasil, Espafa, Portugal y Peru;

C) otros paises iberoamericanos mas poblados — México, Argentina, Colombia;

d) paises iberoamericanos menos poblados: Costa Rica o Puerto Rico, o Panama, y El

Salvador.
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2.3 Anédlisis y tratamiento del material empirico y documental

Siguiendo a Minayo & Costa, (2019, p. 26-30), el trabajo de andlisis tiene algunas etapas, a
saber: ordenacién y organizacion del material empirico o secundario y la interpretacion. Los
autores hablan de la categorizacién, es decir, la busqueda de las unidades de andlisis en los
textos, las referencias, el material de observacion, los documentos, las entrevistas. Por
altimo, la interpretacion de segundo orden, que corresponde a la comprension propiciada
por la lectura atenta, profundizada e impregnada.

2.4 Herramienta:
a) Consentimiento de Uso de Datos
b) Perfil

c) WHOQOL BREF - Este cuestionario tiene como objetivo conocer su opinién acerca de su

calidad de vida, su salud y otras areas de su vida.

d) Concepto de Ocio, entendido como fendmeno social, experiencia integral y como derecho
basico que contribuye al desarrollo humano en sus vertientes personal, social, cultural,

econdémica y medioambiental.
e) Apreciacion — opcional.

F) Disponibilidad en internet (https://forms.gle/L2hbNuecW1CCxBIiLA)

3. ANALISIS

Consideramos que los procedimientos expuestos en los paragrafos anteriores nos acercan a
los objetivos propuestos en conjunto. Siendo el objetivo principal identificar como perciben
los docentes activos de las universidades iberoamericanas los significados de calidad de
vida y ocio, la parte correspondiente a la etapa aqui expuesta consiste en analizar la
propuesta, aclarar el proceso y configurar mejor nuestro objeto en el campo investigado,

teniendo a la base el importante concepto de ocio.

Centrandonos en las percepciones de los docentes, tanto de la calidad de vida como del
interés y la importancia del ocio como parte del desarrollo humano, se observan ciertas
diferencias en cuanto a sus preocupaciones enmarcadas en su propio contexto

sociocultural.
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La comprension del concepto del trabajo en relacién con el ocio en las universidades es
determinante para el desenvolvimiento de los docentes en sus respectivas universidades. La
precariedad de las politicas en favor del ocio y la calidad de vida de los docentes precariza,

ademas de su salud y bienestar, la investigacion y la extensiéon en el ambito educativo.

En vistas a la comprension global del ocio como favorecedor de los procesos de calidad de
vida, seguimos la vertiente humanista (Cuenca Cabeza, 2003), que resalta la importancia de
la satisfaccion vital y gratitud en pro de la equidad, pluralidad, diversidad, alteridad en las

interrelaciones del sujeto consigo, con los demas y en los entornos eco-naturales.

El ocio es signo de expectativa de vida hasta intensos momentos/aqui-ahora (Moreno,
1987). Se trata de una experiencia intima en la que la experiencia del tiempo y del espacio
es diferente a la marcada por las agendas o el aprisionamiento tiranico de la cronologia del
reloj. Junto a la presencia aparece también el disfrute de pertenencia (Azevedo, 2020), de

intensos vinculos de proximidad y convivencia (Buber, 1995).

En cuanto a una vivencia gustosa y gratificante, el ocio es innovacion que suple, en gran
parte, las necesidades que antes se satisfacian por medio del trabajo, pero ahora, bien por
Su escasez, bien por su caracter competitivo, resultan de una realizacién harto dificil
(Cuenca Cabeza, 2018).

Combinadas ambas concepciones, desarrollo e innovacién, el ocio cuyo fundamento es la
afectividad (Merengué, 2001) se constituye como facilitador de la trilogia pensar-sentir-
actuar: en lo que somos y cédmo (identidad), en el compromiso de apertura, respeto y
comunicacion con los demas, y en la conciencia respecto de los entornos ambiental-

ecoldgicos.

Una de las razones de mas peso a la hora de identificar el ocio como ‘presencia-
pertenencia’ en docentes de universidades iberoamericanas es examinar sus experiencias:
fuente de bienestar subjetivo, de aprendizaje y de actualizacion de papeles/roles
socioculturales. De la misma manera, evidenciar las capacidades que despliegan para elegir
vivencias que expanden sus campos cuanticos de energias positivas (Braden, 2008), de

acuerdo con sus propias necesidades, intereses y preferencias.
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Finalmente, en cuanto a la presencia, de qué manera los docentes optan por compartir
conocimientos; y, en linea con la pertenencia, cédmo conforman principios y valores

manifiestos de libertad y solidaridad.

Asi, ocio y calidad de vida no tienen relaciéon con el estatus socioeconémico, sino con las
experiencias que los docentes absorben de vivencias de ruptura de su cotidianeidad
(Aguado et al., 2008: 203; Kleiber, Walker y Mannell, 2011).

Partiendo de este presupuesto, es importante evidenciar cémo cada docente se percibe-
siente a si mismo en relacién con lo que vive. Como constructo psicosocial, los sentidos de
ocio en vias de calidad de vida hacen referencia a la evaluacion que cada uno experimenta
mediante la moderacion del self/fego y la suspension de los juicios. Mas alla de las
conceptuaciones, ocio y calidad de vida se vinculan estrechamente a través de las

experiencias de creatividad-espontaneidad, experiencia ludica y festividad-felicidad.

En sintesis, se trata de absolver cuestiones importantes de fondo: ¢Se puede comprobar
gue los profesores perciben experiencias positivas de ocio? ¢Cudles vivencias les
proporcionan satisfacciones emocionales, sociales, fisiol6gicas, conductuales y cognitivas
gue complementan su existencia y empoderan su valor como ciudadanos? A nivel de
competencias y habilidades relacionadas con la salud y el funcionamiento fisico y mental,

¢,como se perciben en el proceso de envejecimiento?

A medida que avanzan las investigaciones (Alencar, 1997; Christévao, 2004; Almeida, 2007;
Mészaros, 2008; Cabrera, 2010; Andrade, Gomes, Knobel e Silva, 2012; Cubo, 2018; Cubo
Pinto de Almeida, 2019), se confirma la existencia de una estrecha relacion entre bienestar
psicosocial, satisfaccion vital, experiencias de ocio e innovacién y desarrollo en proyectos de

vida de profesionales de la ensefianza superior.

Dos documentos internacionales, especialmente reconocidos por los investigadores del ocio,
como son la Carta Internacional de Ocio y Para la Educacion del Ocio, de la World Leisure
and Recreation Association (WL, 1994 y 1998), sefialan como primeria medida que el ocio

contribuye al ejercicio de una ciudadania democratica para aumentar la calidad de vida.

4. CONCLUSION

Como proyecto en construccion, necesitamos tiempo y trabajo para completarlo.
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Tenemos lista una herramienta que puede ser un material abundante para estudiar nuestro
objeto y buscar conocer cuéles son las percepciones de los docentes de universidades
iberoamericanas respecto de su calidad de vida, de su posicion ante la vida, sus
expectativas, objetivos, preocupaciones, y qué significado tiene el ocio en su contexto

cultural y sistema de valores.

Ciertamente, creemos que cuanto mas satisfecho esté el docente en su experiencia vital
multidimensional en los diferentes contextos culturales, sociales y medioambientales, mayor
sera la comprension del ocio como experiencia integral y derecho basico para el desarrollo
humano. Creemos que nuestro interés en la investigacion acerca de las percepciones de los
docentes de universidades iberoamericanas, en lo que implica significados de calidad de
vida y ocio, puede permitir una mayor y mejor reflexion sobre las muchas necesidades

presentes en el ambito académico universitario.

En esa medida, identificar las potencialidades que pueden desarrollarse a partir de un
cambio de percepcion en lo que corresponde a derechos basicos, dentro de los cuales,
como hemos indicado, se encuentra el ocio. Finalmente, prestar mas atencién, como
docentes, a los espacios en los que nos movemos y a los que poca reflexion prestamos por
estar enfocados en investigaciones asociadas, mas alla de los limites socioespaciales de las

universidades, con la esfera social.
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