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1

INTRODUCCION Y HEJ^EjgALIDADES



1 . 1 .
OBJETO DE ESTA INVESTIGACION.

2

Pretendo investigar lo que hacen los psicológos en nuestras 

latitudes,cuales son sus orientaciones teóricas dentro de las 

múltiples variedades del quehacer psicológico y si es posible saber 

también la motivación consciente o quizá inconsciente que mueve a 

cada cual a elegir un tipo de actividad profesional en nuestro 

carripo.es decir la Psicología.

Para que este estudio seí lo más completo posible he 

considerado que tenía que hacer también. dos estudios

colaterales, pero al fin de igual importancia:’ Urjo de ellos sobre 

¿os estudiantes de Psicología de 1 ; Universidad de Deusto 

?verigv:ando ¿as mismas cosas que con los psicólogos aunque cor: las 

variaciones mutatis mutandi propias del caso y el otro haciendo un 

estuai de campo er¡ ¿a pob^avion general de Bilbao (en donde se 

encuentra la Universidad) viendo las expectativas de la misma 

respecto a ¿os psicólogos y a la psicología.

APEA A QUE CORRESPONDE ESTA INVESTIGACIÓN

El area de investigación corresponde a lo que ¿os americanos



l l a m a n  " v o c a t i o n a l  p s y c h o l o g y "  ( p s i c o l o g í a  v o c a c i o n a l  o 

p r o f e s i o n a l )  lo cual en c i e r t o  m o d o  es p a r t e  de la p s i c o l o g í a  

so c i a l  t a n t o  p o r  los m é t o d o s  co m o  por su a p l i c a c i ó n .

Además, e s t e  t r a b a j o  m a n e j a r á  c o n c e p t o s  de la p s i c o l o g í a  del 

i n c o s n c i e n t e ,p s i c o l o g í a  de las ac t i t u d e s ,e t c .

3

1.1,2.

S I T U A C I O N  A C A D E M I C A  DE LA P S I C O L O G I A  EN E S P A Ñ A .

Hasta hace relativamente pocas décadas la Psicología en 

España no tenía una entidad e individualidad propias ni siquiera en 

los estudios pues corno se recordará los primeros psicólogos 

salieron de la Escuela de Psicología de Madrid creada en 1952 y la 

primera promoción de D I P L O M A D O S  fue en 1956 teniendo todos 

previamente otras c a r r e r a s .En 1968 se creó ia especialidad de 

Psicología en las Facultades de Filosofía y Letras de las 

Universidades Complutense de Madrid y Central de Barcelona.La 

primera promoción de L I C E N C I A D O S  salió en 1971. <A .Hernández. 1989) 

Es pues una carrera joven entroncada después en las llamadas 

"Ciencias de la Educación- pero que ya se está también 

independizando de éstas.

r'or otra parte pienso cue i? formación de psicólogos: tiene 

sus carencias y sin ir más lejos recuerdo cono hasta ahora un 

psicólogo termina 1 a carrera sin haber realizado ia más mínima



c l í n i c a , e s  d e c i r  sin h a b e r  v i s t o  un s o l o  e nfermo, co s a  t a n t o  más 

i m p o r t a n t e  c u a n t o  que p a r e c e  s e r  la P s i c o l o g í a  C l í n i c a  y la 

P s i c o t e r a p i a  la e s p e c i a l i d a d  p r e f e r i d a  p o r  los p s i c ó l o g o s .

En la actualidad, se va camino de troquelar e individualizar 

cada vez mejor la formación para postgraduados y así v g . el 

Gobierno Vasco en unión con la Universidad dei Pais Vasco está 

empezando a planificar un Instituto de Psicología Clínica.

Tal proyecto parece entroncarse hoy en el plan del Estado 

para modificar la carrera de Psicología como veremos a 

continuación.

En lo que concierne a la Universidad de Deusto en donde 

presentamos esta tesis se ha instituido un Master en Psicología 

Clínica , otros en Psicoterapia de Grupo, etc. p>ero sobre todo también 

está en proceso de adaptarse a las normativas estatales de 

modificación del Plan de Estudios de la Carrera y ftii este sentido 
están aprobadas por el Consejo ce Facultad cuatro especialicades,a 

£abe r :

A, Psicología de la Educación.

5. Psicología Clinic-s.

C. Psicología d~l Trabajo y de la Organización.

D. Psicología Social Aplicada a la Salud Comunitaria y Familiar.

Pero cualquier plan que intente mejorar la formación de pre 

y postgraduados debe de hacerse sobre la base de conocer df-tos lo 

mas exhaustivos posibles aceros de las necesidades y por ende, de 

la situación profesional de nuestros psicólogos en el momento

4



a c t u a l , d e  sus t e n d e n c i a s  y o r i e n t a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  y del lu g a r  

que o c u p a n  en la S o c i e d a d  en d o n d e  v i v i m o s .

H e m o s  de s a b e r  en d o n d e  est á  la m a y o r  d e m a n d a  y la m a y o r  

c a r e n c i a . s i  en lo que p o d r í a m o s  l l a m a r  " e n s e ñ a n z a  de la P s i c o l o g í a "

o en la " a p l i c a c i ó n  de la P s i c o l o g í a " ,

5



1 .2 ,
JUSTIFICACION DE ESTE TRABAJO: BENEFICIOS PARA LA 

PSICOLOGIA.

ka justificación fundamental de este trabajo se deriva de lo 

anteriormente dicho.es decir de la conyuntura actual respecto a la 

modificación de los planes de estudio de la carrera en el Estado 

Español y en concreto en la Universidad de Deusto. Como decía 

tales proyectos de cambio hacen necesaria una serie de datos 

respecto a la situación actual de la Psicología y de los Psicólogos 

en nuestro medio,de la imagen que los psicólogos tienen en la 

población y de las necesidades de ésta respecto al quehacer 

psicológico y a la vez ver en los estudiantes de tal carrera la 

motivación de tal elección.las expectativas que tienen respecto a 

su futura profesión y si esta*; se corresponden con la realidad 

vivida por los que ya ejercen ia psicología.etc

rodo esto es lo que he intentado averiguar con mi trabajo y 

ofrecerlo a los entes competentes y que puedan sacar su utilidad.

Además d»s esta justificación que tenemos por fundamental no 

hay que olvidar que desde los años setenta vienen intensificándose 

*n País Vasco las realizaciones encaminadas a la puesta en 

marcha y mantenimiento con rendimientos cada vez más altos del 

modelo de psiquiatría comunitaria.

Una serie de trabajos (Guimón 1 977 , 1973 . 1982 .1 987 , 1989 ; vi 

1977.1980,e t c .)fueron estudiando la situación de la Psiauiatria

6



<-ntre n o s o t r o s  y se p u s i e r o n  en m a r c h a  c o m i s i o n e s  y s e r v i c i o s  de 

p s i q u i a t r í a  infan t i l ,  h o s p i t a l e s  de día, c e n t r o s  a m e d i o  

c a m i n o , e t c . , en d o n d e  n a t u r a l m e n t e  no sólo los p s i q u i a t r a s  si n o  

t o d o s  los d e m á s  t r a b a j a d o r e s  en s a lud mental y muy e s p e c i a l m e n t e  

los p s i c ó l o g o s  han de o p i n a r  y f o r m a r  p a r t e  e s e n c i a l  del staff. 

P e r o  t o d o s  e s t o s  p l a n e s  que en gran p a r t e  ya e s t á n  f u n c i o n a n d o  no 

se h a c e n  sin d i f i c u l t a d e s  de d i v e r s o  o r d e n , v g ., la s a l i d a  de los 

e n f e r m o s  de los p s i q u i á t r i c o s  a la vi d a  c o t i d i a n a  cr e a  p r o b l e m a s  

s o c i a l e s  y f a m i l i a r e s  que ya se han r e s e n t i d o  en o t r o s  p a í s e s  que 

van por d e l a n t e  de n o s o t r o s  (Guimón 1 9 7 6 , 1 9 9 0 ; Fojas M a r c o s ,Z a r a g o z a  

1 9 6 9 ) p r o d u c i é n d o s e  s o b r e c a r g a s  en los t r a b a j a d o r e s  de la s a l u d  

mental, las que e s p e c i a l m e n t e  en los p s i c ó l o g o s  h a n  si d o  muy 

l l a m a t i v a s  h a s t a  el p u n t o  de h a b e r s e  d e s c r i t o  el l l a m a d o  " s í n d r o m e  

de ios q u e m a d o s "  es d e c i r  c o l e g a s  que l l e g a r o n  i n c l u s o  a a b a n d o n a r  

la p r o f e s i ó n  a c a u s a  ce la s o b r e s a t u r a c i ó n  de t r a b a j o  en el q u e  se 

® s t •?. n m a n e j a n d o  de c o n t i n u o  f a c t o r e s  p e r s o n a l e s  y p s i c o l ó g i c o s  qu** 

P “ * * e r. a p r u e b a  la p r o p i a  saluc me n t a l  y de h e c h o  m u c h o s  se l l e g a r o n  

a d e s c o m p e n s a r  p s i c o l ó g i c a m e n t e .

To d a  d i r e c c i ó n  que tome la P s i q u i a t r í a  en el f u t u r o  p r ó x i m o  

es de s o s p e c h a r  que s e r á  con u n a  p r o g r e s i v a  d e m a n d a  de p s i c ó l o g o s  

y t r a b a j a d o r e s  s o c i a l e s  p o r  lo que es n e c e s a r i o  que t e n g a m o s  una 

i n f o r m a c i ó n  cada vez más e s c r u p u l o s a  s o b r e  el m a t e r i a l  h u m a n o  con 

q u e  c o n t a m o s  en lo que se r e f i e r e  a p s i c ó l o g o s  c l í n i c o s  ya 

e x i s t e n t e s  c f u t u r o s , a  sus c a p a c i d a d e s , a c t i t u d e s ,  m o t i v a c i o n e s ,  

f o r m a s  de t r a b a j o , e t c .
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Mi deseo, pues, c o n  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n  es a p o r t a r  d a t o s  de 

i n t e r é s  con v i s t a s  a la m e j o r  p l a n i f i c a c i ó n  de la e n s e ñ a n z a  de la 

P s i c o l o g í a  en sus d i v e r s o s  c i c l o s  f a v o r e c i e n d o  así la 

p r o f  e s i o n a l i d a d  de los P s i c ó l o g o s  p o r  una p a r t e  y p o r  otra, la 

m e j o r  a t e n c i ó n  al e n f e r m o  m e n t a l  er» n u e s t r o  medio.
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9

A S P E C T O S  T E Ó R I C O S .

1.3,

1.3,1.

B O L

Hay tres conceptos en Psicología Social que son 

interdependientes y que conviene tener en cuenta para comprender 

mejor los problemas de que vamos a hablar más a d e l a n t e ;éstos 

conceptos son los de "posición ,rol y status".

La p o s i c i ó n  p o d r í a  d e f i n i r s e  como el lugar ocupado en un 

cc r. j u n t o  de r e l a c i o n e s  s o c i a l e s  o si se q u i e r e  el l u g a r  en d o n d e  

se c o n c e n t r a n  d e t e r m i n a d o s  p a t r o n e s  de c o m p o r t a m i e n t o .Se trata de 

una c o l e c c i ó n  de d e r e c h o s  y d e b e r e s : e l  p s i c ó l o g o  t i e n e  n a t u r a l m e n t e  

unr. p o s i c i ó n  er¡ la S o c i e d a d  de 1- que luego nos o c u p a r e m o s .

El rol es el c o n j u n t o  de p a u t a s  de c o m p o r t a m i e n t o  que d e r i v a n  

d~ las e x p e c t a t i v a s  que t e n e m o s  r e s p e c t o  a la p o s i c i ó n .Estas 

s e c u e n c i a s  de c o m p o r t a m i e n t o  se a p r e n d e n  d e s d e  n i ñ o  c u a n d o  se 

r e f i e r e n  a la g e n e r a l i d a d  y d u r a n t e  el e s t u d i o  y e n t r e n a m i e n t o  de 

u na p r o f e s i ó n  si se t r a t a  de roles p r o f e s i o n a l e s .

Para c o m p o r t a r s e  de a c u e r d o  a un rol hay que a s u m i r l o  a d e m á s  de 

h a b e r  h e c h o  lo n e c e s a r i o  para o b t e n e r  la p o s i c i ó n  en c u e s t i ó n  de la 

que se d e r i v a  el rol.

El s t a t u s  es el r a n g o  o c a t e g o r í a  de una p o s ición .P u e d e  ser



a t r i b u i d o ,a d q u i r i d o  o t r a n s m i t i d o .A veces al s t a t u s  se le ll a m a  

p r e s t i g i o  y en una s o c i e d a d  b u r g u e s a  la p r o f e s i ó n  se r í a  el s i g n o  

más i m p o r t a n t e  del s t a t u s , l o  cual t i e n e  i n t e r é s  p o r q u e  lo que más 

f a v o r e c e  el e s f u e r z o  es la ccnfirraación p ú b l i c a  ( r e c o n o c i m i e n t o  del 

sta t u s )  y el é x i t o  con su p r e s t i g i o  s o c i a 1.P r e c i s a m e n t e , e s t á  

d e m o s t r a d o  que el i n t e r é s  por m a n t e n e r  el s t atus o p o r  c o n s e g u i r l o  

p r o d u c e  s t r e s s  y a l t e r a c i o n e s  v e g e t a t i v a s  t a n t o  en los a n i m a l e s  

c o m o  en el ser h u m a n o  cu y a s  e n f e r m e d a d e s  v a s c u l a r e s  t i e n e n  m u c h o  

que v e r  con ésto.

Los roles que corresponden a determinados rangos tienden a 

ser más o menos uniformes y a veces la vinculación entre ambos es 

tan persistente que incluso fuera de contexto se distinguen sus 

comportamientos,v g .los psicólogos que fuera de su trabajo siguen 

"haciendo de psicólogos".

10

S O C I E D A D  Y R O L .

Como quiera que según lo dicho hablar de roles implica 

necesariamente habjar de posiciones,rangos y viceversa,siempre irán 
juntos los tres conceptos.

Efectivamente los rangos en una sociedad se pueden agrupar (y 

con él io sus distintos roles) según edad, sexo, parentescos 

farr.i 1 iares , prestigio , profesiones . ami st.ades . intereses . etc .

Aunque los rangos y roles se refieren a agrupaciones diferentes.se 

interfluyen y así por ejemplo er¡ el rol del profesional de la



p s i c o l o g í a  es p o s i b l e  que e n c o n t r e m o s  que los h o m b r e s  y m u j e r e s  

d i f i e r e n  s i g o  en sus c o m p o r t a m i e n t o s  c o m o  p s i c o l ó g o s  y lo m i s m o  se 

p o d r í a  d e c i r  q u i z ó  de la e d a d  o de o t r a s  v a r i a b l e s  de r o les y 

r a n g o s .

Pienso que el papel del psicólogo en la Sociedad,al menos en 

nuestro m e d i o ,todavía no está plenamente constituido lo que se debe 

a mi juicio entre otras razones a que se trata de una profesión 

relativamente reciente como tal.Veo este proceso de fomación del 

rol del psicólogo como algo parangonable en su evolución a la edad 

de la adolescencia con todas sus contradicciones y crisis.La 

irojjortancia de esta profesión aun no ha terminado de descubrirla 

nuestra sociedad y su preparación universitaria todavía no está 

suficientemente definida ai menos e;. su faceta práctica y en la que 

a mi modo de ver en principio empírico.hay una masiva inclinación 

(que veremos si se confirma en mi investigación )de los licenciados 

en psicología a dedicarse & la misma rama:"La de la Psicología 

C = sobre toco en su auenacer psicoterapéutico.como si aún rie­

se hubiesen descubierto toda* las demás posibilidades de la

11

Me parece que no hace fa^ta ser muy perspicaz para darse 

cuenta de que al menos en nuestro medio (y tenemos noticias de que 

en otros también) se trata de una profesión cuyos miembros sienten 

y actúan en muchas ocasiones con las formas de la llamada 'lucha de 

clases' y las correspondientes r e i v i n d i c a c i o n e s :Es decir.en ésto



e s t a m o s  al d í a " c o m o  la m a y o r í a  de los g r e m i o s  en E s p a ñ a  p e r o  aq u í  

n os p a r e c e  q u e  n o  s ó l o  p o r  r a z o n e s  e c o n ó m i c a s  s i n o  d e  d e r e c h o s  y de 

b ú s q u e d a  de i d e n t i d a d  y en é s t o  ú l t i m o  m u y  p a r e c i d o  a lo q u e  p a s a  

en la a d o l e s c e n c i a  no  f a l t a n d o  c i e r t o s  c o n a t o s  p a r a n o i d e s  p o r  la 

n e c e s i d a d  de d e s c a r g a r  las c u l p a s  fuera.

Una de las c o s a s  que p r e t e n d o  a v e r i g u a r  es p r e c i s a m e n t e  el

é x i t o  o p r e s t i g i o  (rango o status) que los p s i c ó l o g o s  s i e n t e n  que 

tienen. Y r e l a c i o n a d o  c o n  é s t o  s u p o n g o  que e s t á  el f a c t o r  e c o n ó m i c o  

del q u e  t a m b i é n  me ocupo.

Otro problema es el de la imagen que la Sociedad tiene de 

estos profesionales y la coincidencia o no con la que éllos 

s i e nten.

r'ero decíamos que parte de la posible indefinición que 

todavía tien*r la identidad cei psicólogo (y aue veremos si se 

demuestra en nuestra investigación) y su rol se debe seguramente a 

lo jioven de la profesión como tai y corno quehacer pues conviene 

recordar como ia historia nos muestra que la psicología estuvo en

principio en manos de los filósofos y se ocupaba del “alma"

teniendo esta palaora sin duda un m^tiz místico y espiritual (al 

menos mirándolo desde hoy) que tiene poco que ver con lo que hoy 

es el objeto de la psicología.

Es a partir de 1600 en el período barroco que comienza a 

existir 1a ciencia en su acepción moderna pero no aún la psicología 

a pesar de los esfuerzos de Hume; son filosofes como Fichte, Kegel 

Schopenhauer, Kant.etc.. quienes se adentran en el siglo X V I I I  en

1 2



el c a m p o  de la p s i c o l o g í a ,a l g u n o s  c o m o  K a n t  p r e c o n i z a n d o  el 

i n t r o s p e c c i o n i s m o  y en t o d o  c a s o  fué D .H a r t l e y ,m é d i c o  b r i t á n i c o  

q u i e n  c o m i e n z a  una c i e n c i a  p s i c o l ó g i c a  más d i f e r e n c i a d a  en e s e

s i g l o  con el l l a m a d o  " a s o c i a c i o n i s m o " , pero, en r e a l i d a d  ha c e  s ó l o

p o c o  más de c i e n  años que se e n t r e v i o  la p o s i b i l i d a d  de una

p s i c o l o g í a  c i e n t í f i c a  que se d i f e r e n c i a b a  de la p s i c o l o g í a  

f i l o s ó f i c a  en el o b j e t o  a t r a t a r  y en el método.

Es el p e r i o d o  del p o s i t i v i s m o  el que nos t r a e  una p s i c o l o g í a  

c i e n t i f i c a  p o r  vez p r i m e r a ,s i e n d o  sus p i o n e r o s  W u n d t  con su p r i m e r  

l a b o r a t o r i o  de p s i c o l o g í a  e x p e r i m e n t a l  y F e c h n e r  con su

p s i c o ^ i s i c a .  N a t u r a l m e n t e ,  que el rol soc i a l  q u e  los p s i c ó l o g o s  

-an^eriures, f i l o s o f o s , p u d i e r a n  r e p r e s e n t a r  na d a  t i e n e  q u e  v e r  con 

el a c t u a l ; n o  se o c u p a b a n  de los p r o b l e m a s  p r á c t i c o s  del s e r  h u m a n o  

e:. cuanto a p r o b l e m a s  e m p í r i c o s  del convivir y s o b r e v i v i r  mediante 

la adaptación,e t c .

oe ti-.taba de un teorizar lejano a las necesidades de las 

gentes aunque naturalmente tuviese un valor en historia del 

pensamiento filosófico-científico del hombre. Por otra parte es 

int-.e-c: 'te 'jbscrvai que aquelia psicología precursora de la actual 

estaba o bien en manos de filosofes o bien en manos de médicos 

( Galtcr:, Hartley , Wundt, etc. )lo cual explica a mi modo de ver algunas

confusiones de identidad que todavía pueden padecer los psicólogos 

actuales.

Por si fuera poco, la tare- del psicólogo incluso actualmente 

no es un sector determinado cel -aber o un complejo de prácticas c 

intervenciones unitario y homogéneo sirio oue cad- cual part-
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m o d e l o s  t e ó r i c o s  d i s t i n t o s  m u y  d i v e r s o s  y  d i f e r e n t e s  p a r a  e x p l i c a r  

el c o m p o r t a m i e n t o  humano, y a u n q u e  ésto, p u e d e  s e r  también, c i e r t o  

en o t r a s  c i e n c i a s  el p r o b l e m a  es menor, pues, el c o n s e n s o  a l c a n z a d o  

s u e l e  s e r  mayor.

La historia interna de ciencias como las matemáticas o la 

física tiene mucha más cohesión que la psicología, pues, ha 

dependido mucho menos de factores externos culturales.La psicología 

en cambio, desde que es ciencia está en función de necesidades del 

medio,por tanto ha sido mucho más influida por los avatares 

socioculturales. Así por ejemplo, podemos ver el provervial 

pragmatismo americano que se tradujo en el desarrollo de escuelas 

psicológicas tales como el conductismo mientras que la tendencia 

especulativa y profundizante de los alemanes y centroeuropeos dió 

••aso ai psicoanálisis , a ia fenomenología, etc .

Esto hace seguramente que quienes practican la psicologia.es 

decir los psicólogos, también presenten d i f e r e n c i a s  notables entre 

si en sus roles y en sus modos de sentir la psicología, segur, no 

solo el lugar en donde trabajen o hayan estudiado sino lo que es 

más importante según la orientación de escuela que t e n g a n .lo que a 

su vez muy probablemente estará en parte en relación con el medio 

sociocul tura 1 y económico y vg. *r. la U.R.S.S. probablemente la 

mentalidad científica de sus psicólogos tiene que ver con la 

reflexología y su rol social estará impregnado de los modos 

marxistas de entender la vida.

Intentaré en mi trabajo aclarar lo más posible toda esta 

panorámica referida al psicólogo en el País Vasco.
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Por ú l t i m o , en este apartado, deseo señalar que es de suponer 

que también ha tenido gran influencia en el rol deseado y en el 

real del psicólogo actual, el hecho de que gran parte de la 

Psicología actual ha evolucionado inserta en el desarrollo de la 

Psiquiatría,lo que creo que explicaría la gran tendencia que parece 

haber a ejercer la psicología clínica y muy especialmente la 

psicoterapia.es decir, a trabajar con enfermos, lo que hasta ahora 

era campo del psiquiatra; ésto si es así, acerca el rol del 

psicólogo al del médico aunque hoy por hoy quisa más en el 

desiderátum que en la realidad.
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1,3,3,

T R A B A J O  Y ROL

E.S diticil hacer una separación tajante entre el anterior 

apartado y éste, como quiera que gran parte del roi y status del 

psicólogo en la sociedad pasan por el trabajo que realizan y que es 

lo que les da la mayor o menor identidad que tienen. Ciertamente 

que salvo aquellos roles que vienen dados por razones biológicas 

tales corno el de madre, hijo. etc. ios demás vienen dados corno 

consecuencia de circunstancias en que la interacción social obliga 

a colocarse casi siempre a través de un entrenamiento formal o no. 

siendo el primer caso el de los diversos profesionales. Para la 

profesión que nos ocupa no hay limitación de edad o de sexo ni par*-i 

ei ejercicio ni para el período de entrenamiento. Sí ocurre que el



p s i c ó l o g o  e s t á  l i m i t a d o  y a la vez e n r i q u e c i d o  p o r  f o r m a r  " p a r e j a  

de r o l e s” con  el c l iente, es d e c i r  o c u p a n d o  p o s i c i o n e s  

c o m p l e m e n t a r i a s ,  c o m o  es v g . la de e n f e r m o  m e n t a l - p s i c ó l o g o . Se 

t r a t a  de un a s p e c t o  más de la i n t e r f l u e n c i a  e n t r e  rol y p o s i c i ó n  y 

e n t r e  dos p o s i c i o n e s  d i f e r e n t e s  p e r o  c o m p l e m e n t a r i a s .  En n u e s t r a  

so c i e d a d ,  g r a d u a r s e  s i g n i f i c a  a d q u i r i r  una n u e v a  p o s i c i ó n  social, 

p e r o  también, c o m p o r t a r s e  c o m o  un u n i v e r s i t a r i o ,  un d o c t o r  o 

l i c e n c i a d o  en e s t e  c a s o  c o m o  un " p s i c ó l o g o " .  P e r o  éste e s t á  i n m e r s o  

en u n a  red de r o l e s  s o c i a l e s  t e n i e n d o  q u e  m a n t e n e r  un e q u i l i b r i o  

c o m p e n s a d o  con los d e m á s  n u d o s  (roles) de la red p o r  lo que se 

c r e a n  a v e c e s  d i f i c u l t a d e s  " c o n f l i c t o s  de rol". Estos c o n f l i c t o s  o 

t e n s i o n e s  del rol se p r e s e n t a n  e n t r e  el s t a f f  y el rol p o r  

i n c o n g r u e n c i a  (Sarbin, 1 9 5 4 )o c o m o  o t r o s  r oles por i n c o m p a t i b i l i d a d  

e n t r e  o t r a s  razones.

La i n c o n g r u e n c i a  se p r e s e n t a  p o r q u e  el S e l f  e m p u j a  al 

i n d i v i d u o  a a c t u a c i o n e s  no a c o r d e s  con su rol y tal s e ría el c a s o  

de un p s i c ó l o g o  que t r a b a j a n d o  en una e m p r e s a  t u v i e s e  que p o n e r s e  

al s e r v i c i o  de q u e h a c e r e s  c o n t r a r i o s  a su i d e o l o g í a  q u i z á  m a r x i s t a  

vg. s e l e c c i o n a n d o  p e r s o n a l  pa r a  un m a y o r  r e n d i m i e n t o  del ca p i t a l ,  

e s t a  i n c o n g r u e n c i a  g e n e r a  a n s i e d a d .  La i n c o m p a t i b i l i d a d  se g e n e r a  

e n t r e  dos roles c u a n d o  el i n d i v i d u o  ha de a t e n d e r  a dos 

e x p e c t a t i v a s  d i s t i n t a s  r e s p e c t o  a su c o m p o r t a m i e n t o  y s e r i a  p o r  

ej emplo, el c a s o  de una p s i c ó l o g a  que ¿ d e m á s  de t r a b a j a r  

p r o f e s i o n a l m e n t e  f uera m a d r e  de v a r i o s  hj jos a q u i e n e s  t u v i e s e  que 

at e n d e r .  E s t o s  dos c a s o s  o b v i a m e n t e  p u e d e n  i n f l u i r  m u c h o  en lo q u e
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h a c e  el p s i c ó l o g o  y e n  c o m o  lo hace e n  f u n c i ó n  de su i d e o l o g í a  y de 

su s e x o  p a r a  s e g u i r  el e j e m p l o  puesto.

S e g ú n  P a r s o n s  (1951) las f u n c i o n e s  que d e s e m p e ñ a n  los r o l e s  

p u e d e n  s e r  e x p r e s i v a s  o i n s t r u m e n t a l e s ,  s i e n d o  las p r i m e r a s  las que 

se c e n t r a n  en el m a n t e n i m i e n t o  y f o r t a l e c i m i e n t o  de las r e l a c i o n e s  

i n t e r p e r s o n a l e s ;  las i n s t r u m e n t a l e s  se r e f e r i r í a n  a t a r e a s  s o b r e  

cosas. S o b r a  d e c i r  q u e  la f u n c i ó n  del rol del p s i c ó l o g o  se c e n t r a  

en las r e l a c i o n e s  i n t e r p e r s o n a l e s .  Sin e m b a r g o  q u i s a  f u e s e  m e j o r  

c l a s i f i c a r  las f u e n t e s  de t e n s i ó n  de los r o l e s  en s o c i o c u l t u r a l e s , 

g r u p a l e s  e i n d i v i d u a l e s .  Es t o  no q u i t a  que su e f e c t o  se p r o d u z c a  

s i e m p r e  en el i n d i viduo.

Veamos estas distintas fuentes de tensión de roles dado que 

para nuestro trabajo tiene g r a n interés.

1,3,3, 1,

T E N S I O N E S  Y C O N F L I C T O S  S O C I O C U L T U R A L E S .

Se p u e d e n  d a r  las s i g u i e n t e s  s i t u a c i o n e s :

O c u p a c i ó n  s i m u l t a n e a  de dos o más q u e h a c e r e s  que a u n q u e  no s e a n  

c o n t r a d i c t o r i a s  en si m i s m a s  sus e x i g e n c i a s  l i g adas a sus r o les 

o c a s i o n a n  al a c t o r  un b a j o  r e n d i m i e n t o .
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- O c u p a c i ó n  s i m u l t á n e a  de dos o m á s  p o s i c i o n e s  o r o l e s  cu y a s  

e x p e c t a t i v a s  s o n  f r a n c a m e n t e  c o n t r a d i c t o r i a s .

- Ocupación sucesiva de roles contradictorios sin continuidad, vg. 

las transiciones de la niñez a la adolescencia.

- Ambigüedad cultural respecto a un rol.

1.3,3,2,

Tensiones y conflictos grupales:

- Cuando determinados roles no se espera que sean ocupados por una 

misma persona.

- Cuando los miembros de un grupo no están de acuerdo entre 

ocupan una posición ( v g . la de psicólogo) respecto 

expectativas ligadas a ella.

- Cuando entre los miembros de un grupo no hay acuerdo respecto a 

los casos en que debe de tener lugar la conducta de un determinado 

r o l .

1 . 3 . 3 , 3 ,

Tensiones y conflictos individuales.

18
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- C u a n d o  h a y  c o l i s i ó n  p o r  la r e p r e s e n t a c i ó n  de r o l e s  i n c o m p a t i b l e s  

a c a r g o  de una m i s m a  persona.

- C u a n d o  el s u j e t o  en c u e s t i ó n  d e s c o n o c e  las e x i g e n c i a s  de una 

n u e v a  p osición.

- C u a n d o  un s u j e t o  no es c a p a s  de a s u m i r  un rol.

- C u a n d o  el c o n c e p t o  de "si m i s m o "  c o l i s i o n a  con las e x p e r i e n c i a s  

l i g a d a s  a un r o l .

- Cuando las necesidades, motivaciones o actitudes colisionan con 

el rol .

Pero hablar de rol y trabajo en cuanto al psicólogo se 

refiere nos lleva inevitablemente a hablar del objeto de la 

psicología y sus métodos y consecuentemente sobre 1 a actividad de 

los funcionarios que soportan las tareas asignadas, o sea los 

psicólogos. Pero hacerse preguntas sobre la psicología, su 

concepto, su objeto, sus métodos, etc. es poner en cuestión la 

existencia misma del psicólogo quien teniendo dificultades para 

saber sobre su identidad, las tiene también para responderse sobre 

lo que hace. Preguntar por el rol del psicólogo en cuanto 

trabajador es preguntar por lo que hace, por oué lo hace y a 

petición de quién lo hace. La materia prima del psicólogo son los 

discursos y conductas del sujeto v las relaciones sociales entre
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los hombres. Los instrumentos son los producidos por la psicología 

como práctica ideológica o como ideología teórica, v g . los tests 

mentales, la dinámica de grupos, etc. y el producto es la obtención 

de discursos y conductas adaptados e integrados al lugar asignado 

al sujeto en la estructura social: Relaciones sociales que permiten 

la reproducción de las relaciones de producción típicas del modo de 

producción imperante. (G.Benedito 1981).

No se puede decir que todos cuantos trabajan en psicología 

tengan el mismo rol exactamente pues dependerá de la especialidad 

( aparte de otras variables). La especialidad y si se quiere la 

profesión surge en un servicio específico a la sociedad. Una de las 

primeras formas del quehacer del psicólogo fue la e n s e ñ a n z a e l  rol 

didáctico de los psicólogos era casi único en los tiempos en que 

la psicología no tenía aún identidad alguna y la sociedad no sabia 

para que servía.

Junto- con la enseñanza surge el rol clínico, ya que como 

dijimos antes buena parte de la psicología creció insertada en la 

psiquiatría o al menos paralelamente y por otro lado es obvio que 

si así fue , fue porque se necesitaba en la clínica tal función. La 

psicología de la orientación vocacional surge como colateral a la 

necesidad de ayudar a la educación y promoción del desarrollo 

integral del estudiante.

La tecnología industrial ai expandirse requiere de técnicos 

industriales (psicólogos) que no solo seleccionen al personal más
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a p t o  p a r a  c a d a  "tarea sino, que se o c u p e  de las r e l a c i o n e s

i n t e r p e r s o n a l e s  e n t r e  p a t r o n o s  y o b r e r o s  y e n t r e  t o d a  la g a m a  de 

t r a b a j a d o r e s .  P o r  ú l t i m o ,  s u r g e  la p s i c o l o g í a  social: Se o c u p ó  de 

p r o c e s o s  de c o m u n i c a c i ó n  p r e j u i c i o s ,  p r o p a g a n d a ,  o p i n i ó n  p ú b l i c a ,  

e t c .

P e r o  v e a m o s  c u á l e s  son las f u n c i o n e s  (roles) de c a d a  uno de 

e s t o s  e s p e c i a l i s t a s ,  al m e n o s  en p r i n c i p i o  y m i e n t r a s  no 

d e m o s t r e m o s  lo c o n t r a r i o .

1, 3 , 3 , 3 ,1,

Rol del psicólogo clínico.

£1 psicólogo clínico enfoca su actuación a la evaluación y 

tratamiento de personas o grupos que sufren de problemas 

emocionales y de adap t a c i ó n ; su área de- interés se centra en la 

problemática individual así como la derivadh de la interacción cor. 

el ambiente. El psicólogo clínico identifica clasifica y analiza 

problemas en relación con ia salud m e n t a l ; evalúa programas 

encaminados a la prevención y solución de dichos problemas optando 

por soluciones acorJes con las posibilidades reales del grupo 

social a que pertenezcan. El psicólogo para ello debe desarrollar 

habilidades para comunicar opiniones, resultados,estudios y 

consejos, no sin antes capacitarse para captar ios problemas de 

adultos . niños y adolescentes, así como para el manejo de los 

instrumentos que fueren necesarios para su tarea. La investigación
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y e n s e ñ a n z a  de los p r o b l e m a s  c i t a d o s  r e f e r e n t e s  a la s a l u d  m e n t a l  

t ambién, es f u n c i ó n  del rol de p s i c ó l o g o  clínico.

1 , 3 , 3 , 3 . 2 ,

Rol del psicólogo educativo o pedagógico.

Debe estudiar las condiciones y métodos que faciliten los 

procesos de aprendizaje asi como de ios factores emocionales que 

están involucrados en ellos, se interesa especialmente en los niños 

y adolescentes. Trabajan sobre los problemas del binomio enseñanza 

aprendizaje asi como con los problemas vocacionales.Deben construir 

instrumentos de medida de las diferentes áreas de la personalidad 

y naturalmente, también, un cierto número de psicólogos de esta 

especialidad deben transmitir tales conocimientos.

■* o ^ « n
i , O . O , O , j ,

Rol del psicólogo social.

Este especialista se ocupa de la interación del individuo con 

el grupo a través de las estructuras y normas que rigen las 

diversas comunidades. Enlaza con las demás ciencias sociales, 

(economía, política, h i s toria,e t c .> y estudia la dinámica de los 

grupos grandes y pequeños. Investiga y realiza informes sobre los 

diversos tipos de grupos, ayuda al cambio de las actitudes las
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c u á l e s  s o n  v a l o r a d a s  c o n  los i n s t r u m e n t o s  a p r o p i a d o s  

( c u e s t i o n a r i o s )  y h a c e  e s t u d i o s  de c a m p o  y c o l a b o r a  c o n  los c e n t r o s  

o f i c i a l e s  en el c i t a d o  t i p o  de tareas.

1 , 3 , 3 , 3 , 4 ,

Rol del p s i c ó l o g o  i n d u s t r i a l  o laboral.

El rol de este especialista es estudiar la relación entre 

satisfacción en el trabajo y eficiencia, la relación e influencia 

del ambiente, las motivaciones y las relaciones interpersonales de 

los trabajadores. Definen las características de los organismos y 

sistemas de trabajo para identificar, medir, explicar y predecir el 

comportamiento tanto individual como g r u p a l , hacer la evaluación de 

instrumentos de selección de personal que disciernan habilidades, 

aptitudes, intereses y rasgos de personalidad.

Promueven técnicas de desarrollo organizacional enfocadas a 

predecir rendimientos y cambiar actitudes, etc.

 ̂ ^ o q r
i t O i O | O v J |

Rol del psicólogo experimental.

Su rol es la investigación y estudio sistemático de los 

procesos básicos de conducta ( percepción, motivación, emoción, 

aprendizaje, etc.) Actualmente, la investigación de procesos de
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lenguaje, transcultural, usos de computadores en psicología, etc. 

están aumentando. Su centro de acción suele ser la Universidad o 

centros de investigación.

Además de cuanto llevamos expuesto hay que señalar que 

seguramente hay diferencias de roles en los psicólogos que aunque 

dedicándose a la misma especialidad lo hacen en contextos 

diferentes como por ejemplo el sector público o el sector privado, 

medio rural o urbano, etc.

1,3,4,

A C T I T U D  Y R O L .

Son otros dos conceptos inextricablemente relacionados y por 

tanto también con el status y la posición.Pero veamos el concepto 

de a c t itud.

Dice K.Young (1967) que el término "actitud" tiene dos 

acepciones, una estrecha en el sentido de “predisposición mental y 

motriz a la acción " y otro más amplio para "señalar tendencias 

reactivas, especificas o generalizadas que influyen sobre la 

interpretación de nuevas situaciones y la respuesta frente a 

éstas”, son como el comienzo de uno acción que quizá nunca 

terminase de realizarse o mejor como hábitos inconscientes. D.Katz 

(1974) habla de predisposición del individuo a valorar ciertos 

símbolos, objetos o aspectos de su mundo de forma favorable o
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d e s f a v o r a b l e .  La o p i n i ó n  se r í a  la e x p r e s i ó n  verbal; c u a n d o

d e t e r m i n a d a s  a c t i t u d e s  se o r g a n i z a n  en forma j e r á r q u i c a  c o n s t i t u y e n  

un s i s t e m a  de v alores.

Casi todos los autores están de acuerdo en que las actitudes 

se adquieren.

1.3,4, 1 ,

Las funciones de las actitudes son fundamentalmente 

c u a t r o .

- La instrumental o adaptativa (el conductismo se levanta sobre

é s t a ).

- La defensa cel YO, que Freuc describió abundantemente.

- La de expresar valores, en último término pai'5- realizarse.

- L's de conocer, lo que el hombre necesita frecuentemente.

1,3.4,2,

Los componentes de las actitudes son :

A) e l cognitivo; B) el afectivo o emocional y C) el

comportamental. Aunque relacionados entre sí los tres componentes.

26
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su p r o p o r c i ó n  es muy v a r i a b l e .

Las actitudes pueden cambiar pero quizá no en igual 

proporción sus tres componentes sino que el cognoscitivo es el que 

cambia antes, ante una comunicación cualquiera. El más difici] de 

cambiar es el componente comportamental. Triandis (1974) señala 

como el comportamiento requiere de la energía del componente 

afectivo para actuar y la dirección del componente cognoscitivo. El 

cambio es también más difícil cuando la persona se siente más 

segura frente al elemento perceptivo. Los componentes tienen 

situaciones óptimas de equilibrio entre sí; Festinger (1957) llama 

"disonancia perceptiva” a un fenómeno según el cual cualquier clase 

de incompatibilidad perceptiva resulta incómoda y el organismo 

hará algo para librarse de ella .ésto es, para cambiar la actitud 

lo cual necesita también de una suficiente capacidad de los 

elementos perceptivos, de la libertad del sujeto en su voluntad y 

del compromiso de éste.

Las actitudes se pueden formar ante toda categoría 

discriminable ante la que reaccione la gente.es decir que tiene que 

haber previamente una etapa perceptiva.

Las actitudes tienen relación directa con las opiniones (que 

ya dijimos que son su expresión verbal) y los juicios sociales.

También se relacionan con la posición y con el status;desde 

los primeros estudios de actitudes que se llevaron a cabo en 

laboratorios universitarios y en los sondeos de opinión pública se



o b s e r v ó  que las o p i n i o n e s  v a r i a n  c o n  el s t a t u s , p o r  e j e m p l o , l a s  

id e a s  f a s c i s t a s  y t o t a l i t a r i a s  a b u n d a n  más en las c l a s e s  

s o c i o e c o n ó m i c a m e n t e  b a j a s  o en las a l t a s . L o s  c o n c e p t o s  de 

a c t i t u d ,s t a t u s  y p o r  t a n t o  de rol son s u s c e p t i b l e s  de m e d i c i ó n  p a r a  

lo cual hay una t é c n i c a ; e l  e s p a c i o  social c o r r e s p o n d e  a la n o c i ó n  

de " s i t u a c i ó n  o de c a m p o "  s i e n d o  la d i s t a n c i a  el g r a d o  de

s e p a r a c i ó n  e n t r e  las d i v e r s a s  p o s i c i o n e s  o status.

Los m é t o d o s  p r i n c i p a l e s  son los de T h u r s t o n e  (1927) con la 

ley del j u i c i o  c o m p a r a t i v o ,h a c i e n d o  la c o m p a r a c i ó n  p o r  p a r e s  a 

i n t e r v a l o s  i g u a l e s  o a i n t e r v a l o s  s u c e sivos.

El método de Likert (1932) también se basa en la

confrontación del individuo con una serie de opiniones pero en vez 

de indicar sólo si está o no de acuerdo con ellas puede escoger 

entre cinco opciones desde las rnuy de acuerdo hasta las m:iy en 

disconformidad.

Hay otros tipos de evaluaciones como la de Guttmar: ( 1950 ) o 

el diferenciado!* semántico.

Todos estos métodos mencionados miden esencialmente el 

componente afectivo mientras que el componente perceptivo se mide

con el analisis de factores que extraen las dimensiones que

fundamentan una serie de relaciones observadas. En cuanto al 

componente comportamental se puede medir con el "diferencial de 

comportamiento" desarrollado por Triandis (1974).

En el presente trabajo intentaré averiguar la actitud de los 

psicólogos frente a su trabajo y profesión así como & lo s o c i a l .
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MOTIVACIÓN

1,4,1,

C A R A C T E R I S T I C A S  E S P E C I F I C A S  D E  L A  M I S M A .

El diccionario de F .Dorsch define la "motivación" 

c o m o : "Supuestos procesos impulsores que resultan determinantes para 

la elección y para la intensidad de la actualización de las 

tendencias de la conducta".

Siguiendo a Morgan (1957) ia motivación puede representarse 

como un ciclo que consta de tres partes: Un proceso que activa,un 

comportamiento instrumental que se dirige hacia un objetivo que 

satisface el proceso llamad'.» motivo (la palabra motivo viene de 

"motor").

Los motivos pueden dividirse en fisiológicos,generales no 

aprendidos y sociales.

1.4,

1 4 1 '* » “ I - I ¿ i

Motivos fisiológicos.

Siempre derivan de cambios fisiológicos dentro del cuerpo de 

forma que se altera la homeostasis. Pueden surgir de cambios 

ti su lares,por substancias hormonales o por estimulación externa. El



h a m b r e  ,1°. sed, el sexo, etc. s o n  e j e m p l o s  de e s t e  t i p o  de mot i v o s .

P o d r i a m o s  d e c i r  q u e  es t e  ti p o  de m o t i v a c i o n e s  t i e n e  en 

p r i n c i p i o  p o c o  q u e  v e r  al m e n o s  d i r e c t a m e n t e  con la m o t i v a c i ó n  

p r o f e s i o n a l  a u n q u e  i n d i r e c t a m e n t e  p u e d e  q u e  m o t i v o s  t a l e s  c o m o  el 

h a m b r e  e s t é n  d e t r á s  de t o d o  t r a b a j o  y ]o m i s m o  o c u r r i r í a  si v g . el 

i n s t i n t o  m a t e r n a l  s u b y a c i e s e  al d e s e o  de ser p o r  eje m p l o ,  e n f e r m e r a  

de niños.

1 ,4,1,2,

Motivos generales no aprendidos.

Muchos de los comportamientos no tienen una motivación

fisiológica y así v g . la actividad cuando no responde al hambre o

cualquier cambio homeostático,la curiosidad,la manipulación,el 

motivo afectivo,el miedo y lo que para nosostros es muy 

interesante:"la competencia",entendiendo como tal la tendencia a 

hacer bien y eficazmente las cosas.

No hay duda de que alguno ce estos motivos tiene que ver con

la psicología vocacional y profesional.

1 . 4 ,1 , 3 ,

Motivos soc i a 1e s .

2 9
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m i e d o  al f r a c a s o  ,1a n e c e s i d a d  de a f i l i a c i ó n ,n e c e s i d a d  de 

a p r o b a c i ó n ,de a l c a n z a r  un s t a t u s  roas a l t o , l a  l l a m a d a  d i s o n a n c i a  

c o g n o s c i t i v a ,e t c .

Por supuesto que los motivos sociales sí que forman parte de 

las motivaciones profesionales.

De todas formas hay diversas teorías respecto a las bases de 

esta m o t ivación: T e o r i a s  h e d o n i s t a s . d e  a p rendizaje,

psicoanalíticas, etc.

Por su importancia e interés al menos a mi modo de ver, diré 

dos palabras acerca de la teoría psicoanalítica: Se trata de una 

teoría basada en el concepto de "instinto1' que como se sabe se 

define como un dispositivo psíquico propio de todo animal que sirve 

para asegurar la satisfacción automática de una necesidad primaria 

y se organiza en forma de patrones de conducta congénitos. La 

teoría psicoanalítica es de carácter dinámico preconizando 

movimientos de vectores de fuerzas dentro del llamado "aparato 

psíquico existiendo tres tópicos:El topológico que divide al tal 

aparato en consciente,preconsciente y consciente.El estructural que 

se refiere a las instancias Y o ,E l l o .Super Yo e Ideal del Yo y por 

último el económico referido a la distribución de cargas dentro del 

p s i a u i s m o .

Junto a todo ésto tiene interés para nosotros recordar ios

mecanismos de defensa del Yo dentificación , racional ización,

proyecci óri, desplazamiento ,



h a y  un  m e c a n i s m o  muy s a n o  y p o s i t i v o  que es la " s u b l i m a c i ó n” y que 

c o n s i s t e  en c a n a l i z a r  h a c i a  f ines ú t i l e s  p a r a  sí y p a r a  el p r ó j i m o  

(fines s o c i o c u l t u r a l e s ) los i m p u l s o s  que son p r i m a r i a m e n t e  

i n s t i n t i v o s .

1,4,2,

D E T E R M I N A N T E S  D E  L A  M O T I V A C I Ó N  P R O F E S I O N A L .

En la elección de profesión influyen fundamentalmente junto 

con los factores socioculturales las a p t itudes,los intereses y la 

personalidad.

Respecto a las aptitudes quizá debiéramos definirlas junto 

con Super y Crites (1962) corno capacidades. englobando éstas a las 

habilidades que se refieren al pasado o presente y otras que hacen 

referencia a la ley del uso, nos inclinan a seguir usando la 

palabra "aptitud” como "inteligencia general compuesta de aptitudes 

especificas o particulares"; factor G,Factor E y otros como F 

( perseveración ) , 0  (oscilación).V (v o l untad).e t c .

Naturalmente en el presente trabajo me referiré a aptitudes 

para la profesión del psicólogo.

Er: cuanto a los "intereses" no hemos encontrado una

definición que nos satisfaga; la palabra deriva del latín - ínter

31



esse"que quiere decir "estar entre”,estar entre las cosas o las 

personas. Fryer (1931) distingue entre "intereses subjetivos" o 

reacciones observables a estas experiencias definiendo arabas como 

"aceptaciones o rechazos a la estimulación''. También, se puede 

decir que son disposiciones o tendencias hacia una respuesta".

Los intereses pueden ser muy variopintos : científicos, de 

bienestar social, literarios, materiales, etc.

Por otra parte los intereses se desarrollan y cambian con la 

edad y sobre todo en la adolescencia;la elección de profesión 

creemos que en el caso de la Psicología se realizó con una cierta 

frecuencia tardíamente lo que veré si se confirma en la 

investigación.

Respecto a la personalidad sabemos que también hay múltiples 

definiciones resaltando casi siempre "lo que de peculiar hay en 

cada individuo . E>ebemos ser.ctiar de ante mano que en nuestro 

trabajo só)o de forma indirecta podremos deducir estos elementos.

i ambi>=n pienso y deseo saber • si la elección de la r>rofesión 

ha venido dada fundamentalmente y <sn lo que concierne a elementos 

conscientes por factores sociológicos.También habrá factores 

psicodinámicos y de personalidad en general.

Conviene recordar aquí la clasificación y descripción que de 

las teorías de elección vocación? 1 hace J.O.Grites

(1974),dividiendo a éstas en:
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A- "no psicológicas".

a, accidentales

b, económicas

c, sociológicas 

B- "psicológicas".

a, referidas a rasgos y factores

b, referidas a razones psicodináraicas o

evolutivas

c, basadas en la decisión

d , generales

d,l interdisciplinarias 

d ,2 evolutivo generales

d ,3 tipológicas

También me asomaré al éxito y a la satisfacción con que los 

psicólogos t r a bajan.El éxito profesional puede venir dado y 

correlacionado por una serie de factores tales como la 

estabilización en una ocupación y el progreso en la misma. Bier;

entendido que el concepto de éxito profesional puede variar y ce

hecho no suele ser el misrno el que tiene un estudiante ai comenzar 

la carrera que el de un profesional ya maduro.El nivel de 

consecución de las aspiraciones que un individuo tiene respecto a 

su profesión puede ser un índice del éxito.



En cuanto a la satisfacción en la profesión es el otro 

producto del proceso que sigue una persona al responder a las 

exigencias del trabajo,es decir forma parte de la “adaptación 

profesional". La satisfacción se ha conceptualizado primariamente 

en referencia a esquemas psicológicos.Hay unos elementos 

intrínsicos tales como el placer de función y la autorealización 

personal al alcanzar objetivos por el propio esfuerzo. Los estudios 

realizados hasta el presente demuestran que hay una relación entre 

satisfacción general ante la vida y la satisfacción en el trabajo; 

también señalan que el criterio de satisfacción es confuso y más 

bien, inconsciente ya que los individuos no saben bien qué es lo 

que les satisface.

Deseo ver si de estos resultados en nuestras latitudes se 

puede colegir las mismas consecuencias que se sacaron de ia 

investigción de Roe en 1953 y que muestra una mayor tendencia a la 

rebelión social y a la expresión de la agresividad en profesionales 

sociales (y por tanto psicólogos) que en otras profesiones (aunoue 

aquí no tendremos el factor comparativo pero lo prepararemos para 

futuras investigaciones). También se mostraba un interés por el 

estudio proveniente ya de las familias de los profesionales con 

éxito y los profesionales sociales se distinguían por su interés 

por las personas y relaciones interpersonales.
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F A C T O R E S  S O C I O A M B I E N T A L E S  Q O E  A F E C T A N  A L A  

M O T I V A C I Ó N .

La elección vocacional está ligada a una serie de estímulos 

sociales que clasificaremos con Grites en :

A, Culturales

B, Subculturales

C, La comunidad en donde reside

D, El medio inmediato que incide sobre él

1,4,3,

1 , 4 , 3 , 1  .

La cultura

Líos estudios que hay acerca de este apartado demuestran 

que cultura influye sutilmente en la elección vocacional. La 

tuiturs es el conjunto de pautas de c o n d u c t a ,hábitos y modus 

opeiandi que una sociedad desarrolla para enfrentarse con el medio 

e interactuar.

Ross y Ross (1957) han estudiado comparativamente las 

culturas apache y norteamericana señalando cómo los últimos creen 

en la tradición de j.a oportunidad por la que creen en 1 a igualdad



d e  o p o r t u n i d a d e s  p a r a  t o d o s  a d i f e r e n c i a  de las c u l t u r a s  más 

p r i m i t i v a s .

Empey (1956) quiso comprobar si las aspiraciones de los 

estudiantes de bachillerato del último año pertenecientes a las 

clases medias y altas era superior a los mismos de la clase 

b a j a ,confirmándolo en su e s t u d i o .También confirmó la hipótesis de 

que los estudiantes que terminaban el bachillerato y eran de clases 

bajas aspiraban a tener ocupaciones superiores a las de sus padres 

pero no pudo confirmar que estos mismos estuviesen dispuestos a 

reducir sus aspiraciones con facilidad cuando se enfrentaban a la 

elección entre sus ocupaciones preferidas y otras anticipadas.

Resumiendo para no alargarnos hay que decir que la cultura 

norteamericana afecta indudablemente a la toma de decisiones 

profes loríales pero que sus efectos no son homogéneos ni entre sus 

clases sociales ni en el interior de éstas.
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1 , 4 . 3 , 2 ,

Subcultura.

La gente además de en una cultura vive en una subcultura 

que puede ser por ejemplo, la clase social cuyo estudio referente 

a ia influencia que ejerce en las motivaciones profesionales fue 

llevado a cabo primordialemnte por Hollingshead (1949) comprobando



c ó m o  c i e r t a m e n t e  t a m b i é n  i n f l u y e  en lo q u e  c o n c i e r n e  a las c l a s e s  

s o c i a l e s  de una d e t e r m i n a d a  barri a d a .

La ra z a  (negra en e s t e  caso) i n f l u y e  t a m b i é n  y así p o r  

e j e m p l o  t o d o s  los e s t u d i o s  d e m u e s t r a n  q u e  los n e g r o s  t i e n e n  

p r e d i l e c c i ó n  p o r  ser m é d i c o s ,m a e s t r o s  o m ú s i c o s . L o  m i s m o  o c u r r e  con 

la s i t u a c i ó n  g e o g r á f i c a  y los q u e  v i v e n  en el c a m p o  t i e n d e n  a 

b u s c a r  p r o f e s i o n e s  r e l a c i o n a d a s  c o n  e l  c a m p o , v g .  

a g r i c u l t o r e s ,i n g e n i e r o s  de m o n t e s  o a g r í c o l a s ,e t c .
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1 , 4 , 3 , 3 ,

La comunidad.

No parece que haya estudios acerca de la forma en que 

afecta h la elección de p>rofesión la ve.indad en la que uno vive; 

sólo el estudio de "pares" hecho por Mac Guire y Blocksma (1953' es 

sugestivo de la influencia que ur¡ compañero (- a ) puede tener sobre 

la elección vocacional.

En cuanto al ambiente inmeciato.se ha investigado mucho si ia 

ocupación del padre interviene en la elección de profesión del 

hijo,pero no se ha demostrado gran cosa al respecto aunque hay que 

decir que es una variable que entra a formar parte de las posibles 

motivaciones probablemente a través de un proceso de identificación 

p a r e n t a l ,quedando demostrado que la identificación con el padre es 

más importante a este respecto que la misma con la madre



T a m b i é n ,  se e s t u d i ó  el t i p o  de r e a l c i o n e s  i n t e r p e r s o n a l e s  del 

i n d i v i d u o  con sus p a d r e s  y v i c e v e r s a  (Roe 1957) s i e n d o  q u i z á s  m á s  

i n t e r e s a n t e  la de N a c h m a n n  (1960) que t i e n e  u n a  o r i e n t a c i ó n  

p s i c o a n a l í t i c a  y s o c i o l ó g i c a ,  f o r m u l a n d o  v a r i a b l e s  t a l e s  como:

1 ) - - G r a d o  de a g r e s i ó n  verbal.

2 ) - - P r e o c u p a c i ó n  por la j u s t i c i a  humana.

3 ) - - E j e r c i c i o  de una c u r i o s i d a d  i n m u n e  en la vi d a  de otros.

Se t r a t a r í a  de e x p e r i e n c i a s  i n f a n t i l e s  m o t i v a c i o n a l e s  de la 

e l e c c i ó n  p r o f e s i o n a l  de a b o g a d o s ,a s i s t e n t e s  s o c i a l e s  y 

d e n t i s t a s .Casi t o das sus h i p ó t e s i s  f u e r o n  d e m o s t r a d a s .

De las teorias de Adler , Horrtey , Dynes , Clarke y Dinitz ( 1956) 

sacaron las hipótesis de que los individuos con aspiraciones 

elevadas serían aquellos que hubieran tenido en su infancia peor 

trato y más insatisfacción c^n sus padres que los que aspiran a 

m e n o s .Concluyeron que las diferencias en cuanto a las aspiraciones 

están estrechamente ligadas con sutiles factores interpersonales 

que con abiertos malos tratos.

Respecto a la escuela y la universidad Astin (1965) 

comprobó que la elección de carrera se vé influida en mayor medida 

por las características propias de un estudiante de primer año oue 

por el ambiente de la universidad.

En cuanto a la confesión religiosa no hay datos de que 

influya significativamente.
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1 , 5 , ACTUACIÓN PROFESIONAL.
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1.5.1, F A C T O R E S  F A C I L I T A D O R E S .

1.5.1.1,

Los que dependen especialmente del individuo en 

cuestión o de sus circunstancias próximas.

1 . 5 .1.1.1,

Primero. Tener un familiar que ya es de la 

pr o f e s i ó n .

Ciertamente que si el padre o algún allegado se dedica 

ya a la profesión el recién licenciado frecuentemente encuentra 

facilidades para el ejercicio profesional,empezando ya porque 

probablemente recibe consejos v á l i d o s ,porque después puede ir con 

el pariente a aprender aunque sea sin cobrar nada y naturalmente 

porque a veces el familiar logra meterle en donde él,el pariente 

tenga posibilidades de influir.

1 5 1 i 2

Segundo.Que el profesional joven tenga auténtica 

vocación.

Este es otro factor facilitador a nuestro juicio pues el 

interés por el estudio y por la profesión van a ser la mejor



garantía de una buena trayectoria profesional.

1.5,1,1,3.

T e r c e r o .Tener un historial académico brillante.

Esto sin duda ayudará a encontrar un buen puesto de trabajo aunque 

no sea una regla general porque influyen otros factores tales como 

los emocionales.
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1,5,1,1,4.

Cuarto.Haber estudiado o hecho cursos en el 

extranjero.

Son experiencias que se valoran tanto más cuanto más 

especificas hayan sido las actividades hechas fuera.

i r ̂  i ■*« » i » t

Quinto.La experiencia y veterania del profesional.

* ri l * I I 1 i - l

Los que dependen de elementos sobre todo sociales 

y culturales.

1 e< 1 i M  v  I  1  1 ^  i  1  |

P r i m e r o . L a  d e m a n d a  s o c i a l  que h a y *  de tales

profesionales.



N a t u r a l m e n t e  q u e  e s t o  a su v e s  d e p e n d e r á  de f a c t o r e s  

d i n á m i c o s  y e s t r u c t u r a l e s  de la s o c i e d a d  en d o n d e  se resida.

1.5 . 1 . 2 . 2 ,

S e g undo.Los momentos históricos de cambios 

evolutivos sociales e institucionales.

La sociedad puede evolucionar entonces hacia un 

crecimiento e c o nómico,cultural y científico.

1 . 5 .1.2.3,

T e r c e r o .Cuando la economía de una sociedad marcha

bien.

Evidentemente esto está en relación con el apartado

a n t erior.

■i | J  | i  * ¿  i T  |

C u a r t o .Cuando ios planes de estudio y formativos 

se adecúan a las demandas sociales.

De lo contrario habrá plétora de profesionales y habrá

pa r o .

1 r- 1 ° r ,  i  l  v  i  ^  i  t

Quinto . l i d e s a r r o p o  ci n* c i fz i* t o a sectores social6 f- 

Vg. la sanidad para los psicólogos clínicos.
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S e x t o .C i e r t o s  f a c t o r e s  s o c i o - p o l í t i c o s  c o n o  es la 

e n t r a d a  de E s p a ñ a  en el M e r c a d o  Común.

En general, esto impulsa no sólo el ejercicio de 

ciertas profesiones, sino de casi todas.

1 , 5 ,1,2,7,

Séptimo*La propaganda e información.

Esto es más importante como es lógico cuando la 

profesión es nueva o poco conocida.

1, 5 . 1 . 2 , 8 ,

Octavo.A veces el que una determinada profesión 

lleve más o menos años existiendo como tal influye.
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1, 5 ,1,2 ,6 ,

1.5.2,

F A C T O R E S  Q U E  D I F I C U L T A N  EL L L E V A R  A LA P R Á C T I C A  

EL R O L  Y LA M O T I V A C I Ó N .

1.5.2, 1 ,

Los que dependen sobre todo del individuo.

1.5,2,1,1,



La m a l a  i n f o r m a c i ó n  de lo que es la p r o f e s i ó n  al 

e s t u d i a n t e  q u e  va  a c o m e n z a r  y su p o s t e r i o r  d e s e n g a ñ o .

1 . 5 . 2.1.2,

Lo anterior puede dar lugar a que las motivaciones 

vocacionales estén equivocadas o sean sólo superficiales.

1 . 5 .2.1.3,

Que las motivaciones profundas sean n e u róticas,v g . que 

la motivación inconsciente sea un desmesurado afán de dominar al 

prój i m o .

1 .5,2,1,4,

Que la profesión esté mal pagada ,1o que depende de 

factores sociales pero, es el indidivuo quien se desinteresa.

1 5 ? 1

La actitud paranoide de echar fuera las culpas de las 

dificultades profesionales.
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1 . 5 , 2 , 1 , 6 ,

Una mala preparación académica incluyendo la mal* 

formación permanente del postgraduado.

1 , 5 . 2 , 1 , 7 .

La elección de la profesión por proximidad geográfica de



•a f a c u l t a d  en c u e s t i ó n  p u e d e  s u p o n e r , u n a  m o t i v a c i ó n  que n a d a  t i e n e  

q u e  v e r  c o n  el i n t e r é s  p o r  el q u e h a c e r  p r o f e s i o n a l .

1.5,2,1,8,

La sensación correspondiente con la realidad o no de no 

poder llegar a alcanzar el éxito o prestigio.

44

1.5,2,2.

Los factores que dependen del medio sociocultural

1,5,2,2,1,

Una sociedad pobre y subdesarrollada.

1 ,5,2,2.2.

Crisis económicas coyunturaies.

1 , 5 , 2 . 2 . 3 , .

Cuando el número de profesionales es excesivo en 

relación con la demanda.

5,2,2,4, La falta de una delimitación clara del campo 

profesional que le concierne.

i r, o °A  | J  , *- i u. , O  ,

La falta de organización interna de la profesión
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y ‘también, la f a l t a  de c o m u n i c a c i ó n  e n t r e  p r o f e s i o n a l e s

t a n t o  a n i v e l  s o c i o - p r o f e s i o n a l  y c o l e g i a l  c o m o  a n i v e l

c i e n t í f i c o ,  vg. symposiuros,c o n g r e s o s , etc.

1 , 5 , 2 , 2 , 6 ,

D i f i c u l t a d e s  p a r a  e n t r a r  en la f a c u l t a d  que se 

d e s e a  d e s v i a n d o  así los i n t e r e s e s  p r o f e s i o n a l e s  o v o c a c i o n a l e s  del 

e s t u d i a n t e .

1,5,3,

F A C T O R E S  S O C I A L E S  E N  E L  P A I S  V A S C O .

I C, 3 •A » V* , «v* • A t

Aspecto economizo.

C'-r trata de una región básicamente rica pero que desde 

hace unos cuantos años esta pasando una crisis que en parte se 

corresponde con la de carácter internacional pero que también,tiene 

motivos autóctonos tales como el terrorismo y sus consecuencias en 

el capital vasco.
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A s p e c t o  p o l í t i c o .

Es un pa í s  que al i g u a l  que el r e s t o  del E s t a d o  ha 

r e c u p e r a d o  no ha m u c h o  las l i b e r t a d e s  d e m o c r á t i c a s  a u n q u e  no l o g r a  

s a l i r  de la r e a c c i ó n  de s o b r e c o m p e n s a c i ó n  a la d i c t a d u r a  a n t e r i o r  

p o r  lo que las t e n d e n c i a s  e x t r e m a s  t i e n d e n  a i n f l u i r  i n t e n s a m e n t e  

en las p o s t u r a s  f r e n t e  a la vi^da de la g e n t e  y de la j u v e n t u d  s o b r e  

t o d o .

1 , 5 , 3 . 3 ,

A S P E C T O  P S I C O S O C I  AL..

Hay q u e  s u p o n e r  q u e  en el Fais V a s c o  h a b r á  las m i s m a s  

m o t i v a c i o n e s  p a r a  h a c e r s e  p s i c ó l o g o  q u e  en o t r a s  r e g i o n e s  o p a i s e s  

p e r o  q u i z á  t a m b i á n  naya m o t i v a c i o n e s  y f o r m a s  ’sui g e n e r i s "  de 

e n t e n d e r  y p r a c t i c a r  la p r o f e s i ó n .

En p a r t e  en los añ o s  a n t e r i o r e s  al fin de la d i c t a d u r a  

y en los i n m e d i a t a m e n t e  d espués, h u b o  un m o v i m i e n t o  de la j u v e n t u d  

t e n d e n t e  no s ó l o  a la r e b e l i ó n  c o n t r a  a quel e s t a d o  de c o s a s  s i n o  a 

la s o l i d a r i d a d  y a la i g u a l a c i ó n  de m o d o s  de v i d a  i n c l u s o  e n t r e  

los p r o c e d e n t e s  de n i v e l e s  s o c i o e c o n ó m i c o s  c o n o c i d a m e n t e  p o t e n t e s .  

No es de e x t r a ñ a r ,  pues, q u e  c r e c i e r a n  t a m b i é n  las m o t i v a c i o n e s  

P=«r:i h a c e r  una c a r r e r a  que s i n  d u d a  t i e n e  que v e r  con el a y u d a r  al 

p r ó j i m o  y rne a t r e v e r í a  a d e c i r  que con el i n f l u i r  en el p r ó j i m o

1,5,3,2,



i d e o l ó g i c a m e n t e .

A d e m á s  las n e c e s i d a d e s  de u n a  s o c i e d a d  q u e  va 

e v o l u c i o n a n d o  en c asi todos, los s e n t i d o s  y que c o m o  he d i c h o  

i n c l u y e  u n a  m a y o r  d e m a n d a  de p s i c ó l o g o s  lo que se c o r r e s p o n d e  con 

la a p e r t u r a  de las f a c u l t a d e s  de p s i c o l o g í a  de San S e b a s t i á n  y la 

p r i v a d a  de Deusto.

Esto no q u i t a  que q u i z á  hoy la d e m a n d a  ya se h a y a  v i s t o  

s u p e r a d a  p o r  la o f e r t a  de p s i c ó l o g o s  n u e v o s  p o r  lo q u e  

p r o b a b l e m e n t e  el p a r o  es i n e v i t a b l e .

P o r  o t r a  p a r t e , uno de los a s p e c t o s  en los q u e  p a r e c e  

h a b e r  u n a n i m i d a d  es que en la p r o f e s i ó n  de p s i c ó l o g o  d e s d e  su 

e s t u d i o  h a s t a  su e j e r c i c i o  hay una p r o g r e s i v a  tom a  de i d e n t i d a d  

p r o f e s i o n a l  e i n d i v i d u a l  en el que la ejerce: Se t r a t a  de u n a

e v o l u c i ó n  y m a d u r a c i ó n  que se c o m p r e n d e  por 1a p r o p i a  e s e n c i a  del 

t e m a  y e s t o  q u i z á  e sté aún rnas m a r c a d o  en los q u e  se f o r m a n  

p s i c o a n a l í t i c a m e n t e .

ua c o i n c i d e n c i a  de que p r e c i s a m e n t e  en E u s k a d i  el 

p r o b l e m a  q u e  p a r e c e  g r a v i t a r  más en la v i d a  c o t i d i a n a  sea la 

b ú s q u e d a  de identidad, LA I D E N T I D A D  V A S C A  , i n v i t a  a p e n s a r  q u e  

t i e n e  a l g u n a  r e l a c i ó n  con el h a c e r  P s i c o l o g í a  "aquí" ya que a u n q u e  

no s i e m p r e  es t r a n s p o l a b l e  lo s o cial a lo p s i c o l ó g i c o ,no hay d uda 

de que sé i n t e r f l u y e n  y a nivel i n d i v i d u a l  la b ú s q u e d a  de i d e n t i d a d  

se p u e d e  muy b i e n  h a c e r  a t r a v é s  de la p r o f e s i ó n  de p s i c ó l o g o  y 

s o s p e c h o  que muy p a r t i c u l a r m e n t e  con la e s p e c i a l i d a d  de p s i c o l o g í a
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c l í n i c a ,p s i c o t e r a p i a  y q u i z á  p s i c o a n á l i s i s .
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2 , 1 ,

MATERIAL Y METODOS: LOS ESTUDIANTES

LA P O B L A C I O N  DE LOS M I S M O S .

C o m e n z a m o s  p o r  d e s c r i b i r  el m a t e r i a l  y m é t o d o s  en n u e s t r a

i n v e s t i g a c i ó n  s o b r e  e s t u d i a n t e s .  E s tos se e s c o g i e r o n  de la 

p o b l a c i ó n  total de los c i n c o  c u r s o s  de la c a r r e r a  de P s i c o l o g í a  en 

la U n i v e r s i d a d  de D e u s t o  del c u r s o  a c a d é m i c o  1990-91 a u n q u e  el 

e s t u d i o  p i l o t o  se r e a l i z ó  d u r a n t e  el c u r s o  anterior. Fué a p a r t i r  

de é s t e  p r e t e s t  e f e c t u a d o  s o b r e  134 a l u m n o s  de 42 y 5Q c u r s o  de 

c a r r e r a  que se c o n f e c c i o n ó  el c u e s t i o n a r i o  ya d e f i n i t i v o .

e s t á  f o r m a d a  p o r  un total de 836 p e r s o n a s  m a t r i c u l a d a s  c o m o

La p o b l a c i ó n  o b j e t i v o  d e f i n i t i v o  de n u e s t r a  i n v e s t i g a c i ó n

s i g u i e n t e :

P R I M E R O
S E G U N D O
T E R C E R O
C U A R T O
Q U I N T O
T O T A L

158
174
163
166
836

175 a l u m n o s



La m u e s t r a  de e n c u e s t a d o s  a s c i e n d e  a u n  t o t a l  de 565 

p e r s o n a s  lo que g a r a n t i z a  el Nivel de C o n f i a n z a  E s t a d í s t i c o  del 

9 5 %  con un E r r o r  M u e s t r a l  m á x i m o  de +/- 2 . 4 %  .

2,1.3,

R e c o g i d a  la i n f o r m a c i ó n  m e d i a n t e  el c u e s t i o n a r i o  que l u e g o  

c o m e n t a r e m o s  en los c i n c o  c u r s o s  e x i s t e n t e s ,  la d i s t r i b u c i ó n  p o r  

c u r s o s  es la s i g u i e n t e :
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2,1,2,

P R I M E R O  156 e n c u e s t a d o s

S E G U N D O  110

T E R C E R O  127

C U A R T O  105

Q U I N T O  67

T O T A L  565

Ei cuestionario se pasó en Diciembre de 199'; er. ei 

transcurso de clases de máxima asistencia.

ü O e cuestionarios fueron administrados personalmente por :;.i 

con el consentimiento de los correspondientes profesores. 

Previamente explicamos ia finalidad del proyecto. dando las 

instrucciones pertinentes sobre la forma correcta de 

cumplimentarlos.
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E l instrum ezrbo.

El instrumento utilizado ha sido un cuestionario 

seraiestructurado que confeccionamos a partir de los objetivos e 

hipótesis formulados en torno al tema,con preguntas cerradas y 

previamente codificadas y con otras abiertas a la opinión y 

consideración de la persona entrevistada.

El cuestionario consta además de las variables 

sociodemográficas o de identificación,de cinco partes distintas 

correspondientes a diferentes aspectos del tema de estudio:

2.1.4.1,

La Psicologia como carrera elegida.

Se analizan los principales motivos que llevan a los 

estudiantes de tal carrera a elegir dichos estudios y el contacto 

que éstos pudieron tener con el mundo de la psicologia antes de 

comenzar la carrera.

2.1.4.2,

Psicología y Universidad.

Se constata la valoración de la formación universitaria 

recibida durante la carrera de Psicología.

2 ,1, 4 , 3 ,

Formación extrauniversitaria.

2,1,4,



Se r e f i e r e  a u n a  v i s i ó n  de los e s t u d i o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  la 

p s i c o l o g í a  que los a l u m n o s  r e a l i z a n  f u e r a  del m a r c o  u n i v e r s i t a r i o .

2,1,4,4,

Visión de la psicología y del psicólogo.

Trata de la imagen que tiene el estudiante acerca de la

psicología y del psicólogo.

2 , 1 , 4 , 5 .

Futuro profesional.

Es un acercamiento a los futuros planes de los estudiantes 

una vez acabada la carrera v a su modelo ideal de ejercicio

p r o fesional.

Este cuestionario definitivo se elaboró a partir de un

preterí, efectuado en ia universidad de Deusto en 1989 y que se pasó

a los estudiantes de Psicología.

53
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MATERIAL Y METODOS:LA POBLACIOH.

2 ,2 ,1 ,

D e s c r i p c i ó n  de  la misma.

La población está formada por todas aquellas personas de 

ambos sexos residentes en el Municipio de Bilbao con edades 

comprendidas entre los 16 y los 65 años.

2 2 2 ! c, |

La muestra se compone de 400 personas lo que nos garantiza 

un Nivel de Confianza Estadístico del 95 % y un Error Muestral 

máximo del +/- 5 X.
Nos inclinamos por este tamaño de muestra entendiendo que 

nuestro ínteres radicaba en recoger información a nivel del 

Municipio de Bilbao y dicho tamaño nos garantizaba una recogida 

adecuada de la información.

Teniendo en cuenta el tamaño poblacional en una primera 

fase se hizo un Muestreo Aleatorio Estratificado por Afijación 

Proporcional en ocho estratos que corresponderían a los ocho 

distritos en los que está dividido administrativamente Bilbao en la 

a c t ualidad.

Posteriormente y una vez definidos los distritos en donde 

se iba a ralizar el muestreo ce forma aleatoria repartido por todo 

Bilbao se estableció un Plan de Muestreo por Cuotas definiendo para

2 , 2 ,
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c a d a  una de las r u t a s  las c u o t a s  de e d a d  y s e x o  q u e  d e b í a n  cum p l i r .

Los p u n t o s  de rauestreo f u e r o n  8 d i s t r i b u i d o s  de la 

f o r m a  que in d i c a  el c u a d r o  p o r  los 8 d i s tritos:

D I S T R I T O S  P U N T O S E N C U E S T A S %
uno 1 61 15,25
dos 1 50 12,50
tres 1 28 7,00
cuatro 1 57 14 ,25
cinco 1 54 13,50
seis 1 59 14,75
siete 1 5 5 13,75
ocho 1 36 9,00

El desglose de ia muestra teniendo en cuenta el sexo de los 

encuestados y el distrito al cue pertenecen es el siguiente:

SEXO/DISTRITO 1 O 3 4 5 6 7 8 TOTAL
HOMBRE 30 24 l  4 28 27 28 17 28 196
MUJEF 31 26 14 29 27 31 19 27 J. U

TOTAL 61 50 2c 57 54 59 55 36 /  f\ r*

e.i desglose de la muestra teniendo en cuenta la edad de ios 

rncuestados y ei distrito &± que pertenecen es el siguiente:

t DA í.>/L:*  STr I • V.1 a
r 4 r 6 7 3 T OT A

16-24 años -  *t : 2 e 14 1 j 13 13 7 90
25-34 : 4 10 * 1 — 14 12 1 0 92
35-44 "

i r* 9 4 i : ^  * / 9 «■>
O 6 69

45-54 :  b 4 1 0 9 Q * rt X »v 6 68
55-65 i » 9 6 -  »/

• o 14 12 7 81
TOTAL 61 50 28 F' ' 5 4 59 55 36 400



La r e c o g i d a  de  la i n f o r m a c i ó n  se r e a l i z ó  c o n  e n c u e s t a d o r e s  

e x p e r i m e n t a d o s ,e n t r e n a d o s  e s p e c i a l m e n t e  p a r a  la o c a s i ó n  y las 

e n c u e s t a s  se r e a l i z a r o n  en los p r o p i o s  d o m i c i l i o s  de los 

e n c u e s t a d o s .

La s e l e c c i ó n  del h o g a r  y la p e r s o n a  a e n t r e v i s t a r  se 

r e a l i z ó  m e d i a n t e  el s i s t e m a  de "rutas a l e a t o r i a s "  (R a n d o m  Routes) 

de f o r m a  que c o m e n z a n d o  p o r  un p u n t o  de p a r t i d a  e s t a b l e c i d o  al 

e f e c t o  y f i j a d o  p o r  el ''Jefe de C a m p o  o S u p e r v i s o r  se s e l e c c i o n a  

a l e a t o r i a m e n t e  ( m e d i a n t e  una t a b l a  de n ú m e r o s  a l e a t o r i o s )  la 

m a n z a n a , el p o r t a l , l a  e s c a l e r a , el p i s o , l a  m a n o  y la p e r s o n a  

info r m a n t e ,c u m p l i m e n t a n d o  asi d e n t r o  de cada ruta ( d i s e ñ a d a s  con el 

fin de b a r r e r  t o das las zonas) unas d e t e r m i n a d a s  c u o t a s  de" e d a d  y 

se x o  p r e v i a m e n t e  marcadas.

En cuanto al número de ru;i£ se ha realizado una sola para 

cada uno de los 8 distritos de Bilbao.

La recogida de información se prolongó durante tres 

semanas en los puntos de muestre:- seleccionados al efecto. El 

trena"/ ce c a r r . r o  se realizó entre .a última semana de enero y las 

dos r* rime ras ce febrero de 1390.
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2,2,3,

o •o *•!**»

El ins t r u m e n t o .

H e mos confeccionado un cuestionario semiestructurado con 

pregur.-as cerradas y previamente codificadas por una parte y por 

•■tra cor; preguntas abiertas a la opinión y consideración de la



p e r s o n a  e n t r e v i s t a d a .

E s t e  c u e s t i o n a r i o  c o n s t a  así m i s m o  d e  dos p a r t e s  

d i f e r e n c i a d a s  en c u a n t o  al t i p o  de v a r i a b l e s  a las que c o r r e s p o n d e n  

(no h a b l a m o s  aquí de las p a r t e s  del c u e s t i o n a r i o  en c u a n t o  a 

c o n t e n i d o  que es t area de ot r o  a p a rtado):

Un b l o q u e  de Ítems en d o n d e  se pi d e  la o p i n i ó n  al 

e n c u e s t a d o  s o b r e  d i f e r e n t e s  a s p e c t o s  r e l a c i o n a d o s  con la P s i c o l o g í a  

(44 items) y ot r o  en d o n d e  se r e c o g e n  los d a t o s  de 

f i l i a c i ó n ,v a r i a b l e s  s o c i o d e m o g r á f i c a s  o de i d e n t i f i c a c i ó n  (9 

items). E s t e  b l o q u e  es el que h e mos u t i l i z a d o  pa r a  el a n á l i s i s  

e s t a d í s t i c o  c o m o  v a r i a b l e s  dé cabecera.

57
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M A T E R I A L  Y M É T O D O S :  L O S  P R O F E S I O N A L E S .

2,3,1,

La p o b l a c i ó n  de  los p r o f e s i o n a l e s .

Como público objetivo de este estudio designamos el "total 

de psicólogos colegiados vascos". En el momento de obtener la 

muestra (1989) éste estaba formado por 1614 afiliados distribuidos 

en las tres provincias vascas de la siguiente forma:

VIZCAYA 859 afiliados

GUIPUZCOA 608

ALAVA 147

TOTAL 1614

2 , 3 ,

O O O

Recogida de información.

En un primer momento se pensó hacer una encuesta 

personalizada pero la dispersión del colectivo y las dificultades 

de localizar a éstos en sus lugares de residencia en el momento de 

pasar la encuesta y sobre toco el poseer un iistado de todos ios



c o l e g i a d o s  c e d i d o  p o r  el C o l e g i o  V a s c o  de P s i c o l o g í a  n o s  

p e r s u a d i e r o n  de é l l o  y n o s  i n c l i n a r o n  p o r  r e a l i z a r  mailing que se 

efectuó en dos momentos distintos:

En el primero (mayo/junio de 19 B 9 ) se mandó el cuestionario 

a 541 colegiados elegidos por un muestreo aleatorio sistemático y 

estratificado en base a la provincia en que están c o 1egiados.Estos 

su pon ían el 33,5 V. del total de los colegiados vascos. La 

distribución fué* la siguiente:

enviados 7.

Vi 2caya S59 2B7 33,4 7.
Guipuzcoa 606 204 33,5 7.
Alava 147 50 34,0 7.

Total 1614 541

En un segundo momento (comienzos de 1990)y para locrar un 

margen de e-"ror reducido efectuamos un seaundo mailina rr.ás 

restringido enviando el cuestionario a 54 osicólogos elegidos por 

un muestreo aleatorio sistemática v es t ra t i f i c ado tamdié-n en base 

a 1 a d^ov inció.

El número de cuesticinarics Que recioimos finalmente fué> de 

30 . Esto va nos garantiza un Niivel de Confianza Estadístico 

de i 95 7. con un Error Muestra] máximo de ♦/- 8,27. .

5 9
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El c u e s t i o n a r i o .

A partir de los objetivos propuestos y de las hipótesis en 

torno al tema a estudiar nos planteamos como instrumento adecuado 

para la recogida de información el cuestionario que Norberto 

Litvinoff y Silvia K.de Gomel (1975) elaboraron adecuándolo en 

algunos puntos a nuestra realidad.

Dado que este cuestionario habia sido ya usado en Argentina 

por sus autores,pais éste de habla hisoana y con unas condiciones 

sociales muy parecidas a las actuales de aquí, ya que hacia poco 

tiempo que habían salido de la dictadura del 66 al 73 y que también 

la carrera de Psicología llevaba muy poco tiempo existiendo como 

ta 1 me pareció adecuado utilizarlo también en nuestras latitudes, 

aunque con los cambios y ampliaciones que me parecieron oportunos.

tste cuestionario esté confeccionado con preguntas 

semiestr^cturadas en las que se ca pié a !a ooinión y considerac ión 

de la oe-sona con el objetivo de oermitir una mayor libertad en ¡as 

resoles tas.

c. Cuestionario consta de 4 oartes distintas

correspondientes a diferentes aspectos del tema a estudiar:

2 , 3 , 3 ,



T T 1  ̂ 1 * *

Estudios/Formación.

Be analizan los motivos que llevaron a los psicólogos a

elegí." estos estudios y la valoración que hacen de su periodo 

universitario. También se dedica-, p t r os apartados a la formación ae 

postg^ado y otros tipos de <or/r,¿ciín no psicológica,además de 

analizar las investigaciones efectuadas en el campo de la 

psicología y las ¿reas de interés preferidas por estos

pro1 es iona1 es .

-1 * -> • y •

r ¿boj u .

Bajo este epígrafe ger.e'á • ne he acercado al mundo lapo^a!

Cĵr iCr j ^ íCÍiiCCCS C ü i i dC’lS v o f: C C S óná , ; ;¿"l O Dar ó él ¡o su

s : * .. ■ láDo^a l.=u satis-f arrió' c o-- el t "a i-a j o desarrollapc.la

''eltició-' cor* ot^cí. yotesiwMálf; en el ceserr.pePp cel tratajc v- 

* - ' t.e ‘le^cs dedicare dziz i:j-’tac:cr. n ascec tos tan concretos 

:c":cfr' e¡ m u'ídc preces a~ = 1 de los i;s i c o ter aoeu tas v la 

a;.:" o* * re trapajo v tie^pc ’ i:re.

6 1

-ü" Psicólogos cono g-'_iPP p^c * es i ona i .

Ir,c¡uvo tres apa-'tades e~ los oue anal i;o las reiac: 

i -* tí?" P"'0' es i ona i es oue mantienen ios psicó1oaos.I a c o i m ó n  soore



o t r o s  c o l e c t . v o s  p r o f e s i o n a l e s  c e r c a n o s  a é s t e  y la s i t u a c i ó n  del 

p s i c ó l o g o  fr e n t e  a la p s i c o l o g í a  c o m o  o p c i ó n  personal.

6 2

Z ~ c.

Fi 1 iaclón del 

Incluyo 1 os 

sociodemográficas de 

familiar-.

psicólogo.

datos de filiación y variables

los psicólogos encuestados y su situación
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La información recogida en las tres partes del trabajo 

( estudiantes, población y profesionales ) ha recibido tratamiento 

estadístico con vistas a poder sintetizar y analizar los resultados 

del sondeo. Para la explotación de los datos se han utilizado los 

estadísticos descriptivos habituales:

2,4,

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

Frecuencias y porcentajes absolutos.

- Tablas cruzadas con -frecuencias y porcentajes tanto 

horizantales como verticales.

- Test Chi-cuadrado en todas las tablas.

En el APENDICE quedan recogidas todas las tablas que se han 

utilizado a lo largo de la investigación encontrándose en sucesión 

paralela al orden en que han ido apareciendo en el texto.



E S T U D I A N T E S  D E  P S I C O L O G Í A  
(DESCRIPCION DE RESULTADOS)

3



ESTUDIANTES

X_

M U N D O  P R O F E S I O N A L
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BLOQUE I :

LA PSICOLOGÍA COBO CARRERA 

ELEGIDA

T r a s  u n a  p r i m e r a  l e c t u r a  de los d a t o s  o b s e r v a m o s  u n a  

m a r c a d a  m o t i v a c i ó n  p e r s o n a l  p a r a  e l e g i r  n u e s t r a  c a r r e r a  ( 9 5 , 6 %  ):

M O T I V A C I O N  P E R S O N A L %

- Me g u s t a  é s t e  tipo
de c o n o c i m i e n t o s ...... 57,2

- A y u d a r  a los d e m á s . . .30,8
- C o n o c e r m e  m e j o r ......  6,7
- P o r  s a l i d a s  p r o f e s i o

n a l e s .....................  0,9

9 5 , 6 %

M O T I V A C I O N  E X T E R N A  %

- No p u d e  h a c e r  lo
que q u e r i a ........  1,6

- P o r  h a c e r  algo... 1,4
- P o r  f a m i l i a . . . . . .  1,1
- N s / N c ...............  0,3

. 4 , 4 %

Estos d a t o s  i m p l i c a n  que el e s t u d i a n t e  de P s i c o l o g í a  ha 

s i d o  c o n s c i e n t e  de su elecc i ó n ,  no ha l l e g a d o  ni de r e b o t e  ni 

p r e s i o n a d o .

Los dos p r i n c i p a l e s  m o t i v o s  son " p o s e e r  c o n o c i m i e n t o s  de la 

m a t e r i a "  (57%) y " A y u d a r  al p r ó j i m o "  (31%).

P r e g u n t a d o s  s o b r e  si h a b í a n  p e n s a d o  en al g u n a  o t r a  c a r r e r a  

el 8 2 , 7 %  se p o s i c i o n a  f r e n t e  a o t r o s  e s t u d i o s  que h u b i e r a n  

r e a l i z a d o  c a s o  de no p o d e r  h a c e r  P s i c o l o g í a :



C A R P E R A S  Q U E  H U B I E S E N  R E A L I Z A D O  

DE NO  H A B E R  E S T U D I A D O  P S I C O L O G I A

6 7

P e d a g o g í a ............. 12,2%

M e d i c i n a .............. 8 , 3 %

D e r e c h o ................. 7, 8 %

P e r i o d i s m o ............. 7 , 6 %

S o c i o l o g í a ............. 6 , 3 %

Como se puede ver todas ellas relacionadas con el Ser Humano.

Respecto al contacto previo con psicólogos tenemos que:

-No conocen a psicólogos profesionales

antes de la carrera ......................

-Si conocen psicólogos profesionales antes 

de la carrera ..............................

Como podemos ver la mayoría de los estudiantes toman 

contacto con los profesionales de ia psicología por ves primera al 

empezar la carrera.

7 0%

3 0%
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PSICOLOGIA Y UNIVERSIDAD.

E S P E C I A L I D A D  DE P S I C O L O G I A

E x p u e s t a s  las p r i n c i p a l e s  r a m a s  de e s p e c i a l i z a c i ó n  en el 

c a m p o  de la P s i c o l o g í a ,  uno de c a d a  dos e s t u d i a n t e s  (50,1%) e s c o g i ó  

la P s i c o l o g í a  c l í n i c a  c o m o  la ideal.

T a n t o  la P e d a g ó g i c a  (14,2%) c o m o  la I n d u s t r i a l  (12,7%) y la 

P s i c o l o g í a  S o c i a l  (16,1%) q u e d a n  r e l e g a d a s  a un s e g u n d o  p l á n o  con 

p o r c e n t a j e s  p a r e c i d o s  e n t r e  ellas.

T a n  só l o  un 6, 0 %  de los e s t u d i a n t e s  de P s i c o l o g í a  se 

p l a n t e a r í a  r e a l i z a r  o t r o  tipo de e s p e c i a l i d a d  fuera de las 

c l á s i c a s .  Es por to d o  e l l o  p o r  lo que nos a t r e v e m o s  a h a b l a r  de una 

d i v i s i ó n  d e n t r o  de las e s p e c i a l i d a d e s  p s i c o l ó g i c a s ,a t e n d i e n d o  a las 

p r e f e r e n c i a s  de los e s t u d i a n t e s :  P s i c o l o g í a  C l í n i c a  y o t r a s  r a mas 

de la P s i c o l o g í a  (Pedagógica, Industrial, S o c i a l  ).C r e e m o s  que 

o t r a s  e s p e c i a l i d a d e s  n o v edosas, p o r  e j e m p l o  la P s i c o l o g í a  

J u r í d i c a , l a  D e p o r t i v a  o la Sexual, c a r e c e n  h a s t a  el m o m e n t o  de la 

s u f i c i e n t e  a c e p t a c i ó n  e n t r e  los f u t u r o s  p s i c ó l o g o s  c o m o  p a r a  ser 

t e n i d a  en cuenta.

3 , 2

B L O Q U E  II



E S P E C I A L I D A D E S  P R E F E R I D A S  DE E S T U D I O
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- P s i c o l o g í a  C l í n i c a  5 0 , 1 %
- P s i c o l o g í a  S o c i a l  16,1%
- P s i c o l o g í a  P e d a g ó g i c a  14,2%
- P s i c o l o g í a  I n d u s t r i a l  12,7%
- O t r a s  6, 0 %

Analizando las carreras que los estudiantes de Psicología 

pensaron antes de decidirse por ésta, vemos que guarda relación con 

la especialidad ideal de estudio. Si tomamos las cinco carreras con 

mayor acogida entre los estudiantes de Psicología tenemos los 

siguientes porcentajes significativos:

- El 38,9% de los que pensaban en Sociología elegirían 

como especialidad ideal la Psicología S o c i a l ,llegando incluso a

igualar entre otros otros a quienes eligieron la Psicología 

Clínica.

- El 37,7% de aquellos que pensaban en Pedagogía 

escogerían Psicología Pedagógica.

- El 20,9% de los que pensaban en Periodismo optarían 

por Psicología Industrial.



VALORACION DE LOS CO NOCIMIENTOS RECIBIDOS
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La o p i n i ó n  s o s t e n i d a  p o r  los e s t u d i a n t e s  de P s i c o l o g í a  

s o b r e  los c o n o c i m i e n t o s  r e c i b i d o s  en la u n i v e r s i d a d  es a g r o s s o  

m o d o  p e s i m i s t a ,  d e j a n d o  e n t r e v e r  que no son t o d o  lo b u e n o s  que 

c a b r í a  e s p e r a r .  Así, t r e s  de c a d a  c u a t r o  a l u m n o s  (73,8%) a p u n t a n  la 

e x i s t e n c i a  b i e n  de " l a g u n a s "  (45,1%) o bi e n  de “esc a s e z "  (28,7%) en 

los c o n o c i m i e n t o s  r e c i b i d o s .L e j o s  de t o d o  t r e m e n d i s m o  hay que 

c o n s i d e r a r  el h e c h o  de que un 4 5 , 1 %  v a l o r e  la c a r r e r a  c o m o  

a c e p t a b l e  e n c o n t r a n d o  e x c l u s i v a m e n t e  l a g u n a s  en e l l a . L o  v i s t o  nos 

i n d i c a  que la c a r r e r a  de P s i c o l o g í a  es c l a s i f i c a d a  más c o m o  

i n c o m p l e t a  en a l g u n o s  a s p e c t o s  que c o m o  m a l a  o buena.

El 2 5 , 5 %  e x p r e s a  su s a t i s f a c i ó n  con los c o n o c i m i e n t o s  

r e c i b i d o s .  No o b s t a n t e ,  só l o  un 2% los c a l i f i c a  c o m o  " c o m p l e t o s "  

m i e n t r a s  el 2 3 , 4 %  los d e j a  en “buenos". Del a n á l i s i s  de é s t o s  d a t o s  

se e x t r a e  la s i g u i e n t e  c o n c l u s i ó n :  El estudiante  actual de

P s ic o lo g ía  demanda una formación mejor y  más completa que la 

e x is t e n t e , ésta aunque desde su punto de v ista  no es p re c a ria  se 

a le ja  de s e r  sa t is fa c t o r í a .

La v a l o r a c i ó n  de la c a r r e r a  lejos d e  ser h o m o g é n e a  e s t á  en 

e s t r e c h a  r e l a c i ó n  c o n  el c u r s o  que se realiza. Así, los a l u m n o s  de 

q u i n t o  son los que más c a l i f i c a n  los c o n o c i m i e n t o s  c o m o  " e s c a s o s "  

(61,2%), m i e n t r a s ,  los de p r i m e r o  los c a l i f i c a n  de "b u e n o s "
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Es i n t e r e s a n t e  e s t u d i a r  c ó m o  c a m b i a  la o p i n i ó n  s o b r e  la 

c a r r e r a  d e p e n d i e n d o  del curso. Los a l u m n o s  de p r i m e r o  g o z a n  de un 

t i n t e  i d e a l i s t a  s o b r e  su carrera. Así, el 60% de e l l o s  dan co m o  

b u e n o  lo que se i m p a r t e  en la u n i v e r s i d a d  y só l o  un 6% c o n s i d e r a  

q ue la p r e p a r a c i ó n  sea "escasa". De p r i m e r o  a s e g u n d o  se p r o d u c e  

un c a m b i o  s i g n i f i c a t i v o  en la v a l o r a c i ó n .  Este c a m b i o  es, c o n  

d i f e r e n c i a ,  m a y o r  que los q u e  se p r o d u c e n  d u r a n t e  el r e s t o  de la 

c a r r e r a ;  la o p i n i ó n  v a r í a  n o t a b l e m e n t e  a c e r c á n d o s e  más a la 

m a n t e n i d a  p o r  los o t r o s  c u r s o s .1

(55,1 %).

V A L O R A C I O N  DE LA F O R M A C I O N :D I F E R E N C I A S  le Y 2 2  C U R S O

1Q 22 D i f . T O T A L

E S C A S O S 6 , 4 20,9 + 14 , 5 28,7

C O N  L A G U N A S 31 , 4 58 ,2 + 26 ,8 45,1

B U E N O S 55, 1 19 , 1 -36,0 23,4

C O M P L E T O S 5,1 1,8 -2,8 2,1

n s / n c 1,9 0 , 0 -1,9 0,7

100% 100% 100%

* H » y  q u e  t e n e r  e n  c u e n t a  q u e  l o a  a l u m n o s  d e  p r i m e r o  8 6 1 o  l l e v a b a n  d o s  
® e n  1& c a r r e r a  e n  e l  m o m e n t o  q u e  s e  l e a  p a s ó  e l  c u e s t i o n a r  1 0  y s u  

o p i n i ó n  n o  e s t á ,  e n  g e n e r a l  m u y  f o r m a d a .



H a y  que r e s a l t a r  q u e  en la m e d i d a  q u e  los a l u m n o s  e s t u d i a n  

c u r s o s  más a l t o s  el p o r c e n t a j e  d e  los que o p i n a n  que los 

c o n o c i m i e n t o s  son e s c a s o s  se a c e n t ú a  f r e n t e  a los que v e n  s i m p l e s  

lag u n a s .  Es decir, si en s e gundo, t e r c e r o  o c u a r t o  c u r s o  e x i s t e  la

i d e a  de que la c a r r e r a  t i e n e  l a g u n a s  en q u i n t o  la o p i n i ó n  se

r a d i c a l i z a  p a s a n d o  a s e r  de "escasez".

La o p i n i ó n  m e n o s  f a v o r a b l e  es la de los a l u m n o s  de q u i n t o  

c u r s o  qu i e n e s ,  a su vez, son los que d i s p o n e n  de una p e r s p e c t i v a  

más a m p l i a  de la c a rrera. E n t r e  e s t o s  n a d i e  c o n s i d e r a  c o m p l e t a  la 

f o r m a c i ó n  r e c i b i d a  y só l o  u n  6 , 0 %  la c o n s i d e r a  buena, p a r a  el 3 2 , 8 %  

se p u e d e  c o n s i d e r a r  p a s a b l e  c o n  l a g u n a s  y el 6 1 , 2 %  la v a l o r a  c o m o  

e s c a s a .

En la G r a f . 2  p o d e m o s  v e r  la v a l o r a c i ó n  que h a c e n  los dos 

p r i m e r o s  c u r s o s  y el q u i n t o  de la f o r m a c i ó n  r e c i b i d a  en la f a c u l t a d

(Deusto) . P o d e m o s  c o m p r o b a r  que c o n f o r m e  a v a n z a m o s  en los c u r s o s

la v a l o r a c i ó n  c a d a  vez es peor.

A u n q u e  la idea de e x i s t e n c i a  de l a g u n a s  en la c a r r e r a  es 

g e n e r a l  a to d o  el c o l e c t i v o ,  son los h o m b r e s  q u i e n e s  la a p o y a n  

p r e f e r e n t e m e n t e  (52,7%) f r e n t e  a las m u j e r e s  (43,6%) a p a r e c i e n d o  

a m b o s  s e x o s  m u y  i g u a l a d o s  en el r e s t o  de las c a t e g o r í a s .
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Q U E  A Ñ A D I R I A N  LOS E S T U D I A N T E S  A LA C A R R E R A

E s t u d i a r é  qué es lo que los a l u m n o s  de P s i c o l o g í a  a ñ a d i r í a n  

p a r a  i n t e n t a r  p a l i a r  los d é f i c i t s  que d e s d e  su p u n t o  de vista, 

p r e s e n t a  la c a r r e r a  que estudian.

- Una a m p l i a  m a y o r í a  de los e s t u d i a n t e s  (70%) c o i n c i d e  

en la n e c e s i d a d  de a ñ a d i r  " p r á c t i c a s "  a su p r e p a r a c i ó n  

u n i v e r s i t a r i a .

- H a b r í a  o t r o  g r u p o  m e n o s  n u m e r o s o  (16,6%) que i n c i d i r í a  en el 

p l a n t e a m i e n t o  d a d o  a la c a r r e r a  p i d i e n d o :  la p o t e n c i a c i ó n  de los

c o n o c i m i e n t o s  p u r a m e n t e  p s i c o l ó g i c o s "  r e s p e c t o  a o t r o s  r e c i b i d o s  

(12,4%) y ‘e s p e c i a l i z a r  más la carre r a " .

El r e s t o  de los e s t u d i a n t e s  se a p u n t a n  a d i f e r e n t e s  

a s p e c t o s :
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- O t r o s ....................................5,7%

- A c t i v i d a d e s  c o m p l e m e n t a r i a s .....1,6%

- Una f o r m a c i ó n  más h u m a n a ..........1,4%

Lo que se a ñ a d i r í a  e s t á  r e l a c i o n a d o  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  c o n  el 

c u r s o :

Este es el c a s o  de los de p r i m e r o  d o n d e  el p o r c e n t a j e  de 

N s / N c  a l c a n z a  el 1 1 , 5 %  . R e i t e r a m o s  que p u e d e  c o n s i d e r a r s e  c o m o  

n o r m a l  que a l u m n o s  r e c i e n t e m e n t e  i n c o r p o r a d o s  a la c a r r e r a  t e n g a n
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d i f i c u l t a d e s  p a r a  v a l o r a r  las p o s i b l e s  n e c e s i d a d e s .

- Son los estudiantes de quinto quienes más inciden en añadir 

prácticas a la carrera llegando al 83,6% de éstos.

- Entre los de tercero, la preocupación por potenciar los 

conocimientos puramente psicológicos adquiere mayor fuerza en 

detrimento de las prácticas. Así uno de cada cuatro estudiantes 

(25,2%) de tercero añadiría más psicología doblando la opinión del 

conjunto (12,4%) descendiendo a menos del 60% el porcentaje de los 

que añadirían prácticas.

Nó sólo el curso está significativamente relacionado con lo 

que se añadiría a la carrera , sino también ,1 a valoración que se 

tiene de ésta. Por una parte, quienes consideran los conocimientos 

recibidos en la carrera como "escasos" piden añadir más formación 

psicológica (20,4%). Por otra, entre quienes consideran buenos los 

conocimientos recibidos el porcentaje llega al 1 2 ,1% de no 

respuestas, siendo también quienes menos exigirían introducir 

p s i cología:
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A Ñ A D I R  A LA C A R R E R A  Y V A L O R A C I O N  DE LA F O R M A C I O N

E S C A S O S B U E N O S T O T A L

N S / N C 1,9 12,1 4,5

P R A C T I C A S 67 ,3 68,9 70, 1

M A S  P S I C O L O G I A 20,4 4,5 12,5

A C T V .C O M P L E M E N T A R I A S 1,2 2,3 1,6

M A S  E S P E C I A L I D A D 3,7 3,0 4,3

FORM. MAS H U M A N A 0,6 2,3 1,4

O T R A S 4,9 6,8 5,7

100 100 100

El s e x o  a p a r e c e  c o m o  d i f e r e n c i a d o r  al q u e r e r  a ñ a d i r  u n a  u 

o t r a  c o s a  a la carrera. El p o r c e n t a j e  de h o m b r e s  (55%) que 

p o t e n c i a r í a  las p r á c t i c a s  es s e n s i b l e m e n t e  m e n o r  q u e  el de las 

m u j e r e s  (73%). Los h o m b r e s  sin e m b a r g o  p o t e n c i a r í a n  más el r e s t o  de 

los a s p e c t o s ,  c o n  lo cual su o p i n i ó n  a p a r e c e  más d i s p e r s a .  Est a  

d i s p e r s i ó n  se ve en que un 13% de los h o m b r e s  e s t á n  e n g l o b a d o s  en 

la c a t e g o r í a  de o t r o s  , d o n d e  se r e c o g e n  las p r e f e r e n c i a s  m e n o s  

c o m u n e s .

En c o n j u n t o  o b s e r v a m o s  que la n e c e s i d a d  s e n t i d a  de 

p r á c t i c a s  es m a y o r i t a r í a  en el c o l e c t i v o  de e s t u d i a n t e s  de 

P s i c o l o g í a .  E ste a l t o  p o r c e n t a j e  de p r á c t i c a s  d e j a  en un s e g u n d o



G raf 1
E s p ec ia lid ¿ d e s  p r e fe r id a s  por a lta n o s  

Deusto 1990-91

p s ic o lo g ía  5 0 .6 2  
c l in ic a

16.ZKp s ic o lo g ia  
s o c ia l . , .

p s ic o lo g ía  
pedagógica

M.32

6 .1 2  o tra s

1 2 .8 2  p s ic o lo g ia  
in d u s tr ia l

G ra í.2
Y a lo ra c ió n  de fo r ja c ió n  re c ib id a .  
Cursos 19 ,2?  y  5 9 .d e  P s ic o lo g ía .  

Deusto. 1990-91 (en  "O

E33buena 
■ ■ e s c a s a

curso 19 curso  59 »ed ia
curso  22

Cursos

G ra f.3
Cruce e n tre  la  v a lo ra c ió n  de fo n a c ió n  

y  lo  que desean a ñ a d ir  a la  c a r re ra .  
<en '/.)

Valoraciones
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p l a n o  o t r o s  a s p e c t o s  que a ñ a d i r í a n  a la carrera.

Q U E  Q U I T A R I A N  LOS E S T U D I A N T E S  A LA C A R R E R A

En p r i n c i p i o  constatarnos que un 9 , 6 %  no sa b e  o no c o n t e s t a  

q u é  q u i t a r í a  a la c arrera. I n v e s t i g a n d o  en e s t e  p o r c e n t a j e  nos 

p o d e m o s  d a r  c u e n t a  q u e  c o r r e s p o n d e  con un g r u p o  b a s t a n t e  d e f i n i d o .

P E R F I L  DE LOS Q U E  N G / N C  Q U E  Q U I T A R I A N  A LA CAR R E R A .

+ 7 0 , 4 o' de é s t o s  c o i n c i d e n  con los que no s a b e n  o no

c o n t e s t a n  a lo que a ñ a d i r í a n  a la carrera.

-■» Se c o r r e s p o n d e  con un 20% de los a l u m n o s  de p r i m e r o

♦ T a m b i é n  se c o r r e s p o n d e n  con un 2 1 , 2 %  ¿~ los que 

c o n s i d e r a n  b u e n o s  los c o n o c i m i e n t o s  r e c i b i d o s  en la 

c a r r e r a .

Un 36,2%, si le q u i t a r í a  algo. No d e b e m o s  d e j a r n o s  

i m p r e s i o n a r  por e s t e  a l t o  p o r c e n t a j e  ya q u e  si lo d e s b r o z a m o s  v e m o s  

q u e  las c o s a s  a q u i t a r  son muy c o n c r e t a s  c e n t r á n d o s e  en los 

a s p e c t o s  c o n s i d e r a d o s  c o m o  "no p s i c o l ó g i c o s "  de ia c arrera:
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LO Q U E  Q U I T A R I A N  L O S  E S T U D I A N T E S  A LA C A R R E R A

N S / N C ..................................... 9 , 6  %

Asig.no psicológicas..............35,4 %

Filosofia............................21,1 %
Lingüistica......................... 11,3 %

T e o r i a ................................13,1 %

O t r a s .................................. 5,3 %

Nada................................... 4 , 2 %

TOTAL 1 0 0 'O %

Sin embargo, un 13,1% de los estudiantes quitaría los 

conocimientos teóricos impartidos. Esta opinión da un salto 

cualitativo cor: respecto a las anteriores afectando al

planteamiento general de la carrera, por lo tanto , deja de ser 

exclusivamente un camoio puntual y amplía el entorno del cambio.

E j. curso es una ce la v e n a b l e s  relacionadas con lo que se 

quiere suprimir en ia carrera. Gomo apuntarnos anteriormente, son 

los de primero quienes menos responden a la pregunta mientras los 

de segundo estarían dispuestos en mayor medida a quitar la teoría 

(19,1%). Tanto los de primero como los de segundo son los más 

favorables a no cambiar nada en la carrera. Los de tercero (40,2%) 

suprimirían alguna asignatura.Los de cuarto (55,3%) y los de 

quinto (44,8/ó} dejarían fuera las asignaturas rio psicológicas.



Q U E  S E  Q U I T A R I A  Y C U R S O  DEL A L U M N O
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12 22 32 42 52

N S / N C 19,9 8,2 3,9 6,7 3,0
A S I G . N O  PSI. 13,4 40,0 37,0 55,3 44,8
A L G U N A  A S I G . 37,2 19, 1 40,2 29,5 32,8
T E O R I A 16,7 19,1 10,2 5,7 11,9
N A D A 6,4 7,3 3,1 1.0 1.5
O T R A S 6,4 6,4 5,5 1,9 6,0

100% 100% 100% 100% 100%

S e r  h o m b r e  o m u j e r  m a r c a  c i e r t a s  d i f e r e n c i a s  a la h o r a  de 

s u p r i m i r  a l g o  en la c a rrera. Al igual que o c u r r í a  c u a n d o  h a b l á b a m o s  

de añadir, son los h o m b r e s  los que t i e n e n  una o p i n i ó n  más d i s p e r s a  

a g r u p á n d o s e  el 1 6 , 1 %  de e s t o s  en la c a t e g o r í a  de "otras", en d o n d e  

s ó l o  a p a r e c e n  el 3, 2 %  de las mujeres. E s t a s  a b o g a n  en m a y o r  m e d i d a  

q u e  los h o m b r e s  p o r  s u p r i m i r  las a s i g n a t u r a s  no p s i c o l ó g i c a s  

(17,6%) y la t e o r í a  (14%). En lo q u e  a m b o s  sexos e s t á n  de a c u e r d o  

es en q u i t a r  a l g u n a s  a s i g n a t u r a s  c o n c r e t a s .

La v a l o r a c i ó n  que se ha c e  s o b r e  los c o n o c i m i e n t o s  r e c i b i d o s  

en la c a r r e r a  e x p l i c a  t a m b i é n  lo que se q u i t a r í a  de ésta. El 5 0 , 8 %  

de los que v a l o r a n  c o m o  e s c a s o s  d i c h o s  c o n o c i m i e n t o s  s u p r i m i r í a n  

las a s i g n a t u r a s  no p s i c o l ó g i c a s .

V o l v e r  a r e c o r d a r  que e n t r e  q u i e n e s  los c a l i f i c a n  c o m o  

b u e n o s  el 2 1 , 2 %  no s a b e  o no r e s p o n d e  q u é  q u i t a r í a  ( f r ente al 9 , 6 %  

c o n j u n t o )  m i e n t r a s  el 3 8 , 6 %  p i e n s a  en a l g u n a  a s i g n a t u r a  en 

c o n c r e t o .



De t o d o  e l l o  d e d u c i m o s  q u e  c u a n t o  p e o r  es la v a l o r a c i ó n  de 

la f o r m a c i ó n  más se t i e n d e  a la s u p r e s i ó n  de las a s i g n a t u r a s  no 

p s i c o l ó g i c a s  y c u a n d o  la o p i n i ó n  es m e j o r  se q u i t a r í a  a l g u n a  

a s i g n a t u r a  en c oncreto.

No e x i s t e n  c o n t r a d i c i o n e s  e n t r e  lo que se q u i t a r í a  y lo que 

se a ñ a d i r í a  a la c a rrera. Así q u i e n e s  no c o n t e s t a n  en u n a  p r e g u n t a  

no  lo h a c e n  en la o t r a  (70,4%), q u i e n e s  d e m a n d a n  más p s i c o l o g í a  en 

la c a r r e r a  son los q u e  más a s i g n a t u r a s  no p s i c o l ó g i c a s  q u i t a r í a n .

LLegaraos a la c o n c l u s i ó n  que los a l u m n o s  de P s i c o l o g í a  

p o s e e n  u n a  v i s i ó n  c l a r a  de c ó m o  les g u s t a r í a  que f u e s e  su c a r r e r a  

y en c o n j u n t o  esta v i s i ó n  es b a s t a n t e  unánime: Q u i e r e n  más

c o n o c i m i e n t o s  p s i c o l ó g i c o s  f r e n t e  a o t r o s  que c o n s i d e r a n  de 

relleno, s u p r i m i r  a l g u n a s  a s i g n a t u r a s  y so b r e  todo p o d e r  d i s p o n e r  

de p r á c t i c a s .
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C U R S O S  Y S E M I N A R I O S  Q U E  R E A L I Z A N  O HAN R E A L I Z A D O

La f o r m a c i ó n  del f u t u r o  p s i c ó l o g o  no s ó l o  p u e d e  ser fruto 

de las e n s e ñ a n z a s  r e c i b i d a s  en la u n i v e r s i d a d ,  sino también, de 

o t r o s  á m b i t o s  fuera del a c a d é m i c o .  Así el 3 7 , 2 %  de los e s t u d i a n t e s  

de P s i c o l o g í a  han r e a l i z a d o  a l g ú n  t i p o  de c ursillo, sem i n a r i o ,  etc. 

c o m p l e m e n t a r i o  a sus e s t u d i o s  u n i v e r s i t a r i o s .  El 2 1 , 9 %  sól o  han 

r e a l i z a d o  un c ursillo, el 9 , 4 %  dos y el 5,8 %  al me n o s  tres.

N U M E R O  DE C U R S O S  R E A L I Z A D O S

3.3,

B L O Q U E  III:

F O R M A C I O N  E X T R A U N I Y E R S I T A R I A

Un c u r s i l l o  21 , 9 %

Dos c u r s i l l o s  9 ,4%

Tre s  c u r s i l l o s  o más 5,8%

A m e d i d a  que se tr a t a  de un c u r s o  más a lto hay más g e n t e  que 

ha a s i s t i d o  a a l g u n a  act i v i d a d .  C o m p a r a t i v a m e n t e  tres de c ada 

c u a t r o  a l u m n o s  de q u i n t o  han r e a l i z a d o  al g ú n  c u r s i l l o  (77,6%). El 

p o r c e n t a j e  de los de p r i m e r o  es de 7,7%. Se d e d u c e  que la 

i n t e g r a c i ó n  en el m u n d o  u n i v e r s i t a r i o  v i e n e  a c o m p a ñ a d a  de una



búsqueda externa de los conocimientos psicológicos.
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R E A L I Z A R  S E M I N A R I O S  ETC. Y C U R S O  DE A L U M N O

12 22 32 4 2 52 M E D I A

SI 7,7 27 ,3 34,6 67,6 77,6 37

NO 92,3 72,7 65, 4 32,4 22, 4 63

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Rea lizar cu r s i l l o s  es t á r e lac i o n a d o  con la imager

t i ene de la c a r r e r a . El 52% de lo s que c o n s i d e r a n los c o n o c

r e c i b i d o s  en la c a r r e r a  c o m o  e s c a s o s  han a s i s t i d o  a a lgún c u r s i l l o ,  

p o r  el c o n t r a r i o  el 85% de los que c o n s i d e r a n  b u e n a  la p r e p a r a c i ó n  

de la u n i v e r s i d a d  no han ido a ninguno. No p o d e m o s  o l v i d a r  que tras 

la r e l a c i ó n  de e s t a s  d o s  v a r i a b l e s  s u b y a c e  una tercera: El curso. 

Los a l u m n o s  de p r i m e r o  no s ó l o  son q u i e n e s  m e n o s  c u r s i l l o s  han 

r e a l i z a d o  sino q u i e n e s  t i e n e n  u n a  m e j o r  i m a g e n  de la ca r r e r a ,  

j u s t o  al c o n t r a r i o  de los de quinto. Esto no q u i e r e  d e c i r  que el 

v a l o r a r  los c o n o c i m i e n t o s  c o m o  e s c a s o s  no l leve a los e s t u d i a n t e s  

a s a l i r  de la u n i v e r s i d a d  en b u sca de f o r m a c i ó n  p e r o  hay que t e n e r  

en c u e n t a  que e s t o  o c u r r e  en c u r s o s  s u p e r i o r e s  en la m e d i d a  que se



a c e r c a  el fin de la c a r r e r a .

A n i v e l  de e s p e c i a l i d a d e s  hay q u e  d e s t a c a r  que: Los

e s t u d i a n t e s  q u e  p r e f i e r e n  e s p e c i a l i d a d e s  m e n o s  f r e c u e n t e s  en un 

4 1 , 2 %  y los que p r e f i e r e n  la I n d u s t r i a l  en un 4 3 , 1 %  son q u i e n e s  en 

m a y o r  m e d i d a  han r e a l i z a d o  cur s i l l o s .  Los e s t u d i a n t e s  q u e  se 

d e c a n t a n  p o r  la p s i c o l o g í a  S o c i a l  son los que m e n o s  c u r s o s  han 

as i s t i d o ,  no h a b i e n d o  a s i s t i d o  el 6 8 , 2 %  de e s t o s . 2

Los p l a n e s  de f u t u r o  de los a l u m n o s  de P s i c o l o g í a  e s t á n  

r e l a c i o n a d o s  c o n  h a b e r  a s i s t i d o / a s i s t i r  a c u r s o s  

e x t r a u n i v e r s i t a r i o s :

Entre q u i e n e s  p i e n s a n  s e g u i r  e s t u d i a n d o  c u r s i l l o s ,  

s e m i n a r i o s  ... el 44,3% de estos ya han c o m e n z a d o  a h a c e r l o  d e s d e  

la u n i v e r s i d a d .  Aquí se o b s e r v a  un g r u p o  i m p o r t a n t e  de  a l u m n o s  que 

han e m p e z a d o  una f o r m a c i ó n  e x t r a u n i v e r s i t a r i a  q u e  p i e n s a n  

c o n t i n u a r  una vez a c a b a d a  la carrera.

O t r o  g r u p o  lo c o n s t i t u y e n  q u i e n e s  v a n  a t o m a r  o t r o  

t i p o  de s a l i d a s  (hacer la mili, irse al e x t r a n j e r o . . . )  de é s t o s  

más de la m i t a d  ha r e a l i z a d o  algún t i p o  de c u r s i l l o s .

Un t e r c e r  g r u p o  es el de a q u e l l o s  que t i e n e n  idea de 

t r a b a j a r  b i e n  p o r  su cuenta, b ien con a m i g o s  o en c u a l q u i e r  c o s a
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2 U n  p u n t o  d e  r e f l e x i ó n  d e b e  s e r  e l  q u e  a  p e s a r  d e  l a s  d e f i c i e n c i a s  v i s t a s  
p e r  e l  c o n j u n t o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  a  l a  c a r r e r a ,  n o  s o n  t a n t o s  l o s  q u e  s a l e n  d e l  
A m b i t o  u n i v e r s i t a r i o  e n  b u s c a  d e  f o r m a c i ó n .



(sea o no  de p s i c o l o g í a ) .  E s t a b l e c i e n d o  u n a  m e d i a  de e s t e  g r u p o  

t r e s  d e  c a d a  c u a t r o  no han r e a l i z a d o  n i n g ú n  t i p o  de cursillo.

P o d r í a m o s  d e c i r  que son los q u e  t i e n e n  u n a  v i s i ó n  más ideal 

del c a m p o  de trabajo. Esto p u e d e  d e b e r s e  a q u e  o b i e n  t i e n e n  el 

p u e s t o  de t r a b a j o  a s e g u r a d o  (amigos, f a m i l i a r e s . . . )  o b i e n  no 

t i e n e n  c o n o c i m i e n t o  e x a c t o  de c o m o  e s t á  é s t e  o no t i e n e n  d e m a s i a d a s  

e s p e r a n z a s  de t r a b a j a r  en el m u n d o  de la P s i c o l o g í a  y no  les 

i n t e r e s a  formarse.
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RELACION ENTRE PLANES FUTUROS Y HABER REALIZADO 0 NO CURSILLOS

DOCT. GABINETE AMIGOS/ PSIC. SEGUIR TRABAJ. OTROS
MASTER PROPIO FAMILIA D. SEA ESTUD. D. SEA

SI 37, 1 17 , 6 27,3 37,8 44 , 3 21 ,2 56 ,7

NO 62,9 82 , 4 72,7 62,2 55,7 78 , 8 43,3

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0 % 1 0 0%



CURSOS MAS IMPORTANTES REALIZADOS
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D e s t a c a  la g r a n  v a r i e d a d  de c u r s i l l o s  r e a l i z a d o s  3 que 

los h e m o s  d i v i d i d o  en 5 c a t e g o r í a s :

A) C u r s o s  r e l a c i o n a d o s c o n  p a t o l o g í a  y p s i c o t e r a p i a  no

c o n d u c t a l  ni g r u p a l

B) R e l a c i o n a d o s c o n  el a p r e n d i z a j e  y T .c o n d u c t a l e s .

C) R e l a c i o n a d o s con p s i c o d i n a m i a  y T . g r u p a l e s .

D) R e l a c i o n a d o s c o n  la P s i c o l o g i a  Social.

E) O t r o s .

CURSILLOS REALIZADOS

D i f .T e r a p i a 29 . 3%

C o n d u c t u a l e s 11.9%

G r u p a l e s 15.2%

P s i c .S o cial 27 . 4%

Otros 16.1%

100%

3

P a r a  u n  t o t a l  d e  2 0 9  a l u m n o »  q u e  h a n  r a l i i a d o  a l g ú n  c u r s i l l o  s e  h a n  e s t a b i l i z a d o  
a l r e d e d o r  d e  6 0  t i p o s  d e  c u r s i l l o s  d i f e r e n t e s  y s o l o  5 s u p e r a n  l o s  1 0  a l u m n o s  d e
f  r e c u e n c  i  a

P u b l i c i d a d .......................................................................4 5
D e p r e s  i 6 n ..........................................................................3 3
T e r a p i a  f a m i l i a r .................................................. 31
H a r í i n a c i ó n  s o c i a l ............................................i  s
S o b r e  l a  a n s i e d a d  e n  S o c . a c t u a 1 . 1 2



Los c a m p o s  en  los q u e  los aluransos han r e a l i z a d o  m á s  

c u r s i l l o s  han s i d o  los de t r a t a m i e n t o  de D i f e r e n t e s  T e r a p i a s  

(29.3%) y el de la P s i c o l o g í a  S o c i a l  (27.4%). Un 1 6 . 1 %  de  los 

c u r s i l l o s  r e a l i z a d o s  han q u e d a d o  e n g l o b a d o s  en el c a m p o  de " o t r o s” 

q u e  es m u y  variado, va d e s d e  la g r a f o l o g í a ,  la p a r a p s i c o l o g í a  a la 

i n f o r m á t i c a .

Estos p o r c e n t a j e s  s o n  s o b r e  el n ú m e r o  de c u r s i l l o s  

r e a l i z a d o s  no s o b r e  el n ú m e r o  de a l u m n o s  que asisten. Un a l u m n o  ha 

p o d i d o  a s i s t i r  a uno o m á s  c u r s i l l o s ,  o a más de un c u r s i l l o  

d i s t i n t o  de c a d a  grupo.

C O N O C I M I E N T O S  DE IDIOMAS: E U S K E R A - I N G L E S - F R A N C E S - O T R O S

A t r avés de e s t a s  v a r i a b l e s  se i n t e n t a  ver t a n t o  el nivel 

de e u s k a l d u n i z a c i ó n  de los e s t u d i a n t e s  de P s i c o l o g í a  c o m o  la 

p r e p a r a c i ó n  en i d i o m a s  que tienen.

Un 67 . 3 %  tiene a l g ú n  t i p o  de c o n o c i m i e n t o  de eu s k e r a ;  no 

o b s t a n t e ,  s ólo la m i t a d  de é s t o s  p u e d e  c o n s i d e r a r s e  que t e n g a  un 

p e r f e c t o  c o n o c i m i e n t o  del i d i o m a  (33.1%).

El n ú m e r o  de e s t u d i a n t e s  que sabe a l g o  de i n g l é s  (82.5%) 

s u p e r a  al r e s t o  de los i d i o m a s  a n a l i z a d o s .  Al igual q u e  o c u r r e  c o n  

el e u s k e r a  el g r a d o  de p r e p a r a c i ó n  se d i v i d e  casi p o r  i g u a l  e n t r e

85



los q u e  d o m i n a n  el i d i o m a  (llega a e s c r i b i r l o ,40%) o los q u e  sólo 

t i e n e n  a l g u n a  idea ( t r a d u c e n  o h a b l a n  un poco, 42.5%).

S ó l o  el 16.1% de los e s t u d i a n t e s  ti e n e  a l g ú n  c o n o c i m i e n t o  

de francés, d i v i d i é n d o s e  c o m o  en los dos ca s o s  a n t e r i o r e s  e n t r e  

q u i e n e s  s a b e n  un p o c o  (7.6%) y b a s t a n t e  (8.5%).

Se p o d r í a  d e c i r  que el c o n o c i m i e n t o  de o t r o s  i d i o m a s  e: 

c asi n u l o  (2%), a d e m á s  son muy v a r i a d o s  d e s d e  el a l e m á n  al gallego.

8 6

C O N O C I M I E N T O  DE IDIOMAS

N S / N C  N I N G U N O  T R A D U C E  E S C R I B E

E U S K E R A 0.7 32 . 0 34.2 33. 1 1 00%

I N GLES 0 . 7 16 . 8 4 2.5 4 í). 0 1 00%

F R A N C E S 0.7 63 .2 7 . 6 8 . 5 10 0%

O T R O S 0.7 97 .3 0.9 1 . 1 100%



A n a l i z a n d o  el c o n o c i m i e n t o  de más de u n  idioma, t e n e m o s  la 

s i g u i e n t e  tabla:
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E u s k e r a Inglés F r a n c é s O t r o s

E u s k e r a 86,3 14,2 1,1,

In g l é s 70,4 9,2 1,9

F r a n c é s 59,3 47,3 4,4

O t ros 36 , 4 81 ,8 36,4

Se ve que los a l u m n o s  que s aben E u s k e r a  son los que t i e n e n  

m a y o r  c o n o c i m i e n t o  de idiomas.
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VISION  DE LA PSICOLOGIA

Y DEL PSICOLOGO

3.4,

B L O Q U E  IV :

I M A G E N  DE  LOS P S I C Ó L O G O S .

En la g r á f i c a  6 v e m o s  que la m a y o r í a  de los e s t u d i a n t e s  

t i e n e n  u n a  i m a g e n  de los p s i c ó l o g o s  n e g a t i v a .  A d e m á s  c o m o  se ve en 

la graf.7, c o n f o r m e  se a v a n z a  de c u r s o  c r e e n  m e n o s  en la b uena 

p r e p a r a c i ó n  de los p s i c ó l o g o s ,  q u i z á  p o r q u e  t a m b i é n  v a n  c r e y e n d o  

m e n o s  en la f o r m a c i ó n  que é l l o s  m i s m o s  e s t á n  r e c i b i e n d o  en la 

f a c u l t a d .

No hay que o l v i d a r  que la m a y o r i a  de los a l u m n o s  no c o n o c e  

la p s i c o l o g í a  p r o f e s i o n a l  más que a t r a v é s  del m u n d o  a c a d é m i c o .

D I F E R E N C I A S  E N T R E  LA P S I C O L O G I A  Y P S I Q U I A T R I A

Es f r e c u e n t e  e n c o n t r a r  u n a  c i e r t a  d i f i c u l t a d  pa r a  

d i s t i n g u i r  al p s i c ó l o g o  del p s i q u i a t r a ,  p o r  e l l o  h e m o s  q u e r i d o  v e r  

en que m e d i d a  los e s t u d i a n t e s  de p s i c o l o g í a  c o n o c e n  e s t a s  

d i f e r e n c i a s .  P a r a  e l l o  se les o f r e c i e r o n  c u a t r o  p o s i b i l i d a d e s :



- El t i p o  de  gente: El p s i c ó l o g o  t r a t a  con g e n t e  n o r m a l  

c o n  p r o b l e m a s  y el p s i q u i a t r a  con e n f e r m o s  p s í q u i c o s .

L o s  m e d i o s  u t i l i z a d o s :  El p s i c ó l o g o  u s a  m e d i o s

p s i c o l ó g i c o s  y el p s i q u i a t r a  f a r m a c o l ó g i c o s .

- L a  g r a v e d a d  de  la e n f e r m e d a d  p s í q u i c a :  El p s i q u i a t r a

t r a j a  c o n  los e n f e r m o s  p s í q u i c o s  más graves.

- No v e o  d i f e r e n c i a s  e n t r e  arabas d i s c i p l i n a s .

C o m o  se p u e d e  v e r  en la g r á f i c a  8 la m a y o r i a  de los

e s t u d i a n t e s  c r e e n  que la d i f e r e n c i a  r e s i d e  en los m e d i o s  u t i l i z a d o s  

(74,3%) s i e n d o  d e s p u é s  la idea más f r e c u e n t e  a c e r c a  de la

d i f e r e n c i a  el t i p o  de  g e n t e  que a c u d e  a e s t o s  dos p r o f e s i o n a l e s  

(13,3%).
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I N S U F I C I E N C I A S  DE LA P S I C O L O G I A  EN LA A C T U A L I D A D

El p e d i r  a los a l u m n o s  una v i s i ó n  de la p s i c o l o g í a  sin 

h a b e r  f i n a l i z a d o  t o d a v í a  sus e s t u d i o s  p u e d e  p a r e c e r  al g o  

p r e c i p i t a d o ,  más aún si t e n e m o s  en c u e n t a  que el c o n o c i m i e n t o  que 

p u e d e n  t e n e r  de e s t a  c i encia, s o b r e  to d o  en lo q u e  r e s p e c t a  al 

m u n d o  p r o f e s i o n a l  es e s c a s o  y c o n d i c i o n a d o  p o r  la p e r s p e c t i v a  

a c a d é m i c a ,  no o b s t a n t e  nos a p o r t a  un d a t o  i n t e r e s a n t e  a c e r c a  de los 

a s p e c t o s  q u e  s e g ú n  e l l o s  son más d e f i c i e n t e s  y s e r í a  n e c e s a r i o  

p o t e n c i a r .
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A TU JUICIO ¿EN QUE ASPECTO ES MAS INSUFICIENTE LA 
PSICOLOGIA ACTUAL ?

N S / N C  (3%)

C O M U N I C A C I Ó N  (44,4%)

En la c o m u n i c a c i ó n  e n t r e  las d i f e r e n t e s  e s c u e l a s ... 26,2

En el i n d i v i d u a l i s m o  de los p r o f e s i o n a l e s ............. 11,3

En las r e l a c i o n e s  con o t r a s  d i s c i p l i n a s ................. 6,9

I N V E S T I G A C I O N  (26,4%)

En la i n v e s t i g a c i ó n  .......................................... 15,2

En las i n n o v a c i o n e s  de t é c n i c a s / m é t o d o s ................ 11,2

O T R O S  (23,6%)

En la d e f i n i c i ó n  del c a m p o  de t r a b a j o ...................11,2

En la e n s e ñ a n z a  de la p s i c o l o g í a ..... .....................9,7

En las e l a b o r a c i o n e s  t e ó r i c a s ............................... 2,7

N I N G U N O  DE E S T O S  (2,7¿)

Ha y  que s e ñ a l a r  la d i s p e r s i d a d  de o p i n i o n e s  d a d a s  por los 

alumnos. Al c o n t r a r i o  que c u a n d o  se les p e d í a  qué c o s a s  q u i t a r í a n  

de su carrera, no hay un a s p e c t o  c o n s i d e r a d o  de f orma c l a r a  c o m o  el 

más i n s u f i c i e n t e  de la p s i c o l i g í a  actual.

Las p r i n c i p a l e s  i n s u f i c i e n c i a s  v i s t a s  se c o n c e n t r a n  en t o r n o  a un 

p r o b l e m a  de c a r a c t e r í s t i c a s  similares: La c o m u n i c a c i ó n  (44,4%). Las 

c r í t i c a s  a la c o m u n i c a c i ó n  v i e n e n  d e s d e  d i v e r s o s  ámbitos, a u n q u e



se d e s t a q u e  e n t r e  t o d a s  la d e f i c i e n t e  r e l a c i ó n  e x i s t e n t e  e n t r e  las 

e s c u e l a s  que c o m p o n e n  el m u n d o  de la p s i c o l o g í a  (26,2%). G r a n  p a r t e  

d e  e s t a s  c r í t i c a s  a f e c t a n  a los p r o f e s i o n a l e s  al a f i r m a r  el 1 1 , 3 %  

d e  los a l u m n o s  que los p s i c ó l o g o s  s o n  i n d i v i d u a l i s t a s  en su 

e j e r c i c i o  p r o f e s i o n a l .  La c o m u n i c a c i ó n  c o n  el m u n d o  e x t e r i o r :  

R e l a c i o n e s  c o n  o t r a s  d i s c i p l i n a s  (6,9%) o c u p a  un l u g a r  s e c u n d a r i o  

e n t r e  las i n s u f i c i e n c i a s  d e s t a c a d a s  p o r  los alumnos.

El s e g u n d o  b l o q u e  s e ñ a l a d o  p o r  los a l u m n o s  c o m o  

i n s u f i c i e n t e  en la p s i c o l o g í a  a c t u a l  es la i n v e s t i g a c i ó n ,  y en 

gen e r a l ,  t o d o s  los d e s a r r o l l o s  p r á c t i c o s  (26,4%). En e s t e  b l o q u e  se 

e n c u e n t r a n  los a l u m n o s  que han s e ñ a l a d o  la i n v e s t i g a c i ó n  (15,2%) 

y las i n n o v a c i o n e s  en t é c n i c a s  y m é t o d o s  (11,2%) c o m o  los más 

i n s u f i c i e n t e s .  Estos dos a s p e c t o s  m u e s t r a n  la e x i s t e n c i a  e n t r e  los 

e s t u d i a n t e s  de una p r e o c u p a c i ó n  por d e s a r r o l l a r  to d o  lo q u e  h a c e  

r e f e r e n c i a  a a s p e c t o s  más p r á c t i c o s ,  e x p e r i m e n t a l e s ,  que v a l i d e n  

el e n t r a m a d o  teórico. Se m a r g i n a  por lo t a n t o  la p r e o c u p a c i ó n  por 

el d e s a r r o l l o  de e l a b o r a c i o n e s  t e ó r i c a s  (2,7%) ante la n e c e s i d a d  de 

q u e  la p s i c o l o g í a  sea una c i e n c i a  c o n  m a y o r e s  d o s i s  de 

i n v e s t i g a c i ó n  y praxis, p e r m i t i e n d o  o p e r a t i v i z a r  los c o n o c i m i e n t o s  

t e ó r i c o s .

O t r o s  a s p e c t o s  que los e s t u d i a n t e s  v a l o r a n  c o m o  d e f i c i e n t e s  

en el m u n d o  de la p s i c o l o g í a ,  son la f a l t a  de d e f i n i c i ó n  del c a m p o  

de t r a b a j o  (11,2%) y la d e f i c i e n t e  e n s e ñ a n z a  de la p s i c o l o g í a  

( 9 , 7 % ) .
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C o n c l u y e n d o ,  no  hay un  a s p e c t o  que los e s t u d i a n t e s

c o n s i d e r e n  de f orma casi u n á n i m e  c o m o  el más I n s u f i c i e n t e  de la

p s i c o l o g í a  a c t u a l . No obstante, las r e s p u e s t a s  d a d a s  c e n t r a n  sus 

c r í t i c a s  en dos temas:

La f a lta de c o m u n i c a c i ó n ,  s o b r e  t o d o  c u a n d o  se r e f i e r e  a

la p r o t a g o n i z a d a  p o r  el e n t r a m a d o  de las e s c u e l a s  que c o n v i v e n  en

el m u n d o  de la p s i c o l o g í a .

La n e c e s i d a d  de i n c r e m e n t a r  lo e m p í r i c o  de la p s i c o l o g í a  : 

I n v e s t i g a c i ó n ,  t é c n i c a s . . .

Las i n s u f i c i e n c i a s  

f u n c i ó n  del c u r s o  en el que 

c a m b i o s  r e g u l a r e s  a me d i d a  

s e ñ a l a r  a l g u n o s  aspectos:

Los a l u m n o s  de 1 Q recien i n t r o d u c i d o s  en el m u n d o  

a c a d é m i c o  de la p s i c o l o g i a ,  son c r í t i c o s  f u n d a m e n t a l m e n t e  c o n  la 

f a lta de c o m u n i c a c i ó n  e n t r e  las d i f e r e n t e s  e s c u e l a s  (30,8%), el 

i n d i v i d u a l i s m o  de los p r o f e s i o n a l e s  (17,3%) y la a u s e n c i a  de 

i n n o v a c i o n e s  en t é c n i c a s  y m é t o d o s  (16,7%).

E s t o s  tres a s p e c t o s  t i e n e n  una i m p o r t a n c i a  m e n o r  p a r a  los 

a l u m n o s  de 5Q, q u i e n e s  p r i m a n  la i n v e s t i g a c i ó n  (25,4%) c o m o  el más 

d e f i c i e n t e .

La d i f i c u l t a d  e n t o r n o  a la d e f i n i c i ó n  del c a m p o  de t r a b a j o  

p a r e c e  no e s t a r  ligada a un p r o b l e m a  r e l a c i o n a d o  con el m e r c a d o

9 2

s e ñ a l a d a s  por los a l u m n o s  v a r í a n  en 

se e n c u e n t r e n .  A u n q u e  no se p r o d u c e n  

q ue el c u r s o  es inferior, se p u e d e n



l a b o r a l  y la a u s e n c i a  de salidas, s ino más b i e n  al h e c h o  de 

e n c o n t r a r  el p r o p i o  a l u m n o  d i f i c u l t a d e s  a r e s p o n d e r  a p r e g u n t a s  

t a l e s  c o m o  ¿p a r a  qué s i r v e  un p s i c ó l o g o ? .  Est a  h i p ó t e s i s  se a p o y a  

en el h e c h o  de  q u e  los a l u m n o s  de c u r s o s  s u p e r i o r e s ,  q u i e n e s  más 

i n m i n e n t e  t i e n e n  la s a l i d a  al m u n d o  laboral, s e a n  q u i e n e s  m e n o s  

a f i r m a n  que la d e f i n i c i ó n  del c a m p o  de t r a b a j o  sea d e f i c i e n t e  en la 

p s i c o l o g í a  a c t u a l  (9,5% de los de 4 Q y el 3% de los de 52). 

M i e n t r a s  que p o r  el c o n t r a r i o ,  e s t e  p r o b l e m a  sea v a l o r a d o  c o m o  

i n s u f i c i e n t e  en los p r i m e r o s  cursos.
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Gral.4
Muaero de c u r s i l lo s  re a liz a d o s  por los 

alunnos de P s ic o lo g ía , 1990-91

1 c u r s i l lo  5 9 .0 2

2 c u r s i l lo  2 5 .3 2

G ra í.5
Tipos de c u r t s i l lo s  re a liz a d o s  por los  

a lía n o s  de P s ic o lo g ía  en 2 ; 1990-91

T . Conducta 11 .92 2 9 .3 2  D if .T e ra p .

T .G ru p a les  15 .22

* /  16 .12  O tras  
P s i.S o c ia l 2 7 .4 2

C ra ( .6
Ifca^en que lo s  e s tu d ia n te s  de P s ic o lo g ia  

tie n e n  de los p s icó lo g o s . <2) 1990-91

H a v o r.» a l S in  expe. E g o is t. B ien p rep .

Idea que tien en
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F U T U R O  P R O F E S I O N A L .

P L A N E S  I N M E D I A T O S  AL A C A B A R  LA C A RRERA.

Una de las c o n s t a n t e s  al f i n a l i z a r  los e s t u d i o s  es ¿qué 

h a c e r  c o n  el t í t u l o  o b t e n i d o ? .  Est e  d i l e m a  3e p l a n t e a  con más 

c r u d e z a  c u a n d o  la c a r r e r a  o f r e c e  po c a s  e x p e c t a t i v a s  la b o r a l e s .  Los 

e s t u d i a n t e s  de p s i c o l o g í a  no p e r m a n e c e n  a j e n o s  a e s t a  sit u a c i ó n .

P L A N E S  I N M E D I A T O S  AL F I N A L I Z A R  LA C A R R R A

N S / N C ..................................................................0,2%

D O C T O R A D O / M A S T E R ................................................. 37 , 7 %

T R A B A J A R  DE P S I C O L O G O  D O N D E  S E A ............................ 2 9 , 0 %

S E G U I R  E S T U D I A N D O  (CURSOS, S E M I N A R I O S . . ..................14.0%

P R O P I O  G A B I N E T E ....................................................6 ,0%

T R A B A J A R  D O N D E  S E A ................................................5,8%

DE P S I C O L O G O  C O N  F A M O L I A R E S / A M I G O S ..........................1,9%

O T R O S ................................................................. 5,3%

3,5,

B L O Q U E  V :

P l a n t e a d a  la preg u n t a ,  un 3 7 , 7 %  de los e s t u d i a n t e s  

m a n i f i e s t a  que al a c a b a r  la c a r r e r a  c o n t i n u a r á  e s t u d i a n d o



r e a l i z a n d o  los c u r s o s  de d o c t o r a d o  o a l g ú n  roaster.

La s e g u n d a  p o s i b i l i d a d  roás c o n t e m p l a d a  es la de 

i n c o r p o r a r s e  al m u n d o  laboral t r a b a j a n d o  de p s i c ó l o g o s ,  a u n q u e  sin 

p o n e r  c o n d i c i o n e s  al ti p o  de t r a b a j o  (29%). En t e r c e r  l u g a r  el 14% 

de los a l u m n o s  a f i r m a  que t e n d r á  que c o n t i n u a r  f o r m á n d o s e ,  a u n q u e  

por o t r a s  p o s i b i l i d a d e s  que no son ni las de m a s t e r  ni d o c t o r a d o .  

La d i f e r e n c i a  es clara, en este c a s o  el s e g u i r  e s t u d i a n d o  no es una 

p o s i b i l i d a d  más, es la ú n i c a  p o s i b i l i d a d  que les q u e d a  a e s t o s  

a l u m n o s  a n t e  las d i f i c u l t a d e s  del m u n d o  l a b o r a l .

El r e s t o  de las p o s i b i l i d a d e s ,  e n t r e  las que se i n c l u y e  

m o n t a r  un g a b i n e t e  p r i v a d o  p r o p i o  (6 %), t r a b a j a r  en c u a l q u i e r  

s i t i o  (5,8%), o t r a b a j a r  de p s i c ó l o g o  con a l g ú n  a m i g o  o f a m i l i a r  

t i e n e n  e s c a s a  i n c i d e n c i a  en es t e  c o l e c t i v o .

He de s e ñ a l a r  que e s t o s  p l a n e s  t i e n e n  a l g u n a  v a r i a c i ó n  

d e p e n d i e n d o  del c u r s o  en el que está el e n c u e s t a d o  de forma que por 

ej e m p l o ,  los de 12 en un 46% a f i r m a n  que al f i n a l i z a r  la c a r r e r a  

c o n t i n u a r á n  e s t u d i a n d o  m i e n t r a s  que los de 52 só l o  h a c e n  tal 

a f i r m a c i ó n  en un 35% y otro 35% d e s e a n  b u s c a r  t r a b a j o  en c u a l q u i e r  

s i t i o .
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G ra f .7
Imagen de lo s  p ro fe s io n a le s  según e l  

curso d e l e s tu d ia n te  (£ > .1 9 9 0 -9 1

■Bien
preparados

80

60

40

20

0

G ra ( .8
D ife re n c ia s  que ven los  e s tu d ia n te s  

e n tre  ps icó logos y p s iq u ia tra s  O .) 

1990-91

13.3 9 .6
2.8

t ip o  gente q .v a  g r a v .d .e n fe r .
« d io s  no hay d i f .

d i fe re rc ia s

G ra f.9
p lan es  inm ediatos p ara  cuando acaben O .) 

• e d ia  de todos lo s  cursos. 1990-91
40

d o c /» a s t fa .o  co. s e g .e s tu . o tro s  
g ab .p ro . p s .d .s e a  t r .d .s e a

lu g a r de tra b a jo  deseado



C r u z a n d o  e s t o s  p l a n e s  de t r a b a j o  c o n  el c e n t r o  de  t r a b a j o  

I d e a l  o b t e n e m o s  las s i g u i e n t e s  tablas:
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(%) etiit* 
cáicit.

iifiin (iiintt 
1 rliit*

Uipilil ndit i«
itci

d o c .mas 27 .9 37.1 41 .9 45.1 37.8 34

p s .d .sea 36.1 37.1 24.2 25.6 32.8 25

s e g .e s t u 18 10 8 . 1 18.3 12.6 19

El r e s t o  h a s t a  100 X "otros".

L U G A R  DE T R A B A J O  IDEAL

A n t e s  p r e g u n t á b a m o s  a los e s t u d i a n t e s  por sus p e r s p e c t i v a s  

i n m e d i a t a s  una vez r e a l i z a d a  la carrera, a h o r a  q u e r e m o s  d e j a r  a un 

la d o  e s t a s  a f i r m a c i o n e s  que no t i e n e n  que r e s p o n d e r  n e c e s a r i a m e n t e  

a lo q u e  los a l u m n o s  desean, s i n o  a lo que r e a l m e n t e  p u e d e n  hacer, 

p a r a  p a s a r  a p r e g u n t a r  a é s t o s  cuál s e r í a  su l u g a r  de t r a b a j o  ideal 

i n d e p e n d i e n t e m e n t e  de que v a y a n  a p o d e r  a c c e d e r  a é l .

Los e s t u d i a n t e s  de p s i c o l o g í a  no c o n t e m p l a n  un ú n i c o  l u g a r  

de t r a b a j o  ideal. Al c o n t r a r i o ,  e x i s t e  u n a  g r a n  d i v e r s i d a d  en la
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e l e c c i ó n  d e  e s t o s  c e n t r o s .

C E N T R O  DE T R A B A J O  I D E A L

N S / N C ...............................................0,2%

G A B I N E T E  P R I V A D O ............................... 2 1 , 9 %

M O D U L O  P S I C O S O C I A L ............................ 2 1 , 2 %

NO D E C I D I D O ...................................... 15,2%

H O S P I T A L  P S I Q U I A T R I C O ........................ 14 ,5%

E M P R E S A ............................................1 2 , 4 %

C E N T R O  E D U C A T I V O ............................... 10 ,8%

NO E J E R C E R .........................................0,7%

O T R O S ................................................3, 0 %

El g a b i n e t e  p r i v a d o  (21,9%) y el m ó d u l o  p s i c o s o c i a l  (21,2%) 

son los c e n t r o s  de t r a b a j o  p r e f e r i d o s  p o r  los e s t u d i a n t e s  de 

p s i c o l o g í a .

En un s e g u n d o  p l a n o  y por o r d e n  de i m p o r t a n c i a ,  e s t á n  los 

h o s p i t a l e s  p s i q u i á t r i c o s  (14,5%), las e m p r e s a s  (12,4%) y los 

c e n t r o s  e d u c a t i v o s  (10,8%). No o b s t a n t e ,  h a y  u n a  i m p o r t a n t e  

i n d e c i s i ó n  e n t r e  los e s t u d i a n t e s  al a f i r m a r  el 1 5 , 2 %  de é s t o s  que 

no t i e n e n  un c e n t r o  de t r a b a j o  ideal.

El c u r s o  del a l u m n o  i n f l u y e  en que sea u n o  u o t r o  el c e n t r o  

de t r a b a j o  ideal, sin e m b a r g o  al igual que o c u r r í a  en o t r o s



m o m e n t o s  de e s t a  r e l a c i ó n  no se d e s p r e n d e  n i n g u n a  r e g u l a r i d a d ,  al 

c o n t r a r i o ,  c a d a  c u r s o  “tiene" p r e f e r e n c i a  p o r  un l u g a r  de t r a b a j o  

i d eal d i s t i n t o :

1.- Los a l u m n o s  de 152 c o n s i d e r a n  el g a b i n e t e  c o m o  el 

c e n t r o  de t r a b a j o  ideal (29,5%).«

2.- Los a l u m n o s  de 22 d i f i e r e n  del r e s t o  del c o l e c t i v o

al o p t a r  en m a y o r  m e d i d a  p o r  el h o s p i t a l  p s i q u i á t r i c o  c o m o  c e n t r o  

de t r a b a j o  (20,0%).

3.- La e m p r e s a  es pa r a  los de 42 (26,7%) el c e n t r o  de 

t r a b a j o  p r e f e r i d o  j u n t o  con el m ó d u l o  p s i c o s o c i a l  (29,5%).

4.- El i n t e r é s  de los de 42 p o r  t r a b a j a r  en m ó d u l o s

p s i c o s o c i a t e s  es c o m p a r t i d o  p o r  los de 52 (26,9% a u n q u e  no

c o m p a r t e n  con é s t o s  la v i s i ó n  de la e m p r e s a  c o m o  c e n t r o  de t r a b a j o  

i d eal (3 %). Por o t r o  lado e s t o s  a l u m n o s  de 52 j u n t o  a los de 22 

son q u i e n e s  m e n o s  d e c i d i d o  t i e n e n  el l ugar de t r a b a j o  ideal .
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* H a y  q u e  r e c o r d a r  q u e  t r a b a j a r  e n  u n  g a b i n e t e  p r i v a d o  e r a  u n o  d e  l o a  
a s p e c t o »  q u e  d i f e r e n c i a b a  a  l o a  a l u m n o s  d e  1 2  d e l  r e n t o  a  l a  h o r a  d e  d e c i r  
c u á l  e r a  s u  p e r s p e c t i v a  i n m e d i a t a  u n a  v e z  a c a b a d a  l a  c a r r e r a .
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CENThO DE TRABAJO IDEAL Y CURSO (en X)

12 22 32 42 52

G A B I N E T E  P R I V A D O 29,5 17,3 22,8 16,2 19, 4

M O D U L O  PSICOS. 18,6 15,5 19,7 29,5 26, 9

NO  D E C I D I D O 12,2 21,8 14,2 10,5 20, 9

H O S P . P S I Q U I A T R I C O 14,7 20. 0 15,0 7,6 14, 9

E M P R E S A 10,3 10,9 9,4 26,7 3, 0

C E N T R O  E D U C A T I V O 11,5 9,1 14,2 6,7 11 ,9

O T R O S 3,2 5,4 3,9 2 , 9 3, 0

Las m u j e r e s t i e n e n rnás cía:ro que los h o m b r e s c uá

c e n t r o  de t r a b a j o i d e a l , y entre es t o s l u g a r e s de st.

e s p e c i a l  int e r é s  p o r los ho s p i t a l e s p s i q u i á t r i c o s  (15 , 9% fi

7 , 5% de los h o m b r e s  ) .

C E N T R O  DE T R A B A J O  IDEAL Y S E X O  (en X)

H O M B R E  M U J E R

su

un

al

H O S P I T A L  P S I Q U I A T R I C O  7.5 15,9

NO D EC IDIDO 21,5 14,0



El n i v e l  s o c i o  e c o n ó m i c o  i n f l u y e  en el t r a b a j o  ideal de los 

f u t u r o s  p s i c ó l o g o s ,  é s t a s  d i f e r e n c i a s  las m a r c a n  s o b r e  t o d o  los 

a l u m n o s  e n g l o b a d o s  en el s t a t u s  so c i a l  alto. Este g r u p o  d e s t a c a  p o r  

dos a s p e c t o s :

l-~ P r e f e r e n c i a  p o r  t r a b a j a r  en g a b i n e t e  pri v a d o ;

p r e f e r e n c i a  que p o r  o t r o  lado va d i s m i n u y e n d o  a m e d i d a  

que el s t a t u s  social es menor.

2.- Los a l u m n o s  de sta t u s  a l t o  d e s e c h a n  c e n t r o s  e d u c a t i v o s  

y m ó d u l o s  p s i c o s o c i a l e s  c o m o  l u g a r e s  de t r a b a j o  

i d e a l .

En la g r á f i c a  10, se p u e d e  v e r  la r e l a c i ó n  e x i s t e n t e  e n t r e  

c e n t r o  de t r a b a j o  ideal y s t a t u s  social.
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En c u a n t o  a la r e l a c i ó n  c e n tr o  de  t r a b a jo  i d e a l  c o n  

e s p e c i a l i d a d  p o d e m o s  v e r  las s i g u i e n t e s  t a b l a s  que no r e q u i e r e n  

c o m e n t a r i o s  p a r a  su c o m p r e n s i ó n :
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e t i l o
t ( l t l l i t « i i ) i i n ( i k i i d if r i t i i * 1 VI f í t i  1 

f l i f l i l t . f i ic- i«e n

P s . P e d 63.a 2.5 13.8 2.5 5 11.3

P s .Ind 75 8.3 1 . 4 12.5

P s .Soc 2.2 7.7 9.9 3.3 57.1 1 2 . 1
P s . C l i 2.5 0.7 31. 8 25.8 21.2 16.3

C o n c l u y e n d o  ,los e s t u d i a n t e s  de p s i c o l o g í a  m a n t i e n e n  u n a  

g r a n  d i s p e r s i d a d  de o p i n i o n e s  a la hora de o p t a r  p o r  u n o  -u o t r o  

c e n t r o  de t r a b a j o  i d e a l . Si bi e n  los g a b i n e t e s  p r i v a d o s  y los 

m ó d u l o s  p s i c o s o c i a l e s  a t r a e n  a m a y o r  n ú m e r o  de alu m n o s ,  son 

i m p o r t a n t e s  también, o t r o  tipo de c e n t r o s :  H o s p i t a l e s

p s i q u i á t r i c o s ,  e m p r e s a s . .. En la d e c i s i ó n  de q u e r e r  t r a b a j a r  en un 

d e t e r m i n a d o  c e n t r o  i n f l u y e n  d i v e r s o s  a s p e c t o s  t a les c o m o  el curso, 

el sexo, el n i vel s o c i o - e c o n ó m i c o  del e n c u e s t a d o ,  p e r o  el f a c t o r  

m á s  d e c i s i v o  es sin du d a  la e s p e c i a l i d a d  que les g u s t a r í a  r e a l i z a r .



1 0 2

A u n q u e  en c i e r t o  m o d o  se p u e d e  c o l e g i r  de las p r e g u n t a s  

a n t e r i o r e s  h emos p r e g u n t a d o  d i r e c t a m e n t e  el ¿robito en el q u e  d e s e a n  

t r a b a j a r  ( p ú b l i c o  o priva d o ) .

La m a y o r  p a r t e  de los a l u m n o s  se m u e s t r a  i n d i f e r e n t e  (48.7 

%). Un 32% e l i g e  el s e c t o r  p ú b l i c o  y un 1 8 . 6X el p r ivado.

En c u a n t o  a c u r s o s , p e s e  a que la r e l a c i ó n  no es e q u i t a t i v a ,  

se vé que a m a y o r  n i v e l  más p r e f e r e n c i a  p o r  lo público:

P U E L I C O / P R I V A D O  Y C U R S O  %

12 22 32 42 52

LUGAR DE TRABA JO  IDEAL

P r i v a d o ............ 41,9 45,8 35 31,4 20,6

P ú b l i c o ............  58,1 54,2 65 68,6 79,4

El nivel s o c i o - e c o n ó m i c o  t a m b i é n  i n f l u y e  en la f o r m a  de 

p l a n t e a r s e  el trabajo:

P U B L I C O / P R I V A D O  Y S T A T U S  SOCTAÍ, %

A L T A  M .A L T A  M E D I A  M .B A J A  B A J A

P r i v a d o  56,2 29,7 27,6 30,5 15,8

P ú b l i c o  47,8 70,3 72,4 69,5 84,2



Se vé q u e  q u i e n e s  mas d e s e a n  t r a b a j a r  en el s e c t o r  p r i v a d o  

son los de c l a s e  a l t a  y en el s e c t o r  p ú b l i c o  los de c l a s e  baja.
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Nos q u e d a  h a b l a r  de la s i m p a t í a  p o l i t i c a  en r e l a c i ó n  al 

t r a b a j o  p ú b l i c o  o p rivado; la g r á f i c a  11 m u e s t r a  c o m o  se 

d i s t r i b u y e n  t a l e s  p r e f e r e n c i a s  y que en los e x t r e m o s  e s t á n  los 

s i m p a t i z a n t e s  del PP p r e f i r i e n d o  el s e c t o r  p r i v a d o  y en el o t r o  

la d o  los s i m p a t i z a n t e s  de EE p r e f i r i e n d o  el público.

R e s u m i e n d o  se v e  que al s e c t o r  p ú b l i c o  p r e f i e r e  ir los

ú l t i m o s  c u r s o s , l o s  de s t a t u s  s o c i a l  bajo, los p r ó x i m o s  a EE y EA 

y c u y o s  c e n t r o s  de t r a b a j o  i d e a l e s  son los c e n t r o s

e d u c a t i v o s ,m ó d u l o s  p s i c o s o c i a l e s  y h o s p i t a l e s  p s i q u i á t r i c o s .

Al t r a b a j o  p r i v a d o  se i n c l i n a n  los de s t a t u s  s o c i a l

a l t o , l o s  p r i m e r o s  c u r s o s ,los p r ó x i m o s  al PP y "otros" p a r t i d o s  y el 

c e n t r o  de t r a b a j o  ideal es el g a b i n e t e  privado.



G ra < .10
El « ¿ b ín e te  p rivad o  co»o c e n tro  de 

tra b a io  id e a l en re la c ió n  con e l  s ta tu s  
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de P s ic o lo g ía  de Deusto en tu  con jim to
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3,6,

D E S C R I P C I O N  D K  L O S  E S T U D I A N T E S  D E  P S I C O L O G I A .

El p r e s e n t e  t r a b a j o  e s t á  r e a l i z a d o  s o b r e  el total de 

e s t u d i a n t e s  de P s i c o l o g í a  de F I C E  de la U n i v e r s i d a d  de Deusto.

La c a r r e r a  de P s i c o l o g í a  es c u r s a d a  mayoritariaroente p o r  

mu jeres; el 8 3 . 4 %  de los e n c u e s t a d o s  lo son, f r e n t e  al 1 6 . 5 %  de 

h o m b r e s . N o  se o b s e r v a n  v a r i a c i o n e s  a lo l a r g o  d e  los c i n c o  

c u r s o s .

La e dad e s t á  r e l a c i o n a d a  c o n  el c u r s o  en  el que se 

e n c u e n t r a n .  Así 8 5 , 5 %  de los a l u m n o s  ti e n e  e n t r e  17 y 23 años, lo 

q u e  s i g n i f i c a  que c a s i  la t o t a l i d a d  de el l o s  i n i c i a  la c a r r e r a  

i n m e d i a t a m e n t e  d e s p u é s  de f i n a l i z a r  sus e s t u d i o s  en el i n s tituto. 

Solo el 6% de los a l u m n o s  es m a y o r  de 24 años.

El s t atus s o c i o e c o n ó m i c o  lo p o d e m o s  v e r  en la g r á f i c a  12 en 

la que se ve lo p o c o  que a b u n d a n  los de s t a t u s  ba j o (5,3%) 1 l e v á n d o s e  

los de s t a t u s  m e d i o  ( s u m a d o s  sus 3 s u b n i v e l e s )  el 6 3 %  .5

5 P a r a  m e d i r  e l  s t a t u s  s e  h a  u t i l i z a d o  c o m  i n d i c a d o r  d e  c a t e ^ o r i a  
S o c i o p r o f e s i o n a l  d e l  c a b e z a  d e  f a m i l i a  c o n  l a  c a t e t f o r i z a c i ó n s i g u i e n t e : E m p r e s a r i o s  c o n  a s a l a r i a d o s

P r o f e s i o n e s  l i b e r a l e s ..............................................................................................................  a l t a
A l t o  p e r s o n a l  d e  e m p r e s a  o  a d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a  
D i r e c t i v o s  t é c n i c o s  y  a g r i c o l a s
A d m i n i s t r a t i v o s  y t é c n i c o s  m e d i o s  ................................................................................M e d i o  A l t a
P e q u e ñ o s  p r o p i e t a r i  o s , c o o p e r a t i  v i  * t a s , a u t ó n o m o s
A d m i n i s t r a t i v o s  y t é c n i c o s  n o  t i t u l a d o s  ............................................................................. M e d i o
C o n t r á m a e s t r e s , c a p a t a c e s  n o  a g r í c o l a s
O b r e r o  e s p e c i a l i z a d o  ............................................................................................................................ .... B a j a
O b r e r o  d e  s e r v i c i o s



R e s p e c t o  a la r e l i g i o s i d a d  del a l u m n o  de  p s i c o l o g í a ,  el 

7 4 , 7 %  se d e f i n e  c o m o  c a t ó l i c o  (el 2 , 8 %  c r e y e n t e  de o t r a  

r e l i g i ó n ).E sta e l e v a d a  r e l i g i o s i d a d  del a l u m n a d o  es a ú n  m á s  p a t e n t e  

si t e n e m o s  en c u e n t a  que e s e  7 4 , 7 %  est á  c o m p u e s t o  p o r  un 3 3 , 5 %  de 

e s t u d i a n t e s  c a t ó l i c o s  p r a c t i c a n t e s .

El g r u p o  de a l u m n o s  que se d e f i n e  "ateo" o q u e  se m u e s t r a  

i n d i f e r e n t e  a n t e  el t ema de la r e l i g i o s i d a d  es r e d u c i d o  y 

e s c a s a m e n t e  s u p e r a  el 10% en c a d a  u n o  de los casos.

En la m e d i d a  en que el a l u m n o  es m a y o r  (está en c u r s o s  

s u p e r i o r e s )  d i s m i n u y e  su r e l i g i o s i d a d :

105

R E L I G I O S I D A D  Y C U R S O  (en %)

12 22 32 42 52

C a t ó l .p r a c t . 39.7 42,7 26 , 8 26 , 7 26,9

A t e o . 6,4 7,3 10,2 13 , 3 17,9

F i n a l m e n t e  se a v e r i g u ó  el p l a n t e a m i e n t o  p o l í t i c o  del 

a l u m n a d o  y v e m o s  en la g r á f i c a  14 c omo se d i s t r i b u y e :  La m a y o r í a  

n i n g u n o  (43,7%) s e g u i d o  del PNV (13,5%), EE (10,4%) y HB  con ur. 

1 0 , 1  % .

No hay v a r i a c i o n e s  a t r avés de los 5 cursos.



G ra f.1 3
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L.A POBLACION Y LOS PSICOLOGOS

( D E S C R I P C I O N  DE R E S U L T A D O S )



E H . C Ü E S T A  A L A  P O B L A C I O N  

S O B R E  L A  P S I C O L O G I A  Y L O S  P S I C O L O G O S



CONOCIMIENTO DE LA PSICOLOGIA 7 DEL PSICOLOGO.
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4.1.

B L O Q U E  I :

¿ S A B E  Ü D . L O  Q U E  ES UN P S I C O L O G O ?

El c o n o c i m i e n t o  g e n é r i c o  que se t i e n e  s o b r e  la f i g u r a  del 

p s i c ó l o g o  es r e a l m e n t e  alto, a l c a n z a n d o  al 9 3 , 3 %  de la p o b l a c i ó n .  

Es decir, 9 de c a d a  10 c i u d a d a n o s  a f i r m a n  s a b e r  lo que es un 

p s i c ó l o g o .

El m a y o r  p o r c e n t a j e  de d e s c o n o c i m i e n t o  se p r o d u c e  e n t r e  las 

p e r s o n a s  c o n  s t a t u s  s o c i o - e c o n ó m i c o  b a j o  s u p e r a n d o  

s i g n i f i c a t i v a m e n t e  la m e d i a  de los e n c u e s t a d o s . Así, el 1 2 ,5% de 

los i n c l u i d o s  en el s t a t u s  b a j o  d e s c o n o c e n  lo que es un p s i c ó l o g o  

m i e n t r a s  que la media, i n d e p e n d i e n t e m e n t e  d e  cúal sea su status, es 

de 5,8%.

El d e s c o n o c i m i e n t o  t a m b i é n  es m a y o r  a p a r t i r  de los 60 años 

(11,9%) i n c r e m e n t á n d o s e  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  en 6 , 1 %  r e s p e c t o  al 

p o r c e n t a j e  g e neral. P o r  el c o n t r a r i o ,  son los c o m p r e n d i d o s  e n t r e  

los 31 y 40 años q u i e n e s  casi en su t o t a l i d a d  s a b e n  lo q u e  es un 

p s i c ó l o g o .



DE F I N I C I O N :  ;,FUEDE D E F I N I R L O  EN M E N O S  DE C U A T R O  L I N E A S ?
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C O N S E J E R O  ...............  1 2 2 ............. 29.2

A N A L I S T A .................... 1 1 2 ............. 26,8

M E D I C O ......................  7 7 ............. 18,4

T R A T A  D E P R E S I O N / S T R E S S .  1 3 .......... 3,1

E S C O L A R  ...................  2 8 .......... 6,7

O T R A S ....................... 2 4 .......... 5,7

N S / N C  ......................  4 2 ............. 10,1

R E S P U E S T A S ................. 4 1 8 ............100,0

74,4

A u n q u e  el c o n o c i m i e n t o  de la f i g u r a  del p s i c ó l o g o  es muy 

e le v a d o ,  e s t e  p o r c e n t a j e  d i s m i n u y e  al p e d i r  una b reve d e f i n i c i ó n  

del p s i c ó l o g o  e n t r e  los que a f i r m a n  c o n o c e r l o .  Así el 10,1% de las 

r e s p u e s t a s  no han s a b i d o  p r e c i s a r  en qué c o n s i s t e  es t e  r o l 6 .

E ntre las c o n t e s t a c i o n e s  a la d e f i n i c i ó n  de p s i c ó l o g o  se 

p u e d e  d i s t i n g u i r  p r i n c i p a l m e n t e  tres á r e a s  de d e d i c a c i ó n  a n i v e l  

g e n e r a l  que s u p o n e n  un 7 4,4% (de las r e s p u e s t a s ) :  La de c o n s e j e r o

(29,2%), la de a n a l i s t a  de la c o n d u c t a  y el c o m p o r t a m i e n t o  (26,7%) 

y la de m é d i c o  de la m e n t e  (18,4%).

En un s e g u n d o  p l a n o  y en m e n o r  p r o p o r c i ó n  a p a r e c e r a n  el

S P o d r í a m o s  p o r  l o  t a n t o  a f i r m a r  q u e  e l  p o r c e n t a j e  d e  g e n t e  q u e  n o  s a b e  l o  
q u é ’ e s  u n  p s i c ó l o g o  e s  d e  2 3  p e r s o n a s  q u e  a f i r m a n  e n  l a  p r i m e r a  p r e g u n t a  q u e  n o
l o  s a b e n  m a s  \Z  p e r s o n a s  d e  l o  s e g u n d a  p r e g u n t a  q u e  p e s e  a  q u e  h a b l a n  a f i r m a d o  
q u e  s i  q u e  l o  s a b í a n ,  d e s p u é s  n o  h a n  s a b i d c  p r e c i s a r l o  ( 2 3 + 4 2 = 6 5 :  1 7 X ) .



á r e a  e s c o l a r  ( r e l a c i ó n  c o n  los n i ñ o s  y t e s t s  p s i c o l ó g i c o s )  en un 

6 , 7 %  y el t r a t a m i e n t o  del s t r e s s  y la d e p r e s i ó n  3,1%.

E s t a  ú l t i m a  a d q u i e r e  u n  m a t i z  e s p e c i a l  al no  s e r  un  á r e a

p r o p i a m e n t e  s i n o  que se b a s a  en t a r e a s  e s p e c í f i c a s  del t r a b a j o  del 

p s i c ó l o g o ,

Se p u e d e  decir, por lo visto, que a p e n a s  se c i t a n  c o m e t i d o s

c o n c r e t o s  del p s i c ó l o g o  s i e n d o  el 81% de las r e s p u e s t a s  m u y  v a g a s

y d e n t r o  de e s q u e m a s  c l á s i c o s  que se a l e j a n  de á r e a s  r e l a t i v a m e n t e  

n u e v a s  c o m o  la e m p r e s a r i a l ,la s o c i a l ,t e r a p é u t i c a  c o m u n i t a r i a .

H a y  q u e  t e n e r  en c u e n t a  que los p o r c e n t a j e s  e s t á n  

c a l c u l a d o s  s o b r e  el n ú m e r o  de r e s p u e s t a s ,  no de i n d i v i d u o s .

EL T R A B A J O  DEL P S I C O L O G O  ¿C O N  Q U E  LO R E L A C I O N A  UD?.

A la h o r a  de e s t a b l e c e r  la f u n c i ó n  del p s i c ó l o g o  d e s t a c a  

s o b r e  c u a l q u i e r  otra, el t r a t o  con g e n t e  sa n a  que t i e n e  p r o b l e m a s  

t a n t o  p s i c o l ó g i c o s  c o m o  s o c i a l e s  (60,8%).

Hay que s u b r a y a r  que son las p e r s o n a s  c o n  un n i v e l  s o c i o ­

e c o n ó m i c o  ba j o  las que r e l a c i o n a n  m a y o r i t a r i a m e n t e  (75%) al 

p s i c ó l o g o  c o n  la g e n t e  sa n a  con p r o b l e m a s  .

R e s p e c t o  a la edad, pa r a  c a s i  s i e t e  de c a d a  d i e z  j ó v e n e s  

( menores de 30 años) el p s i c ó l o g o  es a q u e l  que t r a t a  a los s a n o s  

c o n  p r o b l e m a s  p s i c o l ó g i c o s  o socia l e s .  Esta p r o p o r c i ó n  d i s m i n u y e  en 

e d a d e s  más a v a n z a d a s .  Así la t e r c e r a  e d a d  ( mayores de 60 años)

1 1 0



i d e n t i f i c a  al p s i c ó l o g o  c o n  los s a n o s  en un  p o r c e n t a j e  m u c h o  m e n o r  

q u e  el c o n j u n t o  de  la p o b l a c i ó n ,  r e l a c i o n á n d o l o  c o n  el t r a t a m i e n t o  

de e n f e r m o s  en g e n e r a l  m u y  p o r  e n c i m a  del r e s t o  de las e d a d e s  (19%) 

p r i m a n d o  la f u n c i ó n  médica.
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< 20 2 1 - 3 0  31 - 4 0  41-50 51-60 > 60 x

S A N O  C O N  71, 2  66,3 53,8 64,1 58,6 47,6 6 0,8
P R O B L E M A S

E N F E R M O  5,8 2,2 7,5 4,7 5,7 19 6,5

¿ D O N D E  C R E E  U D . Q U E  D E B E R I A N  T R A B A J A R  LOS P S I C O L O G O S  PAR A  

SER MAS U T I L E S  A LA S O C I E D A D ?

C o m o  p o d e m o s  ver en la g r á f i c a  16 la f u n c i ó n  a s i s t e n c i a l  es 

la que p r i m a  a la h ora de u b i c a r  el t r a b a j o  del p s i c ó l o g o .  El 4 7 , 6 %  

de la p o b l a c i ó n  c ree q u e  el c e n t r o  a s i s t e n c i a l  es el l u g a r  de 

t r a b a j o  d o n d e  el p s i c ó l o g o  pu e d e  s e r  más úti l  a la s o c i e d a d .  

B a s t a n t e  más b a j o  es el p o r c e n t a j e  de los q u e  la u b i c a n  en los 

c e n t r o  de e s t u d i o  (22,5%) y tan s ó l o  el 4,3% lo r e l a c i o n a  c o n  el 

c e n t r o  de trabajo. No obst a n t e ,  un 12 , 3 %  no la p o s i c i o n a  c o n  un 

s ó l o  l u g a r  de t r a b a j o  o p t a n d o  por d a r l e  una u t i l i d a d  va r i a d a .



G ra f.1 5
Duración de lo s  tra ta m ie n to s  óe los  
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R e lac ió n  e n tre  n iv e l  socio -econow ico y 

la  d is p o s ic ió n  p ara  i r  a l p s ic ó lo g o .( 2 ) .



P o r  una parte, las am a s  d e  c a s a  (56,3%) f r e n t e  a los 

t r a b a j a d o r e s  o los e s t u d i a n t e s  son los q u e  v e n  al p s i c ó l o g o  en los 

c e n t r o  a s i s t e n c i a l e s .  A u n q u e  la o p c i ó n  a s i s t e n c i a l  e s t á  

g e n e r a l i z a d a ,  d e s t a c a n  un  19% de e s t u d i a n t e s  q u e  a m p l í a n  la

u t i l i d a d  del p s i c ó l o g o  a v a r i o s  ce n t r o s ,  d á n d o l e  así u n a  

p e r s p e c t i v a  p r o f e s i o n a l  más amplia.

P o r  o t r a  parte, v e m o s  que los e n c u e s t a d o s  e n c a s i l l a d o s  en 

el s t a t u s  a l t o  son los que m e n o s  c r e e n  que la u t i l i d a d  del 

p s i c ó l o g o  e s t é  en los c e n t r o s  a s i s t e n c i a l e s .  P o r  el c o n t r a r i o ,  el 

5 8 , 6 %  de las p e r s o n a s  c o n  s t a t u s  m e d i o - b a j o  los u b i c a n  allí.

Las o t r a s  dos a l t e r n a t i v a s  ( c e n t r o  de e s t u d i o s  y de

t r a b a j o )  son las e l e g i d a s  por los que p o s e e n  n i v e l  s o c i o - e c o n ó m i c o  

m e d i o - a l t o .

En c u a n t o  al e s t a d o  c i v i l . s e  p u e d e  d e c i r  que e s t á  

r e l a c i o n a d o  c o n  la u t i l i d a d  social c o n  que ven al p s i c ó l o g o .  El 

7 2 , 2 %  de los o t r o s  (d i v o r c i a d o s ,s e p a r a d o s ...) o p t a n  p o r  u b i c a r  al 

p s i c ó l o g o  en los c e n t r o s  a s i s t e n c i a l e s ,  m i e n t r a s  d e s t a c a  q u e  el 

1 8 ,2% de los s o l t e r o s  le den una u b i c a c i ó n  v a r i a d a  p o r  e n c i m a  del 

c o n j u n t o  de los e n c u e s t a d o s .

A n a l i z a n d o  la edad t e n e m o s  que:

Los m a y o r e s  de 60 añ o s  en un 6 7 , 2 %  se d e c a n t a n  p o r  el c e n t r o  

a s i s t e n c i a l .  E ntre 41 y 50 años sin e mbargo, d e s t a c a  la e l e c c i ó n

p o r  un 3 1 , 3 %  del c e n t r o  de e s t u d i o s  y los más j ó v e n e s  ( m e n o r e s  de

20 anos) lo h a c e n  p o r  v a r i o s  s i t i o s  (17,3%). V e r  la m ú l t i p l e  

u t i l i d a d  'de los p s i c ó l o g o s  es al g o  p r o p i o  de los j ó v e n e s  ya  que 

e s t e  p o r c e n t a j e  d e s c i e n d e  al a u m e n t a r  la edad.
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X < 20 21-30 3 1-40 4 1 - 5 0  5 1 - 6 0  > 60

V A R I O S ?  12,3 17,3 15,2 12,5 7,8 7,1 7,1
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7 S e  h a  s u m a d o  S e g u r i d a d  S o c i a l  ( 1 )  m á s  C e n t r o  A s i s t e n c i a l  ( 2 )  y a  q u e  n o  
e e e t i  m u y  c l a r o  q u e  l o s  e n c u e s t a d o s  e n  s u  c o n j u n t o  v e a n  l a  d i f e r e n c i a .  E s  d e c i r ,  
e ñ  C e n t r o  A s i s t e n c i a l  t i e n e  u n  c a r á c t e r  t a n t o  p ú b l i c o  c o m o  p r i v a d o  l o  c u a l  p u e d e  
l l e v a r  a  c o n f u s i o n e s  c o n  l a s  p r e s t a c i o n e s  d e  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l ,  a l  i g u a l  q u e  
o c u r r e  c o n  l a s  p r e s t a c i o n e s  d e  a m b o s .  ¿ P o d e m o s  e s t a r  s e g u r o s  d e  q u e  a  v i v e l  
g e n e r a l  n o  s e  c o n f u n d e n  t a n t o  p r e s t a c i o n e s  c o m o  f u n c i o n e s  d e  a m b o s ? .
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SI T U V I E R A  PRO B L E M A S ,  SI N E C E S I T A R A  A Y U D A  P O R  NO E N T E N D E R S E  

C O N  SU C O N Y U G E / C O M P A Í 3 E R O / A / N O V I O / A , IRIA Ü D . P R E F E R E N T E M E N T E  A:

A n t e  la p r e g u n t a  "¿ a qué p r o f e s i o n a l  r e c u r r i r í a  si t u v i e s e  

p r o b l e m a s  de p a r e j a ? "  uno de c a d a  c u a t r o  p e r s o n a s  e x c l u y e  c u a l q u i e r  

ayuda, b i e n  p o r q u e  no iría a n a d i e  (19,8%) o no  s a b r í a  a d o n d e  

q u i e r e  ir (5,5%). Sin embargo, un 44% e l e g i r í a  un p s i c ó l o g o  si se 

e n c o n t r a s e  an t e  e s t a  hip ó t e s i s .  El r e s t o  de las o p c i o n e s  q u e d a n  muy 

a l e j a d a s ,  es decir, ni el s a c e r d o t e  (5%), ni el m é d i c o  (4,5%), ni 

el p s i q u i a t r a  (2,5%) lo g r a n  a l c a n z a r  las c o t a s  de c o n f i a n z a  que la 

g e n t e  p o n e  en el p s i cólogo.

Hay una r e l a c i ó n  e n t r e  la s o l u c i ó n  d e  los p r o b l e m a s  de 

p a r e j a  y la o c u p a c i ó n  p r o f e s i o n a l .  Así, las a m a s  de c a s a  o p t a n  

c l a r a m e n t e  p o r  el p s i c ó l o g o  (52,1%) m i e n t r a s  que los e s t u d i a n t e s  

d e s t a c a n  p o r q u e  a u n q u e  fu e s e n  al p s i c ó l o g o  (34,2%) s o l u c i o n a r í a n  

s o l o s  e s t o s  p r o b l e m a s  (26,6%) por e n c i m a  del r e s t o  de las 

o c u p a c i o n e s .

S e g ú n  la g r á f i c a  17, e n c o n t r a m o s  u n  p a r a l e l i s m o  e n t r e  el 

n i v e l  s o c i o - e c o n ó m i c o  del que se d i s f r u t a  c o n  la c o n f i a n z a  

d e p o s i t a d a  en el psi c ó l o g o :  A m e d i d a  que el n i v e l  se i n c r e m e n t a ,  

d i s m i n u y e  la c o n f i a n z a  en el p s i c o l ó g o ,  a c r e c e n t á n d o s e  e s t a

4,2,

B L O Q O K  II :

U B I C A C I O N  P R O F E S I O N A L .
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E s t a r  c a s a d o  o s o l t e r o  t a m b i é n  i n f l u y e  en el s u p u e s t o  

p r o f e s i o n a l  e l egido. Casi la m i t a d  de los c a s a d o s  (49,4%) o p t a n  p o r  

el p s i c ó l o g o  ante ese t i p o  de p r o b l e m a s ,  en los s o l t e r o s  la 

p r o p o r c i ó n  es más p e q u e ñ a  s i e n d o  uno de c a d a  tres (34,3%).

La e d a d  m a r c a  d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  a la h o r a  de 

b u s c a r  a y u d a . A p a r t i r  de los 51 años se m a n t i e n e n  las f i g u r a s  

c l á s i c a s  del s a c e r d o t e  y del m é d i c o  s o b r e  la m e d i a  p o b l a c i o n a l . 

A u n q u e  en t odas las e d a d e s  es a l t o  el p o r c e n t a j e  de p e r s o n a s  que 

r e c u r r i r í a n  al p s i c ó l o g o  en las p u e r t a s  de la m a d u r e z  (41-50 años) 

e s t a  t e n d e n c i a  se acentúa).

Hay que d e s t a c a r  que e n t r e  los q u e  h a n  t e n i d o  a l g ú n  

c o n t a c t o  p r o f e s i o n a l  con el p s i c ó l o g o ,  el 50% de e l l o s  r e c u r r i r í a n  

a un p s i c ó l o g o  an t e  p r o b l e m a s  con su pareja, muy p o r  e n c i m a  de la 

p o b l a c i ó n  general.

■tendencia en el status alto.

¿ SI E S T U V I E R A  DEP R I M I D O ,  IRIA UD. P R E F E R E N T E M E N T E  ? :

P l a n t e a d a  la p o s i b i l i d a d  de u n a  d e p r e s i ó n ,  más de o c h o  de 

c a d a  di e z  e n c u e s t a d o s  a c e p t a r í a n  una a y u d a  p r o f e s i o n a l .  El 3 8 , 8 %  

o p t a r í a  por un p s i c ó l o g o  q u e d a n d o  b a s t a n t e  p o s t e r g a d a  la c l á s i c a  

a l t e r n a t i v a  m é d i c a  (11%) y aún más la p s i q u i á t r i c a  (7%).



Las m u j e r e s  e l e g i r í a n  en un  48% de  los c a s o s  la v i a  m á s  

p s i c o l ó g i c a  en c a s o s  de d e p r e s i ó n ,  los h o m b r e s  en c a m b i o  s ólo en  un  

30%. Los h o m b r e s  i r í a n  p o r  o t r a s  v i a s  no c o n v e n c i o n a l e s  (28,4%) y 

un 2 0 %  no r e c u r r i r í a n  a nadie. En c a s o s  de d e p r e s i ó n  el h o m b r e  

t e n d e r í a  a b u s c a r  m e n o s  a y u d a  del p s i c ó l o g o  q u e  la m u j e r  p e r o  e s t a s  

d i f e r e n c i a s  se a n u l a n  en o t r o  t i p o  de p r o f e s i o n a l e s

(m é d i c o ,s a c e r d o t e  o p s i q u i a t r a ) .

En g e n e r a l  p u e d e  d e c i r s e  que los e s t u d i a n t e s  (44,3%) y las 

a m a s  de c a s a  (43,7%) son los q u e  m á s  e l i g e n  al p s i c ó l o g o .  A e l l o  se 

a ñ a d e  que las ama s  de c a s a  p r e s e n t a n  un p o r c e n t a j e  s u p e r i o r  a la

m e d i a  a la hor a  de r e c u r r i r  al m é d i c o  (14,3%).

S e g ú n  la g r á f i c a  18, si a n a l i z a m o s  el s t a t u s  s o c i o ­

e c o n ó m i c o -  ve m o s  que c u a n t o  más b a j o  es é s t e  m a y o r  es el p o r c e n t a j e  

de p e r s o n a s  que b u s c a r í a n  a l g ú n  t i p o  de ayuda, s i e n d o  los de s t a t u s  

a l t o  los que m u e s t r a n  m a y o r e s  r e c e l o s  a ésta. Así, el 4 3 , 8 %  con 

s t a t u s  b a j o  irían al p s i c ó l o g o  y un 18,8% al médico. En

c o n t r a p a r t i d a  los de s t a t u s  alt o  p r e f e r i r í a n  p o n e r s e  en ma n o s  del 

p s i q u i a t r a  (13%), d a t o  é s t e  de interés.

Un m a y o r  s t a t u s  s o c i o - e c o n ó m i c o  m u e s t r a ,  p o r  una parte, un 

m e n o r  uso del p s i c ó l o g o  y un  m a y o r  u s o  del p s i q u i a t r a  q u e  la m e d i a  

p o b l a c i o a n a l .

P s i c ó l o g o  P s i q u i a t r a

M E D I O - A L T O  31,5 14,8

A L T O  34,8 13
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X  3 8 , 8  7



P o r  o t r a  parte, se r e h u y e  más c u a l q u i e r  t i p o  de a y u d a  a 

m e d i d a  q u e  el s t a t u s  s o c i o - e c o n ó m i c o  es más alto.
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B A J O  M - B A J O  M E D I O  M - A L T O  A L T O

N A D I E  12,4 16,9 10,5 17,4

Los s o l t e r o s  s e r í a n  más d a d o s  a b u s c a r  a y u d a  no  

c o n v e n c i o n a l e s  (30,7%) s i e n d o  t a m b i é n  los que m e n o s  ir í a n  al 

m é d i c o .

En c u a n t o  a la edad, v e r  g r á f i c a  19, hay u n a  c o n t r a p o s i c i ó n  

e n t r e  j ó v e n e s  y la t e r c e r a  e d a d  a la h o r a  de h i p o t e t i z a r  so b r e  la 

b ú s q u e d a  de ayuda.

Los j ó v e n e s  se c a r a c t e r i z a r í a n  p o r  r e c u r r i r  c a s i  con 

e x c l u s i v i d a d  al p s i c ó l o g o  ( 5 3 , 8 % ) . S e g ú n  la g r á f i c a  20, las p e r s o n a s  

de la t e r c e r a  e d a d  m o s t r a r í a n  u n a  m a y o r  i n d e p e n d e n c i a  del e x t e r i o r  

r e c u r r i e n d o  a los p r o f e s i o n a l e s  m é d i c o s  (26,2%) q u e  han t o m a d o  

m a y o r  i m p o r t a n c i a  a la m e d i d a  que se t i e n e  más edad, a u n q u e  no 

d e s c a r t a r í a n  o t r o  t i p o  de a p o y o  c o m o  los p s i q u i a t r a s  o s a c e r e d o t e s .

El 53% de los que h a n  ido al p s i c ó l o g o  a l g u n a  vez ir í a n  al 

p s i c ó l o g o  a n t e  e ste t i p o  de  p r o b l e m a s .
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¿ C U A L  D I R I A  ÜD. Q U E  ES LA D I F E R E N C I A  E N T R E  ÜN P S I C O L O G O

Y UN P S I Q U I A T R A  ?.
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P s i q u i a t r a  t r a t a  p r o b l e m a s  p r o f u n d o s ............
(locos, n e r v i o s )

107 2 6 ,1%

P s i q u i a t r a  se o c u p a  de e n f e r m o s  m e n t a l e s .....
y p s i c ó l o g o  de p r o b l e m a s  c o t i d i a n o s

86 21%

P s i q u i a t r a  es m é d i c o ,r e c e t a ,el p s i c ó l o g o  no.. . . 68 16 , 5%

P s i q u i a t r a  t r a t a  lo f í s i c o  y p s i c ó l o g o  
el c o m p o r t a m i e n t o

25 6 , 1%

Son p a r e c i d o s ,  a y u d a n  los d o s ........... 20 4 , 9%

P s i c ó l o g o s  d a n  más c o n f i a n z a  .............. O 7 o,O | I ̂

P s i c ó l o g o  para los n i ñ o s ................ 1 y*v X t f At

O t r a s  .................... 7 1 %

No s a b e .................. i r> o<vi. *_ , L- •*>

T 7°'No c o n t e s t a  ...............

T o t a l  r e s p u e s t a s  410

Una g r a n  p a r t e  de la p o b l a c i ó n  ve la d i f e r e n c i a  e n t r e  

p s i c ó l o g o  y p s i q u i a t r a  a u n q u e  e n t r e  las r e s p u e s t a s  dadas: un 14% o 

bi e n  no sabe o no conte s t a ,  p a r a  un 5% no hay d i f e r e n c i a s  y un 

30,55?. c a t a l o g a  a uno de los p r o f e s i o n a l e s  p e r o  no lo d i f e r e n c i a  del



o t r o  ( p s i q u i a t r a  p r o b l e m a s  p r o f u n d o s ,  p s i c ó l o g o  d a  c o n f i a n z a  o el 

p s i c ó l o g o  p a r a  niños). En e s t o s  c a s o s  la f u n c i ó n  d e l  p s i q u i a t r a  

e s t á  más c l a r a m e n t e  d e f i n i d a  (26,1%) m i e n t r a s  q u e  el 5% de las 

c o n t e s t a c i o n e s  e l u d e n  al p s i c ó l o g o .

C o m o  p o d e m o s  a p r e c i a r  en la g r á f i c a  2 1 . c u ando se e s t a b l e c e n  

las d i f e r e n c i a s  c o m p a r a t i v a m e n t e ,  el p s i q u i a t r a  a d q u i e r e  en 

r e f e r e n c i a  un p a p e l  m é d i c o  ( t r a t a m i e n t o  de lo físico, d e  los 

e n f e r m o s  m e n t a l e s ,  la p o s i b i l i d a d  de r e c e t a r )  m i e n t r a s  el p s i c ó l o g o  

se le a s o c i a  c o n  lo c o t i d i a n o  y el c o m p o r t a m i e n t o ,  a l e j á n d o l o  de lo 

s a n i t a r i o  y a s i g n á n d o l e  el rol de c o n s e j e r o .
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¿ C U A N D O  C R E E  U D . Q U E  UNA P E R S O N A  D E B E  IR AL P S I C Ó L O G O ?

La g r á f i c a  22 nos m u e s t r a  q u e  c u e s t i o n a d a  la m o t i v a c i ó n  

p r i n c i p a l  que p u e d e  l l e v a r  a u n a  p e r s o n a  al p s i c ó l o g o  d e s t a c a  que: 

u na de c a d a  tres p e r s o n a s  o p i n a  que se d e b e  ir al p s i c ó l o g o  an t e  

p r o b l e m a s  n e r v i o s o s ,  m e n o s  los que c r e e n  que se d e b a  a c u d i r  p o r  

p r o b l e m a s  p e r s o n a l e s  (18,3%) o por e m o c i o n a l e s  (15,3%). El a s p e c t o  

e d u c a t i v o  se i d e n t i f i c a  m e n o s  c o n  la p s i c o l o g í a  (6,3%), no  o b s t a n t e  

tan s ó l o  el 4% de la p o b l a c i ó n  r e c h a z a  que a l g u i e n  v a y a  al 

p s i c ó l o g o .

En la s i g u i e n t e  t a b l a  p o d e m o s  v e r  la r e l a c i ó n  q u e  h a y  e n t r e  

el s t a t u s  s o c i o - e c o n ó m i c o  y los m o t i v o s  p o r  los q u e  la g e n t e  va al



p s i c ó l o g o  a u n q u e  r e s u l t a  al g o  c o n f u s o  ya q u e  p r o b l e m a s  e m o c i o n a l e s  

y n e r v i o s o s  son las m i s m a  c o s a  y es d i f i c i l  p a r a  n o s o t r o s  s a b e r  lo 

q u e  q u i e r e n  d e c i r  con tal d i s t i n c i ó n .
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BAJO M-ALTQ ALTO X

P r o b l e m a s p e r s o n a l e s 12,5 7,4 17,4 18,3

P r o b l e m a s e m o c i o n a l e s 25 14 17,4 15,3

P r o b l e m a s n e r v i o s o s 43,8 46,3 17,4 34 ,5

(todo en %)

¿ Y AL P S I Q U I A T R A  ?

Pa r a  tres de ca d a  c u a t r o  p e r s o n a s  los m o t i v o s  que l l e v a r á n  

a una p e r s o n a  al p s i q u i a t r a  s e rán m é d i c o s  (77,8%), e s t a n d o  

r e l a c i o n a d o  en un 5 2 ,5% de los c a s o s  con la lo c u r a  y en un 2 5 , 3 %  

con la e n f e r m e d a d .  O t r o  tipo de c o n s u l t a s  c a r e c e n  de i m p o r t a n c i a ,  

q u e d a n d o  c e n t r a d o s  en e s tos dos a s p e c t o s  la m a y o r i a  de la 

p o b l a c i ó n .  El r e c h a z o  del p s i q u i a t r a  a p e n a s  a l c a n z a  el 4% a u n q u e  se 

m a n t i e n e  la imagen c l á s i c a  l i t e r a r i a  que los e n c a s i l l a  c o n  los 

d e s e q u i l i b r a d o s  mentales.

E n t r e  los que d e s c o n o c e n  el por qué una p e r s o n a  d e b e  ir al 

p s i q u i a t r a  p r e d o m i n a n  los de s t a t u s  b a j o  ( a l c a n z a n d o  al 25% de 

e s t os). Los de status alto r e l a c i o n a n  al p s i q u i a t r a  p r i n c i p a l m e n t e  

c o n  la e n f e r m e d a d  (34,8%) s i e n d o  los que m e n o s  los que h a c e n  con la 

locura. Si a n a l i z a m o s  la r e l a c i ó n  p s i q u i a t r a - l o c u r a  o b s e r v a m o s  que 

a m a y o r  s t a t u s  m e n o r  es el p o r c e n t a j e  de p e r s o n a s  que lo
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establecen.

B A J O  M - B A J O  M E D I O  M .A L T O  A L T O  X 

L O C U R A  56,3 59,2 49,2 4 6,3 3 0,4 52,5

El p s i q u i a t r a  es i d e n t i f i c a d o  c o n  la e n f e r m e d a d  en un 2 5 , 3 %  

en t é r m i n o  m e d i o  y c o n  la l o cura en  u n  5 2 , 5 %  (ver g r á f i c a  23).

Hay dos ideas p ues q u e  s o n  g e n e r a l e s  al c o n j u n t o  de la 

p o b l a c i ó n ,  a s a b e r  " l o c u r a - e n f e r m e d a d " .
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¿ Q U I E N  LE DA A U D . M A S  C O N F I A N Z A  EN C A S O  D E  Q U E  LE 

N E C E S I T A S E  ?

A n t e  el s u p u e s t o  de n e c e s i t a r  la c o n s u l t a  de un  p s i q u i a t r a  

o un p s i c ó l o g o  la r e s p u e s t a  se d i s t r i b u y e  de la s i g u i e n t e  manera:

Iría al p s i c ó l o g o ........................... 39%

Iría al p s i q u i a t r a ........................... 9%

No iria a n i n g u n o ..........................15,8%

No sabría a quien i r ....................12,3%

Lo mismo irían a uno que a o t r o ..... 24%

Los estudiantes confiarían en el psicólogo (48,1%) respecto 

al resto de la población mientras que las amas de casa son las que 

menos contestan a esta cuestión (17,6%).

Observando el status socio-económico (ver gráfica 24) se ve 

que los niveles superiores prefieren el psiquiatra, sobre todo el 

status alto, siendo estos mismos los que en menor porcentaje 

confiarían en el psicólogo. Los de status bajo, sin embargo, son 

los que menos desconfian optando por ir a alguno de ellos o a ambos 

en un 93,7%.

El psicólogo es también el profesional más elegido por los 

solteros (47,4%); los de otros status tales como divorciados 

separados o viudos desconfian en mayor porcentaje (2 2 ,2%) que la 

media póblacional (15,8%).

Hasta los 30 años se confia más en el psicólogo, en edades 

maduras (41-60) se opta por arribos y a partir de los 60 años se
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i n c r e m e n t a  c o n s i d e r a b l e m e n t e  el p o r c e n t a j e  de g e n t e  que no lo sa b e  

(23,6%) p e r o  se ve t a m b i é n  que la c o n f i a n z a  en el p s i c ó l o g o  es 

m e n o r  y m a y o r  en  el p s i q u i a t r a  r e s p e c t o  a o t r o s  g r u p o s  de edad.

Una de c a d a  dos p e r s o n a s  que han h e c h o  uso del p s i c ó l o g o  le 

o t o r g a n  su c o n f i a n z a  en ca s o  de n e c e s i d a d ,  c o n f i a n d o  en m a y o r  

m e d i d a  e n  c u a l q u i e r a  de e l l o s  r e s p e c t o  a los que no t i e n e n  

e x p e r i e n c i a .  Al igual o c u r r e  e n t r e  los que t i e n e  a l g ú n  c o n o c i d o  

p s i c ó l o g o ,  es decir, c o n f í a n  más en el p s i c ó l o g o  y t i e n e  p o r c e n t a j e  

más ba j o  de no s a b e / n o  conte s t a .
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¿ C R E E  UD. Q U E  LA F U N C I Ó N  DE  UN S A C E R D O T E  Y LA DE UN

P S I C O L O G O  SON I G U A L E S  0 D I S T I N T A S  ?

Una de ca d a  tres p e r s o n a s  a f i r m a  que las f u n c i o n e s  del

s a c e r d o t e  y el p s i c ó l o g o  son d i s t i n t a s .  No obsta n t e ,  p a r a  un 1 7 ,5%

h a y  s i m i l i t u d e s  e n t r e  ambas.

L os e s t u d i a n t e s  se a p u n t a n  m a y o r i t a r i a m e n t e  (82,3%) a ver 

a e s t a s  p r o f e s i o n e s  co m o  r a d i c a l m e n t e  d i s t i n t a s . D e  tal m o d o  es así 

qu e  en el r e s t o  de las o p c i o n e s  p r e s e n t a n  m u y  b a j o s  p o r c e n t a j e s .

Casi ca d a  n u e v e  de c a d a  d i e z  de los e n c a s i l l a d o s  d e n t r o  del



s t a t u s  b a j o  v e n  las f u n c i o n e s  d i s t i n t a s  (87,5%), los d e l  s t a t u s  

a l t o  t i e n d e  a o b s e r v a r  m a y o r e s  s i m i l i t u d e s  r e s p e c t o  al g l o b a l  de la 

p o b l a c i ó n ,  sin d e j a r  de m a n t e n e r  la t ó n i c a  g e n e r a l  de  d i s t i n c i ó n  

( v e r  g r á f i c a  25).

A t e n d i e n d o  a la edad, los m e n o r e s  de 30 a ñ o s  e n c u e n t r a n  en 

m a y o r  p o r c e n t a j e  d i f e r e n c i a  e n t r e  las f u n c i o n e s  de las dos 

p r o f e s i o n e s ,  p a r a  los c o m p r e n d i d o s  e n t r e  los 4 1 - 6 0  a ñ o s  las 

d i f e r e n c i a s  son m e n o r e s  y las s i m i l i t u d e s  m a yores.
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< 20 2 1-30 4 1-50 5 1 -60 X

P A R E C I D A S 9,6 8,7 23,4 28,6 17,5

D I S T I N T A S 82,7 82,6 62, 5 64, 5 73,5



C D A L  D I R I A  UD  Q U E  ES LA D I F E R E N C I A  ?

En la r e l i g i ó n .................... 89 21 ,8%

C u r a - a l m a / p s i c ó l o g o - r a e n t e ..... 80 19,5%

P s i c ó l o g o  t i e n e  e s t u d i o s ,cu r a a c o n s e j a 50 1 2 ,2%

C u r a  manda, a g u a n t a ;p s i c ó l o g o a y u d a  .. 50 1 2 ,2%

Son d i s t i n t a s  .................... 50 1 2 ,2%

C u r a  no es de c o n f i a n z a  ...... 21 5 ,1%

C u r a  es más a f e c t u o s o ........... 7 1 ,7%

O t r o s  ............................... 20 4,9%

N S / N C  ............................... 42 1 0,3%

T o t a l  r e s p u e s t a s  409

Al p l a n t e a r  las d i f e r e n c i a s  e n t r e  el p s i c ó l o g o  y el 

s a c e r d o t e  e n c o n t r a m o s  que un 1 0,3% de las r e s p u e s t a s  d a d a s  no s a b e  

e s t a b l e c e r  las d i f e r e n c i a s .  A d e m á s  hay un 12,2% de r e s p u e s t a s  q u e  

a p e s a r  de o p i n a r  que son d i s t i n t a s  no e s p e c i f i c a n  las d i f e r e n c i a s  

c u a n d o  son p r e g u n t a d o s  por é stas ("son d i s t i n t a s " ) .

Las d i f e r e n c i a s  e n c o n t r a d a s  p o r  los e n c u e s t a d o s  p o d e m o s  

a g r u p a r l a s  en tres b l o q u e s  s e g ú n  v e m o s  en la g r á f i c a  26.
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¿ C R E E  UD. Q U E  EL E S T A D O  D E B E R I A  C A R G A R  C O N  LOS G A S T O S  DE 

" P S I C O L O G O "  AL I G U A L  Q U E  C O R R E  C O N  LOS DE MEDI C O ,  A T R A V E S  DE LA 

S E G U R I D A D  S O C I A L  ?

La r e s p u e s t a  a es t a  p r e g u n t a  en su c o n j u n t o  es p o r  u n a  gr a n  

m a y o r í a  que sí c o m o  p o d e m o s  v e r  en la g r á f i c a  27 en d o n d e  

c o m p r o b a m o s  tam b i é n ,  que las p e r s o n a s  de s t a t u s  s o c i a l  a l t o  son las 

que m e n o s  o p i n a n  tal cosa.

La " no n e c e s i d a d "  de que el E s t a d o  c o r r a  c o n  t a l e s  g a s t o s  

p o r  el c o n t r a r i o  es t a n t o  m a y o r  c u a n t o  más se a s c i e n d e  en la e s c a l a  

s o c i o - e c o n ó m i c a  ( g r á f i c a  28).

En c u a n t o  a la edad, e n t r e  31 y 40 añ o s  t i e n e n  un m a y o r  

p o r c e n t a j e  de r e c h a z o  (no) r e s p e c t o  al c o n j u n t o  p o b l a c i o n a l .

J u s t o  en el c a s o  c o n t r a r i o  t e n e m o s  a a q u e l l o s  e n t r e  51 y 60 años 

que se c o n f i r m a n  en la n e c e s i d a d  de i n t e g r a r  al p s i c ó l o g o  en la 

S e g u r i d a d  S o c i a l .
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SI NO

ZL-4.Q 83,8 11,3

ñi-fin 93,8 1,6

X 91 5,3



INTERES PEBSONAL EN LA PSICOLOGIA.

4,3,

B L O Q U E  III :
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¿LE H U B I E S E  G U S T A D O  A U D . E S T U D I A R  P S I C O L O G Í A  ?

L e y e n d o  los d a t o s  de e sta p r e g u n t a  se p u e d e  s a c a r  una 

c o n c l u s i ó n  rápida: a más de la m i t a d  de la p o b l a c i ó n  e n c u e s t a d a  

(50,5%) no le h u b i e s e  g u s t a d o  h a c e r  la c a r r e r a  de P s i c o l o g í a ,  sin 

e m b a r g o  s e r í a  p r e c i p i t a d o  d a r l e  e x c e s i v a  i m p o r t a n c i a  a e s t e  hecho, 

q u i z á s  m á s  l l a m a t i v o  es q u e  de to d a s  las p o s i b i l i d a d e s  de e s t u d i o  

un 42 , 5 %  de la g e n t e  vea c o n  b u e n o s  o jos la p o s i b i l i d a d  de h a b e r  

e s t u d i a d o  P s i c o l o g í a . 8

E x i s t e n  d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  e n t r e  h o m b r e s  y mujeres. 

Así el e s t u d i o  de la p s i c o l o g í a  p o d e m o s  c o n s i d e r a r l o  e n t r e  los 

g u s t o s  f e m e n i n o s  (52%) en m a y o r  m e d i d a  que e n t r e  los m a s c u l i n o s  

(32,5%).

P o r  o c u p a c i o n e s  hay que d e s t a c a r  q u e  s e a n  la m i t a d  de las 

a m a s  de c a s a  y de los e s t u d i a n t e s  los q u e  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  les 

g u s t a r í a  h a b e r  r e a l i z a d o  e s t a  carrera; en cambio, los t r a b a j a d o r e s

® E s t o  n o  i n d i c a  q u e  l o  h a b r í a n  h e c h o  s i n o  q u e  e s  u n a  p o s i b i l i d a d  a  v a l o r a r .  
E s  d e c i r ,  e l  4 2 ,S X  h u b i e s e  c o n t a d o  c o n  l a  p o s i b i l i d a d  d e  e s t u d i a r  P s i c o l o g í a .



r e m u n e r a d o s  r e c h a z a n  m a y o r i t a r i a m e n t e  (60,4%) e s t a  h i p ó t e s i s  

q u e d a n d o  m u y  p o r  e n c i m a  del c o n j u n t o  de la p o b l a c i ó n .

En c u a n t o  al s t a t u s  s o c i o - e c o n ó m i c o , se o b s e r v a  q u e  las 

p e r s o n a s  e n g l o b a d a s  en los s t a t u s  más b a j o s  son los que s i e n t e n  

p r e f e r e n c i a  p o r  el e s t u d i o  de la c a r r e r a  de P s i c o l o g í a ,  

d i s m i n u y e n d o  el n ú m e r o  a m e d i d a  que se e l e v a  el status, tal y c o m o  

p o d e m o s  v e r  en la g r á f i c a  29.

Es a d e s t a c a r  que la h i p o t é t i c a  e l e c c i ó n  de e s t a  c a r r e r a  no 

e s t é  r e l a c i o n a d a  con la edad, no h a b i e n d o  r e l a c i ó n  s i g n i f i c a t i v a  

e n t r e  arabas v a r i a b l e s .
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¿LE G U S T A  A U D . L E E R  Y E N T E R A R S E  DE C O S A S  P S I C O L O G I C A S  ?

El g u s t o  p o r  las c o s a s  p s i c o l ó g i c a s  se e n c u e n t r a  b a s t a n t e  

r e p a r t i d o  e n t r e  la p o b l a c i ó n .  No hay u n a  t e n d e n c i a  c l a r a  a f a v o r  o 

en c o n t r a  de las co s a s  r e l a c i o n a d a s  c o n  la p s i c o l o g í a .  Si a un 

5 0 , 8 %  de los e n c u e s t a d o s  no  le i n t e r e s a n  p a r a  un 4 5 , 5 %  t i e n e  a l g ú n  

t i p o  de interés.
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S i n  e m bargo, c a d a  u n a  de las o p c i o n e s  se c o r r e s p o n d e  c o n
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c a r a c t e r í s t i c a s p o b l a c i o n a l e s c o n t r a p u e s t a s :

G U S T A  C O S A S  P S I C O L O G I C A S N O  G U S T A  C O S A S P S I C O L O G I C A S

M U J E R E S ...............54,9 H O M B R E S ........ ...........61, 3

E S T U D I A N T E S , 55,7 T R A B A J A D O R E S ...........57,9

S T A T U S  B A J O 68,8 S T A T U S  M-ALTO. ..........61 , 1

M E N O S  30 A Ñ O S ...____51, 4 M A S  60 A Ñ O S . . . ..........61,9

C o m p a r a n d o  a m b o s  p e r f i l e s  se ve que e n t r e  las m u j e r e s  hay 

un a  m a y o r í a  que d i s f r u t a  y se i n t e r e s a  p o r  e s t o s  t e m a s  m i e n t r a s  que 

los h o m b r e s  en un a l t o  p o r c e n t a j e  (61,3%) no se p r e o c u p a n  

e s p e c i a l m e n t e  p o r  es t e  t e m a .Los e s t u d i a n t e s  (55,7%) son f r e n t e  a 

los t r a b a j a d o r e s  (57,9%) q u i e n e s  d e s t a c a n  en c a d a  u n a  de las 

t e n d e n c i a s .  El st a t u s  s o c i o - e c o n ó m i c o  m u e s t r a  que el n i v e l  más b a j o  

a p a r e j a  u n a  m a y o r  a f i c i ó n  a lo p s i c o l ó g i c o  al igual que lo h a c e n  

los j ó v e n e s  fr e n t e  a la t e r c e r a  edad.

T a m b i é n  es s i g n i f i c a t i v o  t e n e r  a l g ú n  c o n o c i d o  p s i c ó l o g o ,  ya 

que e n t r e  é s t o s  el g u s t o  p o r  las c o s a s  p s i c o l ó g i c a s  es m a y o r  que en 

el c o n j u n t o  de la p o b l a c i ó n  (54,4%); e n t r e  los q u e  no t i e n e n  

c o n o c i d o s  p s i c ó l o g o  el g u s t o  p o r  lo p s i c o l ó g i c o  es m e n o r  ( 3 9 % ) . Al 

igual o c u r r e  con el c o n t a c t o  real c o n  el p s i c ó l o g o ,  el 61% de los 

que han ido al p s i c ó l o g o  les g u s t a  l e e r  c o s a s  p s i c o l ó g i c a s  m i e n t r a s  

q u i e n e s  n u n c a  han ido m u e s t r a n  m u c h o  más d e s i n t e r é s .
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El i n t e r é s  que d e s p i e r t a  la l e c t u r a  y el c o n o c i m i e n t o  de 

c o s a s  p s i c o l ó g i c a s  p u e d e  r e s u m i r s e  en tr e s  e p í g r a f e s  que h a b l a n  p o r  

sí solos, y c u y a  g r á f i c a  30 n o s  m u e s t r a  c l a r a m e n t e :

1 .- Interés por temas psicológicos .... 48,7%

2.- P o r  c u l t u r a .............................. 2 0 , 8 %

3.- Por ayuda/mejora c o n d u c t a .......... 16,2%

¿ HAY A L G U N  P S I C O L O G O / A  E N T R E  SUS C O N O C I D O S  ?

Esta variable resulta bastante interesante en cuanto nos 

muestra el contacto real de la generalidad de la población con el 

psicólogo fuera de la estricta relación profesional.

Por una parte, destacamos el alto porcentaje de personas 

que cuentan con un psicólogo entre sus conocidos (43%) lo que es de 

suponer se asocie con una visión más cotidiana y real de la 

profesión. Por otra parte, son las amas de casa las que menos 

cuentan entre sus conocidos con psicólogos (64% de ellas no tiene 

psicólogos entre sus amistades).

El status s o c i o - e c o n ó m i c o  d i s f r u t a d o  está 

significativamente relacionado con tener o no tener conocidos

¿ POR QUE ?



p s i c ó l o g o s ,  así a l r e d e d o r  del 6 0 %  *de los q u e  se e n c u e n t r a n  e n  los 

n i v e l e s  a l t o  y m e d i o - a l t o  c o n o c e n  a l g ú n  p s i c ó l o g o  a n i v e l  p e r s o n a l  

m i e n t r a s  q u e  el s t a t u s  b a j o  y m e d i o - b a j o  el 6 8 %  c a r e c e  de e s t e  t i p o  

de r e l a c i o n e s  socia l e s .

Q u i z á  d e b i d o  al i n c r e m e n t o  de p s i c ó l o g o s  d u r a n t e  la ú l t i m a  

d é c a d a  no d e b e  c h o c a r n o s  q u e  u n o  de c a d a  dos s o l t e r o s  c o n o z c a  a l g ú n  

p s i c ó l o g o ;  p u d i e r a  s e r  que é s t o  e s t u v i e s e  más r e l a c i o n a d o  c o n  la 

e d a d  (donde la r e l a c i ó n  es s i g n i f i c a t i v a )  q u e  con el h e c h o  d e  e s t a r  

c a s a d o  o soltero. Es así que el 61% de los que c u e n t a n  e n t r e  2 1-30 

a ñ o s  c o n o c e n  a l g ú n  p s i c ó l o g o  s i e n d o  el d e s c o n o c i m i e n t o  m u y  a l t o  

(70%) e n t r e  los m a y o r e s  de 60 años.

El c o n o c e r  a n i v e l  p e r s o n a l  a un p s i c ó l o g o  se p u e d e  d e c i r  

que e s t á  r e l a c i o n a d o  p r i n c i p a l m e n t e  c o n  el s t a t u s  s o c i o - e c o n ó m i c o  

q u e  se p o s e a  y con la e d a d  que se t i e n e  t o m a n d o  i n d e p e n d i e n t e m e n t e  

c a d a  una de e stas c a r a c t e r í s t i c a s ,  sin a ñ a d i r  una a otra.
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9 E s  l a  t u c a  d e  l o e  a b s o l u t o s  d e  a m b a s  o p c i o n e s  d i v i d i d o  e n t r e  l a  s u m a  d e  
l o s  t o t a l e s  d e  c a d a  s t a t u s .

1 ° E 1  c o n t a c t o  p e r s o n a l  c o n  e l  p s i c ó l o g o  s e  r e l a c i o n a  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  
c o n  o t r a  s e r i e  d e  f a c e t a s  q u e  s e  h a n  i d o  e x p l i c a n d o  e n  e l  r e s t o  d e  l a s  v a r i a b l e s .



¿ C R E E  Q U E  LE G U S T A R I A  A UD. Q U E  E S T U V I E S E  UN P S I C O L O G O  

E N T R E  S O S  M E J O R E S  A M I G O S  ?
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E n t r e  a q u e l l a s  p e r s o n a s  que c o n t e s t a r o n  q u e  t e n í a n  a l g ú n  

p s i c ó l o g o  e n t r e  sus c o n o c i d o s  se les p r e g u n t ó  que si les g u s t a r í a  

qu e  e s t u v i e s e  un p s i c ó l o g o  e n t r e  sus m e j o r e s  amig o s .  El 6 9 %  de 

e l l o s  c o n t e s t a r o n  a f i r m a t i v a m e n t e ,  el 13% n e g a t i v a m e n t e  y el 18% no 

c o n t e s t a .

D e n t r o  de las o c u p a c i o n e s  es a las amas de c a s a  a q u i e n e s

m á s  les g u s t a r í a  e s t a  p o s i b i l i d a d  ( 9 5 % ) ,y f r e n t e  a e l l a s  e s t á n  los

q u e  d e s e m p e ñ a n  u n a  t a r e a  r e m u n e r a d a ,  es decir, los t r a b a j a d o r e s  

r e c h a z a n d o  la idea en un 21% de éstos.

En c u a n t o  a la p r o f e s i ó n  e j e r c i d a  p o r  el c a b e z a  de f a m i l i a  

se o b s e r v a  q u e  a m e d i d a  que el s t a t u s  es más b a j o  se v a l o r a  más la 

a m i s t a d  del p s i c ó l o g o ,  j u s t o  o c u r r e  lo c o n t r a r i o  c o n  los s t a t u s  

más a l t o s  a los que les g u s t a r í a  m e n o s  e s t a  p o s i b i l i d a d .

B A J O  M - B A J O  M E D I O  M - A L T O  A L T O

SI 100 87,8 81,3 79,2 77,8

NO ---  12,2 18,7 20,8 22,2

P o r  e d a d e s  d e s t a c a  que u n o  de c a d a  tr e s  de los que se

e n c u e n t r a n  e n t r e  31 y 40 a ñ o s  r e c h a z a  la i d e a  de t e n e r  e n t r e  sus



mejores amigos un psicólogo** al contrario ocurre entre los de 

más edad (> de 50) quienes casi en su totalidad (96,3%) les 

gustaría tener un psicólogo entre sus mejores amigos.
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1 1  E s t a  i d e a  p e y o r a t i v a  d e l  p s i c ó l o g o  e n  e s t e  f r u p o  d e  e d a d  e s  
c o r r o b o r a d a  p o r  o t r a s  v a r i a b l e s .
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EXPERIENCIA CON PSICOLOGOS

¿ HA T E N I D O  UD. Q U E  S O L I C I T A R  A L G U N A  VEZ LOS S E R V I C I O S  DE 

UN P S I C O L O G O  P A R A  UD. O P A R A  A L G U I E N  DE SU F A M I L I A  ?

Uno de c a d a  c i n c o  e n c u e s t a d o s  ha s o l i c i t a d o  ya  sea p a r a  él 

o p a r a  a l g ú n  m i e m b r o  de la f a m i l i a  los s e r v i c i o s  de un  p s i c ó l o g o ,  

e s t a m o s  p o r  t a n t o  a nte un c o l e c t i v o  que a g r u p a  a un 2 1 , 3 %  de los 

e n c u e s t a d o s ,  entre los que se s u p o n e  ha de e x i s t i r  un c o n o c i m i e n t o  

más c e r cano, más real de la l a b o r  d e s e m p e ñ a d a  por el p s i c ó l o g o ,  de 

lo que s i g n i f i c a  la p s i c o l o g í a  u o t r o s  a s p e c t o s  r e l a c i o n a d o s .

Esta vez el s exo sí es un e l e m e n t o  d i s c r i m i n a n t e  del u s o  o 

no del psi c ó l o g o .  El 2 8 , 2 %  de las m u j e r e s  a f i r m a n  h a b e r  s o l i c i t a d o  

los s e r v i c i o s  del p s i c ó l o g o ,  m i e n t r a s  que e n t r e  los hombres, el 

p o r c e n t a j e  no a l c a n z a  el 14%. Hay p o r  lo t a n t o  d i f e r e n c i a s  

s i g n i f i c a t i v a s  que p o d r á n  irse a c l a r a n d o  a m e d i d a  q u e  c o n t r a s t a m o s  

e s t a  v a r i a b l e  con otros a spectos.

La e dad t a m b i é n  es o t r o  e l e m e n t o  a t e n e r  en  c u e n t a  p a r a  

e x p l i c a r  el h a b e r  s o l i c i t a d o  o no p s i c ó l o g o .  Esta s i g n i f i c a t i v i d a d  

se c o n c r e t a  en el c o l e c t i v o  con e d a d e s  e n t r e  41 y 50 a ñ o s  e n t r e  los 

c u a l e s  el 3 5 , 9 %  r e s p o n d e  a f i r m a t i v a m e n t e ;  s i t u á n d o s e  las 

p r o p o r c i o n e s  en el resto de los i n t e r v a l o s  e n t r e  el 15% y el 20%.

4,4.

B L O Q U E  IV :



< 20 2 1 - 3 0  3 1 -40 4 1 - 5 0  5 1 - 6 0  > 60

O S O  PSIC. 15,4 20,7 20 3 5 , 9  18,6 14,3
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Si a t e n d e m o s  a la a c t i v i d a d  d e  la p o b l a c i ó n  , es el

c o l e c t i v o  de a m a s  de  c a s a  el que t a m b i é n  ha t e n i d o  que r e c u r r i r  más

a los s e r v i c i o s  de u n  p s i c ó l o g o  (31,1%).

A M A  DE C A S A  T R A B A J A D O R  E S T U D I A N T E  

U S O  PSIC. 31,1 17,3 16,5

La p r e g u n t a  q u e  se a b r e  a h o r a  es la s i g u i e n t e ,  el h e c h o  de 

q ue las a m a s  de c a s a  t e n g a n  q u e  r e c u r r i r  más al p s i c ó l o g o  v i e n e  

d e t e r m i n a d o  p o r  el h e c h o  de ser m u j e r  (las m u j e r e s  a f i r m a b a n  que 

s o l i c i t a b a n  los s e r v i c i o s  del p s i c ó l o g o  en  m a y o r  m e d i d a  que los 

h o m b r e s )  o p o r  a l g ú n  a s p e c t o  a s o c i a d o  al h e c h o  de ser a m a  de casa, 

c o m o  p o r  ejemplo, el h e c h o  de ser madre. Para c r o n c r e t a r  e s t e  

a s p e c t o  he q u e r i d o  e s t u d i a r  si el h e c h o  de t e n e r  h i j o s  o no , u n a

vez s e l e c c i o n a d a s  las amas de c a s a  se r e l a c i o n a

s i g n i f i c a t i v a m e n t e .



1 3 6

AMA DE C A SA 12

E U Q ______________NQ ÜIJQ

U S O  PSIC. 30 42,9

NO U S O  PSIC. 70 57,1

N 110 7

Los d a t o s  nos m u e s t r a n  que el h e c h o  de que las a mas de c asa 

h a y a n  t e n i d o  que r e c u r r i r  en más o c a s i o n e s  al p s i c ó l o g o  no e s t á  

a s o c i a d o  al h e c h o  de t e n e r  h i j o s . 1 3Mas b i e n  la t e n d e n c i a  es la 

c o n t r a r i a .  Son a q u e l l a s  que no  t i e n e n  h i j o s  q u i e n e n  más acuden. 

T o d o  e s t o  con la p r e c a u c i ó n  que o b l i g a  q u e  tan s ó l o  s e a n  s i e t e  las 

a m a s  de c asa sin hijos.

P o r  lo t a n t o  en c u a n t o  a las a m a s  de casa, s i e m p r e  según 

e s t o s  datos, se c o m p r u e b a  que a c u d i r  al p s i c ó l o g o  e s t á  más 

r e l a c i o n a d o  al h e c h o  de s e r  m u j e r  que a o t r o s  a s p e c t o s  a s o c i a d o s  al 

h e c h o  de ser ama de casa.

En c u a n t o  al e s t a d o  c i v i l , p e s e  a que e s t a d í s t i c a m e n t e  no 

hay d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  , es i n t e r e s a n t e  s e ñ a l a r  un aspecto.

L o s  p o r c e n t a j e s  e s t á n  c a l c u l a d o s  u n a  v e r  s e l e c c i o n a d a s  l a s  a m a s  d e  
c a s a  ( N= 1 1 9 ) .

P a r a  a p u n t a r  e s t a  a f i r m a c i ó n  h e m o s  u t i l i z a d o  c o m o  i n d i c a d o r  e l  d e  
t e n e r  h i j o s ,  s u p o n i e n d o  q u e  l a s  a m a s  d e  c a s a  c o n  h i j o s  t i e n e n  m a y o r  c o n t a c t o  c o n  
e l  p s i c ó l o g o  p o r  t o d o s  l o s  a s p e c t o s  e s c o l a r e s .  P a r a  n a d a  p u e d e  e l e v a r s e  e s t a  
a f i r m a c i ó n  a l  r a n g o  d e  g e n e r a l i z a c i ó n  e n  l a  m e d i d a  q u e  n o  q u e d a n  c o m p r o h * i i o s  
o t r o s  a s p e c t o s  q u e  p u e d e n  s e r  d e t e r m i n a n t e s  e n t r e  l a s  a m a s  d e  c a s a :  
d e p r e s i o n e s . s t r e s s .  . .



Si b i e n  no  hay d i f e r e n c i a s  e n t r e  los s o l t e r o s  y c a s a d o s  r e s p e c t o  al

" us o  o no uso" del p s i c ó l o g o ,  si q u e  se p r o d u c e  é s t a  e n t r e  la

p o b l a c i ó n  a g r u p a d a  en t o r n o  al Í t e m  " o t r o s” d o n d e  q u e d a n  a g r u p a d o s  

c o l e c t i v o s  c o m o  el de  d i v o r c i a d o s ,  sep a r a d o s ,  viudos, etc.

S O L T E R O  C A S A D O  O T R O S

U S O  PSIC. 19,7 21,6 27,8

Por o t r o  lado, la s o l i c i t u d  o no  de los s e r v i c i o s  de un

p s i c ó l o g o  es m a y o r  e n t r e  q u i e n e s  t i e n e n  e n t r e  sus c o n o c i d o s  a l g ú n  

p s i c ó l o g o  (28,7% f r e n t e  al 15 , 8 %  e n t r e  q u i e n e s  no t i e n e n  e n t r e  sus 

c o n o c i d o s  a l g ú n  p s i c ó l o g o ) .  P a r e c e  por lo t a n t o  d e s p r e n d e r s e  que es 

d e t e r m i n a n t e  p a r a  a c u d i r  o no al p s i c ó l o g o  t e n e r  un c o n o c i m i e n t o  de 

su t r a b a j o  más c e r c a n o  a t r a v é s  de a m i g o s . i  4

A p a r t i r  de a h o r a  t r a t a r e m o s  de a n a l i z a r  c ó m o  los 

e n c u e s t a d o s ,  v a l o r a n  eso s  s e r v i c i o s  o f r e c i d o s  p o r  el p s i c ó l o g o  

c o n c r e t á n d o l o  en tres aspec t o s :

- S a t i s f a c c i ó n  gen e r a l

- P r e c i o

- C o m o d i d a d  en la r e l a c i ó n
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L a  d u d a  n e  p r o d u c e  e l  l o a  e n c u e s t a d o s  h a n  r e s p o n d i d o  
a f i r m a t i v a m e n t e  a l  h e c h o  d e  s i  e n t r e  s u s  c o n o c i d o s  h a y  a l f ú n  p s i c ó l o g o  
c u a n d o  l o s  c o n o c e n  p o r  h a b e r  a c u d i d o  a  é l .  E n  e s t e  c a s o  e l  c o n o c e r  a  u n  
p s i c ó l o g o  s e r i a  a  p o s t e r i o r !  d e  h a b e r  h e c h o  " u s o "  d e  é l  y  n o  a n t e r i o r  c o m o  
a q u í  s e  a f  i  r m a .
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¿ Q Ü E D O  O Q U E D A R O N  U D / S . S A T I S F E C H O S  ?

La v a l o r a c i ó n  que h a c e n  los e n c u e s t a d o s  del t r a b a j o  

r e a l i z a d o  p o r  los p s i c ó l o g o s  es en lí n e a s  g e n e r a l e s  p o s i t i v o .  El 

6 5 , 9 %  de e l l o s  así lo afirma.

Es t a  v a l o r a c i ó n  se m a n t i e n e  i n a l t e r a b l e  en f u n c i ó n  del s e x o  

o de la a c t i v i d a d  del e n c u e s t a d o ,  sin e m bargo, sí que v a r í a  c u a n d o  

n o s  r e f e r i m o s  a la p r o f e s i ó n  del c a b e z a  de familia, o d i c h o  de o t r o  

modo, al n i v e l  s o c i o p r o f e s i o n a l  del e n c u e s t a d o .

B A J O  M - B A J O  M E D I O  M - A L T O  A L T O  

S A T I S F E C H O  100 80,6 58,6 50 50

A m e d i d a  que el st a t u s  del e n c u e s t a d o  es mayor, e s t a  

s a t i s f a c c i ó n  d e c r e c e ,p r o d u c i é n d o s e  una f r a c t u r a  g r a n d e  a p a r t i r  del 

s t a t u s  medio.

También, a n a l i z a n d o  el e s t a d o  c i v i l  p o d e m o s  r e c o g e r  el 

s i g u i e n t e  dato: La s a t i s f a c c i ó n  es e n t r e  los c a s a d o s  del 6 9 , 8 %

m i e n t r a s  q u e  e n t r e  los s o l t e r o s  se r e d u c e  al 51,9%.

En c u a n t o  a la e d a d  o b s e r v a m o s  el s i g u i e n t e  fenómeno:

.- Son los más j ó v e n e s  q u i e n e s  p e o r  v a l o r a n  la e x p e r i e n c i a  

t e n i d a  c o n  los p s i c ó l o g o s .  Esto es a ú n  más m a n i f i e s t o  en c o l e c t i v o s  

c o n  e d a d e s  c o m p r e n d i d a s  e n t r e  los 21 y 30 años. D e s d e  los 31 a los 

60 años, los p o r c e n t a j e s  se m a n t i e n e n  en t o r n o  al 75%.



¿ LE / S  P A R E C I O  A ÜD / S  C A R O  ?
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En c u a n t o  al p r e c i o  no hay u n a  p o s t u r a  c l a r a  al respe c t o .  

P o r  lo p r o n t o  u n a  c u a r t a  p a r t e  de los e n c u e s t a d o s  no  sa b e  r e s p o n d e r  

a la pregu n t a .  E n t r e  el resto, es l i g e r a m e n t e  s u p e r i o r  la o p i n i ó n  

de q u i e n e s  a f i r m a n  que n o  les p a r e c i ó  c a r o  (41,2% f r e n t e  al 34,1%).

Es t a  o p i n i ó n  se m a n t i e n e  i n d e p e n d i e n t e  de las 

c a r a c t e r í s t i c a s  del e n c u e s t a d o .

¿ SE S I N T I O  ÜD. C O M O D O  EN SU R E L A C I O N  P E R S O N A L  C O N  EL ?

F i n a l m e n t e  v a m o s  a v a l o r a r  la e x p e r i e n c i a  c o n  el p s i c ó l o g o  

u t i l i z a n d o  c o m o  b a r ó m e t r o  la r e l a c i ó n  e s t a b l e c i d a  e n t r e  el 

p r o f e s i o n a l  y el p a c i ente.

En e s t e  p u n t o  los e n c u e s t a d o s  se m a n i f i e s t a n  c l a r a m e n t e  

f a v o r a b l e s  <¿n la f o r m a  de l l e v a r  la r e l a c i ó n  p e r s o n a l  con el 

pa c i e n t e .  Esta s e n s a c i ó n  de c o m o d i d a d  es c o r r a b o r a d a  en el 80% de 

los e n c u e s t a d o s .  P o r  o t r o  lado, e s t a  o p i n i ó n  se m a n t i e n e  

i n d e p e n d i e n t e  de a s p e c t o s  c o m o  el sexo, e s t a d o  civil, s t a t u s  

o c u p a c i o n a l , etc., del e n c u e s t a d o . 15

1 =  L a  e d a d  p e n e  a  s e r  s i g n i f i c a t i v a  a l  1 0 0 *  , e l  v a l o r  d e  l a  C h i
c u a d r a d o  e o  e s c a s o ,  y a  q u e  e l  n ú m e r o  d e  c a s i l l a s  m e n o r e s  d e  5 e s  d e  7 2 * .



EVALUACION SOCIAL DE LA PSICOLOGIA 7 DE LOS 

PSICOLOGOS

¿ C R E E  UD. Q U E  LA P S I C O L O G I A  ES T A  A LA A L T U R A  D E  LAS 

N E C E S I D A D E S  DE LA S O C I E D A D  ?

Casi uno de c a d a  c u a t r o  e n c u e s t a d o s  no sa b e  o no q u i e r e  

r e s p o n d e r  a la p r e g u n t a ,  el r e s t o  se d e c a n t a  de f o r m a  i d é n t i c a  

e n t r e  a m b a s  p o s i b i l i d a d e s .

L A  P S I C O L O G I A  E S T A  A LA A L T U R A  DE LAS N E C E S I D A D E S  S O C I A L E S

N S / N C  ........... 22

S I .................. 39,2

N O .................. 38,8

El 40% de los encuestados cree que la psicología no está a 

la altura de las necesidades de la sociedad. Por lo tanto, pese a 

no poder afirmarse que se evalúe negativamente la psicología, si 

que hay una mayor creencia en su potencial futuro que en lo que 

realmente hace.

La p o b l a c i ó n  cor, s t a t u s  b a j o  y a l t o  c o n s i d e r a n  en m a y o r

m e d i d a  que el r e s t o  que la p s i c o l o g í a  es t á  a la a l t u r a  de la

socie d a d .  Son e s t o s  m i s m o s  g r u p o s  de p o b l a c i ó n  q u i e n e s  m e n o s

r e s p o n d e n  a la p r e g u n t a  p l a n t e a d a .
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B L O Q U E  V :
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B A J O  H-fl/WO____M E D I O  M - A r . T Q  AT.TO

N S / N C 31,3 24,9 16,1 U . l 39,1

SI 25 39,1 43,2 38,9 26,1

NO 43,8 36, 1 40,7 50 34,5

Más i n t e r e s a n t e , si cabe, es a n a l i z a r qué

e n c u e s t a d o s  s o b r e  la r e a l i d a d  de la p s i c o l o g i a  en f u n c i ó n  de si han 

n e c e s i t a d o  p ara el l o s  o a l g ú n  f a m i l i a r  los s e r v i c i o s  de un 

p s i c ó l o g o .  El r e s u l t a d o  es que la e v a l u a c i ó n  es más n e g a t i v a  e n t r e  

q u i e n e s  han t e n i d o  un c o n t a c t o  p r o f e s i o n a l  con la p s i c o l o g í a .

£1 NO

NO A LA A L T U R A  51 ,8 35,5

La e x p e r i e n c i a  c o n  p s i c ó l o g o s  se t r a d u c e  p o r  lo t a n t o  en 

u n a  v i s i ó n  más p e s i m i s t a  sobre la c a p a c i d a d  de la p s i c o l o g í a  de 

a d a p t a r s e  a las n e c e s i d a d e s  de la s ociedad.

E n t r e  los que no p o s e e n  e s t a  e x p e r i e n c i a ,  los p o r c e n t a j e s  

se m a n t i e n e n  en los n i v e l e s  p o b l a c i o n a l e s , es decir, el 2 4 , 3 %  no 

c o n t e s t a  y el r e s t o  se r e p a r t e  p o r  igual e n t r e  las o t r a s  dos 

p o s i b i l i d a d e s .

En c u a n t o  a la i n f l u e n c i a  de la eda d  en la o p i n i ó n  de los

e n c u e s t a d o s  v a m o s  a d e s t a c a r  v a r i o s  a s p e c t o s :

l.-Los p o r c e n t a j e s  de p o b l a c i ó n  que no r e s p o n d e n  se

m a n t i e n e n  e s t a b l e s  en t o r n o  al 19% h a s t a  los 50 años, a p a r t i r  de

e s a  e d a d  se i n c r e m e n t a  h a s t a  el 30%
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< 20 2 1 -3Q 3 1 - 4 0  4 1 - 5 0  5 1 - 6 0  > 60

N S / H C  17,3 18,5 18,8 2 0 , 3  30 , 3  31

2.- La v a l o r a c i ó n  más p o s i t i v a  de la p s i c o l o g í a  e n c u a n t o  

c i e n c i a  o d i s c i p l i n a  al s e r v i c i o  de la s o c i e d a d  se p r o d u c e  e n t r e  

los más j ó v e n e s  (<20-30) y los de la t e r c e r a  e d a d  (> 60)

< 20 2 1 -30 3 1 -40 4 1 -50 5 1 -60 > 60

SI 48,1 47,8 27,5 35,9 35,7 42,9

3.- P o r  el c o n t r a r i o ,  es la f r a n j a  de e d a d e s  e n t r e  los 31 

y los 40 añ o s  la que o f r e c e  u n a  p e r s p e c t i v a  más n e g a t i v a  de la 

p s i c o l o g í a .  S ó l o  - c o m p a r a t i v a m e n t e  h a b l a n d o -  el 2 7 , 5 %  c r e e  q u e  la 

p s i c o l o g í a  e s t á  a la a l t u r a  de las n e c e s i d a d e s  de la socie d a d .

¿ C O N S I D E R A  ÜD. QUE SER P S I C O L O G O  EN N U E S T R A  S O C I E D A D  ES 

UNA P R O F E S I O N  P R E S T I G I O S A  ?

El 5 5 , 8 %  de los e n c u e s t a d o s  a f i r m a  q u e  la p s i c o l o g í a  es una 

p r o f e s i ó n  p r e s t i g i o s a .  No o b s t a n t e ,  no hay que o l v i d a r  que u n o  de 

c a d a  t r e s  e n c u e s t a d o s  le n i e g a  e s t e  c a l i f i c a t i v o .  H a r í a  f a l t a



p o n d e r a r  e s e  p r e s t i g i o  c o m p a r á n d o l o  c o n  el que los e n c u e s t a d o s  

d a r í a n  a o t r o s  p r o f e s i o n a l e s .

La e d a d  de los e n c u e s t a d o s  nos c o n f i r m a  u n a  t e n d e n c i a  que 

se m a n t i e n e  m á s  o m e n o s  p e r m a n e n t e m e n t e .  El p o r c e n t a j e  de 

e n c u e s t a d o s  que c o n f i r m a  a la p s i c o l o g í a  c o m o  u n a  de las 

p r o f e s i o n e s  p r e s t i g i o s a s  d i s m i n u y e  p r o g r e s i v a m e n t e  h a s t a  a l c a n z a r  

el p u n t o  m á x i m o  e n t r e  los de 31 a 40 años; a p a r t i r  de e s a  e d a d  

v u e l v e  a a s c e n d e r  p r o g r e s i v a m e n t e  h a s t a  a l c a n z a r  los n i v e l e s  de los 

más j ó v e n e s .

< 20 2 1 - 3 0  3 1 -40 4 1 -50 5 1 - 6 0  > 60

P R E S T I G I O S A  63,5 52,2 46,3 57,8 58 , 6  64,3

Si por el c o n t r a r i o  nos f i j a m o s  en los q u e  a f i r m a n  que la 

p s i c o l o g í a  no es una p r o f e s i ó n  p r e s t i g i o s a , -  r e c o r d a r  que es la 

p o b l a c i ó n  de e d a d e s  i n t e r m e d i a s  q u i e n e s  p e o r  e v a l ú a n  la p s i c o l o g i a -  

los r e s u l t a d o s  no d i f i e r e n  en gr a n  medida, si e x c e p t u a m o s  dos 

h e c h o s :

1.- El c o l e c t i v o  de e n c u e s t a d o s  de 31 a 40 a ñ o s  se suma a

los 21 a 30 c o m o  los que en m a y o r  m e d i d a  n i e g a n  ese p r e s t i g i o .

2•" El r e s t o  de la p o b l a c i ó n  m a n t i e n e  los p o r c e n t a j e s  en 

el n i v e l  medio, e x c e p t o  los m a y o r e s  ( >de 60 años) q u e  o p t a n  en 

m a y o r  m e d i d a  p o r  no r e s ponder.
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20 2 1 - 3 0  3 1 - 4 0  4 1-50 51 -60 >60

NO P R E S T I G I O  28 , 8  38 36,3 28,1 25,7 9,5



En cuanto al status familiar la relación es inversamente 

proporcional. A mayor status peor es la valoración que se hace de 

la profesión del psicólogo.
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B A J O M - B A J O M E D I O  M - A L T O A L T O

SI 62,5 58 55,9 55,6 47,8

NO 18,8 22,5 32,2 40,7 47,8

Ver gráfica 31.

El h a b e r  t e n i d o  una r e l a c i ó n  p r o f e s i o n a l  c o n  el p s i c ó l o g o  

es d e t e r m i n a n t e  t a m b i é n  de la v a l o r a c i ó n  q u e  se ha c e  de la 

p s i c o l o g í a .  R e s e ñ a r e m o s  es t a  s i g n i f i c a c i ó n  en los s i g u i e n t e s  

p u n t o s :

1 . -El no h a b e r  r e c u r r i d o  en n i n g ú n  m o m e n t o  a un 

p s i c ó l o g o  s i g n i f i c a  un m e n o r  c o n o c i m i e n t o  de su rol, y p o r  lo t a n t o  

el p o r c e n t a j e  de N S / N C  (16,9 f r e n t e  a 5,9) es super i o r .

2 . -Es m e j o r  la v a l o r a c i ó n  q u e  los e n c u e s t a d o s  h a c e n  del 

p s i c ó l o g o  e n t r e  a q u e l l o s  que no han t e n i d o  que r e c u r r i r  a él.

De lo q u e  se d e d u c e  de la la b u e n a  i m a g e n  del c o l e c t i v o  e n t r e  la 

p o b l a c i ó n .

En la s i g u i e n t e  t a b l a  p o d e m o s  o b s e r v a r  las o p i n i o n e s  de 

los e n c u e s t a d o s  una v e z  r e t i r a d o s  los que no c o n t e s t a n .



V A L O R A C I O N  Q U E  LA P O B L A C I O N  H A C E  D E L  P S I C O L O G O  

E X C L U Y E N D O  A LOS Q U E  NO C O N T E S T A N

SI US A N  PSIC. N O  U S A N  PSIC.

V A L O R A N  B I E N  57,5 67,3

V A L O R A N  MAL 42,5 32,7

( p o r c e n t a j e  c a l c u l a d o  s o b r e  los que r e s p o n d e n  a las p r e g u n t a s  

s o b r e  el p r e s t i g i o  de la p s i c o l o g í a )

Si u t i l i z a m o s  c o m o  v a r i a b l e  de c o n t r o l  el t e n e r  o no a l g ú n  

c o n o c i d o  p s i c ó l o g o ,  la t e n d e n c i a  es sim i l a r ,  a u n q u e  la 

s i g n i f i c a t i v i d a d  de los d a t o s  es m u c h o  mas dudosa. Entre q u i e n e s  si 

que lo tienen, o p t a n  p o r  p o s i c i o n a r s e  más en la p r e g u n t a  (1 9 , 7 %  

^ r e n t e  a 7 A ) , y además, lo h a c e n  c o n t e s t a n d o  en m a y o r  m e d i d a  que

ser p s i c ó l o g o  no es una p r o f e s i ó n  p r e s t i g i o s a  (37,1% f r e n t e  a

32,8%).

Lo que p o d e m o s  d e d u c i r  de esto, es que a m e d i d a  q u e  se 

c o n o c e  más el á m b i t o  de t r a b a j o  de un p s i c ó l o g o ,  bien a t r a v é s  de 

u n a  r e l a c i ó n  p r o f e s i o n a l  (P23 t o m o  II) b i e n  a t r a v é s  de una 

r e l a c i ó n  p e r s o n a l  (P38 t o m o  II) la o p i n i ó n  q u e  la p o b l a c i ó n  t i e n e  

s o b r e  e s t e  p r o f e s i o n a l  es peor; u t i l i z a n d o  en e s t e  c a s o  c o m o  

i n d i c a d o r  de e l l o  el p r e s t i g i o .
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¿ P I E N S A  Q U E  LOS P S I C O L O G O S  G A N A N  M O C H O  O  P O C O  D I N E R O  ?
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La m i t a d  de los e n c u e s t a d o s  o p t a  p o r  no c o n t e s t a r  a e s t a  

p r e g u n t a .  El r e s t o  se r e p a r t e  ca s i  al 50% e n t r e  los q u e  c r e e n  que 

g a n a n  m u c h o  y g a n a n  lo n o r m a l . Son p o c o s  los e n c u e s t a d o s  que 

a f i r m a n  q u e  los p s i c ó l o g o s  g a n a n  p o c o  (7%).

Q u i z á  c o n  la v a r i a b l e  c o n  la que más i n t e r e s e  v e r  la 

r e l a c i ó n  es con a q u e l l a  que n o s  c l a s i f i c a  la p o b l a c i ó n  e n t r e  los 

q u e  h a n  t e n i d o  que a c u d i r  a l g u n a  v e z  al p s i c ó l o g o  (bien p a r a  él o 

a l g ú n  f a m i l i a r )  y q u i e n e s  n u n c a  han t e n i d o  u n a  r e l a c i ó n  p r o f e s i o n a l  

c e r c a n a .  Se t r a t a  de v e r  el c o n t r a s t e  e n t r e  la id e a  que la g e n t e  

t i e n e  en g e n e r a l  r e s p e c t o  a la m i n u t a  de los p s i c ó l o g o s  y lo q u e  

o p i n a n  los a f e c t a d o s .

(Ver g r á f i c a  32)

La p r i m e r a  i d e a  que se e x t r a e  de la g r á f i c a  , es que se 

p o s i c i o n a n  m e n o s  q u i e n e s  n u n c a  han t e n i d o  que r e c u r r i r  al p s i c ó l o g o  

en c u a n t o  p r o f e s i o n a l  (56,2% f r e n t e  a 29,4%). E ntre el resto, si 

f o r m u l a m o s  los p o r c e n t a j e s  de la g r á f i c a  a n t e r i o r  e l i m i n a n d o  los 

no s a b e n  no c o n t e s t a n” o b s e r v a m o s  que q u i e n e s  m e j o r  p u e d e n  

c o n o c e r  p o r  e x p e r i e n c i a  p r o p i a  a los p s i c ó l o g o s  son los que más 

a f i r m a n  que los p s i c ó l o g o s  g a n a n  mucho. El r e s t o  se d e c a n t a n  más 

p o r  o p i n a r  que sus g a n a n c i a s  son las n o r m a l e s .

O t r a s  v a r i a b l e s  c o m o  la a c t i v i d a d  del e n c u e s t a d o  nos 

p e r m i t e  a f i r m a r  que m i e n t r a s  las am a s  de c a s a  y t r a b a j a d o r e s  a p e n a s  

si m u e s t r a n  d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  e n t r e  ellos, los e s t u d i a n t e s



d i f i e r e n  de los v a l o r e s  m e d i o s  al a f i r m a r  el 3 6 , 7 %  que los 

p s i c ó l o g o s  g a n a n  m u c h o  dinero.

El r e s t o  de v a r i a b l e s  a p e n a s  si t i e n e n  i n c i d e n c i a  en la 

o p i n i ó n  de los e n c u e s t a d o s ,  tan s ó l o  la e d a d  p e r m i t e  e x t r a e r  

a l g u n a s  c o n c l u s i o n e s :

1 . - C u a n t o  m a y o r  es la e d a d  de los e n c u e s t a d o s  más 

d i f i c u l t a d  m u e s t r a n  en r e s p o n d e r  a e s t a  p r e g u n t a .
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< 20 2 1 -30 31-40 41-50 5 1 - 6 0  > 60

N S / N C  30,8 40,2 47,5 53,1 65,7 73,8

2 . -En lí n e a s  g e n e r a l e s ,  es e n t r e  la p o b l a c i ó n  m á s  j o v e n  

d o n d e  se a f i r m a  en m a y o r  m e d i d a  que los p s i c ó l o g o s  g a n a n  

mucho. En este s e n t i d o  p o d e m o s  d e s t a c a r  el c a s o  de los 

m e n o r e s  de 20 años e n t r e  los c u a l e s  el 4 2 , 3 %  cr e e

que es m u c h o  lo que g a n a n  los p s i c ó l o g o s .

¿ C R E E  VD. Q U E  LA I M A G E N  DEL P S I C Ó L O G O  E N T R E  N O S O T R O S

E S . ..?

Los e n c u e s t a d o s  c o n s i d e r a n  que el p s i c ó l o g o  es v i s t o  c o n  

b u e n a  im a g e n  en un 6 0 , 8 %  p e r o  t a m b i é n  hay un 1 2,5% q u e  t i e n e n  una



i m a g e n  n e g a t i v a  y u n  18% s i n  i m a g e n . P o r  lo t a n t o . u n  t e r c i o  de  la 

p o b l a c i ó n  no t i e n e  b u e n a  i m a g e n  de los p s i c ó l o g o s .

La e d a d  del e n c u e s t a d o  i n f l u y e  c o m o  se ve en la s i g u i e n t e

t a b l a :
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<20 2 1 /30 31 /40 41/50 5 1 / 6 0 >60

67.3 58.7 48.8 65.6 61.4 7 1 . 4

7.7 16. 3 20 10.9 8.6 4.8

R e s p e c t o  al e s t a d o  c i v i l  son a q u e l l o s  e n g l o b a d o s  e n  el itero 

" otros" (d i v o r c i a d o s ,v i u d o s ,e t c . ) q u i e n e s  m e j o r  v a l o r a n  a los 

p s i c ó l o g o s .

s o l t e r o  c a s a d o  o t r o  

n s / n c  2.2 22 27.8

p o s i t i v a  59.9 60.8 66.7

n e g a t i v a  15.3 11.8

sin im a g e n  2 2 . 6  16.3 5.6

R e s p e c t o  a la o c u p a c i ó n  son las am a s  de  c a s a  las q u e  m e j o r  

v a l o r a n  al p s i c ó l o g o :
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a m a  de c a s a  t r a b a j a d o r  e s t u d i a n t e  

n s / n c  15.1 7.4 2.5

p o s i t i v a  6 4.7 57.9 62

n e g a t i v a  5.9 15.8 21.5

s i n  i m a g e n  14.3 18.8 21.5

¿ C R E E  VD Q U E  LOS P S I C Ó L O G O S  P U E D E N  C O N T R I B U I R  A M E J O R A R  LA 

S O C I E D A D ?

La p o b l a c i ó n  en un  8 0 %  ere que sí y s ó l o  un  13% no  c r e e  en 

su u t i l i d a d .

Los e n c u e s t a d o s  de c l a s e  s o c i a l  b a j a  c o n f i r m a n  c asi en su 

t o t a l i d a d ' l a  u t i l i d a d  de la p s i c o l o g í a  c o n  tal fin m i e n t r a s  q u e  los 

de s t a t u s  m e d i o  son lo q u e  me n o s  c r e e n  en tal u t i l i d a d .

Bajo M . b a j o  M e d i o  M . A l t o  A lto

SI 93.8 74.6 82.2 81.5 82.6

Si a t e n d e m o s  a la a c t i v i d a d  son los e s t u d i a n t e s  los que más 

c r e e n  en la u t i l i d a d  con v i s t a s  a la m e j o r a  de la s o c i e d a d  p e r o  p o r  

s e r  e s t u d i a n t e s  y no p o r  la e d a d  p u e s t o  que é s t a  no i n f l u í a  en la 

o p i n i ó n  de los e n c u e s t a d o s .



150

¿ C O M O  M E J O R A R  LA  S O C I E D A D ?

(A q u i e n . . . . ) ---- a y u d a n d o  a p e r s o n a s ............... 4 5 . 3 %

---- a y u d a n d o  a n i ñ o s  y j ó v e n e s  .... 1 0 .2%

---- a y u d a n d o  a la s o c i e d a d ........... 1 6 .5%

total: 72%

( C o m o . . . . ) . .----  h a c i e n d o  bien su t r a b a j o

y s i e n d o  a c c e s i b l e s ............... 1 0 .2 %

----- d a n d o  c l a s e s  y o r i e n t a n d o

en los b a r r i o s ....................  7 .2 %

s i e n d o  h u m a n o s  y no  c o b r a n d o . . 2 .4 %

---- o t r o s ................................... 4 0

---- no s a b e ................................  3 .3 %

¿ C R E E  VD. QUE LA S O C I E D A D  A C T U A L  P O D R Í A  P R E S C I N D I R  DE LOS 

P S I C Ó L O G O S ?

t i e n e n  a este r e s p e c t o  una o p i n i ó n  más p ositiva:

h o m b r e  m u j e r

I m p r e s c i n d i b l e :  6 7% 7 2 . 8 %



La e d a d  no  a p o r t a  n a d a  s i g n i f i c a t i v o  así c o m o  t a m p o c o  el 

s t a t u s  familiar, sin embargo, el h a b e r  t e n i d o  un  c o n t a c t o  p r e v i o  

c o n  el p s i c ó l o g o  sí q u e  f a v o r e c e  el s e n t i m e n t o  de 

i r a p r e s c i n d i b i l i d a d .
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NO  i m p r e s c i n d i b l e  

i m p r e s c i n d i b l e

USO D E L  P S I C Ó L O G O

- s i ----------------------------n o .

11.8% 20.4%

80% 75%

P a r a  terminar, d e c i r  que los t r a b a j a d o r e s  son los que m e n o s  

c r e e n  en la i m p r e s c i n d i b i l i d a d  del p s i c ó l o g o  en n u e s t r a  sociedad.



P R O F E S I O N A L E S  D E  L A  P S I C O L O G I A  
(DESCRIPCION DE RESULTADOS)



E L  P S I C O L O G O



ESTUDIOS/FORMACION

5,1,

B L O Q U E  I :
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5,1,1,

C A R R E R A  D E  P S I C O L O G I A  

A.- M O T I V O S  E L E C C I O N  P S I C O L O G I A

R A Z O N  E L E C C I O N  P S I C O L O G I A

La m a y o r  p a r t e  de los p r o f e s i o n a l e s  de la p s i c o l o g í a  

m u e s t r a n  una f u e r t e  m o t i v a c i ó n  p e r s o n a l  a la hora de o p t a r  p o r  e s t e  

tipo de estudios.

M O T I V O S  P A R A  E S T U D I A R  P S I C O L O G I A

NC 13.8%

G U S T O 32.3%

CONOC. C O M P O R T A M I E N T O  H U M A N O 29.2%

P O S I B I L I D A D E S  L A B O R A L E S 5.4%

A Y U D A  A LOS D E M A S 4.6%

O T R A S 14.6%

1 0 0 %



El g u a t o  p o r  la p s i c o l o g í a  (32.3%) y el i n t e r é s  p o r  c o n o c e r  

el c o m p o r t a m i e n t o  h u m a n o  (29.2%) s o n  los dos m o t i v o s  más d e s t a c a d o s  

p o r  los p s i c ó l o g o s  c o m o  r a z o n e s  de e l e c c i ó n  de p s i c o l o g í a .  A u n q u e  

a d i f e r e n t e s  n i v e l e s  de c o n c r e c i ó n  a m b a s  r a z o n e s  n o s  m u e s t r a n  un 

c o l e c t i v o  - el de los p s i c ó l o g o s  - con e l e v a d a s  m o t i v a c i o n e s  

p e r s o n a l e s  al e l e g i r  e s t e  tipo de e s t u d i o s .  En e s t e  g r u p o  h a b r í a  

q u e  i n c l u i r  al 4. 6 %  de los p s i c ó l o g o s  q u e  c u r s ó  p s i c o l o g í a  para 

a y u d a r  a los demás.

Tan s ó l o  el 5. 4 %  de los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  v a s c o s  se 

d e c i d i ó  p o r  e s t e  tipo de f o r m a c i ó n  d e s p u é s  de c o n s i d e r a r  la 

s i t u a c i ó n  l a b o r a l  y ver que f r e n t e  a o t r a s  c a r r e r a s  la p s i c o l o g í a  

e ra la que más s a l i d a s  l a b o r a l e s  le ofrecía.

La i n f l u e n c i a  de la e d a d  de los p r o f e s i o n a l e s  se o b s e r v a  

s o b r e  t o d o  en el g r u p o  de e n c u e s t a d o s  que no r e s p o n d e  la p r e g u n t a ,  

s i e n d o  los m a y o r e s  q u i e n e s  m enos c o n t e s t a n :

M O T I V O S  PA R A  E S T U D I A R  P S I C O L O G I A  Y E D A D
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H A S T A  30 MAS DE 30

N S / N C 7. 6 % 2 0 . 8 %

Esto no s i g n i f i c a  que los j ó v e n e s  p r e c i s e n  m á s  las r a z o n e s



p o r  la que e s t u d i a r o n  p s i c o l o g í a ;  al c o n t r a r i o ,  son q u i e n e s  en 

m a y o r  m e d i d a  u t i l i z a n  el ambigiio t é r m i n o  " g u s t o  p o r  e s t o s  e s t u d i o s” 

(34 . 8 %  f r e n t e  al 2 2 . 6 %  de los m a y o r e s  de 30 años) c o m o  c a u s a  

f u n d a m e n t a l .  Así m i s m o  son los más j ó v e n e s  q u i e n e s  d e s t a c a n  las 

p o s i b i l i d a d e s  l a b o r a l e s  de e s t a  c a r r e r a  f r e n t e  a o t r a s  c o m o  r a zón 

de la e l e c c i ó n  (9.1%). Los m a y o r e s  de 30 a ñ o s  c o n c r e t a n  más su 

e l e c c i ó n  en a s p e c t o s  c o m o  el i n t e r é s  p o r  e s t e  t i p o  de c o n o c i m i e n t o s  

del c o m p o r t a m i e n t o  h u m a n o  (34%).
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M O T I V O S  P A R A  E S T U D I A R  P S I C O L O G I A  Y E D A D  (en %)

H A S T A  30 MAS DE 30

G U S T O  P O P  ESTE T I P O  DE E S T U D I O S 34.8 22.6

CONOC. C O M P O R T A M I E N T O  H U M A N O 28 . 8 34 . 0

A Y U D A 3 . 0 7.5

MAS S A L I D A S 9.1 1.9

O T R A S 16.7 13.2

Re s u m i e n d o ,  los p r o f e s i o n a l e s  e n c u e s t a d o s  a f i r m a n  que 

f u n d a m e n t a l m e n t e  son r a z o n e s  de ti p o  p e r s o n a l  las que les m o t i v a r o n  

en su m o m e n t o  a o p t a r  por la c a r r e r a  de p s i c o l o g í a ,  d e s c a r t a n d o  

o t r o  tipo de razones. Con lo que p o d e m o s  d e c i r  que es una c a r r e r a  

que se r e a l i z a  f u n d a m e n t a l m e n t e  p o r  el t i p o  de c o n o c i m i e n t o s

- c e n t r a d o s  en el h o m b r e  y la s o c i e d a d  - que ofrece.
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DUDA CABRERA

Una f o r m a  de c o n o c e r  las p r e f e r e n c i a s  d e  los p s i c ó l o g o s  

c o l e g i a d o s  v a s c o s  es v e r  las c a r r e r a s  e n t r e  las q u e  d u d a r o n  al 

o p t a r  p o r  p s i c o l o g í a .

Los p s i c ó l o g o s  d u d a r o n  e n t r e  un e l e v a d o  n ú m e r o  de c a r r e r a s  

al o p t a r  p o r  p s i c o l o g í a .  Así se d e s p r e n d e  de los s i g u i e n t e s  datos:

1.- Las c a r r e r a s  q u e  más s e ñ a l a n  son m e d i c i n a  (9.9%) y 

p e r i o d i s m o  (9.9%) p e r o  e n t r e  a m b a s  no l l e g a n  a a l c a n z a r  

el 19.8% del total de los p s i c ó l o g o s .

2.- O t r a s  c a r r e r a s  c o m o  B i o l o g í a  (6.2%), P e d a g o g í a  

(4.9%), M a g i s t e r i o  (3.7%) o F i l o l o g í a  (3.7%) a p e n a s  si 

t i e n e n  r e l e v a n c i a  e n t r e  los p s i c ó l o g o s .

3.- Para f i n alizar, la d i v e r s i d a d  de las c a r r e r a s  e n t r e  

las que d u d a r o n  se c o r r o b o r a  al o b s e r v a r  que el 3 4 . 6 %  

s e ñ a l a  otras c a r r e r a s ,  b i e n  se a n  de l e t r a s  (19.8%), b i e n  

sean de c i e n c i a s  (14.8%).
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D U D A  C A R R E R A

N C ..................................  24.7

M E D I C I N A ..........................  9.9

P E R I O D I S M O .......................  9.9

B I O L O G I C A S .......................  6.2

P E D A G O G I A ......................... 4.9

F I L O L O G I A ......................... 3.7

M A G I S T E R I O .......................  3.7

D E R E C H O ...........................  2.5

C A R R E R A  L E T R A S .................. 19.8

C A R R E R A  C I E N C I A S ...............  14.8

1 0 0%

Pe s e  a esta d i v e r s i d a d  c a s i  t o d a s  las c a r r e r a s  e s t á n  

r e l a c i o n a d a s  en a l g u n a  m e d i d a  con el e s t u d i o  del s e r  h u m a n o  y su 

c o m p o r t a m i e n t o .  Los r e s u l t a d o s  no d i f e r e n  en gr a n  m e d i d a  de los 

s e ñ a l a d o s  por los e s t u d i a n t e s  de P s i c o l o g í a  de la U n i v e r s i d a d  de 

D e u s t o .
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B.- VALORACION DK LOS ESTUDIOS

HATERIA CAPACITACION 1/218

S u e l e  ser c o m ú n  el a c h a c a r  a la f o r m a c i ó n  u n i v e r s i t a r i a  el 

a l e j a m i e n t o  del m u n d o  p r o f e s i o n a l  al que los l i c e n c i a d o s  se t i e n e n  

q u e  e n f r e n t a r .  C o n  e s t e  a p a r t a d o  q u i e r o  r e a l i z a r  un  p e q u e ñ o  

a n á l i s i s  de la v a l o r a c i ó n  que los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  v a s c o s  

h a c e n  de su p e r i o d o  u n i v e r s i t a r i o .  C o m i e n z o  p o r  los a s p e c t o s  

p o s i t i v o s  de la c a r r e r a ,  en c o n c r e t o  p o r  a q u e l l a s  m a t e r i a s  más 

ú t i l e s  d e s d e  el p u n t o  de v i s t a  p r o f e s i o n a l .

i 6
S e  t r a t a  d e  u n a  p r e g u n t a  m ú l t i p l e .  L o s  p o r c e n t a j e s  e s t A n  c a l c u l a d o s  s o b r e  e l  
n ú m e r o  d e  p s i c ó l o g o s  e n c u e s t a d o s  p o r  l o  t a n t o  l o s  p o r c e n t a j e s  s u m a n  i t i s  d e l  1 0 0 * .  
N o  c o n t e s t a n  a  e s t a  p r e g u n t a  1 5  p e r s o n a s  < 1 1 . SX) .
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M A T E R I A  C A P A C I T A C I O N

P S I C O D I A G N O S T I C O ..............................  48 . 5

B L O Q U E  DE A P R E N D I Z A J E .......................  36.9

B L O Q U E  D I N A M I C O ...............................  21.5

P S I C O L O G I A  E S C O L A R / E V O L U T I V A .............  16.9

B L O Q U E  P S I C O S O C I A L ...........................  13.8

B L O Q U E  P S I C O P A T O L O G I A .......................  11.5

O T R O S .............................................  7.7

Las a s i g n a t u r a s  r e l a c i o n a d a s  con Psicodiag nó stico  son las 

m a t e r i a s  más ú t i l e s  para los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  vascos; uno de 

c a d a  dos e n c u e s t a d o s  (48.5%) las ha señalado. El Bloque de 

a p ren d izaje  (36.9%) o c u p a  un l u gar imp o r t a n t e .  El r e s t o  de m a t e r i a s  

a p u n t a d a s  e s t á n  f o r m a d a s  p o r  el Bloque dinámico  (21.5%), la 

P sicología  e sco lar /e v o lu tiv a  (16.9%) el Bloque p s ico so c ia l  (13.8%) 

y el Bloque de psicopatología  (11.5%). Sólo el 7 . 7 %  de los 

p s i c ó l o g o s  d i f i e r e  a f i r m a n d o  que han s i d o  otras las m a t e r i a s  que 

m á s  le han c a p a c i t a d o  p r o f e s i o n a l e m e n t e .

Las d i f e r e n c i a s  en f u n c i ó n  del s e x o  del e n c u e s t a d o  no son 

i m p o r t a n t e s  y ú n i c a m e n t e  se o b s e r v a n  en una m a y o r  v a l o r a c i ó n  de las



a s i g n a t u r a s  r e l a c i o n a d a s  c o n  el b l o q u e  d e  a p r e n d i z a j e  e n t r e  los 

h o m b r e s  (42.6%). Las p s i c ó l o g a s  p r e f i e r e n  s e ñ a l a r  la v a l í a  de 

a s i g n a t u r a s  t a l e s  c o m o  el b l o q u e  p s i c o s o c i a l  (16.9%) y 

p s i c o p a t o l o g í a  (14.5%) q u e  p o r  o t r o  l a d o  s o n  las m e n o s  r e l e v a n t e s  

en t é r m i n o s  g e n e r a l e s .  V e a m o s  la tabla:
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M A T E R I A  C A P A C I T A C I O N  Y S E X O

H O M B R E M U J E R

P S I C O D I A G N O S T I C O 48.9 48.2

B L O Q U E  DE A P R E N D I Z A J E 42.6 33.7

B L O Q U E  D I N A M I C O 19. 1 22.9

PSIC. E S C O L A R / E V O L U T I V A 19. 1 15.7

B L O Q U E  P S I C O S O C I A L 8.5 16.9

B L O Q U E  P S I C O P A T O L O G I A 6.4 14.5

O T P O S 6.4 8.4

La e d a d  t a m b i é n  i n f l u y e  en la v a l o r a c i ó n  que los p s i c ó l o g o s  

h a c e n  de las m a t e r i a s  de c a p a c i t a c i ó n .  En e s t e  c a s o  la t a b l a  

s i g u i e n t e  nos m u e s t r a  c ó m o  los más j ó v e n e s  v e n  más u t i l i d a d  en las 

materias' r e l a c i o n a d a s  con el b l o q u e  de  a p r e n d i z a j e  (48.5%). Los 

m a y o r e s  de 30 años, a u n q u e  m a n t i e n e n  el b l o q u e  p s i c o d i a g n ó s t i c o  

c o m o  el q u e  más les ha c a p a c i t a d o  p r o f e s i o n a l m e n t e , s e ñ a l a n  el



r e s t o  de m a t e r i a s  de f o r m a  s imilar, d e s t a c a n d o  s o b r e  los m á s  

j ó v e n e s  la i m p o r t a n c i a  q u e  o t o r g a n  al b l o q u e  d i n á m i c o  y a la 

P s i c o l o g í a  e s c o l a r / e v o l u t i v a .
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M A T E R I A  C A P A C I T A C I O N  Y ED A D

H A S T A  30 M A S  30

P S I C O D I A G N O S T I C O 50. 0 50.9

B L O Q U E  DE A P R E N D I Z A J E 48.5 2 6 . 4

B L O Q U E  D I N A M I C O 16.7 24 . 5

PSIC. E S C O L A R / E V O L U T I V A 12.1 22.6

B L O Q U E  P S I C O S O C I A L 12.1 17 . 0

B L O Q U E  P S I C O P A T O L O G I A 10.6 15. 1

O T R O S 6.4 8.4

La i n f l u e n c i a  de la v a r i a b l e  e d a d  no s i g n i f i c a  que los 

c a m b i o s  p r o v o c a d o s  p o r  el año de i n g r e s o  en la f a c u l t a d  se

p r o d u z c a n  en la m i s m a  d i r e c c i ó n .  Los q u e  e n t r a r o n  en la f a c u l t a d  

e n t r e  1963 y 1975 s e ñ a l a n  en m a y o r  m e d i d a  el B l o q u e  p s i c o s o c i a l  

(24.1%), el de P s i c o p a t o l o g í a  (20.7%) y P s i c o l o g í a  E s c o l a r  / 

E v o l u t i v a  (31%). Los de las p r o m o c i o n e s  i n t e r m e d i a s  ( 1 9 7 6 - 1 9 8 0 )

c o n s i d e r a n  más v a l i o s a s  d e s d e  el p r i s m a  de la c a p a c i t a c i ó n

p r o f e s i o n a l  el B l o q u e  de A p r e n d i z a j e  (45.2%) d e j a n d o  las m a t e r i a s



s e ñ a l a d a s  p o r  los p s i c ó l o g o s  l i c e n c i a d o s  con a n t e r i o r i d a d  en un  

s e g u n d o  término. Los p s i c ó l o g o s  de  las ú l t i m a s  p r o m o c i o n e s  no 

t i e n e n  e s p e c i a l m e n t e  d e f i n i d o  n i n g u n a  m a t e r i a  de c a p a c i t a c i ó n ,  

s i t u á n d o s e  en la m a y o r í a  de los c a s o s  en p o s i c i o n e s  i n t e r m e d i a s .
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M A T E R I A  C A P A C I T A C I O N  Y AÍ50 I N G R E S O  P R O M O C I O N

1 9 6 3-75 1 9 7 6 - 8 0 1 9 8 1 - 8 5

P S I C O D I A G N O S T I C O 55.2 46.8 51.6

B L O Q U E  DE A P R E N D I Z A J E 27 .6 45.2 29.0

B L O Q U E  D I N A M I C O 20.7 21.0 22.6

PSIC. E S C O L A R / E V O L U T I V A 3 1 . 0 14.5 12.9

B L O Q U E  P S I C O S O C I A L 24.1 8.1 16.1

B L O Q U E  PSICOPATOIiOGlA 20 . 7 11.3 3.2

O T R O S ---- 6.5 16.1

No obsta n t e ,  pese a la i n f l u e n c i a  p r o d u c i d a  p o r  v a r i a b l e s  

c o m o  la e d a d  o el s':xo, e s p e c i a l m e n t e  i n t e r e s a n t e  es c o n o c e r  las

d i f e r e n c i a s  m o t i v a d a s  e n t r e  a q u e l l o s  q u e  en e s t o s  m o m e n t o s  se

e n c u e n t r a n  t r a b a j a n d o  corat p s i c ó l o g o s  y q u i e n e s  no lo están. Al fin

y al cabo, la d i s t i n t a  v a ] o r a c i ó n  q u e  se h a c e  de las m a t e r i a s  de

c a p a c i t a c i ó n  p r o f e s i o n a l  e s t á  c o n d i c i o n a d a  p o r  la e x p e r i e n c i a  

v i v i d a  en el c a m p o  p r o f e s i o n a l  y p o r  las d i f e r e n t e s  p e r c e p c i o n e s
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q u e  se r e c o g e n  cié éste.

En la s i g u i e n t e  t a b l a  p o d e m o s  o b s e r v a r  la i n f l u e n c i a  q u e  

p r o v o c a  la s i t u a c i ó n  l a b o r a l  en  la que se e n c u e n t r a  el p s i c ó l o g o :

M A T E R I A  C A P A C I T A C I O N  Y S I T U A C I O N  A C T U A L

NO TRAB. PSIC. T R A B A J O  PSIC.

PSICODIAGNOSTICO 40.5 51 . 6

BLOQUE DE APRENDIZAJE 43.2 34.4

BLOQUE DINAMICO IB.9 2 2 . 6

PSIC. ESCOLAR/EVOLUTIVA e. i 2 0 . 4

BLOQUE PSICOSOCIAL 16.2 12.9

BLOQUE PSICQPATOLOGIA 5.4 14.0

OTROS 1 0 . B 6.5

Las diferencias quedan recogidas fundamentalmente en tres 

de las materias de capacitación:

Psicodiagnóstico: es señalado por más de la mitad de 

los psicólogos que actualmente se encuentran ejerciendo 

(51.6*/.).



Bloque  de at-rendizaie : el 43 .27 .  de  los p s ic ó l o g o s  

que se  e n c u e n t r an  t r a b a j a n d o  c r e e  que  e s t a s  m a te r ia s  

r e c i b i d a s  en la f a c u l t a d  han s id o  -fundamentales para  su 

d e s a r r o l l o  p r o f e s i o n a l .
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Psic. escolar/evolutiva: Uno de cada cinco

psicólogos que trabajan como tal lo señala (20.47.) frente 

al B . 17. de los que no trabajan.

Para finalizar vamos a realizar un perfil de los psicólogos 

que señalan preferentemente cada una de las materias de 

capacitación (incluimos también el área a la que se dedican los 

psicólogos que trabajan como tales):

Psicod¿agnóstico: promoción 1963-75, trabaja como

psicólogo, psicólogo industrial y dedicado a educación.

Bloque de Aprendizaje; hombre, hasta 30 años, promoción 

1976-80, no trabaja como psicólogo, trabaja en gabinete 

pr i vado.

Bloque Dinámico; más de 30 años, trabaja como psicólogo 

infantil/escolar o psicoterapeuta.

Psicología escolar/evolutiva; más de 30 años, promoción 

de 1963 a 1975, trabaja como psicólogo, trabaja en gabinete
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Bloque Psicosocial; mujer, promoción 1963-75, trabaja 

como psicólogo industrial o en educación.

Bloque Psicopato1o g ía ; mujer, promoción 1963-75, trabaja 

como psicólogo, trabaja en gabinete privado.

privado o como p s i c o t e r a p e u t a .

ASPECTOS QUE SE ECHAN EN FALTA EN LA FORMACION

Los psicólogos colegiados vascos tienen muy claro cuáles son 

las grandes lagunas que ha tenido su -formación un i ver s i ta r i a . De 

este modo únicamente el 4 .6 ‘/. no ha contestado a la pregunta y sólo 

el 6 .2 '/. difieren en sus apreciaciones del resto al afirmar que son 

otras. La crítica a la Universidad está bastante generalizada 

(09.3'/.) fundamentada en la falta de formación que posibilite una 

rápida adaptación a la realidad laboral, concretada en la escasa 

formación práctica recibida (6S.5-/.) y en la deficiente 

especi a 1 ización (20.8 %) que ofrece la Universidad. Esto último 

provoca que haya que buscarla después mediante estudios o cur<=.oc.
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más c e n tr a d o s  en un área c o n c r e t a 1 7 .

FALTA EN FORMACION

N C ............................. 4.6

MAS PRACTICA............... 68.5

ESPECIALIZACION.......... 2 0 . 8

OTROS. ........................ 6 . 2

100/

Esta - situación se mantiene a través del tiempo ya que ni la 

edad del encuestado ni el año de ingreso en la Facultad provocan 

diferencias importantes en las apreciaciones de la formación 

recibida. Son los psicólogos vascos que entraron en la Facultad 

entre 1981 y 1985 quienes concentran sus críticas en mayor medida 

en torno a la escasa es pee i a 1 i z ac i ón que recibieron (29'/.). El que 

sean las generaciones más jóvenes de licenciados quienes hagan 

estas criticas apunta hacia una necesidad sentida de 

especia 1 ización universitaria cada vez mayo". Además, también se 

observa entre los encuestados más jóvenes <24.2X frente al 18.9*/. 

entre los psicólogos mayores de 30 años).

1 7
E l  h e c h o  d e  q u e  l a  c r i t i c a  s e  c o n c e n t r e  f u n d a m e n t a l m e n t e  e n  l a  a u s e n c i a  d e  
f o r m a c i ó n  p r á c t i c a  n o s  p e r m i t e  h a b l a r  d e  t o t a l  c o r r e s p o n d e n c i a  c o n  l a s  c r i t i c a s  
q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  ( a l u m n o s  d e  F I C E  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  D e u s t o )  h a c e n  a  l a  
f o r m a c i f i n  q u e  e n  e s t o s  m o m e n t o s  e s t á n  r e c i b i e n d o  e n  l a  a c t u a l i d a d .
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FALTA EN FORMACION Y AÑO INGRESO EN FACULTAD

1963-75 1976-80 1981-85

NC ---- 6.5 ----

MAS PRACTICA 75.9 6 6 . 1 67.7

ESPECIAL I2ACION 20.7 19.4 2 9 . 0

OTROS 3.4 8 . 1 3.2

100*/. 100V. IOOX

FALTA EN FORMACION V EDAD

HASTA 30 MAS DE 3<

NC 3.0 7.5

MAS PRACTICA 65. 2 69.8

ESPECIALIZACION 24.2 19.9

OTROS 7.6 3.8

1 00*/. 1 OOV.

Estamos por lo tanto ante un problema que se mantiene y que 

denota el gran desfase existente entre las ■formación recibida e n  la 

Universidad -con excesivas dosis de teoría- y la realidad del mundo 

de trabajo, que exige a los pr o f es i ona 1 es una práctica que la
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U n i v e r s i d a d  no les  ha p r o p o r c io n a d o .
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p ara  e s tu d ia r  p s ic o lo g ía  y la  e d »  . <env.*  
40

L' J 10tra s
C llH a s

s a lid a s
£I3R yuda
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estos estu
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Gral .3 5
Pro fes  i ona le s  A sp ecto s  que creen que 

la l  tan en la  f o r u c i  o .

Mas 6 8 .4 *
p r a c t ic a s

4.6>. Ko contest 

5 .2 2  O tros

20.8- Esre-rializ
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CARRERA ADEMAS DE P S IC O L O G IA

El 35.47. de los psicólogos colegiados ha realizado alguna 

carrera universitaria además de psicología. Se trata de un 

colectivo -formado no exclusivamente desde el mundo de la 

psicología, sino que su formación podría recibir el calificativo de 

multidisciplinar.

No se trata de u n  rasgo común entre el colectivo de 

psicólogos. El primer aspecto a tener en cuenta es la edad del 

encuestado. Lógicamente entre los más jóvenes no hay ninguno que 

haya realizado dos carreras; a medida que la edad es mayor se 

incrementa también el porcentaje de quienes responden 

afirmativamente. Esta tendencia alcanza la cota mós alta entre los 

psicólogos de 36 a 40 años <61.5'/.) para disminuir hasta el 507. 

entre los mayores de 40 años.

Esta tendencia según la cual los psicólogos a medida que 

pasan los años van realizando otra carrera 10 se rompe entre el

5 ,1 ,2 ,

FORMACION APARTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

1 8
L o  q u e  n o  e s  p o s i b l e  d e t e r m i n a r  e s  1 a  c a r r e r a  q u e  i n i c i a r o n  a n t e s  p s i c o l o g í a  u  
otra.



c o l e c t i v o  de más de 40  años (por otro  lado es  el grupo que menos 

responde  a la preg unta )  e n t r e  los c u a l e s  el p o r c e n t a j e  de 

p r o f e s i o n a l e s  con dos c a r r e r a s  d e s c i e n d e  al 50*/. lo que no d e j a  de 

ser  un a l t o  p o r c e n t a j e .
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DOS □ MAS CARRERAS REAL IZADAS Y EDAD

21-25 26-30 31-35 36-40 MAS 40

NS/NC ---- 3.4 ---- 1 0 . 0

SI ---- 20. 3 46. 7 61.5 50.0

NO 1 0 0 . 0 76.3 53.3 30.5 40.0

1 oov. 1 007. 1 007. 1007. 1 007.

Hay que destacar el hecho de que la relación entre la edad 

del encuestado y el habe' real izado otra carrera no se produzca 

también con la variable Año de i n g r e s o  en la f a c u l t a d . Esto nos 

permite afirmar que el cursar otra carrera distinta de psicología 

es una cuestión -fundamentalmente de tener la edad suficiente como 

para poder hacerlo y no tanto de una forma de plantearse la 

psicología (mu 1 1 idi se ip 1 inar, como apoyo a otra carrera, o 

viceversa, etc.) que haya cambiado a lo largo del tiempo.

El sexo es otro de los elementos a tener en cuenta a la 

hora de caracterizar al grupo de psicólogos que ha realizado otra



c a r r e r a  además de p s i c o l o g í a .  Los hombres (43.9*/.) son más p r o c l i v e s  

que  las  m ujeres  ( 2 7 .7 7 . )  a r e a l i z a r  otra  c a r r e r a .  Esta  a f i r m a c ió n  

e s tá  m a t i z a d a ,  en p a r t e ,  por la i n f l u e n c i a  que puede e j e r c e r  la 

v a r i a b l e  e d a d 1’ , no o b s t a n t e  si n e u t r a l i z a m o s  los e f e c t o s  de la 

edad observamos que esta  s i t u a c i ó n  -mayor p o r c e n t a j e  de hombres que 

r e a l i z a n  dos carreras-  se s i g u e  m anteniendo  excepto  e ntr e  el grupo 

de más de 40  añ o s .  En la s i g u i e n t e  tabla  podemos o b s e r v a r l o .
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DOS □ MAS CARRERAS REALIZADAS SEGUN EDAD Y S E X O ^ ’

26-30 31-35 36-40 MAS 40

HOMBRE 33.3 62.5 6 6 . 7 40.0

MUJER 14.6 28.6 60.0 60.0

Finalizando, entre los psicólogos hay una fuerte tendencia 

a compaginar la formación psicológica con la que ofrecen otras 

disciplinas; esta tendencia es mayor entre los hombres que entre 

las mujeres, sin embargo, la edad es la variable que influye 

decisivamente del encuestado como condición indispensable para 

tener tiempo material de realizar otra carrera. Dando un paso más

l  9
R e c o r d e m o s  q u e  e n t r e  l o o  e r u p o o  d e  e d a d e s  m á s  j ó v e n e s  - a q u e l l o s  q u e  a ú n  n o  h a n

^  h a C "  ° t r a  C S r r e r a -  M  2 -  m u j e r e s  e r a

2 0

H a s t a  2 5  a ñ o s  l a  t o t a l i d a d  d e  l o s  e n c u e s t a d o s  s o n  m u j e r e *



en el a n á l i s i s  veamos qué c a r r e r a  es la que han r e a l i z a d o  e s t o s  

p r o c e s i o n a l e s .

1 7 3

¿ Q U E  C A R R E R A ?

El 43.47. de los psicólogos colegiados vascos señala una 

carrera relacionada con el ser humano y el entorno aunque cada una 

de ellas nos sitúa en una Corma diferente de llegar y entender la 

ps ic o 1 og i a :

CARRERA REALIZADA

N C ................................  37.0

MAGISTERIO..................... 15.2

MEDICINA........................ 15.2

PEDAGOGIA...................... 13.0

OTRAS CIENCIAS............... 10.9

OTRAS LETRAS.................. S.7

1 007.



Para  los que han cursada M a g i s t e r i o ,  la carrera de 

Psicología supone  un paso a d e l a n t e  en su formación y / o  

especia 1 iz a c ión junto con la búsqueda de s a l i d a s  l a b o r a l e s  que

Magisterio no ofrece. En cuanto a los que su segunda carrera ha

sido Pedagogía o Medicina sus motivaciones seguramente son

diferentes a los que han hecho Magisterio, pese a todo no ha/ duda 

que la forma de enfrentarse a Psicologia (optar por una determinada 

escuela, especi a 1 izarse en un campo...) va a ser diferente; los 

primeros (Pedagogía) más próximos al campo educativa y  los segundos 

(Medicina) cercanos a la psicologia clínica. Por o t r o  lado

recordemos que Pedagogía y  Medicina son t*n>Dién las carreras

preferidas por los alumnos de psicologia como segunda opción.

El resto de carreras realizadas tienen una importancia 

secundaria y se presentan agrupadas en dos bloques situados al 

mismo nivel: Ciencias (10.9"/.) y Letras (B.77.).

Estos datos son independientes del sexo, de la edad y el 

año de ingreso en la facultad, no existe por lo tanto un cambio en 

el tiempo en la elección de esta segunda carrera.

El hecho de que la pregunta esté dirigida únicamente al 

35.4'/. (46 personas que han hecho dos carreras) del colectivo total 

y que el número de categorías sea elevado provoca que no haya 

posibilidades de interpretar con garantías la relación con 

variables como sexo, edad, etc..
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ID IOM A S :  EUSKERA,  INGLES ,  FRANCES,  ALEMAN, IT A L IA N O .
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Por medio de este bloque queremos determinar dos aspectos: 

el nivel de euskaldunizaciún y el conocimiento de idiomas que 

poseen los psicólogos colegiados vascas:

___________Nivel de euska 1duni 2ación

El 62.37. de los licenciados en psicología sabe en alguna 

medida euskera; de éstos el 407. llega a tener un perfecto 

conocimiento del idioma (Habla/Escribe) . El resto s ó lo  le e (4.67.)

o únicamente conoce  s i g o  (17.77.). Nos situamos ante un colectivo — 

el de los psicólogos colegiados vascos- con un conocimiento de 

euskera relativamente extendido y de calidad2 1 , en el que la edad 

influye de una forma muy determinada:

1.— Entre los más jóvenes (hasta 30 años) son menos los que 

no poseen ningún conocimiento del id orna (28.87. frente al

49.17. entre los mayores de 30 años).

2.— No obstante, un conocimiento elevado como el que se 

registra a través del ítem H a b l a / e s c r i b e  lo poseen en

2 1
C u a n d o  h a b l a m o s  d e l  c o n o c i m i e n t o  d e l  i d i o m a  d e  c a l i d a d ,  n o a  r e f e r i m o s  a  q u e  e l  
p o r c e n t a j e  d e  q u i e n e s  a f i r m a n  q u e  l o  Hablcin/Escriben e s  e l e v a d o .



similar medida los más jóvenes <40.9%; que los mayores 

(37.77.). Las únicas diferencias se encuentran entre los 

intervalos de los niveles más bajos de conocimiento, en 

los que destaca el colectivo de psicólogos más jóvenes.

En definitiva, la edad influye para que el conocimiento de 

euskera esté cada vez más extendido entre los más jóvenes, pero sin 

que esto signifique que el c onoc i mi en to entre los más j óvenes sea 

más intenso, de más calidad.
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CONOCIMIENTO DE EUSKERA Y EDAD

HASTA 30 MAS DE 30

NINGUNO 28.8 49. 1

HABLA/ESCRIBE 40.9 37.7

SOLO LEE 6 . 1 1 .9

CONOCE ALGO 24 .2 11 .3

1 007. 1 007.

Conocimiento de idiomas:

El Francés y el Inglés constituyen los dos idiomas que más 

conocen los psicólogos colegiados vascos. Otros idiomas como el
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alemán o el italiano -como veremos posteriormente- quedan 

restringidos a un reducido grupo de psicólogos.

En cuanto a los dos primeros -Francés e Inglés-, si 

observamos en la siguiente tabla, el Inglés es el idioma que menos 

psicólogos desconocen <30.2*/. frente al 36.2 de Francés). Pese a 

esto, si analizamos el conocimiento de c a l i d a d  (hablar y escribir), 

el Inglés se queda en un segundo plano respecto al Francés. 

Resumiendo, el conocimiento de Inglés abarca a más gente pero con 

un grado de conocimiento inferior al Francés.

CONOCIMIENTO DE INGLES V FRANCES

INGLES FRANCES

NINGUNO 30.0 36.2

HABLA/ESCRI BE 27 . 7 33. 1

SOLO LEE 15.4 11.5

CONOCE ALGO 26.9 19.2

100V. 1 0 0’/.

Analizando la influencia de la edad del psicólogo, entre 

los mayores de 30 años el Francés es conocido perfectamente por el 

4 1.5’/.. El Inglés es relegado por estos psicólogos a un segundo



p l a n o ,  en el que aún m anten iendo  un n iv e l  de c o n o cim ie n t o  am plio  

( s ó l o  el 2 6 . 4 ’/. lo desconocen  t o t a l m e n t e ) ,  el ve r d ad e r o  dom inio  del 

idioma queda r e s t r i n g i d o  al 2 0 .8 7 . .

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: INGLES-FRANCES
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ENTRE LOS MAYORES DE 30 AÑOS

INGLES FRANCES

NINGUNO 26.4 30.2

HABLA/ESCRIBE 2 0 . 8 41 .5

SOLO LEE 26 . 4 13.2

CONOCE ALGO 26. 4 15.1

1007. 1 007.

El Francés mantiene su importancia entre los psicólogos más 

jóvenes (menores de 31 años), pero siempre relegado a un lugar 

secundario respecto al Inglés; idioma que es dominado por el 37.97. 

de éstos.
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CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: INGLES-FRANCES

ENTRE LOS MENORES DE 31 A£OS

INGLES FRANCES

NINGUNO 31 .B 37.9

HABLA/ESCRIBE 37.9 28.8

SOLO LEE 6 . 1 7.6

CONOCE ALGO 24.2 25. B

1 007. 1 007.

Por lo tanto el Inglés y Francés son los idiomas más

conocidos entre los psicólogos, con un nivel similar que únicamente 

varAa en -función de la edad del encuestado, de tal forma que 

mientras en los más jóvenes el Inglés es el idioma que más se

domina, entre los mayores de 30 años este lugar lo ocupa el

F rancés.

Otros idiomas como el Italiano o el Alemán quedan

restringidos a un pequeño grupo de psicólogos como se refleja en la 

siguiente tabla:
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CONOCIMIENTO DE ITALIANO Y ALEMAN

I T A L I A N O A L E M A N

N I N G U N O 7 7 . 7 9 4 . 6

H A B L A / E S C R I B E 8 . 5

00•o

S O L O  L E E 2 . 3 0  . 8

C O N O C E  A L G O 1 1 . 5 3 . 8

100*/. 1007.

Haciendo un análisis conjunto del conocimiento de idiomas 

existente entre los psicólogos vascos, tenemos:



CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS”
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EUSKERA INGLES FRANCES

EUSKERA ---- 36.6 28.0

INGLES 50.0 ---- 27.8

FRANCES 34.9 23 .2 ----

A través de la tabla observamos que quienes saben Francés 

saben menos otros idiomas como Euskera o Inglés. Con el Inglés 

ocurre lo contrario ya que siempre son más los procesionales que 

dominando este idioma saben otros: Euskera el 50*/. y Francés el

27.0'/., mientras que en ese mismo caso, entre los que saben Francés 

conocen también el Euskera el 34.9V. e Inglés el 23.2'/..

2 2
E s t a  t a b l a  n o s  p e r m i t e  s a b e r  e n  q u é  m e d i d a  q u i e n e s  c o n o c e n  p e r f e c t a m e n t e  u n  
i d i o m a  ( Habla/Escribe) d o m i n a n  c a d a  u n o  d e  l o s  o t r o s .  E s  d e c i r  l a  t a b l a  h a y  q u e  
l e e r l a  d e  l a  s i g u i e n t e  f o r m a .  E l  3 G . 6 X  d e  l o s  p s i c ó l o g o »  q u e  d o m i n a n  e l  E u s k e r a  
s a b e n  t a m b i é n  I n g l é s ,  y e l  2 8 . 8 %  F r a n c é s .  S i n  e m b a r g o  e n t r e  l o a  q u e  s a b e n  I n g l é s ,  
e l  5 0 X  s a b e  E u s k e r a .  E e  t r a t a  p o r  l o  t a n t o  p o r c e n t a j e s  i n d e p e n d i e n t e s  c a l c u l a d o  
c a d a  u n o  d e  e l l o s  s o b r e  e l  1 0 0 X .



ESTUDIOS  PARALELOS DURANTE LA CARRERA
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Para alcanzar un buen grado de formación psicológica los 

actuales profesionales -colegiados vascos- no se contentan con la 

formación recibida a nivel universitario. Hay una búsqueda de 

conocimientos prácticos que acomoden la teoria a la realidad y/o 

búsqueda de especia 1 ización que la Universidad no ofrece. Para 

el lo, existe una estructura paralela a la Universidad a través de 

la cual se ofrecen diversidad de cursos, seminarios, etc.

En su época de estudiantes universitarios más de la mitad 

de los psicólogos (55.4'/.) recurrió a alguno de estos cursos". Este 

porcentaje si bien puede considerarse alto sólo lo es relativamente 

si tenemos en cuenta el porcentaje de alumnos de 52 de Psicología 

que ha realizado alguno de estos cursos paralelos a la Universidad: 

77 . 67..

ASISTENCIA A CURSOS

NS/NC 18.5

SI CURSOS 55.4

NO CURSOS 26.2

1007.



Observamos por lo tanto que si bien la práctica de 

participar en cursos o seminarios durante el periodo universitario 

í s  habitual en el mundo de la psicología, se trata de un -fenómeno 

en desarrollo. La incidencia de la variable edad nos corrobora esta 

io?¿-3 . Entre los más jóvenes el 63.67. ha hecho algún curso de 

este tipo, mientras que entre los mayores de 30 años este 

porcentaje se reduce al 43.4 7.
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ASISTENCIA A CURSOS Y EDAD

HASTA 30 MAS DE 30

NC 1 0 . 6 28.3

SI CURSOS 63.6 43.4

NO CURSOS 25. B 28.3

1 007. 1 007.

De nuevo el sexo aparece en este punto como elemento 

diferene iador de la formación de los psicólogos vascos. Si 

anteriormente señalábamos que eran los hombres los que en mayor 

medida realizaban otra carrera además de psicologia, en este caso, 

las mujeres (61.47.) realizan más este tipo de cursos o de formación

2 3
S i e m p r e  c o n  l a  r e s e r v a  q u e  p r o d u c e n  e l  p o r c e n t a j e  d e  e n c u e s t a d o s  q u e  n o  r e s p o n d e  
y  q u e  e s  m a y o r  e n t r e  l o s  m a y o r e s  d e  3 0  a ñ o s .



que podemos llamar formación no reglada3- que los hombres 

( 4 4 . 7 ' / . )  .
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H O M B R E  M U J E R

N C 2 7 . 7 1 3 . 3

SI C U R S O S 4 4 . 7 ¿.1 .4

N O C U R S O S 2 7 . 7 2 5 . 3

2 <
De nuevo con la reserva que p r o vocan el porcen t a j e  de hombres que no han 
re spondido a la pregunta.
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CURSOS RELACIONADOS CON LA PROFESION EN EL PASADO

CURSOS RELACIONADOS CON LA PROFESION EN LA ACTUALIDAD

Para trabajar estas variables vamos a establecer dos 

niveles. El primero contestaría a la pregunta: ¿Has realizado algún 

curso (independientemente de que haya sido en el pasado o lo esté 

realizando ahora)?. En el segundo tratamos de conocer quiénes 

realizan este tipo de cursos en la actualidad.

¿Has realizado algún curso *7

La -formación postgrado de los psicólogos está protagonizada 

en gran parte por una serie de cursos de carácter más o menos 

reglada -en ningún caso se trata de estudios sistemáticos de una 

especialidad- que le sirven tanto de complemento o especia 1 ización 

de su -formación un i vers i ta r i a como de formación permanente.

El porcentaje de psicólogos colegiados vascos que ha 

rea 1 i z ado alguno de estos cursos al finalizar la carrera o bien se 

encuentra realizándolo ahora, alcanza el 8 3 . IX. Estamos ante un 

tipo de formación generalizada en este colectivo; además únicamente 

el trabajar o no como psicólogo incide en la realización de este 

tipo de cursos.

5 , 1 , 3 ,

FORMACION POSTGRADO
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CURSOS POSTGRADUADOS Y SITUACION ACTUAL

NO TRABAJO TRABAJO
PSI C O L . PSICOL.

NINGUN0 29.7 1 1 . 8

SI CURSOS 70.3 8 8 . 2

1 007. 1 0 0 ’/.

Aunque se trata de una formación generalizada en ambos 

grupos, entre los que trabajan como psicólogos casi la totalidad ha 

realizado alguno de estos estudios (B G . 2 '/.) ; entre el resto -los que 

no se encuentran trabajando como psicólogos33- han cursado estos 

estudios el 70.37..

Realización de cursos en la actualidad

Casi uno de cada dos psicólogos < 46.97.) colegiados vascos 

se encuentra realizando cursos en la actualidad=*.

Este tipo de -formación está muy generalizada entre todo el

2 5
R e c o r d e m o s  q u e  e n t r e  l o s  q u e  n o  t r a b a j a n  c o m o  p s i c ó l o g o s  s e  e n c u e n t r a n  t a n t o  l o s  
p a r a d o s  c o m o  l o s  q u e  e s t á n  t r a b a j a n d o  e n  c u a l q u i e r  o t r o  á m b i t o .

2 6

F e c h a  e n  l a  q u e  s e  r e a l i z ó  e l  t r a b a j o  d e  c a m p o : \ 9 8 9  -  9 0 .



colectivo de psicólogos; no se trata exclusivamente de psicólogos 

licenciados recientemente que buscan completar su -formación 

mientras esperan un trabajo como psicólogos. Esto se deduce cuando 

observamos que ni la edad ni el año de ingreso en la facultad 

influyen en la realización de cursos en la actualidad. Incluso 

entre los mayores de 30 años — los más estabi1 izados 

profesionalmente- son más los que están haciendo ahora algún curso 

de este tipo ( 53 . 5'/.) .
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REALIZA CURSOS EN LA ACTUALIDAD Y EDAD

HASTA 30 MAS DE 30

CURSOS EN LA ACTUALIDAD 40.3 53.5

REALIZA CURSOS EN LA ACTUALIDAD Y ASO INGRESO PROMOCION

1963/75 1976/00 1901/05

ESTUDIA EN LA ACTUALIDAD 45.5 48.2 54.2

De aquí que como afirmábamos al principia del apartado el 

hecho de realizar este tipo de cursos hay que entenderlo como una



formación permanente que se realiza constantemente a lo largo de la 

vida profesional de éstos, y no únicamente como una forma de 

encontrar trabajo. Asi trabajar o no como psicólogo no influye en 

encontrarse cursando estos estudios en la actualidad.
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REALIZA CURSOS EN LA ACTUALIDAD Y SITUACION ACTUAL2 7

NO TRABAJO TRABAJO
PSI C O L . PSICOL.

ESTUDIA EN LA ACTUALIDAD 50.0 50.0

2 7
L a  d i f e r e n c i a  d e  e s t a  t a b l a  c o n  l a  e l a b o r a d a  a n t e r i o r m e n t e  e s  q u e  a h o r a  t e n e m o s  
e n  c u e n t a  s ó l o  a  q u i e n e s  s e  e n c u e n t r a n  r e a l i z a n d o  c u r s o s  e n  l a  a c t u a l i d a d ,  
m i e n t r a s  q u e  e n  l a  a n t e r i o r ,  i n c l u í a m o s  i n d i s t i n t a m e n t e  a  l o s  q u e  h a b l a n  
r e a l i z a d o  c u r s o s  e n  e l  p a s a d o  c o m o  a  q u i e n e s  l o s  e s t a b a n  c u r s a n d o  e n  e l  p r e s e n t e .
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^Elabo^cián^d^la^^regujliáSi

Para el primer apartado de la pregunta, con el que 

tratábamos de responder a la pregunta: ¿Has realizado algún curso?, 

hemos hecho un cálculo de los psicólogos que realizan estos 

estudios -en la pasado y/o en el presente— . Para él lo hemos 

calculado de los procesionales que a-firmaban que no haber hecho 

ningún curso de este tipo ni en el pasado ni en el presente 

(mediante un cruce). La diferencia hasta 1007. son los que si lo han 

hecho.

En un segundo momento, en el que trataba de responder a la 

pregunta ¿Estás realizando algún curso en éste momento?, he 

utilizado sólo la pregunta referida a los que en este momento 

realizan este tipo de cursos.

ESPECIALIDAD

Una gran parte de los psicólogos vascos completa su 

formación universitaria realizando estudios sistematizados en torno 

a una especialidad determinada. Esta necesidad de completar la 

formación -en su momento ya señalamos la falta de especia 1 ización 

como una de las grandes lagunas observadas en la Universidad- ha 

llevado al 31.57. de los encuestados a realizar este tipo de
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El haberse especializado no se relaciona con ninguna de las 

variables descriptivas como: el sexo, la edad o el año de ingreso 

en la -facultad. Se trata por lo tanto de un comportamiento —el de 

especia 1 i¿arse- generalizado entre los psicólogos colegiados 

vascos.

Unicamente la valoración que los psicólogos colegiados 

vascos hacen de la -formación recibida en la universidad me permite 

precisar algo las motivaciones que 1 levan a los psicólogos a 

especia 1 izarse en un campo determinado:

e s  t u d i o s .

ESPECIALIZACION Y FALTA EN FORMACION

MAS PRACTICA ESPECIALIZACION

SI ESPEC. 27.0 4B . 1

NO ESPEC. 73.0 51 .9

Los psicólogos que señalan la especia1 ización como la mayor 

laguna existente en su formación universitaria, han recurrido con 

más frecuencia a estudios sistematizados para completar esa 

especi a 1 ización que no quedó cubierta durante su formación 

universi taria (40. IX). Mientras que •'sólo" el 27*/. de los que



s e ñ a l a n  que son las p r á c t i c a s  el p r i n c i p a l  problema de la 

u n i v e r s i d a d  se  ha e s p e c i a l i z a d o  p o s t e r i o r m e n t e .
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¿QUE ESPECIALIDAD?

Si analizamos en concreto el tipo de especia1 ización que 

busca el psicólogo vasco, en la siguiente tabla podemos observar 

que existe una concentración de especia 1 idades en torno a tres 

áreas. En esta concentración hay que tener en cuenta qué papel 

juega en la elección de una especialidad determinada la oferta real 

existente en nuestro entorno más cercano. Esta lectura 

re 1 a t i vi zar ia la importancia de la motivación o la orientación 

profesional en la elección de la especia 1 idad.

El grupo de psicólogos más numerosos —que comprende al 

46.3"/. del total- está especializado en la rama clínica. Otras 

espec ia 1 idades como la infantil (14.67.) y las terapias grupales 

(9.67.) ocupan un plano secundario entre las preferencias de los 

encuestados. Unicamente el 7.3'/. afirma que la especialidad que ha 

realizado es distinta de estas tres.
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ESPECIALIDAD REALIZADA

N C ............................'......  22.0

PSICOLOGIA CLINICA............ 46.3

PSICOLOGIA INFANTIL..........  14.6

TERAPIAS GRUPALES.............  9.8

OTROS................................  7.3

1 007.

La distribución de las especi a 1 izadades varía analizando la 

incidencia de la variable edad = É*. En concreto en las promociones 

más j óvenes se tiende hacia una diversificación que en t re los 

mayores está concentrada en la especialidad clínica (607. frente al

39.17. de los jóvenes); espec ía 1 idades como la infantil tienen su 

auge entre los profesionales más jóvenes <21.77. frente al 6.77. 

entre los mayores de 30 años).

2 B
Como en otros casos la va r i a b l e  edad nos sirve de indicador de la e v o l u c i ó n  
temporal en este aspe ct o  en concreto.



ESPECIALIDAD CURSADA Y EDAD»’
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HASTA 30 MAYOR 30

NC 26. 1 6.7

PSICOLOGIA CLINICA 39. 1 60.0

PSICOLOGIA INFANTIL 21.7 6.7

TERAPIAS GRUPALES 8.7 13.3

OTROS 4.3 13.3

Resumiendo, si hacemos una análisis de la especialidad por 

la que se decantan los psicólogos colegiados vascos, observamos que 

la clínica acapara la atención de la mayor parte del colectivo. 

Este dato si bien se sigue manteniendo en la actualidad su 

importancia está atenuada por la elección que las nuevas 

generaciones hacen de otras especialidades no clínicas como la 

in-fanti 1 .

2 9
L a  l e c t u r a  d e  l a  t a b l a  e s t a  r e l a t i v i z a d o  p o r  e l  r e d u c i d o  n ú m e r o  d e  p e r s o n a »  q u e  
t i e n e n  q u e  r e s p o n d e r  a  l a  p r e g u n t a  < 2 3  m e n o r e s  d e  3 1  a ñ o s  y 1 5  m a y o r e s  d e  3 0  
a ñ o s ) ,  a d e m á s  l a  c h i  c u a d r a d o  s ó l o  e s  s i g n i f i c a t u v a  a l  8 3 * .



EXPERIENCIA DE ANALISIS PERSONAL
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Otro de los elementos que me permite averiguar el grado de 

formación de los profesionales de la psicología y su 

especia 1 ización en un área determinada, es el indicador de 

experiencias en análisis personal ya sea individual o grupal.

El 23.87. de los encuestados ha realizado alg u n a  e x p e r ie n c ia  

s e r ia  de a n á l i s i s  p e rso n a  1. Este tipo de formación o experiencia es 

en cierta forma característica de los profesionales más jóvenes. En 

concreto, entre los psicólogos vascos menores de 31 años, el 28.87. 

ha tenido alguna de estas experiencias mientras que entre los 

mayores de 30 años este porcentaje llega únicamente al 177.. -Por lo 

tanto, la edad del encuestado refleja una aceptación cada vez mayor 

de este tipo de ex perienci a s .

Las experiencias de análisis personal son una pauta más a 

seguir por los profesionales que persiguen un cierto grado de 

especia1 ización. Asi, quienes afirman haber realizado alguna 

especialidad han hecho en mayor medida una experiencia de análisis 

personal (397 frente al 16.97 entre los que que no han cursado una 

espec ia 1 idad ) .



ANALISIS PERSONAL Y ESPECIALIDAD

SI ESPEC. NO ESPEC.

SI ANAL. 39.0 16.9
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I N V E S T I G A C I O N .

T R A B A J O  I N V E S T I G A C I O N  

N U M E R O  D E  I N V E S T I G A C I O N E S  

I N S T I T U C I O N

N U M E R O  D E  T R A B A J O S  P U B L I C A D O S

5,1,4,

El espectro de la psicología profesional está constituido 

por una multitud de ámbitos o áreas de trabajo. Una de ellas es la 

labor investigadora -aplicada o no- que realizan una parte de los 

profesiona1 e s . En el caso concreto de los psicólogos colegiados 

vascos, el 30"/. afirma que ha hecho en el pasado o está haciendo en 

la actualidad algún trabajo de investigación.

La investigación no constituye para los psicólogos 

colegiados vascos su actividad fundamental. Más bien, se trata de 

investigaciones aisladas y puntuales enmarcadas en la actividad 

psicológica que están desarrol1 ando de forma profesional. Esto se 

desprende de los datos siguientes referidas al número de 

investigaciones realizadas:



197

NUMERO DE INVESTIGACIONES

TRES 0

1007.

Para casi la mitad de los psicólogos "Investigadores" (41'/.) 

su experiencia se reduce únicamente a una única investigación. El 

resto ha realizado dos (30.B'/.) y sólo el 23.1'/. ha hecho al menos 

tres investigaciones. En definitiva se trata de una actividad 

marginal en el mundo de la psicología que en muchos de los casos ni 

siquiera ha tenido un respaldo financiero. Asi el 53.9'/. de los 

profesionales que han realizado algúna investigación afirma que no 

ha recibido ningún tipo de financiación. El resto ha tenido 

financiación en al menos una de sus investigaciones.

En cuanto a las fuentes de financiación que sustentan la 

labor investigadora, la fundamental la constituye la institución 

pública y más concretamente Gobierno Vasco (17.97.). En un plano 

secundario se sitúan las iniciativas llevadas en este sentido desde 

las Uni versidades (7.77.) y desde las Cajas de Ahorro (5.17.). En 

gran parte de los casos las fuentes de financiación son distintas
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FUENTES DE FINANCIACION

de éstas (15.4*/.).

S IN  F IN A N C IA C IO N..................... 53.9

CON F IN A N C IA C IO N

GOBIERNO VASCO........................ 17.9

UNIVERSIDAD............................ 7.7

CAJAS..................................... 5.1

OTROS.................................. 15.4

1007.

INVESTIGACIONES PUBLICADAS

NINGUNA.........................  40.7

U N A ............................... 23.1

D O S ............................... 20.5

TRES.............................. 7.7

100*/.

Un indicador del alcance y la calidad de las



i n v e s t i g a c i o n e s  y del n iv e l  de los p s i c ó l o g o s  vascos  es  la d i f u s i ó n  

de é s t a s ,  es  d e c i r ,  s i  han p u b l ic a d o  o no e s t o s  t r a b a j o s .  El 48 .77 .  

de los p s ic ó l o g o s  i n v e s t i g a d o r e s  no ha v i s t o  p u b l ic a d o  n ing un o  de 

sus  t r a b a j o s .  En cuanto  a los p s ic ó lo g o s  con i n v e s t i g a c i o n e s  

p u b l i c a d a s ,  se  trata  de un grupo muy r e d u c id o  que en gran parte  de 

los casos  sus  p u b l i c a c i o n e s  no se  reducen  a un ú n ic o  l i b r o .  No 

o b s t a n t e  las  p u b l i c a c i o n e s  no sob rep asan  los tres  l i b r o s .

Finalmente vamos a describir en la medida de lo posible 

quiénes son los que investigan. Variables como el sexo, la edad o 

el año de ingreso en la facultad no son determinantes de la 

realización o no de investigaciones. Más bien podríamos decir que 

en gran parte de los casos están reservadas a un reducido grupo de 

profesionales que cumplen una serie de requisitos:

l.~ El primero de ellos se refiere a la situación en la que 

se encuentran en la actualidad. Lógicamente quienes no se 

encuentran realizando ningún trabajo relacionado con la 

psicologia han realizado en menor medida investigaciones.

199
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INVESTIGACION Y SITUACION ACTUAL

N O  T R A B A J O T R A B A J O
P S I C O L . P S I C O L .

S I 1 3 . 5 3 6 . 6

2.- El haber cursado o no estudios sistemáticos de alguna 

especialidad concreta es también otro elemento a tener en 

cu en ta al analizar quiénes son 1 os que investigan. El 43.9’/. 

de los psicólogos encuestados especializados ha realizado 

algún tipo de investigación mientras que este porcentaje 

únicamente alcanza el 23.6"/. de los psicólogos no

espec ializados.

3.- Si tenemos en cuenta la actividad psicológica que están 

desarro 11 ando en la actualidad los profesionales 

encuestados, observamos que la investigación está ligada . 

fundamenta1 mente a la Universidad. De este modo el 80'/. de 

los profesores universitarios ha realizado algúna 

investigación. El trabajo en Gabinetes Privados es otro de 

los ámbitos de trabajo en los que es más usual la actividad



i n v e s t i g a d o r a  y a u n q u e  su i m p o r t a n c i a  no  l l e g a  al c a s o  de 

los p r o f e s o r e s  u n i v e r s i t a r i o s ,  el 4 3 . 8 %  de los 

p r o f e s i o n a l e s  t r a b a j a n d o  en g a b i n e t e s  p r i v a d o s  ha r e a l i z a d o  

a l g ú n  t i p o  de i n v e s t i g a c i ó n . 30

En la p o s i c i ó n  c o n t r a r i a  se e n c u e n t r a n  los p r o f e s i o n a l e s  

que t r a b a j a n  en el á m b i t o  de la emp r e s a ,  e n t r e  los c u á l e s  

ú n i c a m e n t e  el 1 8 .2% ha r e a l i z a d o  a l g ú n a  i n v e s t i g a c i ó n .31

I N V E S T I G A C I O N  Y T R A B A J O  P S I C O L O G I C O  A C T U A L
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P R O F / E D U C A D  P S I C  I N F A N  P S I C  I N DUS P R O F / U N I V E R  G A B . P R I V .

SI 36.4 31.8 18.2 80.0 43.8

Hablar de investigación en psicología significa hablar de 

una actividad realizada por un escaso número de profesionales. 

Además, el hecho de que ésta se realice en gran parte de los casos

3 o
L a  i n t e r p r e t a c i ó n  d e  e s t o s  d a t o s  h a y  q u e  r e a l i z a r l a  c o n  u n a  g r a n  r e s e r v a  y  e n  
t o d o  c a s o  ú n i c a m e n t e  p u e d e n  s e r v i r  p a r a  s e ñ a l a r  u n a  t e n d e n c i a .  E l  p r o b l e m a  r e s i d e  
e n  q u e  c a d a  c a t e g o r í a  e s t a  f o r m a d a  p o r  u n  n ú m e r o  m u y  r e d u c i d o  d e  e n c u e s t a d o s  t a l  
y c o m o  s e  p u e d e  v e r  e n  l a  s a l i d a  d e l  o r d e n a d o r .

3 1
Mo h a y  q u e  c a e r  e n  e l  e r r o r  d e  c o n s i d e r a r  q u e  p o r  e s t a r  t r a b a j a n d o  e n  u n  A m b i t o  
c o n c r e t o  l a s  i n v e s t i g a c i o n e s  v a n  d i r i g i d a s / e n f o c a d a s  a  e s e  A m b i t o .  E s t o  n o  t i e n e  
p o r q u é  o c u r r i r  a s i  n e c e s a r i a m e n t e .



G ra l.4 2
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IS ílO tra s
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í2 3 C o g n i t j va
ES3Terap. 

grupo
■ P s ic o a . 

ortodoxa
Hombre M ujer



sin -financiación nos apunta hacia una investigación puntual y muy 

ligada a la actividad profesional del psicólogo. Los profesores de 

Universidad y los profesionales de gabinetes privados son quienes 

en mayor medida han hecho alguna investigación.
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AREAS PREFERIDAS'=

AREAS RECHAZADAS

AREAS PREFERIDAS Y RECHAZADAS POR LOS PSICOLOGOS

5,1,5,

AREAS DE INTERES PSICOLOGICAS.

PREFERIDAS RECHAZADAS

PSIC. CLINICA Y PSICOTER. NIKOS.............  50.4 22.5

PSIC. CLINICA Y PSICOTER. ADOLESCENTES.. 37.6 15.3

PSIC. CLINICA Y PSICOTER. DE ADULTOS......  51.3 22.5

PSIC. LABORAL O INDUSTRIAL...................... 14.5 60'. 4

PSIC. PEDAGOGICA O ESCOLAR.................... 43.6 24.3

INVESTIGACION........................................ 34.2 26.1

ENSEBAN Z A ................. 28.2 32.4

PSICOLOGIA SOCIAL.................................. 26.5 30.6

° T R 0 S .............................; ............................................................................................................ 7 . 7  2 1 . 6

Cn m 1 CuMtlonario m— m loa p»icOlogo« co)«gl*do« *~>mmn=om
tr»« v' 1 mm tr*»« r-»cKaxAdaB. Lo« porc*nt*J««

-tí* V' Otr« c o l u d a -  *«C.An c-lcolado* «1 núrr^ro <=»• •<-><=»_*— tu. o om
ra«apondldO « 1 a pr*#gun tu» •

• m9~' c**° tí* l mm mi-mmm •-•^poodicío « 1 1 7* > « • 1
1T>.» «on lo* Dticoloooa «3w« nQ h>«n con^astado « lT ■

i •:». ov. > .
• *° •  1 1 m r-m rm m . K « n  r* » » p o n a  ¿ f l Q  1 1 X i « 1

r * m  1  3 * .»  « o n  lo« n*icalOQQ« q w *  r % * n  coo twmtado» i  i  q  —



En c u an to  a las  áreas  p r e f e r i d a s  de los p s i c ó l o g o s ,  la 

p s i c o l o g í a  c l í n i c a  y p s i c o t e r a p i a , sobre  todo ,  cuando  se  c e n t r a  en 

el mundo de los a d u l t o s  ( S 1 . 3 X )  y de la i n f a n c i a  ( 5 0 . 4 7 . ) ,  es  la que 

mayor a c e p t a c i ó n  t i e n e .  Esta  c o n s i d e r a c i ó n  de la e s p e c i a l i d a d  

c l í n i c a  c o n s t r a s t a  con el a l e j a m i e n t o  que los p s ic ó l o g o s  muestran 

re sp e c t o  a o t r a s  e s p e c i a l i d a d e s  como la P s i c o l o g i a  s o c i a l  ( 2 6 . 5 ’/.) 

y e s p e c i a lm e n t e  la i n d u s t r i a l  ( 1 4 , 5 / 1 ) .  O tr o s  a s p e c t o s  como la 

enseñan za  o la i n v e s t i g a c i ó n  son s e ñ a l a d a s  únicam ente  por un t e r c i o  

de los e n c u e s t a d o s .
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Respecto a las áreas rechazadas por los psicólogos hay que 

destacar el rechazo que muestra el 60.4*/. de ios encuestados hacia 

la psicologia laboral o industrial. Este rechazo destaca sobre el 

resto de áreas que se sitúan en torno a 25V. de los encuestados.

Para finalizar hemos recogido la diferencia entre los 

porcentajes de aceptación y de rechazo, obteniendo un índice de 

aceptación/rechazo que nos permite ordenar las áreas de mayor a 

menor según sea el atractivo que producen entre los psicólogos 

colegiados vascos. En la siguiente tabla podemos observar las 

d i ferenc ias:
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INDICE DE ACEPTACION/RECHAZO DE LAS AREAS PSICOLOGOS33

•/. POSICION

PSIC. CLINICA Y PSICQTER. NIF50S..............  27.9 2ñ

PSIC. CLINICA Y PSICOTER. ADOLESCENTES.. 22.3 3É

PSIC. CLINICA Y PSICOTER. DE ADULTOS....... 2 B . 8 1§

PSIC. LABORAL O INDUSTRIAL.....................  -45.9 9ñ

PSIC. PEDAGOGICA O ESCOLAR..................... 19.3 4§

INVESTIGACION........................................ 8.1 5é

ENSEÑANZA.............................................. - 4.2 7é

PSICOLOGIA SOCIAL.................................. - 4.1 bé

OTROS.................................................... -13.9 Bé

A través de estos índices podemos contrastar mejor que la 

aceptación general de las áreas de psicologia clínica y 

psicoterapia, va en detrimento sobre todo de la psicologia 

industrial y en menor medida de la psicologia social y de la 

enseñan za.

la ot)f  ncXOn loa porcantaj mm hamo» Nill«do l mm c11^«r»ne JLmm m 1
D o r c « n t * J «  « c a p t a c l o r » y  eJ«» r » c n a s o  d «  u n «  d *  1 4 «  é r « « a ,  V . q . a

P«ic . Labor* 1 14.2P/. («caot. > — ^  4 4V. < r»c n. > • —«3 . .

I—^ di^»r*ncia •• lo qo» Indica da AcaptactOn/rachjiio.



ORIENTACION PSICOLOGICA CLINICA
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Dejando a un lado las áreas de la psicología que más 

interesan a los colegiados vascos me he centrado en la Psicología 

Clínica preguntando por la orientación a la que se sienten más 

próximos.

ORIENTACION CLINICA PREFERIDA

NS/NC.........................

PSICOANAL ITICA ORTODOXA

-TERAPIA DE GRUPO.........

COGNITIVA...................

CONDUCTISTA................

OTRAS.....................

1 o o v .

trata en general de orientaciones más o menos clásicas 

sin que ninguna de ellas recoga el interés de la mayoría de los 

psicólogos colegiados vascos. Todas ellas -pese al ligero 

predominio de la ortodoxa y la terapia de grupo- son elegidas por 

similar porcentaje de psicólogos. Este dato no hace sino confirmar 

la dispersidad de orientaciones que componen el mundo de la 

psicología, donde lejos de existir una Escuela que se alce como

2.3

23.0 

23.8

21.5

16.5

10.0



heg e m ón ic a ,  la r e a l i d a d  es  que c o e x i s t e n  v a r i a s  tal como nos 

muestra  la s i m i l i t u d  de los p o r c e n t a j e s .

Sólo el 10% de los encuestados se siente más próximo a 

O tr a s orientaciones distintas de las señaladas, como las englobadas 

baj'o las Escuelas psicoana1 i ticas disidentes ( cul tura 1 istas , 

1 acan ianas...).

Aunque estadísticamente hablando no existe relación entre 

la orientación y el sexo del encuestado, si que se observa un mayor 

interés entre las mujeres por la Terap ia  de g ru p o, en detrimento de 

la orientación cognitiva que es señalada en mayor medida por la 

hombres. En la tabla siguiente podemos observar estas diferencias:
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ORIENTACION CLINICA PREFERIDA Y SEXO

HOMBRE MUJER

PSI COANAL ITICA ORTODOXA 2 2 . 25.6

TERAPIA DE GRUPO 17.B 2 0 . 0

COGNITIVA 31 . 1 17.1

CONDUCTISTA 17.Q 19.5

OTRAS 1 1 . 1 9.S

1007. 100*/.



Más c 1 ara es la relación con la edad del encuestado. 

Observamos que los psicólogos más jóvenes optan por la Terap ia  d e  

Grupo <35.4%) sintiéndose menos cercanos a otras escuelas como la 

Ortodoxa ( 18.57) o la Cognitiva (16.97.) que son más señaladas por 

los profesionales mayores de 30 años.
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ORIENTACION CLINICA PREFERIDA V EDAD

HASTA 30 MAS DE 30

PSICOANAL ITICA ORTODDXA 18.5 33.3

TERAPIA DE GRUPO 35.4 1 1 .B

COGNITIVA 16.9 29.4

CONDUCTISTA 2 0 . 0 15.7

OTRAS 9.2 9.8

1 0 0'/. 1 007.

Por lo tanto se trata de un cambio en la configuración de 

la Psicología clínica tradicional que ve cómo las nuevas 

generaciones de psicólogos priman otras perspectivas, en este caso 

la T erap ia  de grupo . Esta observación se confirma también si 

tenemos en cuenta el año de ingreso del psicólogo en la facultad:
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ORIENTACION CLINICA PREFERIDA Y ASO INGRESO FACULTAD

1963/75 1976/80 19B1/B5

PSICOANAL ITICA ORTODOXA 3 2 .  1 2 4 . 6 1 6 . 7

TERAPIA DE GRUPO 1 0 . 7 31 . 1 26.7

COGNITIVA 2 8 . 6 2 1 . 3 1 6 . 7

CONDUCTIST A 17.9 16.4 23.3

OTRAS 10.7 6 . 6 1 6 . 7

1007. 1007. 1007.

Las di-ferencias de edad na parecen ser una cuestión de 

mayar o menor madurez pro-f es i ana 1 , más bien' se asocia con la 

evolución en el tiempo, de -forma que los psicólogos que ingresaron 

en la -facultad de 1981 a 19B5 son quienes más próximos se sienten 

a O tra s orientaciones distintas de las recogidas (16.77.). Así 

mismo, la terapia de grupo, orientación característica de los más 

jóvenes, predomina ahora entre los que comenzaron sus estudios 

entre 1976 y 1980 (31.17.) bajando ligeramente en el lustro

siguiente (26.77.).

En resumen, si tenemos en cuenta lo que podríamos denominar 

la variable tiempo (edad y ano de ingreso en la -facultad) 

observamos que se está produciendo un descenso de los partidarios



de orientaciones más tradicionales (ortodoxa y cognitiva) mientras 

aumentan otro tipo de escuelas como la T erap ia  de grup o .

Sin embargo, en la elección de una determinada orientación 

no in-fluye únicamente la variable tiem po, hay que tener en cuenta 

otros aspectos como es la situación laboral en la que se encuentra 

el entrevistado. La T erap ia  de grupo (42.9*/.) es la técnica a la que 

se sienten más cercanos quienes no trabajan como psicólogos, 

mientras que quienes trabajan de psicólogos optan preferentemente 

por la E s c u e la  p s ic o a n a  1 i tica  orto doxa (27.2*/.) o por O tr a s escuelas 

( 1 37.) .
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ORIENTACION CLINICA PREFERIDA Y TRABAJO PSICOLOGICO

NO TRAB PSIC / TRAB PSIC.

p s i c o a n a l i t i c a  o r t o d o x a 17.1 27.2

TERAPIA DE GRUPO 42.9 17.4

CGGNITI VA 17.1 23.9

C0NDUCTISTA 2 0 . 0 18.5

OTRAS 2.9 13.0

1 0 0*/. 1 007.

La dificultad está en determinar qué variable es la 

indeqer.d ien te, ya que si bien el hecho de estar trabajando como
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P ro fe s io n a le s  R e la c ió n  e n tre  le  

o r ie n ta c ió n  c l ín ic a  p r e fe r id a  y  e l  
de in g reso  en fa c u lta d .(e n  Z )
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G r a f .46
P ro fe s io n a le s ; T rab a jo  en e l  c a a p . de 

la  p s ic o lo g ía  o no en función d< l 
año de in g reso  en la  fa c u l tad . (eiví>

100

1963/75 1976/80  1981/85

G r a f .47
P ro fe s io n a le s : T rab a jo  p s ic o ló g i :o 

e je rc id o .< e n  'O

E S -P s ic .
in d u s t.

E 3 G a b i .  
p r iv a .

E ÍS P s ic o te r .
ESSPsic. 

in ía n .
■Educac.



p s i c ó l o g o  p u e d e  ser r a z ó n  s u f i c i e n t e  c o m o  p a r a  s i t u a r s e  más c e r c a n o  

o a l e j a d o  de u n a  d e t e r m i n a d a  esc u e l a ,  t a m b i é n  es v e r d a d  -jue el 

p l a n t e a r s e  la p s i c o l o g í a  d e s d e  u n a  d e t e r m i n a d a  o r i e n t a c i ó n  

s i g n i f i c a  una m a y o r  o m e n o r  d i f i c u l t a d  en el c a m p o  laboral.

L I B R O S  P S I C O L O G I C O S

Un indicador más de cómo se posicionan los psicólogos 

colegiados vascos frente a su mundo profesional es el interés que 

muestran por temas psicólogicos. En este caso concreto he traducido 

este interés en los libros relacionados con psicología, de esta 

forma podremos hacernos una idea de las orientaciones/ áreas 

psicológica que más interesan a este colectivo.

Los libros relacionados con la Psicología Escolar (16%) y 

la Psicología Clínica (15.1%) y la Psicoterapia en Grupo (10%) 

aglutinan casi la mitad de las cinco últimos libros leídos por los 

psicólogos vascos. Esta dispersidad de las lecturas se mantiene 

entre el resto de libros, sobre todo si tenemos en cuenta que el 

18.9% de éstos no se sitúa en ninguna de las categorías
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S e  t r a t a  d e  u n a  p r e g u n t a  m ú l t i p l e  f o r m a d a  p o r  c i n c o  v a r i a b l e s  ( X 9 1  X S 2 
X 9 3  X 9 <  X 9 5 ) .  A d i f e r e n c i a  d e  o t r a s  p r e g u n t a s  m ú l t i p l e s ,  l o s  p o r c e n t a j e s  e s t á n  
c a l c u l a d o s  s o b r e  e l  n ú m e r o  d e  r e s p u e s t a s  y n o  s o b r e  e l  n u m e r o  d e  I n d i v i d u o s .  E s t o  
s i g n i f i c a  q u e  l o s  p o r c e n t a j e s  e n  v e r t i c a l  s u m a n  e l  1 0 0 X .



s e ñ a l a d a s 3 5.

2 1 2

L I B R O S  P S I C O L O G I C O S  (en %)

PSIC. E S C O L A R / P S I C O P E D A G O G I A . 16.0 

PSIC. C L I N I C A / P S I C O P A T O L O G I A . 15.1

P S I C O T E R A P I A  G R U P O .............. 10.8

PSIC. E V O L U T I V A ..................  8.6

P S I C O A N A L I S I S ..................... 8.6

P S I C O L O G I A  S O C I A L ...............  7.5

C O N D U C T I S M O .......................  5.9

O T R O S ................................ 18.9

En la m a y o r í a  de los c r u c e s  a n a l i z a d o s  no e x i s t e  r e l a c i ó n  

c o n  el tipo de l e c t u r a  p r e f e r i d a .  Es el se x o  y el ti p o  de t r a b a j o  

q u e  r e a l i z a n  los p s i c ó l o g o s  ( q u i e n e s  t r a b a j a n  co m o  tales) lo que 

p r o v o c a  a l g u n a  d i f e r e n c i a .  En c u a n t o  al sexo, las p s i c ó l o g a s  han

3 5 H a y  q u e  t e n e r  e n  c u e n t a  q u e  l a s  c a t e g o r í a s  n o  s o n  e x c l u y e n t e s  y a  q u e  
p o r  u n  l a d o  s e  s e ñ a l a n  e s p e c i a l i d a d e s  p s i c o l ó g i c a s  y  p o r  o t r o  L a d o  e s c u e l a s  
c o n c r e t a s  c o m o  l a  c o n d u c t i s t a .  H a b r á ,  q u e  t e n e r  e n  c u e n t a  s i  c u a n d o  s e  h a  s e ñ a l a d o  
u n a  e s c u e l a  c o m o  l a  c o n d u c t i s t a ,  e s e  p o r c e n t a j e  s e  p u e d e  d e d u c i r  q u e  s e  
c o r r e s p o n d e  a  u n a  e s p e c i a l i d a d  c o n c r e t a  c o m o  l a  c l í n i c a .
E s  d e c i r  s i  c u a n d o  h a b l a m o s  d e  e s c u e l a s  s e  r e f i e r e  s i e m p r e  a  e s c u e l a s  d e  l a  
e s p e c i a l i d a d  c l í n i c a .  L o  c u a l  n o s  l l e v a r l a  a  a f i r m a r  q u e  l a  m a v o r  p a r t e  d e  l a s  
l e c t u r a s  e s t á n  c e n t r a d a s  e n  e s t a  e s p e c i a l i d a d :

P s i c  C l i n  1 5 . I X  P s i c o a n a l .  8 . 6 X  + C o n d u c t i s m o  5 . 9 X = 2 9 .  GX



leído más libros relacionados con la psicopatología <18.67. frente 

al 8.57. de los hombres) y con la psicología escolar < 18.37. frente 

al 11.67 de los hombres).

Para analizar la influencia del tipo de trabajo psicológico 

de los encuestados vamos a ir analizando cada uno de los tipos de

lecturas señalando quiénes son los que las leen más o menos:

Psicopedagogía: Este tipo de lectura es señalada

especia 1mente por aquellos que trabajan en el campo de la 

educación (20.27) o en un gabinete privado (22.47).

Psicopatoloqía: Entre los que trabajan en un gabinete

privado el 257. de los libros eran de este tipo. También ocupan 

un lugar importante entre los que trabajan como 

psicoterapeutas (19.27.). Por el contrario los psicólogos 

industriales apenas si leen este tipo de publicaciones (4.57.).

Psicoterapia grupo: las lecturas relacionadas con este

tema pese a que son de escasa importancia se mantienen 

bastantes estables entre todos los grupos de psicólogos, 

variando del 13.37 entre los psicólogos infa ti 1es/esco1ar al

6.67. de los que lo hacen en gabinetes privados.
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Psicoaná1isis: Es también una lecturas estable de forma

que la diferencia de porcentajes entre el grupo que más lee



e s to s  l i b r o s  (E d u c a c ió n )  al que menos (P s i c ó l o g o  i n f a n t i l )  es  

únicam ente  de 4 . 2  puntos .
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P s i c o lo g í a  e v o l u t i v a ; Esta  le c t u r a  es  d e s c a r t a d a  

totalm ente  por los p s ic ó lo g o s  i n d u s t r i a l e s  (O*/.).

Psicología social: Se puede a-firma que libros de este

tipo son leídos casi en exclusividad por los psicólogos 

industriales (27.37.). Los psicólogos infantiles (1.17.) y 

psicoterapeutas (2.77.) son quienes menos leen estos libros.

Conductismo: Las lecturas sobre conductismo son también 

muy estables a expepción del grupo de psicólogos industriales 

que en ningún caso ha señalado libros de este tipo.

Qtros: Para finalizar, los psicólogos industriales son

los que más difieren de la tipología de libros señalada por el 

resto, asi el 36.47. de éstos afirma leer otro tipo de libros. 

Los que trabajan en gabinetes privados (7.97.) son los que 

menos diversidad tienen en sus lecturas.
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A ñ a d i m o s  al a p a r t a d o  d e d i c a d o  al i n t e r é s  m o s t r a d o  p o r  los 

p s i c ó l o g o s  p o r  su m u n d o  p r o f e s i o n a l  el a n á l i s i s  de las r e v i s t a s  o 

p u b l i c a c i o n e s  p s i c o l ó g i c a s  que r e c i b e n  p e r i ó d i c a m e n t e :

P U B L I C A C I O N E S  P E R I O D I C A S  (en X)

R E V I S T A  C O L E G I O  P S I C O L O G O S ............  31.5

P A P E L E S  D E L  P S I C O L O G O ...................  26 . 2

G U I A  D E L  P S I C O L O G O .......................  14.6

REV. PSIC. G E N E R A L  Y A P L I C A D A ........  9.2

M O D I F I C A C I O N  DE C O N D U C T A ...............  8.5

O T R A S .........................................  66.9

La r e v i s t a  del Colegio de Psicólogos  es r e c i b i d a  p or uno de 

c a d a  tres p s i c ó l o g o s ,  s i m i l a r  i m p o r t a n c i a  t i e n e  los Papeles del 

Psicólogo  a la que e s t á  s u s c r i t o  ei 2 6 . 2 ^  de los e n c u e s t a d o s .  O tras 

re v i s t a s  r e c i b i d a s  son la Guía del Psicólogo  (14.6%), la Revista  de 

P sicología  General y Aplicada  (9.2%) y la r e v i s t a  de M odificación  

de Conducta  (8.5%). Pese a que la m a y o r  p a r t e  de las r e v i s t a s

3 6  s e  t r a t a  d e  u n a  p r e g u n t a  m ú l t i p l e  f o r m a d a  p o r  c u a t r o  v a r i a b l e s  ( X 9 6  X 9 7  
X 9 6  X 9 9 ) .  L o o  p o r c e n t a j e s  e s t á n  c a l c u l a d o s  s o b r e  e l  n ú m e r o  d e  e n c u e s t a d o s  ( 1 3 0 )  
p o r  l o  t a n t o  l o s  p o r c e n t a j e s  s u m a n  m i s  d e l  1 0 0 X  ( 1 0 0 X  * 4 p o s i b l e s  r e a p u e s t a s =  
4 0 0 X ) .



s e ñ a la d a s  e s tá n  ag ru p adas  en e s a s  c in c o  p u b l ic a c i o n e s , hay que 

d e s t a c a r  que e l  6 6 .9 %  e stá  s u s c r it o  a o tra s  r e v i s t a s  d i s t i n t a s 37

Los h o m b r e s  (89.4%) - n o r m a l m e n t e  m e j o r  e s t a b l e c i d o s  

p r o f e s i o n a l m e n t e -  r e c i b e n  en m a y o r  m e d i d a  Otras r e v i s t a s  q u e  las 

m u j e r e s  (54.2%). T a m b i é n  los c a s a d o s  (100%) -de n u e v o  de m a y o r  

e d a d  y más c o n s o l i d a d o s  p r o f e s i o n a l m e n t e -  s e ñ a l a n  más e s t a s  

r e v i s t a s  q u e  los s o l t e r o s  (50%), a u n q u e  a d i f e r e n c i a  con el se x o  

del e n c u e s t a d o ,  h a y  o t r a s  d i f e r e n c i a s  q u e  nos a p u n t a n  en la m i s m a  

d i r e c c i ó n ,  ya que los s o l t e r o s  r e c i b e n  en m a y o r  m e d i d a  r e v i s t a s  más 

g e n e r a l e s  c o m o  la Revista del Colegio de P s i c ó l o g o s  (35.5%) y los 

Papeles del Psicólogo  (30.3%) q u e  los c a s a d o s .
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3 7 P e s e  a  q u e  e l  d a t o  e s  c o r r e c t o  h a y  q u e  t e n e r  e n  c u e n t a  q u e  a l  e s t a r
c a l c u l a d o s  l o s  p o r c e n t a j e s  s o b r e  e l  n ú m e r o  d e  e n c u e s t a d o s ,  s i  u n a  m i s m a  p e r s o n a  
h a  s e ñ a l a d o  d o s  v e c e s  " o t r a s "  r e v i s t a s ,  e n  e l  c ó m p u t o  d e l  p o r c e n t a j e  a p a r e c e r a
c o m o  d o 3  p e r s o n a s .  P o r  l o  t a n t o  e s e  p o r c e n t a j e  d e l  6 6 . 9 X n o  e s t a  f o r m a d o  
n e c e s a r i a m e n t e  p o r  e l  6 6 . $ %  d e  l o s  e n c u e s t a d o s ,  p u e d e  e s t a r  f o r m a d o  p o r  u n  n ú m e r o  
c o n s i d e r a b l e m e n t e  m e n o r  e n t r e  l o s  c u a l e s  h a y  p e r s o n a s  q u e  h a  s e ñ a l a d o  v a r i a s  
v e c e s  e s t i  p o s i b i l i d a d .

P o r  e s t a  m i s m a  r a z ó n  s e  p u e d e  d a r  e l  c a s o  d e  q u e  e l  p o r c e t a j e  d e  “ O t r a s "
r e v i s t a s  s u m e  m a s  d e l  1 0 0 X .



P U B L I C A C I O N E S  P E R I O D I C A S  Y E S T A D O  C I V I L 3 8
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(en X) S O L T E R O  C A S A D O

R E V I S T A  C O L E G I O  P S I C O L O G O S 3 5 . 5 2 5 . 0

P A P E L E S  DEL P S I C O L O G O 30 . 3 22 . 9

G U I A  D E L  P S I C O L O G O 15.8 14.6

REV. PSIC. G E N E R A L  Y A P L I C A D A 5 . 3 16.7

M O D I F I C A C I O N  DE C O N D U C T A 3.9 16 . 7

O T R A S 50 . 0 1 0 0 . 0

Los m a y o r e s  de 30 añ o s  (88.7%) leen más o t r o  t i p o  de 

p u b l i c a c i o n e s .  Los más j ó v e n e s  r e c i b e n  más r e v i s t a s  c o m o  los 

P a p e l e s  del P s i c ó l o g o  (31.8%), G u í a  del P s i c ó l o g o  (19.7%) y 

M o d i f i c a c i ó n  de C o n d u c t a  (2.1%).

3 6  No  h e m o s  t e n i d o  e n  c u e n t a  e l  g r u p o  d e  p s i c ó l o g o s  a g r u p a d o s  e n  O t r o s  
( d i v o r c i a d o s ,  v i u d o s . . . )  y a  q u e  « o n  s o l o  6 p e r s o n a s .
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HASTA 30 MAS 30

REVISTA COLEGID PSICOLOGOS 33.3 28.3

PAPELES DEL PSICOLOGO 31.8 18.9

GUIA DEL PSICOLOGO 19.7 7.5

REV. PSIC. GENERAL Y APLICADA 7.6 11.3

MODIFICACION DE CONDUCTA 1 2 . 1 5.7

OTRAS 56. 1 08.7

Al- igual que ocurre con la edad, el año de ingreso en la 

•facultad nos permite diferenciar u n  tipo de publicaciones más 

generales que son leídas sobre todo por los más jóvenes y 

licenciados más recientemente -también por los solteros-, se trata 

de la Revista del Colegio y los Papeles del Psicólogo. A medida que 

el psicólogo está más asentado profesional y económicamente recibe 

un tipo de lectura más especializada, esto se deduce cuando vemos 

que a medida que el psicólogo entró antes en la facultad, está 

suscrito más a O tras revistas.
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PUBLICACIONES PERIODICAS Y ASO INGRESO FACULTAD

1963-75 1976-00 1901-05

REV. COLEGIO PSICOLOGOS 

PAPELES DEL PSICOLOGO 

GUIA DEL PSICOLOGO 

REV. PSIC. GENERAL Y APLIC. 

MODIFICACION DE CONDUCTA 

OTRAS

27.6 33.9 32.3

24 . 1 24 .2 35.5

3.4 19.4 19.4

20.7 6.5 3.2

3.4 12.9 6.5

106.9 62.9 32.3

Este criterio —estar más o menos asentado profesionalmente- 

como d i-f erenc i ador del tipo de publ icaciones a las que está 

suscrito el psicólogo se mantiene cuando observamos la incidencia 

de otras variables como la situación laboral, el haber realizado 

una especia1idad, poseer otras carreras, etc. Asi si tratamos de 

hacer un per-fil de los suscriptores de cada una de las 

publicaciónes -con especial interés de las O t r a s, obtenemos los 

siguientes rasgos:

Revista del Colegio de Psicólogos: psicólogos trabajando 

como psicoterapeuta (41.27.) o psicólogo in-f anti 1 /escolar 

(36.47.), sin sentimiento de psicólogo (43.37.), no 

perteneciente a una saciedad científica (34.27.).



Papeles del psicólogo; psicólogos que no trabajan en 

psicología (37.8%), psicólogos trabajando en Gabinetes 

Privados (31.3%), sin otra carrera además, de psicología 

(30.97.), psicólogos que si volverían a hacer psicología (317.), 

con especialidad psicológica (34.1%), no ha realizado ninguna 

investigación (28.67.).

Guía del Psicólogo: se trata de una publicación con

reducido número de suscriptores pero su lectura es muy estable 

en todo los grupos de psicólogos.

Revista de Psicología General y Aplicada: psicólogos

trabajando como tales (1 1 .8 %), trabajando como psicoterapeuta 

(17.6%) o en educación (14.87.), c on otra carrera realizada 

además de psicología (13%), con sentimiento de psicólogos 

(1 0 .1 %), socio de alguna sociedad científica (17.6%).

Modificación de conducta: al igual que ocurría con la

Guia del Psicólogo su lectura es bastante homogenea entre el 

colectivo de psicólogos colegiados vascos.

Otras.: psicólogos trabajando como tales (77.4%),

trabajando como psicólogo industrial (118'/.), han realizado 

otra carrera además de psicología (72.8%), con sentimiento de 

psicólogo (67.1%), volverían a empezar de nuevo (69%), han 

cursado alguna especialidad psicológica (80.5%), pertenecen a
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alguna sociedad científica (162.4*/.), han realizado alguna 

investigación <82. 17.).
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Finalizando, encontrarse más o menos establecido 

profesionalmente es decisivo en la suscripción a un determinado 

tipo de publicaciones periódicas agrupadas en torno al item O tr o s . 

Además habrá que analizar el significado que tenga el recibir un 

tipo de revista u otra por ser de una escuela en concreto o estar 

más o menos especializada, etc.,
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5,2.1.

E S 1 CQLQGQS Y T R A B A J O

5 , 2 ,

B L O Q U E  II: T R A B A J O

A.- S I T U A C I O N  A C T U A L  D E L  C O L E C T I V O  D E  P S I C O L O G O S

T R A B A J O S  A C T U A L E S  EN P S I C O L O G I A

En el c o l e c t i v o  de p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  en el Pa í s  V a s c o  

e x i s t e  un a l t o  p o r c e n t a j e  de p e r s o n a s  (71.5%) d e d i c a d a s  a las 

t a r e a s  p r o p i a s  del p s i c ó l o g o ,  es d e c i r  e j e r c e n  su p r o f e s i o n e s , 

m i e n t r a s  el 2 8 . 5 %  o bi e n  se d e d i c a n  a o t r a s  a c t i v i d a d e s  l a b o r a l e s  

o en el p e o r  de los c a s o s  no trabajan.

Com o veremos con p o s t e r i o r i d a d  la a c t i v i d a d  laboral como p s i c ó l o g o  

no tiene por que ser el modus vivendi de este, ya que algunos 
c o m p a g i n a n  la d e d i c a c i ó n  p s i c o l ó g i c a  con otro tipo de a c t i v i d a d 
1 a bo r a 1.
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D E D I C A C I O N  A LA P S I C O L O G I A

N O  T R A B A J A  DE P S I C O L O G O  -------------  28.5

T R A B A J A  DE P S I C O L O G O ------------------- 71.5

1 0 0%

En las c a r a c t e r í s t i c a s  de c a d a  u n o  de e s t o s  g r u p o s  de 

c o l e g i a d o s  t e n e m o s :

NO T R A B A J A  P S I C O L O G O  T R A B A J A  DE P S I C O L O G O * 0

* 3 9 . 4 %  30 años o m e n o s * 8 6 . 8 %  31 años o más

♦ 3 4 . 9 %  M u j e r * 8 3 . 0 %  H o m b r e

* 3 5 . 5 %  S o l t e r o * 8 5 . 4 %  C a s a d o

* 4 6 . 3 %  P r o m o c i o n e s  1 9 8 1 — 85 * 9 4 . 9 %  Prora. 1963-75

A n a l i z a n d o  los p s i c ó l o g o s  q u e  no t r a b a j a n  d e s t a c a  la edad 

de e s t o s : el s e c t o r  má s  j o v e n  es en el q u e  e x i s t e n  m e n o s  p s i c ó l o g o s  

en e j e r c i c i o .  Las m u j e r e s  t a m b i é n  se ven e s p e c i a l m e n t e  a f e c t a d a s

4 0 N o d e b e m o s  o l v i d a r  q u e  e l  c o l e c t i v o  e s t u d i a d o  s e  c i r c u n s c r i b e  
e s t r i c t a m e n t e  a  l o s  m i e m b r o s  d e l  C o l e g i o  d e  P s i c ó l o g o s .  A l  p a s a r  e l  t i e m p o  e s  m a s  
p r o b a b l e  q u e  a q u e l l o s  q u e  h a y a n  d e s i s t i d o  d e  t r a b a j a r  c o m o  p s i c ó l o g o s  h a y a n  
a b a n d o n a d o  e l  C o l e g i o  q u e d a n d o  e n  e l  l o s  q u e  h a n  l o g r a d o  a s e n t a r s e  c o m o  
p r o f  e s  i o n a l e s  .



p o r  e s t a  f a l t a  de t r a b a j o  en p s i c o l o g í a ,  es así q u e  c a s i  el 3 5 %  no  

t r a b a j a  c o n o  p r o f e s i o n a l  de la p s i c o l o g í a * 1.

E n t r e  los q u e  trabajan, se o b s e r v a  q u e  u n a  v e z  s u p e r a d a  la 

b a r r e r a  de los t r e i n t a  años, d o n d e  se s u p o n e  a l c a n z a d a  u n a  c i e r t a  

e x p e r i e n c i a  y m a d u r e z  p r o f e s i o n a l ,  la o c u p a c i ó n  en t a r e a s  

p s i c o l ó g i c a s  es m u y  alta, l l e g a n d o  a ser de un 8 7 %  e n t r e  los 

m a y o r e s  de 31 años. T a mbién, es a l t o  el p o r c e n t a j e  de p s i c ó l o g o s  en 

a c t i v o  e n t r e  los h o m b r e s  (83%) y e n t r e  a q u e l l o s  p r o f e s i o n a l e s  con 

r e s p o n s a b i l i d a d e s  f a m i l i a r e s  (85.4%).

La p r o m o c i ó n  a la que p e r t e n e c e  el p s i c ó l o g o  r e f l e j a  

f i e l m e n t e  lo que o c u r r e  en el m e r c a d o  laboral:

224

TRABAJOS PSIC. ACTUALES Y A£30 DE INGRESO EN LA FACULTAD

1963-75 1976— 80 1981— 85

NO TRABAJA PSIC. 5. 1 35.7 46.3

TRABAJA PSIC. 94. 9 64.3 53.7

,

100% 100% 100%

4 1 D e t r A s  d e  e s t a  r e l a c i ó n  m u j e r / f a l t a  d e  t r a b a j o  p s i c o l ó g i c o  s e  e s c o n d e  
I n v a r i a b l e  e d a d . E s  d e c i r , c o i n c i d e  q u e  l a s  m u j e r e s  c o m p o n e n  e l  g r u p o  m a s  j o v e n  d e l  
c o l e c t i v o  y a  s u  v e z  e s  e l  m 4 s  d e s e m p l e a d o .
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Como se observa en la tabla a medida que el licenciado 

pertenece a promociones más antiguas tiende a trabajar más en 

psicología llegando hasta casi la plena ocupación entre los 

psicólogos de promociones anteriores a 1975 <94.9Z). Por el

contrario, entre las promociones más recientes la proporción cambia 

encon trándose el 46. ZV. de los psicólogos fuera del mercada laboral.

Quienes trabajaron durante la carrera como psicólogos en el 

80.47. de los casos trabajan en la actualidad, mientras entre 

quienes no tuvieron contactos profesionales hasta finalizar la 

carrera ejercen el 63.4'/.. Este 25’/. de diferencia en el empleo apoya 

nuestra tesis sobre la importancia de potenciar los contactos entre 

universidad y mundo profesional. Esta conclusión es impártante en 

la medida que la época de estudiante parece estar relacionada con 

quedarse al margen o integrarse en el mercado laboral psicológico.

El 82.6'/. de los que tienen alguna otra carrera, a parte de 

la psicologia, se encuentran en la actualidad trabajando como 

psicólogos, esta emp 1 eabi 1 idad se reduce considerablemente cuando 

sólo se ha estudiado psicologia (65.4*/.).

Ciñiéndonos exclusivamente al gupo de psicólogos que trabaja 

como tal aparecen las siguientes áreas de ocupación:
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TRABAJO PSICOLOGICO EJERCIDO

EDUCACION .......................  29.0

PSICOLOGO INFANTIL ..........  23.7

PSICOTERAPEUTA ................  18.3

GABINETE PRIVADO .............  17.2

PSICOLOGO INDUSTRIAL .......  1 1 . 8

1007.

Principalmente los psicólogos en activo se dedican al campo 

de la Educación (297.) y de la Psicología Infantil (23.77.). La 

Psicología Industrial presenta la cara contraria de la moneda 

ocupando tan sólo a un 1 1 . QV. de los psicólogos.

Mujeres y hombres presentan diferencias ocupaciona1 es en 

algunos campos, así la mujer trabaja en mayor medida que el hombre 

en el campo de la E d u c a c ió n (35.27.) y en el G a b in e t e  P r iv a d o  

(20.47.), por el contrario el 25.67. de los hombres se dedica a la 

P s ic o t e r a p ia , actividad que sólo ocupa al 137. de las mujeres.



TRABAJO PSICOLOGICO EJERCIDO DIF. POR SEXO
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HOMBRE MUJER

EDUCACION ..................... 35.2

PSICOLOGO INFANTIL ....... 2 2 . 2

PSICOTERAPEUTA ............. 13.0

GABINETE PRIVADO .......... 1 2 . 8 20.4

PSICOLOGO INDUSTRIAL ... 9.3

1 007. 1 007.

ESPECIFICACIONES SOBRE EL TIPO DE TRABAJO PSICOLOGICO

Una vez vistas las áreas de trabajo a las que se dedican 

los psicólogos vascos me -falta analizar la tareas que desempeñan en 

dichas áreas. Con todo ello, área y tareas, quedará delimitada la 

realidad ocupacional de los coleqiados en psicología.

La tarea educativa El tra tam ien to  y d ia g n ó s t ic o  i n f a n t i l  es



G r a f .48
P ro fe s io n a le s :R e la c ió n  e n tre  e l  tra b ó lo  

p s ic o ló g ic o  e je rc id o  y  e l  s e x o .(e n  Z> 

4 0 1------------------------------------------------------------------------

E d jc . P s ic o t. P s ic . in d .
P s ic . in f .  G .p r iv .

G ra f .4 9
P ro fe s io n a le s :O tro s  p ro fe s io n a le s  con 

lo s  cu a le s  tra b a ja n  lo s  pdicó lo ttos. 
(en  '/ .)

^SOtros

Medico.
E IIf lT S
ESiPedagoflo.

ÍE S ñ s is .S o c .
B B IP s iq u ia tra
■ w P s ic o l.

G r a f .50
P ro fes io n aleS iO rien tac ió n  teó rica  

de los psicólogos que p r.ic tican  
p s ic o te ra p ia  en p ra c tic a  privad -i.

4 5 . \'f . P s ic o a n a l.



la tarea a la que se dedican 31.2% de psicólogos. El mundo infantil 

adquiere una gran importancia respecto a otro tipo de ocupaciones 

que aparecen con porcentajes muy inferiores: S e le c c ió n  de  P e rso n a l  

(15.1*/.), P s i c o t e r a p i a  de a d u lt o s (15.17.), Dar  c l a s e s  (6.5%>, 

In v e s t ig a c ió n  (4.37.>.

Entre las mujeres prima la dedicación al mundo infantil 

(35.27.) lo que sólo ocurre con el 25.67. de los hombres, por el 

contrario, éstos predominan en tareas de selección de personal 

(25.6%), actividad que sólo ejercen el 7.47. de las psicólogas.
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GRADO DE OCUPACION

Una vez analizado el ¿rea y la tarea en qué se ocupan los 

psicólogos vascos colegiados falta por estudiar en que medida la 

psicología es una forma de ganarse el pan de cada día.

El campo de la Educación y el de la Psicología Infantil son 

los que muestran mayor número de psicólogos con dedicación 

exclusiva, mientras el trabajo en el Gabinete Privado tiende a ser 

compatible con otras ocupaciones sean psicológicas o no.



El 3 3 . 3 %  r e s t a n t e ,  lo q u e  s u p o n e  1 de c a d a  3 p s i c ó l o g o s  

c o l e g i a d o s  ti e n e n  más de un trabajo, h i p o t é t i c a m e n t e  pu e d e n  

e n c o n t r a r s e  en d i c h a  s i t u a c i ó n :
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1.— Un grupo de psicólogos que se 

ocupación dentro de la psicología, es 

que se dedican sean psicológicas, con 

en una situación SOBRELABORAL.

dediquen a más de una 

decir que las dos a las 

lo cual se encontrarían

2,- Un grupo que haqa compatible su dedicación c. la psicología 

con otras labores ajenas a ella por diferentes motivos 

(necesidades económicas, dedicación parcial o temporal a la 

psicología, tener dos profesiones..*). Por lo tanto, 

consideramos que la compatibi 1 idad laboral (psicología -otro 

trabajo) les coloca en una situación de demanda INFRALABORAL 

con respecto a la psicología, al no dedicarse con exclusividad 

a esta actividad.
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GRADO DE OCUPACION Y TRABAJO PSICOLOGICO REALIZADO

UN TRABJ. MAS DE UN TRABJ.

EDUCACION 81 .5 18.5 1007.

PSI. INFANTIL 72.7 27 .3 1007.

PSI. INDUSTR. 63.6 36.4 1007.

GAB. PRIVADO 4 3.8 56.3 1007.

PSICOTERAPEUT A 5B.8 41.2 1007.

El tener uno o más trabajos es independiente de la edad y 

del tiempo que lleve el psicólogo en el mercado laboral, es decir, 

los psicólogos más antiguos no se diferencian de los jóvenes en el 

número de trabajos. Tampoco el tener alguna otra carrera a par te de 

la psicología se relaciona con tener uno o más trabajos.

TRABAJO AJENG PSICOLOGIA

Ya he mencionado en variables anteriores la existencia de 

un grupo de Colegiados que trabajan -fuera de la psicología; esta 

situación afecta al 30.0*/. del colectivo analizado. Esto no quiere 

decir que ese porcentaje esté alejado por completo del trabajo



p s i c o l ó g i c o  ya que  a lg u n o s  (que  ya a n a l i z a r e m o s  más a d e l a n t e )  

c o m p a t i b i 1 i z a n  d ic h o  t r a b a j o  a j e n o  a la p s i c o l o g í a  con o t r o  

p s i c ó l o g i c o ,  conformando  una s i t u a c i ó n  que he denominado  con 

a n t e r i o r i d a d  como de INFRALABORAL.
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TRABAJO AJENO P S IC O LO G IA

SI ............. ... 30.0

1007.

Si estudiamos el trabajo ajeno por el año de inicio de la 

carrera vemos que son los licenciadas más recientes quienes en 

mayor porcentaje tienen trabajos no psicológicos (41.57.), mientras 

que sólo trabajan fuera de la psicología el 20.57. de aquellos que 

comenzaran su carrera entre 1963— 1975, es decir los más antiguos.

Si analizamos esta variable junto con la T rab a jo s  

p s ic o l ó g i c a s  a c t u a le s (X111B) tendremos la situación laboral de los 

colegiados en psicología de las tres provincias vascas:



SITUACION LABORAL PSICOLOGOS
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NO TRABJ . P S I C . TRABJ.  P S I C .

TRABJ AJENO P S I C .

TAMPOCO TRAB .AJENO  P S I C .

4 5 . 9  

54 . 1

2 3 . 7

7 6 . 3

1 007. 1 007.

De ésta tabla podemos deducir las siguientes cuatro 

situaciones laborales:

- SITUACION A: Psicólogos con dedicación completa, se

corresponden con un 54.57. (71 personas) de los psicólooos

colegiados en el País Vasco. Psicólogos que ejercen como tales 

en un sólo trabajo.

- SITUACION B: Psicólogos con dos dedicaciones, responde a un

177. <22 personas), son aquellos que trabajando en psicologia

lo compaginan con algún otro tipo de trabajo. Este otro 

trabajo puede ser tanto psicológico como no psicológico, como 

ya explicamos con anteriorioridad <X 129) pueden estar en una 

situac i ó n :

* SOBRELABORAL: dos dedicaciones ambas psicológicas, lo



que supone un 77. del colc.cti.vo en estudio (9 personas). 

Al dedicarse este IV. en ambos trabajos a la psicología 

podemos clasificarlos de DEDICACION COMPLETA (Situación 

A), con lo cual los psicólogos a tiempo completo serian 

un 61.5%, de los cuales un 7% tiene dos ocupaciones.

* INFRALABORAL: dos dedicaciones una psicológica y otra 

no, lo que supone un 1 0 */. de los colegiados (13 personas).

- SITUACION C: Psicólogos con trabajo no psicológico, suponen 

un 13. 17. (17 personas) que no se dedican a la psicología y su 

situación laboral les lleva al desempeño de otro tipo de 

trabajos.

- SITUACION D: Psicólogos no trabajadores, suponiendo un 15.47. 

( 2 0 personas) que no trabajan en psicología pero que tampoco 

lo hacen en nada ajeno a ella.

A modo de esquema tenemos que aquellos colegiados que se

encuentran en las situaciones A y en 1 a SOBRELABORAI__B trabajan

exclusivamente en psicología (61.57.). Los del grupo A tienen una 

sola dedicación (54.57.) mientras que los del S0BRELAB0RAL-8 

trabajan además en alguna otra cosa (77. dos dedicaciones) .

El porcentaje restante del grupo B (107.), estaría en 

situación INFRALABORAL (con respecto a la psicología) compartiendo

233
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Con todo los de la SITUACION A y SITUACION B trabajan en

psicología lo que supone un 7 1.57. de los colegiados.

Un 28.57. de los colegiados no trabajan en psicología,

correspondiendo a las SITUACIONES C y D. La diferencia entre ambas

categorías esté en que los del grupo C tienen trabajo aunque no es 

psicológico (137.), mientras los del grupo D (15.47.) se encuentran 

■fuera del mercado laboral sea del tipo que sea.

el d es empeño de esta con otro trabajo no psicológico.

MOTIVO DE TRABAJO AJENO A LA PSICOLOGIA

Los motivos que alejan 

las labores para las que -fue 

obstante entre los psicólogos 

siguien tes:

a un profesional del ejercicio de 

formado pueden ser múltiples, no 

colegiadas hemos encontrado las
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MOTIVO TRABAJO AJENO PSICOLOGIA

NO CONTESTA 1 2 .B

DINERO 33.3

UNICO QUE ENCONTRE 20.5

VOCACION 5.6

OTROS 7.7

1007.

Los colegiados cuya actividad laboral está fuera del campo

de la psicología, bien en su totalidad bien en una parte, afirman

tener este trabajo principalmente por resolver su situación laboral 

buscando el sustento: dinero (33.37.) o por obligación, por ser lo

único Que encontró (20.57.) . Sin embargo, un 5. h’/. tiene este tipo de 

trabajos por vocación, es decir, por iniciativa personal.

Entre hombres y mujeres hay divergencias a la hora de

explicar el por qué trabajan en algo ajeno a la psicologia, asi:
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HOMBRE MUJER

NO CONTESTA 15.4 11.5

DIÑERO 7.7 46.2

UNICO QUE ENCONTRE 38.5 11.5

VOCACION 38.5 19.2

OTROS 1 1 .5

1 007. 1007.

El dinero es el principal motivo dado por las mujeres para 

trabajar -fuera del campo psicológico llegando a alcanzar al 46.27.. 

Justo lo contrario ocurre entre los hombres que apenas lo hacen por 

dinero (7.77.) y aducen otros motivos como son la vocación (30.57.) 

o haber sido lo único que encontró (38.57.). El que sea tan alto el 

porcentaje de hombres que trabajan -fuera de la psicología por 

motivos vocacionales nos indica que la n e c e s id a d  de e n c o n tr a r  un 

tr a b a jo  es más bien aplicable a las mujeres, cuya situación en el 

mercado laboral de la psicología -recordemos que la mayoría de 

quienes carecen de trabajo psicológico son mujeres- parecen 

empujarlas a otros mercados laborales.
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TRABAJO MIENTRAS ESTUDIO

Si intentamos recomponer los inicios laborales del 

Psicólogo vemos que el 59.2% de los actuales psicólogos comenzó su 

contacto con el mundo laboral durante su época estudiantil mientras 

un 37'/. se dedicó en este periodo con exclusividad a la carrera.

Los mayores de 31 años son quienes en mayor número han 

compatibi 1 izado carrera y trabajo, situación en la que ha estado el 

6 6 '/. de los actuales colegiados vascos. Entre los menores de 31 años 

este porcentaje desciende notablemente hasta el 50%, es decir, de 

cada dos de los actuales psicólogos uno hizo de su carrera su 

principal ocupación.

Desbrozando la edad por intervalos tenemos que la tendencia 

a trabajar durante la época de estudios es inversamente 

proporcional a la edad, asi, los psicólogos más jóvenes son quienes 

en menor medida han compatibi I izado trabajo con estudios. Asi, 

entre los psicólogos colegiados vascos mayores de 40 años el 90% 

estudió y trabajó lo que sólo hi:o el 43% de los titulados más 

reclen tes.

B . - ACCESO LABORAL
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>25 26-30 31-35 36-40 40>

NC 3.4 6.7 7.7 __

TRAB-EST 42.9 50.0 53.3 76.9 90.0

ESTUDIO 57. 1 45.8 40.0 15.4 10.0

1 007. 1007. 1 007. 1 007. 1 007.

Esta idea se enmarca dentro de un cambio temporal , incluso 

podríamos decir generacional, que también se observa al analizar 

las promociones. De los licenciados que empezaron la carrera entre 

1963— 1975 el 64 . 1 7. trabajaron mientras la realizaban, descendiendo 

dicho porcentaje al 53.77. entre quienes la comenzaron de 1981 a 

1905. De una situación en la cual la carrera de psicologia se 

acompañaba con el desempeño de alguna actividad laboral, se ha 

pasado a una situación más reciente en la que gran parte de los 

alumnos tienen dedicación plena a la carrera.

Aunque tanto hombres como mujeres trabajaron durante su 

periodo de estudios se observan algunas diferencias siendo los 

hombres (68.17.) quienes en mayor porcentaje trabajaron, habiéndolo 

hecho un 54.27. de las mujeres.



El 707. de los psicólogos casados trabajaron en su época de 

estudios, de los solteros lo hizo el 50%. Debemos matizar que los 

casados son también aquellos de mayor edad por lo que la promoción 

pasa a ser lo más importante para analizar la doble tarea 

traba jo—estud i□.
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A f i n a n d o  en el e s t u d i o  del c a m p o  l a b o r a l  a n t e r i o r  a la 

l i c e n c i a t u r a  en  p s i c o l o g í a ,  p r e g u n t a m o s  a los a c t u a l e s  p s i c ó l o g o s  

v a s c o s  sí comenzaron a trabajar en p s i c o l o g í a  durante la carrera 

o b t e n i e n d o  u n a  r e s p u e s t a  a f i r m a t i v a  en u n o  de c a d a  t r e s  

e n c u e s t a d o s .  Es decir, si en la a n t e r i o r  v a r i a b l e  v e í a m o s  que el 

5 9 %  de los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  h a b í a  t r a b a j a d o  d u r a n t e  sus

e s t u d i o s  a h o r a  t e n e m o s  que el 33% lo h i z o  en  t a r e a s  r e l a c i o n a d a s  

c o n  la p s i c o l o g í a ,  lo q u e  s u p o n e  sin duda un a l t o  p o r c e n t a j e .

En el c a s o  e s p e c í f i c o  del t r a b a j o  p s i c o l ó g i c o ,  el p a s o  de

los años no ha i n c r e m e n t a d o  la p o s i b i l i d a d  de i n t e g r a r s e  en el 

m u n d o  de la p s i c o l o g í a  p r o f e s i o n a l  d u r a n t e  la car r e r a .  P o r  el 

c o n t r a r i o ,  los l i c e n c i a d o s  rnás r e c i e n t e s  han t r a b a j a d o  en m e n o r  

m e d i d a  en c o s a s  p s i c o l ó g i c a s  en su p e r i o d o  u n i v e r s i t a r i o .

Las d i f e r e n c i a s  p o r  e d a d  m u e s t r a n  que el 3 7 . 7 %  de los 

p s i c ó l o g o s  ce más de 31 a ñ o s  t r a b a j a r o n  en p s i c o l o g í a  d u r a n t e  sus 

e s t u d i o s  m i e n t r a s  que e n t r e  los m e n o r e s  de 31 años lo h i c i e r o n  en 

un 23.8%. Se o b s e r v a ,  pues, que las d i f e r e n c i a s  son m u c h o  m e n o r e s  

q u e  en el c a s o  a n t e r i o r  - d o n d e  m e d i m o s  el t r a b a j o  d u r a n t e  la

c a r r e r a  i n d e p e n d i e n t e m e n t e  de q u e  f u e s e  p s i c o l ó g i c o  o no.
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De las r e s p u e s t a s  o b t e n i d a s  o b s e r v a m o s  que no  h a y  u n a  v í a  

d e m a s i a d o  d e f i n i d a  de a c c e s o  al t r a b a j o  de p s i c ó l o g o :

F O R M A S  DE A C C E S O  T R A B A J O P S I C O L O G O

NC 7.5

O P O S I C I O N 17.2

C O N C U R S O 19.4

O F R E C . I N S T I T U C I O N 17.2

OFREC. A M I G O 8.6

OT R O S 30.1

100%

Si d i v i d i m o s  las f o r m a s  de a c c e s o  d e s t a c a n  2 grupos:

- En un p r i m e r  g r u p o  un A C C E S O  REGLADO, d e n t r o  de la 

A d m i n i s t r a c i ó n  pública, o b t e n i é n d o s e  el p u e s t o  de  t r a b a j o  

t a n t o  por oposición (17.2%) c o m o  p o r  concurso  (19.4%), e n t r e  

arabos i n c l u y e n  al 3 6 . 6 %  de  los c o l e g i a d o s  vascos.

- En un segundo, a q u e l l o s  q u e  r e c i b i e r o n  el t r a b a j o  a 

t r a v é s  del O F R E C I M I E N T O  (25.8%) de u n a  institución  (17.2%)



o de u n  amigo (8.6%), en los q u e  e n t r a n  c r i t e r i o s  de c a r á c t e r  

p e r s o n a l  c o m o  p u e d e n  s e r  la v a l í a  del c a n d i d a t o ,  la a mistad, 

los c o n t a c t o s ...

R e s t a  u n  30% de p s i c ó l o g o s  que e n c o n t r a r o n  su a c t u a l  p u e s t o  

de t r a b a j o  p o r  m e d i o s  v a r i a d o s  ( s e l e c c i ó n  de p e r s o n a l ,  p r e nsa, 

b ú s q u e d a  en e m p r e s a s . . . ) .  No o b s t a n t e ,  s a b e m o s  que el 3 6 . 6 %  de los 

p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  en el País V a s c o  t r a b a j a  d e n t r o  de la 

A d m i n i s t r a c i ó n ,  lo q u e  s u p o n e  a c c e d e r  a é s t a  p o r  los c a n a l e s  

e s t a b l e c i d o s  con tal fin.

A n a l i z a n d o  p o r  e d a d e s  1 de c a d a  4 p s i c ó l o g o s  m a y o r e s  de 31 

a ñ o s  ha a c c e d i d o  a su a c t u a l  p u e s t o  de t r a b a j o  por oposición 

(26.1%). Los j ó v e n e s  en e s c a s a s  o c a s i o n e s  se han c o l o c a d o  por 

o p o s i c i ó n  (7.5%) h a b i e n d o  l l e g a d o  la m a y o r í a  al m u n d o  p r o f e s i o n a l  

de la p s i c o l o g í a  p o r  otras vías (42.5%).
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H A S T A  30 30 ó M A S

NC 5.0 8.7

O P O S I C I O N 7.5 26.1

C O N C U R S O 25. 0 17.4

O F R E C . I N S T I T U C I O N 12. 5 21 .7

OFREC. A M I G O 7.5 6.5

O T R O S 42.5 19 .6

100% 100%

Por s e x o s  no hay g r a n d e s  d i f e r e n c i a s  en c u a n t o  al m o d o  de 

a c c e s o  l a b o r a l , sól o  d e s t a c a r e m o s :

- Que los h o m b r e s  t i e n d e n  a c o l o c a r s e  en m a y o r  p o r c e n t a j e  que 

las m u j e r e s  p o r  A c c e s o  Reglado, es decir, por oposición se 

c o l o c a n  el 2 3 . 1 %  h o m b r e s  y 13% de las m u j eres; a su vez p o r  

concurso lo h a c e n  el 2 5 . 6 %  de los h o m b r e s  y el 1 4 . 8 %  de las 

m u j e r e s .

- El O f r e c i m i e n t o  es la fo r m a  m a y o r i t a r i a  de a c c e s o  de las 

p s i c ó l o g a s ,  lo que se t r a d u c e  en que el 13% de e l l a s  (fre n t e  

a un 2 . 6 %  de los h o m b r e s )  se c o l o q u e n  a través de un amigo.



De t o d o  e l l o  d e d u c i m o s  que ca s i  la m i t a d  de los h o m b r e s  se 

h a n  c o l o c a d o  a t r a v é s  de A c c e s o s  R e g l a d o s  (48.9%), las m u j e r e s  

l l e g a n  m e n o s  p o r  e s t e  a c c e s o  p e r o  se d i f e r e n c i a n  p o r  l l e g a r  más p o r  

O f r e c i m i e n t o .

El e s t a d o  c i v i l  del p s i c ó l o g o  m u e s t r a  una r e l a c i ó n  con su 

e s t a b i l i d a d  laboral, a l r e d e d o r  de 1 de c a d a  2 c a s a d o s  ha a c c e d i d o  

p o r  Acceso Reglado. Los s o l t e r o s  1 de c a d a  3 lo ha h e c h o  p o r  

Ofrecimiento y un 40% p o r  Otros medios.
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A C C E S O  T R A B A J O  P S I C O L O G O  S E G U N  EL E S T A D O  C I V I L

S O L T E R O C A S A D O

NC 6.1 9.8

O P O S I C I O N 6.1 31.7

C O N C U R S O 16.3 22.0

O F R E C . I N S T I T U C I O N 22.4 12.2

OFREC. A M I G O 10.2 4.9

O T R O S 38.8 19.5

1 0 0 % 1 0 0 %
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TRABAJO PSICOLOGICO ANTERIOR

El 60% de los c o l e g i a d o s  que a c t u a l m e n t e  t r a b a j a n  ha t e n i d o  

a n t e r i o r m e n t e  al m e n o s  dos t r a b a j o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  la p s i c o l o g í a .  

E s t e  h e c h o  m u e s t r a  el a s e n t a m i e n t o  e x i s t e n t e  d e n t r o  del m e r c a d o  

laboral, u n a  vez a c c e d i d o  a é s t e  la t e n d e n c i a  es a c o n t i n u a r  en él, 

po r  lo tanto, la d i f i c u l t a d  p a r e c e  e s t a r  en la e n t r a d a  más que en 

la p e r m a n e n c i a  d e n t r o  del m e r c a d o  laboral.

Los p s i c ó l o g o s  m e n o s  j ó v e n e s  (67.4%) h a n  t e n i d o  en m a y o r  

p o r c e n t a j e  que los j ó v e n e s  (55%) a l g ú n  t r a b a j o  a n t e r i o r  al que 

a c t u a l m e n t e  t i e n e n  c o m o  p s i c ó l o g o s ,  lo que sin d u d a  en c i e r t a  f o r m a  

es ley de vida. T a m b i é n  los h o m b r e s  (66.7%) han t e n i d o  en m a y o r e s  

p o r c e n t a j e  que las m u j e r e s  (55.6%) t r a b a j o  p s i c ó l o g i c o  a n t e r i o r  al 

a c t u a l .

P O R  Q Ü E  D E J O  E S T E  T R A B A J O

E n t r e  q u i e n e s  t r a b a j a n  en la a c t u a l i d a d  y a d e m á s  t u v i e r o n  

un t r a b a j o  a n t e r i o r  al actual, los m o t i v o s  de c a m b i o  de e s t e  

t r a b a j o  a n t e r i o r  son los s i guientes:
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M O T I V O S  C A M B I O T R A B A J O

NC 19.6

F I N A L  C O N T R A T O 10.7

O F E R T A  M E J O R 16.1

I N S A T I S F A C C I O N 2 3 . 2

O T R O S 30.4

100%

En p r i m e r  l u g a r  d e s t a c a r e m o s  q u e  hay un 3 0 . 4 %  de p s i c ó l o g o s  

que a d u c e n  m o t i v o s  "otros" m e n o s  c o munes. El m o t i v o  más c o m ú n  es la 

Insatisfacción (23.2%), p o c o s  son los p s i c ó l o g o s  q u e  han c a m b i a d o  

p o r  una Oferta M e j o r  (16.1%). Arabas c a t e g o r í a s  - I n s a t i s f a c c i ó n  y 

O f e r t a  M e j o r -  i m p l i c a n  u n a  b ú s q u e d a  de m e j o r e s  c o n d i c i o n e s  en el 

p r ó x i m o  empleo, ya sea s i n t i é n d o s e  más a g u sto o g a n a n d o  más 

dinero, no o b s t a n t e ,  un 1 0.7% c a m b i a r o n  i n v o l u n t a r i a m e n t e  de 

t r a b a j o  una vez t e r m i n a d o  su c o n t r a t o  lo que no i m p l i c a  

n e c e s a r i a m e n t e  una m e j o r a  en el s i g u i e n t e  trabajo.



247

Uno de c a d a  dos p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  que t r a b a j a n  en la 

a c t u a l i d a d  a f i r m a  s e n t i r s e  Satisfecho con su labor, u n  2 4 . 7 %  a f i r m a  

e s t a r  M u y  Sati f e c h o -, p o r  el c o n t r a r i o  só l o  un 12% se s i e n t e  

I n satisfecho '

5,2,2

VALOR AC IO N LABORAL

SAT IS FA CC IO N CON EL TRAB AJ O  PR IN CI PA L

S A T I S F A C C I O N  C O N  EL T R A B A J O

NC r> o
V  i

MUY S A T I S F E C H O 24.7

S A T I S F E C H O 49.5

I N D E C I S O 10.8

I N S A T I S F E C H O 11 .8

100%

Con r e s p e c t o  a la s a t i s f a c c i ó n  con su t r a b a j o  p r i n c i p a l ,  

los h o m b r e s  e x t r e m a n  sus p o s t u r a s  y, a u n q u e  e s t á n  en t é r m i n o  m e d i o  

s a t i s f e c h o s ,  los p o r c e n t a j e s  t a n t o  de los q u e  se e n c u e n t r a n  Muy  

S a t i s f e c h o s  (28.2%) c o m o  de Insatisfechos (17.9%) son m a y o r e s  que
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e n  el c a s o  de las mujeres.

S A T I S F A C C I O N  CON EL T R A B A J O  Y S E X O

H O M B R E M U J E R

NC 5.6

MUY S A T I S F E C H O 2 6 . 2 22.2

S A T I S F E C H O 43.6 53.7

I N D E C I S O 10.3 11.1

I N S A T I S F E C H O 17.9 7.4

100% 100%

En c u a n t o  al E s t a d o  C i vil e n c o n t r a m o s  d i f e r e n c i a s  en el 

g r a d o  de s a t i s f a c c i ó n , asi, los c a s a d o s  son q u i e n e s  en m a y o r  n ú m e r o  

a f i r m a n  e s t a r  Muy S a t i s f e c h o s  (39%) m i e n t r a s  los s o l t e r o s  s ó l o  se 

s i e n t e n  S a t i s f e c h o s  (59.2%), no d i f e r e n c i á n d o s e  en el r e s t o  de las 

c a t e g o r i s .

T e n e r  más de un t r a b a j o  p s i c o l ó g i c o  p a r e c e  ir u n i d o  a una 

m a y o r  s a t i s f a c c i ó n  c o n  el t r abajo, asi un 6 4 . 5 %  de q u i e n e s  e s t á n  en 

e s t a  s i t u a c i ó n  plurieropleada se s i e n t e n  Satisfechos c o n  su tarea. 

E n t r e  q u i e n e s  s ó l o  t i e n e n  un t r a b a j o  se dan las dos s i t u a c i o n e s  

e x t r e m a s :  un 2 7 . 4 %  se s i e n t e n  M u y  S atisfechos  m i e n t r a s  un 16.1%
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e 3 t á n  Insatisfechos.

S A T I S F A C C I O N  C O N  EL T R A B A J O  Y S I T U A C I O N  L A B O R A L

UN TRABJ. +UN TRABJ.

NC 4.8

M U Y  S A T I S F E C H O 27 . 4 19.4

S A T I S F E C H O 41.9 64 . 5

I N D E C I S O 9.7 12.9

I N S A T I S F E C H O 16.1 3.2

100% 100%

R e a l i z a r  el t r a b a j o  ideal e s t á  en r e l a c i ó n  con la 

s a t i s f a c c i ó n ,  así tenemos:
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S A T I S F A C C I O N  T R A B A J O  P S I C O L O G O  Y R E A L I Z A R  T A R E A  IDEAL

SI T . I D E A L NO T. IDEAL

NC

MUY S A T I S F E C H O 33.3

S A T I S F E C H O 5 9.6 27.3

I N D E C I S O 3.5 3 1.8

I N S A T I S F E C H O 3.5... 7% 40.9

100% 100%

A n a l i z a n d o  es t o s  d a t o s  e n c o n t r a m o s  que e n t r e  q u i e n e s  

r e a l i z a n  su t a r e a  ideal sól o  el 7% no se encuentra satisfecho, 

j u s t o  al c o n t r a r i o  o c u r r e  e n t r e  q u i e n e s  no r e a l i z a n  su t a r e a  ideal 

d o n d e  la no s a t i s f a c c i ó n  a l c a n z a  el 73%. Es decir, s e n t i r s e  bien 

con la tarca r e a l i z a d a  e s t a  u n i d o  con r e a l i z a r  los ide a l e s  

l a b o r a l e s  de c a d a  p r o f e s i o n a l .



S e n t i r s e  s a t i s f e c h o  t a m b i é n  se r e l a c i o n a  c o n  t r a b a j a r  e n  el 

s e c t o r  d e s e a d o »  así el 5 5 . 6 %  de e s t o s  e s t á n  s a t i s f e c h o s  c o n  su 

t r a b a j o  m i e n t r a s  de los q u e  n o  t r a b a j a n  en el s e c t o r  d e s e a d o  e n  un 

38.5% se s i e n t e n  i n s a t i s f e c h o s  c o n  su empleo.
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T R A B A J O  EN  T A R E A  I D E A L

Una parte importante de los psicólogos colegiados (61.3%) 

consideran que trabajan en su tarea ideal, por el contrario un 

23.7% afirman que su trabajo está alejado de lo que pudiera ser 

ésta, estos son:

- Los solteros (28.6%) son frente a los casados (14.6%) 

quienes se alejan de esta tarea laboral ideal.

- El 36.4% de los que no trabajan en el campo de la psicología 

no considera su trabajo como ideal mientras que esto ocurre en 

menor medida (19.7%) entre quienes sí trabajan en psicología. 

Es decir, no trabajar de psicólogo va unido a un alejamiento 

del modelo ideal de trabajo.
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Siguiendo con la satisfacción laboral comprobamos que el 

67.7% de los colegiados que ejercen como psicólogos afirman 

trabajar en el sector que desean, lo que no les ocurre a un 14% de 

estos profesionales en activo.

Las diferencias las hallamos en el E s t a d o  C i v i l  donde el 

porcentaje de casados (73.2%) trabajando en el sector deseado 

supera significativamente al de solteros (65.3%), sin embargo, 

también influye en el A rea  P s i c o l ó g i c a  elegida donde tenemos:

TRABAJ SECTOR DESEADO Y AREA TRABAJ PSICOLOGICO

TRABAJO SECTOR DESEADO

EDUC P S I C O L O G . P Z I C O L O G . G A B I N .  P S I C O
I N F A N T I L  I N D ' J S T R .  PR 3 V A D . T E R A P E U T A

NC 18 . 5 13.6 36 . 4 29 . 4

SI DESEADO 70 . 4 72.7 36.4 75.0 70 . 6

NO DESEADO 1 1 . 1 13.6 27 . 3 25 . 0

1 0 0 %  1 0 0 %  1 0 0 %  1 0 0 %  1 0 0 %



Los psicólogos que trabajan en la rama industrial afirman 

en mayor medida (36.4%) que no ejercen en el sector deseado.
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TAREA SATISFACCION

Fuera de sus ingresos los psicólogos que trabajan como 

tales afirman que encuentran satisfacción al realizar las 

siguientes tareas:

TAREAS LABORALES SATISFACCION

NC 3.. 5%

TERAPIAS DIVERSAS 49 ,. 5%

TAREAS EDUCATIVAS 40.. 9%

PSIC. INDUSTRIAL 1 0 ,. 8%

INVESTIGACION 3.. 2%

OTRAS 26 .9%

Las tareas que aparecen en mayor número de respuestas como 

causas de satisfacción son las de realizar: T e r a p i a s  D i v e r s a s
(49.5%) y T a r e a s  E d u c a t i v a s  (40.9%). El porcentaje desciende 

notablemente en cuanto al resto de respuestas, llamando la atención 

el escaso porcentaje de respuestas (3.2%) que consideran 

gratificante dedicarse a la I n v e s t i g a c i ó n .



Las d i f e r e n c i a s  e n t r e  h o m b r e s  y m u j e r e s  se o b s e r v a n  en que:
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- Los hombres afirman en un mayor número de respuestas 

sentirse satisfechos realizando las tareas propias de la 

psicología industrial (20.5% frente a un 3.7% de las mujeres).

- Las mujeres, en un 59.3% de respuestas, afirman que el 

desarrollo de terapias les produce satisfacción en su trabajo 

lo que sólo ocurre con el 36% de los hombres.

También ser más o menos joven marca diferencias a la hora 

de evaluar la satisfacción con la tarea:

TAREAS LABORALES SATISFACCION Y EDAD

HASTA 30 30 ó MAS

TERAPIAS DIVERSAS 60. 0% 45.7%

TAREAS EDUCATIVAS 35 . 0% 4 7 . 8 %

PSIC. INDUSTRIAL 15.0% 8.7%

INVESTIGACION 5.0%

OTROS 32.5% 26. 1%



A d i f e r e n c i a  de los p s i c ó l o g o s  m a d u r o s  los más j ó v e n e s  se 

s i e n t e n  s a t i s f e c h o s  r e a l i z a n d o  T e r a p i a s  (60%) y T a r e a s  p r o p i a s  de 

la P s i c o l o g í a  I n d u s t r i a l  (15%). Los m a y o r e s  de 30 años se s i e n t e n  

s a t i s f e c h o s  en T a r e a s  E d u c a t i v a s  (47.8%).

El estado civil del psicólogo ratifica las conclusiones 

obtenidas con la edad: los solteros -que son también los más

jóvenes- responden que las tareas más satisfactorias, son: realizar 

T e r a p i a s  D i v e r s a s  (57%) y T a r e a s  d e  P s i c o l o g i a  I n d u s t r i a l  (14.3%). 

Atendiendo a las respuestas, los casados muestran su satisfacción 

por las T a r e a s  E d u c a t i v a s  (41.5%).
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LE H O B I E S E  G U S T A D O  SER M E D I C O

El que la medicina sea un 

los psicólogos con dos carreras 

una especial atracción hacia 

c o l e c t i v o .

a de las carreras que más realizan 

no significa que se pueda extraer 

esta profesión por parte del

En un intento de ver la atracción ejercida en ellos por 

dicha profesión y despejar dudas se preguntó a los colegiados si 

les hubiese gustado ser médicos. La respuesta fue negativa en un 

67.7% de los psicólogos colegiados y sólo positiva en un 9.2%



Mientras no hay diferencias entre quienes les gustaría ser 

médicos si las hay entre quienes rechazan la idea. Así el 77.4% 

mayores de 31 años rechazan la idea, siendo el rechazo menor entre 

los más jóvenes (63.6%).

Por sexos, al 74.5% de los hombres no les hubiese gustado

ser médicos mientras esto ocurre en menor porcentaje entre las

mujeres (64%) que son quienes menos se posicionan (27.7% no 

c o n testa).

Entre los que no trabajan en psicología también es alto el

porcentaje de los que no contestan (48.6%), en cambio, de los que

trabajan en psicología el 77.4% no les gustaría haber sido médicos.
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GUSTARIA SER MEDICO Y TRABAJO ACTUAL EN PSICOLOGIA

NO TRAB. PSI SI TRAB. PSI

NC 48.6 12.9

SI SER MEDICO 8 . 1 9.7

NO SER MEDICO 43.2 77.4

1 0 0 % 1 0 0 %



El rechazo a ser médico está generalizado en todas las 

áreas laborales psicológicas, especialmente entre quienes trabajan 

en E d u c a c i ó n  (81.3%).

La excepción a las diferencias aparece en relación a la tarea 

i d e a l . No trabajar en la tarea considerada ideal va unido con un 

mayor deseo de haber sido médico (18.2%) aunque no disminuye el 

rechazo a esta idea (82%):
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GUSTARIA SER MEDICO Y TRABAJAR EN TAREA IDEAL

SI T. IDEAL NO T. IDEAL

[ ' • o
« O  ^
i  ú  • O

3 1 SER MEDICO 3 . 8 - 18.2

NO SER MEDICO 7 8 . 9 81 . 8

100 % O o **



5,2,3,

RELACIONES LABORALES
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COMPAÑIA DE TRABAJO 

OTROS PROFESIONALES 

REL.PROFESIONALES CON PSIQUIATRAS

A pesar de la tendencia del psicólogo a trabajar en 

solitario uno de cada tres colegiados (32.3%) trabaja en corapañia 

de otros profesionales formando equipo. Los profesionales con los 

que trabaja son los siguientes:

PROFESIONALES COMPAÑIA DE TRABAJO

PSICOLOGOS 40 . 0
PSIQUIATRAS 13.3
ASIS?. SOCIALES 13.3
PEDAGOGOS 13.3
ATS 6 . 7
MEDICOS 3. 3
OTROS 1 0. 0

100%

Es de destacar que el psicólogo trabaje principalmente con 

otros psicólogos (40%) en el ejercicio de su profesión. Cuando lo 

hace con otros profesionales distintos, éstos pertenecen a los 

siguientes campos de trabajo: campo médico, es decir psiquiatras, 

médicos, ATS (23.3%), campo educativo, con pedagogos (13.3%) y en 

el asistencial con asistentes sociales (13.3%).



D e d u c i m o s  que en el r e s t o  de los c a m p o s  la c o l a b o r a c i ó n  del 

p s i c ó l o g o  c o n  o t r o s  p r o f e s i o n a l e s  es p o c o  import a n t e ,  i n c l u s o  nula.

Analizando más en profundidad las relaciones profesionales 

con los psiquiatras, éstas incrementan cuando la colaboración no 

implica trabajar en equipo con ellos. 0 sea, si el 13.3% decíamos 

que colaboraba en equipo (X178), esta cifra alcanza el 27% cuando 

se les pregunta si mantienen buenas relaciones laborales (sin 

colaborar), por lo tanto, deducimos que un 13.7% de los psicólogos 

califican como buena su relación con el psiquiatra sin necesidad de 
trabajar conjuntamente con este.
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FUENTE DE PACIENTES

Sólo el 36.6% de ios psicólogos afirman recibir pacientes 

de fuentes externas, estas podríamos concretarlas:



2 6 1

FUENTE DE PACIENTES DEL PSICOLOGO

NO RECIBE PACIENTES DE OTRAS FUENTES 63.4

RECIBE PACIENTES DE OTRAS FUENTES 3 6 . 6

1 00%

- OTROS PSICOLOGOS 17.2

- OTROS PACIENTES 8 . 6

- PSIQUIATRAS 4 . 3

- PUBLICIDAD 2 . 2

- MEDICOS GENERALES 1 . 1

- OTROS 3.2

36.6%

El que sólo el 36.6% reciba pacientes de otras fuentes es 

el primer indicador de la falta de comunicación interprofesional 

con la que desempeña su labor el psicólogo. Este hecho se refuerza 

cuando observarnos que la principal fuente de pacientes son otros 

p s i c ó l o g o s  (17.2%) u o t r o s  p a c i e n t e s  (8 .6%); el resto apenas 

canaliza pacientes.

Campos que podemos considerar un tanto afines como la 

medicina o la psiquiatría en muy pocos casos sirven como fuente de 

pacientes al psicólogo. Este es el indicador más claro de la falta 

de comunicación interprofesional entre los distintos gremios que se



d e d i c a n  a la s a l u d  y b i e n e s t a r  del individuo.
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D E R I V A C I O N  D E  E N F E R M O S  O T R O S  P R O F E S I O N A L E S  / 

N O M B R O  DE C A S O S  D E R I V A D O S  

T I P O  DE  C A S O S  

P R O F E S I O N A L  D E R I V A D O

Cuando se trata del intercambio de pacientes éste se 

produce a poca escala y en caso de hacerse normalmente se hace a 

otro psicólogo. Concretando la situación tenemos los siguientes 

d a t o s :

- Sólo el 30% del total de psicólogos del colegio vasco 

deriva pacientes a otros profesionales,

- en caso de hacerlo 3 de cada 4 (74.4%) de los que derivan 

afirman que lo hacen en pocas ocasiones y tan sólo el 1 2 .8% en 

muchas ,

- el motivo más común son l o s  d i a g n ó s t i c o s  c o m p l i c s d o s  
(25.6^), el resto de causas se sitúa en un plano secundario,



estos otros casos son: psicót i c o s  (1 2 .8%), p r o b lemas

i nfantiles  (1 2 .8%), problemas con medica m e n t o s  (10.3%) y 

terapias individuales o grupales  no realizadas por el 

psicólogo (10.3%).

- Entre quienes derivan, el 51.3% lo hace a otro psicólogo, 

el 20.5% a un p s iquiatra y sólo el 15.4% a otro profesional.

antedicho se concluye que la colaboración 

y realizándose principalmente con casos muy 

los propios psicólogos.
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5.2,4,

PSICQTERAPEUTAS.

En este bloque se van a estudiar los colegiados vascos que 

trabajan en el campo de la psicoterapia bien como ocupación 

completa u ocupación parcial. Asi, en la pregunta de trabajos 

actuales (X111E) el 18.3% afirmaba trabaj ar actualmente como 

psicotarapeuta, este porcentaje se incrementa al 32.3% cuando se

De todo lo 

laboral es muy pobre 

restringidos y entre



t r a t a  de r e a l i z a r  l a b o r e s  r e l a c i o n a d a s  con d i c h a  á r e a  (sin p o r  e l l o  

t e n e r  que d e d i c a r s e  e x c l u s i v a m e n t e  a e s t p  l a b o r ) .

IGDAL OR IENTACION  TEORICA

De a q u e l l o s  que se d e d i c a n  a la p s i c o t e r a p i a  el 4 7 . 6 %  

t r a b a j a  s ó l o  en es t e  sector, de lo cual se d e d u c e  que una gr a n  

p a r t e  de los p r o f e s i o n a l e s  que se d e d i c a  a la p s i c o t e r a p i a  es t á  

e s p e c i a l i z a d o  en el l a  no s i e n d o  una o c u p a c i ó n  c o m p a r t i d a  o casual.

Sin e mbargo, un 5 2 .4% de los que t r a b a j a n  en e s t e  c a m p o  

t r a b a j a n  t a m b i é n  en a l g ú n  o t r o  sector:

- El 3 8 . 1 %  t r a b a j a  en dos s e c t o r e s  con la m i s m a  o r i e n t a c i ó n  

t e ó r i c a  ( s i e n d o  u n o  de e l los la p s i c o t e r a p i a ) ,  lo que no indica 

especializacióri p s i c o t e r a p é u t i c a  si n o  el s e g u i m i e n t o  de una linea 

t e ó r i c a .

- El 14.3% que t r a b a j a  dos s e c t o r e s  lo h a c e  c o n  d i s t i n t a  

o r i e n t a c i ó n  en ambos:
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P S I C O T E R A P E U T A S :  O R I E N T A C I O N T E O R I C A

T R A B A J A EN UN S E C T O R 47.6

T R A B A J A 2 S E C T O R E S  I G U A L  O R I E N T . 38.1

T R A B A J A 2 S E C T O R E S  D I S T I N T A  ORIENT. 14.3

100%

P S I C O T E R A P I A  EN C O N S U L T A  P R I V A D A

E n t r e  los p s i c ó l o g o s  d e d i c a d o s  a la p s i c o t e r a p i a ,  

o r i e n t a c i o n e s  t e ó r i c a s  son las siguie n t e s :

las
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O R I E N T . P S I C O T E R A P I A C O N S U L T A  P R I V A D A

P S I C O A N A L I T I C A 22.5

C O N D U C T U A L 17.5

C O G N I T I V A 7.5

NO C O N S U L T A  P R I V A D A 52.5

100%

Lo p r i m e r o  \ d e s t a c a r  es que más de la m i t a d  de ios 

p r a c t i c a n t e s  de p s i c o t e r a p i a  (52.4%) no r e a l i z a n  p s i c o t e r a p i a  en

una c o n s u l t a  privada.

Q u i e n e s  h a c e n  p s i c o t e r a p i a  en la c o n s u l t a  p r i v a d  se s i t ú a n  

p r i n c i p a l m e n t e  d e n t r o  de dos c o r r i e n t e :  la psicoanálitica  (21.4%), 

ia conductual (19<¿) s o b r e p a s a n d o  e stas dos con rnucho a la cognitiva 

(7.1%).



SU PER V ISION
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En c u a n t o  al t r a t a m i e n t o  de c a s o s  bajo s u p e r v i s i ó n  las 

f u e r z a s  e s t á n  b a s t a n t e  r e p a r t i d a s  d e d i c á n d o s e  el 50% de los 

p s i c ó l o g o s  a t r a t a r  este tipo de c a s o s  m i e n t r a s  el r e sto (47.6%) no 

lo hace.

P S I C O T E R A P I A  DE G R Ü P O

En esta variable  cabe destacar que : sólo el 31%  de los 

p sicó lo go s  dedicados a la p sico terap ia  r e a liza  p sico te rap ia  de

grupo.



2 6 8

TIEMPO LIBRE.

TRABAJA FIN  DE SEMANA

5 , 2 , 5 ,

La m a y o r í a  de los p s i c ó l o g o s  v a s c o s  (65.4%) no o c u p a n  el

fin de s e m a n a  con a c t i v i d a d e s  l a b orales, lo q u e  b i e n  p u e d e  ser

s í n t o m a  de un c i e r t o  a s e n t a m i e n t o  u o r d e n  laboral. No o b s t a n t e ,  aún 

h ay un 2 6 . 2 %  que a f i r m a  o c u p a r  e s t e  t i e m p o  en a c t i v i d a d e s  

l a b o r a l e s .  Se t r a t a r í a  de v a l o r a r  si é s t o s  se c o r r e s p o n d e n  c o n  el 

m i t o  del p r o f e s i o n a l  l i b eral o, p o r  contra, se t r ata de un g r u p o  

q ue se e s f u e r z a  pa r a  a b r i r s e  c a m i n o  d e n t r o  del m u n d o  laboral.

C o n  el fin de c o m p r o b a r  a m b o s  s u p u e s t o s  he e s t u d i a d o

c a r a c t e r i s c i c a s  a s o c i a d a s  t anto a los p s i c ó l o g o s  que t r a b a j a n  c o m o  

los que no lo h a c e n  en el fin semana:

T R A B A J A N  FIN DE S E M A N A  NO T R A B A J A N  FIN DE SE M A N A

* 3 6 . 4 %  m e n o s  de 31 a ñ o s

* 30% son m u j e r e s

* 54% t r a b a j a  de p s i c ó l o g o

* 31% prora, p o s t e r i o r  1975

* 81% 31 años ó más

* 7 6 . 6 %  son h o m b r e s

* 70% t r a b a j a  de p s i c ó l o g o

* 7 4 . 4 %  prom. a n t e r i o r  1976



Las c a r a c t e r í s t i c a s  de a q u e l l o s  q u e  Trabajan en fin de 

semana se c o r r e s p o n d e n  a las de los p s i c ó l o g o s  m e n o s  a s e n t a d o s ,  los 

m á s  jóvenes, los l i c e n c i a d o s  más r e c i e n t e s ,  las m u j e r e s  -que c o m o  

v i m o s  a n t e r i o r m e n t e  s o p o r t a n  en  m a y o r  m e d i d a  u n a  s i t u a c i ó n  de p a r o -  

y, e n t r e  q u i e n e s  d e s c i e n d e  n o t a b l e m e n t e  el n u m e r o  de p s i c ó l o g o s  q u e  

t r a b a j a n  c o m o  tales. P o r  el c o n t r a r i o ,  t e n e r  una e d a d  más madura, 

p e r t e n e c e r  a p r o m o c i o n e s  m á s  antig u a s ,  ser h o m b r e  y t r a b a j a r  de 

p s i c ó l o g o  se c o r r e s p o n d e  c o n  u n a  s i t u a c i ó n  más a s e n t a d a  en el m u n d o  

l a b o r a l  que s u p u e s t a m e n t e  p e r m i t e  el tan m e r e c i d o  d e s c a n s o  laboral.

C on lo v i s t o  me d e c a n t o  p o r  p e n s a r  q u e  t r a b a j a r  en fin de 

s e m a n a  e s t a r í a  a s o c i a d o  c o n  c r i t e r i o s  de p r e c a r i e d a d  l a b o r a l  más 

q ue con un e j e r c i c i o  l ibre de la p r o f e s i ó n .  Ya que c o m o  se 

d e m u e s t r a  a t r a v é s  de la p r o m o c i ó n  a la que se p e r t e n e c e ,  a m e d i d a  

que é s t a  es más a n t i g u a  m e n o s  se t i e n d e  a t r a b a j a r  el fin de 

semana, j u s t o  lo c o n t r a r i o  que lo que o c u r r e  con las p r o m o c i o n e s  

m ás recientes.

P a r a  c o r r o b o r a r  e s t a  s i t u a c i ó n  de p r e c a r i e d a d  l a b o r a l  

a n a l i z a m o s  el t r a b a j o  en el fin de s e m a n a  e n t r e  q u i e n e s  t i e n e n  

a l g u n a  o t r a  c a r r e r a  a d e m á s  de p s i c o l o g í a :
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TRABAJA FIN DE SEMANA Y CARRERA ADEMAS PSICOLOGIA
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SI OT R A  C A R R E R A NO OT R A  C A R R E R A

NC 2.2 11. 1

SI FIN DE S 17 . 4 32.1

NO FIN DE S 80 . 4 56.8

100% 100%

C o m o  v e m o s  en la t a b l a  a n t e r i o r  el 8 0 . 4 %  de los q u e  t i e n e n  

o t r a  c a r r e r a  -con a n t e r i o r i d a d  s e ñ a l a m o s  que e stos t r a b a j a n  en 

m a y o r  p o r c e n t a j e  que el r e s t o  c o m o  p s i c ó l o g o s -  no t r a b a j a n  el fin 

de semana; p o r  el c o n t r a r i o ,  q u i e n e s  no ti e n e n  más c a r r e r a  que 

p s i c o l o g í a  en un 3 2 . 1 %  si t r a b a j a n  en es t e  tiempo.

E S T D D I A  FIN DE S E M A N A

Hoy en día se ha c o n v e r t i d o  en d o g m a  de fe el r e c i c l a j e  o 

la f o r m a c i ó n  c o n t i n u i d a  de c u a l q u i e r  p r o f e s i o n a l .  El p s i c ó l o g o  en



c u a n t o  su t r a b a j o  se r e l a c i o n a  e s t r e c h a m e n t e  c o n  los c a m b i o s  de la 

s o c i e d a d  y la e v o l u c i ó n  del i n d i v i d u o  d e b e  e s t a r  c o n s t a n t e m e n t e  al 

p i e  del c a ñ ó n " , de es t a  c a p a c i d a d  p o r  a p r e n d e r  y del a h o n d a r  en el 

e s t u d i o  de su t r a b a j o  d e p e n d e r á  en p a r t e  su p r e p a r a c i ó n  p a r a  el 

m u n d o  l a b o r a l .

S ó l o  1 de c a d a  3 p s i c ó l o g o s  (33.8%) no d e d i c a  al m e n o s  u n a  

p a r t e  de su fin de s e m a n a  a e s t u d i a r .  En m a y o r  p o r c e n t a j e  son los 

p s i c ó l o g o s  j ó v e n e s  q u i e n e s  e s t u d i a n  los fines de s e m a n a  (65.2%), 

m i e n t r a s  que de los m e n o s  j ó v e n e s  e s t u d i a n  en el 45.3%. Es t a  

d i f e r e n c i a  de 20 p u n t o s  nos m u e s t r a  que el p l a n t e a m i e n t o  es más 

f u e r t e  en los más j ó v e n e s  que e n t r e  los p s i c ó l o g o s  m a y o r e s

Este p l a n t e m i e n t o  forrnativo es m a y o r  e n t r e  las m u j e r e s  (59% 

estudia en fines de semana) f r e n t e  a los h o m b r e s  (45% no estudia 

f ines de semana).
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N O  T B J . PSIC. T B J . PSIC.

NC

SI E S T U D I A  F D E  S 

NO E S T U D I A  F DE S

100% 100%

16.2 7.5

56.8 55.9

27.0 36.2

T r a b a j a r  o no en el m u n d o  p s i c o l ó g i c o  n o  p l a n t e a

d i f e r e n c i a s  a la h o r a  de e s t u d i a r  el fin de semana, e s t o  p u e d e  

t e n e r  su ló g i c a  si p e n s a m o s  que el p s i c ó l o g o  que se m a n t i e n e

c o l e g i a d o  a p e s a r  de no t r a b a j a r  p r e t e n d e  s e g u i r  en c o n t a c t o  con 

este m u n d o  y s e g u i r  f o r m á n d o s e .

No o c u r r e  lo m i s m o  e n t r e  q u i e n e s  n o  e s t u d i a n .  E n t r e  éstos, 

si p l a n t e a n  d i f e r e n c i a s  c u a n d o  t r a b a j a n  en p s i c o l o g í a  o c u a n d o

t r a b a j a n  en o t r a  cosa, así, de los que trabajan en p s i c o l o g í a  es 

m a y o r  el p o r c e n t a j e  de los que no estudian (36.6%) que e n t r e

q u i e n e s  no trabajan en p sicología  (27%), con lo c u a l  o b s e r v a m o s  que 

t r a b a j a r  en p s i c o l o g í a  se r e l a c i o n a  en m a y o r  m e d i d a  con no e s t u d i a r  

en f i nes de semana, q u i z á s  p o r  lo que ya c o m e n t a m o s  a n t e r i o r m e n t e  

de e n c o n t r a r s e  c o n  un c i e r t o  a s e n t a m i e n t o  l a b o r a l .
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H OBBIES 1/2

Los h o b b i e s  de los p s i c ó l o g o s  son los s i g u i e n t e s :

H O B B I E S P R A C T I C A D O S

NC 10.0%

L E C T U R A 58.5%

C I N E 2 4 . 6 %

D E P O R T E S 21.5%

M U S I C A 16 .9%

P A S E A R 12.3%

S A L I D A S 10.8%

M O N T E 8.5%

F A M I L I A 6.2%

V I A J A R 3.8%

E n t r e  los h o b b i e s  de los p s i c ó l o g o s  d e s t a c a  su a f i c c i ó n  a 

la Lectura  (58.5%). Pa r a  el r e s t o  de los h o b b i e s  d e s c i e n d e



n o t a b l e m e n t e  el n ú m e r o  de p r a c t i c a n t e s ,  con to d o  un 2 4 . 6 %  es 

a f i c c i o n a d o  al Cine y un 2 1 . 5 %  a los Deportes.

Las m u j e r e s  (64%) f r e n t e  a los h o m b r e s  (49%) son las más 

a f i c i o n a d a s  a la lectura. Al igual o c u r r e  con pasear, h o b b y  que 

a f i r m a n  t e n e r  el 1 5 . 7 %  de las m u j e r e s  f r e n t e  al 6 . 4 %  de los 

hom b r e s .  En los h o m b r e s  d e s t a c a  su a f i c c i ó n  p o r  el d e p o r t e  que 

p r a c t i c a n  un 32%, lo que sólo h a c e n  el 1 5.7% de las muj e r e s .

E s t u d i a r  o t r a b a j a r  el fin de s e m a n a  se r e l a c i o n a  con la 

p r á c t i c a  de a l g u n o s  hobbies:
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SI F . D E  S. NO F . D E  S.

L E C T U R A 74. OX 3 6 . 4 %

C I N E 3 0 . IX 2 0 . 5 %

D E P O R T E S 2 3 . 3 % 2 2 . 7 %

M U S I C A 15.1% 20. 5%

P A S E A R 13.7% 13.6%

S A L I D A S 6.8% 18. 2X

M O N T E 6 . 8% 11 . 4%

F A M I L I A 1 . 4% 9 . 1 %

V I A J A R 2. 9% 2.4%
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SI F.DE S. N O  F. D E  S.

L E C T U R A 7 0 . 6 % 5 4 . 1 %

CINE 3 2 . 4 % 2 2 . 4 %

D E P O R T E S 2 6.5% 2 2 . 4 %

M U S I C A 8.8% 2 2 . 4 %

P A S E A R 1 7 . 6 % 10.6%

S A L I D A S 8.8% 12.9%

M O N T E 5.9% 10.6%

F A M I L I A 5.9% 5.9%

V I A J A R 2 . 9 % 2.4%

O c u p a r  el fin de s e m a n a  y a sea en e s t u d i a r  o t r a b a j a r  

c o n l l e v a  un m a y o r  g u s t o  por la lectura, el c i n e  y los paseos, lo 

q ue se t r a d u c e  en un t i p o  de o c i o  t r a n q u i l o .  Por el c o n t r a r i o ,  no 

o c u p a r  el fin de s e m a n a  con e s t u d i o s  o t r a b a j o  se r e l a c i o n a  en 

a m b o s  c a s o s  con un m a y o r  g u s t o  p o r  la música, y e x c l u s i v a m e n t e  en 

el c a s o  de q u i e n e s  no e s t u d i a n  el fin de s e m a n a  con las s a l i d a s  

(18.2%).

El t e n e r  más de un trabajo i m p l i c a  un m a y o r  g u s t o  p o r  la 

l e c t u r a  (64.5% f r e n t e  al 5 3 . 2 %  con un sólo t rabajo) y p o r  los 

p a s e o s  (19.4% fr e n t e  a un 11.3% con un sólo trabajo).



De to d o  e l l o  d e d u c i m o s  que q u i e n e s  p a r e c e n  t e n e r  más 

a c t i v i d a d  t a n t o  por o c u p a r  el fin de s e m a n a  en t r a b a j a r  o e s t u d i a r  

c o m o  p o r  t e n e r  más de un t r a b a j o  c o n l l e v a  g u s t o s  en el o c i o  más 

b i e n  t r a n q u i l o s  c o m o  la l e c t u r a  o los paseos.
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P E R T E N E C E R  A ONA S O C I E D A D  C I E N T I F I C A

Muy p o c o s  p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  p e r t e n e c e n  a u n a  S o c i e d a d  

C i e n t í f i c a  (13.1%). Es t e  13% de p s i c ó l o g o s  a s o c i a d o s  t iene las 

s i g u i e n t e s  c a r a c t e r í s t i c a s :

- e n t r e  los que t i e n e n  más de 30 años el 21% p e r t e n e c e  

(f r e n t e  al 7 . 6 %  e ntre los m e n o r e s  de 31 años).

- e n t r e  los h o m b r e s  el 19% p e r t e n e c e  (frente al 9% 

m u j e r e s ).

- e n t r e  los que t r a b a j a n  e n  p s i c o l o g í a  p e r t e n e c e  el 17.2% 

( f r e n t e  al 2 . 7 %  de los que no t r a b a j a n  en e s t e  campo).

Nos e n c o n t r a m o s  c o n  c a r a c t e r í s t i c a s  de un c o l e c t i v o



a s e n t a d o ,  a l e j a d o  de los r a s g o s  de  p r e c a r i e d a d  l a b o r a l  

a n t e r i o r m e n t e  c o m e n t a d o s  en o t r a s  v a r i a b l e s .
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5,3,1,

5,3,

B L O Q Ü E  T T T :

L-Q S  P S I C O L O G O S  C Q M Q  G R U P O  P R O F E S I O N A L

R E L A C I Q N E S _ I N T E R P R O F E S I N A L E S

P S I C O L O G O S  C O M O  G R U P O

Los p s i c ó l o g o s  del P a í s  V a s c o ven su c o l e c t i v o  como.

I M A G E N  DE LOS P S I C O L O G O S C O M O  G R U P O

C O L E C T  NO C O N S O L I D A D O 29.5

C O L E C T  CON F A L T A  DE F O R M A C I O N 16.5

C O L E C T  CON P R O B L E M A S  I N T E R N O S 12.0 Suma=5ti.0%

3 U E N 0 S  P R O F E S I O N A L E S 7.4

EN M E J O R A  DE IMAGEN Y F O R M A C I O N 4.5 S u m a = 1 1 . 9 %

P R O F E S I O N A L E S  P O C O  V A L O R A D O S 17 . 0

O T R A S  R E S P U E S T A S 13.1

100%



En g e n e r a l  la i m a g e n  s o bre el c o l e c t i v o  no es e x c e s i v a m e n t e  

buena: las D E F I C I E N C I A S  I N T E R N A S  e x i s t e n t e s  en el c o l e c t i v o  o c u p a n  

el 5 8 %  de las r e s p u e s t a s  m i e n t r a s  un 17% se c e n t r a  en I M A G E N  

E X T E R N A  N E G A T I V A .  Sin emb a r g o ,  un t e r c e r  g r u p o  de r e s p u e s t a s  se 

c e n t r a n  en una I M A G E N  P O S I T I V A  del c o n j u n t o  de p s i c ó l o g o s .

1.- La D E F I C I E N C I A  I N T E R N A  más s e ñ a l a d a  es s er un colectivo no 

c onsolidado  (29.5%), a lo que se une u n a  a u t o c r i t i c a  a la 

falta de formación e n t r e  los p s i c ó l o g o s  (16.5%) y en un 12% de 

las r e s p u e s t a s  se s e ñ a l a  los problemas internos del c o l e c t i v o , 

t r a d u c c i ó n  de c r í t i c a s  y d e s c o n f i a n z a s  e n t r e  los p r o p i o s  

p s i c ó l o g o s .

2.- Un 17% de las r e s p u e s t a s  h a c e n  r e f e r e n c i a  a que de c a r a  al 

e x t e r i o r  los psicólogos sean profes i o n a l e s  poco v a l o r a d o s , lo 

que es lo misroo q u e  t e n g a n  una IMA G E N  E X T E R N A  N E G A T I V A ,  

q u e d a n d o  muy a l e j a d o  en c u a n t o  a p o r c e n t a j e  de las 

d e f i c i e n c i a s  internas.

3.- En p o r c e n t a j e s  i n f e r i o r e s ,  casi un 12% de las r e s p u e s t a s ,  

h a c e  r e f e r e n c i a  a la IMAGEN P O S I T I V A  del c o l e c t i v o ,  t a l e s  c o m o  

la p r o f e s i o n a l i d a d  (7%) o la mejora de imagen y  formación que 

se está p r o d u c i e n d o  entre los profesionales  (4.5%).

2 8 0
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El 81% de los p s i c ó l o g o s  m a n t i e n e n  c o n t a c t o  a n i v e l  

p e r s o n a l  c o n  otros colegas. Sin embargo, est e  c o n t a c t o  p o d e m o s  

c a l i f i c a r l o  c o m o  rest r i n g i d o ,  es d e c i r  el 45 . 4 %  no ti e n e  r e l a c i ó n  

co n  más de tres p s i c ó l o g o s ,  el 2 2 . 3 %  la m a n t i e n e  con seis ó m e n o s  

y s ó l o  el 13% se r e l a c i o n a  h a b i t u a l m e n t e  con más de seis p s i c ó l o g o s

R E L A C I O N  P E R S O N A L  CON P S I C O L O G O S

NC 7 . 7

NO R E L A C I O N 11 . 5

SI R E L A C I O N 80.8

100% •

NIVEL R E L A C I O N  P E R S O N A L CON P S I C O L O G O S

- 1 a 3 P S I C O L O G O S 45 . 4

- 4 a 6 P S I C O L O G O S 22.3

. - Más de 6 P S I C O L . 13. 1

80 .8%
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P o r  edad: son los m a y o r e s  de 30 años q u i e n e s  en m a y o r  n ú m e r o  

(17%) a f i r m a n  no m a n t e n e r  r e l a c i ó n  p e r s o n a l  c o n  p s i c ó l o g o s ,  

m i e n t r a s  e s t o  s ó l o  o c u r r e  c o n  un 6% de los m e n o r e s  de 31 años.

Por sexo: las m u j e r e s  m a n t i e n e n  más con t a c t o s ,  b u e n a  m u e s t r a  

de ello, es que sól o  un 8 . 4 %  ha p e r d i d o  sus c o n t a n c t o s  en t r e  

p s i c ó l o g o s  f r e n t e  al 17% de los h o m b r e s  que sí los ha perdido.

Por e s t a d o  civil: los s o l t e r o s  t a m b i é n  m a n t i e n e n  más la

r e l a c i ó n  -que no han m a n t e n i d o  en un 8% de los c a sos- f r e n t e  a los 

c a s a d o s  (que la han p e r d i d o  en un 14.6%).

P a r a d ó j i c a m e n t e  q u i e n e s  t r a b a j a n  en p s i c o l o g í a  p i e r d e n  en 

m a y o r  m e d i d a  la r e l a c i ó n  p e r s o n a l  con o t r o s  p s i c ó l o g o s  (14%) que 

q u i e n e s  no t r a b a j a n  en este c a m p o  (5.4%).

R E L A C I O N  P R O F E S I O N A L  C O N  C O M P A Ñ E R O S

Los p s i c ó l o g o s  m a n t i e n e n  r e l a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  con ot r o s  

p s i c ó l o g o s  en m e n o r  m e d i d a  que r e l a c i o n e s  p e r s o n a l e s ,  así el 6 4 . 5 %  

de los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  en el País V a s c o  que t r a b a j a n  

m a n t i e n e n  a l g ú n  tip o  de r e l a c i ó n  a nivel p r o f e s i o n a l ,  no e x i s t i e n d o
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Además, la r e l a c i ó n  se m a n t i e n e  a p e q u e ñ a  escala: el 3 5 . 5 %  

c o n c r e t a  e s t o s  c o n t a c t o s  en un m á x i m o  de dos colegas.

ésta entre el 26.9%.

R E L A C I O N  P R O F E S I O N A L  C O N  P S I C O L O G O S

8.6

26.9

64.5

100%

N I V E L  R E L A C I O N  P R O F E S I O N A L  P S I C O L O G O S

- 1 a 2 P S I C O L O G O S  35.5

- 3 a 4 P S I C O L O G O S  16.1

- Más de 5 PSICOL. 12.9

6 4 . 5 %

NC

NO  R E L A C I O N  

SI R E L A C I O N

- La j u v e n t u d  va u n i d a  a la e x i s t e n c i a  de c o n t a c t o s ,  ya que 3 

de ca d a  4 p s i c ó l o g o s  en a c t i v o  (75%) m e n o r e s  de 31 a ñ o s  m a n t i e n e n



r e l a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  con o t r o s  p s i c ó l o g o s .  E n t r e  los m a y o r e s  de 

30 a ñ o s  és t e  p o r c e n t a j e  es del 54.3%.

- Por sexo: el 2 9 . 6 %  de las m u j e r e s  en a c t i v o  c o m o  p s i c ó l o g a s  

p e r m a n e c e  a i s l a d a  p r o f e s i o n a l m e n t e  h e c h o  q u e  se da m e n o s  e n t r e  los 

hom b r e s ,  al r e d u c i r s e  es t a  f a l t a  de c o n t a c t o  al 23%

- El profesional de la educación (37%) y el psicot e r a p e u t a  son 

q u i e n e s  a f i r m a n  t r a b a j a r  más a i s l a d o s  de o t r o s  p s i c ó l o g o s .  En 

c a m b i o  el p s i c ó l o g o  industrial (100%) y el p s i c ólogo de gabin e t e  

p r i v a d o  (81.3%) se p r e s e n t a n  c o m o  los más r e l a c i o n a d o s  c o n  o t r o s  

p s i c ó l o g o s .
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REL. PROFESIONAL Y AREA DE T R A BA JO  P SI CO L O G I C O

EDUC P S I C O L .
I N F A N T I L

P S I C O L .  
I N D U S T .

G A B I N E T E
P R I V A D O

P S  I C O  
T E R A P E U T A

NC 31 . 8 5.9

N I N G U N A  REL. 3 7 . 0 27 . 3 18 .8 35.3

A L G U N A  REL. 63 . 0 40.9 100 8 1 . 3 58.8

100% 100% 100% 100% 100%

P R O F E S I O N  D E L  M E J O R  A M I G O  D E L  P S I C O L O G O

El 47% de los p s i c ó l o g o s  t i e n e n  c o m o  m e j o r  a m i g o  a o t r o  

p s i c ó l o g o ,  es t e  a l t o  p o r c e n t a j e  p u e d e  s e r v i r n o s  c o m o  b o t ó n  de 

m u e s t r a  de la b u e n a  r e l a c i ó n  p e r s o n a l  e x i s t e n t e  e n t r e  los 

c o l e g i a d o s .  El r e s t o  (33.8%) d e s t a c a  c o m o  p r o f e s i ó n  de su m e j o r  

a m i g o  o t r a s  a l e j a d a s  de la p s i c o l o g í a ,  q u e d a n d o  r e s u m i d a s  del m o d o  

s i g u i e n t e :



2 8 6

P R O F E S I O N  M E J O R  A M I G O NO P S I C O L O G O

- M E D I C O 9.2

- E C O N O M I S T A 6.2

- P E D A G O G O 6.2

- A D M I N I S T R A T I V O 4.6

- I N G E N I E R O 3.8

- O T R A S 14.6

4 4 . 6 %



O P I N I O N  SOBRE LOS COLEGIOS DE PSICOLOGOS

287

O t r o  i n d i c a d o r  de la c o m u n i c a c i ó n  e x i s t e n t e  d e n t r o  del 

c o l e c t i v o  de p s i c ó l o g o s  es la o p i n i ó n  s o b r e  el c o l e g i o  de 

p s i c ó l o g o s  en c u a n t o  que é s t e  les p r o p o r c i o n a  un  v í n c u l o  de u n i ó n  

p r o f e s i o n a l .

Así la o p i n i ó n  e x i s t e n t e  e n t r e  los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  

r e s p e c t o  a los c o l e g i o s  de p s i c ó l o g o s  es la s i g u i e n t e :

O P I N I O N  LOS C O L E G I O S  DE P S I C O L O G O S

- NC 15.4

- I N E F I C A C E S 31.5

- E F I C A C E S 13.1

- N E C E S A R I O S ío.o 2 :

- M E J O R  EN UN F U T U R O 14.6

- O T R O S 15.4

1 0 0 %

El p o r c e n t a j e  más a l t o  (31.5%) se c o r r e s p o n d e  a los 

p s i c ó l o g o s  que a f i r m a n  que en g e n e r a l  los c o l e g i o s  son i n e f i c a c e s ,



a d e m á s  u n  1 4 . 6 %  c r e e n  que mejor a r á n  en el futuro (lo q u e  da u n a  

c i e r t a  idea de n o  f u n c i o n a m i e n t o  ideal en el p r e s e n t e )

S in e m bargo, un 2 3 . 1 %  m a n t i e n e n  una b u e n a  i m a g e n  que 

i n c l u y e  la idea de eficacia (13.1%) y de la n e c e s i d a d  operativa  de 

e s t o s  (10%).

En t o r n o  a la idea de i n e f i c a c i a  de los c o l e g i o s  se 

i n s c r i b e  un p e r f i l  e n t r e  el g r u p o  de c o l e g i a d o s ,  c o n  los s i g u i e n t e s  

r a s g o s :

- m e n o r e s  de 31 añ o s  (44%)

- m u j e r e s  (38.6%)

- s o l t e r o s  (41%)

E stas tres c a r a c t e r í s t i c a s  se c o r r e s p o n d e n  c l a r a m e n t e  a lo 

que p u d i é r a m o s  l l a m a r  el s e c t o r  m a r g i n a l  de la p s i c o l o g í a ,  es 

decir, los p r o f e s i o n a l e s  más j ó v e n e s  y m e n o s  i n t r o d u c i d o s  en el 

m e r c a d o  laboral.

P o r  el con t r a r i o ,  la idea de e f i c a c i a  no c u m p l e  u n o s  r a s g o s  

tan d e f i n i d o s .  A d e s t a c a r  q u e  e s t a  idea es a p o y a d a  s o b r e  t o d o  p o r  

los m a y o r e s  de 30 años, de los cuales: el 19% cr e e  q u e  los c o l e g i o s  

son e f i c a c e s  y el 17% que m e j o r a r á n  en el futuro.
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R e s p e c t o  a su p r o f e s i ó n  el p s i c ó l o g o  a p a r e c e  o p t i m i s t a ,  de 

tal forraa que casi el 61% de los p s i c ó l o g o s  o p i n a n  rué h a b r á  u n a  

m e j o r a  en su p r o f e s i ó n .  El p o r c e n t a j e  de p s i c ó l o g o s  que c r e e n  que 

e m p e o r a r á  la s i t u a c i ó n  p r o f e s i o n a l  del c o l e c t i v o  es c a s i  n u l o  

(2.3%).

F O T Ü R O  DE LA PROFESION

O P I N I O N  D O B R E EL F U T U R O  DE LA P R O F E S I O N

NC 10 . 0

M E J O R  F U T U R O 60 .8

IGUAL F U T U R O 16.2

P E O R  F U T U R O 2.3

I N D E C I S O 10.8

100%

En general, los p s i c ó l o g o s  t i e n e n  una v i s i ó n  o p t i m i s t a  

s o b r e  el f u t u r o  de su p r o f e s i ó n .  Este o p t i m i s m o  está más a c e n t u a d o  

e n t r e  los jóvenes.

P o r  una parte, n i n g ú n  j oven ha o p t a d o  p o r  c o n s i d e r a r  un 

e m p e o r a m i e n t o  de la s i t u a c i ó n  del c o l e c t i v o  y, p o r  otra, son muy



p o c o s  los q u e  se m u e s t r a n  i n d e c i s o s  s o b r e  el f u t u r o  (4.5%). Eso sí, 

los p s i c ó l o g o s  j ó v e n e s  o p i n a n  que la s i t u a c i ó n  se m a n t e n d r á  (22.7%) 

c o m o  en las c i r c u n s t a n c i a s  a c t u a l e s  y no m e j o r a n d o  estas.

2b0

O P I N I O N  D O B R E  EL F U T U R O  DE LA P R O F E S I O N  Y ED A D

H A S T A  30 30 ó MAS

NC 10.6 7.5

M E J O R  F U T U R O 62. 1 60 . 4

I G UAL F U T U R O 22 . 7 9 . 4

P E O R  F U T U R O 5.7

I N D E C I S O 4 . 5 17.0

100% 100%

Los p s i c ó l o g o s  de más de 30 años (9.4%) son q u i e n e s  o p t a n  

po r  no s a b e r  (17%) o por ver e m p e o r a r  (5.7%) s o b r e  el f u t u r o  de su 

p r o f e s i ó n .

A n a l i z a n d o  la v i s i ó n  de f u t u r o  por el e s t a d o  c i v i l  son ios 

c a s a d o s  q u i e n e s  m e j o r  ven el f u t u r o  (66.7% c r e e  que m e j o r a r á ) ,  los 

s o l t e r o s  o b s e r v a n  m e n o s  c a m b i o s  er; la s i t u a c i ó n  (22.4% d i c e n  q u e  se 

q u e d a r á  igual f r e n t e  a el o . 3 %  de los casad o s ) .



Q u i e n e s  no t r a b a j a n  c o m o  p s i c ó l o g o s  no  s o n  los que c r e e n  

qu e  e m p e o r a r á  la s i t u a c i ó n  s i n o  q u e  o p i n a n  en u n a  p r o p o r c i ó n  m e n o r  

q u e  m e j o r a r á  (48.6%), lo q u e  d e n o t a  g r a n  d o s i s  de o p t i m i s m o ,  

m i e n t r a s  el r e s t o  o b i e n  no se p o s i c i o n a  (21.6% no c o n t e s t a )  o 

c o n s i d e r a  que s e g u i r á  igual (18.9%). E n t r e  q u i e n e s  t r a b a j a n  

a c t u a l m e n t e  c o m o  p s i c ó l o g o s  el 6 5 . 6 %  c r e e  q u e  la s i t u a c i ó n  

m e j o r a r á .

El d e s e n c a n t o  p r o d u c i d o  p o r  la p r o f e s i ó n  e s t á  en c l a r a  

r e l a c i ó n  c o n  la v i s i ó n  de f u t u r o  de la misma. De a q u e l l o s  

p s i c ó l o g o s  que v o l v e r í a n  a s e r l o  si e m p e z a s e n  de n u e v o  3 de c a d a  4 

(77.4%) c r e e n  q u e  m e j o r a r á  la s i t u a c i ó n  p r o f e s i o n a l ,  p o r  el 

c o n t r a r i o ,  q u i e n e s  no v o l v e r í a n  a s e r  p s i c ó l o g o s  de e m p e z a r  de 

n u e v o  el 32% cr e e  que no h abrá c a m b i o s  y el 1 3 . 6 %  que la s i t u a c i ó n  

e m p e o r a r á :

F U T U R O  DE LA C A R R E R A  Y V O L V E R  A SER P S I C O L O G O
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SI S E R I A  PSIC. NO S E R I A  PSIC.

NC 3 . 6 4 . 5

M E J O R 77.4 45 . 5

IGUAL 10.7 31.8

P E O R 13.6

I N D E C I S O 8 . 3 4.5

1 0 0 % 1 0 0 %



5,3.2,

OPIN IO N SOBRE OTROS COLEC TI V OS  PROFESIONALES.
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P E D A G O G O S  C O M O  G R U P O  

P S I C O A N A L I S T A S  C O M O  G R U P O  

S O C I O L O G O S  C O M O  G R U P O

La o p i n i ó n  que los p s i c ó l o g o s  t i e n e n  de los P e d a g o g o s  se 

r e s u m e  en los s i g u i e n t e s  a f i r m a c i o n e s :

OPINION SOBRE LOS PEDAGOGOS

NC 44 . 6

GRUPO COMPLEMENTARIO 21.5

DISCRIMINADOS 14.6

BUENOS PROFESIONALES 13.8

CARECEN DE IDENTIDAD 5 . 4

O o 3̂

A u n q u e  casi la m itad de los p s i c ó l o g o s  no se p o s i c i o n a n .  un 

2 1 . 5 %  c o i n c i d e  en la c o m p l e m entariedad  de e s t a s  dos g r u p o s  

p r o f e s i o n a l e s ,  s i e n d o  és t a  la v i s i ó n  más c o m ú n  e n t r e  q u i e n e s  no 

t r a b a j a n  en el c a m p o  de la p s i c o l o g í a  -es decir, q u i e n e s  m e n o s



e x p e r i e n c i a  l a b o r a l  t i e n e n -  y q u i e n e s  p e r t e n e c e n  a p r o m o c i o n e s  m á s  

r e c i e n t e s  (a p a r t i r  de 1976).

O t r a s  ideas a s o c i a d a s  con los p e d a g o g o s  s o n  las de: 

p r o f e s i o n a l e s  discriminados  (14.5%) que es la id e a  p r e d o m i n a n t e  

e n t r e  los p s i c ó l o g o s  m a y o r e s  de 30 anos (22.6%) y a q u e l l o s  c u y a  

p r o m o c i ó n  es a n t e r i o r  a 1975 (28.5%), n o  m a n t e n i é n d o s e  en

p s i c ó l o g o s  de p r o m o c i o n e s  p o s t e r i o r e s .

Un 13.8% o p i n a  que son buenos profesionales, y un  p e q u e ñ o  

p o r c e n t a j e  de p s i c ó l o g o s  les a c h a c a n  de carencia de ident i d a d  

(5.4%).

La o p i n i ó n  s o b r e  los P s i c o a n a l i s t a s  a p a r e c e  e x p r e s a d a  p o r  

los p s i c ó l o g o s  en los s i g u i e n t e s  términos:
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O P I N I O N  S O B R E  LOS P S I C O A N A L I S T A S

NC 36 .2

S E C T A R I O S 23 .. 8

C R I T E R I O S  I N T E R E S A N T E S 13., 1

NO E F I C A C E S 13 ,. 1

A P A S I O N A N T E 10.. 0

D E S C O N O C I D O S 3..8

1 0 0 %



G ra f.51
P ro fe s io n a le s  O pin ión sobre ¡os  

p s ic o a n a lis ta s

S e c ta rio s  23.8"<i

C r i te r io s  
in te re s a n .

13.1*/.

36.2?. MC

3.8?. De?cono- 
10. Q>. Apasionant

1 3 .1 X Ho
e fic a c e s

G ra f .5 2  
P ro fe s io n a le s  Edad < e i '/.> 

5 0 1----------------------------------------------------------------------

tramos de edades

G r a f .53
P ro fe s io n a le s  R elac ió n  e n tre  s«-xo y 

edad. <en‘/í)



1.- Pa r a  casi el 24% de los p s i c ó l o g o s  los p s i c o a n a l i s t a s  

son p r o f e s i o n a l e s  S e c t a r i o s . Así los c a l i f i c a n  los h o m b r e s  

(27.7%), los s o l t e r o s  (29%), los que t r a b a j a n  d e n t r o  de la 

p s i c o l o g í a  (27%), y (lo que p u e d e  r e s u l t a r  más r e v e l a d o r )  los 

que m a n t i e n e n  r e l a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  con p s i q u i a t r a s  (28%), 

p or ser e l l o s  q u i e n e s  t i e n e n  una m a y o r  o p o r t u n i d a d  de 

c o n t a c t a r  en el m u n d o  laboral con es t e  tipo de p r o f e s i o n a l e s .

2.- Más c r í t i c o s  aún son los que los c a l i f i c a n  de 

p r o f e s i o n a l e s  Ineficaces (13.1%), a f i r m a c i ó n  s o s t e n i d a  p o r  el 

37% de a q u e l l o s  que no m a n t i e n e n  c o n t a c t o s  con p s i q u i a t r a s .

3.- Sin embargo, hay un bloque formado por el 23.1% de los 

profesionales que mantiene una opinión positiva de ellos: bien 

calificando su profesión de A p a s i o n a n t e  (10%), bien 

calificándola de c r i t e r i o s  i n t e r e s a n t e s  (13.1%).

4.- Por último, el 3.3% afirma que los psicoanalistas son 

para ellos profesionales D e s c o n o c i d o s .

El conjunto de psicólogos sitúan a los S o c i ó l o g o s  dentro de 

los siguientes rasgos:
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O P I N I O N  S O B R E  LOS S O C I O L O G O S

NC 46.2

B U E N O S 15 . 4

G R A N  A Y U D A 16.2

MUY T E O R I C O S 4.6

M E N O S  U T I L E S 6.9

D E S C O N O C I D O S 10.8

100%

1-- P a r a  un 3 1 . 6 %  de los p s i c ó l o g o s  el s o c i ó l o g o  t i e n e  una 

b u e n a  imagen, es decir, son Buenos profesionales  (15.4%) y 

s i r v e n  de Gran Ayuda (16.2%). A esta idea de b u e n o s

p r o f e s i o n a l e s  se a d s c r i b e n  p r i n c i p a l m e n t e  los más j ó v e n e s

(21.2%), las m u j e r e s  (18%) y los s o l t e r o s  (17%).

2.- El r e v e r s o  de la moneda, o sea, la i m a g e n  n e g a t i v a  es

e x p r e s a d a  por un 11.5% de los p s i c ó l o g o s ,  b i e n  p o r q u e  son

M enos Utiles (6.9%), bi e n  p o r q u e  son Muy Teóricos (4.6%)

3.- A d e s t a c a r  es que casi el 11% a f i r m e  D e s c o n o c e r  a un 

p r o f e s i o n a l  que p o r  el t i p o  de a c t i v i d a d  que d e s e m p e ñ a  af i n  a 

lo h u m a n o  y a lo social , y que en m ú l t i p l e s  o c a s i o n e s  t i e n e  

que t r a b a j a r  c o n j u n t a m e n t e  con el p s i c ó l o g o



5 , 3 , 3 ,

PS ICOLOGO COMO OPCION P ERSONAL
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H E T A S  P R O F E S I O N A L E S

Las m e t a s  a a l c a n z a r  p o r  los p s i c ó l o g o s  i n s c r i t o s  en el 

c o l e g i o  p r e s e n t a n  una v i s i ó n  p o s i t i v a  del futuro, c o n s t r u c t i v a ,  

c e n t r á n d o s e  p r i n c i p a l m e n t e  en l o g r a r  un Desarrollo Perma n e n t e  

(26.2%), en p o r c e n t a j e s  más b ajos p r e t e n d e n  Seguir con la tarea 

actual (10%) o E j ercer desde las instituciones  (7.7%) que 

s u p o n d r í a n  las p o s t u r a s  más c o n s e r v a d o r a s .  Con todo las m e t a s  

s i g u e n  sin e s t a r  muy c l a r a s  y es p o r  ello que un 2 6 . 2 %  de 

p s i c ó l o g o s  q u e d a n  i n c l u i d o s  en el a p a r t a d o  de Otras respuestas 

s u m á n d o s e  é s t o s  al a l t o  p o r c e n t a j e  que no c o n t e s t a  (19%). El r e s t o  

(10.8%) m u e s t r a  una p o s t u r a  d e s i l u s i o n a d a  a f i r m a n d o  que no t i e n e n  

Ninguna Meta.
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M E T A S  P R O F E S I O N A L E S

NC 19.2

N I N G U N A 10.8

D E S A R R O L L O  P E R M A N E N T E 26.2

E J E R C E R  I N S T I T U C I O N E S 7.7

S E G U I R  T A R E A 10.0

O T R O S 26.2

100%

Son las m u j e r e s  q u i e n e s  más les a t r a e  el t r a b a j o  en la

i n s t i t u c i ó n  (11%) m i e n t r a s  que el p o r c e n t a j e  de h o m b r e s  que

p e r s i g u e n  e s t a  meta p r o f e s i o n a l  es n u l o  o casi n u l o  (2.1%). en el 

r e s t o  de a s p e c t o  a m b o s  s e xos no p r e s e n t a n  d i f e r e n c i a s .

Los p s i c ó l o g o s  c a s a d o s  a p u e s t a n  p o r  m e t a s  más 

c o n s e r v a d o r a s :  el d e s a r r o l l o  p e r m a n e n t e  (31.3%) y la c o n t i n u i d a d  

(14.6%). P o r  su p a r t e  los s o l t e r o s  en un 3 1 . 6 %  q u e d a n  i n c l u i d o s  en

la c a t e g o r i a  de O t r o s  lo que nos m u e s t r a  la v a r i e d a d  de p l a n e s  de

e s t o s .

T r a b a j a r  o no en p s i c o l o g í a  en la a c t u a l i d a d  m a r c a  

d i f e r e n c i a s  con r e s p e c t o  a la m e t a s  futuras, así tenemos:
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METAS Y TRABAJO ACTUAL PSICOLOGIA

NO TRABJ. TRABJ. PSIC.

NC 29.7 15. 1

N I N G U N O 10.8 10 . 8

D E S A R R O L L O  P E R M A N E N T E 13.5 31.2

E J E R C E R  I N S T I T U C I O N E S 2.7 9.7

S E G U I R  T A R E A 8.1 10.8

O T R O S 35. 1 22.6

100% 100%

Las d i f e r e n c i a s  e n t r e  los que a c t u a l m e n t e  e j e r c e n  la 

p r o f e s i ó n  y a q u e l l o s  que no la e j e r c e n  d e j a n  e n t r e v e r  que los 

p r i m e r o s  p e r s i g u e n  m e t a s  más en linea de un f u t u r o  d e s a r r o l l o  de su 

a c t u a l  labor, así casi 1 de c a d a  3 de e s t o s  p s i c ó l o g o s  o p t a  p o r  el 

D e s a r r o l l o  Permanente  (31.2%) o a s p i r a n  a d i f e r e n c i a  del o t r o  

grupo, por E j e rcer desde las instituciones  (9.7%). P o r  su parte, 

los p l a n e s  de los p s i c ó l o g o s  que no t r a b a j a n  se p r e s e n t a n  c o m o  

v a r i a d o s  y d i s p e r s o s  (35% Otros).

Esta m e t a  de d e s a r r o l l o  p e r m a n e n t e  es la a s p i r a c i ó n  m á x i m a  

p a r a  3 8 . 6 %  de los p r o f e s i o n a l e s  q u e  en la a c t u a l i d a d  e j e r c e n  en su



t r a b a j o  ideal. De lo q u e  d e d u c i m o s  q u e  es t o s  son los p r o f e s i o n a l e s  

c o n  m a y o r  ni v e l  de e s t a b i l i d a d  en su á m b i t o  laboral.
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LOGROS PROFESIONALES
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La i n c u r s i ó n  del p s i c ó l o g o  en el m u n d o  l a b o r a l  le 

p r o p o r c i o n a  una s e r i e  de l o g r o s  p r o f e s i o n a l e s .  Los s e ñ a i a o o s  p o r  

los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  en el P aís V a s c o  son los s i g u i e n t e s :

L O G R O S  P R O F E S I O N A L E S

N C ........................................ 12.9

E X P E R I E N C I A ...........................  38.7

S A T I S F A C C I O N ..........................  19.4

AYUDA P A C I E N T E S ...................... 7.5

OTROS.................................... 21.5

100  %

Tras el a n á l i s i s  ce es t a s  r e s p u e s t a s  e n c o n t r a m o s  que el 

3 8 . 7 % de los p s i c ó l o g o s  c o n s i d e r a n  co m o  un logro de su t r a b a j o  la 

experi encia que es"c.e les *na p r o p o r c i o n a d o .  Un 19.4% de los 

p s i c ó l o g o s  ha s e ñ a l a d o  la satisfacción que p r o p o r c i o n a  su p r o f e s i ó n  

y ya en p o r c e n t a j e s  m u c h o  m e n o r e s  un 7. 5 %  d e s t a c a r o n  la ayuda que 

pueden ofrecer a sus p a c i e n t e s . No o bstante, no p o d e m o s  o l v i d a r  que 

un 21 . 5 %  d e s t a c a r o n  o t r o  t i p o  de motivos.



La i m p o r t a n c i a  de la e x p e r i e n c i a  se e n c u e n t r a  en que a c t ú a  

c o m o  f a c t o r  i n t e g r a d o r  d e n t r o  del m u n d o  de la p s i c o l o g í a  

p r o f e s i o n a l .  Al a c a b a r  sus e s t u d i o s  la f a l t a  de e x p e r i e n c i a  s u p o n e  

p a r a  la m a y o r í a  de los l i c e n c i a d o s  la p r i m e r a  t r a b a  p a r a  a c c e d e r  al 

m u n d o  laboral.

La edad no d i f e r e n c i a  los lo g r o s  p r o f e s i o n a l e s ,  sí d i v e r g e n  

s e g ú n  sea uno a o t r o  sexo a u n q u e  no en g r a n  medida, así, casi la 

m i t a d  de las m u j e r e s  (48%) v a l o r a n  la e x p e r i e n c i a  r e c i b i d a  c o m o  lo 

más i m p o r t a n t e  m i e n t r a s  que los h o m b r e s  d e s t a c a n  más la 

s a t i s f a c c i ó n  que les p r o d u c e  la t a r e a  (23%), no h a b i e n d o  

d i f e r e n c i a s  en el r e s t o  de las c a t e g o r í a s .

La d e f i n i c i ó n  que da el p s i c ó l o g o  del l ogro p r o f e s i o n a l  se 

r e l a c i o n a  con que el p s i c ó l o g o  e s t é  r e a l i z a n d o  o no lo que él 

c o n s i d e r a  su t area laboral ideal, tal corno lo d e m u e s t r a  la 

s i g u i e n t e  tabla:
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LOGROS PR OFESIONALES Y T R ABAJAR EN TAREA IDEAL

TRABJ. IDEAL NO TRABJ. IDEAL

NC 7.0 22.7

E X P E R I E N C I A 36 . 8 40. 9

S A T I S F A C C I O N 26.3 9.1

A Y U D A  P A C I E N T E S 10.5

O T R O S 19 . 3 27 .3

100% 100%

C u a n d o  no se t r a b a j a  en la t a r e a  ideal la e x p e r i e n c i a  f r uto 

de su t r a b a j o  (41%) es lo que más v a l o r a n  los p s i c ó l o g o s .  P a r a  

q u i e n e s  t r a b a j a n  en su t a r e a  ideal el l o g r o  de la e x p e r i e n c i a  

(36.3%) se c o m p a r t e  con o t r o s  c o m o  el de la s a t i s f a c c i ó n  p o r  la 

t a r e a  (26.3%) o la a y u d a  a los p a c i e n t e s  (10.5%).

S E N T I M I E N T O  DE P S I C O L O G O

Los c o l e g i a d o s  v a s c o s  e s t á n  b a s t a n t e  i d e n t i f i c a d o s  con su 

rol de p s i cólogo, así un 61% de los p s i c ó l o g o s  se s i e n t e n  c o m o  tales.



El q u e  un 23% de los p s i c ó l o g o s  no a s u m a  el rol de 

p s i c ó l o g o  no es u n  p r o b l e m a  g e n e r a c i o n a l , t e n e r  una u o t r a  e d a d  no 

m a r c a  d i f e r e n c i a s  en c u a n t o  a la a c e p t a c i ó n  del rol. Las 

d i f e r e n c i a s  más b i e n  p r o c e d e n  p o r  s e r  h o m b r e / m u j e r  o p o r  el e s t a d o  

c i v i l  en el q u e  se e n c u e n t r e  el p s i c ó l o g o .  En el p r i m e r  caso, son 

las m u j e r e s  q u i e n e s  en m a y o r  p o r c e n t a j e  c a r e c e n  de e s t e  s e n t i m i e n t o  

(25.3%), al igual que o c u r r e  con los s o l t e r o s  (27.6%).

En c u a n t o  a la s i t u a c i ó n  l a b o r a l  el 3 7 . 8 %  de los q u e  no 

t r a b a j a n  en el c a m p o  de la p s i c o l o g í a  p e r m a n e c e n  a j e n o s  al 

s e n t i m i e n t o  de p s i c ó l o g o ,  por el c o n t r a r i o ,  casi un 69% de los que 

t r a b a j a n  c o m o  p s i c ó l o g o s  se s i e n t e n  c o m o  tales:

T R A B A J O  A C T U A L  EN P S I C O L O G I A  Y S E N T I R S E  P S I C O L O G O
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NO T R A B A J O  PSIC. T R A B A J O  PSIC.

NC 21 . 6 14.0

S I E N T O  PSIC. 40 . 5 68.8

NO S I E N T O  PSIC. 37.8 17 . 2

100% 100%

A n a l i z a n d o  e x c l u s i v a m e n t e  los c o l e g i a d o s  que t r a b a j a n  c o m o



p s i c ó l o g o s ,  si t o m a m o s  el g r a d o  de s a t i s f a c c i ó n  en el t r a b a j o  é s t e  

a p a r e c e  r e l a c i o n a d o  c o n  la a s u n c i ó n  p o s t e r i o r  del rol p r o f e s i o n a l  

del p s i c ó l o g o .  Así, el 8 2 . 6 %  de los a c t u a l e s  p r o f e s i o n a l e s  de la 

p s i c o l o g í a  que se e n c u e n t r a n  Muy S a t i s f e c h o s  c o n  su t r a b a j o  se 

s i e n t e n  p s i c ó l o g o s ,  m i e n t r a s  que el 3 6 . 4 %  de los que a f i r m a n  e s t a r  

I n s a t i s f e c h o s  no se s i e n t e n  p s i c ó l o g o s .

S E N T I M I E N T O  DE P S I C O L O G O  Y S A T I S F A C C I O N  L A B O R A L
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M U Y  SATISF. SATISF. I N D E C I S O  INSATISF.

NC 8.7 10.9 40 . 0 9.1

S I E N T O  PSIC. 82.6 71 .7 40 . 0 54.5

NO S I E N T O  PSIC. 8.7 17 . 4 20 . 0 36.4

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

R e s u l t a d o s  s i m i l a r e s  se o b t i e n e n  al a n a l i z a r  la a s u n c i ó n  

del rol de p s i c ó l o g o  c u a n d o  lo anal i 2 a m o s  d e s d e  q u i e n e s  e j e r c e n  o 

no en su ideal laboral. 3 de c a d a  4 (77.2%) de q u i e n e s  a f i r m a n

t r a b a j a r  en la t a r e a  ideal d e n t r o  del c a m p o  de la p s i c o l o g i a  

a f i r m a n  s e n t i r s e  p s i c ó l o g o s ,  e n t r e  e s t o s  un 14% no se s i e n t e  tal. 

El no d e s e m p e ñ a r  la tarea ideal laboral reduce al 50% el p o r c e n t a j e  

de a c e p t a c i ó n  del rol. Esta m e n o r  a c e p t a c i ó n  del rol se c o n f i r m a  al
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c o m p r o b a r  que el 27,3% de los que n o  d e s e m p e ñ a n  su t a r e a  ideal no 

se s i e n t e n  p s i c ó l o g o s .

S E N T I M I E N T O  P S I C O L O G I C O  Y T R A B A J O  T A R E A  IDEAL

SI T . IDEA NO T . IDEAL

NC 6 . &
r  /■ y

--------. 7 - 1  r r»f C'

"7 o
A  1  . V- w  / . O

100%
-

_  v  t

Mar. tener relaci or.es prefes ionales cor. otros

ir. e_ r . . ; r . - r :  ce proiesicr.&.es que a s u m e n  su r. _ , s í  o:er¡,

ci srr.i:. el r.úr.er: de los cj-e no le- asumer.. Es decir, el

psicclcg.: r e l a c i o n a d :  cer.tr: del m u n d o  p r o f e s i o n a l  cor. o t r o s

p s i c ó l o g o s  er. el 8 6 , : %  ce los casos se s i e n t e  c o m o  tal p r o f e s i o n a l  

1c cue s:lo o c u r r e  e n t r e  el £6% de los que n o  t i e n e n  d i c h o s



LO QUE LOS PSICOLOGOS HABIAN CASO DK QUE PODIKSEN VOLVKH A 

LA EDAD EN QDE EMPEZARON LA CARREBA.
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S ó l o  un 17% de los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  en el c a s o  de 

v o l v e r  a e m p e z a r  r e n u n c i a r l a  a d i c h a  p r o f e s i ó n .  El i n t e r r o g a n t e  

e s t a  en s a b e r  q u i é n e s  y p o r  q u é  e s t o s  p s i c ó l o g o s  no v o l v e r í a n  a 

serlo. Tras un p o r m e n o r i z a d o  a n á l i s i s  de los d a t o s  nos e n c o n t r a m o s  

q u e  v o l v e r  a ser p s i c ó l o g o  no es t á  r e l a c i o n a d o  con u n a s  

d e t e r m i n a d a s  c a r a c t e r í s t i c a s  p e r s o n a l e s :  ni el sexo, ni la edad, ni 

el e s t a d o  c i vil m a r c a n  d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  p a r a  v o l v e r  o no 

a ser p s i c ó l o g o .

El m u n d o  l a b o r a l  sí m a r c a  d i f e r e n c i a s  r e l e v a n t e s  m o s t r a n d o  

d e t r á s  del r e c h a z o  a o p t a r  de n u e v o  p o r  la p s i c o l o g í a  un c i e r t o  

d e s e n c a n t o  laboral. Así, e n t r e  q u i e n e s  Trabajan en p s i c o l o g í a  el 

71% sí v o l v e r í a  a em p e z a r ;  p o r c e n t a j e  q u e  d e s c i e n d e  de m o d o  

i m p o r t a n t e  h a s t a  el 4 8 . 6 %  e n t r e  q u i e n e s  No trabajan en p s i c o l o g í a .

E s t e  d e s e n c a n t o  no se p r o d u c e  s ó l o  e n t r e  los l i c e n c i a d o s  

que p e r m a n e c e n  a j e n o s  al m u n d o  l a b o r a l  de la p s i c o l o g í a .  A m e d i d a  

que la s a t i s f a c c i ó n  con el t r a b a j o  es m a y o r  t a m b i é n  lo es el 

p o r c e n t a j e  de p s i c ó l o g o s  q u e  r e p e t i r í a n  la e x p e r i e n c i a ,  e x a c t a m e n t e  

al c o n t r a r i o  de los que e s t á n  más i n s a t i s f e c h o s ,  que n o  v o l v e r í a n  

a repetir.



VOLVER A EMPEZAR Y S AT ISFACCION EN EL TRABAJO
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M U Y  SAT SATI I N D E C I S O I N S A T I S

NC 13.0 10.9 20.0 9.1

SI V O L V E R PSIC. 82.6 71.7 60.0 54 . 4

NO V O L V E R PSIC. 4.3 17.4 20.0 36 . 4

100% 100% 100% 100%

A un n i vel más p e r s o n a l ,  el 7 7 . 2 %  de q u i e n e s  han a s u m i d o  el 

rol de p s i c ó l o g o  r e p e t i r í a n  d i c h a  car r e r a ,  q u i e n e s  no se s i e n t e n  

p s i c ó l o g o s  r e p e t i r í a n  en un 50% a u n q u e  hay un 2 7 . 3 %  que no 

r e p e t i r í a  cc m c  tal, i n d i c a d o r  del d e s e n c a n t o  p o r  su car r e r a .

V O L V E R  A E M P E Z A R  Y S E N T I M I E N T O  DE P S I C O L O G O

PS I C NO P S I C

NC 8 . 8 22.7

SI V O L V E R PSIC. 7 7 . 2 50.0

NO V O L V E R PSIC. 14. 0 27 . 3

1 0 0 %  1 0 0 %
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Ei presentí: e s t u d i o  e s t á  r e a l i z a d o ,  m e d i a n t e  un rouestreo, 

s o b r e  el total de p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  vascos. En e s t e  c a p i t u l o  

p r e t e n d e m o s  r e a l i z a r  una b r e v e  d e s c r i p c i ó n  de e s t e  c o l e c t i v o  en 

ba s e  a una s e r i e  de v a r i a b l e s  que h a c e n  r e f e r e n c i a  a d a t o s  de 

f i l i a c i ó n  r e c o g i d o s  a travéí del c u e s t i o n a r i o .

5 , 4 .

F I L I A C I O N  D E L  P S I C O L O G O

a s : : e  i n .'-e ,k r AC"i

i o i

uos p s i c c i o g o s  c o - e g i a c o s  v a s c o s  sor. en gr a n  m e d i d a  m u j e r e s  

( 6 3 . 8 %  f r e n t e  al 3 6 . 2 %  de h o m b r e s ) .  Es t e  d a t o  p o d r í a  ir en a u m e n t o  

con el p a s e  del t i e m p o  si t e n e m o s  en c u e n t a  que e n t r e  ios

45 L o s  d a t o s  q u e  a q u í  a p a r e c e r ,  m a s  q u e  d e s c r i b i r  e l  c o l e c t i v o  d e  l o s  
p s : c - : i o g c s  c o l e g i a d o s  v a s c o s  s i r v e n  p a r a  d e s c r i b i r  e l  c o l e c t i v o  q u e  de hecho 
hí.T,;í e n c u e s t a d o .



e s t u d i a n t e s  de p s i c o l o g í a  el p o r c e n t a j e  de m u j e r e s  a l c a n z a  el 

83.4%.

La ed a d  de los p r o f e s i o n a l e s  e n c u e s t a d o s  c a r a c t e r i z a  a e s t e  

c o l e c t i v o  c o m o  j o v e n  ya que el 7 3 . 9 %  no s o b r e p a s a  los 35 años. En 

la t a b l a  s i g u i e n t e  p o d e m o s  o b s e r v a r  la d i s t r i b u c i ó n  de las 

f r e c u e n c i a s :
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El c o l e c t i v o  de p s i c ó l o g o s  no es h o m o g e n e o  si t e n e m o s  en 

c u e n t a  la r e l a c i ó n  e n t r e  el s e x o  y la edad. En la t a b l a  s i g u i e n t e  

o b s e r v a m o s  que las g e n e r a c i o n e s  más j ó v enes e s t á n  f o r m a d a s  

f u n d a m e n t a l m e n t e  p o r  muj e r e s .  Esta r e l a c i ó n  h a b r á  que t e n e r l a  en 

c u e n t a  cuar.cc a n a l i c e m o s  la i n f l u e n c i a  de e s tas v a r i a b l e s  en o t r o s
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a s p e c t o s :

S E X O  Y E D A D

H A S T A  25 26-30 3 1 -35 3 6 - 4 0 MAS 40

H O M B R E ---- 30.5 53.3 23. 1 50.0

M U J E R 100% 69 . 5 46.7 76 .9 50 . 0

100% 10 0% 100% 100% 100%

A d e m á s  de joven, los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  v a s c o s  l l e v a n  en 

la m a y o r í a  de los c a s o s  p o c o  t i e m p o  l i c e n c i a d o s  y p o r  lo t a n t o  p o c o  

t i e m p o  t a m b i é n  e j e r c i e n d o .  E s t o  se d e s p r e n d e  c u a n d o  a n a l i z a n d o  el 

A ño de I n g r e s o  en la F a c u l t a d  v e m o s  que el 7 1 . 5 %  e n t r o  en la

F a c u l t a d  a p a r t i r  de 1976, y c o n c r e t a m e n t e  el 2 3 . 6 %  de é s t o s  lo 

h i z o  e n t r e  1981 y 1985. En la s i g u i e n t e  t abla r e c o g e m o s  la 

d i s t r i b u c i ó n  de frecuencias.
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A ¿30 DE I N G R E S O  EN LA F A C U L T A D

N C ............................ 6.2

H A S T A  1 9 7 5 .................. 22.3

1 9 7 6 - 1 9 8 0  ................... 47 .7

19 8 1 - 1 9 8 5  ................... 23.8

El g r u e s o  de los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  v a s c o s  lo f o r m a n  

n a c i d o s  en la p r o v i n c i a  de V i z c a y a  (45.4%). G u i p u z c o a  o c u p a  el 2Q 

l u g a r  de i m p o r t a n c i a  con el 2 9 . 2 %  de p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s .  El 

r e s t o  de c o l e g i a d o s  p r o v i e n e  de o t r a s  p r o v i n c i a s  f u e r a  del País 

V a s c o  (18.5%) a e x c e p c i ó n  del r e d u c i d o  g r u p o  q u e  f o r m a n  los 

p r o c e d e n t e s  de A l a v a  (3.8%) o N a v a r r a  (3.1%).
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LUGAR DE NACIMIENTO

VIZCAYA 45. 4%
GUIPUZCOA 29 . 2%

ALAVA 3 . 8%
NAVARRA *3 1 «V •.* . * '•»

OTROS 1 r(«y

10 0%

Al igual que con el lugar de nacimiento, Vizcaya es la 

provincia donde la mayor parte de los psicólogos desarrolla su 

labor p r ofesional.



313

LUGAR DE TRABAJO

VIZCAYA 51.5%

GUIPUZCOA 30.8%

ALAVA 6 .5%

OTROS .3 ’

NC O o.

1 00%

Si tomamos a los que tienen algún trabajo relacionado con 

el campo de la psicología, observarnos que hay una paralelismo casi 

total entre el lugar de nacimiento y el centro de trabajo que

muestra un escaso movimiento laboral entre este colectivo*4 .

* *  C u a n d o  h a b l a m o s  d e  m o v i m i e n t o  n o s  r e t ' e r i m . - i s  e x c l u s i v a m e n t e  a l  p r o d u c i d o  
¿ e n t r o  d e l  a m b i ' . o  t e r r i t o r i a l  d e l  C o l e g i o  d e  P s i c ó l o g o s  V a s c o s  C A V . y a  q u e  
< l e 4 u « n m > > £  q u e  l o s  q u e  s e  h a y a n  t r a s l a á o  i  o t r a s  p r o v i n c i a s  t ? « . a r * n  c o l e c t a d o s  
allí.



LUGAR DE TRAB AJ O Y LUGAR DE NACIMIENTO
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VIZCAYA G U I P U Z . ALAVA NAVARRA OTROS:

VIZCAYA** 87 . 2 7.7 ---- 50.0 63 . 2

GUIPUZCOA 7 . 7 7 6 . 9 2 0 . 0 50.0 2 1 . 1

ALAVA 5 . 1 3.8 80.0 ---- 15.8

OTROS** ---- 11.5 ---- ---- ----

100% 100% 100% 100% 100%

I  Lugar  de m e m e n t o  

tt Lugar  de t r a b a j o

Pa-a f inal ira1' este breve- apartada descriptivo del 

psicólogo vasco, vamos a analizar la religiosidad de este

colectivo. La mitad de los psicólogos se define como persona no

religiosa C 5 1 .5'/.). El resto se define como religioso aunque la

mayoría de éstos no es practicante (29.27.).



G r a f .54
P ro fe s io n a le s ftS o  ingreso  er< la  

(a c u ita d .(e n  '&

periodos de p roaoc ioner

G r a f .55
P ro fe s io n a le s : lu g a r de n ac i» .i«n to

(en X )

50

Yizcasia Guipuz. A lava N avarra Otros

Yizcaya Guipuz. fllavs Otros



RELIGIOSIDAD

N C ......................................  5.3

NO RELIGIOSO........................ 51.5

RELIGIOSO NO PRACTICANTE....... 29.2

RELIGIOSO PRACTICANTE..........  17.3



316

ESTADO CIVIL

CONVIVENCIA

HIJOS

ESTUDIOS CONYUGE 

TRABAJO CONYUGE 

PROFESION CONYUGE

5 , 4 , 2 ,
SIT UAC ION  FAMILIAR

Relacionado con la juventud de los pro-f es i ona 1 es de 

psicología encuestados, más de la mitad de éstos están solteros 

(58.5’/.), el resto están casados (36.9’/.) exceptuando el 4.6’/. que se 

corresponde con divorciados separados o viudos.

Esta'' soltero implica en la mayor parte de los casos 

'•esitíi" en la vivienda familiar. Asi ¡o afirma el 59 . 2V. de los 

sel teros. El 23.7'/. vive sólo, y únicamente el 11.8’/. vive en pareja.
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CONVIVENCIA SOLTEROS

N C ..................... 5.3*/.

CON FAMILIA.......  59.2*/.

VIVE SO LO..........  23.77.

EN PAREJA..........  I 1 . 87.

1 007.

Uno üe cada cuatro encuestados tiene tiene hijos C 26 . 9*/.) 

siendo éstos fundamentalmente los psicólogos casados.

T E N E R  H I J O S Y E S T A D O C I V I L

S O L T E R O C A S A D O O T R O S

SI H I J O S  2.6 64 . 6 33. 3

fJ0 H I J O S  97.£ -* cr /* --t . ** 66 . 7

1 007. 1 007. 1 007.

Para -finalizar vamos a realizar un breve análisis de '.os 

rasgos soc i o-pr o -f es i ona 1 es del cónyuge. El nivel de estudios de los 

psicólogos vascos es similar en la mayoría de los casos al de sus 

parejas. Asi el 707. afirma aue su pareja tiene también estudios



universitarios, el resto o bien a-firma tener estudios secundarios

o bien no responde a la pregunta, pero en todo caso el porcentaje 

de psicólogos cuya pareja sólo alcanza los estudios primarios es 

realmente reducido: 4.8'/..

3 1 8

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PAREJA

N C .........................

PRIMARIOS..............

SECUNDARIOS............

UNIVERSITARIOS.......

1 00'/.

Observado el nivel ae estucios de la pareja no estraña Que 

e - cónyuge trabaje también en el 8^.17. de los casos. El eievaao 

status social Que posee el D''ofes¿or.ai de la psicoloaia -por 

-f or fTtoc 1 0"i y por el trabajo Que en tecnia ejerce- se c omol emen ta Dor 

: c. tanto oor la elevaca •formaciGr- acare nica ce sj conyuoe. Gue 

trojójo e ¿= r-ay cría de .os ü í c i  or^sando altos ca^oo^ ce ia 

ótíiri'nistróción (4¿7.) o de 2a e'-.o^esa o er. todo caso co^.c 

■funcionarios o altos empleados < 30 . 2 /1 ) .
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TRABAJA EL CONYUGE

N C ............ . 1 1 . 1

S I ............ . . . 84. 1

N O ............. 4.8

IOOX

PROFESION CONYUGE

N C ..................................... 9.5

OBRERO ESPEC...................... 1.6

PEQUERO COMERC................... 12.7

FUNCION/ALTO EMPLEA............ 30.2

ADMIN/DIRECCJON EMPRESA.......  ¿56.0

1 007.

El que el psicólogo sea hombre a mujer en ningún caso 

influye en la formación o s i t u a c i ó n  laboral del cónyuge.
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6,1,

E S T U D I A N T E S

6.1.1,

B L O Q U E  I  ;

PSICOLOGIA COMO CARPERA ELEGIDA.

La e l e c c i ó n  de la c a r r e r a  de P s i c o l o g í a  es fr u t o  de una 

m a r c a d a  m o t i v a c i ó n  p e r s o n a l . E l  a c t u a l  a l u m n o  p a r e c e  g o z a r  de un 

e s p í r i t u  vocacior.al que se d e s p r e n d e  del a l t o  n ú m e r o  de a l u m n o s  que 

r e a l i z a n  la c a r r e r a  p o r q u e  les g u s t a  el c o n o c i m i e n t o  p s i c o l ó g i c o .  

El e s t u d i a n t e  que e l i g e  e s t a  c a r r e r a  no lo hace con fines 

laborales, pr i m a  más la p r o p i a  satisfacióri. Eso si, d e b e m o s  

o e s e c h a r  la tan t r aída idea de que ei e s t u d i a n t e  de P s i c o l o g i a  

b u s c a  en la c a r r e r a  un m e d i o  para c o n o c e r s e  a si mismo, rnas bien 

b u s c a r í a  a d q u i r i r  los c o n o c i m i e n t o s  que le g u s t a n  o la p o s i b i l i d a d  

de a y u d a r  a los demás.

El f u turo p s i c ó l o g o  s e n t í a  d e s d e  antes de c o m e n z a r  la 

c a r r e r a  i n c l i n a c i ó n  por el e s t u d i o  del ser h u m a n o  y su e n t orno, es 

decir, q u i e n e s  se d e c a n t a r o n  p o r  la P s i c o l o g í a  i n c l u í a n  en t r e  sus 

p r e f e r e n c i a s  o t r a s  c a r r e r a s  c o m o  P e d a g o g í a .  M edicina, Derecho, 

P e r i o d i s m o  o S o c i o l o g í a .  Este h e c h o  junto con las ya m e n c i o n a d a s  

m o t i v a c i o n e s  m u e s t r a n  un p e rfil de p r e f e r e n c i a s  e n t r e  los 

e s t u d i a n t e s  d o n d e  el s e r  h u m a n o  es el eje p r i ncipal.



P o c o s  a l u m n o s  t u v i e r o n  c o n t a c t o  c o n  p s i c ó l o g o s  a n t e s  de e m p e z a r  la 

carrera, p r i n c i p a l m e n t e  el c o n t a c t o  se e s t a b l e c i ó  a t r a v é s  de 

f a m i l i a r e s  o amigos, s o bre to d o  e n t r e  a l u m n o s  p e r t e n e c i e n t e s  a 

c í r c u l o s  s o c i a l e s  altos.

Sin embargo, sigue patente el espíritu vacacional cuando 

los alumnos que han tenido contactos afirman la pobre mella que 

hicieron en ellos a la hora de elegir carrera y apuntan que la 

elección fue por motivos propios.

Los estudiantes van ampliando su campo de conocimiento de 

la Psicología en la medida que van adentrándose en la carrera. A 

pesar de ello todavía encontramos entre el colectivo encuestado un 

importante grupo que no sólo no tuvieron relaciones con psicólogos 

antes de empezar la carrera, sino que una vez comenzada limitan su 

vivencia al ámbito universitario. La importancia de este hecho 

puede estar en que genere tanto un falseamiento del rol del 

psicólogo corno futuros problemas a ia hora de introducirse en el 

mundo profesional.
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6,1,2,

La Universidad constituye para casi todos los alumnos 

analizados el primer contacto con el mundo de la psicología. Dicha 

experiencia podría marcar una huella importante en su futuro 

profesional, en su concepción de la materia y en su visión del 

mundo de trabajo.

Después de haber analizado la opinión de los estudiantes 

sobre la formación universitaria que reciben, podemos concluir en 

la necesidad sentida de tener una formación mejor y más completa. 

Esta necesidad crece a medida que vamos subiendo de curso; ia buena 

valoración dada por los alumnos de primero cambia en segundo 

empezando a ver lagunas en la formación recibida. El porcentaje de 

gente que ve lagunas crece en c u r s o s  superiores; en quinto, los 

conocimientos se muestran para la m a y o r í a  de los estudiantes c o m o  

e s c a s o s .

Los alumnos de Psicología poseen una visión clara y unánime 

de cómo les gustaría que fuese su carrera: Quieren más

conocimientos psicológicos frente a otros que consideran de 

relleno', suprimirían algunas asignaturas concretas, y sobre todo, 

inciden en la necesidad de poder efectuar prácticas durante la 

c a r r e r a .

BLOQUE,. IJL _

PSICOLOGIA Y UNIVERSIDAD



La v a l o r a c i ó n  q u e  se hace de la c a r r e r a  es r e a l m e n t e  

i m p o r t a n t e  ya q u e  es el p r i s m a  b a j o  el cual el e s t u d i a n t e  ve o t r o s  

a s p e c t o s  de la p s i c o l o g í a  como: lo que se q u i t a r í a  o a ñ a d i r í a  a la 

c a r r e r a ,  la r e a l i z a c i ó n  de cur s i l l o s ,  la imagen de los 

p r o f e s i o n a l e s . ..

Anotar que los hombres marcan algunas pequeñas diferencias 

en estos aspectos presentando una opinión más marginal, es decir, 

son quienes más se alejan de las líneas generales del conjunto de 

los estudiantes. Así , los hombres aparecen en mayor medida 

englobados en la categoría de "otras respuestas" tanto en lo que 

añadirían como en lo que quitarían a la carrera, lo que nos muestra 

la dispersión de opiniones de estos.

La preferencia por la especialidad clínica es la más 

importante, dejando otras convencionales en un segundo plano.

Las especialidades que parecen estar en auge hoy en día no 

han calado apenas entre los estudiantes. N'o obstante, se mantiene 

que los hombres son quienes más optan por cualquier otra 

especialidad que no sea ia clínica, sobre todo por la Psicología 

Soc i a l .
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La formación extrauniversitaria se compone del análisis de 

dos a s p ectos• Por una p a r t e , observando la búsqueda de 

conocimientos psicológicos fuera de la Universidad mediante cursos, 

cursillos, seminarios.,. Por otra, viendo el nivel de conocimiento 

de idiomas entre los alumnos.

En la medida que el estudiante se integra en el mundo de la 

psicología parece despertar en él la necesidad de encontrar nuevas 

fuentes de conocimiento. El alumno de los primeros cursos vive 

inmeiso en lo que podríamos llamar limbo universitario" donde su 

atención no supera la frontera universitaria. Al avanzar más en la 

carrera empeora la opinión sobre la formación que su facultad 

ofrece. Antes de acabar la formación universitaria el estudiante se 

Pxantea 1 -̂ necesidad de empezar a buscar conocimientos a otros 

niveles.

Esta ruptura con el enclaustramiento universitario y la 

búsqueda de otras perspectivas dentro del mundo de la psicología se 

produce aproximadamente al fin de la carrera, generalmente desde 

cuarto curso. La mitad de los alumnos que realizan cursillos están 

empezando un tipo de formación que piensan continuar al acabar la 

catibía. N>.> obstante, no hay unas lineas de búsqueda definidas <*»

6,1,3,

BLOQUE III
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demasiado coherentes. Asi, aún no siendo muchos los estudiantes que 

asisten a cursillos (37,2%), al ser preguntados han enumerado una 

amplia gama de ellos, lo que refleja la confusa oferta forraativa 

extrauniversitaria a la que se ve expuesto el futuro psicólogo.

Una forma de ver este caos no es sólo la gran variedad de 

cursillos que se realizan sino la aparición de un modelo de 

formación coyuntural o espontáneo. Muy pocos son los alumnos que 

han asistido a más de un cursillo (15,2%) y en caso de hacerlo, 

pocas veces repiten la temática ( con excepción de los cursillos de 

psicología social donde uno de cada dos alumnos sí los repite). De 

existir un plan, el cursillo no aparecería aisladamente sino que 

actuaría en forma de cadena de forma que unos cursillos abocarían 

a apuntarse a otros de temática o especialización parecida.

Las áreas temáticas de los cursillos realizados podemos 

resumirlas en cuatro:

- Patologías y psicoterapias diversas

- Aprendizajes y terapias conductuales

- Dinámicas y tarapias grupales

- Psicología social.

Reflejo del caos antes mencionado es que un 16% de los 

cursillos no se han podido clasificar debido a su diversidad.
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Lo que si podemos constatar es que quienes quieren trabajar 

dentro del campo de la psicología y no cuentan con contactos ( o no 

van a hacer uso de ellos) los cursillos son una forma de irse 

acercando a su objetivo.

El otro aspecto a considerar dentro de la preparación de 

los estudiantes es el conocimiento de idiomas. El inglés es el 

idioma más y mejor conocido entre los estudiantes. Inmediatamente 

después estaría el euskera, que domina uno de cada tres 

estudiantes. El francés queda muy relegado de estos dos, siendo, 

sólo conocido por un 16% de los estudiantes mientras un 2% conoce 

otros idiomas. Por último destacar que quienes saben euskera 

conocen en mayor número otro idioma, especialmente inglés.

Concluyendo vemos cue en lo* *~nrsillos que se han hecho 

predominan las "terapias" de diverso tipo, lo que apunta a que ya 

desde la facultad se van inclinando los futuros psicólogos al 

trabajo clínico. Otra cosa distinta es que los que hacen cursillos 

de psicología social tiendan más que los otros a repetir la 

temática probablemente por la menor variedad de contenidos 

ofertados en este campo que en el de la psicología clínica.

327



328

VISION DE LA PSICOLOGIA Y DEL PSICOLOGO

Independientemente de que sea mejor o peor la imagen de la 

psicología actual, los alumnos señalan dos aspectos que serían 

necesarios mejorar. El primero de ellos se refiere a la deficiente 

comunicación que existe en el mundo de la psicología, y decimos 

mundo porque el problema en torno a la comunicación afecta a varios 

niveles que por orden de importancia son los siguientes: 

relación entre las escuelas, 

individualismo de los profesionales.

.- relación entre las disciplinas.

El segundo aspecto valorado como insuficiente por los 

alumnos es la escasa investigación que se realiza en el campo de 

la Psicología, que junto a la falta de desarrollo de innovaciones 

en técnicas y métodos nos revela una preocupación por desarrollar 

los elementos más empíricos de la psicología. Este dato está acorde 

con las insuficiencias que se observan en la formación recibida en 

la Universidad, donde los alumnos pedían más prácticas y menos 

teoría.

En cuanto a los psicólogos, los alumnos los perciben como 

profesionales poco formados y capacitados para desarrollar su

6,1,4,
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trabajo, y la existencia de una minoría verdaderamente preparada no 

evita que la evaluación final sea negativa. Sin embargo, la 

opinión que los alumnos tienen de sus mayores los profesionales, 

está intimamente ligada a la experiencia que viven en la facultad; 

de forma que una buena valoración de la formación recibida está 

asociada con una imagen más positiva del psicólogo.

La relación "formación recibida-imagen de los 

profesionales" se produce sobre todo en los primeros cursos*5 . A 

partir de cuarto los alumnos mantienen una opinión más crítica de 

los psicólogos pero con independencia de la valoración que hacen de 

sus estudios. Esto significa que en los primeros cursos el alumno 

percibe el mundo de la psicología mediatizado por su experiencia 

académica 4 6 .

Entonces, la evaluación negativa que los alumnos de cursos 

superiores hacen de los profesionales puede considerarse más 

cualificada al realizarse cori independencia de lo experimentado en 

la facultad.

Cuando decimos que los alumnos tienen en general una visión 

de la psicologia reducida a la experiencia universitaria, no

« 5
E n  í f n t r a l  a  m e d i d a  q u e  e l  c u r s o  e s  s u p e r i o r  e m p e o r a  l a  i m a g e n .

E x p e r i e n c i a  q u e  p o r  o t r o  l a d o  e r a  e v a l u a d a  m a s  n e g a t i v a  a m e d i d a  q u e  e l  c u r s o  e r a  
mayor.
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i m p l i c a  sin e m b a r g o  que no se p a n  d e l i m i t a r  su c a m p o  o al m e n o s  su 

rol p r o f e s i o n a l .  Asi, los a l u m n o s  d i f e r e n c i a n  p e r f e c t a m e n t e  el rol 

del p s i c ó l o g o  con el del p s i q u i a t r a  al a f i r m a r  la m a y o r i a  que las 

d i f e r e n c i a s  se c o n c r e t a n  b á s i c a m e n t e  en los m e d i o s  u t i l i z a d o s :  

F a r m a c o l ó g i c o s  el p s i q u i a t r a  y e x c l u s i v a m e n t e  p s i c o l ó g i c o s  el 

p s i c ó l o g o .  Estas o p i n i o n e s  se m a n t i e n e n  en t odo el c o l e c t i v o  a u n q u e  

como es l ó g i c o  el d e s p i s t e  es m a y o r  e n t r e  los a l u m n o s  de p r i m e r o s  

c u r s o s .

330



331

F U T U R O__ P R O F E S I O N A L

A t r a v é s  de e s t e  i n f o r m e  he ido o b s e r v a n d o  c ó m o  del 

o p t i m i s m o  i n i c i a l  de los p r i m e r o s  años se pa s a  a un t a l a n t e  más 

p e s i m i s t a  en el que sin duda a l g u n a  j u ega un papel i m p o r t a n t e  el 

f u t u r o  p r o f e s i o n a l  que le e s p e r a  al p s i c ó l o g o  al a c a b a r  la carrera.

Los e s t u d i a n t e s  f r e n t e  a la s i t u a c i ó n  del m e r c a d o  l a b oral

o p t a n  p o r  dos s a l i d a s  i n m e d i a t a s  al f i n a l i z a r  sus e s t u d i o s :

1.- A l a r g a r  el p e r i o d o  de for m a c i ó n ,  p r e f e r e n t e m e n t e  c o n  

una e s p e c i a l i z a c i ó n  o f o r m a c i ó n  s e l e c t i v a  c o m o  la que

o f r e c e n  los M a s t e r s  o d o c t o r a d o s .

2.- B u s c a r  trabajo, eso si, sin e x i g e n c i a s ,  d i s p u e s t o s  a 

a t r a b a j a r  en c u a l q u i e r  c a m p o  que t e n g a  q u e  ver con la p s i c o l o g í a

y en a l g u n o s  c a s o s  p r e d i s p u e s t o s  a t r a b a j a r  de c u a l q u i e r  cosa,

a u n q u e  no tenga que ver con la p s i c o l o g í a .

La c l a s i f i c a c i ó n  " a l a r g a r  f o r m a c i ó n - t r a b a j o  no s e l e c t i v o "  

no s i r v e  si q u e r e m o s  ver en qué m e d i d a  i n f l u y e  el c u r s o  en el que 

se e n c u e n t r a  el alumno. Esta c l a s i f i c a c i ó n  t e n d r í a  que p a s a r  a ser: 

O p c i o n e s  s e l e c t i v a s  - o p c i o n e s  no s e l e c t i v a s ;  de tal f o r m a  q u e  los 

a l u m n o s  de 1Q v i v e n  t o d a v í a  la p s i c o l o g í a  con d e m a s i a d o  i d e a l i s m o  

c o m o  p a r a  no ser s e l e c t i v o  al e l e g i r  un t r a b a j o  u o p t a r  p o r  una 

d e t e r m i n a d a  f o r m a c i ó n  (m a s t e r s  o d o c t o r a d o s ) .  Los a l u m n o s  de £•£ 

a n t e  la r e a l i d a d  laboral se d e c a n t a n  en m a y o r  m e d i d a  por

6,1,5,

BLOQUE V :



332

p o s i b i l i d a d e s  m e n o s  s e l e c t i v a s .

O t r a s  v a r i a b l e s  i n c i d e n  t a m b i é n  en la e l e c c i ó n  de una u 

o t r a  opción. Asi, p e r t e n e c e r  a los n i v e l e s  s o c i o e c o n ó m i c o s  más 

b a j o s  e s t á  r e l a c i o n a d o  con un m a y o r  d e s e o  de i n c o r p o r a r s e  al m u n d o  

d el t r a b a j o  al f i n a l i z a r  la c a r r e r a  (sea o no p s i c o l ó g i c o  el 

t r a b a j o )  y d e j a r  de lado o t r a s  o p c i o n e s  co m o  r e a l i z a r  m a s t e r s  o 

c u r s o s  de d o c t o r a d o .

La r e a l i d a d  a la que se e n f r e n t a n  los a l u m n o s  al f i n a l i z a r  

la c a r r e r a  no i m p i d e  que é s t o s  se m a r q u e n  c o m o  me t a  un c e n t r o  de 

t r a b a j o  ideal. Pese a q u e  un 15% de los a l u m n o s  no se d e c i d e  por 

n i n g ú n  c e n t r o  de t r a b a j o 4 7 , en g e n e r a l  se c o n s t a t a  u n a  g r a n  

d i v e r s i d a d  a la hora de e l e g i r  e s t o s  c e n t r o s , y a u n q u e  los 

g a b i n e t e s  p r i v a d o s  y los m ó d u l o s  p s i c o s o c i a l e s  a g r u p a n  g r a n  p a r t e  

de las p r e f e r e n c i a s ,  t a m b i é n  los h o s p i t a l e s  p s i q u i á t r i c o s  y 

e m p r e s a s  son c e n t r o s  d e s e a d o s 4 0 .

Esta d i s p e r s i ó n  de o p c i o n e s  r e s p o n d e  s o b r e  to d o  a la 

e s p e c i a l i d a d  que los a l u m n o s  s e ñ a l a n  corno ideal. Ca d a  e s p e c i a l i d a d

4 7
Este p o r c e n t a j e  es aún mayor entre loa alumnos de 52 quienes en teoría deber í a n  
tener mas claro este aspecto

<1 8
En este p unto seria i n t e r esante c o n s t r a a t a r  loa centros de trab a j o  ideales 
s e ñ a l a d o s  por los alumnos con la of e r t a real, sobre todo en lo que respecta a 
centros como m ó d u l o s psicoso c i a l e s  de tan poca incidencia -en cuanto a oferta de 
t raba j o - e n  nues t r o ámbito mas cercano.



Psic. clí n i c a :  g a b i n e t e  p r i v a d o  y h o s p i t a l e s  

p s i q u i á t r i c o s .

P s i c . s o c i a l :  m ó d u l o  p s i c o s o c i a l .

.- P s i c .i n d u s t r i a l : empresa.

.- P s i c .p e d a g ó g i c a : c e n t r o  e d u c a t i v o .

F i n a l m e n t e  en c u a n t o  al á m b i t o  de trabajo: p ú b l i c o - p r i v a d o  

la m a y o r  p a r t e  de los a l u m n o s  son i n d i f e r e n t e s  a t r a b a j a r  en u n o  u 

o t r o  ámbito. E n t r e  q u i e n e s  se d e c i d e n  p o r  uno, lo h a c e n  en m a y o r  

m e d i d a  por el p ú blico. El e l e g i r  un d e t e r m i n a d o  á m b i t o  no d e p e n d e  

ú n i c a m e n t e  de f a c t o r e s  r e l a c i o n a d o s  con la p e r c e p c i ó n  del m e r c a d o  

l a b o r a l  ( b ú s q u e d a  de seg u r i d a d ,  no r i e s g o s  e c o n ó m i c o s ,  r e d u c i d a  

o f e r t a  p r i v a d a ) ,  t a m b i é n  i n t e r v i e n e n  o t r o s  a s p e c t o s  r e l a c i o n a d o s  

con lo e s t r i c t a m e n t e  a c a d é m i c o  o p r o f e s i o n a l :  E s p e c i a l i d a d ,  c e n t r o  

de t r a b a j o  ideal, etc...

En c u a n t o  a la f i l i a c i ó n  p o l í t i c a  del e s t u d i a n t e  y t e n i e n d o  

en c u e n t a  que en g e n e r a l  no t i e n e n  aún c l a r a  su p r o y e c c i ó n  en e s t e  

s e n t i d o  p a r e c e  que t i e n d e n  a la izquierda.
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tiene asignado en la mayoría de los casos un centro de trabajo:
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P O B L A C I O N .

6,2,1,

B L O Q U E  I I

C O N O C I M I E N T O  DE LA P S I C O L O G I A  Y D E L  P S I C O L O G O .

P s i c o l o g í a  y p s i c ó l o g o  han d e j a d o  de ser dos t é r m i n o s  

a j e n o s  al c o n j u n t o  de la p o b l a c i ó n  a u n q u e  t o d a v í a  e n t r e  los de 

s t a t u s  s o c i o e c o n ó m i c o  más bajo y los m a y o r e s  de 60 añ o s  el 

p s i c ó l o g o  no sea tan popular. A es t e  h e c h o  h a b r á  que m a t i z a r  si 

r e a l m e n t e  se c o r r e s p o n d e  el c o n t e n i d o  de este c o n o c i m i e n t o  con lo 

qu e  el p r o f e s i o n a l  o a c a d é m i c o  de e s t e  c a m p o  inte n t a  t r a n s m i t i r  con 

su t r a b a j o  a la sociedad.

La p o b l a c i ó n  ve el rol del p s i c ó l o g o  co m o  a l g o  v a g o  que 

logra e n c a s i l l a r  pe r o  que no sabe las a u t é n t i c a s  f u n c i o n e s  de éste. 

Al p s i c ó l o g o  se le i d e n t i f i c a  c o m o  c o n s e j e r o ,como a n a l i s t a  de ia 

c o n d u c t a  y corno m é d i c o  de ia mente.

T a n t o  al t r a b a j o  c o m o  a la figura del p s i c ó l o g o  va u n i d o  el 

t é r m i n o  " p r o b l e m a "  ( d i f e r e n t e  de e n f e r m e d a d )  s o b r e  todo e n t r e  los 

más j ó v e n e s  (menos de 30 años) y los n i v e l e s  s o c i o e c o n ó m i c a m e n t e  

i n f e r i o r e s .  Pe r o  c u r i o s a m e n t e  se a f i r m a  que el p s i c ó l o g o  es q u i e n  

t-rata a "sanos" c o n  p r o b l e m a s  lo que j u nto con el t é r m i n o  "trata" 

i n d i c a  que se p arte de una a n t e r i o r  c o n c e p c i ó n  m é d i c a  aún no



d e s a r r a i g a d a .  El c a m b i o  que ha s u f r i d o  este rol a nivel 

g e n e r a c i o n a l  se o b s e r v a  en q u e  los de la t e r c e r a  edad i d e n t i f i c a n  

más al p s i c ó l o g o  con la e n f e r m e d a d  que con el p r o b l e m a  d á n d o l e  por 

t a n t o  una p e r s p e c t i v a  médica.

Esta evolución está presente también, al ubicar al 

psicólogo en su puesto de trabajo.Asi los mayores consideran el 

centro asistencial como el más adecuado mientras que los jóvenes lo 

emplazan en diversos sitios desde la empresa hasta las terapias 

alternativs pasando por lo educativo.

Las amas de casa son las que más se inclinan por la opción 

asistencial lo que no ocurre con trabajadores y estudiantes.

Los divorciados,viudos y demás personas incluidas en el item'otros" 

sitúan al psicólogo en el centro asistencial mientras que los 

solteros valoran otras posibilidades que rompen el campo médico 

tradicional.

La visión y el conocimiento del psicólogo se relaciona sin 

duda con la edad y con el status socio-económico; en éste último 

destacan aquellos que disfrutan de un nivel alto,entre ellos hay nr, 

claro rechazo a la utilidad de este profesional y como más adelante 

veremos optan por el psiquiatra como sustituto.

El trato directo con el psicólogo ya sea por haber hecho 

uso del profesional o por tener algún psicólogo entre sus conocidos 

varia la imagen que de él se tiene incidiéndose en la idea 

generalizada de que el trabajo de éstos con el paciente es de larga 

duración aunque más de la mitad de la población desconoce cual es



la duración del -tratamiento.

Concluyendo: El psicólogo es conocido a nivel popular pero 

las funciones que se le asignan están muy restringidas aunque 

empiezan a despegarse en las nuevas gneraciones del plano médico.
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La confianza profesional en el psicólogo es bastante alta 

en el plano poblacional.El psicólogo tiene un espacio propio sobre 

todo entre las personas de status bajo que recurrirían a él tanto 

con problemas sentimentales como depresivos al igual que las amas 

de casa. Por el contrario, los de status alto son los que tienen 

peor concepto del psicólogo y prefieren ir al psiquiatra. Los 

mayores (tercera edad) aunque también comparten tal concepto optan 

por aferrarse a soluciones más tradicionales como la médica o la 

sacerdotal.Estudiantes,m u j e r e s ,amas de casa y jóvenes opinan 

favorablemente sin embargo.

Frente al psiquiatra el psicólogo ha ganado un espacio 

propio pero las diferencias entre ambos aún no son todo lo claras 

que se quisiera. El psicólogo muestra una imagen menos dura,más 

cercana y más comprensible que el psiquiatra que aún no se ha 

desvinculado del estereotipo de trabajo con locos que 

tradicionalmente ha rodeado su figura.

Al psicólogo se le asignan tres tipos de problemas 

principalmente:

Los n e r viosos...............  33%

Los problemas personales.. 18%

Los emocionales............  15%

B LOQUE Ili

U BICACION PROFESIONAL.



Al p s i q u i a t r a  se le r e l a c i o n a  con p r o b l e m a s  m é dicos:
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Con la lo c u r a ..................52%

Con la enfermedad............ 25%

Aunque hay grandes recelos "todavía para ir a cualquiera de 

estos dos profesionales no obstante el psicólogo ha logrado ganar 

terreno al psiquatra: Mientras que un 39% iría al primero sólo un 

9% al segundo.

Para nosotros es obvio que todo este tema sigue muy obscuro 

todavía y con gran confusionismo porque en primer lugar ¿Qué 

diferencia hay entre problemas emocionales y nerviosos? Está claro 

que cuando la gente habla de "tener nervios"se refiere, lo sepa o 

no a problemas emocionales.

También, habría que preguntar que diferencia hay entre 

"enfermedad y locura" que asignan a los psiquiatras.Si no echamos 

mano de concepciones un tanto exóticas científicamente es evidente 

que toda locura es una enfermedad aunque no ocurra igual a la 

inversa.

Son dos cuestiones por lo tanto que nos gustaría seguir 

investigando en la población rnás adelante.

H a b e r  t e n i d o  a l g u n a  e x p e r i e n c i a  con p s i c ó l o g o s  f a v o r e c e  la 

c o n f i a n z a  en éllos.



La d i f e r e n c i a  e n t r e  c u r a s  y p s i c ó l o g o s  son c a p a c e s  de 

v e r l a  1/3 de la p o b l a c i ó n  a u n q u e  no se ha ro t o  a ú n  la u n i ó n  

e n t r e  arabos q u e h a c e r e s .  Las d i f e r e n c i a s  son v i s t a n  m e j o r  p o r  los 

más m a d u r o s  (41-60 a ñ o s ) y  p o r  los de s t a t u s  s o c i o e c o n ó m i c o  m á s  a l t o

Las d i f e r e n c i a s  se ven en tres niveles:

12, En el e l e m e n t o  r e l i g i o s o  que u t i l i z a  el s a c e r d o t e . . .  41%.

22, En el mo d o  de t r a b a j o .........................................  24%

3Q, En la r e l a c i ó n  p e r s o n a l  que a m b o s  p r o f e s i o n a l e s

e s t a b l e c e n  en el t r a t o ........................  7%

En r e s u m e n  hay que d e c i r  que a u n q u e  se sabe que hay

d i f e r e n c i a s  si se a h o n d a  llega un p u n t o  en que e m p i e z a n  a 

c o n f u n d i r s e  q u i z á  p o r q u e  en la r e a l i d a d  si que es d i f í c i l  l l e g a r  a 

d i f e r e n c i a r l a s  c u a n d o  se aquilata.

G l o b a l m e n t e  p o d e m o s  d e c i r  q u e  el p s i c ó l o g o  va g a n a n d o

t e r r e n o  a nivel de c o n o c i m i e n t o  g e n e r a l  y f r e n t e  a o t r a s  

p r o f e s i o n e s  c o m o  las rr:encionadas más arriba.

T a m b i é n  es c l a r o  que a la p s i c o l o g í a  se la c e n t r a  m u c h o  en 

la s o l u c i ó n  de p r o b l e m a s  de c o n d u c t a  y en el con s e j o ,  o l v i d a n d o

o t r o s  c a m p o s  en los que sin duda juega y ha de j u g a r  a n u e s t r o

j u i c i o  un p a p e l,vg. en la empresa.
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BLOQUE III:

INTERES P ERSONAL EN LA PSICOLOGIA

El i n t e r é s  m o s t r a d o  por la p s i c o l o g í a  p u e d e  e s t a r  m o t i v a d o  

po r  m ú l t i p l e s  f a c t o r e s  t a n t o  p e r s o n a l e s  c o m o  m e d i o ­

a m b i e n t a l e s  . H a s t a  d o n d e  se l l e v e  ese i n t e r é s  nos m o s t r a r á  el 

c o n o c i m i e n t o  o d e s c o n o c i m i e n t o  s o b r e  la r e a l i d a d  t e ó r i c a  y 

p r o f e s i o n a l  de e s t a  d i s c i p l i n a .

P o r  u n a  p a r t e  a n a l i z a n d o  el m e d i o  a m b i e n t e  o b s e r v a m o s  que 

gr a n  p a r t e  de la p o b l a c i ó n  c u e n t a  c o n  a l g ú n  p s i c ó l o g o  e n t r e  sus 

c o n o c i d o s .  E s t a  p r o p o r c i ó n  d e s c i e n d e  c u a n d o  se les p r e g u n t a  si les 

g u s t a r í a  t e n e r l o  e n t r e  sus m e j o r e s  amigos.

Son las p e r s o n a s  de n i vel a l t o  s o c i o e c o n ó m i c a m e n t e  h a b l a n d o  

los que más c o n o c e n  p s i c ó l o g o s  c o m o  a m i s t a d e s  a u n q u e  l uego no son 

los que m e j o r  o p i n a n  de é l . Q u i e n e s  t i e n e n  n i v e l e s  bajos les

g u s t a r í a  c o n t a r  con a l g ú n  p s i c ó l o g o  e n t r e  sus a m i g o s . E n  este

s e n t i d o  d e s t a c a n  las amas de casa.

Los de e d a d e s  c o m p r e n d i d a s  e n t r e  los 31 y 40 años t i e n e n  

u na v i s i ó n  b a s t a n t e  n e g a t i v a  r e c h a z a n d o  a v eces el t e n e r  a m i g o s  

e n t r e  los p r o f e s i o n a l e s  de que habla m o s .

P or o t r a  p a r t e  el g u s t o  p o r  la p s i c o l o g í a  p a r e c e  ser más 

c o s a  de m u j e r e s ,e s p e c i a l e n t e  de amas de c a s a  y t a m b i é n  de los

e s t u d i a n t e s  y del s t a t u s  s o c i o e c o n ó m i c o  más bajo.

Los m o t i v o s  p a r a  la l e c t u r a  de temas p s i c o l ó g i c o s  se

p o d r í a n  c l a s i f i c a r  en tres:
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A, Los p r o p i o s  t e m a s  trata d o s .

B, La c u l t u r a  q u e  p r o p o r c i o n a .

C, La a y u d a  a la m e j o r a  de la conducta.

C o n c l u y e n d o  se p u e d e  d e c i r  c o m o  s o b r e s a l i e n t e  en este 

a p a r t a d o  que al c a r a c t e r  f e m e n i n o  le a c o m p a ñ a  el g u s t o  p o r  la 

l e c t u r a  de t e m a s  p s i c o l ó g i c o s  y que a d e m á s  se c a p t a  un i n t e r é s  

e s p e c i a l  h a c i a  la p s i c o l o g í a  e n t r e  los n i v e l e s  s o c i a l e s  mas 

b a j o s , a m a s  de c a s a  y e s t u d i a n t e s .
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P L O Q U E  IV:

E X P E R I E N C I A  CON PSICÓL O G O S .

En es t e  a p a r t a d o  a n a l i z a m o s  el t r a b a j o  r e a l i z a d o  p o r  los 

p s i c ó l o g o s  a t r a v é s  de a q u e l l o s  q u e  han t e n i d o  que r e c u r r i r  o 

s o l i c i t a r  sus s e r v i c i o s  pa r a  él o p a r a  a l g ú n  familiar.

Uno de ca d a  c i n c o  e n c u e s t a d o s  a f i r m a  h a b e r  t e n i d o  que 

r e c u r r i r  al p s i c ó l o g o .  Sin e mbargo, la p r i m e r a  p r e g u n t a  que nos 

h a c e m o s  es la s i g u i e n t e :¿ Q u i é n e s  a c u d e n  en m a y o r  m e d i d a  al 

p s i c ó l o g o ?  Los r a s g o s  de la g e n t e  que a c u d e  son los s i g u i e n t e s :

Edad de 41 a 50 años

Arna de c a s a

P o b l a c i ó n  e n g l o b a d a  bajo el it e m  "otros" 

( d i v o r c i a d o s  s e p arados, v i u d o s . . . ) .

Sin e n t r a r  a v a l o r a r  los m o t i v o s  que p u e d e  t e n e r  c a d a  uno 

de los c o l e c t i v o s  pa r a  ser q u i e n e s  más r e c u r r e n  al p s i c ó l o g o  sí 

q ue se m a n t i e n e  u n a  c o n s t a n t e : S e  t r a t a  en t o dos los c a s o s  de 

p o b l a c i ó n  f u n d a m e n t a l e m n t e  madura.

La v a l o r a c i ó n  global del t r a b a j o  r e a l i z a d o  por el p s i c ó l o g o  

es muy s a t i s f a c t o r i a  a u n q u e  d i s m i n u y e  a m e d i d a  que es m a y o r  el 

s t a t u s , e n t r e  los s o l t e r o s  y los más j ó v e n e s  (16-30 a ñ o s ) . O t r o  

a s p e c t o  más c o n c r e t o  c o m o  el t r a t o  d i r e c t o  y la r e l a c i ó n  p e r s o n a l  

m a n t e n i d a  con él ( r e c u é r d e s e  que se d e c í a  más a trás que v e n  al 

p s i c ó l o g o  c o m o  mas "blando" en su t r a b a j o  que el p s i q u i a t r a )son

6,2,4,



evaluados positivamente,esta vez sin que ninguna otra variable 

influya significativamente.
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EVALUACION SOCIAL Y MORAL DE LA PSICOLOGIA Y DE LOS_______

__________PSICOLOGOS.

Dentro de este bloque hemos ralizado dos apartados,en el

primero se recoge una valoración de lo que es o ha de ser la

psicología como disciplina y el psicólogo como profesional en una 

serie de aspectos.

Se constata una evaluación positiva respecto a diversos 

aspectos tanto de la psicología como de los psicólogos.En el

cuadro siguiente podemos comprobar este hecho:
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BLOQUE V:

Psicología a la altura de la s o c i e d a d ...............  39.2
Psicólogos a la altura de la s o c i e d a d ...............  42.3
Ser psicólogo es prestigoso...........................  55.8
Imagen positiva del p s i cólogo.........................  60.8
Psicólogos son imprescindibles para sociedad......  70.0

Esta aceptación es sólo matizable cuando se contrastan las 

necesidades de nuestra sociedad con el momento actual de esta 

disciplina y del psicólogo como profesional.En este caso la 

población es más crítica que cuando valora las posibilidades (el 

potencial) de la psicología/psicólogos respecto a algunosaspectos 

de la sociedad

Desde esta valoración positiva concentrada en el potencial 

antes citado se entiende que los psicólogos sean considerados 

imprescindibles en nuestra sociedad actual.



A h o r a  v e r e m o s  c o m o  se c o n c r e t a  la a y u d a  que los p s i c ó l o g o s  

p u e d e n  o f r e c e r  a la s o c i e d a d  eri g e n e r a l .

En este sentido gran parte de las respuestas se concentran 

en torno al destinatario de la ayuda que raayoritariamente son las 

personas en g e n e r a l ;menor importancia tienen otras respuestas 

centradas en los niños y jóvenes de la sociedad.En lugar 

secundario están las respuestas que se centran en el cómo ha de 

hacer su trabajo el p s i cólogo:Hay que ser humanos, accesibles.no 

c o b r a n d o ...

Desde estos datos se podría hacer un repaso de las 

especialidades de la psicología para a partir de ahí tratar de 

ver si la gente al hablar de la psicología tiene en mente una única 

especialidad o área de trabajo o realmente conoce el abanico de 

especialidades.Indirectamente es una forma de saber en qué medida 

la gente sabe lo que es la psicologia, si se mueven por 

e stereotipos,etc

Respecto a la imagen y el prestigio del psicólogo los datos 

son similares :1 a mayoría de la población cree que estamos ante una 

profesión prestigiosa y con una imagen positiva,Aunque como ya 

hemos señalado en otras ocasiones carecemos de los datos relativos 

a otras profesiones para poder comparar la magnitud de estos 

resultados.

R e s u m i e n d o :

Hay un importante apoyo de la población tanto a la 

psicología como a los psicólogos por el potencial que tienen para 

ayudar a la s o c i e d a d , esto puede ser un hecho más que apoye el
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prestigio y la buena imagen que el psicólogo tiene.Esta alta 

valoración disminuye al preguntar por la situación real de la 

psicología y los psicólogos en estos momentos.

Ahora pasaremos a este segundo apartado en el que haremos 

un estudio del psicólogo no en cuanto a profesional sino como 

pers o n a .

En cuanto al cómo es visto realmente el psicólogo, se han 

introducido algunas variables que nos pueden permitir conocer si la 

gente considera que el ser psicólogo va asociado con una 

característica especial.La población no considera que los 

psicólogos presenten una serie de rasgos particulares que sean 

visibles externamente (formas de actuar.de expresarse, de 

relacionarse,e t c .).

Concluyendo:

El ser psicólogo con la salvedad del aspecto religioso no 

implica de hecho una serie de rasgos especiales; no es real ese 

estereotipo que señala al psicólogo como "distinto y raro."

Todas estas afirmaciones no son ajenas a las 

características de la población. A s í , si bien el sexo no motiva 

diferencias de o p i n i ó n , entre las amas de casa se mantiene una 

postura más favorable respecto a los psic ó l o g o s .Son ellas las que 

creen que tienen mejor imagen, aunque también son éllas las que 

más les exigen en el plano moral o personal al afirmar que tienen 

que ser personas intachables.

Por el contrario, son los trabajadores los que muestran una 

actitud más negativa frente a la psicología:Creen menos en sus
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p o s i b i l i d a d e s ,e v a l ú a n  más d u r a m e n t e  el m o m e n t o  a c t u a l  de la 

p s i c o l o g í a  y de los p s i c ó l o g o s ,e t c .

C r í t i c o s  c o n  los p s i c ó l o g o s  y la p s i c o l o g í a  son t a m b i é n  el 

c o l e c t i v o  de e d a d  i n t e r m e d i a  ( f u n d a m e n t a l m e n t e  de 31 a 40 años) 

t a n t o  si lo a n a l i z a m o s  a t r a v é s  del p r e s t i g i o  c o m o  de la i m a g e n  o 

c a p a c i d a d  pa r a  r e s o l v e r  p r o b l e m a s  de n u e s t r a  sociedad.

Al igual que ocurría en otros bloques el status es también 

un elemento a tener en cuenta en la forma de evaluar la psicología- 

psicólogo ,produciéndose sobre todo un hechores el status alto el 

que se manifiesta de una forma mas negativa frente al mundo de la 

psicología.

Para finalizar ,el contacto con los psicólogos , (ya sea 

personal como prefesional) significa una forma de evaluarlo 

valorarlo diferente.Los resultados nos confirman estos dos hechos:

1 ) Conocer-haber recurrido al psicólogo significa 

posicionarse en mayor medida en las preguntas.

2) Hay una ligera tendencia a ser mas críticos con la 

psicología y los psicólogos cuando se les conoce ya 

sea por amistad como por un contacto profesional.
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6 , 3 ,
P R O F E S I O N A L E S .

6.3.1.

B L O Q U E  1  i

E S T U D I O S / F O R M A C I O N .

6.3.1.1,

CARRERA DE PSICOLOGIA

El acercamiento de los encuestados al raundo de la 

psicología se produjo en la mayoría de los casos por una fuerte 

motivación personal frente a otras razones que podríamos considerar 

ajenas a su voluntad. Así, bien sea por un anbigüo "gusto" por 

este tipo de conocimientos o por un interés en el conocimiento del 

hombre y su comportamiento, los actuales colegiados vascos aducen 

similares razones para cursar psicología que las de los actuales 

estudiantes, con la excepción de que ayudar a los d e m á s  apenas si 

es considerado corno razón por los psicólogos colegiados 

vascos.Otras razones como p r e s i o n e s  f a m i l i a r e s ,no  h a b e r  p o d i d o  

e s t u d i a r  lo que q u e r í a  o c o n o c e r s e  a sí m i s m o  no tienen importancia 

entre éstos.

El interés del psicólogo colegiado vasco por todo lo



r e l a c i o n a d o  c o n  el h o m b r e  y su c o m p o r t a m i e n t o  se d e s p r e n d e  t a m b i é n  

del a n á l i s i s  de las c a r r e r a s  e n t r e  las q u e  d u d ó  al o p t a r  p o r  

P s i c o l o g í a .  A u n q u e  c a d a  una de e l l a s  s i g n i f i q u e ,  sin duda, una 

f o rma c o n c r e t a  de p o s i c i o n a r s e  y e n t e n d e r  la P s i c o l o g í a  , las 

c a r r e r a s  s e ñ a l a d a s  er a n  M e d i c i n a  , P e r i o d i s m o  , B i o l ó g i c a s  , P e d a g o g í a  . . . 

No o b s t a n t e  g r a n  p a r t e  de las c a r r e r a s  p o d r í a n  e n g l o b a r s e  ba j o  la 

c a l i f i c a c i ó n  de Letras.

El p e r i o d o  u n i v e r s i t a r i o  es v a l o r a d o  por los p s i c ó l o g o s  

c o l e g i a d o s  v a s c o s  c o m o  d e f i c i e n t e  p o r  la i n a d e c u a c i ó n  de la 

f o r m a c i ó n  o f r e c i d a  a una r e a l i d a d  labo r a l  d i s t i n t a ,  así las dos 

l a g u n a s  que s e ñ a l a b a n  los a l u m n o s  de P s i c o l o g í a  de 1a U n i v e r s i d a d  

de D e u s t o  se m a n t i e n e n  en el c a s o  de los p s i c ó l o g o s  actuales. Se 

t r a t a  s o b r e  to d o  de la f a lta de f o r m a c i ó n  práct i c a ,  y en un s e g u n d o  

plano, la e s c a s a  e s p e c i a l i z a c i ó n  que se recibe d u r a n t e  el p e r i o d o  

u n i v e r s i t a r i o .  No o b s t a n t e ,  e n t r e  las g e n e r a c i o n e s  de p s i c ó l o g o s  

c o l e g i a d o s  más j ó v e n e s  ca d a  vez se v a l o r a  c o m o  más i m p o r t a n t e  la 

falta de e s p e c i a l i z a c i ó n  f r e n t e  a la d e f i c i e n t e  f o r m a c i ó n  práctica.

Sin e mbargo, no to d o  son c r i t i c a s  al p e r i o d o  

u n i v e r s i t a r i o .E x i s t e n  una s e r i e  de m a t e r i a s  r e c i b i d a s  d u r a n t e  la 

c a r r e r a  q u e  los p s i c ó l o g o s  v a s c o s  c o n s i d e r a n  que p r o f e s i o n a l m e n t e  

les han s i d o  de g r a n  u t i l i d a d .  E s t a s  m a t e r i a s  son f u n d a m e n t a l m e n t e  

p s i c o d i a g n ó s t i c o - s e ñ a l a d a  por casi la m i t a d  de los p s i c ó l o g o s 4 9 -
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4 9
R e c o r d e m o s  q u e  i f  t r a t a b a  d e  u n a  p r e g u n t a  m ú l t i p l e  e n  l a  q u e  c a d a  e n c u e s t a d o  
p o d í a  s e ñ a l a r  d o s  m a t e r i a s .



En un s e g u n d o  plano, t a m b i é n  s o n  s e ñ a l a d a s  c o m o  ú t i l e s  las 

a s i g n a t u r a s  r e l a c i o n a d a s  con el b l o q u e  d i n á m i c o ,  p s i c o l o g í a  

e s c o l a r / e v o l u t i v a ,  b l o q u e  p s i c o s o c i a l  y p s i c o p a t o l o g í a  .

6,3,1,2,

F O R M A C I O N  A P A R T E  DE LA C A R R E R A  DE P S I C O L O G I A

La f o r m a c i ó n  del p r o f e s i o n a l  de la p s i c o l o g í a  no se r e d u c e  

a la r e c i b i d a  en la facultad. Los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  v a s c o s  

b u s c a n  ot r o  ti p o  de f o r m a c i ó n  muy diversa, que a b a r c a  d e s d e  o t r a s  

c a r r e r a s  a i d i o m a s  o c u r s o s  r e a l i z a d o s  d u r a n t e  el p e r i o d o  

u n i v e r s i t a r i o  (no i n c l u i m o s  en e s t e  a p a r t a d o  la f o r m a c i ó n  de 

p o s t g r a d o ).

Así, gr a n  p a r t e  de los p s i c ó l o g o s  ha h e c h o  o t r a  c a r r e r a  

a d e m á s  d e  P s i c o l o g í a  s i e n d o  é s t a  p r e f e r e n t e m e n t e  

M a g i s t e r i o .P e d a g o g í a  o Medicina. E s t a m o s  por lo tanto, an t e  un 

g r u p o  de p s i c ó l o g o s  que ha o p t a d o  por una f o r m a c i ó n  

m u l t i d i s c i p l i n a r  a u n q u e  p l a n t e a d a  p o r  unas c a u s a s  y d e s d e  una forma 

de e n t e n d e r  la p s i c o l o g í a  muy d i s t i n t a .

El c o n o c i m i e n t o  de i d i o m a s  es b a s t a n t e  e x t e n d i d o  e n t r e  

e s t o s  p r o f e s i o n a l e s  a u n q u e  st r e d u c e  a dos idiomas: Ing l é s  y

Francés. No o b s t a n t e  a f i r m a r  que e s t é  muy e x t e n d i d o  n o  s i g n i f i c a  

que se t r a t e  de un c o n o c i m i e n t o  de c a l i d a d  ( h a b l a r  y e s c r i b i r )  ya 

q u e  éste se r e d u c e  a casi un t e r c i o  de los p r o f e s i o n a l e s ,  t a n t o  en
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el c a s o  del I n g l é s  c o m o  del F r a n c é s .O t r o s  i d i m a s  c o m o  el I t a l i a n o  

o el A l e m á n  a p e n a s  si t i e n e n  i m p o r t a n c i a  d e n t r o  de e s t e  c o l e c t i v o .

El n i v e l  de e u s k a l d u n i z a c i ó n  de e s t e  c o l e c t i v o  es m á s  

e l e v a d o  que el de c u a l q u i e r  o t r o  idioma; ya casi la m i t a d  de los 

p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  (40%) c o n o c e n  p e r f e c t a m e n t e  el Euskera.

Esta f o r m a c i ó n  no u n i v e r s i t a r i a  c o b r a  g ran p a r t e  de su 

s e n t i d o  con los c u r s o s  - r e l a c i o n a d o s  con p s i c o l o g í a -  que los 

p s i c ó l o g o s  r e a l i z a n  d u r a n t e  su p e r i o d o  de for m a c i ó n .  Se m a n t i e n e  

una c o m p a t i b i l i d a d  e n t r e  la f o r m a c i ó n  r e g l a d a  - u n i v e r s i d a d -  y la 

no r e g l a d a  -cursos, s e m i n a r i o s . . . -  b u s c a n d o  una e s p e c i a l i z a c i ó n  

y un a c e r c a m i e n t o  al m u n d o  laboral que la u n i v e r s i d a d  no ofrece.

6 , 3 , 1 , 3 ,

F O R M A C I O N  P O S T G F A D O

Hay un r a s g o  que c a r a c t e r i z a  la f o r m a c i ó n  de los p s i c ó l o g o s  

c o l e g i a d o s  vascos, y é ste es el de la f o r m a c i ó n  p e r m a n e n t e ,  s o b r e  

t o d o  si t e n e m o s  en c u e n t a  la r e a l i z a c i ó n  de c u r s o s  más o m e n o s  

r e g l a d o s

Estos c u r s o s  no sólo se hacen d u r a n t e  el p e r i o d o  

u n i v e r s i t a r i o  -tal y c o m o  a f i r m á b a m o s  a n t e r i o r m e n t e - ,s i n o  que se 

s i g u e n  r e a l i z a n d o  una vez a c a b a d a  la c a r r e r a  (80%). Esta f o r m a c i ó n  

la d e s a r r o l l a n  en igual m e d i d a  p s i c ó l o g o s  a s e n t a d o s  

p r o f e s i o n a l m e n t e  - b u s c a n d o  una m a y o r  e s p e c i a l i z a c i ó n -  que los 

r e c í e n  l i c e n c i a d o s .  Por lo tanto, no se trata de una f o r m a c i ó n  que 

b u s c a n  los p s i c ó l o g o s  en una s i t u a c i ó n  precaria-' jóvenes, no
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t r a b a j o  c o m o  p s i c ó l o g o ,  p o c o  t i e m p o  d e s d e  la l i c e n c i a t u r a ,  e t c . 50

La f o r m a c i ó n  p e r m a n e n t e  de la que h a b l á b a m o s  al c o m i e n z o  

del a p a r t a d o  se r e f l e j a  también, en el í n d i c e  de p s i c ó l o g o s  

e s p e c i a l i z a d o s .  Ya v i m o s  que la e s p e c i a l i z a c i ó n  era u n a  de las 

l a g u n a s  que los p s i c ó l o g o s  v e í a n  en su f o r m a c i ó n  u n i v e r s i t a r i a .  

M e d i a n t e  una s e r i e  de e s t u d i o s  r e g l a d o s  un g r u p o  f o r m a d o  por el 

3 1 , 5 %  de los p s i c ó l o g o s  ha d e c i d i d o  s u p l i r  e s t a  laguna 

e s p e c i a l  izándose.

En c u a n t o  a la e s p e c i a l i d a d  r e a lizada, casi la m i t a d  de los 

p s i c ó l o g o s  ha o p t a d o  por la c l í n i c a  -ya v i m o s  q u e  era t a m b i é n  u n a  

de las á r e a s  p r e f e r i d a s  por los p s i c ó l o g o s -  .La p s i c o l o g í a  i n f a n t i l  

y las t e r a p i a s  g r u p a l e s  t i e n e n  m e n o s  i m p o r t a n c i a .

T a m b i é n  las e x p e r i e n c i a s  de a n á l i s i s  p e r s o n a l  s u p o n e n  un 

p a s o  más en la " f o r m a c i ó n "  de los p s i c ó l o g o s  (23,5%) no o b s t a n t e  

e s t a  f o r m a c i ó n  es r e a l i z a d a  f u n d a m e n t a l m e n t e  p o r  los p s i c ó l o g o s  más 

j ó v e n e s  (2 8 , 8 %  f r e n t e  al 17,0%).
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6 , 3 , 1 , 4

I N V E S T I G A C I O N

La i n v e s t i g a c i ó n  es una a c t i v i d a d  m a r g i n a l  e n t r e  los

o o
A u n q u e  a  t r a v é s  d e l  c u e s t i o n a r i o  n o  s e  p u e d e  s a b e r ,  q u i z & n  l a s  d i f e r e n c i a s  s e  
e n c u e n t r e n  e n  e l  t i p o / c a l i d a d  d e  l o s  c u r s o s  q u e  h a g a n  u n o s  u  o t r o s  c o l e c t i v o s .  
L o s  p r o f e s i o n a l e s  b u s c a r a n  c u r s o s  r e a l m e n t e  b u e n o s ,  m i e n t r a s  q u e  l o s  m i s  j o v e n e s  
y  e n  u n a  s i t u a c i ó n  m á s  p r e c a r i a  d i s c r i m i n a r a n  m u c h o  m e n o s  l o s  c u r s o s  e l e g i d o s .



p s i c ó l o g o s  vascos. No só l o  son p o c o s  los que i n v e s t i g a n  (30%) s i n o  

qu e  a d e m á s  no s u e l e  s o b r e p a s a r  una ú n i c a  i n v e s t i g a c i ó n .  Se t r a t a  en 

d e f i n i t i v a  de una a c t i v i d a d  m a r g i n a l  que en m u c h o s  de los c a s o s  

no ha o b t e n i d o  ni f i n a n c i a c i ó n  ofi c i a l .

El h e c h o  de que la m i t a d  (48,7%) de los p s i c ó l o g o s  

" i n v e s t i g a d o r e s "  n o  ha y a  v i s t o  n u n c a  p u b l i c a d a  u n a  de sus o b r a s  no 

s i r v e  de i n d i c a d o r  del r e d u c i d o  a l c a n c e  y c a l i d a d  de las 

i n v e s t i g a c i o n e s  y del b a j o  a l c a n c e  de los p s i c ó l o g o s  vascos.

6 , 3 , 1 , 5 ,

A R E A S  DE I N T E R E S  P S I C O L O G I C A S

O t r a  f orma de p r o f u n d i z a r  en la c o n c e p c i ó n  que los 

p r o f e s i o n a l e s  t i e n e n  de la p s i c o l o g í a  es c o n o c e r  sus p r e f e r e n c i a s  

p o r  las d i s t i n t a s  á r e a s  p r o f e s i o n a l e s .  La p s i c o l o g í a  c l í n i c a  , en 

c o n c r e t o  la r e f e r i d a  al m u n d o  a d u l t o  e infantil, es la p r e f e r i d a  

e n t r e  los c o l e g i a d o s .  La ca r a  o p u e s t a  e s t á  c o n s t i t u i d a  p o r  la 

p s i c o l o g í a  i n d u s t r i a l  que e n c u e n t r a  un i m p o r t a n t e  r e c h a z o  e n t r e  

e s t o s  p s i c ó l o g o s  vascos.

No obstante, es t a  g e n e r a l i z a d a  a t r a c c i ó n  que p r o v o c a  la 

especializacióri c l í n i c a  no s i g n i f i c a  que t o d o s  los p s i c ó l o g o s  se 

p o s i c i o n e n  de igual f o r m a  a n t e  ella. A t r a v é s  de e s t e  e s t u d i o  se 

p l a s m a  uno de los ra s g o s  que c a r a c t e r i z a  el m u n d o  de la p s i c o l o g í a :  

la d i v e r s i d a d  de o r i e n t a c i o n e s  que c o n v i v e n  d e n t r o  de e l l a  y que 

sin du d a  i m p l i c a n  una forma d i s t i n t a  e i n c l u s o  c o n t r a d i c t o r i a  de
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e n t e n d e r  el c o m p o r t a m i e n t o  humano. Asi, hay un b l o q u e  f o r m a d o  p o r  

c u a t r o  o r i e n t a c i o n e s  o e s c u e l a s  a las c u a l e s  se s i e n t e  c e r c a n o  un 

g r u p o  s i m i l a r  de p s i c ó l o g o s ;  se t r a t a n  de la o r t o d o x a ,  t e r a p i a s  de 

grupo, c o g n i t i v a  y c o n d u c t i s t a .  O t r a s  e s c u e l a s  a p e n a s  si t i e n e n  

a p o y o  e n t r e  el c o l e c t i v o  de p s i c ó l o g o s .

Por lo tanto no hay una escuela concreta a la que el 

colectivo de psicólogos se sienta más cercano. No obstante, este no 

tiene por qué mantenerse en el tiempo. La influencia que provoca la 

edad y el año de ingreso en la facultad del psicólogo rae permite 

afirmar que se están produciendo cambios que apuntan hacia un 

descenso del interés de escuelas como la ortodoxa o cognitiva. Por 

el contrario otras como las terapias de grupo están pasando a 

ocupar un lugar predominante entre las oredilecciones de los 

psicólogos colegiados vascos.

Sería interesante valorar en qué medida esta dispersidad de 

orientaciones se traduce en la actualidad en una determinada oferta 

laboral y si los cambios en las preferencias de orientaciones 

podrían significar también, cambios en el ejercicio profesional de 

los psicólogos o si por el contrario existe una fractura entre la 

escuela psicológica por la que optan y el ejercicio profesional 

co n c r e t o .

Las áreas de interés de los psicólogos también las podemos 

conocer a través de los libros leídos y las publicaciones 

psicológicas a las que esté suscrito el psicólogo. Así en cuanto a 

las lecturas psicológicas. P s i c o p e d a g o g í a  y p s i c o p a t o l o g í a
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a g l u t i n a n  de n u e v o  g r a n  p a r t e  de las p r e f e r e n c i a s .  T a m b i é n  t i e n e n  

i m p o r t a n c i a  la l e c t u r a  de los l i b r o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  la 

p s i c o t e r á p i a  d e  g r u p o  y la p s i c o l o g í a  e v o lutiva. No obsta n t e ,  la 

e l e c c i ó n  de u n o  u otr o  t i p o  de l e c t u r a  e s t á  d e t e r m i n a d a  so b r e  t odo 

p o r  f 1 t r a b a j o  p s i c o l ó g i c o  c o n c r e t o  que d e s e mpeña.

Las publicaciones a las que está suscrito el psicólogo se 

encuentran concentradas básicamente en cinco:

Revista del Colegio de Psicólogos 

.- Papeles del psicólogo 

.- Guía del psicólogo

.- Revista psicológica general y aplicada 

Modificación de c o n a u c t a .

Especial interés tienen entre los psicólogos la suscripción 

a revistas englobadas en el cuestionario bajo el calificativo de 

Otras. Se trata de revistas especial izadas y restringidas a un 

pequeño número de psicólogos asentados profesionalmente y con una 

serie de rasgos muy definidos como haber hecho otra carrera, cursar 

una especialidad, pertenecer a una sociedad científica o haber 

realizado investigaciones. Podríamos decir que nos encontramos 

hablando de la élite del Colegio de psicólogos vascos.
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6 , 3 , 2 ,

BLOQUE II

TRABAJO.

6,3,2,1,

S I T U A C I Ó N  L A B O R A L  A C T U A L  D E L  C O L E C T I V O  DE P S I C O L O G O S

Como ya vimos en la interpretación de variables la 

situación laboral del colectivo de psicólogos queda recogida en 

éstas cuatro categorias:

*
- S I T U A C I O N  A: P s i c ó l o g o s  c o n  d e d i c a c i ó n  c o m p l e t a ,  un

54,5%de los colegiados.

- S I T U A C I O N  B: P s i c ó l o g o s  con dos d e d i c a c i o n e s ,  un 17%

aquellos que trabajando en psicología lo 

compaginan con algún otro tipo de trabajo. 

Este otro trabajo puede ser tanto 

psicológico como no psicológico, pudiendo 

estar en una situación:

* S O B R E L A B O R A L : dos dedicaciones ambas 

psicológicas

* I N F R A L A B O R A L : dos dedicaciones una 

psicológica y otra no, lo que supone un 

10% de los colegiados.



- S I T U A C I O N  C: Psicólogos con trabajo no psicológico, un

1 3 ,1% no se d e d i c a n  a la p s i c o l o g í a  y su 

s i t u a c i ó n  laboral les lleva al d e s e m p e ñ o  de 

o t r o  t i p o  de trabajos.

- SITUACION D: P s i c ó l o g o s  n o  t r a b a j a d o r e s ,  un 15,4%, no

trabajan en psicología pero tampoco lo hacen 

en nada ajeno a ella.

A modo de esquema tenemos que aquellos colegiados que se 

encuentran en las situaciones A y en la SOBRELABORAL (B) trabajan 

exclusivamente en psicologia (61,5%) . Los del grupo A tienen una

sóla dedicación (54,5%) mientras que los del SOBRELABORAL (B) 

trabajan además en alguna otra cosa (7% dos dedicaciones).

El porcentaje restante del grupo B (10%) estaría en 

situación INFPALABORAL (con respecto a la psicología) compartiendo 

el desempeño de ésta con otro trabajo no psicológico. Con todo los 

de la SITUACIÓN A y SITUACION B trabajan en psicología lo que 

supone un 71,5% de los colegiados.

Un 28.5% de los colegiados no trabajan en Psicología 

correspondiendo a las situaciones C y D . La diferencia entre 

ambas categorías está en que los del grupo C tienen trabajo aunque 

no es psicológico (13%) mientras los del grupo D (15,4%) se 

encuestran fuera del mercado laboral sea del tipo que sea.

Estas cuatro situaciones las hemos reducido a dos más 

sencillas como son las de trabajar en psicología y no trabajar en
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ella. A p a r t e  de o t r o s  f a c t o r e s  el t i e m p o  a p a r e c e  c o m o  d e t e r m i n a n t e  

en la i n t e g r a c i ó n / e x c l u s i ó n  del l i c e n c i a d o  en el m e r c a d o  laboral: 

La m a y o r  edad, la p r o m o c i ó n  más a n t i g u a  o una s i t u a c i ó n  f a m i l i a r  

más e s t a b l e  (casado); t o das e l l a s  son c a r a c t e r í s t i c a s  a s o c i a d a s  a 

q u i e n e s  e j e r c e n  e n  la a c t u a l i d a d  c o m o  p s i c ó l o g o s .

En el caso del sexo si bien las diferencias dentro del 

mercado laboral son mínimas , éstas se marcan en la 

inclusión/exclusión del mundo laboral. Las licenciadas están en 

menor medida colocadas como psicólogas (recordemos que es el grupo 

más joven del colectivo).

La necesidad de resolver la situación laboral aparece como 

la primera causa para trabajar fuera del campo de la psicología, 

aunque ello conlleve el abandono de la vocación profesional. En 

esta situación se encuentran principalmente mujeres, lo que muestra 

una exclusión involuntaria de la psicología profesional.

Dentro del mundo laboral el tratamiento y diagnóstico 

infantil es la tarea a la que se dedica mayor número de psicólogos 

tanto desde el área de la educación como desde la especialidad en 

psicología infantil. La psicología es vista como una ciencia humana 

con sentido práctico donde tareas como la investigación apenas 

aparecen o son obvias por completo.
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6,3,2,2

ACCESO AL MUNDO LABORAL DE LOS AC TUALES PSICOLOGOS

El p a s o  del t i e m p o  ha c a m b i a d o  la f orma de a f r o n t a r  los 

e s t u d i o s  de p s i c o l o g í a ,  así los p s i c ó l o g o s  más a n t i g u o s  r e a l i z a r o n  

la c a r r e r a  c o m p a r t i é n d o l a  con o t r a s  o c u p a c i o n e s  lab o r a l e s .  C o n  el 

p a s o  de las g e n e r a c i o n e s  é s t e  f e n ó m e n o  se ha r e d u c i d o  de m o d o

s o b r e s a l i e n t e ,  de f orma que la m a y o r  p a r t e  de los r e c i e n  

l i c e n c i a d o s  se han d e d i c a d o  e x c l u s i v a m e n t e  a sus e s t u d i o s  d u r a n t e  

la carrera.

¿ Q u é  s i g n i f i c a d o  podernos d a r l e  a d i c h o  c a m b i o  ?. Sin d u d a

el c a m b i o  de p l a n t e a m i e n t o  de la c a r r e r a  a la que a h o r a  se p r i m a

por e n c i m a  de c u a l q u i e r  o t r a  o c u p a c i ó n  a d q u i r i e n d o  u n a  e n t i d a d  

propia, s i g n i f i c a  t a m b i é n  el a l e j a m i e n t o  de un m u n d o  l a b o r a l  que 

para g e n e r a c i o n e s  a n t e r i o r e s  a p a r e c í a  más c e r c a n o  

i n d e p e n d i e n t e m e n t e  de que las t a r e a s  que se r e a l i z a b a n  t u v i e s e n  o 

no que ver d i r e c t a m e n t e  con la p s i c o l o g í a -  d o n d e  e n t r e  el

e s t u d i a n t e  y el t r a b a j a d o r  no h a b i a  una m e z c l a  de t a r e a s  p e r o  sí 

una c o n t i n u i d a d  de p a p e l e s .  l l e v a n d o  a a quel que e s t u d i a b a  a 

e n c o n t r a r  un p u e s t o  de trabajo. Hoy en día d i c h a  c o n t i n u i d a d  q u e d a  

rota por los a l t o s  n i v e l e s  de p a r o  y p r o p i c i a  una red de c u r s o s  de 

p o s t g r a d o  que p a r e c e n  l l e n a r  esa falta de c o n e x i ó n  con el m u n d o  

l a b o r a l .

No o b s t a n t e  g e n e r a c i o n e s  más a n t i g u a s  y más j ó v e n e s  de 

p s i c ó l o g o s  c o m p a g i n a r o n  p o r  igual la c a r r e r a  con t r a b a j o s  en el 

c a m p o  de la p s i c o l o g í a



Una vez a c a b a d a  la c a r r e r a  la i n t e g r a c i ó n  al m u n d o  l a b o r a l  

p s i c o l ó g i c o  se e n c a u z a  p r i n c i p a l m e n t e  por dos v í a s  que p o d r í a m o s  

l l a m a r  t r a d i c i o n a l e s :  A c c e s o  r e g l a d o  y o f r e c i m i e n t o  que son m e n o s  

c o m u n e s  e n t r e  los más jóvenes; és t o s  l o gran e n c o n t r a r  t r a b a j o  p o r  

ot r a s  v ías c o m o  la prensa, el e n v í o  de c u r r í c u l u m s . . .  lo que 

s u p o n e  u n a  a p e r t u r a  al c a m p o  laboral al t e n e r  fue n t e s  e x t e r n a s  al 

m e d i o  a m b i e n t e  del ps i c ó l o g o ,  d e s p l a z a n d o  a los c a n a l e s  

a d m i n i s t r a t i v o s  r e g l a d o s  c o m o  ú n i c o s  v a l e d o r e s  de la i g u a l d a d  de 

m e d i o s  para c o n s e g u i r  un empleo.

Si a c a b a d a  la c a r r e r a  el l i c e n c i a d o  e n c u e n t r a  d i f i c u l t a d e s

para i n t e g r a r s e  en el m u n d o  laboral c o m o  p s i c ó l o g o ,  u n a  v e z  i n m e r s o  

en é s t e  m u n d o  lo n o r m a l  es p e r m a n e c e r  en él. Est e  h e c h o  se c o n c l u y e  

si o b s e r v a m o s  que los p s i c ó l o g o s  más a n t i g u o s  son q u i e n e s  han 

t e n i d o  un m a y o r  n ú m e r o  de t r a b a j o s  p s i c o l ó g i c o s .  T a m b i é n  son 

q u i e n e s  han c a m b i a d o  de t r a b a j o  p o r  v o l u n t a d  propia, en bu s c a  de

s a t i s f a c c i ó n  l a b o r a l  o m e j o r e s  c o n d i c i o n e s  l a b o r a l e s  y no p o r

p o s i b l e s  d e s p i d e s  o fin de contrato.

En d e f i n i t i v a  nos e n c o n t r a m o s  con un c o l e c t i v o  d o n d e  la 

d i f i c u l t a d  e s t á  en i n t e g r a r s e  en el m u n d o  lab o r a l  una vez a c a b a d o s  

los estu d i o s .  Una vez c o l o c a d o  com o  p s i c ó l o g o  se s u e l e  c o n t i n u a r  

e j e r c i e n d o  c o m o  tal, e s o  sí, no s i e m p r e  c o n s t i t u y e  e s t e  t r a b a j o  el 

ú n i c o  i n g r e s o  del p r o f e s i o n a l .
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En g e n e r a l  el p s i c ó l o g o  a p a r e c e  co m o  un p r o f e s i o n a l  

s a t i s f e c h o  c o n  su trabajo, l o g r a n d o  en gr a n  p a r t e  de los c a s o s  

r e a l i z a r  su t a r e a  ideal y t r a b a j a r  en el s e c t o r  que d e s e

Al m e d i r  la s a t i s f a c c i ó n  laboral o b s e r v a m o s  la i m p o r t a n c i a  

de los i n t e r e s e s  p e r s o n a l e s .  En la m e d i d a  que el p s i c ó l o g o  se 

e n c u e n t r a  r e a l i z a n d o  su ideal l a b oral o t r a b a j a n d o  en el s e c t o r  

d e s e a d o ,  es m a y o r  el p o r c e n t a j e  de p r o f e s i o n a l e s  s a t i s f e c h o s  con su 

t r abajo. S a t i s f a c c i ó n  que t a m b i é n  es m a y o r  e n t r e  a q u e l l o s  

p r o f e s i o n a l e s  c o n  un s ó l o  t r a b a j o  f r e n t e  a los que c o m p a r t e n  dos o 

más .

Los p r o f e s i o n a l e s  d e d i c a d o s  a las t e r a p i a s  y a las t a r e a s  

e d u c a t i v a s  se e n c u e n t r a n  más s a t i s f e c h o s  que el resto, p o r  el 

c o n t r a r i o ,  q u i e n e s  se d e d i c a n  a la i n v e s t i g a c i ó n  e s t á n  m e n o s  

s a t i s f e c h o s .

Los (l a s )l i c e n c i a d o s  ( a s ) j ó v e n e s  a d e m á s  de la p r e f e r e n c i a  

p o r  las t e r a p i a s  se m u e s t r a n  s a t i s f e c h o s  con las l a b o r e s  p r o p i a s  de 

la P s i c o l o g í a  I n d u s t r i a l 5 1 . No o b s t a n t e  q u i e n e s  t r a b a j a n  en 

P s i c o l o g í a  I n d u s t r i a l  son q u i e n e s  más d e s c o n t e n t o s  se m u e s t r a n  con 

el s e c t o r  en el que e j ercen.

6.3,2,3,

V ALORACION LABORAL

5 i
D a d a  l a  d e m a n d a  e x i s t e n t e  d e  e s t e  t i p o  d e  t a r e a s  e n  e l  m e r c a d o  d e  t r a b a j o  y 
l a  i n e x p e r i e n c i a  l a b o r a l  d e  l o s  j o v e n e s  h a b r í a  q u e  e s t u d i a r  c u a l  e s  l a  
m o t i v a c i ó n  p a r a  m o s t r a r  p r e f e r e n c i a s  p o r  e s t a s  t a r e a s ,  v i e n d o  e n  q u e  m e d i d a  l e s  
a f e c t a r l a  e l  d e s c o n o c i m i e n t o  o  l a  i n e x p e r i e n c i a  e n  e l  c a m p o  p r o f e s i o n a l .
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R E L A C I O N E S  L A B O R A L E S

La c o n c l u s i ó n  al e s t u d i a r  las r e l a c i o n e s  del p s i c ó l o g o  c o n  

o t r o s  p r o f e s i o n a l e s  es la e x i s t e n c i a  de un f e n ó m e n o  de 

A i s l a m i e n t o  p r o f e s i o n a l .  Es t e  a i s l a m i e n t o  a f e c t a  a dos de ca d a  tres 

p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  en el Pais V a s c o  en eje r c i c i o .

C a r a c t e r i z a n d o  la r e l a c i ó n  que el p s i c ó l o g o  m a n t i e n e  con 

o t r o s  p r o f e s i o n a l e s  t e n e m o s  que si b i e n  se r e l a c i o n a  

p r o f e s i o n a l m e n t e  en g r a n  p a r t e  de los c a s o s  (40%) lo hace 

e x c l u s i v a m e n t e  c o n  o t r o s  p s i c ó l o g o s  con lo cual p o d r í a m o s  h a b l a r  

b i e n  de u n a  r e l a c i ó n  R e s t r i n g i d a  d o n d e  no e x i s t e  u n a  r e l a c i ó n  con 

el r e s t o  de g r u p o s  p r o f e s i o n a l e s .

El a i s l a m i e n t o  p r o f e s i o n a l  t a m b i é n  se o b s e r v a  en el 

i n t e r c a m b i o  de casos, s i e n d o  és t e  muy pobre. Si b i e n  el p s i c ó l o g o  

r e c i b e  p o c o s  p a c i e n t e s ,  él m i s m o  d e r i v a  pocos. N o r m a l m e n t e  es el 

p r o p i o  p s i c ó l o g o  q u i e n  se g e s t i o n a  sus c l i e n t e s ,  en muy p o cas 

o c a s i o n e s  se r á  o t r o  p r o f e s i o n a l  q u i e n  le e n v i e  a l g ú n  caso. P o d r í a  

p e n s a r s e  q u e  p r o f e s i o n a l e s  de c a m p o s  a f i n e s  (Medicina, 

p s i q u i a t r í a . . . )  d e b e r í a n  t e n e r  un i n t e r c a m b i o  f l u i d o  de c l i e ntes, 

sin e m b a r g o  e s t o  no es así. Los e s c a s o s  c a s o s  q u e  le l l e g a n  al 

p s i c ó l o g o  p o r  m e d i o s  p r o f e s i o n a l e s  s u e l e n  p r o c e d e r  de o t r o s  c o l e g a s  

p s i c ó l o g o s .

6,3,2,4,



Igual o c u r r e  a la h o r a  de d e r i v a r  el p r o p i o  p s i c ó l o g o ,  m u y  

p o c o s  lo h a c e n  (30%) e n  g e n e r a l  a o t r o s  p s i c ó l o g o s  y c u a n d o  t i e n e n  

c a s o s  de d i a g n ó s t i c o  d ifícil.

F u e r a  de e s t e  c e r c o  de c o l a b o r a c i ó n  e n t r e  p s i c ó l o g o s ,  el 

p s i q u i a t r a  a p a r e c e  c o m o  el p r o f e s i o n a l  c o n  el que más se c o l a b o r a .  

Si b i e n  este c o n t a c t o  es m u y  r e s t r i n g i d o  a n i v e l  de e q u i p o  a u m e n t a  

c o n s i d e r a b l e m e n t e  c u a n d o  no i m p l i c a  un t r a b a j o  c o n j u n t o  de a m b o s  

p r o f e s i o n a l e s 52 .

De t o d o  lo v i s t o  d e d u c i m o s  que el p s i c ó l o g o  v i v e  en u n a  

s i t u a c i ó n  a i s l a d a  p r o f e s i o n a l m e n t e  d o n d e  de b e  a p a ñ a r s e  p o r  sus 

p r o p i o s  m e d i o s  en el d i a g n ó s t i c o  y t r a t a m i e n t o  de casos, s i e n d o  de 

o t r o s  c o l e c t i v o s  p r o f e s i o n a l e s  el de los p s i q u i a t r a s  el que 

m u e s t r a  a l g ú n  g r a d o  de c o l a b o r a c i ó n .
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6 , 3 , 2 , 5 ,

P S I C O T E B A P E U T A S

Un 3 2 , 3 %  de los p s i c ó l o g o s  c o l e g i a d o s  v a s c o s  a f i r m a  

d e d i c a r s e  en a l g u n a  f o r m a  a la p s i c o t e r a p i a .  D e n t r o  de las á r e a s  de

s 2
No  s e  t r a t a  d e  i n t e r c a m b i o  d e  p a c i e n t e s ,  n i  d e r i v a c i ó n . . .  c o m o  y a  e x p u s i m o s  
a n t e s  a p e n a s  s e  t r a t a  d e  t r a b a j o  e n  e q u i p o ,  p o r  l o  q u e  h a b r í a  q u e  d e d u c i r  o t r o  
t i p o  d e  c o n t a c t o s  p r o f e s i o n a l e s  e n t r e  a m b a s  p r o f e s i o n e s .



■trabajo p s i c o l ó g i c a s  los p s i c o t e r a p e u t a s  se m u e s t r a n  c o m o  un  g r u p o  

c o n  un a l t o  g r a d o  de e s p e c i a l i z a c i ó n  es así q u e  la m i t a d  de q u i e n e s  

t r a b a j a n  e n  d i c h a  á r e a  se d e d i c a n  e x c l u s i v a m e n t e  a e s t a  tarea. Sin 

e m b a r g o  s o l o  un 18% se a u t o d e f i n e  c o m o  p s i c o t e r a p e u t a .

La e s p e c i a l i z a c i ó n  se s igue m a n t e n i e n d o  si no a n i v e l  de 

t a r e a  c o n c r e t a  si de o r i e n t a c i ó n  t e ó r i c a  ya  que un  3 8 %  de

p s i c o t e r a p e u t a s  que aún d e d i c á n d o s e  a o t r a s  t a r e a s  d i f e r e n t e s  

m a n t i e n e n  e n  a m b a s  la m i s m a  o r i e n t a c i ó n  teórica.

A l g u n o s  r a s g o s  de es t e  c o l e c t i v o  son:

- Ca s i  el 50% de los q u e  se d e d i c a n  a es t e  c a m p o  lo 

h a c e n  d e s d e  la c o n s u l t a  p r i v a d a  y casi p o r  igual 

d e s d e  dos o r i e n t a c i o n e s :  p s i c o a n a l í t i c a  y 

c o n d u c t u a l .

- Casi el 50% r e a l i z a  s u p e r v i s i ó n

- El 31% r e a l i z a  p s i c o t e r a p i a  de grupo.

6 , 3,2,6.

T I E M P O  L I BRE

A m e d i d a  q u e  la s i t u a c i ó n  p r o f e s i o n a l  del p s i c ó l o g o  es más 

e s t a b l e  e s t e  t r a d u c e  su t i e m p o  libre en t i e m p o  de ocio, así q u i e n e s  

y a  a s e n t a d o s  a p a r e c e n  en el m e r c a d o  l a b o r a l  (jóvenes, l i c e n c i a d o s  

r e c i e n t e s ,  m u j e r e s . . . )  c o n t i n ú a n  t r a b a j a n d o  en su t i e m p o  libre. La 

d i f i c u l t a d  de a c c e s o  e i n t e g r a c i ó n  en el m u n d o  labo r a l  c o n l l e v a  una
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s i t u a c i ó n  de e s f u e r z o  c o n t i n u a d o  e n t r e  q u i e n e s  g o z a n  de m e n o r  

e s t a b i l i d a d  l a b o r a l 5 3 .

E s t u d i a r  el fin de s e m a n a  se r e l a c i o n a  p r i n c i p a l m e n t e  con 

la edad, s i e n d o  los p s i c ó l o g o s  j ó v e n e s  q u i e n e s  a p r o v e c h a n  e s t e  

t i e m p o  p a r a  e s t u d i a r  en m a y o r  p o r c e n t a j e  (65,2%) con i n d e p e n d e n c i a  

de que t r a b a j e n  o no en p s i c o l o g í a .  Sin e mbargo, q u i e n e s  no 

e s t u d i a n  son m a y o r i t a r i a m e n t e  p s i c ó l o g o s  ya c o l o c a d o s  que m u e s t r a n  

un c i e r t o  a s e n t a m i e n t o  laboral. De e l l o  d e d u c i m o s  que el 

p o r c e n t a j e ,  la a m p l i a c i ó n  y p r o f u n d i z a c i ó n  en d i f e r e n t e s  m a t e r i a s  

s u e l e  d a r s e  e n t r e  los p s i c ó l o g o s  más j ó v enes t a n t o  d e n t r o  c o m o  

f u era del m u n d o  l a b o r a l .

El p s i c ó l o g o  en g e n e r a l  llena su t i e m p o  de o c i o  con 

a c t i v i d a d e s  t r a n q u i l a s ,  más t r a n q u i l a s  c u a n d o  t r a b a j a  o e s t u d i a  el 

fin de s e m a n a  y c u a n d o  tiene más de un trabajo. Pe r o  a p e s a r  de 

t o d o  c o m p r o b a m o s  que los l í m i t e s  e n t r e  t i e m p o  l i b r e - o c i o  y t r a b a j o -  

e s t u d i o  p a r e c e n  ir g a n á n d o s e  con el pa s o  del t i e m p o  y el 

a s e n t a m i e n t o  p r o f e s i o n a l  más que c o n  el m e r e c i d o  d e s c a n s o  p o r  las 

t a r e a s  e f e c t u a d a s .
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6 , 3 , 3  , 1 ,

R E L A C I O N E S  I N T E R P R O F E S I O N A L E S

Una vez a c a b a d a  la U n i v e r s i d a d  la gran m a y o r í a  de los 

p s i c ó l o g o s  (81%) m a n t i e n e  r e l a c i o n e s  a n ivel p e r s o n a l  con o t ros 

c olegas. El t i e m p o  de r e l a c i ó n  que se m a n t i e n e  n o r m a l m e n t e  es a 

p e q u e ñ a  e s c a l a  h a s t a  un m á x i m o  de tres p s i c ó l o g o s ,  sin e m b a r g o  la 

r e l a c i ó n  se va p e r d i e n d o  a m e d i d a  que se es m e n o s  j oven y ca d a  

l i c e n c i a d o  se a s i e n t a  en el m u n d o  laboral. Esta p é r d i d a  de r e l a c i ó n  

no q u i t a  p a r a  que casi la m i t a d  de los c o l e g i a d o s  v a s c o s  a f i r m e n  

que su m e j o r  a m i g o  es o t r o  p s i c ó l o g o ,  lo que d i c e  m u c h o  del b u e n  

e n t e n d i m i e n t o  p e r s o n a l  e n t r e  colegas.

A l g o  así es en el p l a n o  laboral d o n d e  c o m o  ya e x p u s i m o s  con 

a n t e r i o r i d a d ,  el a i s l a m i e n t o  es c a r a c t e r í s t i c o  del c o l e c t i v o .  A 

p e s a r  de e s t e  a i s l a m i e n m t o  el 65% de los p s i c ó l o g o s  a f i r m a  t r a b a j a r  

con o t r o s  p s i c ó l o g o s ,  n o r m a l m e n t e  con u n o  o dos c olegas.

Es de d e s t a c a r  que la m u j e r  a p a r e z c a  más a i s l a d a  

p r o f e s i o n a l m e n t e  que el h o m b r e  c u a n d o  a n i v e l  p e r s o n a l  o c u r r e  justo 

lo c o n t r a r i o .  Este h e c h o  b i e n  p u e d e  e x p l i c a r s e  p o r q u e  el á r e a  

e d u c a t i v a  - d o n d e  t r a b a j a  un m a y o r  n ú m e r o  de m u j e r e s -  es t a m b i é n  el

6,3,3,
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¿ r e a  d o n d e  se s u f r e  un  m a y o r  a i s l a m i e n t o  laboral, con lo cual el 

p u e s t o  de t r a b a j o  más q u e  la p r o p i a  a c t i t u d  p e r s o n a l  p r o p i c i a  el 

a i s l a m i e n t o  p r o f e s i o n a l .  Por el c o n t r a r i o  la r a m a  I n d u s t r i a l  y el 

G a b i n e t e  P s i c o l ó g i c o  son los que c u e n t a n  c o n  un m a y o r  n ú m e r o  de 

p s i c ó l o g o s  q u e  r e a l i z a n  c o n t a c t o s  c o n  o t r o s  p s i c ó l o g o s .

A p e s a r  de las b u e n a s  r e l a c i o n e s  p e r s o n a l e s ,  e i n c l u s o  

l a b o r a l e s ,  c u a n d o  se toma el c o l e c t i v o  en c o n j u n t o ,  el p s i c ó l o g o  

m u e s t r a  una m a l a  i m a g e n  de éste. Ca s i  el 60% de los p s i c ó l o g o s  ven 

d e f i c i e n c i a s  internas, t r a d u c i d a s  en una f a l t a  de s o l i d e z  c o m o  

g r u p o  y en la e s c a s a  f o r m a c i ó n  p r o f e s i o n a l  de sus c o m p o n e n t e s .

Esta m a l a  i m a g e n  del c o l e c t i v o  c o n t r a s t a  con un g r a n  

o p t i m i s m o  de c a r a  al futuro, s o b r e  to d o  e n t r e  los m i e m b r o s  más 

jóvenes. Los j ó v e n e s  a u n q u e  no c r e e n  que se p r o d u z c a n  g r a n d e s  

c a m b i o s  en la s i t u a c i ó n  e s p e r a n  q u e  é s t a  mejore. Por contra, los 

d e s e n c a n t a d o s  de la p r o f e s i ó n ,  a q u e l l o s  que no r e p e t i r í a n  e s t u d i o s  

de p s i c o l o g í a ,  son q u i e n e s  ven un d e t e r i o r o  de la s i t u a c i ó n  

p r o f e s i o n a l  del c o l e c t i v o .

En g e n e r a l  o b s e r v a m o s  u n a  d o b l e  v i s i ó n  i n t e r n a  del 

c o l e c t i v o

- A N I V E L  MICRO, d o n d e  t a n t o  las r e l a c i o n e s  de a m i s t a d  co m o  

las p r o f e s i o n a l e s  son m a n t e n i d a s  y v i s t a s  con agrado.

- A N I V E L  MACRO, d o n d e  la o p i n i ó n  s o b r e  el c o l e c t i v o  no es 

b u e n a  y se le a c u s a  de f a lta de c o n s o l i d a c i ó n  y de
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f o r m a c i ó n .

Lo q u e  e s t á  c l a r o  es q u e  la m e j o r a  de la i m a g e n  del 

c o l e c t i v o  d e b e  p a s a r  p o r  e x t e n d e r  las redes de r e l a c i o n e s  p a s a n d o  

de un  n i v e l  a o t r o  a t r a v é s  de o r g a n i s m o s  c o m o  p u e d e  s e r  el p r o p i o  

C o l e g i o  q u e  p o t e n c i e  un c o n o c i m i e n t o  más a m p l i o  en t r e  p r o f e s i o n a l e s  

e i n s t e  a la c o l a b o r a c i ó n  p r o f e s i o n a l  e n t r e  ellos.

A c t u a l m e n t e ,  la o p i n i ó n  más e x t e n d i d a  sobre los C o l e g i o s  de 

P s i c ó l o g o s  es de i n e f i c a c i a ,  s o b r e  t o d o  en los más j ó v e n e s  y los 

que e s t á n  m e n o s  e s t a b l e c i d o s  c o m o  p r o f e s i o n a l e s ,  lo que c l a r i f i c a  

cu á l  d e b e r í a  ser el á r e a  de a c c i ó n  de éstos: los s e c t o r e s  más

m a r g i n a d o s ,  l l e v a n d o  la i n t e r c o m u n i c a c i ó n  p r o f e s i o n a l  e n t r e  las 

d i v e r s a s  g e n e r a c i o n e s  y e s t i m u l a n d o  un s e n t i m i e n t o  más a m p l i o  de 

m e j o r a  de futuro.

6 , 3 , 3 , 2 ,

O P I N I O N  S O B R E  O T R O S  C O L E C T I V O S  P R O F E S I O N A L E S

La i m a g e n  de los p e d a g o g o s  c o m o  g r u p o  afí n  a los p s i c ó l o g o s  

pa s a  p o r  dos e v a l u a c i o n e s :  La de los p s i c ó l o g o s  más j ó v e n e s  que los 

c a t a l o g a n  de p r o f e s i o n a l e s  c o m p l e m e n t a r i o s ;  y la de los p s i c ó l o g o s  

más a n t i g u o s  -que a su v e s  son q u i e n e s  m e j o r  c o n o c e n  el m u n d o  

p r o f e s i o n a l -  que los c o n s i d e r a n  p r o f e s i o n a l e s  d i s c r i m i n a d o s .



A los o j o s  de los psicólogos los psicoanalistas son t a n t o  

a d m i r a d o s  c o m o  r e c h a z a d o s ,  p r i n c i p a l m e n t e  e s t o  ú l t i m o . Al 

p s i c o a n a l i s t a  se le c o n s i d e r a  un profesional sectario, s o b r e  t o d o  

e n t r e  a q u e l l o s  q u e  m a n t i e n e n  r e l a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  con él e 

i n e f i c a z  e n t r e  q u i e n e s  e s t á n  a j e n o s  al m u n d o  de la p s i q u i a t r í a .  No 

o b s t a n t e  hay un 23% de los p s i c ó l o g o s  que m u e s t r a n  u n a  e s p e c i a l  

a d m i r a c i ó n  por e stos p r o f e s i o n a l e s  p o r  m a n t e n e r  c r i t e r i o s  

i n t e r e s a n t e s  y a p a s i o n a n t e s .

M i e n t r a s  los p e d a g o g o s  a p a r e c í a n  c o m o  un c o l e c t i v o  c o n o c i d o  

p o r  la t o t a l i d a d  de los p s i c ó l o g o s ,  el 3 , 8 %  de e s t o s  a f i r m a n  

d e s c o n o c e r  a los p s i c o a n a l i s t a s ,  i n c r e m e n t á n d o s e  este p o r c e n t a j e  de 

d e s c o n o c i m i e n t o  al 10% en el c a s o  de los s o c i ó l o g o s .  P a r a  los 

p s i c ó l o g o s  el s o c i ó l o g o  m u e s t r a  u n a  i m a g e n  p r á c t i c a ,  en la m a y o r  

p a r t e  de los c asos de u t i l i d a d ,  y en los m e n o s  c a s o s  to d o  lo 

contrario*, de falta de u t i l i d a d ,  pe r o  no se dan las p a s i o n e s  y 

o d i o s  c o m o  en el ca s o  de los p s i c o a n a l i s t a s .

6 ,3,3,3.

P S I C O L O G O  C O M O  O P C I O N  P E R S O N A L

Las m e t a s  p r o f e s i o n a l e s  que ca d a  c o l e g i a d o  en el Pais V a s c o  

se m a r c a  v a r í a n  en f u n c i ó n  de su s i t u a c i ó n  laboral actual. Asi 

a u n q u e  en g e n e r a l  las m e t a s  del p s i c ó l o g o  son b a s t a n t e s  

c o n s e r v a d o r a s ,  no p r o p o n i e n d o  c a m b i o s  r a d i c a l e s  en la c a r r e r a  sino
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m ¿ 3  b i e n  d e s a r r o l l o  de lo que y a  se tiene, e s t e  d e s a r r o l l o  se 

i n t e n s i f i c a  e n t r e  q u i e n e s  e j e r c e n  en la a c t u a l i d a d  c o m o  p s i c ó l o g o s .  

P o r  c o n t r a  q u i e n e s  no t r a b a j a n  c o m o  t a l e s  -q u e  se c o r r e s p o n d e  con 

el g r u p o  m á s  jo v e n -  m u e s t r a n  u n a  g r a n  d i s p e r s i ó n  en sus p l a n e s  lo 

que p u e d e  d a r  idea de una f a l t a  de d i r e c c i o n a l i d a d  en la 

o r i e n t a c i ó n  p r o f e s i o n a l  de los l i c e n c i a d o s  más jóvenes.

Entre aquellos que han desarrollado labores de psicólogo el 

desempeño de éstas les ha proporcionado a una gran parte de los 

colegiados vascos experiencia (38,7%) reduciéndose a sólo el 19% de 

los casos quienes obtuvieron satisfacción.

La importancia de la experiencia es que actúa como 

integradora en el mundo laboral, no obstante como logro de una 

carrera profesional es un logro muy pobre y que habla de un 

colectivo sin grandes motivaciones profesionales, donde quienes no 

trabajan en la tarea que consideran ideal buscan por medio de su 

trabajo la posibilidad de adquirir conocimientos suficientes para 

obtener otro de su agrado, no obstante el que no haya diferencias 

por edad en la valoración de la experiencia nos hace ser pesimistas 

sobre que este hecho se logre.

La satisfacción es propia de quienes se han asentado en el 

mundo laboral y se sienten desarrollando su tarea ideal, lo que 

ellos siempre desearon hacer.
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El s e n t i m i e n t o  del p s i c ó l o g o  e s t á  b a s t a n t e  g e n e r a l i z a d o  

(61%) a u n q u e  la p r e c a r i e d a d  l a b o r a l  en la que se e n c u e n t r a n  a l g u n o s  

s e c t o r e s  los han l l e v a d o  a una s i t u a c i ó n  de f a cto de i d e n t i f i c a c i ó n  

c o n  e s t e  rol que no e j e r c e n  al no e s t a r  i n m e r s o s  en el m u n d o  

p r o f e s i o n a l .

P o r  contra, q u i e n e s  más a f i r m a n  s e n t i r s e  p s i c ó l o g o s  son 

a q u e l l o s  p a r a  los q u e  han ido m e j o r  las cosas: los que se s i e n t e n  

s a t i s f e c h o s  c o n  su trabajo, los q u e  t r a b a j a n  en su t area ideal y 

a q u e l l o s  q u e  se m a n t i e n e n  d e n t r o  del m u n d o  p r o f e s i o n a l  de la 

p s i c o l o g í a  a t r a v é s  de c o n t a c t o s  con o t r o s  p s i c ó l o g o s .

P o r  ú l t i m o  un 17% de los p s i c ó l o g o s  p r e s e n t a n  u n a  s i t u a c i ó n  

de d e s e n c a n t o ,  es decir, de v o l v e r  a e m p e z a r  e s t e  17% no s e r í a  

p s i c ó l o g o .  El d e s e n c a n t o  a l c a n z a  a la m i t a d  de q u i e n e s  no t r a b a j a n  

c o m o  p s i c ó l o g o s  en la a c t u a l i d a d .  El f r a c a s o  que s u p o n e  no p o d e r  

e j e r c e r  la c a r r e r a  de p s i c o l o g í a  lleva - c o m o  hemos a p u n t a d o  con 

a n t e r i o r i d a d -  a s e n t i r s e  d e s a r r a i g a d o  de su carrera. i n c l u s o  

m a r g i n a l .
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6,4,

F I L I A C I O N  D E L  P S I C O L O G O  V A S C O .
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Un 63 X son m u j e r e s  m i e n t r a s  que el 36 X son h o m b r e s  lo que 

v i e n e  a c o n f i r m a r  el h e c h o  ya s o s p e c h a d o  de que hay más m u j e r e s  que 

h o m b r e s  en e s t a  pro f e s i ó n .

C o m o  ya d e c i m o s  en la p a r t e  c o r r e s p o n d i e n t e  a la 

d e s c r i p c i ó n  de los p r o f e s i o n a l e s  las e d a d e s  son:

n c ..............................  8,5 %
Hasta 25 a ñ o s ................  5,4 %

26 a 30 a ñ o s ...............  45,4 %
31 a 35 a ñ o s ................ 23,1 %

36 a 40 a ñ o s ................ 10 %

Más de 4 0 .....................  7,7 %

io que también viene a demostrarnos que se trata de profesionales

j óve n e s .
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Conclusiones acerca de los estudiantes.

1--) Que a b u n d a  más el s e x o  f e m e n i n o  e n t r e  los e s t u d i a n t e s  de 

P s i c o l o g í a  de la U n i v e r s i d a d  de D e u s t o  que el m a s c u l i n o .

2--) Q u e  el n i v e l  s o c i o - e c o n ó m i c o  de las f a m i l i a s  de d i c h o s  

e s t u d i a n t e s  es f u n d a m e n t a l m e n t e  m e d i o - b a j o  a u n q u e  u n i e n d o  

las c a t e g o r í a s  de a l t o  y m e d i o - a l t o  la r e s u l t a n t e  s e r í a  la mas 

f r e c u e n t e .

3--) Q u e  d e s d e  el p u n t o  de v i s t a  de las c r e e n c i a s  r e l i g i o s a s  

a b u n d a n  más los c a t ó l i c o s ,c o m o  no p o d í a  ser m e n o s , p e r o  s o b r e  

todo los no p r a c t i c a n t e s .

4--) Que sus t e n d e n c i a s  p o l í t i c a s  en su m a y o r  p a r t e  e s t á n  aún p o r  

d e f i n i r  p e r o  de las d e c l a r a d a s  c o m o  d e f i n i d a s  las q u e  más 

a b u n d a n  son h a cia ei P N V . E E  y H E  p o r  e s t e  orden.

5--) Que las m o t i v a c i o n e s  más d e c l a r a d a s  pa r a  ¡legir tal 

son las de g u s t o  p o r  los c o n o c i m i e n t o s  p s i c o l ó g i c o s  

de a y u d a r  al prójimo.

6--) Q u e  de no h a b e r  h e c h o  tal c a r r e r a  h u b i e s e n  e s c o g i d o  

Pe d a g o g í a ,  M e d i c i n a ,  D e r e c h o  y P e r i o d i s m o  o S o c i o l o g í a  p o r

7.1,

p r o f e s i ó n  

y el d e s e o



este orden.

7--) Que la inmensa mayoría sienten la necesidad de una mejora de 

la enseñanza sobre todo en el sentido de que sea ro¿s práctica 

y especializada y se desperdigue menos en materias no 

psicológicas.

8--) Que la preferencia en cuanto a especialidad es sin lugar a 

dudas la Psicología Clínica y la Psicoterapia.

9--) Que s o b r e  to d o  los a l u m n o s  de los ú l t i m o s  c u r s o s  s u e l e n  h a c e r  

c u r s i l l o s  a j e n o s  a la e n s e ñ a n z a  e s t a n d a r  de la F a c u l t a d  

s i e n d o  é s t o s  muy v a r i a d o s  y d i s p e r s o s .

10--) Q u e  los i d i o m a s  m e j o r  c o n o c i d o s  p o r  los e s t u d i a n t e s  son el 

inglés y ei v a s cuence.

11--) Que la im a g e n  que t i e n e n  los e s t u d i a n t e s  de P s i c o l o g í a  de los 

p s i c ó l o g o s  es más bien n e g a t i v a  y t a n t o  p e o r  c u a n t o  más 

a v a n z a d o  es el curso.

12--) Q u e  la d i f e r e n c i a  que ven e n t r e  el p s i c ó l o g o  y el p s i q u i a t r a  

se c e n t r a  en los m e d i o s  u s a d o s  p o r  c a d a  uno de e s t o s  

p r o f e s i o n a l e s .

13--) Que e n t r e  los e s t u d i a n t e s  p r o c e d e n t e s  de las c l a s e s  s o c i a l e s  

a l t a s  hay más p r e f e r e n c i a s  por i n s t a l a r s e  en un g a b i n e t e  

p r i v a d o  c u a n d o  a c a b e n  q u e  e n t r e  los de o t r a s  clases.

375



) Q u e  los q u e  p r o y e c t a n  t r a b a j a r  m á s  en p r i v a d o  d e s d e  el p u n t o  

de v i s t a  de la t e n d e n c i a  p o l í t i c a  se e n c u e n t r a n  más en los 

iteras del PP, O t r o s  y P S O E  m i e n t r a s  que los q u e  p r e f i e r e n  el 

t r a b a j o  p ú b l i c o  se h a l l a n  con más f r e c u e n c i a  e n t r e  H B . E A  y



Conclusiones acerca de la población.
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7,2,

1--) Q u e  la p o b l a c i ó n  de B I L B A O  t i e n e  u n a  n o c i ó n  a l g o  c o n f u s a  o 

i n d e t e r m i n a d a  de lo que es un p s i c ó l o g o  p e r o  que a t o d o s  les 

s u e n a  que t i e n e  que v e r  a l g o  c o n  a y u d a s  o t r a t a m i e n t o s  

p r e s c i n d i e n d o  t o t a l m e n t e  de o t r a s  f u n c i o n e s  del p s i c ó l o g o  

t a l e s  co m o  las de la P s i c o l o g í a ,  Social, Laboral, 

E x p e r i m e n t a l ,  etc.

2--) Que tal i d e a  va f u n d a m e n t a l m e n t e  a s o c i a d a  al c o n c e p t o  de

p r o b l e m a s "  y la c o r r e s p o n d i e n t e  a y u d a  p s i c o l ó g i c a  p a r a  

re s o l v e r l o s .

3 ) Q u e  t a m b i é n  es c o n f u s a  la d i f e r e n c i a c i ó n  que h a c e n  e n t r e  el

p s i q u i a t r a  y el p s i c ó l o g o .

4--; Q u e  en g e n e r a l  se c o n f i a  en el p s i c ó l o g o  s i e n d o  e s t a  c o n f i a n z a  

a l g o  m e n o r  por p a r t e  de las c l a s e s  s o c i a l e s  a l t a s  y de la 

p o b l a c i ó n  de la t e r c e r a  e d a d  q u i e n e s  a d j u d i c a n  más p a r t e  de su 

c o n f i a n z a  al p s i q u i a t r a .

5 -) Q u e  con a p r o x i m a c i ó n  t a m b i é n  s a b e n  d i f e r e n c i a r  e n t r e  las 

f u n c i o n e s  de s a c e r d o t e s  y p s i c ó l o g o s .



6--) Que los menos interesados en que los gastos del psicólogo 

vayan por cuenta del Estado son los de clases sociales 

elevadas.

7--) Q u e  los m e n o s  i n t e r e s a d o s  en t e n e r  a m i g o s  p s i c ó l o g o s  s o n  los 

de c l a s e s  s o c i a l e s  a l t a s  y v i c e v e r s a  con los de c l a s e s  bajas.

8--) Q u e  a los que m e n o s  les h u b i e s e  g u s t a d o  e s t u d i a r  P s i c o l o g í a  

son a los de sta t u s  alto.

9--) Q u e  la q u i n t a  p a r t e  de la p o b l a c i ó n  d e c l a r a  h a b e r  r e c u r r i d o  

a l g u n a  vez al p s i c ó l o g o  s i e n d o  é s t o s  s o b r e  todo amas de c a s a  

y g e n t e s  de e n t r e  41 y 50 años.

10--) Q u e  la v a l o r a c i ó n  que hace ia g e n t e  del p s i c ó l o g o  es t a n t o  

m e j o r  c u a n t o  más b a j o  es el nivel s o c i o - e c o n ó m i c o  del 

e n c u e s t a d o .

1 1 - - ) Q u e  las p e r s o n a s  mas c r í t i c a s  con los p s i c ó l o g o s  son las que 

o s c i l a n  e n t r e  31 y 40 años.
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1--) Que los p s i c ó l o g o s  v a s c o s  son r e l a t i v a  y f u n d a m e n t a l m e n t e

j ó v e n e s  p u e s t o  que u n a  g r a n  m a y o r í a  n o  p a s a  los 35 años.

2--) Que hay casi el d o b l e  de m u j e r e s  que de h o mbres.

3--) Que los p s i c ó l o g o s  e n c u e s t a d o s  p e r t e n e c e n  m a y o r m e n t e  a las

c i n c o  p r o m o c i o n e s  que v a n  de 1 9 7 6 / 8 0  s i e n d o  la c a n t i d a d  

c o r r e s p o n d i e n t e  a las p r o m o c i o n e s  a n t e r i o r e s  y p o s t e r i o r e s  un 

50% menor.

4--) Que la m o t i v a c i ó n  p a r a  h a b e r  e s t u d i a d o  P s i c o l o g í a  fue muy 

p a r e c i d a  a la de los e s t u d i a n t e s  a c t u a l e s  p e r o  con m e n o s  

i n t e r é s  en a y u d a r  ai p r ó j i m o  y más c u r i o s i d a d  o d e s e o s  de 

c o n o c i m i e n t o .

5--) Q u e  t a m b i é n  las c a r r e r a s  con las q u e  d u d a r o n  en la toma de 

d e c i s i ó n  (o que en su c a s o  t a m b i é n  h i c i e r o n ) t i e n e n  q u e  v e r  c o n  

las l l a m a d a s  letras o medic i n a .

6--) Q u e  t a m b i é n  v a l o r a n  en forma más b i e n  n e g a t i v a  el p e r i o d o  

u n i v e r s i t a r i o  en c u a n t o  a la e n s e ñ a n z a  r e c i b i d a  (sea d o n d e  sea 

que h u b i e s e n  e s t u d i a d o )e c h a n d o  en f a l t a  m á s  e n s e ñ a n z a  p r á c t i c a  

y e s p e c i a l i z a c i ó n .

7 , 3 ,

C o n c lu s io n e s  a c e r c a  de l o s  p r o f e s i o n a l e s .



7--) Q u e  a p a r t e  de los e s t u d i o s  de la U n i v e r s i d a d  los i d i o m a s  q u e  

m e j o r  c o n o c e n  son el v a s c u e n c e  y el i n g l é s  y q u e  u n a  b u e n a  

p a r t e  ha h e c h o  u n a  s e r i e  de c u r s o s  t a m b i é n  b a s t a n t e  d i s p e r s o s  

en c u a n t o  a su c o n t e n i d o  y e n c u a d r a m i e n t o .

8--) Q u e  al igual que los a c t u a l e s  e s t u d i a n t e s  la e s p e c i a l i d a d  más 

e l e g i d a  y de m a y o r  d e d i c a c i ó n  es la P s i c o l o g í a  C l í n i c a  y 

P s i c o t e r a p i a .

9--) Q u e  la i n v e s t i g a c i ó n  y las c o r r e s p o n d i e n t e s  p u b l i c a c i o n e s  son 

la c e n i c i e n t a  de los q u e h a c e r e s  de n u e s t r o s  p r o f e s i o n a l e s .

1 0 - - ) Q u e  d e n t r o  de la P s i c o l o g í a  C l í n i c a  y de lo que é s t a  a b a r c a  en 

c u a n t o  a P s i c o t e r a p i a  lo más p r a c t i c a d o  con m u c h a  d i f e r e n c i a  

s o b r e  o t ras p o s i b i l i d a d e s  es el p s i c o a n á l i s i s  o r t o d o x o , l a  

t e r a p i a  de g r u p o , l a  c o n d u c t i s t a  y la cog n i t i v a .

1 1 - - ) Q u e  p r o b a b l e m e n t e  se es t á  e f e c t u a n d o  un c a m b i o  en el t i e m p o  

(ya q u e  hay u n a  r e l a c i ó n  c o n  la e d a d  del p s i c ó l o g o ) d e  f o rma 

tal q u e  lo p s i c o a n a l í t i c o  y lo c o g n i t i v o  d i s m i n u y e n .

1 2 - - ) Q u e  las p u b l i c a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  leídas p o r  n u e s t r o s  

p s i c ó l o g o s  no p a r e c e n  s e r  las de más e n t i d a d  c i e n t í f i c a  y 

m u c h o  m e n o s  i n t e r n a c i o n a l e s .
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13--)Que un 15% están sin trabajo y un 13% trabajan en algo ajeno 

a la psicología.

1 4 - - ) Q u e  en g e n e r a l  el p s i c ó l o g o  v a s c o  se e n c u e n t r a  s a t i s f e c h o  con 

su t r a b a j o  s o b r e  todo los q u e  s ó l o  t i e n e n  uno y los d e d i c a d o s  

a las t e r a p i a s  s i e n d o  los m e n o s  s a t i s f e c h o s  los que h a c e n  

i n v e s t i g a c i ó n .

1 5 - - ) Q u e  2/3 de n u e s t r o s  p r o f e s i o n a l e s  t r a b a j a n  s o los sin r e l a c i ó n  

l a b o r a l  con o t r o s  p r o f e s i o n a l e s .

1 6 - - ) Q u e  c o h e r e n t e m e n t e  con lo a n t e r i o r  s ó l o  un 36% r e c i b e n  

p a c i e n t e s  de o t r o s  c o l e g a s .

1 7 - - ) Q u e  la o p i n i ó n  que t i e n e n  de los p s i c o a n a l i s t a s  es más bien 

n e g a t i v a .

13 )Que t i e n e n  una o p i n i ó n  más bi e n  p o b r e  de sí m i s m o s  c o m o  g r e m i o

381

o colectivo.



B X B L X Q G R A F  X A



ACKERMANN A. " P s i c o l o g í a  I n d u s t r i a l ", e n  el M a n u a l  de 

P s i c o l o g í a  de D .K a t z ,p . 5 7 1 - 6 0 1 , M a d r i d ,E d . M o r a t a . 1 9 7 7

ALLEN, G E O R G E . J . ;  N E L S O N , W I L B O R  J. and S H E C K L E Y ,B A R R Y  G.:

" C o n t i n u i n g  E d u c a t i ó n  A c t i v i t i e s  o f  C o n n e c t i c u t  

P s y c h o l o g i s t s " .  P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y  : R e s e a r c h  and 

Pr a c t i c e .  1987. V o l . 18 (1) 78-81.

A N C H O R  K E N N E T H . : "The P s y c h o l o g i s t  as v o c a t i o n a l  e x p e r t "  

C l i n i c a l  P s y c h o l o g i s t ,  1985 (fal), V o l . 38 (4) 80-84.

A R D I L A ,  RUBEN. : "La p r o f e s i ó n  del P s i c ó l o g o " .E d .T r i l l a s  

1981.

A S T I N  A W . , " E f f e c t  of d i f f e r e n t  c o l l e g e  e n v i r o n m e n t s  on the 

v o c a t i o n a l  c h o i c e s  of h i g h  a p t i t u d e  studerits" , J . of C o n s e i l i n g  

P s y c h o l o g y , 1 2 , 2 8 - 3 4 , 1 9 6 5

B A C H R A C H ,  A.J.: "Como i n v e s t i g a r  en P s i c o l o g í a " ,E d .M o r a t a . 

M a d r i d , 1982.

B ASSA, F.M. S C H L E B Ü S C H ,  L. : " " P r a c t i c e  p r e f e r e n c e s  of 

c l i n i c a l  p s y c h o l o g i s t s  in S.A.". Dept. of P s y c h i a t r y  C o n g e l l a  

S o u t h  A f r i c a .J o u r n a l  of P s y c h o l o g y ,1984. Dic V o l . 14 (4) 

118-123.

383



B AYES, R. :" E v o l u c i ó n  de las p r e f e r e n c i a s  de los 

e s t u d i a n t e s  d e  p s i c o l o g í a  de B a r c e l o n a  e n t r e  1967 y 

1 9 7 7 " . R e v i s t a  de P s i c o l o g í a  G e n e r a l  y A p l i c a d a .1978. 33 

( 1 5 4 ) , 9 1 5 - 9 2 3 .

B E R N A R D , S .  and S H E R I D A N ,  E . : " M e n a g e m e n t  of bournout: 

T r a i n i n g  P s y c h o l o g i s t s  in p r o f e s s i o n a l  life "

P r o f e s s i o n a l  p s y c h o l o g y  : R e s e a r s c h  and 

p r a c t i c e ,  1985. D e c.Vol. 16 (6) 741-752.

B E T H E N C O D R T ,  J.T. y B A E Z  de la FE, B.F.: " D e t e r m i n a n t e s  del 

p r o c e s o  v o c a c i o n a l  del e s t u d i a n t a d o  de P s i c o l o g í a”. R e v i s t a  

de P s i c o l o g í a  G e n e r a l  y Aplic a d a ,  1991, Vol 44(1), 103-112.

B O I C E , R O B E R T  S H A G H N E S S Y .  : "W o m e n  and p u b l i s h i n g  in 

P s y c h o l o g y” A m e r i c a n  P s y c h o l o g i s t .1985, May. V o l .40 (5) 

577-578.

B O I C E , R .  and M Y E R S , P .  : “¿ W h i c h  S e t t i n g  is H e a l t h i e r  and 

H a p p i e r ,  A c a d e m e  o r  P r í v a t e  P r a c t i c e  ?". P r o f e s s i o n a l  

P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h  a n d  Practice. 1987, V o l . 18 (5) 526-

530.

B O R G E S - A N D R A D E ,  J A I R O . E . ;  C Ü N H A  M A R I A  H. COSTA: " D e s c r i g a o  d> 

p s i c o l o g o  de D i s t r i t o  Federal: P e r f i l  so c i a l  y e c o n ó m i c o  e 

f o r m a ç a o  p r o f i s s i o n a l " . A r q u i v o s  B r a s i l e i r o s  de P s y c h o l o g i

384



1983, O c t - D i c . V o l . 3 5  (4)85-117.

385

BRAQNSTEIN,NESTOR A. y otros. : " P s i c o l o g í a  : I d e o l o g í a  y 

c i e n c i a " .  E d . S i g l o  X X I , 1975.

C A R P I N T E R O , H .: "La p s i c o l o g í a  en España: Pasado, p r e s e n t e  y 

futuro". R e v i s t a  de H i s t o r i a  de la P s i c o l o g í a ,1980 58, 1

CASTAÍ30 L O P E Z - M E S A S ,C . : " P s i c o l o g í a  y o r i e n t a c i ó n  

v o c a c i o n a l ". E d . M a r o v a .  M a d r i d ,1983.

C L A Y  L I N D GREN, E.: " P s i c o l o g í a " .  Ed.Labor. B a r c e l o n a ,1977.

C R I T E S , J H O N  O. : " P s i c o l o g í a  v o c a c i o n a l " .  E d . Peídos. B u e n o s  

A i r e s , 1974.

DANA, R I C H A R D  H.: " T r a i n i n g  for p r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  

Science, P r a c t i c e  and Ideritity”. P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y  : 

R e s e a r c h  and P r a c t i c e .  1987, V o l . 1 3  (1) 9-17

DAVIS, R U T H  M.: " D e m i s e  of  the 3 r d - Y e a r  I n ternship: The 

Chariging Ro l e  o f  the I n t e r n s h i p  in G r a d ú a t e  T r a i n i n g " .  

P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h  and Practice. 1987, Vol.18 

(5) 481-485.



D E  L A  T O R R E , J . M . : "  ¿Quienes son los psicólogos ? " .Cuadernos d 

Pedagogía, 1985(1),60-70.

D E  MEOSE, K E N N E T H  P . : "The R e l a t i o n s h i p  B e t w e e n  R e s e a r c h  

P r o d u c t i v i t y  and P e r c e p t i o n s  of D o c t o r a l  Prograra Q u a l i t y " .  

P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h  and P r a c t i c e .  1987, V o l . 18 

(1) 81-84.

D I A Z  S A N C H E Z ,R. y Q Ü I N T A N I L L A  PARDO, I.: M e n c i o n a d o  en la 

c o n f e r e n c i a  t i t u l a d a  " p e r f i l  s o c i o d e m o g r á f i c o  de los 

p r o f e s i o n a l e s  de la p s i c o l o g í a :Un e s t u d i o  d e s d e  la 

p e r s p e c t i v a  del m a r k e t i n g  s ocial". R e s u m e n  a su v e z  de la 

i n v e s t i g a c i ó n  de c a m p o  h e c h a  en m a r z o  de 1990 p o r  los 

c i t a d o s  a u t o r e s  y e n c a r g a d a  p o r  el C o l e g i o  O f i c i a l  de 

P s i c ó l o g o s  del E s t a d o  .

D O R S C H  F . ," D i c c i o n a r i o  de P s i c o l o g i a ", B a r c e l o n a ,H e r d e r ,1985

E I S E N B E R G ,  M Y R O N  a n d  J A N S E N  M A R Y  A.: " R e h a b i l i t a t i o n  

P s y c h o l o g i s t s  in M e d i c a l  S e t t i n g s  : A U n i a u e  S u b s p e c i a l t y  

or a R e d u n d a n t  One ?". P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y  : R e s e a t c h  

and P r a c t i c e  .1987 V o l . 18 (5) 475-479.

E M P E Y  L T . , "Soc i a l  c l a s s  and o c c u p a t i o n a l  a s p i r a t i o n : A  

c o m p a r i s o n  of a b s o l u t e  a n d  r e l a t i v e  m e a s u r e m e n t " ,A m e r i c a n  

S o c i o l o g i c a l  R e v i e w , 2 1 , 7 0 3 - 7 0 9 , 1 9 5 6

386



FELLENIOS V. "Psicología de las profesiones y del trabajo",en 

el Manual de Psicología de D .Katz,p .557-571,Madrid, Ed.

Morata,1977

F E S T I N G E R  L . , " A  t h e o r y  of c o g n i t i v e  d i s s o n a n c e " ,  S t a n d f o r d  

C a l i f .,S t a n f o r d  U n i v e r s i t y  P r e s s , 1957

F R A I S E . P . : "El p o r v e n i r  de la P s i c o l o g í a " .  E d .M o r a t a .

M a d r i d ,1985.

F R E I X A  I B A Q Ü E ,E .; B A Y E S , R . ; B R E D A R T ,S .; G R A N G E R , L .  y 

V A R E L A , J .  M E t u d e  c o m p a r a t i v e  de 1 ' iroage de la p s y c h o l o g i e  

c h e z  les e t u d i a n t s  de p s y c h o l o g i e ,  belgas, esp a g n o l s ,  

fr a n ç a i s  ,rnexicains et q u e b e c o i s "  . I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  of 

P s y c h o l o g y .1982. 17,475-499.

F R Y E R  D . , "The m e a s u r e m e n t  of i n t e r e s t s " ,New Y o r k ,H o l t ,1931

F U E N T E S  B E N O C H E S ,  M 3 J 0 S E F A . :  “A l t e r n a t i v a s  m o t i v a c i o n a l e s  en 

la e l e c c i ó n  de la c a r r e r a  de P s i c o l o g í a " .  P s i c o l o g í a .

1984. V o l . 5 (1) 63- 7 9 - 2 9 0 .

G O L D E M E I E R , J O H N . : " P r í v a t e  p r a c t i c e  a n d  the p u r c h a s  of 

s e r v i c e s  : W h o  are the p r a c t i t i o n e r s  ?". A m e r i c a n  J o u r n a l  

of O r t h o p s y c h i a t r y , 1986 , J a n . V o l . 56 (1) 89-102.

387



GOTTFHKDSON, GARY D . : "Emplyroent Setting, SpeciaÜ 2ation and 

Patterns of Accomplishment Among Psychologists". Professional 

Psychology : Research and Practice. 1987, Vol.18 (5) 452-461.

GRISEZ, J . : " m é t o d o s  de la P s i c o l o g í a  Social". Ed.

M a d r i d . 1977.

GÜIMON J.,GONZALEZ C..VILLASANA A..TOTORIKA JL.,YLLA L . ,

" R e f l e x i o n e s  s o b r e  la f o r m a c i ó n  del r e s i d e n t e  en p s i q u i a t r í a  

en n u e s t r o  a m b i e n t e " ,G a c .M e d . de B i l b a o . 7 4 , 8 9 0 - 9 0 6 , 1 9 7 7

GÜIMON J.y  c o l ." A c t i t u d e s  de los r e s i d e n t e s  a n t e  a l g u n o s  

a s p e c t o s  de los p r o g r a m a s  de f o r m a c i ó n  en p s i q u i a t r í a " ,A c t a s  

L u s o  E s p a ñ o l a s  de N e u r o l o g i a  y P s i q u i a t r í a . 6 , 4 2 5 - 4 3 5 , 1 9 7 8

G Ü I M O N  J.y c o l ." P r e s e n c i a  en E s p a ñ a  del lla m a d o  s í n d r o m e  del 

r e s i d e n t e  que c o m i e n z a  su f o r m a c i ó n  en p s i q u i a t r í a " ,  

psiquis, 8 , 1 1 - 1 9 , 1 9 8 7

GÜIMON J . ,  " P s i q u i a t r a s :  "De b r u j o s  a b u r ó c r a t a s " .  Bar c e l o n a ,  

S a l v a t ,1990

GÜTTMAN L ., (1950) C i t a d o  p o r  L i n d g r e n  HC en " I n t r o d u c c i ó n  a 

la P s i c o l o g í a  Social", M e j i c o ,E d .T r i l l a s ,1976

388

HARRSCH, C . : "El p s i c ó l o g o ,  ¿que h a c e ?”. E d . M e x i c a n a ,1983



HAYNES, STKPHKN N. ; LEMSKY, CAROLYN and SEITON RADER, tKBl.: 
" W hy Clinicians Infrequently Do Research Professional

Psychology: Research and Practice. 1987, Vol.18 (5) 515-520.

H E R N A N D E Z  G O R D I L L O , A .: "La s i t u a c i ó n  l a b o r a l  de los 

p s i c ó l o g o s " .  P a p e l e s  del P s i c ó l o g o .M a d r i d ,1982.

H E R N A N D E Z  G O R D I L L O , A . : " C r i t e r i o s  p a r a  los e s t u d i o s  

u n i v e r s i t a r i o s  de P s i c o l o g í a  p a r a  los a ñ o s  n o v e n t a " .P a p e l e s  

del P s i c ó l o g o ,1989. E p o c a  I I ,N .38,12-8.

H O L L I N G S H E A D  A B  , " Elrntown ' s y o u t h " , N e w  Y o r k , W i l e y  , 1949

H Y H A N , H E R B E R T . :  " D i seño y a n á l i s i s  de las e s c u e s t a s  

s o c i a l e s " .  E d . A m o r r o r t u , B u e n o s  A i r e s  1955.

J A R MON, H A R O L D  and HALGIN, R I C H A R D  P . : T h e  Role of the 

P s y c h o l o g y  D e p a r t e m e n t  C l i n i c  in Trairiing S c i e n t i s t -  

P r o f e s s i o n a l s " . P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h  and 

P r a c t i c e . 1 9 8 7 . V o l .18 (5) 509-515.

K A T Z  D . , (1974) C a p i t u l o  del l ibro t i t u l a d o  " T e o r í a  e 

i n v e s t i g a c i ó n  en la P s i c o l o g í a  So c i a l  a c t u a l ", C a p .I V ,

E d . I n s t i t u t o  de la O p i n i ó n  P ú b l i c a , 1967

389



KELLY, PATRICIA y ALESANDER, PAOL. : "Part-Tiioe Prívate 

Practical and ethical considerations". Social Work. 1985 

May-Jun. Vol.30 (3) 254-258.

K R O P F F ,  " I n v e s t i g a c i ó n  de m o t i v a c i o n e s " .  Ed.Hi a l p .

M a d r i d . 1971.

L A Z A R S F E L D ,  P . F  y otros.: "La S o c i o l o g í a  en las p r o f e s i o n e s " .  

E d . P a i d o s .B u e n o s  Aires, 1975.

L I K E R T  R. , C a p i t u l o  del l i b r o :"E s c a l a s  de m e d i c i ó n  en c i e n c i a s  

s o c i a l e s "  (1932) de W e i n e r m a n n .E d .N u e v a  V i s i ó n , 1 9 7 6 .

L I T V I N O F F . N  y G O M E Z . S . K . :  “El p s i c ó l o g o  y su p r o f e s i ó n " .

E d . N u e v a  Visión. B u e n o s  A i r e s , 1975.

Me G U I R E  C . a n d  B L O C K S M A  D D . , "The b a c k g r o u n d  of v o c a t i o n a l  

c h o i c e " ,R e s e a r c h  p a p e r  in h u m a n  d e v e l o p m e n t ,N .10,A u s t i n , 

T e x a s . D p . o f  E d u c a t i o n a l  P s y c h o l o g y ,  Univ. of T e x a s , 1953

M A T A R A Z Z O ,J O S E P H  D . : " T h e r e  is o n l y  one P s i c h o l o g y .No 

s p e c i a l t i e s  b u t  m a n y  a p p l i c a t i o n s ". A m e r i c a n  P s y c h o l o g i s t . 

1 9 8 7 . V o l . 4 2  (10).

M E A C H A M ,  M and P E C K H A M ,  P E R C Y  D . : "Sch o o l  p s y c h o l o g i s t s  at 

t h e - q u a r t e r s  c e n t u r y  : c o n g r u e n c e  b e t w e e n  t r a i n i n g

390



practice,preferred role and coropetence". Journal of School 

Psychology, 1978. V ol.16 (3 ).

MERNITZ, DETLER.: "Medizinische Psychologie und Medizinische 

Soziologie". Mediscript-Verlag. München, 1982.

MORGAN CT., " P h y s i o l o g i c a l  m e c h a n i s m s  of m o t i v a t i o n "

( 1 9 5 7 ) , c i t a d o  p o r  C o f e r  y A p p l e y  en P s i c o l o g i a  de la 

M o t i v a c i ó n  ,T r i l l a s ,1979

NACHMANN B . , " C h i l d h o o d  e x p e r i e n c e  and v o c a t i o n a l  c h o i c e  in 

l a w ,d e n t i s t r y  a n d  s o c i a l  w o r k " , J . o f  C o n s e i l i n g  P s y c h o l o g y ,  

7, 243 - 2 5 0 ,  1960

NE O MAN, M. ; ELIZAR, A. ; B A W E R ,A .: " C h a n g i e n g  m e d i c a l  

s t u d e n t ' s  a t t i t u d e s  and p r o f e s s i o n a l  b e h a v i o r  to w a r d  men 

m e n t a l .P a t i e n t s  as a f u n t i o n  of p s y c h i a t r i c  c l e r k s h i p .  Israel 

J o u r n a l  of P s y c h i a t r y  R e l a t e d  Sciences. 1984 V o l . 2 1 , ( 4 )  235- 

246 .

NORCROSS, JOHN ; NASH JDSTIN, W. ; PROCHASKA JAMES.:

" P s y c h o l o g i s t  in p a r t  t i m e  i n d e p e n d e n t  p r a c t i c e .  Liescriptión 

and c o m p a r i s o n .  P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y  R e s e a r s c h  and 

P r a c t i c e .  A u g . 1 9 8 5 .  V o l . 16 (4) 565-575.

391



NÜLLLY, E L I Z A B B T H  M. ; KE L L Y .  R O S E M A B Y  A. ; K E R R I H G , A .  :

"Wh e r e  do p s y c h o l o g y  h o n o u r s  g r a d u a l e s  ?". A u s t r a l i a n  

P s y c h o l o g i s t . 1985. V o l . 2 0 ( J ) ,  51-60.

P A R S O N S  T . . S H I L S  E . ,“T o w a r d  a g e n e r a l  t h e o r y  of 

a c t i o n " ,C a m b r i d g e : H a r v a r d  U . P r e s s . 2 5 , 1 9 5 1

PRDITT, J U L I E  A. ; SMITH, M A R I N E  ; THELEN, MARK.: " A t t i t u d e s  

of a c a d e m i c  c l i n i c a l  P s y c h o l o g i s t s  T o w a r d  P r o j e c t i v e  

T e c h n i q u e s :  1 9 6 8 - 1 9 8 3 " .  P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h

and P r a c t i c e .  1985. V o l . 16 (6) 7 81-788.

RAD F C R D ,  J. y ROSE.D. : E n s e ñ a n z a  de la P s i c o l o g í a " .E d . 

Lirausa. M é x i c o , 1984.

RAY, C A T H Y  A N N E .: " H o l i s t i c  s t r e s s  m a n a g e m e n t  train i n g :  A 

b u r n o u t  s t r a t e g y  for m e n t a l  h e a l t h  w o r k e r s " .  N o r t h  T e x a s

S t ate U n i v e r s i t y .  1981. D i s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  

I n t e r n a t i o n a l .  J a n u a r y  1982. V o l . 42 (7).

REM, R I C H A R D  J . ; OREN, E H D D  M a n d  C H I L D R E Y ,  G A R Y .:

" S e l e c t i o n  of G r a d ú a t e  S t u d e n t s  in C l i n i c a l  P s y c h o l o g y :

Use of C u t o f f  S c o r e s  and I n t e r v i e w s " .P r o f e s s i o n a l  

P s y c h o l o g y :R e s e a r c h  and P r a c t i c e .1 9 8 7 . V o l .18(5) 4 8 5 - 4 8 9

392



RIBES, E y otros. "Enseñanza, ejercicio e investigación de 

la Psicología.Un modelo integral". México,1980.

R I C H E R T , A L P H O N S  J. and F U L K E R S O N  F R A H K  E . : " M a r t e r ' s  L e vel 

T r a i n i n g  and E m p l o y m e n t  in Coromunity M e n t a l  Hea l t h " .  

P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h  and P r a c t i c e .  1987. Vol. 

18(5) 479-481.

ROB E R T S ,  M I C H A E L  C . : " P u b l i c  H e a l t h  and H e a l t h  P s y c h o l o g y :  

T wo C a t s  o f  K i l k e n n y  ? ”. P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :

R e s e a r c h  and P r a c t i c e .  1987. V o l . 18 (2) 145-150.

ROB E R T S ,  J A M E S  K E I T H .: " T h e  Life M a n a g e m e n t  Model: an 

i n t e g r a t e d  s y s t e m s  a p p o a c h  to p r o f e s s i o n a l  m e n t a l  h e a l t h  

w o r k e r  b u r n o u t " . D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .

V o l .43 (5). N o v e m b e r .1982.

R O E  A . , " T h e  raaking of a s c i e n t i s t " ,New Y o r k ,D o d d ,M e a d ,1953

R O J A S  M A R C O S  L . , " P o n e n c i a  s o b r e  D e s i n s t i t u c i o n a l i z a c i ó n  

P s i q u i á t r i c a ;S y m p o s i u m  s o b r e  P s i q u i a t r í a  de C o m u n i d a d "  (en 

p r e n s a  su p u b l i c a c i ó n )  Z a r a g o z a  1989

ROLING, A L A N  e t  al. : " P a r t i c i p a t i o n  by w o m e n  in b a h a v i o r  

a n a l y s i s " .  B e h a v i o r  A n a l y s t  1983. V o l . 6 . 145-152.

393



R O S E N Z W E I G ,  M A R X  A.: "U.S. Psy ch ology  and World  P s y c h o lo g y ” 

A m erican  P s y c h o l o g is t  . Aug . 1 9 8 4 .  V o l . 3 9 .  8 4 4 - 8 77 .

R O S S  H F  y R O S S  G., " B a c k g r o u n d s  of v o c a t i o n a l  c h o i c e : A n  a p a c h e  

s t u d y " ,P e r s o n n e l  and G u i d a n c e  J o u r n a l , 3 5 . 2 7 0 - 2 7 5 , 1 9 5 7

R[JBIO S A N C H E Z  J.L. C O N D E  L O P E Z  V. " E s t u d i o  de las a c t i t u d e s  de 

los m é d i c o s  de la p r o v i n c i a  de V a l l a d o l i d  a n t e  la 

P s i q u i a t r í a " ;A n a l e s  de P s i q u i a t r í a ,1989, 5 (4)147-153.

S A L V A D O R ,  A. y PEIRO, J . M . : “La m a d u r e z  v o c a c i o n a l " .  E d . 

Alharabra. M a d r i d ,1986.

S A R B I N  T R ,“Rol e  t h e o r y " ,En G . L i n d z e y  " H a n d b o o k  o f  so c i a l  

p s y c h o l o g y”,vol I ,C a m b r i d g e , M a s s , 2 2 3 - 2 5 8 . 1 9 5 4

SASS, E D M Ü N D  J.: "Motivatióri in the c o l l e g e  cla s s r o o m :  W h a t  

s t u d e n t s  tell u s ” . Teachirig of P s y c h o l o g y .  1989 Apr. Vol 16 

( 2 ) 8 6 - 8 8 .

S C H I N D L E R ,  F R E D  ; BERR E N ,  M I C H A E L  R. ; HANNAH, M . T H E R E S E ;  

B E I GAL, A L L A N  a n d  S A N T I A G O ,  J O S E  M . :” How the P u b l i c  

P e r c e i v e s  P s y c h i a t r i s t s .P s y c h o l o g i s t s , N o n p s y c h i a t r i c  

P h y s i c i a n s ,  a n d  M e m b e r s  of the C l e r g y”.P r o f e s s i o n a l  

P s y c h o l o g y :R e s e a r c h  and P r a c t i c e .19 8 7 , V o l .18(4) 3 7 1 - 3 7 7

394



S C H K O L N I K ,  P A U L  D A L E  : " C a r e e r  s u s t a í n i n g  b e h a v i o r s , b u r n o u t  

a n d  j o b  s a t i s f a c t i o n  in m e n t a l  h e a l t h  w o r k e r s " .  D i s s e r t a t i o n  

A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  1985, May. V o l .45 (11).

S 1 G D A N , M .  "La e n s e ñ a n z a  u n i v e r s i t a r i a  de la p s i c o l o g í a  en 

España. N o t a s  p a r a  su h i s t o r i a " .  A n u a r i o  de p s i c o l o g í a  1978 

(19), 125-137.

S T O R K V I S  B. "Los e f e c t o s  p s i c o l ó g i c o s  de los g r a n d e s  m e d i o s  de 

i n f l u e n c i a  s o b r e  las m a s a s”,en el M a n u a l  de P s i c o l o g í a  de 

D .K a t z ,p . 6 0 1 - 6 1 7 , M a d r i d ,,E d . M o r a t a , 1 9 7 7

STOLL, F R A H Ç O I S . :  " A r b a i t  und B e r u f ", K i n d l e r e s  " P y c h ó l o g i e  

des 20 J a h r h u n d e r t s " . B e l t z  Verlag. W e i n h e i m  und B a s e l , 1 9 8 3  

Bd.l.

S T O U T , C H I R I S  E. a n d  M I L L O N ,  L I N D A  A.: " L o n g i t u d i n a n  

E x a m i n a t i o n  of D o c t o r  of P s y c h o l o g y  Interns: 1982- 1985". 

P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y  : R e s e a r c h  and P r a c t i c e .  1987.

V o l . 18 (4) 405-407.

S O P E R  D E  Y C R I T E S  JO  ET AL. " A p p r a i s i n g  v o c a t i o n a l  

f i t n e s s " , N e w  York, H a r p e r  & R o w , 1 9 6 2

395

T H U R S T O N E  L L ., C i t a d o  p o r  T r i a n d i s  ( 1 9 2 7 ) . V e r  más abajo.



396

T R IA N D IS  H C . ,  " A c t i t u d e s  y cam bios de a c t i t u d e s " ,

B a r c e l o n a ,T o r a > ,1 9 7 4

TYLER, J O H N  D a n d  CLARK, J A M E S  " C l i n i c a l  P s y c h o l o g y s t s

R e f l e c t  orí the U s e f u l n e s s  of  V a r i u s  Coraponents of 

G r a d ú a t e  T r a i n i n g " .  P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h  and 

P r a c t i c e .  1987. V o l . 18 (4) 381-385.

V E R N O N  J. N O R D B Y  y C A L V I N  S.HALL. : “Vid a  y c o n c e p t o s  de los 

p s i c ó l o g o s  más i m p o r t a n t e s " .  E d . Trillas. M é x i c o , 1979.

WATTS, R O D E R I C H  J.: " D e v e l o p m e n t  of P r o f e s s i o n a l  I d e n t i t y  in 

B l a c k  C l i n i c a l  P s y c h o l o g y  S t u d e n t s”. P r o f e s s i o n a l  

P s y c h o l o g y  : R e s e a r c h  and Practice. 1987. V o l . 18 (1) 28-36.

WEBB, A N I T A  R a n d  SPEER, JAMES,R.: "The P u b l i c  I mage og 

P s y c h o l o g i s t s”. A m e r i c a n  P s i c h o l o g i s t . 1985, Sep. V o l . 40 

(9) 1 0 6 3 -1064.

W E I S S M A N , S I D N E Y  H.; BAS H O O K ,  P H I L I P  G. : “The 

c h a r a c t e r i s t i c s  o f  t o m o r r o w ' s  p s y c h i a t r i s t s " . H u m a n  

S c i e n c e s  Press. 1984.

W E N G E R ,  R A L P H  D. a n d  P R Y Z W A N S K Y , W A L T E R  B . : "I m p l e m e n t a t i o n  

S t a t u s  of the APA G u i d e l i n e s  for D e l i v e r y  of S e r v i c e s  by



S c h o o l  P s y c h o l o g i s t s " . P r o f e s s i o n a l  P s y c h o l o g y :  R e s e a r c h

and P r a c t i c e .  1 9 8 7 . V o l . 18 (5) 4 61-468.

W I L L I A M ,  S SHA K I A N :  " H i s t o r i a  y S i s t e m a s  de la P s i c o l o g í a " .  

E d . T e c n o s  ,1982.

Y E L A , M . : " L a  p s i c o l o g í a  e s p a ñ o l a :a y e r ,h o y  y m a ñ a n a  “.

R e v .P s í c o l . G r a l . y A p l i c a d a , 1 9 7 6 ( 3 1 ) , 5 8 5 - 5 9 0 .

Y E L A , M .  " P s i c o l o g í a  del t r a b a j o "  en el M a n u a l  de P s i c o l o g í a  de

D .K a t z ,p .617-679, M a d r i d . E d .  M o r a t a , 1977

Y O U N G  K. , " P s i c o l o g í a  de las a c t i t u d e s  ", B u e n o s  A i r e s ,E d .P a i d o s  

1967

397


