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INTRODUCCION Y HEJ™TEjJJOALIDADES



1.1.

OBJETO DE ESTA INVESTIGACION.

Pretendo investigar lo que hacen los psicolégos en nuestras
latitudes,cuales son sus orientaciones teoOricas dentro de las
multiples variedades del quehacer psicoldgico y si es posible saber
también la motivacion consciente 0 quiza 1inconsciente que mueve a
cada cual a elegir un tipo de actividad profesional en nuestro

carripo.es decir la Psicologia.

Para que este estudio sei lo m&s completo posible he
considerado que tenia que hacer también. dos estudios
colaterales, pero al fin de 1igual importancia: “Urjo de ellos sobre
¢(0s estudiantes de Psicologia de 1; Universidad de Deusto
?verigv:ando ¢as mismas cosas que con los psicdlogos aunque cor: las
variaciones mutatis mutandi propias del caso y el otro haciendo un
estuai de campo erj ¢a pob”avion general de Bilbao (en donde se
encuentra la Universidad) viendo las expectativas de la misma

respecto a ¢os psicélogos Y a la psicologia.

APEA A QUE CORRESPONDE ESTA INVESTIGACION

El area de investigacidon corresponde a lo que ¢(0s americanos
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Ilaman "vocational psychology™ (psicologia vocacional 0
profesional) lo cual en cierto modo es parte de la psicologia
social tanto por los métodos como por su aplicacion.
Ademas, este trabajo manejarda conceptos de la psicologia del

incosnciente,psicologia de las actitudes,etc.

SITUACION ACADEMICA DE LA PSICOLOGIA EN ESPANA.

Hasta hace relativamente pocas décadas la Psicologia en
Espafia no tenia una entidad e individualidad propias ni siquiera en
los estudios pues corno se recordara los primeros psicologos
salieron de la Escuela de Psicologia de Madrid creada en 1952 y la
primera promocion de DIPLOMADOS fue en 1956 teniendo todos
previamente otras carreras.En 1968 se cre6 ia especialidad de
Psicologia en las Facultades de Filosofia y Letras de |las
Universidades Complutense de Madrid y Central de Barcelona.lLa
primera promocion de LICENCIADOS salidé en 1971. <A .Hernandez. 1989)
Es pues una carrera joven entroncada después en las Ilamadas
"Ciencias de la Educacidén- pero que ya se esta también

independizando de éstas.

r'or otra parte pienso cue 1i? formacidén de psicdlogos: tiene
sus carencias y sin 1ir mds lejos recuerdo cono hasta ahora un

psicélogo termina 1la carrera sin haber realizado ia mas minima
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clinica,es decir sin haber visto un solo enfermo, cosa tanto mas
importante cuanto que parece ser la Psicologia Clinica y la
Psicoterapia la especialidad preferida por los psicé6logos.

En la actualidad, se va camino de troquelar e individualizar
cada vez mejor 1la formacién para postgraduados y asi vg. el
Gobierno Vasco en union con la Universidad dei Pais Vasco esté
empezando a planificar un Instituto de Psicologia Clinica.

Tal proyecto parece entroncarse hoy en el plan del Estado
para modificar la carrera de Psicologia como veremos a
continuacion.

En lo que concierne a la Universidad de Deusto en donde
presentamos esta tesis se ha instituido un Master en Psicologia
Clinica ,otros en Psicoterapia de Grupo, etc. p>ero sobre todo también
estd en proceso de adaptarse a las normativas estatales de
modificacion del Plan de Estudios de la Carrera | fii este sentido
estan aprobadas por el Consejo ce Facultad cuatro especialicades,a
f£aber:

A, Psicologia de la Educacion.
5. Psicologia Clinic-s.
C. Psicologia d~lI Trabajo Y de la Organizacion.

D. Psicologia Social Aplicada a la Salud Comunitaria y Familiar.

Pero cualquier plan que intente mejorar la formacidén de pre
y postgraduados debe de hacerse sobre la base de conocer df-tos lo
mas exhaustivos posibles aceros de las necesidades y por ende, de

la situacion profesional de nuestros psicélogos en el momento
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actual,de sus tendencias y orientaciones profesionales y del lugar
que ocupan en la Sociedad en donde vivimos.

Hemos de saber en donde estd la mayor demanda y la mayor
carencia.si en lo que podriamos llamar "ensefianza de la Psicologia"”

o en la "aplicacion de la Psicologia”,



12,

JUSTIFICACION DE ESTE TRABAJO:BENEFICIOS PARA LA

PSICOLOGIA.

ka justificacion fundamental de este trabajo se deriva de lo
anteriormente dicho.es decir de la conyuntura actual respecto a la
modificacién de los planes de estudio de la carrera en el Estado
Espafiol y en concreto en la Universidad de Deusto. Como decia
tales proyectos de cambio hacen necesaria una serie de datos
respecto a la situacion actual de la Psicologia y de los Psico6logos
en nuestro medio,de la 1imagen que los psicélogos tienen en la
poblacién y de las necesidades de ésta respecto al quehacer
psicologico y a la vez ver en los estudiantes de tal carrera la
motivacion de tal eleccidn.las expectativas que tienen respecto a
su futura profesion y si esta*; se corresponden con la realidad
vivida por los que ya ejercen 1ia psicologia.etc

rodo esto es lo que he intentado averiguar con mi trabajo y

ofrecerlo a los entes competentes y que puedan sacar su utilidad.

Ademas dws esta justificacidon que tenemos por fundamental no
hay que olvidar que desde los afios setenta vienen intensificandose
*n Pais Vasco las realizaciones encaminadas a la puesta en
marcha y mantenimiento con rendimientos cada vez mas altos del
modelo de psiquiatria comunitaria.

Una serie de trabajos (Guimén 1977 ,1973 .1982 .1987 ,1989 ;vi

1977.1980,etc.)fueron estudiando la situacion de la Psiauiatria
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<-ntre nosotros y se pusieron en marcha comisiones y servicios de
psiquiatria infantil, hospitales de dia, centros a medio
camino,etc., en donde naturalmente no s6lo los psiquiatras sino
todos los deméds trabajadores en salud mental y muy especialmente
los psicdlogos han de opinar y formar parte esencial del staff.

Pero todos estos planes que en gran parte ya estan funcionando no
se hacen sin dificultades de diverso orden,vg., la salida de |los
enfermos de los psiquiatricos a la vida cotidiana crea problemas
sociales y familiares que ya se han resentido en otros paises que
van por delante de nosotros (Guimén 1976,1990;Fojas Marcos,Zaragoza
1969)produciéndose sobrecargas en los trabajadores de 1la salud
mental, las que especialmente en los psicdlogos han sido muy
Ilamativas hasta el punto de haberse descrito el llamado "sindrome
de i10os quemados™ es decir colegas que llegaron incluso a abandonar
la profesién a causa ce la sobresaturacion de trabajo en el que se
®st®¥n manejando de continuo factores personales y psicolo6gicos qu**
P“*er. a prueba la propia saluc mental y de hecho muchos se llegaron

a descompensar psicoldgicamente.

Toda direcciodon que tome la Psiquiatria en el futuro proéximo
es de sospechar que serd con una progresiva demanda de psico6logos
y trabajadores sociales por lo que es necesario que tengamos una
informacion cada vez mas escrupulosa sobre el material humano con
que contamos en lo que se refiere a psicdlogos clinicos ya
existentes c¢ futuros,a sus capacidades, actitudes, motivaciones,

formas de trabajo,etc.
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1.3,
ASPECTOS TEORICOS.
1.3,1.
BOL
Hay tres conceptos en Psicologia Social que son

interdependientes y que conviene tener en cuenta para comprender
mejor los problemas de que vamos a hablar m&s adelante;éstos

conceptos son los de "posicidn,rol y status".

La posicién podria definirse como el Jlugar ocupado en un
ccr.junto de relaciones sociales o0 si se quiere el lugar en donde
se concentran determinados patrones de comportamiento.Se trata de
una coleccidon de derechos y deberes:el psicélogo tiene naturalmente
unr. posicion eri la Sociedad de 1- que luego nos ocuparemos.

El rol es el conjunto de pautas de comportamiento que derivan
d~ las expectativas que tenemos respecto a la posicidn.Estas
secuencias de comportamiento se aprenden desde nifio cuando se
refieren a la generalidad y durante el estudio y entrenamiento de
una profesidén si se trata de roles profesionales.

Para comportarse de acuerdo a un rol hay que asumirlo ademé&s de
haber hecho lo necesario para obtener la posicion en cuestiéon de la
que se deriva el rol.

El status es el rango o categoria de una posicidn.Puede ser
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atribuido,adquirido o transmitido.A veces al status se le Illama
prestigio y en una sociedad burguesa la profesidon seria el signo
mas importante del status,lo cual tiene interés porque lo que mas
favorece el esfuerzo es la ccnfirraacion publica (reconocimiento del
status) vy el éxito con su prestigio social.Precisamente, esta
demostrado que el interés por mantener el status o por conseguirlo
produce stress y alteraciones vegetativas tanto en los animales
como en el ser humano cuyas enfermedades vasculares tienen mucho
que ver con ésto.

Los roles que corresponden a determinados rangos tienden a
ser mas o menos uniformes y a veces la vinculacion entre ambos es
tan persistente que incluso fuera de contexto se distinguen sus
comportamientos,vg.los psicologos que fuera de su trabajo siguen

"haciendo de psicologos™.

SOCIEDAD Y ROL.

Como quiera que segun lo dicho hablar de vroles implica
necesariamente habjar de posiciones,rangos Y viceversa,siempre iran
juntos los tres conceptos.

Efectivamente los rangos en una sociedad se pueden agrupar (y
con élio sus distintos roles) segun edad, sexo, parentescos
far.iliares ,prestigio ,profesiones .ami st.ades .intereses .etc .

Aunque 1los rangos y roles se refieren a agrupaciones diferentes.se

interfluyen y asi por ejemplo eri el rol del profesional de la
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psicologia es posible que encontremos que los hombres y mujeres
difieren sigo en sus comportamientos como psicolégos y lo mismo se
podria decir quizé de la edad o de otras variables de roles Yy

rangos.

Pienso que el papel del psicologo en la Sociedad,al menos en
nuestro medio,todavia no estd plenamente constituido lo que se debe
a mi juicio entre otras razones a que se trata de una profesidn
relativamente reciente como tal.Veo este proceso de fomacidén del
rol del psicologo como algo parangonable en su evolucién a la edad
de la adolescencia con todas sus contradicciones Yy crisis.La
irojjortancia de esta profesion aun no ha terminado de descubrirla
nuestra sociedad Y su preparaci6n universitaria todavia no esta
suficientemente definida ai menos e;. su faceta préactica y en la que
a mi modo de ver en principio empirico.hay una masiva inclinacion
(que veremos si se confirma en mi investigacion )de los licenciados
en psicologia a dedicarse & la misma rama:"La de la Psicologia
C = sobre toco en su auenacer psicoterapéutico.como si aln rie-

se hubiesen descubierto toda* las demds posibilidades de la

Me parece que no hace fa“ta ser muy perspicaz para darse
cuenta de que al menos en nuestro medio (y tenemos noticias de que
en otros también) se trata de una profesidn cuyos miembros sienten
y actlan en muchas ocasiones con las formas de la llamada "lucha de

clases”™ y las correspondientes reivindicaciones:Es decir.en ésto
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estamos al difa"como la mayoria de los gremios en Espafia pero aqui
nos parece que no s6lo por razones economicas sino de derechos y de
bisqueda de identidad y en ésto uUltimo muy parecido a lo que pasa
en la adolescencia no faltando ciertos conatos paranoides por la
necesidad de descargar las culpas fuera.

Una de las cosas que pretendo averiguar es precisamente el
éxito o prestigio (rango o status) que los psicdlogos sienten que
tienen. Y relacionado con ésto supongo que estd el factor econdmico
del que también me ocupo.

Otro problema es el de la imagen que la Sociedad tiene de
estos profesionales y la coincidencia o0 no con la que éllos

sienten.

r‘ero deciamos que parte de la posible indefinicidon que
todavia tien*r la 1identidad cei psicologo (y aue veremos si se
demuestra en nuestra investigacién) y su rol se debe seguramente a
lo jioven de la profesidén como tai y corno quehacer pues conviene
recordar como ia historia nos muestra que la psicologia estuvo en
principio en manos de los fildésofos y seocupaba del “&lma"
teniendo esta palaora sin duda un m"tiz mistico )y espiritual (al
menos mirandolo desde hoy) que tiene poco que ver con lo que hoy
es el objeto de la psicologia.

Es a partir de 1600 en el periodo barroco que comienza a
existir la ciencia en su acepcidén moderna pero no aun la psicologia
a pesar de los esfuerzos de Hume; son filosofes como Fichte, Kegel

Schopenhauer, Kant.etc.. quienes se adentran en el siglo XVIIlI en
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el campo de la psicologia,algunos <como Kant preconizando el
introspeccionismo y en todo caso fué D .Hartley,médico britéanico
quien comienza una ciencia psicolégica mads diferenciada en ese
siglo con elllamado "asociacionismo", pero,en realidad hace sdlo
poco mas de cien afios quese entrevio la posibilidad de una
psicologia cientifica que se diferenciaba de 1la psicologia
filos6fica en el objeto a tratar y en el método.

Es el periodo del positivismo el que nos trae una psicologia
cientifica por vez primera,siendo sus pioneros Wundt con su primer
laboratorio de psicologia experimental vy Fechner con su
psico”isica. Naturalmente, que el rol social que 1los psicdlogos
-an”eriures, filosofos,pudieran representar nada tiene que ver con
el actual;no se ocupaban de los problemas practicos del ser humano
e:. cuanto a problemas empiricos del convivir y sobrevivir mediante
la adaptaciodn,etc.

oe ti-.taba de un teorizar lejano a las necesidades de las
gentes aunque naturalmente tuviese un valor en historia del
pensamiento filosdéfico-cientifico del hombre. Por otra parte es
int-.e-c: “te "jbscrvai que aquelia psicologia precursora de la actual
estaba o bien en manos de filosofes o bien en manos de médicos
(Galtcr: ,Hartley ,Wundt, etc. )lo cual explica a mi modo de ver algunas
confusiones de identidad que todavia pueden padecer los psicoélogos
actuales.

Por si fuera poco, la tare- del psicologo incluso actualmente
no es un sector determinado cel -aber o un complejo de préacticas c

intervenciones unitario y homogéneo sirio oue cad- cual part-, .,
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modelos tedricos distintos muy diversos y diferentes para explicar
el comportamiento humano, y aunque ésto, puede ser también, cierto
en otras ciencias el problema es menor, pues, el consenso alcanzado
suele ser mayor.

La historia interna de ciencias como las matemdticas o la
fisica tiene mucha mas cohesién que la psicologia, pues, ha
dependido mucho menos de factores externos culturales.La psicologia
en cambio, desde que es ciencia esta en funcidn de necesidades del
medio,por tanto ha sido mucho mas influida por los avatares
socioculturales. Asi por ejemplo, podemos ver el provervial
pragmatismo americano que se tradujo en el desarrollo de escuelas
psicoldogicas tales como el conductismo mientras que la tendencia
especulativa y profundizante de los alemanes y centroeuropeos dio
eeaso ai psicoanédlisis ,a 1a fenomenologia,etc .

Esto hace seguramente que quienes practican la psicologia.es
decir los psic6logos, también presenten diferencias notables entre
si en sus roles y en sus modos de sentir la psicologia, segur, no
solo el lugar en donde trabajen o hayan estudiado sino lo que es
mas importante segun la orientacidn de escuela que tengan.lo que a
su vez muy probablemente estard en parte en relacidon con el medio
sociocul tural y econdémico y vg. *r. la U.R.S.S. probablemente la
mentalidad cientifica de sus psicologos tiene que ver con la
reflexologia y su rol social estard 1impregnado de los modos
marxistas de entender la vida.

Intentaré en mi trabajo aclarar lo mas posible toda esta

panoramica referida al psicologo en el Pais Vasco.
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Por ultimo, en este apartado, deseo sefialar que es de suponer

que también ha tenido gran 1influencia en el rol deseado y en el
real del psicélogo actual, el hecho de que gran parte de Ila
Psicologia actual ha evolucionado inserta en el desarrollo de la
Psiquiatria,lo que creo que explicaria la gran tendencia que parece
haber a ejercer 1la psicologia clinica y muy especialmente Ila
psicoterapia.es decir, a trabajar con enfermos, lo que hasta ahora
era campo del psiquiatra; ésto si es asi, acerca el rol del
psicologo al del médico aunque hoy por hoy quisa mas en el

desideratum que en la realidad.

1,3,3,

TRABAJO Y ROL

ES diticil hacer una separacion tajante entre el anterior
apartado y éste, como quiera que gran parte del roi y status del
psicélogo en la sociedad pasan por el trabajo que realizan y que es
lo que les da la mayor o menor identidad que tienen. Ciertamente
que salvo aquellos roles que vienen dados por razones bioldgicas
tales corno el de madre, hijo. etc. 1ios demads vienen dados corno
consecuencia de circunstancias en que la interaccion social obliga
a colocarse casi siempre a través de un entrenamiento formal o no.
siendo el primer caso el de los diversos profesionales. Para la
profesidn que nos ocupa no hay limitacion de edad o de sexo ni par*i

el ejercicio ni para el periodo de entrenamiento. Si ocurre que el
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psicologo esta limitado y a la vez enriquecido por formar "pareja
de roles” con el cliente, es decir ocupando posiciones
complementarias, como es vg. la de enfermo mental-psic6logo. Se
trata de un aspecto mas de la interfluencia entre rol y posicion vy
entre dos posiciones diferentes pero complementarias. En nuestra
sociedad, graduarse significa adquirir una nueva posicidén social,
pero también, comportarse como un universitario, un doctor o
licenciado en este caso como un "psicdlogo”. Pero éste esta inmerso
en una red de roles sociales teniendo que mantener un equilibrio
compensado con los demds nudos (roles) de la red por 1lo que se
crean a veces dificultades "conflictos de rol"”. Estos conflictos o
tensiones del rol se presentan entre el staff y el rol por
incongruencia (Sarbin, 1954)0 como otros roles por incompatibilidad

entre otras razones.

La incongruencia se presenta porque el Self empuja al
individuo a actuaciones no acordes con su rol y tal seria el caso
de un psicélogo que trabajando en una empresa tuviese Qque ponerse
al servicio de quehaceres contrarios a su ideologia quizad marxista
vg. seleccionando personal para un mayor rendimiento del capital,
esta incongruencia genera ansiedad. La incompatibilidad se genera
entre dos roles cuando el individuo ha de atender a dos
expectativas distintas respecto a su comportamiento y seria por
ejemplo, el caso de una psicologa que (demds de trabajar
profesionalmente fuera madre de varios hj Jos a quienes tuviese que

atender. Estos dos casos obviamente pueden influir mucho en lo que
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hace el psicélogo y en como lo hace en funcidn de su ideologia y de

su sexo para seguir el ejemplo puesto.

Segun Parsons (1951) 1las funciones que desempefian los roles
pueden ser expresivas o instrumentales, siendo las primeras las que
se centran en el mantenimiento y fortalecimiento de las relaciones
interpersonales; las instrumentales se referirian a tareas sobre
cosas. Sobra decir que la funcidon del rol del psicdélogo se centra
en las relaciones interpersonales. Sin embargo quisa fuese mejor
clasificar las fuentes de tensidn de los roles en socioculturales,
grupales e individuales. Esto no quita que su efecto se produzca

siempre en el individuo.

Veamos estas distintas fuentes de tensidén de roles dado que

para nuestro trabajo tiene (lafl interés.

1,3,3, 1,

TENSIONES Y CONFLICTOS SOCIOCULTURALES.

Se pueden dar las siguientes situaciones:

Ocupacion simultanea de dos 0o mas quehaceres que aunque no sean

contradictorias en si mismas sus exigencias Jligadas a sus roles

ocasionan al actor un bajo rendimiento.
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- Ocupacidén simultanea de dos o mas posiciones o roles cuyas

expectativas son francamente contradictorias.

- Ocupacion sucesiva de roles contradictorios sin continuidad, vg.

las transiciones de la niflez a la adolescencia.

- Ambigtiedad cultural respecto a un rol.

1.3,3,2,

Tensiones y conflictos grupales:

- Cuando determinados roles no se espera que sean ocupados por una

misma persona.

- Cuando los miembros de un grupo no estan de acuerdo entre los que
ocupan una posicién ( vg. la de psicélogo) respecto de las

expectativas ligadas a ella.

- Cuando entre los miembros de un grupo no hay acuerdo respecto a
los casos en que debe de tener lugar la conducta de un determinado

rol.

1 .3.3.3,

Tensiones y conflictos individuales.
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- Cuando hay colisidon por la representacion de roles incompatibles

a cargo de una misma persona.

- Cuando el sujeto en cuestion desconoce las exigencias de una

nueva posicion.

- Cuando un sujeto no es capas de asumir un rol.

- Cuando el concepto de "si mismo”™ colisiona con las experiencias

ligadas a un rol.

- Cuando las necesidades, motivaciones o actitudes colisionan con

el rol .

Pero hablar de rol y trabajo en cuanto al psicélogo se
refiere nos [lleva 1inevitablemente a hablar del objeto de la
psicologia y sus métodos y consecuentemente sobre 1la actividad de
los funcionarios que soportan las tareas asignadas, o sea los
psicélogos. Pero hacerse preguntas sobre la psicologia, su
concepto, su objeto, sus métodos, etc. es poner en cuestion la
existencia misma del psicologo quien teniendo dificultades para
saber sobre su identidad, las tiene también para responderse sobre
lo que hace. Preguntar por el rol del psicologo en cuanto
trabajador es preguntar por 1lo que hace, por oué lo hace y a
peticion de quién lo hace. La materia prima del psicélogo son los

discursos y conductas del sujeto v las relaciones sociales entre
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los hombres. Los instrumentos son los producidos por la psicologia
como practica ideolodgica o como ideologia tedrica, vg. los tests
mentales, la dinamica de grupos, etc. y el producto es la obtencidn
de discursos y conductas adaptados e integrados al lugar asignado
al sujeto en la estructura social: Relaciones sociales que permiten
la reproduccion de las relaciones de produccién tipicas del modo de

produccion imperante. (G.Benedito 1981).

No se puede decir que todos cuantos trabajan en psicologia
tengan el mismo rol exactamente pues dependerd de la especialidad
( aparte de otras variables). La especialidad y si se quiere la
profesidn surge en un servicio especifico a la sociedad. Una de las
primeras formas del quehacer del psic6logo fue la ensefianzael rol
didactico de los psicologos era casi uUnico en los tiempos en que
la psicologia no tenia aun identidad alguna y la sociedad no sabia

para que servia.

Junto- con la ensefianza surge el rol clinico, ya que como
dijimos antes buena parte de la psicologia creci6 insertada en la
psiquiatria o al menos paralelamente y por otro lado es obvio que
si asi fue , fue porque se necesitaba en la clinica tal funcidn. La
psicologia de la orientacion vocacional surge como colateral a la
necesidad de ayudar a la educacion y promocion del desarrollo
integral del estudiante.

La tecnologia industrial ai expandirse requiere de técnicos

industriales (psicologos) que no solo seleccionen al personal mas
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apto para cada “tarea sino, que se ocupe de las relaciones
interpersonales entre patronos y obreros y entre toda Ila gama de
trabajadores. Por Gltimo, surge la psicologia social: Se ocup6 de
procesos de comunicacib6n prejuicios, propaganda, opinién publica,
etc.

Pero veamos cuales son las funciones (roles) de cada uno de
estos especialistas, al menos en principio y mientras no

demostremos lo contrario.

1,3,3.,3,1,

Rol del psicélogo clinico.

£1 psicologo clinico enfoca su actuacion a la evaluacion y
tratamiento de personas o0 grupos que sufren de problemas
emocionales y de adaptacion; su area de- interés se centra en la
problemdtica individual asi como la derivadh de la interaccidén cor.
el ambiente. ElI psicologo clinico identifica clasifica y analiza
problemas en relacién con ia salud mental; evalla programas
encaminados a la prevencion y solucion de dichos problemas optando
por soluciones acorJes con las posibilidades reales del grupo
social a que pertenezcan. El psicologo para ello debe desarrollar
habilidades para comunicar opiniones, resultados,estudios vy
consejos, no sin antes capacitarse para captar 1ios problemas de
adultos . nifios y adolescentes, asi como para el manejo de los

instrumentos que fueren necesarios para su tarea. La investigacion
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y ensefianza de los problemas citados referentes a la salud mental

también, es funcion del rol de psicélogo clinico.

1,3,3,3.2,

Rol del psicélogo educativo o pedagdégico.

Debe estudiar las condiciones y métodos que faciliten los
procesos de aprendizaje asi como de ios factores emocionales que
estan involucrados en ellos, se interesa especialmente en los nifios
y adolescentes. Trabajan sobre los problemas del binomio ensefianza
aprendizaje asi como con los problemas vocacionales.Deben construir
instrumentos de medida de las diferentes areas de la personalidad
y naturalmente, también, un cierto numero de psic6logos de esta

especialidad deben transmitir tales conocimientos.

*8.0.6.5,

Rol del psicélogo social.

Este especialista se ocupa de la interacion del individuo con
el grupo a través de 1las estructuras y normas que rigen las
diversas comunidades. Enlaza con Jlas demds ciencias sociales,
(economia, politica, historia,etc.> y estudia la dinamica de los
grupos grandes y pequefios. Investiga Y realiza informes sobre los

diversos tipos de grupos, ayuda al cambio de las actitudes las
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cuales son valoradas con los instrumentos apropiados
(cuestionarios) y hace estudios de campo y colabora con los centros

oficiales en el citado tipo de tareas.

113 13 13 14 7

Rol del psicologo industrial o laboral.

El rol de este especialista es estudiar la relacidn entre
satisfaccion en el trabajo y eficiencia, la relacion e influencia
del ambiente, las motivaciones y las relaciones interpersonales de
los trabajadores. Definen las caracteristicas de los organismos y
sistemas de trabajo para identificar, medir, explicar y predecir el
comportamiento tanto individual como grupal, hacer la evaluacidén de
instrumentos de seleccion de personal que disciernan habilidades,
aptitudes, 1intereses y rasgos de personalidad.

Promueven técnicas de desarrollo organizacional enfocadas a

predecir rendimientos y cambiar actitudes, etc.

NN

i toi |99v5 1

Rol del psicologo experimental.

Su rol es 1la investigacion y estudio sistematico de los
procesos basicos de conducta ( percepci6n, motivacion, emocion,

aprendizaje, etc.) Actualmente, la investigacion de procesos de



21
lenguaje, transcultural, usos de computadores en psicologia, etc.
estan aumentando. Su centro de accidn suele ser la Universidad o

centros de investigacion.

Ademds de cuanto llevamos expuesto hay que sefialar que
seguramente hay diferencias de roles en los psic6logos que aunque
dedicéandose a la misma especialidad 1o hacen en contextos
diferentes como por ejemplo el sector publico o el sector privado,

medio rural o urbano, etc.

1,3,4,

ACTITUD Y ROL.

Son otros dos conceptos inextricablemente relacionados y por
tanto también con el status y la posicion.Pero veamos el concepto
de actitud.

Dice K.Young (1967) que el término "actitud” tiene dos
acepciones, una estrecha en el sentido de “predisposicidn mental y

motriz a la accidn y otro mas amplio para "sefialar tendencias
reactivas, especificas o0 generalizadas que influyen sobre la
interpretacion de nuevas situaciones y la respuesta frente a
éstas”’, son como el comienzo de wuno acci6n que quizad nunca
terminase de realizarse o mejor como habitos inconscientes. D.Katz

(1974) habla de predisposicion del individuo a valorar ciertos

simbolos, objetos o aspectos de su mundo de forma favorable o
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desfavorable. La opinién seria la expresiodnverbal; cuando
determinadas actitudes se organizan en forma jerdrquica constituyen

un sistema de valores.

Casi todos los autores estan de acuerdo en que las actitudes

se adquieren.

1.3,4, 1,
Las funciones de las actitudes son fundamentalmente

cuatro.

- La 1instrumental o adaptativa (el conductismose levanta sobre

ésta).
- La defensa cel Y0, que Freuc describido abundantemente.
- La de expresar valores, en ualtimo término pai's realizarse.
- Ls de conocer, lo que el hombre necesita frecuentemente.
1,3.4,2,

Los componentes de las actitudes son

A) el cognitivo; B) el afectivo o emocional y C) el

comportamental. Aunque relacionados entre si los tres componentes.
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su proporcidn es muy variable.

Las actitudes pueden cambiar pero quiza no en igual
proporcidn sus tres componentes sino que el cognoscitivo es el que
cambia antes, ante una comunicacion cualquiera. EI mas difici] de
cambiar es el componente comportamental. Triandis (1974) sefala
como el comportamiento requiere de la energia del componente
afectivo para actuar y la direccion del componente cognoscitivo. EI
cambio es también mé&s dificil cuando la persona se siente méas
segura frente al elemento perceptivo. Los componentes tienen
situaciones oOptimas de equilibrio entre si; Festinger (1957) llama
"disonancia perceptiva’®a un fendomeno segun el cual cualquier clase
de incompatibilidad perceptiva resulta incémoda y el organismo
hard algo para librarse de ella .ésto es, para cambiar la actitud
lo cual necesita también de wuna suficiente capacidad de los
elementos perceptivos, de la libertad del sujeto en su voluntad y

del compromiso de éste.

Las actitudes se pueden formar ante toda categoria
discriminable ante la que reaccione la gente.es decir que tiene que
haber previamente una etapa perceptiva.

Las actitudes tienen relacion directa con las opiniones (que
ya dijimos que son su expresion verbal) y los juicios sociales.

También se relacionan con la posicidén y con el status;desde
los primeros estudios de actitudes que se |llevaron a cabo en

laboratorios universitarios y en los sondeos de opinidn publica se
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observéd que las opiniones varian con el status,por ejemplo,las
ideas fascistas y totalitarias abundan m&s en las clases
socioeconémicamente bajas 0 en las altas.Los conceptos de
actitud,status y por tanto de rol son susceptibles de medicidn para
lo cual hay una técnica;el espacio social corresponde a la nociodn
de "situacidén o de campo"” siendo la distancia el grado de

separacidn entre las diversas posiciones o0 status.

Los métodos principales son los de Thurstone (1927) con la
ley del juicio comparativo,haciendo la comparaci6n por pares a
intervalos iguales o a intervalos sucesivos.

El' método deLikert (1932) también se basa en la
confrontacion del individuo con una serie de opiniones pero en vez
de indicar sd6lo si estd o no de acuerdo con ellas puede escoger
entre cinco opciones desde las rmuy de acuerdo hasta las miiy en
disconformidad.

Hay otros tipos de evaluaciones como la de Guttmar: (1950) o
el diferenciado!* semantico.

Todos estos métodos mencionados miden esencialmente el
componente afectivo mientrasque el componente perceptivo se mide
con el analisis defactores que extraen Jlas dimensiones que
fundamentan wuna serie de relaciones observadas. En cuanto al
componente comportamental se puede medir con el "diferencial de
comportamiento™ desarrollado por Triandis (1974).

En el presente trabajo intentaré averiguar la actitud de los

psicologos frente a su trabajo y profesion asi como & lo social.
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1.4,

MOTIVACION

1,4,1,

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LA MISMA.

El diccionario de F .Dorsch define la "motivaciéon”
como:"Supuestos procesos impulsores que resultan determinantes para
la eleccidén y para la intensidad de 1la actualizacidén de las
tendencias de la conducta".

Siguiendo a Morgan (1957) ia motivacidn puede representarse
como un ciclo que consta de tres partes: Un proceso que activa,un
comportamiento instrumental que se dirige hacia un objetivo que
satisface el proceso [llamad".» motivo (la palabra motivo viene de
"motor™).

Los motivos pueden dividirse en fisioldgicos,generales no

aprendidos y sociales.

2811070

Motivos fisiologicos.

Siempre derivan de cambios fisioldgicos dentro del cuerpo de
forma que se altera la homeostasis. Pueden surgir de cambios

tisulares,por substancias hormonales o por estimulacion externa. El
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hambre ,1°. sed, el sexo, etc. son ejemplos de este tipo de motivos.
Podriamos decir que este tipo de motivaciones tiene en
principio poco que ver al menos directamente con la motivacion
profesional aunque indirectamente puede que motivos tales como el
hambre estén detrdas de todo trabajo y Jo mismo ocurriria si vg. el
instinto maternal subyaciese al deseo de ser por ejemplo, enfermera

de nifos.

1 ’4’1’2,

Motivos generales no aprendidos.

Muchos de los comportamientos no tienen wuna motivacidn
fisioldgica y asi vg. laactividad cuando no responde al hambre o
cualquier cambio homeostatico,la curiosidad,la manipulacion,el
motivo afectivo,el miedo y lo que para nosostros es muy
interesante:"la competencia”,entendiendo como tal la tendencia a
hacer bien y eficazmente las cosas.

No hay duda de quealguno ce estos motivos tiene que ver con

la psicologia vocacional y profesional.

1.4,1.,3,

Motivos sociales.

Tales son por ejemplo, las necesidades de rendimiento,el
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miedo al fracaso ,la necesidad de afiliacio6n,necesidad de
aprobacioén,de alcanzar un status roas alto,la Illamada disonancia
cognoscitiva,etc.

Por supuesto que los motivos sociales si que forman parte de
las motivaciones profesionales.

De todas formas hay diversas teorias respecto a las bases de
esta motivacion: Teorias hedonistas.de aprendizaje,
psicoanaliticas, etc.

Por su importancia e interés al menos a mi modo de ver, diré
dos palabras acerca de la teoria psicoanalitica: Se trata de una
teoria basada en el concepto de "instintol que como se sabe se
define como un dispositivo psiquico propio de todo animal que sirve
para asegurar la satisfaccidén automatica de una necesidad primaria
y se organiza en forma de patrones de conducta congénitos. La
teoria psicoanalitica es de caracter dinamico preconizando
movimientos de vectores de fuerzas dentro del Ilamado "aparato
psiquico existiendo tres toépicos:El topoldgico que divide al tal
aparato en consciente,preconsciente y consciente.El estructural que
se refiere a las instancias Yo,Ello.Super Yo e Ideal del Yo y por
altimo el econodmico referido a la distribucidon de cargas dentro del

psiauismo.

Junto a todo ésto tiene interés para nosotros recordar ios

mecanismos de defensa del Yo dentificacion, racional izacion,

proyecci ori,desplazamiento ,
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hay un mecanismo muy sano y positivo que es la "sublimacidén®’y que
consiste en canalizar hacia fines (tiles para si y para el préjimo
(fines socioculturales) los impulsos que son primariamente

instintivos.

1,4,2,

DETERMINANTES DE LA MOTIVACION PROFESIONAL.

En la eleccion de profesion influyen fundamentalmente junto
con los factores socioculturales las aptitudes,los intereses y la

personalidad.

Respecto a las aptitudes quizd debiéramos definirlas junto
con Super y Crites (1962) corno capacidades.englobando éstas a las
habilidades que se refieren al pasado o presente y otras que hacen
referencia a la ley del wuso, nos 1inclinan a seguir usando la
palabra "aptitud®’como "inteligencia general compuesta de aptitudes
especificas o particulares™; factor G,Factor E y otros como F

(perseveracién),0 (oscilacion).v (voluntad).etc.

Naturalmente en el presente trabajo me referiré a aptitudes

para la profesion del psicélogo.

Br- cuanto a los "intereses" no hemos encontrado una

definicidén que nos satisfaga; la palabra deriva del latin - 1inter
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esse'que quiere decir "estar entre”’estar entre las cosas o las
personas. Fryer (1931) distingue entre "intereses subjetivos™ o
reacciones observables a estas experiencias definiendo arabas como
"aceptaciones o0 rechazos a la estimulacion™". También, se puede
decir que son disposiciones 0 tendencias hacia una respuesta".

Los intereses pueden ser muy variopintos : cientificos, de
bienestar social, literarios, materiales, etc.

Por otra parte los intereses se desarrollan y cambian con la
edad y sobre todo en 1la adolescencia;la eleccidén de profesion
creemos que en el caso de la Psicologia se realizé con una cierta
frecuencia tardiamente lo que veré si se confirma en la

investigaciodn.

Respecto a la personalidad sabemos que también hay multiples
definiciones resaltando casi siempre "lo que de peculiar hay en
cada individuo . E>ebemos ser.ctiar de ante mano que en nuestro

trabajo s6)o de forma indirecta podremos deducir estos elementos.

iambi>=n pienso y deseo saber esi la eleccion de la r>rofesidn
ha venido dada fundamentalmente y <sn lo que concierne a elementos
conscientes por factores sociolodgicos.También habra factores

psicodindmicos y de personalidad en general.

Conviene recordar aqui la clasificacion y descripcion que de
las teorias de eleccion vocacion?1 hace J.0.Grites

(1974),dividiendo a éstas en:
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A- "no psicologicas".
a, accidentales
b, econdmicas
c, sociologicas
B- "psicoldgicas".
a, referidas a rasgos y factores
b, referidas a razones psicodinaraicas o
evolutivas
c, basadas en la decision
d, generales
d, I interdisciplinarias
d,2 evolutivo generales

d,3 tipologicas

También me asomaré al éxito y a la satisfaccion con que los
psicologos trabajan.El éxito profesional puede venir dado vy
correlacionado por una serie de factores tales como la
estabilizacion en una ocupacion y el progreso en la misma. Bier;
entendidoque el concepto de éxito profesional puede variary ce
hecho no suele ser el misrno el que tiene un estudiante ai comenzar
la carrera que el de wun profesional vya maduro.El nivel de
consecucién de las aspiraciones que un individuo tiene respecto a

su profesion puede ser un indice del éxito.
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En cuanto a la satisfaccion en 1la profesidon es el otro
producto del proceso que sigue una persona al responder a las
exigencias del trabajo,es decir forma parte de la “&daptaciodn
profesional”. La satisfaccion se ha conceptualizado primariamente
en referencia a esquemas psicol6gicos.Hay unos elementos
intrinsicos tales como el placer de funcién y la autorealizacion
personal al alcanzar objetivos por el propio esfuerzo. Los estudios
realizados hasta el presente demuestran que hay una relacion entre
satisfaccion general ante la vida y la satisfaccién en el trabajo;
también sefialan que el criterio de satisfaccién es confuso y mas
bien, inconsciente ya que los individuos no saben bien qué es lo

que les satisface.

Deseo ver si de estos resultados en nuestras latitudes se
puede colegir las mismas consecuencias que se sacaron de 1ia
investigcion de Roe en 1953 y que muestra una mayor tendencia a la
rebelion social y a la expresion de la agresividad en profesionales
sociales (y por tanto psicélogos) que en otras profesiones (aunoue
aqui no tendremos el factor comparativo pero lo prepararemos para
futuras 1investigaciones). También se mostraba un interés por el
estudio proveniente ya de las familias de los profesionales con
éxito y los profesionales sociales se distinguian por su interés

por las personas y relaciones interpersonales.
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114,3’

FACTORES SOCIOAMBIENTALES QOE AFECTAN A LA

MOTIVACION.

La eleccion vocacional esta ligada a una serie de estimulos
sociales que clasificaremos con Grites en

A, Culturales

B, Subculturales

C, La comunidad en donde reside

D, El medio inmediato que incide sobre él

1,4,3,1 .

La cultura

Lios estudios que hay acerca de este apartado demuestran
que cultura influye sutilmente en 1la eleccidon vocacional. La

tuiturs es el conjunto de pautas de conducta,hdbitos y modus
opeiandi que una sociedad desarrolla para enfrentarse con el medio

e interactuar.

Ross y Ross (1957) han estudiado comparativamente Ilas
culturas apache y norteamericana sefialando como los ultimos creen

en la tradicidén de j.a oportunidad por la que creen en la igualdad
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de oportunidades para todos a diferencia de 1las culturas mas

primitivas.

Empey (1956) quiso comprobar si las aspiraciones de los
estudiantes de bachillerato del dltimo afio pertenecientes a las
clases medias y altas era superior a Jlos mismos de 1la clase
baja,confirmandolo en su estudio.También confirmé la hipdtesis de
que los estudiantes que terminaban el bachillerato y eran de clases
bajas aspiraban a tener ocupaciones superiores a las de sus padres
pero no pudo confirmar que estos mismos estuviesen dispuestos a
reducir sus aspiraciones con facilidad cuando se enfrentaban a la
eleccion entre sus ocupaciones preferidas y otras anticipadas.

Resumiendo para no alargarnos hay que decir que la cultura
norteamericana afecta indudablemente a la toma de decisiones
profes loriales pero que sus efectos no son homogéneos ni entre sus

clases sociales ni en el interior de éstas.

1,4.3,2,

Subcultura.

La gente ademds de en una cultura vive en una subcultura
gue puede ser por ejemplo, la clase social cuyo estudio referente
a 1a influencia que ejerce en las motivaciones profesionales fue

Ilevado a cabo primordialemnte por Hollingshead (1949) comprobando
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como ciertamente también influye en lo que concierne a las clases
sociales de una determinada barriada.

La raza (negra en este caso) influye también y asi por
ejemplo todos los estudios demuestran que los negros tienen
predileccion por ser médicos,maestros o mUsicos.Lo mismo ocurre con
la situacion geografica y 1los que viven en el campo tienden a
buscar profesiones relacionadas con el campo,vg.

agricultores,ingenieros de montes o agricolas,etc.

1’4,3’3,

La comunidad.

No parece que haya estudios acerca de la forma en que
afecta h la eleccion de p>rofesion la ve.indad en la que uno vive;
s6lo el estudio de "pares"™ hecho por Mac Guire y Blocksma (1953 es
sugestivo de la influencia que urj compafiero (-a) puede tener sobre

la eleccion vocacional.

En cuanto al ambiente inmeciato.se ha investigado mucho si 1ia
ocupacion del padre interviene en la eleccion de profesion del
hijo,pero no se ha demostrado gran cosa al respecto aunque hay que
decir que es una variable que entra a formar parte de las posibles
motivaciones probablemente a través de un proceso de identificacion
parental ,quedando demostrado que la identificacién con el padre es

mas importante a este respecto que la misma con la madre
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(Crites 1962).

También, se estudidé el tipo de realciones interpersonales del
individuo con sus padres y viceversa (Roe 1957) siendo quizas mas
interesante la de Nachmann (1960) que tiene una orientacidn
psicoanalitica y sociolégica, formulando variables tales como:
1)--Grado de agresion verbal.

2)--Preocupacion por la justicia humana.

3)--Ejercicio de una curiosidad inmune en la vida de otros.
Se trataria de experiencias infantiles motivacionales de la
eleccion profesional de abogados,asistentes sociales y

dentistas.Casi todas sus hipdtesis fueron demostradas.

De las teorias de Adler ,Horrtey ,Dynes ,Clarke y Dinitz (1956)
sacaron las hipdétesis de que los individuos con aspiraciones
elevadas serian aquellos que hubieran tenido en su infancia peor
trato y mas insatisfacciéon c”n sus padres que los que aspiran a
menos.Concluyeron que las diferencias en cuanto a las aspiraciones
estan estrechamente ligadas con sutiles factores interpersonales
que con abiertos malos tratos.

Respecto a la escuela vy la universidad Astin (1965)
comprobo que la eleccidon de carrera se vé influida en mayor medida
por las caracteristicas propias de un estudiante de primer afio oue
por el ambiente de la universidad.

En cuanto a la confesidén religiosa no hay datos de que

influya significativamente.
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1,5, ACTUACION PROFESIONAL.
1.5.1, FACTORES FACILITADORES.
1.5.1.1,

Los que dependen especialmente del individuo en

cuestion o de sus circunstancias proximas.

1.5.1.1.1,
Primero. Tener un familiar que ya es de la

profesion.

Ciertamente que si el padre o algin allegado se dedica
ya a la profesion el recién licenciado frecuentemente encuentra
facilidades para el ejercicio profesional,empezando ya porque
probablemente recibe consejos validos,porque después puede 1ir con
el pariente a aprender aunque sea sin cobrar nada y naturalmente
porque a veces el familiar logra meterle en donde él,el pariente

tenga posibilidades de influir.

Segundo.Que el profesional joven tenga auténtica

vocacion.

Este es otro factor facilitador a nuestro juicio pues el

interés por el estudio y por la profesiéon van a ser la mejor
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garantia de una buena trayectoria profesional.

1.5,1,1,3.

Tercero.Tener un historial académico brillante.
Esto sin duda ayudard a encontrar un buen puesto de trabajo aunque
no sea una regla general porque influyen otros factores tales como

los emocionales.

1,5,1,1,4.
Cuarto.Haber estudiado o hecho cursos en el

extranjero.

Son experiencias que se valoran tanto mas cuanto mas

especificas hayan sido las actividades hechas fuera.

irNik»i» t

Quinto.La experiencia y veterania del profesional.

Famgdio
Los que dependen de elementos sobre todo sociales

y culturales.

J’ %111A |1i\
Primero.La demanda social que hay* de tales

profesionales.
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Naturalmente que esto a su ves dependera de factores

dinamicos y estructurales de la sociedad en donde se resida.

1.5.1.2.2,
Segundo.Los momentos historicos de cambios

evolutivos sociales e institucionales.

La sociedad puede evolucionar entonces hacia un

crecimiento economico,cultural y cientifico.

1.5.1.2.3,

Tercero.Cuando la economia de una sociedad marcha
bien.

Evidentemente esto estd en relacién con el apartado
anterior.

m|J i *e iT |
Cuarto.Cuando 10os planes de estudio y formativos

se adecuUan a las demandas sociales.

De lo contrario habréd plétora de profesionales y habra

paro.

Lo 1 <y
Quinto . 1 desarropo dnt ciflittod sectores socialet

Vg. la sanidad para los psicdlogos clinicos.



1,5,1,2 ,6,

Sexto.Ciertos factores socio-politicos cono es la

entrada de Espafia en el Mercado Comin.

En general, esto impulsa no sé6lo el ejercicio

ciertas profesiones, sino de casi todas.

115’11217’

Séptimo*La propaganda e informacidn.

Esto es mas importante como es logico cuando

profesidén es nueva 0 poco conocida.

1,5.1.2.,8,

Octavo.A veces el que una determinada profesiodn

Ileve mas o menos afios existiendo como tal influye.

1.5.2,

42

de

la

FACTORES QUE DIFICULTAN EL LLEVAR A LA PRACTICA

EL ROL Y LA MOTIVACION.

1.5.2, 1,

Los que dependen sobre todo del 1individuo.

1.5,2,1,1,
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La mala informacion de 1lo que es la profesion al

estudiante que va a comenzar y su posterior desengafo.

1.5.2.1.2,
Lo anterior puede dar Jlugar a que las motivaciones

vocacionales estén equivocadas o sean sOlo superficiales.

1.5.2.1.3,

Que las motivaciones profundas sean neurdticas,vg. que

la motivacion inconsciente sea un desmesurado afan de dominar al

proj imo.

1.5,2,1,4,
Que la profesion esté mal pagada ,lo que depende de

factores sociales pero, es el indidivuo quien se desinteresa.

157?21

La actitud paranoide de echar fuera las culpas de las

dificultades profesionales.

1.5,2,1,6,
Una mala preparacidon académica incluyendo la mal*

formacion permanente del postgraduado.

1,5.2,1,7.

La eleccidn de la profesion por proximidad geografica de
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ea facultad en cuestion puede suponer,una motivacidén que nada tiene

que ver con el interés por el quehacer profesional.

1.5,2,1,8,
La sensacion correspondiente con la realidad o no de no

poder llegar a alcanzar el éxito o prestigio.

1.5,2,2.
Los factores que dependen del medio sociocultural
1,5,2,2,1,
Una sociedad pobre y subdesarrollada.
1,5,2,2.2.
Crisis econdomicas coyunturaies.
1,5,2.2.3,

Cuando el numero de profesionales es excesivo en

relacién con la demanda.

5,2,2,4, La falta de una delimitacion clara del campo

profesional que le concierne.

j|fs,Qif>,o B

La falta de organizacion interna de la profesion
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y También, la falta de comunicacion entre profesionales
tanto a nivel socio-profesional vy colegial como a nivel

cientifico, vg. symposiuros,congresos, etc.

1,5,2,2,6,
Dificultades para entrar en la facultad que se

desea desviando asi los intereses profesionales o vocacionales del

estudiante.

1,5,3,

FACTORES SOCIALES EN EL PAIS VASCO.

A»@,@-At

Aspecto economizo.

C+ trata de una region basicamente rica pero que desde
hace unos cuantos afios esta pasando una crisis que en parte se
corresponde con la de caracter internacional pero que también,tiene
motivos autdctonos tales como el terrorismo y sus consecuencias en

el capital vasco.
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1,5,3,2,

Aspecto politico.

Es un pais que al igual que el resto del Estado ha
recuperado no ha mucho las libertades democrdticas aunque no logra
salir de la reaccidén de sobrecompensacién a la dictadura anterior
por lo que las tendencias extremas tienden a influir intensamente
en las posturas frente a la vi“da de la gente y de la juventud sobre

todo.

1,5,3.3,

ASPECTO PSICOSOCI AL..

Hay que suponer que en el Fais Vasco habra las mismas
motivaciones para hacerse psic6logo que en otras regiones o0 paises
pero quiza tambidn naya motivaciones y formas 3Bui generis" de
entender y practicar la profesion.

En parte en los afios anteriores al fin de la dictadura
y en los inmediatamente después, hubo un movimiento de la juventud
tendente no sélo a la rebelidn contra aquel estado de cosas sino a
la solidaridad y a la igualacidn de modos de vida incluso entre
los procedentes de niveles socioeconémicos conocidamente potentes.
No es de extrafiar, pues, que crecieran también las motivaciones
P=«r:i hacer una carrera que sin duda tiene que ver con el ayudar al

préojimo y me atreveria a decir que con el influir en el préjimo
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ideolodgicamente.

Ademés las necesidades de una sociedad que va
evolucionando en casi todos, los sentidos y que como he dicho
incluye una mayor demanda de psicélogos lo que se corresponde con
la apertura de las facultades de psicologia de San Sebastian y la
privada de Deusto.

Esto no quita que quiza hoy la demanda ya se haya visto
superada por la oferta de psicélogos NUevos por lo que

probablemente el paro es inevitable.

Por otra parte, uno de los aspectos en los que parece
haber wunanimidad es que en la profesidon de psicologo desde su
estudio hasta su ejercicio hay una progresiva toma de 1identidad
profesional e individual en el que la ejerce: Se trata de una
evolucidén y maduracidén que se comprende por la propia esencia del
tema y esto quizd esté aln rnas marcado en los que se Fforman

psicoanaliticamente.

ua coincidencia de que precisamente en Euskadi el
problema que parece gravitar mads en la vida cotidiana sea la
bidsqueda de 1identidad, LA IDENTIDAD VASCA , invita a pensar que
tiene alguna relacion con el hacer Psicologia "aqui™ ya que aunque
no siempre es transpolable lo social a lo psicolégico,no hay duda
de que sé interfluyen y a nivel individual la blusqueda de identidad
se puede muy bien hacer a través de la profesion de psicologo vy

sospecho que muy particularmente con la especialidad de psicologia



clinica,psicoterapia y quiza psicoanalisis.
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2,1
MATERIAL Y METODOS:LOS ESTUDIANTES
LA POBLACION DE LOS MISMOS.
Comenzamos por describir el material y métodos en nuestra
investigacion sobre estudiantes. Estos se escogieron de la

poblaciéon total de los cinco cursos de la carrera de Psicologia en
la Universidad de Deusto del curso académico 1990-91 aunque el
estudio piloto se realizé durante el curso anterior. Fué a partir
de éste pretest efectuado sobre 134 alumnos de 42 y 5Q curso de

carrera que se confecciond el cuestionario ya definitivo.

La poblacion objetivo definitivo de nuestra investigacion

estd formada por un total de 836 personas matriculadas como

siguiente:

PRIMERO 175 alumnos
SEGUNDO 158
TERCERO 174
CUARTO 163
QUINTO 166

TOTAL 836
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2,1,2,
La muestra de encuestados asciende a un total de 565
personas lo que garantiza el Nivel de Confianza Estadistico del

95% con un Error Muestral maximo de +/- 2.4%

2,1.3,
Recogida la informacidén mediante el cuestionario que luego
comentaremos en los cinco cursos existentes, la distribucion por

cursos es la siguiente:

PRIMERO 156 encuestados
SEGUNDO 110
TERCERO 127
CUARTO 105
QUINTO 67
TOTAL 565

Ei cuestionario se pasdé en Diciembre de 199"; er. ei
transcurso de clases de maxima asistencia.

i0e cuestionarios fueron administrados personalmente por i
con el consentimiento de los correspondientes profesores.
Previamente explicamos 1ia finalidad del proyecto. dando |las
instrucciones pertinentes sobre la forma correcta de

cumplimentarlos.
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2’1,4’

El instrumezrbo.

El instrumento wutilizado ha sido un cuestionario
seraiestructurado que confeccionamos a partir de los objetivos e
hipétesis formulados en torno al tema,con preguntas cerradas vy
previamente codificadas y con otras abiertas a la opinion vy
consideracion de la persona entrevistada.

El cuestionario consta ademés de las variables
sociodemograficas o de 1identificacion,de cinco partes distintas

correspondientes a diferentes aspectos del tema de estudio:

2.1.4.1,

La Psicologia como carrera elegida.

Se analizan 1los principales motivos que Ilevan a los
estudiantes de tal carrera a elegir dichos estudios y el contacto

que éstos pudieron tener con el mundo de la psicologia antes de

comenzar la carrera.

2.1.4.2,
Psicologia y Universidad.

Se constata la valoracidon de la formacidén universitaria

recibida durante la carrera de Psicologia.

2 ’11 4’3 7

Formacion extrauniversitaria.
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Se refiere a una vision de los estudios relacionados con la

psicologia que los alumnos realizan fuera del marco universitario.

2,1,4,4,
Vision de la psicologia y del psicologo.
Trata de la 1imagen que tieneel estudiante acerca de la

psicologia y del psicélogo.

2,1,4,5.

Futuro profesional.

Es un acercamiento a los futuros planes de los estudiantes
una vez acabada la carrera v a sumodelo 1ideal de ejercicio

profesional.

Este cuestionario definitivo se elaboré a partir de un
preteri, efectuado en 1ia universidad de Deusto en 1989 y que se paso

a los estudiantes de Psicologia.
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MATERIAL Y METODOS:LA POBLACIOH.

Descripcidén de la misma.

La poblacion esta formada por todas aquellas personas de
ambos sexos residentes en el Municipio de Bilbao con edades

comprendidas entre los 16 y los 65 afos.

2 212

La muestra se compone de 400 personas lo que nos garantiza
un Nivel de Confianza Estadistico del 95 % y un Error Muestral
maximo del +/- 5 X

Nos 1inclinamos por este tamafio de muestra entendiendo que
nuestro 1interes vradicaba en recoger informacién a nivel del
Municipio de Bilbao y dicho tamafio nos garantizaba una recogida
adecuada de la informacion.

Teniendo en cuenta el tamafio poblacional en una primera
fase se hizo un Muestreo Aleatorio Estratificado por Afijaciodn
Proporcional en ocho estratos que corresponderian a Jlos ocho
distritos en los que estd dividido administrativamente Bilbao en la
actualidad.

Posteriormente y una vez definidos los distritos en donde
se iba a ralizar el muestreo ce forma aleatoria repartido por todo

Bilbao se estableci6 un Plan de Muestreo por Cuotas definiendo para
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cada una de las rutas las cuotas de edad y sexo que debian cumplir.
Los puntos de rauestreo fueron 8 distribuidos de la

forma que 1indica el cuadro por los 8 distritos:

DISTRITOS PUNTOS ENCUESTAS %

uno 1 61 15,25
dos 1 50 12,50
tres 1 28 7,00
cuatro 1 57 14 ,25
cinco 1 54 13,50
seis 1 59 14,75
siete 1 55 13,75
ocho 1 36 9,00

El desglose de i1a muestra teniendo en cuenta el sexo de los
encuestados y el distrito al cue pertenecen es el siguiente:

SEXO/DISTRITO 1 O 3 4 5 6 7 8 TOTAL

HOMBRE 30 24 4 28 27 28 17 28 196
MUJEF 31 26 14 29 27 31 19 27 .
TOTAL 61 50 2c 57 54 59 55 36 /-

e.l desglose de la muestra teniendo en cuenta la edad de 1io0s

rncuestados y ei distrito & gue pertenecen es el siguiente:

DA STrl.., . 4 - 6 7 3 TOTA
16-24 afios .. :2 e 14 1j 13 13 7 90
25-34 4 10 - 10 14 12 10 92
35-44 . 9 4, ~4 9 = 6 69
45-54 . 410 9 Q0 Xt 6 68
55-65 9 6 . " 14 12 7 8

TOTAL 61 50 28 F' 54 59 55 36 400
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2,2,3,

La recogida de la informacidén se realiz6 con encuestadores
experimentados,entrenados especialmente para la ocasion y las
encuestas se realizaron en los propios domicilios de los
encuestados.

La seleccion del hogar y la persona a entrevistar se
realizé mediante el sistema de "rutas aleatorias™ (Random Routes)
de forma que comenzando por un punto de partida establecido al
efecto y fijado por el ""Jefe de Campo o Supervisor se selecciona
aleatoriamente (mediante wuna tabla de numeros aleatorios) la
manzana,el portal,la escalera,el piso,la mano y la persona
informante,cumplimentando asi dentro de cada ruta (disefiadas con el
fin de barrer todas las zonas) unas determinadas cuotas de" edad y
sexo previamente marcadas.

En cuanto al numero de ru;if se ha realizado una sola para
cada uno de los 8 distritos de Bilbao.

La recogida de informacidén se prolongé durante tres
semanas en los puntos de muestre:- seleccionados al efecto. EI
trena"/ ce ....... se realizd entre .a ultima semana de enero y las

dos rrimeras ce febrero de 1390.

Qol’g‘l»

El instrumento.
Hemos confeccionado un cuestionario semiestructurado con
pregur.-as cerradas y previamente codificadas por una parte y por

emtra cor; preguntas abiertas a la opinién y consideracién de la
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persona entrevistada.

Este cuestionario <consta asi mismo de dos partes
diferenciadas en cuanto al tipo de variables a las que corresponden
(no hablamos aqui de las partes del cuestionario en cuanto a
contenido que es tarea de otro apartado):

Un bloque de 1Items en donde se pide la opinion al
encuestado sobre diferentes aspectos relacionados con la Psicologia
(44 items) y otro en donde se recogen los datos de
filiacion,variables sociodemograficas o de identificacion (9
items). Este bloque es el que hemos utilizado para el analisis

estadistico como variables dé cabecera.
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2,3,

MATERIAL Y METODOS: LOS PROFESIONALES.
2,3,1,

La poblacion de los profesionales.

Como publico objetivo de este estudio designamos el "total
de psicdélogos colegiados vascos". En el momento de obtener Ila

muestra (1989) éste estaba formado por 1614 afiliados distribuidos

en las tres provincias vascas de la siguiente forma:

VIZCAYA 859 afiliados
GUIPUZCOA 608
ALAVA 147
TOTAL 1614

Recogida de informacion.

En  un primer momento se pens6 hacer una encuesta
personalizada pero la dispersidén del colectivo y las dificultades
de localizar a éstos en sus lugares de residencia en el momento de

pasar la encuesta y sobre toco el poseer un iistado de todos 1io0s
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colegiados cedido por el Colegio Vasco de Psicologia nos
persuadieron de éllo y nos inclinaron por realizar mailing que se
efectud en dos momentos distintos:

En el primero (mayo/junio de 19B9) se manddé el cuestionario
a 541 colegiados elegidos por un muestreo aleatorio sistematico y
estratificado en base a la provincia en que estan colegiados _.Estos
suponian el 33,5 V. del total de los colegiados vascos. La

distribucioéon fué* la siguiente:

enviados 7.
Vi 2caya S59 2B7 33,4 7.
Guipuzcoa 606 204 33,5 7.
Alava 147 50 34,0 7.
Total 1614 541

En un segundo momento (comienzos de 1990)y para locrar un
margen de e-""ror reducido efectuamos un seaundo mailina r.és
restringido enviando el cuestionario a 54 osicologos elegidos por
un muestreo aleatorio sistematica v estratificado tamdié-n en base
a la d”™ovincio.

El numero de cuesticinarics Que recioimos finalmente fué de
30 . Esto va nos garantiza un Niivel de Confianza Estadistico

dei 95 7. con un Error Muestra] maximo de /- 8,27.
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ElI cuestionario.

A partir de los objetivos propuestos y de las hipdétesis en
torno al tema a estudiar nos planteamos como iInstrumento adecuado
para la recogida de informacién el cuestionario que Norberto
Litvinoff y Silvia K.de Gomel (1975) elaboraron adecuandolo en
algunos puntos a nuestra realidad.

Dado que este cuestionario habia sido ya usado en Argentina
por sus autores,pais éste de habla hisoana y con unas condiciones
sociales muy parecidas a las actuales de aqui, ya que hacia poco
tiempo que habian salido de la dictadura del 66 al 73 y que también
la carrera de Psicologia I1levaba muy poco tiempo existiendo como
tal me parecid adecuado utilizarlo también en nuestras latitudes,
aunque con los cambios y ampliaciones que me parecieron oportunos.

tste cuestionario esté confeccionado con preguntas
semiestr~cturadas en las que se ca pié a 'a ooinidén y considerac i6n
de [la oe-sona con el objetivo de oermitir una mayor Qlibertad en jas

resoles tas.

C. Cuestionario consta de 4 oartes distintas

correspondientes a diferentes aspectos del tema a estudiar:
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Estudios/Formacion.

Be analizan los motivos que Illevaron a los psicélogos a
elegi.” estos estudios y 1la valoracién que hacen de su periodo
universitario. También se dedica-, ptros apartados a la formacidén ae
postg”fado y otros tipos de <or/r,iciin no psicoldgica,ademas de
analizar las investigaciones efectuadas en el campo de la

psicologia Yy las jreas de interés preferidas por estos

proles ionales .

d*x>e y e
r¢boju .
Bajo este epigrafe ger.e"a - ne he acercado al mundo lapo~al

gy iCr j~iCliiCCCS Cui #dC’IS VvofCCS o6nad,;;¢"10 Dardo  él jo su

s:t*_ m laDo™a l.=u satis-farrié™ co— el t"aiajo desarrollapc.la
""elticio-" cor* otci. yotesiwMalf; en el ceserr.pePp cel tratajc w
*_ - te 1e”cs dedicare dziz 1i1:j-’tacicr. n ascec tos tan concretos

:c'"zcfrt  ej mu*"idc preces a-=1 de los i;sicoteraoeutas v Ila

a;.:" o* *re trapajo v tie™pc ’i:re.

-0 Psicélogos cono g-"_iPP p~c*esionai.
Ircjuvo tres apa-"tades e~ los oue anal i;o las reiac:

iI=ti?'P""0" es iona ies oue mantienen io0os psicodloaos.la coimdn soore



62

otros colect.vos profesionales cercanos a éste y la situacidn del

psicélogo frente a la psicologia como opcidén personal.

Fi 1iaclén del psicélogo.
Incluyo los datos de filiacion y variables

sociodemograficas de |os psicélogos encuestados y su situacion

familiar-.
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2,4,

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

La informacidén recogida en las tres partes del trabajo
( estudiantes, poblaciéon y profesionales ) ha recibido tratamiento
estadistico con vistas a poder sintetizar y analizar 1los resultados
del sondeo. Para la explotacidon de los datos se han utilizado los

estadisticos descriptivos habituales:

Frecuencias y porcentajes absolutos.
- Tablas cruzadas con -frecuencias y porcentajes tanto
horizantales como verticales.

- Test Chi-cuadrado en todas las tablas.

En el APENDICE quedan recogidas todas las tablas que se han
utilizado a lo largo de la investigacidén encontrandose en sucesioin

paralela al orden en que han 1do apareciendo en el texto.
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ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA
(DESCRIPCION DE RESULTADOS)



ESTUDIANTES

X

MUNDO PROFESIONAL
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BLOQUE 1
LA PSICOLOGIA COBO CARRERA

ELEGIDA

Tras una primera Jlectura de los datos observamos una

marcada motivacidén personal para elegir nuestra carrera ( 95,6% ):

MOTIVACION PERSONAL % MOTIVACION EXTERNA %
- Me gusta éste tipo - No pude hacer 1o

de conocimientos...... 57,2 que queria........ 1,6
- Ayudar a los demés...30,8 - Por hacer algo... 1,4
- Conocerme mejor ...... 6,7 - Por familia...... 1,1
- Por salidas profesio - NS/NCevreeiee.. 0,3

nales . ... ...l 0.9

95,6% L4, 4%

Estos datos implican que el estudiante de Psicologia ha
sido consciente de su elecci6n, no ha |llegado ni de rebote ni

presionado.

Los dos principales motivos son "poseer conocimientos de la

materia" (57%) y "Ayudar al préjimo" (31%).

Preguntados sobre si habfan pensado en alguna otra carrera
el 82,7% se posiciona frente a otros estudios que hubieran

realizado caso de no poder hacer Psicologia:
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CARPERAS QUE HUBIESEN REALIZADO

DE NO HABER ESTUDIADO PSICOLOGIA

Pedagogia...cccouu.... 12,2%
Medicina.............. 8,3%
Derecho .. ..oocoooii... 7,8%
Periodismo............. 7,6%
Sociologia............. 6,3%

Como se puede ver todas ellas relacionadas con el Ser Humano.

Respecto al contacto previo con psicologos tenemos que:

-No conocen a psicélogos profesionales
antes de la carrera ... ............o.... 70%
-Si conocen psicologos profesionales antes

de 1A Carrera ... e e e e eeeaaaaaan 30%

Como podemos ver la mayoria de los estudiantes toman
contacto con los profesionales de ia psicologia por ves primera al

empezar la carrera.
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BLOQUE 11

PSICOLOGIA Y UNIVERSIDAD.

ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA

Expuestas las principales ramas de especializaciéon en el
campo de la Psicologia, uno de cada dos estudiantes (50,1%) escogi®

la Psicologia clinica como la ideal.

Tanto la Pedagégica (14,2%) como la Industrial (12,7%) y la
Psicologia Social (16,1%) quedan relegadas a un segundo plano con

porcentajes parecidos entre ellas.

Tan sélo un 6,0% de los estudiantes de Psicologia se
plantearia realizar otro tipo de especialidad fuera de |las
cldsicas. Es por todo ello por lo que nos atrevemos a hablar de una
division dentro de las especialidades psicoldégicas,atendiendo a las
preferencias de los estudiantes: Psicologia Clinica y otras ramas
de la Psicologia (Pedagdgica, Industrial, Social ).Creemos que
otras especialidades novedosas, por ejemplo la Psicologia
Juridica,la Deportiva o la Sexual, carecen hasta el momento de la
suficiente aceptacion entre los futuros psic6logos como para ser

tenida en cuenta.
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ESPECIALIDADES PREFERIDAS DE ESTUDIO

- PsicologiaClinica 50,1%
- PsicologiaSocial 16,1%
- PsicologiaPedagégica 14,2%
- Psicologialndustrial 12,7%
- Otras 6,0%

Analizando las carreras que los estudiantes de Psicologia
pensaron antes de decidirse por ésta, vemos que guarda relacidn con
la especialidad ideal de estudio. Si tomamos las cinco carreras con
mayor acogida entre los estudiantes de Psicologia tenemos los

siguientes porcentajes significativos:

- EI 38,9% de los que pensaban en Sociologia elegirian
como especialidad ideal la Psicologia Social,llegando incluso a

igualar entre otros otros a quienes eligieron la Psicologia

Clinica.

- El 37,7% de aquellos que pensaban en Pedagogia

escogerian Psicologia Pedagogica.

- EI 20,9% de los que pensaban en Periodismo optarian

por Psicologia Industrial.
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VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS

La opinidon sostenida por los estudiantes de Psicologia
sobre los conocimientos recibidos en la universidad es a grosso
modo pesimista, dejando entrever que no son todo lo buenos que
cabria esperar. Asi, tres de cada cuatro alumnos (73,8%) apuntan la
existencia bien de "lagunas" (45,1%) o bien de “tscasez" (28,7%) en
los conocimientos recibidos.Lejos de todo tremendismo hay que
considerar el hecho de que un 45,1% valore la carrera como
aceptable encontrando exclusivamente lagunas en ella.Lo visto nos
indica que la <carrera de Psicologia es clasificada mas como

incompleta en algunos aspectos que como mala o buena.

El 25,5% expresa su satisfacidn con 1los conocimientos
recibidos. No obstante, sélo un 2% 1los califica como "completos"
mientras el 23,4% los deja en “buenos”™. Del andlisis de éstos datos
se extrae la siguiente conclusion: ElI' estudiante actual de
Psicologia demanda una formacién mejor y mas completa que Ila
existente, ésta aunque desde su punto de vista no es precaria se

aleja de ser satisfactoria.

La valoracidon de la carrera lejos de ser homogénea esta en
estrecha relacidén con el curso que se realiza. Asi, los alumnos de
quinto son los que mas califican los conocimientos como "escasos"

(61,2%), mientras, los de primero los <califican de "buenos"”
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(55, 1%).

Es interesante estudiar cémo cambia 1la opinién sobre la
carrera dependiendo del curso. Los alumnos de primero gozan de un
tinte 1idealista sobre su carrera. Asi, el 60% de ellos dan como

bueno lo que se imparte en la universidad y s6lo un 6% considera
que la preparacién sea "escasa'". De primero a segundo se produce
un cambio significativo en 1la valoracidn. Este cambio es, con
diferencia, mayor que los que se producen durante el resto de la
carrera; la opinidén varia notablemente acercandose mas a la

mantenida por los otros cursos.l1

VALORACION DE LA FORMACION:DIFERENCIAS le Y 22 CURSO

10 22 Dif. TOTAL
ESCASOS 6,4 20,9 +14 ,5 28,7
CON LAGUNAS 31 ,4 58 ,2 +26 ,8 45,1
BUENOS 55, 1 19 ,1 -36,0 23,4
COMPLETOS 5,1 1,8 -2,8 2,1
ns/nc 1,9 0,0 -1,9 0,7

100% 100% 1009%

*H»y que tener en cuenta que loa alumnos de primero 8610 Ilevaban dos
. ®en 1& carrera en el momento %ue se lea pasé el cuestionario y su
opinidon no esta, en general muy formada
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Hay que resaltar que en la medida que los alumnos estudian

cursos mas altos el porcentaje de los que opinan que los
conocimientos son escasos se acentua frente a los que ven simples
lagunas. Es decir, si en segundo, tercero o cuarto curso existe la
idea de que la carrera tiene Jlagunas en quinto la opinidon se

radicaliza pasando a ser de "escasez".

La opinidon menos favorable es la de los alumnos de quinto
curso quienes, a su vez, son los que disponen de una perspectiva
mas amplia de la carrera. Entre estos nadie considera completa la
formacioéon recibida y sélo un 6,0% la considera buena, para el 32,8%
se puede considerar pasable con lagunas y el 61,2% la valora como

escasa.

En la Graf.2 podemos ver la valoracion que hacen 1los dos
primeros cursos y el quinto de laformacién recibida en la facultad
(Deusto) . Podemos comprobar queconforme avanzamos en los cursos

la valoracidn cada vez es peor.

Aunque la 1idea de existencia de lagunas en 1la carrera es
general a todo el colectivo, son los hombres quienes 1la apoyan
preferentemente (52,7%) frente a las mujeres (43,6%) apareciendo

ambos sexos muy igualados en el resto de las categorias.
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QUE ANADIRIAN LOS ESTUDIANTES A LA CARRERA
Estudiaré qué es lo que los alumnos de Psicologia afiadirian
para 1intentar paliar 1los déficits que desde su punto de vista,

presenta la carrera que estudian.

- Una amplia mayoria de los estudiantes (70%) coincide
en la necesidad de afiadir "précticas"™ a su preparacién

universitaria.

- Habria otro grupo menos numeroso (16,6%) que incidiria en el
planteamiento dado a la carrera pidiendo: la potenciaciéon de los
conocimientos puramente psicoldgicos" respecto a otros recibidos
(12,4%) y ‘®specializar mas la carrera".

El' resto de los estudiantes se apuntan a diferentes

aspectos:

L O B oo T 5,7%
- Actividades complementarias..... 1,6%
- Una formacién mas humana.......... 1,4%

Lo que se afiadiria estd relacionado significativamente con el
curso:

Este es el caso de los de primero donde el porcentaje de

Ns/Nc alcanza el 11,5% .Reiteramos que puede considerarse como

normal que alumnos recientemente incorporados a la carrera tengan
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dificultades para valorar las posibles necesidades.

- Son los estudiantes de quinto quienes mads inciden en afadir

practicas a la carrera llegando al 83,6% de éstos.

- Entre los de tercero, 1la preocupacion por potenciar los
conocimientos puramente psicoldogicos adquiere mayor fuerza en
detrimento de las préacticas. Asi uno de cada cuatro estudiantes
(25,2%) de tercero afiadiria mas psicologia doblando la opinidn del
conjunto (12,4%) descendiendo a menos del 60% el porcentaje de los

que afadirfan practicas.

N6 s6lo el curso esta significativamente relacionado con lo
que se afadiria a la carrera , sino también ,la valoracion que se
tiene de ésta. Por una parte, quienes consideran los conocimientos
recibidos en la carrera como "escasos" piden afiadir mas formacion
psicologica (20,4%). Por otra, entre quienes consideran buenos los
conocimientos vrecibidos el porcentaje llega al 12,1% de no

respuestas, siendo también quienes menos exigirfan introducir

psicologfia:



75

ANADIR A LA CARRERA Y VALORACION DE LA FORMACION

ESCASOS BUENOS TOTAL

NS/NC 1,9 12,1 4,5
PRACTICAS 67 ,3 68,9 70, 1
MAS PSICOLOGIA 20,4 4,5 12,5
ACTV .COMPLEMENTARIAS 1,2 2,3 1,6
MAS ESPECIALIDAD 3,7 3,0 4,3
FORM. MAS HUMANA 0,6 2,3 1,4
OTRAS 4,9 6,8 5,7

100 100 100

El sexo aparece como diferenciador al querer afiadir una u
otra cosa a la carrera. El porcentaje de hombres (55%) que
potenciarifa Jlas practicas es sensiblemente menor que el de las
mujeres (73%). Los hombres sin embargo potenciarian mas el resto de
los aspectos, con lo cual su opinidén aparece mas dispersa. Esta
dispersidon se ve en que un 13% de los hombres estan englobados en
la categoria de otros , donde se recogen las preferencias menos

comunes.

En conjunto observamos que la necesidad sentida de
prdcticas es mayoritaria en el colectivo de estudiantes de

Psicologia. Este alto porcentaje de préacticas deja en un segundo



Graf 1
Especialid¢des preferidas por altanos
Deusto 1990-91

psicologia 50.62
clinica

6.12 otras
psicologia 16.ZK ) ]
social . , . 12.82 psicologia

psicologia M.32 industrial

pedagoégica

Grai.2
Yaloraciéon de forjacion recibida.
Cursos 19,2? y 59.de Psicologia.
Deusto. 1990-91 (en "0

E33buena
mmescasa
curso 19 curso 59 »edia
curso 22
Cursos
Graf.3

Cruce entre la valoracion de fonacion
y lo que desean afiadir a la carrera.
L)
<en %)

Valoraciones



76

plano otros aspectos que afiadirian a la carrera.

QUE QUITARIAN LOS ESTUDIANTES A LA CARRERA

En principio constatarnos que un 9,6% no sabe 0o no contesta
qué quitaria a la carrera. Investigando en este porcentaje nos

podemos dar cuenta que corresponde con un grupo bastante definido.

PERFIL DE LOS QUE NG/NC QUE QUITARIAN A LA CARRERA.
+ 70,40 de éstos coinciden con los que no saben o no
contestan a lo que afiadirian a la carrera.
= Se corresponde con un 20% de los alumnos de primero
¢ También se corresponden con un 21,2% ¢~ los que
consideran buenos Jlos conocimientos recibidos en la

carrera.

Un  36,2%, si le quitaria algo. No debemos dejarnos
impresionar por este alto porcentaje ya que si lo desbrozamos vemos
que las cosas a quitar son muy concretas centrandose en los

aspectos considerados como "no psicolodgicos" de 1ia carrera:
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LO QUE QUITARIAN LOS ESTUDIANTES A LA CARRERA

NS /NC e 9,6 %
Asig.no psicolégicas.............. 35,4 %
Filosofia.....oooooooiii it 21,1 %
Linglistica...oooeoenoniaiaaaaa.. 11,3 %
=301 T 13,1 %
O - T 5,3 %
AV W - 4,2 %
TOTAL 10070 %

Sin embargo, wun 13,1% de los estudiantes quitaria los
conocimientos tedricos impartidos. Esta opinién da un salto
cualitativo cor: respecto a las anteriores afectando al
planteamiento general de 1la carrera, por lo tanto , deja de ser
exclusivamente un camoio puntual y amplia el entorno del cambio.

Ej. curso es una ce la venables relacionadas con lo que se
quiere suprimir en ia carrera. Gomo apuntarnos anteriormente, son
los de primero quienes menos responden a la pregunta mientras los
de segundo estarian dispuestos en mayor medida a quitar la teoria
(19,1%). Tanto 1los de primero como los de segundo son los més
favorables a no cambiar nada en la carrera. Los de tercero (40,2%)
suprimirian alguna asignatura.Los de cuarto (55,3%) vy Jlos de

quinto (44,8/6} dejarian fuera las asignaturas rio psicologicas.
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QUE SE QUITARIA Y CURSO DEL ALUMNO

12 22 32 42 52
NS/NC 19,9 8,2 3,9 6,7 3,0
ASIG.NO PSI. 13,4 40,0 37,0 55,3 44,8
ALGUNA ASIG. 37,2 19, 1 40,2 29,5 32,8
TEORIA 16,7 19,1 10,2 5,7 11,9
NADA 6,4 7,3 3,1 1.0 1.5
OTRAS 6,4 6,4 5,5 1,9 6,0

100% 100% 100% 100% 100%

Ser hombre o mujer marca ciertas diferencias a la hora de
suprimir algo en la carrera. Al igual que ocurria cuando hablabamos
de afiadir, son los hombres los que tienen una opinidén mas dispersa
agrupandose el 16,1% de estos en la categoria de "otras", en donde
solo aparecen el 3,2% de las mujeres. Estas abogan en mayor medida
que los hombres por suprimir Jlas asignaturas no psicoloégicas
(17,6%) y la teoria (14%). En 1lo que ambos sexos estan de acuerdo

es en quitar algunas asignaturas concretas.

La valoracidon que se hace sobre los conocimientos recibidos
en la carrera explica también lo que se quitaria de ésta. EI 50,8%
de 1los que valoran como escasos dichos conocimientos suprimirifian
las asignaturas no psicoldgicas.

Volver a recordar que entre quienes 1los califican como
buenos el 21,2% no sabe o no responde qué quitaria (frente al 9,6%
conjunto) mientras el 38,6% piensa en alguna asignatura en

concreto.
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De todo ello deducimos que cuanto peor es la valoracién de

la formacidén mas se tiende a la supresidon de las asignaturas no
psicoldgicas y cuando la opinidn es mejor se quitaria alguna

asignatu ra en concreto.

No existen contradiciones entre lo que se quitaria y lo que
se afiadiria a la carrera. Asi quienes no contestan en una pregunta
no lo hacen en la otra (70,4%), quienes demandan mas psicologia en

la carrera son los que mas asignaturas no psicoldgicas quitarian.

LLegaraos a la conclusiéon que los alumnos de Psicologia
poseen una vision clara de como les gustaria que fuese su carrera
y en conjunto esta vision es bastante unanime: Quieren mas
conocimientos psicoldégicos frente a otros que consideran de
relleno, suprimir algunas asignaturas y sobre todo poder disponer

de practicas.
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3.3,
BLOQUE I11:
FORMACION EXTRAUNIYERSITARIA

CURSOS Y SEMINARIOS QUE REALIZAN O HAN REALIZADO

La formacidén del futuro psic6logo no s6lo puede ser fruto
de las ensefianzas recibidas en la universidad, sino también, de
otros ambitos fuera del académico. Asi el 37,2% de los estudiantes
de Psicologia han realizado algun tipo de cursillo, seminario, etc.
complementario a sus estudios universitarios. EI 21,9% sélo han

realizado un cursillo, el 9,4% dos y el 5,8% al menos tres.

NUMERO DE CURSOS REALIZADOS

Un cursillo 21,9%
Dos cursillos 9,4%
Tres cursillos o mas 5,8%

A medida que se trata de un curso mas alto hay m&s gente que
ha asistido a alguna actividad. Comparativamente tres de cada
cuatro alumnos de quinto han realizado algun cursillo (77,6%). EI
porcentaje de los de primero es de 7,7%. Se deduce que la

integracién en el mundo wuniversitario viene acompafiada de una
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busqueda externa de los conocimientos psicoldgicos.

REALIZAR SEMINARIOS ETC. Y CURSO DE ALUMNO

12 22 32 42 52 MEDIA

Sl 7,7 27 ,3 34,6 67,6 77,6 37

NO 92,3 72,7 65, 4 32,4 22, 4 63
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Realizar cursillos estd relacionado con la imager
tiene de la carrera. EI 52% de los que consideran los conoc
recibidos en la carrera como escasos han asistido a algun cursillo,
por el contrario el 85% de los que consideran buena la preparacion
de la universidad no han ido a ninguno. No podemos olvidar que tras
la relacién de estas dos variables subyace una tercera: El curso.
Los alumnos de primero no s6lo son quienes menos cursillos han
realizado sino quienes tienen una mejor 1imagen de la carrera,
justo al contrario de los de quinto. Esto no quiere decir que el
valorar 1los conocimientos como escasos no lleve a los estudiantes
a salir de la universidad en busca de formacidn pero hay que tener

en cuenta que esto ocurre en cursos superiores en la medida que se
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acerca el fin de la carrera.

A nivel de especialidades hay que destacar que: Los
estudiantes que prefieren especialidades menos frecuentes en un
41,2% y los que prefieren la Industrial en un 43,1% son quienes en
mayor medida han realizado cursillos. Los estudiantes que se
decantan por la psicologia Social son los que menos cursos han

asistido, no habiendo asistido el 68,2% de estos.?2

Los planes de futuro de los alumnos de Psicologia estéan
relacionados con haber asistido/asistir a cursos

extrauniversitarios:

Entre quienes piensan seguir estudiando cursillos,
seminarios ... el 44,3% de estos ya han comenzado a hacerlo desde
la universidad. Aqui se observa un grupo importante de alumnos que
han empezado una formacidn extrauniversitaria que piensan

continuar una vez acabada la carrera.

Otro grupo lo constituyen quienes van a tomar otro
tipo de salidas (hacer la mili, 1irse al extranjero...) de éstos
mas de la mitad ha realizado algun tipo de cursillos.

Un tercer grupo es el de aquellos que tienen 1idea de

trabajar bien por su cuenta, bien con amigos o en cualquier cosa

2Un punto de reflexion debe ser el que a pesar de las deficiencias vistas
per el conjunto de los estudiantes_a la carrera, no son tantos los que salen del
Ambito universitario en busca de formacion
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(sea o no de psicologia). Estableciendo una media de este grupo
tres de cada cuatro no han realizado ningun tipo de cursillo.

Podriamos decir que son los que tienen una vision mas ideal

del campo de trabajo. Esto puede deberse a que o bien tienen el

puesto de trabajo asegurado (amigos, Tfamiliares...) o0 bien no

tienen conocimiento exacto de como esta éste o no tienen demasiadas

esperanzas de trabajar en el mundo de 1la Psicologia y no les

interesa formarse.

RELACION ENTRE PLANES FUTUROS Y HABER REALIZADO O NO CURSILLOS

DOCT. GABINETE AMIGOS/ PSIC. SEGUIR TRABAJ. OTROS
MASTER PROPIO FAMILIA D.SEA ESTUD. D.SEA

SI 37, 1 17 ,6 27,3 37,8 44 .3 21,2 56 ,7
NO 62,9 82 ,4 12,7 62,2 55,7 78 ,8 43,3

100% 1009 1009 1009 1000 100w  100%



CURSOS MAS

Destaca

la gran vari

IMPORTANTES REALIZADOS

edad de cursillos

los hemos dividido en 5 categorias:

A)

B)
)
D)
E)

Cursos relacionados con patologia y psicoterapia no
conductal ni grupal
Relacionados con el aprendizaje y T.conductales.
Relacionados con psicodinamia y T.grupales.
Relacionados con la Psicologia Social.
Otros.
CURSILLOS REALIZADOS
Dif.Terapia 29 .3%
Conductuales 11.9%
Grupales 15.2%
Psic.Social 27 .4%
Otros 16.1%
100%
209 alumno» que han raliiado algln cursillo se han
tipos de cursillos diferentes ysolo 5 superan los
PUDTICTA A o 45
Depresibn ... s 33
Terapia familiar... .31
Haritnacion S0CIaT I's
Sobre la ansiedad en Soc.actual.l?

g
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Los campos en los que 1los aluransos han vrealizado mas
cursillos han sido 1los de tratamiento de Diferentes Terapias
(29.3%) vy el de 1la Psicologia Social (27.4%). Un 16.1% de los
cursillos realizados han quedado englobados en el campo de "otros””
que es muy variado, va desde la grafologia, la parapsicologia a la

informatica.

Estos porcentajes son sobre el numero de cursillos
realizados no sobre el numero de alumnos que asisten. Un alumno ha
podido asistir a uno o mas cursillos, o a mas de un cursillo

distinto de cada grupo.

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS: EUSKERA-INGLES-FRANCES-0TROS

A través de estas variables se intenta ver tanto el nivel
de euskaldunizacién de los estudiantes de Psicologia como la

preparacion en idiomas que tienen.

Un 67.3% tiene algun tipo de conocimiento de euskera; no
obstante, sélo la mitad de éstos puede considerarse que tenga un

perfecto conocimiento del 1idioma (33.1%).

El ndmero de estudiantes que sabe algo de inglés (82.5%)
supera al resto de los idiomas analizados. Al igual que ocurre con

el euskera el grado de preparacién se divide casi por igual entre
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los que dominan el idioma (llega a escribirlo,40%) o los que solo

tienen alguna idea (traducen o hablan un poco, 42.5%).

Sé6lo el 16.1% de los estudiantes tiene algin conocimiento

de francés, dividiéndose como en Jlos dos casos anteriores entre

quienes saben un poco (7.6%) y bastante (8.5%).

Se podria decir que el conocimiento de otros 1idiomas e:

casi nulo (2%), ademas son muy variados desde el aleman al gallego.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

NS/NC NINGUNO TRADUCE ESCRIBE
EUSKERA 0.7 32..0 34.2 33. 1 100%
INGLES 0.7 16 .8 42.5 41).0 100%
FRANCES 0.7 63 .2 7 .6 8.5 10 0%

OTROS 0.7 97 .3 0.9 1.1 100%



Analizando el conocimiento

siguiente tabla:

Euskera
Euskera
Inglés 70,4
Francés 59,3
Otros 36 ,4

Se ve que los

mayor conocimiento de

Inglés

86,3

47,3

81 ,8

de méas de un

Francés

14,2

9,2

36,4

87

idioma, tenemos la

Otros

1,1,

1,9

4,4

alumnos que saben Euskera son los que tienen

idiomas.
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34,
BLOQUE 1V
VISION DE LA PSICOLOGIA

Y DEL PSICOLOGO

IMAGEN DE LOS PSICOLOGOS.

En la grafica 6 vemos que la mayoria de los estudiantes
tienen una imagen de los psic6logos negativa. Ademas como se ve en
la graf.7, conforme se avanza de curso creen menos en Jla buena
preparacion de los psic6logos, quizad porque también van creyendo
menos en la Tformacién que éllos mismos estdn recibiendo en la
facultad.

No hay que olvidar que la mayoria de los alumnos no conoce

la psicologia profesional mas que a través del mundo académico.

DIFERENCIAS ENTRE LA PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA

Es frecuente encontrar una cierta dificultad para
distinguir al psicologo del psiquiatra, por ello hemos querido ver
en que medida los estudiantes de psicologia ~conocen estas

diferencias. Para ello se les ofrecieron cuatro posibilidades:
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- El tipo de gente: EI psicélogo trata con gente normal
con problemas y el psiquiatra con enfermos psiquicos.
Los medios utilizados: ElI psicélogo usa medios
psicolégicos y el psiquiatra farmacoldgicos.
- La gravedad de 1la enfermedad psiquica: Elpsiquiatra
traja con los enfermos psiquicos mas graves.

- No veo diferencias entre arabas disciplinas.

Como se puede ver en la grafica 8 la mayoria de los
estudiantes creen que la diferencia reside en los medios utilizados
(74,3%) siendo después la 1i1dea mis frecuente acerca de la
diferencia el tipo de gente que acude a estos dos profesionales

(13,3%).

INSUFICIENCIAS DE LA PSICOLOGIA EN LA ACTUALIDAD

ElI' pedir a los alumnos una vision de la psicologia sin
haber finalizado todavia sus estudios puede parecer algo
precipitado, mas alun si tenemos en cuenta que el conocimiento que
pueden tener de esta ciencia, sobre todo en lo que respecta al
mundo profesional es escaso y condicionado por la perspectiva
académica, no obstante nos aporta un dato interesante acerca de los
aspectos que segun ellos son mas deficientes y seria necesario

potenciar.
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A TU JUICIO (EN QUE ASPECTO ES MAS INSUFICIENTE LA
PSICOLOGIA ACTUAL ?

NS/NC (3%)

COMUNICACION (44,4%)

En la comunicacién entre las diferentes escuelas... 26,2

En el individualismo de los profesionales............. 11,3
En las relaciones con otras disciplinas................. 6,9
INVESTIGACION (26,4%)

En la investigacion ..oiioiiiir i acaeecaeaaanaaanannn 15,2
En las innovaciones de técnicas/métodoS................ 11,2
0TROS (23,6%)

En la definicion del campo de trabajo....c..ocoooaooo.. 11,2
En la ensefianza de la psicologia..oc. comimiunaienaannaan. 9,7
En las elaboraciones telricCasS .coueuee e o e eeeeaaannnn 2,7

NINGUNO DE ESTOS (2,7¢)

Hay que sefialar la dispersidad de opiniones dadas por |los
alumnos. Al contrario que cuando se les pedia qué cosas quitarian
de su carrera, no hay un aspecto considerado de forma clara como el
mads insuficiente de la psicoligia actual.

Las principales insuficiencias vistas se concentran en torno a un
problema de caracteristicas similares: La comunicacion (44,4%). Las

criticas a la comunicaciéon vienen desde diversos éambitos, aunque
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se destaque entre todas la deficiente relacion existente entre las
escuelas que componen el mundo de la psicologia (26,2%). Gran parte
de estas criticas afectan a los profesionales al afirmar el 11,3%
de los alumnos que los psicdélogos son individualistas en su
ejercicio profesional. La comunicaci6én con el mundo exterior:
Relaciones con otras disciplinas (6,9%) ocupa un Jlugar secundario
entre las insuficiencias destacadas por los alumnos.

El segundo bloque sefialado por los alumnos como
insuficiente en 1la psicologia actual es la investigacion, Yy en
general, todos los desarrollos practicos (26,4%). En este bloque se
encuentran los alumnos que han sefialado la investigaciédn (15,2%)
y las 1innovaciones en técnicas y métodos (11,2%) como los mas
insuficientes. Estos dos aspectos muestran la existencia entre 1los
estudiantes de una preocupacidén por desarrollar todo lo que hace
referencia a aspectos mas practicos, experimentales, que validen
el entramado tedrico. Se margina por lo tanto la preocupacion por
el desarrollo de elaboraciones teo6ricas (2,7%) ante la necesidad de
que la psicologia sea una ciencia con mayores dosis de
investigacidn y praxis, permitiendo operativizar los conocimientos

tedricos.

Otros aspectos que los estudiantes valoran como deficientes
en el mundo de la psicologia, son la falta de definicidn del campo
de trabajo (11,2%) vy la deficiente enseflanza de 1la psicologfia

(9,7%).
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Concluyendo, no hay un aspecto que los estudiantes
consideren de forma casi unanimecomo el méas Insuficiente de la

psicologia actual. No obstante, las respuestas dadas centran sus

criticas en dos temas:

La falta de comunicacién, sobre todo cuando serefiere a
la protagonizada por el entramadode las escuelas que conviven en

el mundo de la psicologfia.

La necesidad de incrementar lo empirico de la psicologia

Investigacion, técnicas...

Las 1insuficiencias seflaladas por los alumnos varfian en
funcion del curso en el que se encuentren. Aunque no se producen

cambios regulares a medida que el curso es inferior, se pueden

sefialar algunos aspectos:

Los alumnos de 1Q recien introducidos en el mundo
académico de la psicologia, son criticos fundamentalmente con la
falta de comunicacidén entre las diferentes escuelas (30,8%), el
individualismo de los profesionales (17,3%) y la ausencia de
innovaciones en técnicas y métodos (16,7%).

Estos tres aspectos tienen una importancia menor para los
alumnos de 5Q, quienes priman la investigacion (25,4%) como el mas
deficiente.

La dificultad entorno a la definicion del campo de trabajo

parece no estar ligada a un problema relacionado con el mercado
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7

laboral y 1la ausencia de salidas, sino mé&s bien al hecho de
encontrar el propio alumno dificultades a responder a preguntas
tales como ¢para qué sirve un psicoélogo?. Esta hipétesis se apoya
en el hecho de que los alumnos de cursos superiores, quienes mas
inminente tienen la salida al mundo Ilaboral, sean quienes menos
afirman que la definicidn del campo de trabajo sea deficiente en la
psicologia actual (9,5% de los de 4Q y el 3% de 1los de 52).
Mientras que por el contrario, este problema sea valorado como

insuficiente en los primeros cursos.



Gral .4
Muaero de cursillos realizados por los
alunnos de Psicologia, 1990-91

1 cursillo 59.02

2 cursillo 25.32

Grai.5
Tipos de curtsillos realizados por los
alianos de Psicologia en 2 ; 1990-91

T.Conducta 11.92 29.32 Dif.Terap.

T.Grupales 15.22

*/ 16.12 Otras
Psi.Social 27.42

Cra(.6
Ifca”en que los estudiantes de Psicologia
tienen de los psicdlogos. <2) 1990-91

Havor.»al Sin expe. Egoist. Bien prep.

Idea que tienen
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3,5,
BLOQUE V

FUTURO PROFESIONAL.

PLANES INMEDIATOS AL ACABAR LA CARRERA.

Una de las constantes al finalizar los estudios es ¢ qué
hacer con el titulo obtenido?. Este dilema 3e plantea con mas
crudeza cuando la carrera ofrece pocas expectativas laborales. Los

estudiantes de psicologia no permanecen ajenos a esta situacion.

PLANES INMEDIATOS AL FINALIZAR LA CARRRA

ST 0,2%
DOCTORAD O/ MAS TER <ttt e et e e e aeee e aaaeeeas 37,7%
TRABAJAR DE PSICOLOGO DONDE SEA ..o i 29,0%
SEGUIR ESTUDIANDO (CURSOS, SEMINARIOS. . ... .. .oio.... 14.0%
PROPIO GABINETE (e e e i e e e 6,0%
TRABAJAR DONDE SEA L e e e e caeeeeeaaeaaas 5,8%
DE PSICOLOGO CON FAMOLIARES/AMIGOS ... oo 1,9%
OT RO S e it iieeeecececacecaceaaeaaaaanannnn 5,3%

Planteada la pregunta, un 37,7% de los estudiantes

manifiesta que al acabar la carrera continuara estudiando
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realizando los cursos de doctorado o algun roaster.

La segunda posibilidad rod&s contemplada es la de
incorporarse al mundo laboral trabajando de psicélogos, aunque sin
poner condiciones al tipo de trabajo (29%). En tercer lugar el 14%
de los alumnos afirma que tendrd que continuar formandose, aunque
por otras posibilidades que no son ni las de master ni doctorado.
La diferencia es clara, en este caso el seguir estudiando no es una
posibilidad mas, es 1la Unica posibilidad que 1les queda a estos

alumnos ante las dificultades del mundo laboral.

El resto de las posibilidades, entre las que se 1incluye
montar un gabinete privado propio (6 %), trabajar en cualquier
sitio (5,8%), o trabajar de psicélogo con algun amigo o familiar

tienen escasa 1incidencia en este colectivo.

He de sefdalar que estos planes tienen alguna variacion
dependiendo del curso en el que estd el encuestado de forma que por
ejemplo, 1los de 12 en un 46% afirman que al finalizar la carrera
continuaran estudiando mientras que los de 52 solo hacen tal
afirmacion en un 35% y otro 35% desean buscar trabajo en cualquier

sitio.



Graf.7
Imagen de los profesionales segun el
curso del estudiante (£>.1990-91

mBien
preparados

Gra(.8
Diferencias que ven los estudiantes
entre psicologos y psiquiatras 0 )

1990-91
80
60
40
20 13.3 9.6
2.8
0
tipo gente g.va grav.d.enfer.
«dios no hay dif.
di ferercias
Graf.9
planes inmediatos para cuando acaben O )
sedia de todos los cursos. 1990-91
40
doc/»ast fa.o co. seg.estu. otros

gab.pro. ps.d.sea tr.d.sea

lugar de trabajo deseado
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Cruzando estos planes de trabajo con el centro de trabajo

Ideal obtenemos las siguientes tablas:

0 etiit* iifiin iiintt Uipilil ndit %
M Gicit. i P btel
doc .mas 27 .9 37.1 41 .9 45.1 37.8 34
ps.d.sea 36.1 37.1 24.2 25.6 32.8 25
seg.estu 18 10 8.1 18.3 12.6 19

El resto hasta 100 X "otros".

LUGAR DE TRABAJO IDEAL

Antes preguntabamos a los estudiantes por sus perspectivas
inmediatas una vez realizada la carrera, ahora queremos dejar a un
lado estas afirmaciones que no tienen que responder necesariamente
a lo que 1los alumnos desean, sino a lo que realmente pueden hacer,
para pasar a preguntar a éstos cual seria su lugar de trabajo ideal
independientemente de que vayan a poder acceder a él.

Los estudiantes de psicologia no contemplan un Gnico lugar

de trabajo 1ideal. Al contrario, existe una gran diversidad en la
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eleccién de estos centros.

CENTRO DE TRABAJO IDEAL

NS /N C e 0,2%
GABINETE PRIVADO .. 21,9%
MODULO PSICOSOCHIAL fo e 21,2%
NO DECHIDIDO « e aaeeae e 15,2%
HOSPITAL PSIQUIATRICO ...t 14,5%
e 12,4%
CENTRO EDUCATIVO ot 10,8%
NO EJERCER i e 0,7%
OT RO S L e 3,0%

ElI gabinete privado (21,9%) y el médulo psicosocial (21,2%)
son los centros de trabajo preferidos por los estudiantes de
psicologfia.

En un segundo plano y por orden de importancia, estan los
hospitales psiquiatricos (14,5%), las empresas (12,4%) vy los
centros educativos (10,8%). No obstante, hay una importante
indecisién entre los estudiantes al afirmar el 15,2% de éstos que

no tienen un centro de trabajo ideal.

El curso del alumno influye en que sea uno u otro el centro

de trabajo 1ideal, sin embargo al 1igual que ocurria en otros
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momentos de esta relacidn no se desprende ninguna regularidad, al
contrario, cada curso “tiene” preferencia por un Jlugar de trabajo

ideal distinto:

1.- Los alumnos de 152 consideran el gabinete como el
centro de trabajo ideal (29,5%).«

2.- Los alumnos de 22 difieren del resto del colectivo
al optar en mayor medida por el hospital psiquidtrico como centro
de trabajo (20,0%).

3.- La empresa es para los de 42 (26,7%) el centro de
trabajo preferido junto con el modulo psicosocial (29,5%).

4.- El interés de los de 42 por trabajar en moédulos
psicosociates es compartido por los de 52 (26,9% aunque no
comparten con éstos la vision de la empresa como centro de trabajo
ideal (3 %). Por otro lado estos alumnos de 52 junto a los de 22

son quienes menos decidido tienen el lugar de trabajo ideal

loa

*Hay que recordar que trabajar en un %abinete privado era uno de lo
aspecto» que diferenciaba a loa alumnos de 12 del rento a la hora de decir
cual era su perspectiva inmediata una vez acabada la carrera



CENThO DE TRABAJO IDEAL Y CURSO (en X

12 22 32 42 52
GABINETE PRIVADO 29,5 17,3 22,8 16,2 19, 4
MODULO PSICOS. 18,6 15,5 19,7 29,5 26, 9
NO DECIDIDO 12,2 21,8 14,2 10,5 20, 9
HOSP.PSIQUIATRICO 14,7 20. 0 15,0 7,6 14, 9
EMPRESA 10,3 10,9 9,4 26,7 3,0
CENTRO EDUCATIVO 11,5 9,1 14,2 6,7 11,9
OTROS 3,2 5,4 3,9 2,9 3,0

Las mujeres tienen 1rnas cia:ro que los hombres cua
centro de trabajo 1ideal, y entre estos lugares dest.
especial interés por los hospitales psiquidtricos (15 ,9% fi

7 ,5% de los hombres ).

CENTRO DE TRABAJO IDEAL Y SEXO0 (en X)

HOMBRE MUJER

HOSPITAL PSIQUIATRICO 7.5 15,9

NO DECIDIDO 21,5 14,0
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EI nivel socio econémico influye en el trabajo ideal de los

futuros psicdélogos, éstas diferencias las marcan sobre todo los
alumnos englobados en el status social alto. Este grupo destaca por
dos aspectos:

I-~ Preferencia por trabajar en gabinete privado;
preferencia que por otro lado va disminuyendo a medida
que el status social es menor.

2.- Los alumnos de status alto desechan centros educativos
y médulos psicosociales como lugares de trabajo

ideal.

En la gréafica 10, se puede ver la relacion existente entre

centro de trabajo ideal y status social.
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En cuanto a la relacidén centro de trabajo ideal con
especialidad podemos ver las siguientes tablas que no requieren

comentarios para su comprensioén:

etilg. H)iin ikiigi Mfitj1

tatﬁn« ) ﬂnug ?HIhh. fiic-i«e
Ps.Ped 63.a 2.5 13.8 2.5 5 11.3
Ps.Ind 75 8.3 1.4 12.5
Ps.Soc 2.2 7.7 9.9 3.3 57.1 12.1
Ps.Cli 2.5 0.7 31. 8 25.8 21.2 16.3

Concluyendo ,los estudiantes de psicologia mantienen una

gran dispersidad de opiniones a la hora de optar por uno -u otro

centro de trabajo 1ideal. Si bien los gabinetes privados y los
médulos psicosociales atraen a mayor nUmero de alumnos, son
importantes también, otro tipo de centros: Hospitales
psiquiatricos, empresas... En la decisi6n de querer trabajar en un

determinado centro influyen diversos aspectos tales como el curso,
el sexo, el nivel socio-econdmico del encuestado, pero el factor

mas decisivo es sin duda la especialidad que les gustaria realizar.
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LUGAR DE TRABAJO IDEAL

Aunque en cierto modo se puede colegir de las preguntas
anteriores hemos preguntado directamente el ¢robito en el que desean
trabajar (publico o privado).

La mayor parte de los alumnos se muestra indiferente (48.7
%) . Un 32% elige el sector publico y un 18.6X el privado.

En cuanto a cursos,pese a que la relacidén no es equitativa,

se vé que a mayor nivel mas preferencia por lo publico:

PUELICO/PRIVADO Y CURSO %

12 22 32 42 52
Privado............ 41,9 45,8 35 31,4 20,6
Pablico............ 58,1 54,2 65 68,6 79,4

EI' nivel socio-econémico también influye en la forma de

plantearse el trabajo:

PUBLICO/PRIVADO Y STATUS SOCTAT, %

ALTA M .ALTA MEDIA M .BAJA BAJA

Privado 56,2 29,7 27,6 30,5 15,8

Publico 47,8 70,3 72,4 69,5 84,2
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Se vé que quienes mas desean trabajar en el sector privado

son los de clase alta y en el sector publico los de clase baja.

Nos queda hablar de la simpatia politica en relacion al
trabajo publico o privado; la grafica 11 muestra como se
distribuyen tales preferencias y que en Jlos extremos estan los
simpatizantes del PP prefiriendo el sector privado y en el otro
lado los simpatizantes de EE prefiriendo el publico.

Resumiendo se ve que al sector publico prefiere ir |los
Gltimos cursos,los de status social bajo, los préximos a EE y EA
ycuyos centros de trabajo ideales son los centros
educativos,m6dulos psicosociales y hospitales psiquiatricos.

Al trabajo privado se inclinan 1los de status social
alto,los primeros cursos,los proximos al PP y "otros" partidos y el

centro de trabajo ideal es el gabinete privado.



Gra<.10
El «¢binete privado co»o centro de
trabaio ideal en relaciéon con el status
social i0 .1990-91

30
alta n.alta Media H.baja Baja
clase social
Graf.ll
Si«patia politica v <or«a de trabajo
ideal 0 .).1990-91
100
75

PP PSOE ning. HB H~ EE
otr. PtlY U

siaeatia politica

Gral.12
Nivel socioeconcmico de los fstudiantes
de Psicologia de Deusto en tu conjimto
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3,6,

DESCRIPCION DK LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA.

El presente trabajo estd realizado sobre el total de
estudiantes de Psicologia de FICE de la Universidad de Deusto.

La carrera de Psicologia es cursada mayoritariaroente por
mujeres; el 83.4% de los encuestados lo son, frente al 16.5% de
hombres.No se observan variaciones a 1lo largo de los cinco
cCursos.

La edad estd relacionada con el curso en el que se
encuentran. Asi 85,5% de los alumnos tiene entre 17 y 23 afos, lo
que significa que casi la totalidad de ellos 1inicia la carrera
inmediatamente después de finalizar sus estudios en el instituto.

Solo el 6% de los alumnos es mayor de 24 afios.

El status socioeconomico lo podemos ver en la grafica 12 en
la que se ve lo poco que abundan los de status bajo(5,3%) 1levandose

los de status medio (sumados sus 3 subniveles) el 63% .5

5 Para medir el status se ha utilizado com indicador de cate*oria

SOC|%profe5|QnaI del ca?eza de familia con la catetforizacidonsiguiente:
mpresarios con asalariados

Profesiones liberales .. e, o g —— alta

Alto Personal de empresa o administracion plblica

Directivos tecnicos 'y agricolas _

Administrativos y técnicos medios . et ——— Medio Alta

Pequefios propietarios,cooperativi*tas,auténomos

Administrativos y tecnicos N0 LitUlados 00 Medio

contramaestres,capataces no agricolas

ODrero eSPECIAliZaT0 s ———————————————————-—, Baja

Obrero de servicios
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Respecto a la religiosidad del alumno de psicologia, el
74,7% se define como catélico (el 2,8% creyente de otra
religion).Esta elevada religiosidad del alumnado es aln mas patente
si tenemos en cuenta que ese 74,7% esta compuesto por un 33,5% de
estudiantes catolicos practicantes.

El grupo de alumnos que se define ™"ateo™ o0 que se muestra
indiferente ante el tema de la religiosidad es reducido vy
escasamente supera el 10% en cada uno de los casos.

En la medida en que el alumno es mayor (estd en cursos

superiores) disminuye su religiosidad:

RELIGIOSIDAD Y CURSO (en %)

12 22 32 42 52
Catdl .pract. 39.7 42,7 26 ,8 26 ,7 26,9
Ateo. 6,4 7,3 10,2 13,3 17,9

Finalmente se averigué el planteamiento politico del
alumnado y vemos en la grafica 14 como se distribuye: La mayoria
ninguno (43,7%) seguido del PNV (13,5%), EE (10,4%) y HB con ur.
10,1 %

No hay variaciones a través de los 5 cursos.



Graf.13
Religiosidad de los alu*nc-s. 1990*91

34.0i C.prac.
2.82 otros
KJ.3X ateo
indileren.
Graf.14

ning. PIfi EE HB  Efl U PP PSCE otr.



L. A POBLACION Y LOS PSICOLOGOS

(DESCRIPCION DE RESULTADOS)



EH.CUESTA A LA POBLACION

SOBRE LA PSICOLOGIA Y LOS PSICOLOGOS
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BLOQUE 1

CONOCIMIENTO DE LA PSICOLOGIA 7 DEL PSICOLOGO.

¢(SABE UD.LO QUE ES UN PSICOLOGO?

El conocimiento genérico que se tiene sobre la figura del
psic6logo es realmente alto, alcanzando al 93,3% de la poblacidn.
Es decir, 9 de cada 10 ciudadanos afirman saber 1o que es un
psicélogo.

El mayor porcentaje de desconocimiento se produce entre las
personas con status socio-economico bajo superando
significativamente la media de los encuestados. Asi, el 12,5% de
los incluidos en el status bajo desconocen lo que es un psicélogo
mientras que la media, independientemente de clUal sea su status, es
de 5,8%.

ElI desconocimiento también es mayor a partir de los 60 afios
(11,9%) incrementandose significativamente en 6,1% respecto al
porcentaje general. Por el contrario, son los comprendidos entre
los 31 y 40 afios quienes casi en su totalidad saben 1lo que es un

psicdélogo.
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DEFINICION: ;,FUEDE DEFINIRLO EN MENOS DE CUATRO LINEAS?

CONSEJERO  ..o.iioo... 122 ... 29.2

ANALISTA .. 112 .. 26,8 74,4
MEDICO . ooe i 77 e 18,4

TRATA DEPRESION/STRESS. 13 ... 3,1

ESCOLAR ..ot 28 ... 6,7

OTRAS Lo - 24 ... 5,7

NS/NC e 42 ... 10,1

RESPUESTAS .. .. ..aioo.. 418 ..., 100,0

Aunque el conocimiento de la figura del psic6logo es muy
elevado, este porcentaje disminuye al pedir una breve definicion
del psicologo entre los que afirman conocerlo. Asi el 10,1% de las

respuestas no han sabido precisar en qué consiste este rolé6.

Entre las contestaciones a la definicion de psicologo se
puede distinguir principalmente tres 4&reas de dedicacidn a nivel
general que suponen un 74,4% (de las respuestas): La de consejero
(29,2%), la de analista de la conducta y el comportamiento (26,7%)

y la de médico de la mente (18,4%).

En un segundo plano y en menor proporcion apareceran el

SPodriamos por lo tanto afirmar que el porcentﬂe de gente que no sabe lo

¢’ es un psicélogo es de 23 personas que afirman en la primera ﬁrequnta que no
sapen mas \z personas de lo segunda pregunta que pese a que hablan afirmado
e si que lo sabfan, después no han sabidc” precisarlo (23+42=65. 17X)
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drea escolar (relacién con 1los nifios y tests psicoldgicos) en un
6,7% y el tratamiento del stress y la depresion 3,1%.

Esta Gltima adquiere wun matiz especial alno ser un A4rea
propiamente sino que se basa en tareas especificas del trabajo del
psicélogo,

Se puede decir, por lo visto, que apenas se citancometidos
concretos del psicélogo siendo el 81% de las respuestas muy vagas
y dentro de esquemas clasicos que se alejan de &areas relativamente

nuevas como la empresarial,la social,terapéutica comunitaria.

Hay que tener en cuenta que los ©porcentajes estan

calculados sobre el numero de respuestas, no de individuos.

EL TRABAJO DEL PSICOLOGO ¢(CON QUE LO RELACIONA UD?.

A la hora de establecer la funcidén del psicélogo destaca
sobre cualquier otra, el trato con gente sana que tiene problemas
tanto psicologicos como sociales (60,8%).

Hay que subrayar que son las personas con un nivel socio-
economico bajo las que relacionan mayoritariamente (75%) al

psic6logo con la gente sana con problemas

Respecto a la edad, para casi siete de cada diez jovenes
(menores de 30 afios) el psicologo es aquel que trata a los sanos
con problemas psicoldgicos o sociales. Esta proporcién disminuye en

edades mé&s avanzadas. Asi la tercera edad (mayores de 60 afios)



111
identifica al psico6logo con los sanos en un porcentaje mucho menor
que el conjunto de la poblacidén, relaciondndolo con el tratamiento
de enfermos en general muy por encima del resto de las edades (19%)

primando la funcidn médica.

< 20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60 X
SANO CON 71,2 66,3 53,8 64,1 58,6 47,6 60,8
PROBLEMAS
ENFERMO 5,8 2,2 7,5 4,7 5,7 19 6,5

¢(DONDE CREE UD.QUE DEBERIAN TRABAJAR LOS PSICOLOGOS PARA

SER MAS UTILES A LA SOCIEDAD?

Como podemos ver en la grafica 16 la funcion asistencial es
la que prima a la hora de ubicar el trabajo del psicélogo. EI 47,6%
de la poblacidon cree que el centro asistencial es el lugar de
trabajo donde el psicologo puede ser mas atil a la sociedad.
Bastante mas bajo es el porcentaje de los que la ubican en los
centro de estudio (22,5%) y tan so6lo el 4,3% lo relaciona con el
centro de trabajo. No obstante, un 12,3% no la posiciona con un

s6lo lugar de trabajo optando por darle una utilidad variada.
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Por una parte, las amas de casa (56,3%) frente a los

trabajadores o los estudiantes son los que ven al psicdélogo en los

centro asistenciales. Aunque la opcidn asistencial esta
generalizada, destacan unl9% de estudiantes que amplian la
utilidad del psicologo a varios centros, dandole asi una

perspectiva profesional mas amplia.

Por otra parte, vemos que los encuestados encasillados en
el status alto son 1los que menos <creen que la wutilidad del
psicologo esté en los centros asistenciales. Por el contrario, el
58,6% de las personas con status medio-bajo los ubican alli.

Las otras dos alternativas (centrode estudios 'y de
trabajo) son las elegidas por los que poseen nivel socio-econ6mico
medio-alto.

En cuanto al estado civil.se puede decir que esta
relacionado con 1la utilidad social con que ven al psicologo. EI
72,2% de los otros (divorciados,separados...) optan por ubicar al
psicologo en los centros asistenciales, mientras destaca que el
18,2% de los solteros le den una ubicacién variada por encima del
conjunto de los encuestados.

Analizando la edad tenemos que:

Los mayores de 60 afios en un 67,2% se decantan por el centro
asistencial. Entre 41 y 50 afios sin embargo, destaca la eleccion
por un 31,3% del centro de estudios y los mas jovenes (menores de
20 anos) lo hacen por varios sitios (17,3%). Ver 1la maltiple
utilidad "de los psicdlogos es algo propio de los Jjdévenes ya que

este porcentaje desciende al aumentar la edad.
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4,2,
BLOQOK 11
UBICACION PROFESIONAL.

SI TUVIERA PROBLEMAS, SI NECESITARA AYUDA POR NO ENTENDERSE

CON SU CONYUGE/COMPAT3ERO/A/NOVIO/A, IRIA UD.PREFERENTEMENTE A:

Ante la pregunta "¢ a qué profesional recurrirfia si tuviese
problemas de pareja?"™ uno de cada cuatro personas excluye cualquier
ayuda, bien porque no 1iria a nadie (19,8%) o no sabria a donde
quiere ir (5,5%). Sin embargo, un 44% elegiria un psicélogo si se
encontrase ante esta hipoOtesis. El resto de las opciones quedan muy
alejadas, es decir, ni el sacerdote (5%), ni el médico (4,5%), ni
el psiquiatra (2,5%) logran alcanzar las cotas de confianza que la
gente pone en el psicélogo.

Hay una relacién entre la solucién de los problemas de
pareja y la ocupacion profesional. Asi, las amas de casa optan
claramente por el psicologo (52,1%) mientras que los estudiantes
destacan porque aunque fuesen al psicologo (34,2%) solucionarian
solos estos problemas (26,6%) por encima del resto de las
ocupaciones.

Segun 1la gréafica 17, encontramos un paralelismo entre el
nivel socio-econémico del que se disfruta <con la confianza

depositada en el psicologo: A medida que el nivel se incrementa,

disminuye la confianza en el psicologo, acrecentandose esta
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mtendencia en el status alto.

Estar casado o soltero también influye en el supuesto
profesional elegido. Casi la mitad de los casados (49,4%) optan por
el psicdlogo ante ese tipo de problemas, en 1los solteros la
proporcién es mas pequefia siendo uno de cada tres (34,3%).

La edad marca diferencias significativas a la hora de
buscar ayuda. A partir de los 51 afios se mantienen las figuras
cldsicas del sacerdote y del médico sobre la media poblacional.
Aunque en todas las edades es alto el porcentaje de personas que
recurririfan al psic6logo en las puertas de la madurez (41-50 afios)
esta tendencia se acentla).

Hay oque destacar que entre los que han tenido algun
contacto profesional con el psicélogo, el 50% de ellos recurririan
a un psicélogo ante problemas con su pareja, muy por encima de la

poblacidén general.

¢ SI ESTUVIERA DEPRIMIDO, [IRIA UD. PREFERENTEMENTE ?

Planteada la posibilidad de una depresi6n, mas de ocho de
cada diez encuestados aceptarian una ayuda profesional. ElI 38,8%
optarfa por un psicdlogo quedando bastante postergada la clasica

alternativa médica (11%) y aln mas la psiquidtrica (7%)-.
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Las mujeres elegirian en un 48% de los casos la via mas
psicoldgica en casos de depresion, los hombres en cambio s6lo en un
30%. Los hombres irfan por otras vias no convencionales (28,4%) vy
un 20% no recurririan a nadie. En casos de depresidn el hombre
tenderia a buscar menos ayuda del psicologo que la mujer pero estas
diferencias se anulan en otro tipo de profesionales
(médico,sacerdote o psiquiatra).

En general puede decirse que los estudiantes (44,3%) y las
amas de casa (43,7%) son los que mas eligen al psicélogo. A ello se
aflade que las amas de casa presentanun porcentaje superior a la
media a la hora de recurrir al médico (14,3%).

Segun la grafica 18, si analizamos el status socio-
econémico- vemos que cuanto mas bajo es éste mayor es el porcentaje
de personas que buscarian algun tipo de ayuda, siendo los de status
alto los que muestran mayores recelos a ésta. Asi, el 43,8% con
status bajo irian al psicologo y un 18,8%al médico. En
contrapartida los de status alto preferirian ponerse en manos del

psiquiatra (13%), dato éste de interés.

Un mayor status socio-economico muestra, por una parte, un
menor uso del psicologo y un mayor uso del psiquiatra que la media

poblacioanal.

Psicdélogo Psiquiatra
MEDIO-ALTO 31,5 14,8
ALTO 34,8 13

X 38,8 7
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Por otra parte, se rehuye méds cualquier tipo de ayuda a

medida que el status socio-econo6mico es mas alto.

BAJO M-BAJO MEDIO M-ALTO ALTO

NADIE 12,4 16,9 10,5 17,4

Los solteros serian mas dados a buscar ayuda no
convencionales (30,7%) siendo también los que menos 1irian al
médico.

En cuanto a la edad, ver grafica 19, hay una contraposicion
entre jovenes y la tercera edad a la hora de hipotetizar sobre la
bisqueda de ayuda.

Los Jjoévenes se caracterizarian por recurrir casi con
exclusividad al psicélogo (53,8%).Segun la grafica 20, las personas
de la tercera edad mostrarian una mayor independencia del exterior
recurriendo a los profesionales médicos (26,2%) que han tomado
mayor 1importancia a la medida que se tiene mas edad, aunque no
descartarian otro tipo de apoyo como los psiquiatras o saceredotes.

ElI' 53% de los que han ido al psic6logo alguna vez irfan al

psic6logo ante este tipo de problemas.
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¢ CUAL DIRIA UD. QUE ES LA DIFERENCIA ENTRE UN PSICOLOGO

Y UN PSIQUIATRA 2.

Psiquiatra trata problemas profundos............ 107 26 ,1%
(locos, nervios)

Psiquiatra se ocupa de enfermos mentales..... 86 21%
y psicologo de problemas cotidianos

Psiquiatra es médico,receta,el psicdélogo no.. _. 68 16 ,5%

Psiquiatra trata lo fisico y psicélogo 25 6 ,1%
el comportamiento

Son parecidos, ayudan los dos........... 20 4 9%
Psicélogos dan mas confianza .............. 8|HQ
Psicologo para los nifios................ Y of%
Otras  .oiiiieiii i 7 1%
No sabe.................. i* e
No contesta ............... T 7
Total respuestas 410

Una gran parte de la poblacion ve 1la diferencia entre
psicologo y psiquiatra aunque entre las respuestas dadas: un 14% o
bien no sabe 0 no contesta, para un 5% no hay diferencias y un

30,55?. cataloga a uno de los profesionales pero no lo diferencia del
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otro (psiquiatra problemas profundos, psicologo da confianza o el
psicélogo para nifios). En estos casos la funcién del psiquiatra
esta mas claramente definida (26,1%) mientras que el 5% de las
contestaciones eluden al psicélogo.

Como podemos apreciar en la grafica 21.cuando se establecen
las diferencias comparativamente, el psiquiatra adquiere en
referencia un papel médico (tratamiento de 1lo fisico, de los
enfermos mentales, la posibilidad de recetar) mientras el psicdélogo
se le asocia con lo cotidiano y el comportamiento, alejandolo de lo

sanitario y asignandole el rol de consejero.

¢CUANDO CREE UD.QUE UNA PERSONA DEBE IR AL PSICOLOGO?

La grafica 22 nos muestra que cuestionada la motivacidn
principal que puede llevar a una persona al psicélogo destaca que:
una de cada tres personas opina que se debe ir al psicdélogo ante
problemas nerviosos, menos los que creen que se deba acudir por
problemas personales (18,3%) o por emocionales (15,3%). ElI aspecto
educativo se identifica menos con la psicologia (6,3%), no obstante
tan so6lo el 4% de la poblacion rechaza que alguien vaya al
psicélogo.

En la siguiente tabla podemos ver la relacidén que hay entre

el status socio-econdémico y los motivos por los que la gente va al
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psicélogo aunque resulta algo confuso ya que problemas emocionales
y nerviosos son las misma cosa y es dificil para nosotros saber lo

que quieren decir con tal distincidn.

BAJO M-ALTQ ALTO X
Problemas personales 12,5 7,4 17,4 18,3
Problemas emocionales 25 14 17,4 15,3
Problemas nerviosos 43,8 46,3 17,4 34,5

(todo en %)

¢, Y AL PSIQUIATRA 2

Para tres de cada cuatro personas los motivos que Illevarén
a una persona al psiquiatra seran médicos (77,8%), estando
relacionado en un 52,5% de los casos con la locura y en un 25,3%
con la enfermedad. Otro tipo de consultas carecen de 1importancia,
guedando centrados en estos dos aspectos la mayoria de la
poblacion. El rechazo del psiquiatra apenas alcanza el 4% aunque se
mantiene la 1imagen cléasica literaria que 1los encasilla con los
desequilibrados mentales.

Entre los que desconocen el por qué una persona debe 1ir al
psiquiatra predominan los de status bajo (alcanzando al 25% de
estos). Los de status alto relacionan al psiquiatra principalmente
con la enfermedad (34,8%) siendo los que menos los que hacen con la
locura. Si analizamos la relacion psiquiatra-locura observamos que

a mayor status menor es el porcentaje de personas que lo



establecen.

BAJO M-BAJO MEDIO M _ALTO ALTO X

LOCURA 56,3 59,2 49,72 46,3 30,4 52,5

El psiquiatra es identificado con la enfermedad en un 25,3%
en término medio y con la locura en un 52,5% (ver grafica 23).
Hay dos 1ideas pues que son generales al conjunto de la

poblacion, a saber "locura-enfermedad".
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. QUIEN LE DA A UD.MAS CONFIANZA EN CASO DE QUE LE
NECESITASE ?
Ante el supuesto de necesitar la consulta de un psiquiatra

0 un psicologo la respuesta se distribuye de la siguiente manera:

Iria al psicélogo  ceeeo i 39%
Iria al psiquiatra......ocoeiiiiiiinaannaann. 9%
NO dria a nNinguNO .o meir i i aiaaaaann. 15,8%
No sabria a quien ir.. .. .. ... .. ..... 12,3%
Lo mismo irfan a uno que a otro..... 24%

Los estudiantes confiarian en el psicélogo (48,1%) respecto
al resto de la poblacion mientras que las amas de casa son las que
menos contestan a esta cuestion (17,6%).

Observando el status socio-econémico (ver grafica 24) se ve
que los niveles superiores prefieren el psiquiatra, sobre todo el
status alto, siendo estos mismos los que en menor porcentaje
confiarian en el psicélogo. Los de status bajo, sin embargo, son
los que menos desconfian optando por ir a alguno de ellos o a ambos
en un 93,7%.

El psicélogo es también el profesional mas elegido por los
solteros (47,4%); 1los de otros status tales como divorciados
separados o viudos desconfian en mayor porcentaje (22,2%) que la
media poblacional (15,8%).

Hasta los 30 afios se confia mas en el psicologo, en edades

maduras (41-60) se opta por arribos y a partir de los 60 afios se
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incrementa considerablemente el porcentaje de gente que no lo sabe
(23,6%) pero se ve también que la confianza en el psicélogo es

menor y mayor en el psiquiatra respecto a otros grupos de edad.

Una de cada dos personas que han hecho uso del psicélogo le
otorgan su confianza en caso de necesidad, confiando en mayor
medida en cualquiera de ellos respecto a los que no tienen
experiencia. Al 1igual ocurre entre 1los que tiene alglin conocido
psicologo, es decir, confian mas en el psicélogo y tiene porcentaje

mas bajo de no sabe/no contesta.

¢ CREE UD. QUE LA FUNCION DE UN SACERDOTE Y LA DE UN

PSICOLOGO SON IGUALES O DISTINTAS ?

Una de cada tres personas afirmaque las funciones del
sacerdote y el psic6logo son distintas. Noobstante, para un 17,5%
hay similitudes entre ambas.

Los estudiantes se apuntan mayoritariamente (82,3%) a ver
a estas profesiones como radicalmente distintas.De tal modo es asi
que en el resto de las opciones presentan muy bajos porcentajes.

Casi cada nueve de cada diez de los encasillados dentro del
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status bajo ven 1las funciones distintas (87,5%), 1los del status
alto tiende a observar mayores similitudes respecto al global de la
poblacidn, sin dejar de mantener la tdnica general de distincion

(ver gréafica 25).

Atendiendo a la edad, los menores de 30 afios encuentran en
mayor porcentaje diferencia entre las funciones de las dos
profesiones, para los comprendidos entre 1los 41-60 afos las

diferencias son menores y las similitudes mayores.

< 20 21-30 41-50 51-60 X
PARECIDAS 9,6 8,7 23,4 28,6 17,5

DISTINTAS 82,7 82,6 62, 5 64, 5 73,5



CDAL DIRIA UD QUE ES LA DIFERENCIA ?

En la religib6n. . ... . ... . ... 89 21 ,8%
Cura-alma/psicdélogo-raente..... 80 19,5%
Psicologo tiene estudios,cura aconseja 50 12,2%
Cura manda, aguanta;psicologo ayuda .. 50 12,2%
Son distintas ... . .iiiii.o.... 50 12,2%
Cura no es de confianza ...... 21 5,1%
Cura es mas afectuoso........... 7 1,7%
O 0 1= 20 4,9%
NS/NC e 42 10,3%
Total respuestas 409

Al plantear 1las diferencias entre el psicologo y el
sacerdote encontramos que un 10,3% de las respuestas dadas no sabe
establecer las diferencias. Ademads hay un 12,2% de respuestas que
a pesar de opinar que son distintas no especifican las diferencias
cuando son preguntados por éstas ("son distintas").

Las diferencias encontradas por los encuestados podemos

agruparlas en tres bloques segun vemos en la grafica 26.
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¢ CREE UD. QUE EL ESTADO DEBERIA CARGAR CON LOS GASTOS DE
"PSICOLOGO™ AL IGUAL QUE CORRE CON LOS DE MEDICO, A TRAVES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL 2

La respuesta a esta pregunta en su conjunto es por una gran
mayoria que si como podemos ver en la grafica 27 en donde
comprobamos también, que las personas de status social alto son las
que menos opinan tal cosa.

La "™ no necesidad™ de que el Estado corra con tales gastos
por el contrario es tanto mayor cuanto mas se asciende en la escala
socio-economica (grafica 28).

En cuanto a la edad, entre 31 y 40 afios tienen un mayor
porcentaje de rechazo (no) respecto al conjunto poblacional.

Justo en el caso contrario tenemos a aquellos entre 51 y 60 afios
que se confirman en la necesidad de integrar al psic6logo en la

Seguridad Social.

sl NO
ZL-4.Q 83,8 11,3
Ai-fin 93,8 1,6
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BLOQUE (N

INTERES PEBSONAL EN LA PSICOLOGIA.

¢LE HUBIESE GUSTADO A UD.ESTUDIAR PSICOLOGIA ?

Leyendo los datos de esta pregunta se puede sacar una
conclusiéon répida: a mas de la mitad de la poblacién encuestada
(50,5%) no le hubiese gustado hacer la carrera de Psicologia, sin
embargo seria precipitado darle excesiva importancia a este hecho,
quizas mas llamativo es que de todas las posibilidades de estudio
un 42,5% de la gente vea con buenos ojos la posibilidad de haber

estudiado Psicologia.8

Existen diferencias significativas entre hombres y mujeres.
Asi el estudio de 1la psicologia podemos considerarlo entre los
gustos femeninos (52%) en mayor medida que entre los masculinos
(32,5%).

Por ocupaciones hay que destacar que sean la mitad de las
amas de casa y de los estudiantes los que significativamente les

gustaria haber realizado esta carrera; en cambio, los trabajadores

®Esto no indica que lo habrian hecho sino que es una posibilidad a valorar.
Es decir, el 42,sx hubiese contado con la posibilidad de estudiar Psicologia
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remunerados rechazan mayoritariamente (60,4%) esta hipdtesis
guedando muy por encima del conjunto de la poblacidn.

En cuanto al status socio-economico, se observa que las
personas englobadas en los status mas bajos son los que sienten
preferencia por el estudio de la carrera de Psicologia,
disminuyendo el numero a medida que se eleva el status, tal y como
podemos ver en la grafica 29.

Es a destacar que la hipotética eleccidn de esta carrera no
esté relacionada con la edad, no habiendo relacidn significativa

entre arabas variables.

¢(LE GUSTA A UD.LEER Y ENTERARSE DE COSAS PSICOLOGICAS ?

El gusto por las cosas psicolodgicas se encuentra bastante
repartido entre la poblacidén. No hay una tendencia clara a favor o
en contra de las cosas relacionadas con la psicologia. Si a un
50,8% de los encuestados no le interesan para un 45,5% tiene alguln

tipo de interés.
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Sin embargo, cada una de las opciones se corresponde con

caracteristicas poblacionales contrapuestas:

GUSTA COSAS PSICOLOGICAS NO GUSTA COSAS PSICOLOGICAS
MUJERES .eovemeean. ... 54,9 HOMBRES ceeieees i 61, 3
ESTUDIANTES , 55,7 TRABAJADORES ........... 57,9
STATUS BAJO 68,8 STATUS M-ALTO. .......... 61 ,1
MENOS 30 ANOS... 51,4 MAS 60 ANOS..... ........ 61,9

Comparando ambos perfiles se ve que entre las mujeres hay
una mayoria que disfruta y se interesa por estos temas mientras que
los hombres en wun alto porcentaje (61,3%) no se preocupan
especialmente por este tema.Los estudiantes (55,7%) son frente a
los trabajadores (57,9%) quienes destacan en cada una de las
tendencias. ElI status socio-econdmico muestra que el nivel méds bajo
apareja una mayor aficion a lo psicoldgico al 1igual que lo hacen
los jovenes frente a la tercera edad.

También es significativo tener algun conocido psicdlogo, ya
que entre éstos el gusto por las cosas psicolodgicas es mayor que en
el conjunto de 1la poblacion (54,4%); -entre 1los que no tienen
conocidos psic6ologo el gusto por lo psicoloégico es menor (39%).Al
igual ocurre con el contacto real con el psicélogo, el 61% de los
que han ido al psic6logo les gusta leer cosas psicoldgicas mientras

quienes nunca han ido muestran mucho mas desinterés.
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¢ POR QUE ?

ElI interés que despierta la lectura y el conocimiento de
cosas psicologicas puede resumirse en tres epigrafes que hablan por

si solos, y cuya gréafica 30 nos muestra claramente:

1.- Interés por temas psicoldgicos ....48,7%
2.- Por cultura... .o e eaaan 20,8%
3.- Por ayuda/mejora conducta.......... 16,2%

¢ HAY ALGUN PSICOLOGO/A ENTRE SUS CONOCIDOS ?

Esta variable resulta bastante 1interesante en cuanto nos
muestra el contacto real de la generalidad de la poblacién con el
psicélogo fuera de la estricta relacion profesional.

Por una parte, destacamos el alto porcentaje de personas
que cuentan con un psicologo entre sus conocidos (43%) lo que es de
suponer se asocie con una vision m4s cotidiana y real de la
profesidon. Por otra parte, son las amas de casa las que menos
cuentan entre sus conocidos con psicélogos (64% de ellas no tiene
psicdlogos entre sus amistades).

El status socio-economico disfrutado esta

significativamente vrelacionado con tener o0 no tener conocidos
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psicologos, asi alrededor del 60% *de los que se encuentran en los
niveles alto y medio-alto conocen algun psic6logo a nivel personal
mientras que el status bajo y medio-bajo el 68% carece de este tipo
de relaciones sociales.

Quiza debido al incremento de psicologos durante la Gltima
década no debe chocarnos que uno de cada dos solteros conozca algun
psic6logo; pudiera ser que ésto estuviese mas relacionado con la
edad (donde la relacion es significativa) que con el hecho de estar
casado o soltero. Es asi que el 61% de los que cuentan entre 21-30
afios conocen algun psicdlogo siendo el desconocimiento muy alto
(70%) entre los mayores de 60 afios.

ElI conocer a nivel personal a un psic6logo se puede decir
que esta relacionado principalmente con el status socio-econdmico
que se posea y con la edad que se tiene tomando independientemente

cada una de estas caracteristicas, sin afladir una a otra.

9Es la tuca de loe absolutos de ambas opciones dividido entre la suma de
los totales de cada status

1°E1 contacto personal con el psicdologo se relaciona sifnificativamente
con otra serie de facetas que se han ido explicando en el resto de las variables.
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¢ CREE QUE LE GUSTARIA A UD. QUE ESTUVIESE UN PSICOLOGO

ENTRE SOS MEJORES AMIGOS 2

Entre aquellas personas que contestaron que tenian algln
psicdlogo entre sus conocidos se les preguntdé que si les gustaria
que estuviese un psic6logo entre sus mejores amigos. EI 69% de
ellos contestaron afirmativamente, el 13% negativamente y el 18% no
contesta.

Dentro de las ocupaciones es a las amas de casa a quienes
mas les gustaria estaposibilidad (95%),y frente a ellas estan |los
que desempefian una tarea remunerada, es decir, Jlos trabajadores
rechazando la idea en un 21% de éstos.

En cuanto a la profesion ejercida por el cabeza de familia
se observa que a medida que el status es mas bajo se valora ma&s la
amistad del psicélogo, jJjusto ocurre 1lo contrario con los status

mas altos a los que les gustaria menos esta posibilidad.

BAJO M-BAJO MEDIO M-ALTO ALTO
Sl 100 87,8 81,3 79,2 77,8
NO -— 12,2 18,7 20,8 22,2

Por edades destaca que uno de cada tres de los que se

encuentran entre 31 y40 afios rechaza la idea de tener entre sus
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mejores amigos un psicélogo* al contrario ocurre entre los de
mas edad (> de 50) quienes casi en su totalidad (96,3%) les

gustaria tener un psicologo entre sus mejores amigos.

11 Esta idea peyorativa del psicdlogo en este frupo de edad
corroborada por otras variables.



134
4,4.
BLOQUE 1V

EXPERIENCIA CON PSICOLOGOS

¢ HA TENIDO UD. QUE SOLICITAR ALGUNA VEZ LOS SERVICIOS DE

UN PSICOLOGO PARA UD. O PARA ALGUIEN DE SU FAMILIA ?

Uno de cada cinco encuestados ha solicitado ya sea para ¢l
o para algdn miembro de la familia los servicios de un psicologo,
estamos por tanto ante un colectivo que agrupa a un 21,3% de Ilos
encuestados, entre los que se supone ha de existir un conocimiento
mas cercano, mas real de la labor desempefiada por el psicélogo, de
lo que significa la psicologia u otros aspectos relacionados.

Esta vez el sexo si es un elemento discriminante del uso o
no del psicdlogo. ElI 28,2% de las mujeres afirman haber solicitado
los servicios del psic6logo, mientras que entre los hombres, el
porcentaje no alcanza el 14%. Hay por lo tanto diferencias
significativas que podran irse aclarando a medida que contrastamos
esta variable con otros aspectos.

La edad también es otro elemento a tener en cuenta para
explicar el haber solicitado o no psicélogo. Esta significatividad
se concreta en el colectivo con edades entre 41 y 50 afios entre los
cuales el 35,9% responde afirmativamente; situandose las

proporciones en el resto de los intervalos entre el 15% y el 20%.
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< 20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60
0SO PSIC. 15,4 20,7 20 35,9 18,6 14,3
Si atendemos a la actividad de la poblacién , es el

colectivo de amas de casa el que también ha tenido que recurrirmas

a los servicios de un psicélogo (31,1%).

AMA DE CASA TRABAJADOR ESTUDIANTE

UuSo PSIC. 31,1 17,3 16,5

La pregunta que se abre ahora es la siguiente, el hecho de
que las amas de casa tengan que recurrir mas al psicologo viene
determinado por el hecho de ser mujer (las mujeres afirmaban que
solicitaban los servicios del psicologo en mayor medida que los
hombres) o por algun aspecto asociado al hecho de ser ama de casa,
como por ejemplo, el hecho de ser madre. Para croncretar este
aspecto he querido estudiar si el hecho de tener hijos o no Juna
vez seleccionadas las amas de casa se relaciona

significativamente.
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AMA DE CASA12

EUQ NQ U130

USO PSIC. 30 42,9
NO USO PSIC. 70 57,1
N 110 7

Los datos nos muestran que el hecho de que las amas de casa
hayan tenido que recurrir en mas ocasiones al psic6logo no esta
asociado al hecho de tener hijos.13Mas bien la tendencia es la
contraria. Son aquellas que no tienen hijos quienen mas acuden.
Todo esto con la precaucion que obliga que tan s6lo sean siete las
amas de casa sin hijos.

Por lo tanto en cuanto a las amas de casa, siempre segln
estos datos, se comprueba que acudir al psicélogo esta mas
relacionado al hecho de ser mujer que a otros aspectos asociados al

hecho de ser ama de casa.

En cuanto al estado civil, pese a que estadisticamente no

hay diferencias significativas , es interesante sefialar un aspecto.

Los porcentajes estan calculados una ver seleccionadas las amas de
casa (N= 119).

B Para apuntar esta afirmacion hemos utilizado como indicador el de
tener hijos, suponiendo que Ias amas de casa con hijos tienen mayor contacto con
el psicologo por todos los Pectos escolares. Para nada puede elevarse esSta
afirmacion al rango de generalizacion en la medida que no quedan comproh*iios
otros _aspectos que pueden ser determinantes entre las amas de casa:
depresiones.stress. ..
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Si bienno hay diferencias entrelos solteros y casados respecto al
"uso ono uso" del psicologo, si que se produce ésta entre la

poblacién agrupada en torno al Item "otros>>donde quedan agrupados

colectivos como el de divorciados, separados, viudos, etc.

SOLTERO CASADO OTROS

Uuso PSIC. 19,7 21,6 27,8

Por otro 1lado, la solicitud o no de los servicios de un
psicologo es mayor entre quienes tienen entre sus conocidos algun
psic6logo (28,7% frente al 15,8% entre quienes no tienen entre sus
conocidos algun psicdélogo). Parece por lo tanto desprenderse que es
determinante para acudir o no al psicdlogo tener un conocimiento de

su trabajo mas cercano a través de amigos.i 4

A partir de ahora trataremos de analizar <c6omo los
encuestados, valoran esos servicios ofrecidos por el psicoélogo
concretandolo en tres aspectos:

- Satisfaccidon general
- Precio

- Comodidad en la relaciédn

0
cologo
r
r

La duda ne produce el loa encuestados han resp
afirmativamente al hecho de si entre sus conocidos hay alfin ps
cugndo los conocen por haber acudido a él. En este caso el conogce
géb%ot g%f?$rlf a posterior! de haber hecho "uso" de éI y no anterio

ndido

a un
como
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¢ QUEDO O QUEDARON UD/S. SATISFECHOS ?

La valoracion que hacen 1los encuestados del trabajo
realizado por los psic6logos es en lineas generales positivo. EI
65,9% de ellos asi lo afirma.

Esta valoracién se mantiene inalterable en funcién del sexo
o de la actividad del encuestado, sin embargo, si que varia cuando
nos referimos a la profesidn del cabeza de familia, o dicho de otro

modo, al nivel socioprofesional del encuestado.

BAJO M-BAJO MEDIO M-ALTO ALTO

SATISFECHO 100 80,6 58,6 50 50

A medida que el status del -encuestado es mayor, esta
satisfaccidén decrece,produciéndose una fractura grande a partir del
status medio.

También, analizando el estado civil podemos recoger el
siguiente dato: La satisfaccién es entre 1los casados del 69,8%
mientras que entre los solteros se reduce al 51,9%.

En cuanto a la edad observamos el siguiente fendmeno:

.- Son los mas Jjo6venes quienes peor valoran la experiencia
tenida con los psicdélogos. Esto es alun mas manifiesto en colectivos
con edades comprendidas entre los 21 y 30 afios. Desde los 31 a los

60 afios, los porcentajes se mantienen en torno al 75%.
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¢ LE/S PARECIO A UD/S CARO ?

En cuanto al precio no hay una postura clara al respecto.
Por lo pronto una cuarta parte de los encuestados no sabe responder
a la pregunta. Entre el resto, es ligeramente superior la opinidn

de quienes afirman que no les pareci6 caro (41,2% frente al 34,1%).

Esta opinion se mantiene independiente de las

caracteristicas del encuestado.

¢ SE SINTIO UD. COMODO EN SU RELACION PERSONAL CON EL ?

Finalmente vamos a valorar la experiencia con el psicdlogo
utilizando como bardmetro la relacion establecida entre el
profesional y el paciente.

En este punto los encuestados se manifiestan claramente
favorables <n la forma de Ilevar 1la relacion personal con el
paciente. Esta sensacion de comodidad es corraborada en el 80% de
los encuestados. Por otro lado, esta opinidn se mantiene
independiente de aspectos <como el sexo, estado civil, status

ocupacional, etc., del encuestado.15

1= La edad pene a ser significativa al 100* ,el valor de la Chi
cuadrado eo escaso, ya que el nGmero de casillas menores de 5 es de 72*
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4,5,
BLOQUE V
EVALUACION SOCIAL DE LA PSICOLOGIA 7 DE LOS

PSICOLOGOS

¢ CREE UD. QUE LA PSICOLOGIA ESTA A LA ALTURA DE LAS

NECESIDADES DE LA SOCIEDAD ?

Casi uno de cada cuatro encuestados no sabe o0 no quiere
responder a la pregunta, el resto se decanta de forma idéntica

entre ambas posibilidades.

LA PSICOLOGIA ESTA A LA ALTURA DE LAS NECESIDADES SOCIALES

NS/NC ........... 22
S 39,2
NO oo 38,8

El 40% de los encuestados cree que la psicologia no esta a
la altura de las necesidades de la sociedad. Por lo tanto, pese a
no poder afirmarse que se evalle negativamente la psicologia, si
que hay una mayor creencia en su potencial futuro que en lo que
realmente hace.

Lapoblacidén cor, status bajo y alto consideran en mayor
medida que el resto que la psicologia esta a la altura de la
sociedad. Son estos mismos grupos de poblacién quienes menos

responden a la pregunta planteada.
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BAJO H-f1/WO___ MEDIO M-Ar.TQ AT.TO

NS/NC 31,3 24,9 16,1 u.l 39,1
Sl 25 39,1 43,2 38,9 26,1
NO 43,8 36, 1 40,7 50 34,5
Mas interesante , si cabe, es analizar qué

encuestados sobre la realidad de la psicologia en funcidén de si han
necesitado para ellos o alguan familiar los servicios de un
psicélogo. EIl resultado es que la evaluacion es mas negativa entre

quienes han tenido un contacto profesional con la psicologia.

£1 NO

NO A LA ALTURA 51,8 35,5

La experiencia con psicologos se traduce por lo tanto en
una vision mas pesimista sobre 1la capacidad de la psicologia de
adaptarse a las necesidades de la sociedad.

Entre los que no poseen esta experiencia, los porcentajes
se mantienen en los niveles poblacionales, es decir, el 24,3% no
contesta y el resto se reparte por igual entre las otras dos
posibilidades.

En cuanto a la influencia de la edad en la opini6n delos
encuestados vamos a destacar varios aspectos:

I.-Los porcentajes de poblacidon que no responden se
mantienen estables en torno al 19% hasta los 50 afos, a partirde

esa edad se incrementa hasta el 30%
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< 20 21-3Q 31-40 41-50 51-60 > 60

NS/HC 17,3 18,5 18,8 20,3 30,3 31
2.- La valoracion mas positiva de la psicologia encuanto
ciencia o disciplina al servicio de la sociedad se produce entre

los mas jovenes (<20-30) y los de la tercera edad (> 60)

< 20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60
SI 48,1 47,8 27,5 35,9 35,7 42,9
3.- Por el contrario, es la franja de edades entre los 31
y los 40 afios la que ofrece una perspectiva mas negativa de la

psicologia. So6lo -comparativamente hablando- el 27,5% cree que la

psicologia esta a la altura de las necesidades de la sociedad.

¢ CONSIDERA UD. QUE SER PSICOLOGO EN NUESTRA SOCIEDAD ES

UNA PROFESION PRESTIGIOSA ?

ElI 55,8% de los encuestados afirma que la psicologia es una
profesidon prestigiosa. No obstante, no hay que olvidar que uno de

cada tres encuestados le niega este calificativo. Haria falta



143
ponderar ese prestigio comparandolo con el que 1los encuestados
darfan a otros profesionales.

La edad de los encuestados nos confirma una tendencia que
se mantiene mads 0 menos permanentemente. El porcentaje de
encuestados que confirma a la psicologia <como wuna de las
profesiones prestigiosas disminuye progresivamente hasta alcanzar
el punto maximo entre los de 31 a 40 afios; a partir de esa edad
vuelve a ascender progresivamente hasta alcanzar los niveles de los

mas joévenes.

< 20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60

PRESTIGIOSA 63,5 52,2 46,3 57,8 58,6 64,3

Si por el contrario nos fTijamos en los que afirman que la
psicologia no es una profesion prestigiosa,- recordar que es la
poblacidén de edades intermedias quienes peor evaltan la psicologia-
los resultados no difieren en gran medida, si exceptuamos dos
hechos:

1.- El colectivo de encuestados de 31 a 40 afios se suma a
los 21 a 30como los que enmayor medida niegan ese prestigio.

2" El resto de la poblacidon mantiene los porcentajes en
el nivel medio, excepto los mayores (>de 60 afios) que optan en

mayor medida por no responder.

20 21-30 31-40 41-50 51 -60 >60

NO PRESTIGIO 28,8 38 36,3 28,1 25,7 9,5
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En cuanto al status familiar la relacidén es inversamente
proporcional. A mayor status peor es la valoracidén que se hace de

la profesidn del psicologo.

BAJO M-BAJO MEDIO M-ALTO ALTO
Sl 62,5 58 55,9 55,6 47,8

NO 18,8 22,5 32,2 40,7 47,8

Ver grafica 31.

El haber tenido una relacién profesional con el psicélogo

es determinante también de la valoracién que se hace de la
psicologfia. Resefiaremos esta significacidon en los siguientes
puntos:

1.-El no haber recurrido en ningln momento a un
psicologo significa un menor conocimiento de su rol, y por lo tanto
el porcentaje de NS/NC (16,9 frente a 5,9) es superior.

2.-Es mejor 1la valoracion que los encuestados hacen del
psicologo entre aquellos que no han tenido que recurrir a él.
De lo que se deduce de la la buena imagen del colectivo entre la
poblacion.

En la siguiente tabla podemos observar las opiniones de

los encuestados una vez retirados 1los gue no contestan.



145
VALORACION QUE LA POBLACION HACE DEL PSICOLOGO

EXCLUYENDO A LOS QUE NO CONTESTAN

SI USAN  PSIC. NO USAN PSIC.
VALORAN BIEN 57,5 67,3
VALORAN MAL 42,5 32,7

(porcentaje calculado sobre los que responden a las preguntas

sobre el prestigio de la psicologia)

Si utilizamos como variable de control el tener o no algln
conocido psicologo, la tendencia es similar, aunque la
significatividad de los datos es mucho mas dudosa. Entre quienes si

que lo tienen, optan por posicionarse mas en la pregunta (19,7%

"rente a 7A), yademas, lo hacen contestando enmayormedida que
serpsicélogo no esuna profesidon prestigiosa (37,1% frente a
32,8%).

Lo que podemos deducir de esto, es que a medida que se
conoce mas el ambito de trabajo de un psic6logo, bien a través de
una relacidén profesional (P23 tomo Il) bien a través de una
relacion personal (P38 tomo Il1) la opinidén que la poblacidon tiene
sobre este profesional es peor; utilizando en este caso como

indicador de ello el prestigio.
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¢ PIENSA QUE LOS PSICOLOGOS GANAN MOCHO O POCO DINERO ?

La mitad de los encuestados opta por no contestar a esta
pregunta. EI resto se reparte casi al 50% entre los que creen que
ganan mucho y ganan 1o normal. Son pocos los encuestados que
afirman que los psicélogos ganan poco (7%).

Quiza con la variable con 1la que mas interese ver la
relacién es con aquella que nos clasifica la poblacién entre los
que han tenido que acudir alguna vez al psicélogo (bien para él o
algun familiar) y quienes nunca han tenido una relaciéon profesional
cercana. Se trata de ver el contraste entre la idea que la gente
tiene en general respecto a la minuta de los psicologos y lo que
opinan los afectados.

(Ver grafica 32)

La primera idea que se extrae de la grafica ,es que se
posicionan menos quienes nunca han tenido que recurrir al psicélogo
en cuanto profesional (56,2% frente a 29,4%). Entre el resto, si
formulamos 1los porcentajes de la grafica anterior eliminando los

no saben no contestan”” observamos que quienes mejor pueden
conocer por experiencia propia a los psicélogos son los que méas
afirman que los psicdlogos ganan mucho. ElI resto se decantan méas

por opinar que sus ganancias son las normales.

Otras variables <como la actividad del encuestado nos
permite afirmar que mientras las amas de casa y trabajadores apenas

si muestran diferencias significativas entre ellos, los estudiantes
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difieren de los valores medios al afirmar el 36,7% que los

psicélogos ganan mucho dinero.

El resto de variables apenas si tienen 1incidencia en la
opinion de los encuestados, tan so6lo la edad permite extraer
algunas conclusiones:

1.-Cuanto mayor es la edad de los encuestados mas

dificultad muestran en responder a esta pregunta.

< 20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60

NS/NC 30,8 40,2 47,5 53,1 65,7 73,8

2.-En lineas generales, es entre la poblacid6n mas joven
donde se afirma en mayor medida que los psicdlogos ganan
mucho. En este sentido podemos destacar el caso de los
menores de 20 afios entre los cuales el 42,3% cree

que es mucho lo que ganan los psicdlogos.

¢ CREE VD. QUE LA IMAGEN DEL PSICOLOGO ENTRE NOSOTROS

Los encuestados consideran que el psic6élogo es visto con

buena imagen en un 60,8% pero también hay un 12,5% que tienen una
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imagen negativa y un 18% sin imagen.Por lo tanto.un tercio de la
poblacidon no tiene buena imagen de los psicologos.

La edad del encuestado influye como se ve en la siguiente

tabla:
<20 21/30 31/40 41/50 51/60 >60
67.3 58.7 48.8 65.6 61.4 71.4
7.7 16. 3 20 10.9 8.6 4.8
Respecto al estado civil son aquellos englobados en el itero
"otros™ (divorciados,viudos,etc.) quienes mejor valoran a los

psicologos.

soltero casado otro
ns/nc 2.2 22 27.8
positiva 59.9 60.8 66.7
negativa 15.3 11.8
sin 1imagen 22.6 16.3 5.6

Respecto a la ocupacioéon son las amas de casa las que mejor

valoran al psico6logo:
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ama de casa trabajador estudiante
ns/nc 15.1 7.4 2.5
positiva 64.7 57.9 62
negativa 5.9 15.8 21.5
sin 1imagen 14.3 18.8 21.5

¢ CREE VD QUE LOS PSICOLOGOS PUEDEN CONTRIBUIR A MEJORAR LA

SOCIEDAD?

La poblacidén en un 80% ere que si y s6lo un 13% no cree en
su utilidad.

Los encuestados de clase social baja confirman casi en su
totalidad®"la utilidad de la psicologia con tal fin mientras que los

de status medio son lo que menos creen en tal utilidad.

Bajo M.bajo Medio M_Alto Alto
SI 93.8 74.6 82.2 81.5 82.6
Si atendemos a la actividad son los estudiantes los qu

creen en la utilidad con vistas a la mejora de la sociedad pero por
ser estudiantes y no por la edad puesto que ésta no influia en la

opinidon de los encuestados.



¢COMO MEJORAR LA SOCIEDAD?

(A quien....)———ayudando a persoNasS.....c.coccou.-. 45_.3%
-—— ayudando a nifios y jovenes .... 10.2%
-——-ayudando a la sociedad........... 16.5%
total: 72%
( Como....)..-—— haciendo bien su trabajo
y siendo accesibles............... 10 2%
————— dando clases y orientando
en los barrios.. ... ... ...o..... 7.2%
siendo humanos y no cobrando.. 2 .4%
ol O o 5 40
—— N0 sabe. ...l 3.3%
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¢ CREE VD. QUE LA SOCIEDAD ACTUAL PODRIA PRESCINDIR DE LOS

PSICOLOGOS?

tienen a este respecto una opinién mas positiva:

hombre mujer

Imprescindible: 67% 72.8%
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La edad no aporta nada significativo asi como tampoco el

status familiar, sin embargo, el haber tenido un contacto previo
con el psicologo si que favorece el sentimento de

iraprescindibilidad.

USO DEL PSICOLOGO

-S no.
NO imprescindible 11.8% 20.4%
imprescindible 80% 75%

Para terminar, decir que los trabajadores son los que menos

creen en la imprescindibilidad del psicélogo en nuestra sociedad.



PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA
(DESCRIPCION DE RESULTADOS)



EL PSICOLOGO



154
5,1,
BLOQUE I :

ESTUDIOS/FORMACION

CARRERA DE PSICOLOGIA
A.- MOTIVOS ELECCION PSICOLOGIA
RAZON ELECCION PSICOLOGIA
La mayor parte de los profesionales de la psicologia
muestran una fuerte motivacion personal a la hora de optar por este

tipo de estudios.

MOTIVOS PARA ESTUDIAR PSICOLOGIA

NC 13.8%
GUSTO 32.3%
CONOC. COMPORTAMIENTO HUMANO 29.2%
POSIBILIDADES LABORALES 5.4%
AYUDA A LOS DEMAS 4. 6%
OTRAS 14.6%

100%
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El guato por la psicologia (32.3%) y el interés por conocer

el comportamiento humano (29.2%) son los dos motivos mas destacados
por los psicdlogos como razones de elecci6on de psicologia. Aunque
a diferentes niveles de concreci6n ambas razones nos muestran un
colectivo - el de 1los psic6logos - con elevadas motivaciones
personales al elegir este tipo de estudios. En este grupo habria
que incluir al 4.6% de los psicologos que curso psicologia para

ayudar a los demas.

Tan so6lo el 5.4% de los psicélogos colegiados vascos se

decidié por este tipo de formacion después de considerar la

situacién laboral y ver que frente a otras carreras la psicologia

era la que mas salidas laborales le ofrecia.

La influencia de la edad de los profesionales se observa

sobre todo en el grupo de encuestados que no responde la pregunta,

siendo los mayores quienes menos contestan:

MOTIVOS PARA ESTUDIAR PSICOLOGIA Y EDAD

HASTA 30 MAS DE 30

NS/NC 7.6% 20.8%

Esto no significa que los joévenes precisen mas las razones
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por la que estudiaron psicologia; al contrario, son quienes en
mayor medida utilizan el ambigiio término "gusto por estos estudios”’
(34.8% frente al 22.6% de 1los mayores de 30 afios) como causa
fundamental. Asi mismo son los mads jJovenes quienes destacan las
posibilidades laborales de esta carrera frente a otras como razon
de la eleccidon (9.1%). Los mayores de 30 afios concretan mas su
eleccidén en aspectos como el interés por este tipo de conocimientos

del comportamiento humano (34%).

MOTIVOS PARA ESTUDIAR PSICOLOGIA Y EDAD (en %)

HASTA 30 MAS DE 30
GUSTO POP ESTE TIPO DE ESTUDIOS 34.8 22.6
CONOC. COMPORTAMIENTO HUMANO 28.8 34 .0
AYUDA 3.0 7.5
MAS SALIDAS 9.1 1.9
OTRAS 16.7 13.2

Resumiendo, los profesionales encuestados afirman que
fundamentalmente son razones de tipo personal las que les motivaron
en su momento a optar por la carrera de psicologia, descartando
otro tipo de razones. Con lo que podemos decir que es una carrera
que se realiza fundamentalmente por el tipo de conocimientos

- centrados en el hombre y la sociedad - que ofrece.
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DUDA CABRERA

Una forma de conocer las preferencias de los psicélogos
colegiados vascos es ver las carreras entre las que dudaron al

optar por psicologfa.

Los psicologos dudaron entre un elevado numero de carreras

al optar por psicologia. Asi se desprende de los siguientes datos:

1.- Las carreras que mas sefialan son medicina (9.9%) vy
periodismo (9.9%) pero entre ambas no llegan a alcanzar
el 19.8% del total de los psicologos.

2.- Otras carreras como Biologia (6.2%), Pedagogia
(4.9%), Magisterio (3.7%) o Filologia (3.7%) apenas si
tienen relevancia entre los psicologos.

3.- Para finalizar, la diversidad de las carreras entre
las que dudaron se corrobora al observar que el 34.6%
sefiala otras carreras, bien sean de letras (19.8%), bien

sean de ciencias (14.8%).
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DUDA CARRERA

N C oo ettt e 24.7
MED ECENA « e e 9.9
PERTODISMO «unneeeeeeeaaaaanees 9.9
BEOLOGECAS «omeee e 6.2
PEDAGOG A« 4.9
FULOLOGIA « e 3.7
MAGISTERIO «oemeee e 3.7
DERECHO - e e e et 2.5
CARRERA LETRAS ceeeeeeeeaaannn.. 19.8
CARRERA CIENCUIAS cmeeeeeannnnn. 14.8

100%

Pese a esta diversidad casi todas las carreras estéan
relacionadas en alguna medida con el estudio del ser humano y su
comportamiento. Los resultados no diferen en gran medida de 1los
sefialados por los estudiantes de Psicologia de la Universidad de

Deusto.
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B.- VALORACION DK LOS ESTUDIOS

HATERIA CAPACITACION 1/218

Suele ser comldn el achacar a la formacioén universitaria el
alejamiento del mundo profesional al que los licenciados se tienen
que enfrentar. Con &este apartado quiero realizar un pequefio
anadlisis de 1la valoracion que los psicélogos colegiados vascos
hacen de su periodo wuniversitario. Comienzo por los aspectos
positivos de la carrera, en concreto por aquellas materias mas

Utiles desde el punto de vista profesional.

i6
Se trata de upa pregunta mdltiple. Los porcentajes estAn calculados sobre e
nimero de psic6logos encuestados por lo tanto los porcentajes suman itis del 100*,
No contestan a esta pregunta 15 personas <I11.sx).
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MATERITIA CAPACITACION

PSICODIAGNOSTICO oo e o e 48 .5
BLOQUE DE APRENDIZAJE .. oo iiaaaans 36.9
BLOQUE DINAMICO c. e i 21.5
PSICOLOGIA ESCOLAR/EVOLUTIVA ... .. ...... 16.9
BLOQUE PSICOSOCIAL oo 13.8
BLOQUE PSICOPATOLOGIA . oii i iaaaa 11.5
OT RO S Lt e e e e 7.7

Las asignaturas relacionadas con Psicodiagndstico son las
materias mas UGtiles para los psicdlogos colegiados vascos; uno de
cada dos encuestados (48.5%) las ha sefialado. El Blogque de
aprendizaje (36.9%) ocupa un lugar importante. El resto de materias
apuntadas estan formadas por el Bloque dinamico (21.5%), la
Psicologia escolar/evolutiva (16.9%) el Bloque psicosocial (13.8%)
y el Bloque de psicopatologia (11.5%). Sélo el 7.7% de |los
psicdlogos difiere afirmando que han sido otras las materias que

mas le han capacitado profesionalemente.

Las diferencias en funciéon del sexo del encuestado no son

importantes y Unicamente se observan en una mayor valoraciéon de las
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asignaturas relacionadas con el bloque de aprendizaje entre |los
hombres (42.6%). Las psicologas prefieren sefialar la valia de
asignaturas tales como el bloque psicosocial (16.9%) y
psicopatologia (14.5%) que por otro lado son las menos relevantes

en términos generales. Veamos la tabla:

MATERIA CAPACITACION Y SEXO

HOMBRE MUJER
PSICODIAGNOSTICO 48.9 48 .2
BLOQUE DE APRENDIZAJE 42.6 33.7
BLOQUE DINAMICO 19. 1 22.9
PSIC. ESCOLAR/EVOLUTIVA 19. 1 15.7
BLOQUE PSICOSOCIAL 8.5 16.9
BLOQUE PSICOPATOLOGIA 6.4 14.5
0TPOS 6.4 8.4

La edad también influye en la valoracidn que los psicélogos
hacen de las materias de capacitaci6on. En este caso la tabla
siguiente nos muestra como los mas jovenes ven mas utilidad en las
materias®™ relacionadas con el Dbloque de aprendizaje (48.5%). Los
mayores de 30 afios, aunque mantienen el bloque psicodiagnéstico

como el que mas les ha capacitado profesionalmente, sefialan el
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resto de materias de forma similar, destacando sobre Jlos mas
jovenes la importancia que otorgan al bloque dinamico y a |la

Psicologia escolar/evolutiva.

MATERIA CAPACITACION Y EDAD

HASTA 30 MAS 30

PSICODIAGNOSTICO 50. 0 50.9
BLOQUE DE APRENDIZAJE 48 .5 26.4
BLOQUE DINAMICO 16.7 24 .5
PSIC. ESCOLAR/EVOLUTIVA 12.1 22.6
BLOQUE PSICOSOCIAL 12.1 17 .0
BLOQUE PSICOPATOLOGIA 10.6 15. 1
OTROS 6.4 8.4

La influencia de la variable edad no significa que Ilos
cambios provocados por el afio de ingresoen la facultad se
produzcan en la misma direccid6n. Los que entraron en la facultad
entre 1963 y 1975 sefialan en mayor medida el Bloque psicosocial
(24.1%), el de Psicopatologia (20.7%) y Psicologia Escolar /
Evolutiva (31%). Los delas promociones intermedias (1976-1980)
consideran mas valiosas desde el prisma de la capacitacion

profesional el Bloque de Aprendizaje (45.2%) dejando las materias
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sefialadas por los psicélogos licenciados con anterioridad en un
segundo término. Los psicélogos de las ultimas promociones no
tienen especialmente definido ninguna materia de capacitacidn,

situadndose en la mayoria de los casos en posiciones intermedias.

MATERIA CAPACITACION Y AI50 INGRESO PROMOCION

1963-75 1976-80 1981-85

PSICODIAGNOSTICO 55.2 46.8 51.6
BLOQUE DE APRENDIZAJE 27 .6 45.2 29.0
BLOQUE DINAMICO 20.7 21.0 22.6
PSIC. ESCOLAR/EVOLUTIVA 31.0 14.5 12.9
BLOQUE PSICOSOCIAL 241 8.1 16.1
BLOQUE PSICOPATOILiOGIA 20.7 11.3 3.2
OTROS I 6.5 16.1

No obstante, pese a la influencia producida por variables
como la edad o el s":xo, especialmente 1interesante es conocer las
diferencias motivadas entre aquellos que enestos momentos se
encuentran trabajando corat psic6logos y quienesno lo estan. Al fin
y al cabo, la distinta va]Joracién que se hacede las materias de
capacitaciéon profesional estd condicionada por la experiencia

vivida en el campo profesional y por las diferentes percepciones
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que se recogen cié éste.

En la siguiente tabla podemos observar la influencia que

provoca la situacidon laboral en la que se encuentra el psicoélogo:

MATERIA CAPACITACION Y SITUACION ACTUAL

NO TRAB. PSIC. TRABAJO PSIC.

PSICODIAGNOSTICO 40.5 51 .6
BLOQUE DE APRENDIZAJE 43 .2 34.4
BLOQUE DINAMICO IB.9 22.6
PSIC. ESCOLAR/ZEVOLUTIVA e. i 20.4
BLOQUE PSICOSOCIAL 16.2 12.9
BLOQUE PSICQPATOLOGIA 5.4 14.0
OTROS 10 .B 6.5

Las diferencias quedan recogidas Tfundamentalmente en tres

de las materias de capacitacion:

Psicodiagnéstico: es seflalado por mas de la mitad de

los psicélogos que actualmente se encuentran ejerciendo

(51.6*/.).
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Bloque de at-rendizaie: el 43.27. de 1los psicoélogos
qgue se encuentran trabajando <cree que estas materias
recibidas en la facultad han sido -—-fundamentales para su

desarrollo profesional.

Psic. escolar/evolutiva: Uno de cada cinco
psicélogos que trabajan como tal 1lo sefiala (@(20.47.) frente

al B.17. de los que no trabajan.

Para finalizar vamos a realizar un perfil de los psicoélogos
que sefialan preferentemente cada una de las materias de
capacitacion (incluimos también el &rea a la que se dedican los

psic6ologos que trabajan como tales):

Psicod¢siagnoéstico: promociodn 1963-75, trabaja como

psicologo, psicélogo industrial y dedicado a educacioén.

Bloque de Aprendizaje; hombre, hasta 30 afios, promocidn

1976-80, no trabaja como psicologo, trabaja en gabinete

privado.

Bloque Dinamico; mas de 30 afios, trabaja como psicélogo

infantil/escolar o psicoterapeuta.

Psicologia escolar/evolutiva; mas de 30 afios, promocion

de 1963 a 1975, trabaja como psicologo, trabaja en gabinete
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privado o como psicoterapeuta.

Bloque Psicosocial; mujer, promocién 1963-75, trabaja

como psicoélogo industrial o en educaciodn.

Bloque Psicopatologia; mujer, promocidén 1963-75, trabaja

como psicélogo, trabaja en gabinete privado.

ASPECTOS QUE SE ECHAN EN FALTA EN LA FORMACION

Los psicélogos colegiados vascos tienen muy claro cuales son
las grandes Qlagunas que ha tenido su -formacidén universitaria. De
este modo uUnicamente el 4 .67 no ha contestado a la pregunta vy soélo
el 6 .27 difieren en sus apreciaciones del resto al afirmar que son
otras. La critica a la Universidad esta bastante generalizada
(09.37) fundamentada en la falta de formacidén que posibilite una
rapida adaptacién a la realidad Ulaboral, concretada en la escasa
formacioén practica recibida (6S.54) Yy en la deficiente
especi alizaciodn (20.8%) que ofrece 1la Universidad. Esto ultimo

provoca que haya que buscarla después mediante estudios 0 caur<=.oc.
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mas centrados en un Aarea concretal?.

FALTA EN FORMACION

NC e e 4.6
MAS PRACTICA ... ... 68.5
ESPECIALIZACION ......... 20.8
OTROS . i e 6.2
100/

Esta -situacidén se mantiene a través del tiempo ya que ni la
edad del encuestado ni el afio de ingreso en @la Facultad provocan
diferencias importantes en las apreciaciones de la formacion
recibida. Son los psicélogos vascos que entraron en Qla Facultad
entre 1981 y 1985 quienes concentran sus criticas en mayor medida
en torno a la escasa espeeializac ién que recibieron @9*7.). El que
sean las generaciones mas jJovenes de licenciados quienes hagan
estas criticas apunta hacia una necesidad sentida de
especializacién universitaria cada vez mayo'". Ademas, también se
observa entre 1los encuestados mas jJjovenes <24.2X frente al 18.9Y.

entre los psicologos mayores de 30 afios).

17

El hecho de que la critica concentre fundamentalmente en la ausencia de
formacion préactica nos p rmlte hablar de total correspondencia con las criticas
gue los estudiantes (aI mnos de FICE de la Universidad de Deusto) hacen a la
ormacifin que en estos momentos estan recibiendo en la actualidad.



denota el

Universidad

de

FALTA EN FORMACION Y ANO

INGRESO EN FACULTAD

1963-75 1976-80 1981-85
NC B 6.5 -
MAS PRACTICA 75.9 66 .1 67.7
ESPECIAL I12ACION 20.7 19.4 29.0
OTROS 3.4 8.1 3.2
100*/. 100V. 100X
FALTA EN FORMACION V EDAD
HASTA 30 MAS DE X
NC 3.0 7.5
MAS PRACTICA 65. 2 69.8
ESPECIALIZACION 24 .2 19.9
OTROS 7.6 3.8
100%. 100Vv.

Estamos por lo tanto ante un

gran desfase existente entre

trabajo, que exige a los

-con excesivas dosis de teoria- y

profesionales

168

problema que se mantiene y que

las mformacidén recibida en la
la realidad del mundo
una practica que la
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Universidad no les ha proporcionado.



Grai.33
Profesionales Motivos par; estudiar
psicologia.

Gusto por  32.Ji

psicologia
fiyjds a 1i.ift Ho cortes.
los desas
Posibtlida .
laborales 1.€'/. Otras

Conoc.coxp 29.27.
humano

Graf.34
Profesionales relacion en»re los «tivo*
para estudiar psicologia y la ed» .<env*
40

L' J 10tras

CllHas
salidas

£13Ryuda

E*IConoc.co«p
huaano

mmGusto por
estos estu

Hasta 30 Mas de 30

Gral .35
Profesionales Aspectos que creen que
lal tan en la foruci o.

Mas 68.4*%
practicas

4.6>. Ko contest

5.22 Otros

20.8- Esre-rializ



170

5,1,2,

FORMACION APARTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

CARRERA ADEMAS DE PSICOLOGIA

El 35.47. de 1los psicologos colegiados ha realizado alguna
carrera universitaria ademas de psicologia. Se trata de un
colectivo -formado no exclusivamente desde el mundo de la

psicologia, sino que su formacidéon podria recibir el calificativo de

multidisciplinar.

No se trata de un rasgo comun entre el colectivo de

psicélogos. El primer aspecto a tener en cuenta es la edad del
encuestado. Légicamente entre los mas jJjoévenes no hay ninguno que
haya realizado dos carreras; a medida que @la edad es mayor se
incrementa también el porcentaje de quienes responden

afirmativamente. Esta tendencia alcanza la cota més alta entre Ilos
psicélogos de 36 a 40 afios <61.5"/.) para disminuir hasta el 507.

entre los mayores de 40 afos.

Esta tendencia segun [la cual 1los psicélogos a medida que

pasan los afios van realizando otra carreral0 se rompe entre el

18

Lo que no es posible determinar es la carrera que iniciaron antes psicologia u
otra.
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colectivo de mas de 40 afos (por otro lado es el grupo que menos
responde a la pregunta) entre los cuales el porcentaje de
profesionales con dos carreras desciende al 50%. lo que no deja de

ser un alto porcentaje.

DOS O MAS CARRERAS REAL I1ZADAS Y EDAD

21-25 26-30 31-35 36-40 MAS 40
NS/NC A 3.4 - 10.0
Sl - 20. 3 46. 7 61.5 50.0
NO 100.0 76.3 53.3 30.5 40.0
1oov. 1007. 1007 . 1007 - 1007.

Hay que destacar el hecho de que la relacién entre la edad
del encuestado y el habe®" real izado otra carrera no se produzca
también con la variable Afno de ingreso en 1la facultad. Esto nos
permite afirmar que el cursar otra carrera distinta de psicologfia
es una cuestion -fundamentalmente de tener la edad suficiente como
para poder hacerlo y no tanto de wuna forma de plantearse la
psicologia (mullidiseiplinar, como apoyo a otra carrera, o

viceversa, etc.) que haya cambiado a lo largo del tiempo.

El sexo es otro de los elementos a tener en cuenta a Ila

hora de caracterizar al grupo de psicélogos que ha realizado otra
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carrera ademéas de psicologia. Los hombres (43.9*/.) son méas proclives
que las mujeres (27.77.) a realizar otra carrera. Esta afirmacioén
estd matizada, en parte, por la influencia que puede ejercer Ila
variable edadl’, no obstante si neutralizamos los efectos de Ila
edad observamos que esta situacién -—-mayor porcentaje de hombres que
realizan dos carreras— se sigue manteniendo excepto entre el grupo

de mas de 40 afios. En la siguiente tabla podemos observarlo.

DOS O MAS CARRERAS REALIZADAS SEGUN EDAD Y SEXO~™~

26-30 31-35 36-40 MAS 40
HOMBRE 33.3 62.5 66 .7 40.0
MUJER 14.6 28.6 60.0 60.0

Finalizando, entre los psicologos hay una Tfuerte tendencia
a compaginar Qla formacion psicoldégica con la que ofrecen otras
disciplinas; esta tendencia es mayor entre 1los hombres que entre
las mujeres, sin embargo, la edad es la variable que influye
decisivamente del encuestado como condicidén 1iIndispensable para

tener tiempo material de realizar otra carrera. Dando un paso mas

19
Recordemos que entre loo erupoo de edades mds jovenes -aquellos que aln no han
AohaC"  °tra CSrrera- M 2- mujeres era
20

Hasta 25 afios la totalidad de los encuestados son mujere*



en el analisis veamos qué carrera es la que han realizado estos

procesionales.

¢QUE CARRERA?

El 43.47. de los psicélogos colegiados vascos sefiala una
carrera relacionada con el ser humano y el entorno aunque cada una
de ellas nos situa en una Corma diferente de Illegar y entender Ila

psicologia:

CARRERA REALIZADA

NC o 37.0
MAGISTERIO oo 15.2
MEDICINA L eieaas 15.2
PEDAGOGIA i 13.0
OTRAS CIENCIAS ... ... ..... 10.9

OTRAS LETRAS

1007.



174

Para los que han cursada Magisterio, la carrera de
Psicologia supone un paso adelante en su formaciodn y/o
especializaciéon jJunto con la buadsqueda de salidas laborales que

Magisterio no ofrece. En cuanto a los que su segunda carrera ha
sido Pedagogia o Medicina sus motivaciones seguramente son
diferentes a los que han hecho Magisterio, pese a todo no ha/ duda
que la forma de enfrentarse a Psicologia (optar por una determinada
escuela, especializarse en un campo...) Vva a ser diferente; los
primeros (Pedagogia) mas proximos al campo educativa y los segundos
(Medicina) cercanos a la psicologia clinica. Por otro lado
recordemos que Pedagogia y Medicina son t*n>Dién las carreras

preferidas por los alumnos de psicologia como segunda opciodn.

El resto de carreras realizadas tienen una importancia
secundaria y se presentan agrupadas en dos bloques situados al

mismo nivel: Ciencias (@0.97.) y Letras (B.77.).

Estos datos son 1independientes del sexo, de la edad y el
afio de ingreso en la facultad, no existe por Q1o tanto un cambio en

el tiempo en 1la eleccidn de esta segunda carrera.

El hecho de que 1la pregunta esté dirigida Unicamente al
35.4%/. (46 personas que han hecho dos carreras) del colectivo total
y que el numero de categorias sea elevado provoca que no haya
posibilidades de interpretar con garantias la relaciodn con

variables como sexo, edad, etc..
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IDIOMAS: EUSKERA, INGLES, FRANCES, ALEMAN, ITALIANO.

Por medio de este bloque queremos determinar dos aspectos:
el nivel de euskaldunizaciun y el <conocimiento de idiomas que

poseen los psicdélogos colegiados vascas:

Nivel de euska 1duni 2aciodn

El 62.37. de 1los 1licenciados en psicologia sabe en alguna
medida euskera; de éstos el 407 . Illega a tener un perfecto
conocimiento del 1idioma (Habla/Escribe) . ElI' resto sdélo lee (4.67.)
0o unicamente conoce sigo (17.77.). Nos situamos ante un colectivo -
el de los psicélogos colegiados vascos- con un conocimiento de
euskera relativamente extendido y de calidad21, en el que la edad

infFluye de una forma muy determinada:

1.— Entre los mas jovenes (hasta 30 afios) son menos los que
no poseen ningun conocimiento del 1i1d oma (28.87. frente al

49.17. entre 1los mayores de 30 afios).

2.— No obstante, un conocimiento elevado como el que se

registra a través del 1item Habla/escribe 1o poseen en

21
Cuando hablamos del conocimiento del idioma de calidad, noa referimos a que el
porcentaje de quienes afirman que lo Hablcin/Escriben es elevado.
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similar medida los mas jovenes <40.9%; que los mayores
(37.77.). Las Unicas diferencias se encuentran entre los
intervalos de los niveles mas bajos de conocimiento, en

los que destaca el colectivo de psicélogos mas jovenes.

En definitiva, Hla edad influye para que el conocimiento de

euskera esté cada vez mas extendido entre los mads jovenes, pero sin

que esto signifique que el conoc imiento entre los mas joévenes sea

mas intenso, de mas calidad.

conocen

CONOCIMIENTO DE EUSKERA Y EDAD

HASTA 30 MAS DE 30
NINGUNO 28.8 49. 1
HABLA/ESCRIBE 40.9 37.7
SOLO LEE 6 .1 1.9
CONOCE ALGO 24 .2 11 .3
1007. 1007.

Conocimiento de idiomas:

El Francés y el 1Inglés constituyen los dos idiomas que més

los psicélogos colegiados vascos. Otros 1idiomas como el
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aleman o el italiano —-como veremos posteriormente- quedan

restringidos a un reducido grupo de psicologos.

En cuanto a los dos primeros -Francés e Inglés-, si
observamos en 1la siguiente tabla, el 1Inglés es el i1dioma que menos
psic6logos desconocen <30.2*/. frente al 36.2 de Francés). Pese a
esto, si analizamos el conocimiento de calidad (hablar y escribir),
el Inglés se queda en un segundo plano respecto al Francés.
Resumiendo, el conocimiento de Inglés abarca a mas gente pero con

un grado de conocimiento inferior al Francés.

CONOCIMIENTO DE INGLES V FRANCES

INGLES FRANCES
NINGUNO 30.0 36.2
HABLA/Z/ESCRIBE 27 .7 33.1
SOLO LEE 15.4 11.5
CONOCE ALGO 26.9 19.2

100V. 1007

Analizando la influencia de @la edad del psicélogo, entre
los mayores de 30 afios el Francés es conocido perfectamente por el

41.57.. EI Inglés es relegado por estos psicélogos a un segundo
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plano, en el que aun manteniendo un nivel de conocimiento amplio
(s6lo el 26.47. lo desconocen totalmente), el verdadero dominio del

idioma queda restringido al 20.87..

CONOCIMIENTO DE |IDIOMAS: [INGLES-FRANCES

ENTRE LOS MAYORES DE 30 ARNOS

INGLES FRANCES
NINGUNO 26.4 30.2
HABLA/Z/ESCRIBE 20.8 41 .5
SOLO LEE 26 .4 13.2
CONOCE ALGO 26. 4 15.1

1007. 1007 .

El Francés mantiene su importancia entre los psicélogos més
jovenes (menores de 31 afios), pero siempre relegado a un lugar
secundario respecto al Inglés; idioma que es dominado por el 37.97.

de éstos.
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CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: INGLES-FRANCES

ENTRE LOS MENORES DE 31 A£0S

INGLES FRANCES
NINGUNO 31 .B 37.9
HABLA/Z/ESCRIBE 37.9 28.8
SOLO LEE 6 -1 7.6
CONOCE ALGO 24 .2 25. B

1007. 1007.

Por 1o tanto el Inglés y Francésson los idiomas mas

conocidos entre los psicélogos, con un nivel similar que Unicamente

varAa en -funciéon de la edad del encuestado, de tal forma que
mientras en los mas jovenes el Inglés es el idioma que mas se
domina, entrelos mayores de 30 afios este lugar lo ocupa el
Francés.

Ootros idiomas como el ltaliano o el Aleman quedan

restringidos a un pequefio grupo de psic6logos como se refleja en la

siguiente tabla:
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CONOCIMIENTO DE ITALIANO Y ALEMAN

ITALIANO ALEMAN
NINGUNO 7.1 94.6
HABLA/ESCRIBE 8.5 S8
SOLO LEE 2.3 0.8
CONOCE ALGO 11.5 3.8
100/. 1007.

Haciendo un analisis conjunto del conocimiento de 1idiomas

existente entre los psicologos vascos, tenemos:
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CONOCIMIENTO DE DOS I1DIOMAS”

EUSKERA INGLES FRANCES
EUSKERA B 36.6 28.0
INGLES 50.0 . 27 .8
FRANCES 34.9 23 .2 -

A través de la tabla observamos que quienes saben Francés
saben menos otros idiomas como Euskera o Inglés. Con el Inglés
ocurre 1lo contrario ya que siempre son mas los procesionales que
dominando este 1i1dioma saben otros: Euskera el 85%/. y Francés el
27.0"/., mientras que en ese mismo caso, entre los que saben Francés

conocen también el Euskera el 34.9. e Inglés el 23.2%/..

22
Esta tabla nos permite saber en qué medida quienes conocen perfectamente un
idioma éHabla/Escrnbe) dominan cada uno de los otros. Es decir la tabla hay que

leerla de la siguiente forma. El 3G.6X de los psicdlogo» que dominan el Euskera
saben también Ingles g 28.8% Francés. Sin embargo entre loa que saben Inglés,
el 50X sabe EPS era. Ee trata &or lo tanto porcentajes independientes caIcuIado
cada uno de ellos sobre el 100
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ESTUDIOS PARALELOS DURANTE LA CARRERA

Para alcanzar un buen grado de Tformaciéon psicoldgica los
actuales profesionales -colegiados vascos- no se contentan con la
formacidén recibida a nivel universitario. Hay una buUsqueda de
conocimientos practicos que acomoden 1la teoria a la realidad y/o
busqueda de especializacién que Qla Universidad no ofrece. Para
el lo, existe una estructura paralela a la Universidad a través de

la cual se ofrecen diversidad de cursos, seminarios, etc.

En su época de estudiantes universitarios mas de la mitad
de los psicélogos (&5.4"/.) recurridé a alguno de estos cursos'". Este
porcentaje si bien puede considerarse alto sélo lo es relativamente
si tenemos en cuenta el porcentaje de alumnos de 52 de Psicologia

que ha realizado alguno de estos cursos paralelos a la Universidad:

77 .67..

ASISTENCIA A CURSOS

NS/NC 18.5
SI CURSOS 55.4
NO CURSOS 26.2

1007.
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Observamos por lo tanto que si bien la practica de
participar en cursos o seminarios durante el periodo universitario
is habitual en el mundo de 1la psicologia, se trata de un -fendémeno
en desarrollo. La incidencia de la variable edad nos corrobora esta
i0?,-3. Entre 1los mas jJovenes el 63.67. ha hecho algun curso de
este tipo, mientras que entre los mayores de 30 afios este

porcentaje se reduce al 43.4 T

ASISTENCIA A CURSOS Y EDAD

HASTA 30 MAS DE 30
NC 10.6 28.3
SI CURSOS 63.6 43.4
NO CURSOS 25. B 28.3
1007 . 1007 .

De nuevo el sexo aparece en este punto como elemento
diferene iador de la formacidn de los psicélogos vascos. Si
anteriormente sefialdbamos que eran los hombres Jlos que en mayor
medida realizaban otra carrera ademas de psicologia, en este caso,

las mujeres (61.47.) realizan mas este tipo de cursos o de formaciodn

23
iempre con la reserva que p
que a

entaje de encuestados que no responde
s mayor entre los m 5.

S e
y e
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que podemos Ilamar formacidn no reglada3- que los hombres
(44.7') .
HOMBRE MUJER
NC 27 .7 13.3
SI CURSOS 44 7 -1 .4
NO CURSOS 27 .7 25.3
2<

De nuevo con la reserva que provocan el porcentaje de hombres que no han
respondido a la pregunta.
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FORMACION POSTGRADO

CURSOS RELACIONADOS CON LA PROFESION EN EL PASADO

CURSOS RELACIONADOS CON LA PROFESION EN LA ACTUALIDAD

Para trabajar estas variables vamos a establecer dos
niveles. El primero contestaria a la pregunta: ¢(Has realizado algun
curso (independientemente de que haya sido en el pasado o lo esté
realizando ahora)?. En el segundo tratamos de conocer quiénes

realizan este tipo de cursos en la actualidad.

¢Has realizado algun curso¥

La -formacidon postgrado de los psicélogos esta protagonizada
en gran parte por una serie de cursos de caracter mas o0 menos
reglada -en ningdn caso se trata de estudios sistematicos de una
especialidad- que le sirven tanto de complemento o especializacidn

de su -formacidén universitaria como de formacidn permanente.

EIl porcentaje de psicologos <colegiados vascos que ha
realizado alguno de estos cursos al finalizar 1la carrera o bien se
encuentra realizandolo ahora, alcanza el 83.IX. Estamos ante un
tipo de formacidon generalizada en este colectivo; ademas unicamente
el trabajar o no como psicélogo incide en la realizacién de este

tipo de cursos.
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CURSOS POSTGRADUADOS Y SITUACION ACTUAL

NO TRABAJO TRABAJO

PSICOL. PSICOL.
NINGUNO 29.7 11.8
S1 CURSOS 70.3 88.2
1007. 1007.

Aunque se trata de wuna formaciéon generalizada en ambos
grupos, entre los que trabajan como psicologos casi la totalidad ha
realizado alguno de estos estudios (BG.27); entre el resto -los que

no se encuentran trabajando como psicélogos33- han cursado estos

estudios el 70.37..

Realizaciéon de cursos en la actualidad

Casi uno de cada dos psicologos <46.97.) colegiados vascos

se encuentra realizando cursos en 1la actualidad=*.

Este tipo de -formacidn esta muy generalizada entre todo el

25
Recordemos que entre los que no trabajan como psicOlogos se encuentran tanto los
parados como los que estan trabajando en cualquier otro ambito.

26
Fecha en la que se realizd el trabajo de campo:\989-90.
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colectivo de psicdologos; no se trata exclusivamente de psicologos
licenciados recientemente que buscan completar su -Fformacion
mientras esperan un trabajo como psicologos. Esto se deduce cuando
observamos que ni la edad ni el afio de 1i1ngreso en Qla facultad
influyen en la realizacién de cursos en [la actualidad. Incluso
entre los mayores de 30 afios —los mas estabilizados
profesionalmente- son mas los que estan haciendo ahora algun curso

de este tipo (63 .57) .

REALI1ZA CURSOS EN LA ACTUALIDAD Y EDAD

HASTA 30 MAS DE 30

CURSOS EN LA ACTUALIDAD 40.3 53.5

REALI1ZA CURSOS EN LA ACTUALIDAD Y ASO INGRESO PROMOCION

1963/75 1976700 1901705

ESTUDIA EN LA ACTUALIDAD 45.5 48 .2 54._.2

De aqui que como afirmabamos al principia del apartado el

hecho de realizar este tipo de cursos hay que entenderlo como una
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formacidén permanente que se realiza constantemente a lo largo de la
vida profesional de éstos, y no uUnicamente como una forma de
encontrar trabajo. Asi trabajar o no como psicélogo no influye en

encontrarse cursando estos estudios en la actualidad.

REALIZA CURSOS EN LA ACTUALIDAD Y SITUACION ACTUAL27

NO TRABAJO TRABAJO
PSI COL. PSICOL.
ESTUDIA EN LA ACTUALIDAD 50.0 50.0

27
La diferencia de esta tabla con la elaborada anteriormente es que ahora tenemo
en cuenta solo a quienes se encuentran realizando cursos en la actualidad
mientras que en la anterior, incluiamos indistintamente a los que habla
realizado cursos en el pasado como a quienes los estaban cursando en el presente
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~"Elabo~cian~d™la*”regujliasi

Para el primer apartado de la pregunta, con el que
tratabamos de responder a la pregunta: ¢(Has realizado algun curso?,
hemos hecho un calculo de los psicologos que realizan estos
estudios -en la pasado y/o en el presente—. Para ¢él lo hemos
calculado de 1los procesionales que a-firmaban que no haber hecho
ningdn curso de este tipo ni en el pasado ni en el presente
(mediante un cruce). La diferencia hasta 1007. son Blos que si 1o han
hecho.

En un segundo momento, en el que trataba de responder a la
pregunta ¢(Estas realizando algdn <curso en éste momento?, he

utilizado s6lo l1a pregunta referida a los que en este momento

realizan este tipo de cursos.

ESPECIALIDAD

Una gran parte de los psicélogos vascos completa su
formacidén universitaria realizando estudios sistematizados en torno
a una especialidad determinada. Esta necesidad de completar Ila
formacidén -en su momento ya sefialamos la falta de especializaciodn
como una de las grandes Jlagunas observadas en 1la Universidad- ha

Ilevado al 31.57. de los encuestados a realizar este tipo de
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es tudios.

El haberse especializado no se relaciona con ninguna de las
variables descriptivas como: el sexo, la edad o el afno de ingreso
en la -facultad. Se trata por 1o tanto de un comportamiento -—el de
especialigsarse- generalizado entre los psicélogos colegiados

vascos.

Unicamente la valoracidén que los psicélogos colegiados
vascos hacen de la -formacidéon recibida en la universidad me permite
precisar algo las motivaciones que 1llevan a los psicologos a

especializarse en un campo determinado:

ESPECIALIZACION Y FALTA EN FORMACION

MAS PRACTICA ESPECIALIZACION
SI ESPEC. 27.0 4B .1
NO ESPEC. 73.0 51 .9

Los psicologos que sefialan la especializacion como la mayor
laguna existente en su formacidén universitaria, han recurrido con
mas frecuencia a estudios sistematizados para completar esa
especi alizaciodn que no quedod cubierta durante su formacidn

universi taria (40. IX). Mientras que <"solo” el 2ZF/. de los que
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sefialan que son las practicas el principal problema de la

universidad se ha especializado posteriormente.

¢(QUE ESPECIALIDAD?

Si analizamos en concreto el tipo de especializaciodn
busca el psicélogo vasco, en 1la siguiente tabla podemos observar
que existe una concentracion de especialidades en torno a tres
areas. En esta concentracion hay que tener en cuenta qué papel
juega en la eleccidén de una especialidad determinada la oferta real
existente en nuestro entorno mas cercano. Esta lectura
relativi zaria la importancia de [la motivacién o 1la orientacioén

profesional en la eleccidéon de 1la especialidad.

El grupo de psic6logos mas numerosos -—-que comprende al
46.3""/. del total- estd especializado en la rama clinica. Otras
espec ialidades como la infantil (14.67.) vy las terapias grupales
(9.67.) ocupan un plano secundario entre Jlas preferencias de los
encuestados. Unicamente el 7.3°/. afirma que 1la especialidad que ha

realizado es distinta de estas tres.
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ESPECIALIDAD REALIZADA

NC e - 22.0
PSICOLOGIA CLINICA ... ....... 46.3
PSICOLOGIA INFANTIHIL ... ...... 14.6
TERAPIAS GRUPALES .. .......... 9.8
OTROS (e 7.3

1007.

La distribucidon de las especi alizadades varia analizando la
incidencia de 1la variable edad=F~ En concreto en las promociones
mas Jovenes se tiende hacia wuna diversificacidon que entre los
mayores esta concentrada en la especialidad clinica (©607. frente al
39.17. de los jovenes); espec ialidades como Hla infantil tienen su
auge entre los profesionales mas jovenes <21.77. frente al 6.77.

entre los mayores de 30 afios).

2B
Como en otros casos la variable edad nos sirve de indicador de la evolucion
temporal en este aspecto en concreto.



193

ESPECIALIDAD CURSADA Y EDAD»~

HASTA 30 MAYOR 30

NC 26. 1 6.7
PSICOLOGIA CLINICA 39.1 60.0
PSICOLOGIA [INFANTIL 21.7 6.7
TERAPIAS GRUPALES 8.7 13.3
OTROS 4.3 13.3

Resumiendo, si hacemos una analisis de la especialidad por
la que se decantan los psicologos colegiados vascos, observamos que
la clinica acapara la atencidon de 1la mayor parte del colectivo.
Este dato si bien se sigue manteniendo en la actualidad su
importancia esta atenuada por la eleccidn que las nuevas
generaciones hacen de otras especialidades no clinicas como la

in-fanti 1 .

ado por el reducido_numero de persona» que
<23 menores de 31 afios y 15 mayores de 30
s significatuva al 83*.

ra de la tabla esta r
noque JesPondeJ a la pr
ademas la chi cuadrado
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EXPERIENCIA DE ANALISIS PERSONAL

Otro de los elementos que me permite averiguar el grado de
formacion de los profesionales de la psicologia \Y su
especializacion en un area determinada, es el indicador de

experiencias en analisis personal ya sea individual o grupal.

El 23.87. de los encuestados ha realizado alguna experiencia
seria de analisis personal. Este tipo de formacidn o experiencia es
en cierta forma caracteristica de los profesionales mas jovenes. En
concreto, entre los psicoélogos vascos menores de 31 afios, el 28.87.
ha tenido alguna de estas experiencias mientras que entre |los
mayores de 30 afios este porcentaje Illega Unicamente al 177.. -Por |lo
tanto, la edad del encuestado refleja una aceptacidén cada vez mayor

de este tipo de experienci as.

Las experiencias de analisis personal son una pauta mas a
seguir por los profesionales que persiguen un cierto grado de
especializacidén. Asi, quienes afirman haber realizado alguna
especialidad han hecho en mayor medida una experiencia de analisis
personal (397 frente al 16.97 entre los que que no han cursado una

espec ialidad ).



ANALISIS PERSONAL Y ESPECIALIDAD

S1 ESPEC. NO ESPEC.

SI ANAL. 39.0 16.9
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INVESTIGACION.

TRABAJO INVESTIGACION
NUMERO DE INVESTIGACIONES
INSTITUCION

NUMERO DE TRABAJOS PUBLICADOS

El espectro de 1la psicologia profesional esta constituido
por una multitud de ambitos o &areas de trabajo. Una de ellas es Ila
labor 1investigadora -aplicada o no- que realizan una parte de los
profesionales. En el caso concreto de los psicologos colegiados
vascos, el 7. afirma que ha hecho en el pasado o estd haciendo en

la actualidad algun trabajo de investigacion.

La investigacion no constituye para los psicélogos
colegiados vascos su actividad fundamental. Mas bien, se trata de
investigaciones aisladas y puntuales enmarcadas en [la actividad
psicoldégica que estan desarrollando de forma profesional. Esto se
desprende de los datos siguientes referidas al nuamero de

investigaciones realizadas:
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NUMERO DE INVESTIGACIONES

TRES O
1007 .
Para casi la mitad de los psicologos "Investigadores'™ (417/.)
su experiencia se reduce Unicamente a una uUnica 1iInvestigacion. EI

resto ha realizado dos (30.B7) y so6lo el 23.1"/. ha hecho al menos
tres iInvestigaciones. En definitiva se trata de una actividad
marginal en el mundo de la psicologia que en muchos de los casos ni
siquiera ha tenido un respaldo Tfinanciero. Asi el 53.9"/. de |los
profesionales que han realizado alguna investigacion afirma que no
ha recibido ningun tipo de financiacion. El resto ha tenido

financiacidn en al menos una de sus 1Investigaciones.

En cuanto a las fuentes de financiacidon que sustentan Ila
labor investigadora, la fundamental la constituye 1la instituciodn
publica y mas concretamente Gobierno Vasco ((17.97.). En un plano
secundario se sitian las iniciativas llevadas en este sentido desde
las Uni versidades (7.77.) y desde 1las Cajas de Ahorro (5.17.). En

gran parte de los casos las fuentes de Tfinanciaciodn son distintas



de éstas

(15.4%/.).

FUENTES DE FINANCIACION

SIN FINANCIACION oo iieiaaa o 53.9

CON FINANCIACION

GOBIERNO VASCO ciiiiiiiiiieieieaeeees 17.9
UNIVERSIDAD &« ii e eae e 7.7
CAJAS e eemeaaaaa 5.1
OTROS (e eeeeeeaeas - 15.4
1007 .

INVESTIGACIONES PUBLICADAS

NINGUNA [ i aaa o 40.7
UNA e a s 23.1
DOS c e 20.5
TRES (i 7.7

100%.

un indicador del alcance \Y la calidad

198

las
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investigaciones y del nivel de los psicélogos vascos es la difusidn
de éstas, es decir, si han publicado o no estos trabajos. ElI 48.77.
de los psicélogos investigadores no ha visto publicado ninguno de
sus trabajos. En cuanto a los psicélogos <con investigaciones
publicadas, se trata de un grupo muy reducido que en gran parte de
los casos sus publicaciones no se reducen a un unico libro. No

obstante las publicaciones no sobrepasan los tres libros.

Finalmente vamos a describir en la medida de 1o posible
quiénes son los que 1iInvestigan. Variables como el sexo, la edad o
el afio de i1ngreso en la facultad no son determinantes de la
realizacidon o no de 1iInvestigaciones. Mas bien podriamos decir que
en gran parte de los casos estan reservadas a un reducido grupo de

profesionales que cumplen una serie de requisitos:

1.~ ElI primero de ellos se refiere a la situaciéon en la que
se encuentran en la actualidad. Ldégicamente quienes no se
encuentran realizando ningun trabajo relacionado con la

psicologia han realizado en menor medida investigaciones.
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INVESTIGACION Y SITUACION ACTUAL

NO TRABAJO TRABAJO

PSICOL. PSICOL.
Sl 13.5 36.6
2.- El haber cursado o no estudios sistematicos de alguna

especialidad concreta es también otro elemento a tener en
cuenta al analizar quiénes son los que investigan. ElI 43.97
de 1los psicélogos encuestados especializados ha realizado
algun tipo de 1investigacién mientras que este porcentaje

nicamente alcanza el 23.6'"/. de los psicélogos no

espec ializados.

3.- Si tenemos en cuenta la actividad psicoldgica que estan
desarroll ando en 1la actualidad los profesionales
encuestados, observamos que la iInvestigacién esta ligada .
fundamentalmente a la Universidad. De este modo el 87/. de
los profesores universitarios ha realizado alguna

investigacion. ElI trabajo en Gabinetes Privados es otro de

los ambitos de trabajo en los que es mas usual la actividad
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investigadora y aunque su importancia no llega al caso de
los profesores universitarios, el 43.8% de los
profesionales trabajando en gabinetes privados ha realizado

algun tipo de investigacion.30
En la posicidén contraria se encuentran los profesionales
que trabajan en el ambito de la empresa, entre los cuales
Gnicamente el 18.2% ha realizado alglna investigacion.3l
INVESTIGACION Y TRABAJO PSICOLOGICO ACTUAL

PROF/EDUCAD PSIC INFAN PSIC INDUS PROF/UNIVER GAB.PRIV.

S 36.4 31.8 18.2 80.0 43.8

Hablar de investigacion en psicologia significa hablar de
una actividad realizada por un escaso numero de profesionales.

Ademas, el hecho de que ésta se realice en gran parte de los casos

30
La interpretacion de estos datos hay que_realizarla con uyna gran reserva y
todo caso Unicamente pueden servir para sefialar una tendencia. El problema res
en que cada categoria esta formada por un nimero muy reducido de encuestados
y como se puede ‘ver en la salida del ordenador

31
Mo hay que caer en el error de considerar que por estar trabajando en un Ambito
concrgto las investigaciones van dirigidas/enfocadas a ese Ambito. Esto no tiene
porque ocurrir asi necesariamente
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sin -financiacidn nos apunta hacia una investigacioéon puntual y muy
ligada a la actividad profesional del psicologo. Los profesores de
Universidad y los profesionales de gabinetes privados son quienes

en mayor medida han hecho alguna investigacion.
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5,1,5,

AREAS DE INTERES PSICOLOGICAS.

AREAS PREFERIDAS"=
AREAS RECHAZADAS

AREAS PREFERIDAS Y RECHAZADAS POR LOS PSICOLOGOS

PREFERIDAS RECHAZADAS
PSIC. CLINICA Y PSICOTER. NIKOS . ............ 50.4 22.5
PSIC. CLINICAY PSICOTER.ADOLESCENTES.. 37.6 15.3
PSIC. CLINICAY PSICOTER. DE ADULTOS...... 51.3 22.5
PSIC. LABORALO INDUSTRUIAL ccciieiiaaaaaaaann. 14.5 60". 4
PSIC. PEDAGOGICA O ESCOLAR cccoiiiaiiaaaaa. 43.6 24.3
INVESTEGACEON oot e ee e ee e eeeeeeeaaa 34.2 26.1
ENSEBANZA ..o ieooan. - 28.2 32.4
PSICOLOGEA SOCHAL co ot e ees 26.5 30.6
CTROS s ettt 7.7 21.6
Chn ml1 CuMtlonario m- m loa p»icOlogo« co)«gl*do« *>mreom
i Tr»« V' Imm tr*»« r-»cKaxAdaB. Lo« porc*nt*J««
-ti* V' Otr« coluda- *«C.An c-lcolado* «1 nUrr’‘ro <s» <> t.oom
xapondld0 « la pr*#guntme
e m C**= ti* Imm mi-mmm e-e"poodicio «117>« =1

. 1P» «on lo* Dticoloooa &w« nQ hxn con”astado «IT m
1*.0V.>.

- *S e 1 1 mr-mrmm. K«n r»spona ¢fIQ 11Xi «1
rEm 13%» «on ok n*icalOQQ« qw* e+ cootwmtado» iig -
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En cuanto a las areas preferidas de 1los psicoélogos, la
psicologia clinica y psicoterapia, sobre todo, cuando se centra en
el mundo de los adultos (S1.3X) y de la infancia (50.47.), es la que
mayor aceptaciéon tiene. Esta consideracion de la especialidad
clinica constrasta con el alejamiento que los psicélogos muestran
respecto a otras especialidades como la Psicologia social (26.57)
y especialmente 1la industrial (14,5/1). Otros aspectos como la
ensefianza o la investigacion son sefialadas Unicamente por un tercio

de los encuestados.

Respecto a las areas rechazadas por los psicélogos hay que
destacar el rechazo que muestra el 60.4*/. de 1i10s encuestados hacia
la psicologia laboral o industrial. Este rechazo destaca sobre el

resto de areas que se sitluan en torno a 25/. de los encuestados.

Para finalizar hemos recogido la diferencia entre los
porcentajes de aceptacion y de rechazo, obteniendo un 1indice de
aceptacion/rechazo que nos permite ordenar Qlas areas de mayor a
menor segun sea el atractivo que producen entre los psicologos
colegiados vascos. En la siguiente tabla podemos observar las

diferenc ias:
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INDICE DE ACEPTACION/RECHAZO DE LAS AREAS PSICOLOGOS33

LA POSICION
PSIC. CLINICAYPSICQTER.NIF50S...coooooo.. 27.9 21
PSIC. CLINICAY PSICOTER. ADOLESCENTES.. 22.3 3E
PSIC. CLINICAY PSICOTER. DE ADULTOS....... 2B .8 18
PSIC. LABORALO INDUSTRUIAL coceee e eceeeeen -45.9 9f
PSIC. PEDAGOGICA O ESCOLAR cciiiieecceaaann 19.3 48
INVESTEIGACHEON oot aee s 8.1 5é
ENSENANZA <ot e e - 4.2 7é
PSICOLOGIA SOCHIAL o e e e - 4.1 bé
OT RO e it et e e e e -13.9 Bé

A través de estos indices podemos contrastar mejor que la
aceptacion general de las areas de psicologia clinica y
psicoterapia, va en detrimento sobre todo de la psicologia
industrial y en menor medida de la psicologia social y de Ila

ensefian za.

la ot)f ncXOnloa porcantajmm hamo» Nill«do Imm d1”«r»ne Jim mi
Dorc«nt*J«x«captaclor»y ek» r»cnaso d« un« d=* 14« ér««a, V.a.a
P«ic . Labor*, 14.2P/. («caot. > — N 4A/. <r»CNn.> = —<3 _ -

¥ di“»r*ncia <= lo qo» Indica da AcaptactOn/rachjiio.
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ORIENTACION PSICOLOGICA CLINICA

Dejando a un lado 1las areas de la psicologia que mas
interesan a los colegiados vascos me he centrado en la Psicologia
Clinica preguntando por 1la orientacién a la que se sienten mas

proximos.

ORIENTACION CLINICA PREFERIDA

NS/ZNC oo eeeeee e eeeeeaeas 2.3
PSICOANAL ITICA ORTODOXA 23.0
-TERAPIA DE GRUPO......... 23.8
COGNEITIVA oo, 21.5
CONDUCTUISTA oo 16.5
OTRAS «eo e 10.0
loov.

trata en general de orientaciones mas o menos clasicas
sin que ninguna de ellas recoga el interés de 1la mayoria de los
psicélogos colegiados vascos. Todas ellas -pese al ligero
predominio de la ortodoxa y la terapia de grupo- son elegidas por
similar porcentaje de psicélogos. Este dato no hace sino confirmar
la dispersidad de orientaciones que componen el mundo de 1a

psicologia, donde 1lejos de existir una Escuela que se alce como
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hegemodnica, la realidad es que coexisten varias tal como nos

muestra la similitud de los porcentajes.

S6lo el 10% de 1los encuestados se siente mas proximo a
Otras orientaciones distintas de las sefialadas, como las englobadas

baj*o las Escuelas psicoanaliticas disidentes (cul turalistas,

lacanianas...).

Aunque estadisticamente hablando no existe relacidén entre
la orientacién y el sexo del encuestado, si que se observa un mayor
interés entre las mujeres por la Terapia de grupo, en detrimento de
la orientacidén cognitiva que es sefialada en mayor medida por Ila

hombres. En 1la tabla siguiente podemos observar estas diferencias:

ORIENTACION CLINICA PREFERIDA Y SEXO

HOMBRE MUJER
PS1 COANAL ITICA ORTODOXA 22 . 25.6
TERAPIA DE GRUPO 17.8B 20.0
COGNITIVA 31 .1 17.1
CONDUCTISTA 17.0Q 19.5
OTRAS 11.1 9.S

1007. 100*/.



208

Mas clara es 1la relacidén con la edad del encuestado.
Observamos que los psicologos mas jJovenes optan por la Terapia de
Grupo <35.4%) sintiéndose menos cercanos a otras escuelas como la
Ortodoxa (18.57) o la Cognitiva ((16.97.) que son mas sefnaladas por

los profesionales mayores de 30 afios.

ORIENTACION CLINICA PREFERIDA V EDAD

HASTA 30 MAS DE 30

PSICOANAL ITICA ORTODDXA 18.5 33.3

TERAPIA DE GRUPO 35.4 11 .B

COGNITIVA 16.9 29.4

CONDUCTISTA 20.0 15.7

OTRAS 9.2 9.8
1007 1007.

Por 1o tanto se trata de un cambio en la configuracidén de
la Psicologia clinica tradicional que ve como las nuevas
generaciones de psicologos priman otras perspectivas, en este caso
la Terapia de grupo. Esta observacidon se confirma también si

tenemos en cuenta el afio de ingreso del psicélogo en la facultad:
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ORIENTACION CLINICA PREFERIDA Y ASO INGRESO FACULTAD

1963775 1976780 19B1/B5

PSICOANAL ITICA ORTODOXA 32.1 24.6 16.7
TERAPIA DE GRUPO 10.7 31 .1 26.7
COGNITIVA 28.6 21.3 16.7
CONDUCTISTA 17.9 16.4 23.3
OTRAS 10.7 6.6 16.7
1007. 1007. 1007 .

Las di-ferencias de edad na parecen ser una cuestion de
mayar o menor madurez pro-fesianal, mas bien®" se asocia con la
evoluciéon en el tiempo, de -forma que los psicologos que ingresaron
en la -facultad de 1981 a 19B5 son quienes mas proximos se sienten
a Otras orientaciones distintas de las recogidas (16.77.). Asi
mismo, la terapia de grupo, orientacidén caracteristica de los mas
jovenes, predomina ahora entre los que comenzaron sus estudios
entre 1976 y 1980 (31.17.) bajando ligeramente en el lustro

siguiente (26.77.).

En resumen, si tenemos en cuenta lo que podriamos denominar
la variable tiempo (edad y ano de ingreso en la -facultad)

observamos que se esta produciendo un descenso de los partidarios
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de orientaciones mas tradicionales (ortodoxa y cognitiva) mientras

aumentan otro tipo de escuelas como la Terapia de grupo.

Sin embargo, en la eleccidén de una determinada orientacion
no in-fluye Unicamente Hla variable tiempo, hay que tener en cuenta
otros aspectos como es la situaciéon laboral en la que se encuentra
el entrevistado. La Terapia de grupo (42.9/.) es la técnica a la que
se sienten mas cercanos quienes no trabajan como psicélogos,
mientras que quienes trabajan de psicélogos optan preferentemente

por la Escuela psicoana li tica ortodoxa (27.2*/.) o por Otras escuelas

(137) .

ORIENTACION CLINICA PREFERIDA Y TRABAJO PSICOLOGICO

NO TRAB PSIC / TRAB PSIC.

psicoanalitica ortodoxa 17.1 27 .2
TERAPIA DE GRUPO 42 .9 17.4
CGGNITI VA 17.1 23.9
CONDUCTISTA 20.0 18.5
OTRAS 2.9 13.0
100%. 1007.

La dificultad esta en determinar qué variable es la

indeger.d iente, ya que si bien el hecho de estar trabajando como
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psic6logo puede ser razén suficiente como para situarse mas cercano
o alejado de una determinada escuela, también es verdad -jue el
plantearse la psicologia desde una determinada orientacidn

significa una mayor o menor dificultad en el campo laboral.

LIBROS PSICOLOGICOS

Un indicador mas de cémo se posicionan los psicologos
colegiados vascos frente a su mundo profesional es el interés que
muestran por temas psicélogicos. En este caso concreto he traducido
este interés en los libros relacionados con psicologia, de esta
forma podremos hacernos una 1idea de las orientaciones/ 4&reas

psicoldégica que mds interesan a este colectivo.

Los libros relacionados con la Psicologia Escolar (16%) vy
la Psicologia Clinica (15.1%) y la Psicoterapia en Grupo (10%)
aglutinan casi la mitad de las cinco ultimos libros leidos por los
psicologos vascos. Esta dispersidad de las lecturas se mantiene
entre el resto de libros, sobre todo si tenemos en cuenta que el

18.9% de éstos no se sitla en ninguna de las categorias

Se trata de una pregunta maltiple formada por cinco variables (X91 XS2
X93 X9< X95). A diferencia de otras preguntas m uH|FIes los porcentajes estan
calculados sobm el nimero de respuestas 'y no sobre el numero de Individuos. Esto

significa que los porcentajes en vertical suman el 100X,
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seffialadas35.

LIBROS PSICOLOGICOS (en %)

PSIC. ESCOLAR/PSICOPEDAGOGIA. 16.0

PSIC. CLINICA/PSICOPATOLOGIA. 15.1

PSICOTERAPIA GRUPO .............. 10.8
PSIC. EVOLUTIVA. ... ............ 8.6
PSICOANALISIS .. 8.6
PSICOLOGIA SOCIAL ............... 7.5
CONDUCTISMO et 5.9
OTROS c e e e 18.9

En la mayoria de los cruces analizados no existe relacion
con el tipo de lectura preferida. Es el sexo y el tipo de trabajo
que realizan los psicdlogos (quienes trabajan como tales) lo que

provoca alguna diferencia. En cuanto al sexo, las psic6logas han

3 5 Hay 1ue tener en cuenta que las categorias no son excluyentes
por un lado se sefialan especialidades psicoldgicas y por otro Lado esScuelas
concretas como la conductista. Habrd, que tener en cuentda si cuando se ha sefialado
una escuela como Ia ooqductlsta, ese gorc%ntaje se puede deducir que se
corresponde a una eSﬁGCIa fdad concreta como la clinica.

Es decir si cuando hablamos de escuelas se refiere 3|emFre a escuelas de la
?sgeC|aI|dad clinica. Lo cual nos IIevar,a a afirmar que la mavor parte de las
ecturas estan centradas en esta especlalidad:

Psic Clin 15.1X Psicoanal. 8.6X + Conductismo 5.9X = 29. GX
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leido mas libros relacionados con la psicopatologia <18.67. frente
al 8.57. de los hombres) y con la psicologia escolar < 18.37. frente

al 11.67 de 1los hombres).

Para analizar 1la influencia del tipo de trabajo psicoldégico

de los encuestados vamos a 1ir analizando cada uno de los tipos de
lecturas sefialando quiénes son los que las leen mas o menos:
Psicopedagogria: Este tipo de lectura es sefialada

especialmente por aquellos que trabajan en el campo de Ila

educacion (20.27) o en un gabinete privado ((22.47).

Psicopatoloqia: Entre los que trabajan en un gabinete
privado el 257. de los libros eran de este tipo. También ocupan
un lugar importante entre los que trabajan como
psicoterapeutas (19.27.). Por el contrario los psicoélogos

industriales apenas si leen este tipo de publicaciones 4.57.).

Psicoterapia grupo: las lecturas relacionadas con este
tema pese a que son de escasa 1Importancia se mantienen
bastantes estables entre todos los grupos de psicoélogos,
variando del 13.37 entrelos psicologos infati les/escolar al

6.67. de los que lo hacen en gabinetes privados.

Psicoanalisis: Es también una lecturas estable de forma

que Hla diferencia de porcentajes entre el grupo que mas lee



214
estos libros (Educacién) al que menos (Psicélogo infantil) es

Unicamente de 4.2 puntos.

Psicologia evolutiva; Esta lectura es descartada

totalmente por los psicologos industriales (0*/.).

Psicologia social: Se puede a-firma que Qlibros de este
tipo son leidos casi en exclusividad por los psicoélogos
industriales (27.37.). Los psicologos infantiles a.17.) vy

psicoterapeutas (2.77.) son quienes menos leen estos libros.

Conductismo: Las lecturas sobre conductismo son también
muy estables a expepcioéon del grupo de psicélogos industriales

que en ningun caso ha sefialado libros de este tipo.

Qtros: Para finalizar, los psic6élogos 1i1ndustriales son
los que mas difieren de la tipologia de libros sefialada por el
resto, asi el 36.47. de éstos afirma leer otro tipo de libros.
Los que trabajan en gabinetes privados (7.97.) son los que

menos diversidad tienen en sus lecturas.



PUBLICACIONES PERIODICAS 36

Afiadimos al

apartado dedicado a

psicologos por su mundo profesional el

publicaciones psicolégicas que reciben
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I interés mostrado por los
analisis de las revistas o

peridédicamente:

PUBLICACIONES PERIODICAS (en X)

REVISTA COLEGIO PSICOLOGOS............ 31.5
PAPELES DEL PSICOLOGO ... coooiieia.. 26.2
GUIA DEL PSICOLOGO ..ot 14.6
REV. PSIC. GENERAL Y APLICADA........ 9.2
MODIFICACION DE CONDUCTA . ... ... ...... 8.5
OT RAS e 66.9

La revista del

Colegio de Psicdlogos es recibida por uno de

cada tres psic6logos, similar 1importancia tiene los Papeles del

Psic6élogo a la que esta suscrito ei 26.2" de los encuestados. Otras

revistas recibidas son la Guia del Psicélogo (14.6%), la Revista de

Psicologia General

de Conducta (8.5%).

y Aplicada (9.2%) vy

Pese a que la mayor

36 se trata de una pm?unm maltiple
9 2 0 porcentajes estdn ca
0s porcentajes suman mis del 100X

culados sobre

la revista de Modificacioén

parte de las revistas

formada por cuatro variables SX% X97
el ndmero deencueuados(
(100X * 4 posibles reapuesta
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sefialadas estan agrupadas en esas cinco publicaciones, hay que

destacar que el 66.9% esta suscrito a otras revistas distintas37

Los hombres (89.4%) -normalmente mejor establecidos
profesionalmente- reciben en mayor medida Otras revistas que las
mujeres (54.2%). También los casados (100%) -de nuevo de mayor
edad y mas consolidados profesionalmente- seflalan mas estas
revistas que los solteros (50%), aunque a diferencia con el sexo
del encuestado, hay otras diferencias que nos apuntan en la misma
direccidn, ya que los solteros reciben en mayor medida revistas mas
generales como la Revista del Colegio de Psicologos (35.5%) y los

Papeles del Psic6logo (30.3%) que los casados.

37 Pese a que el dato es correcto hay que tener en cuenta que al
calculados los porcentajes sobre el nimero de encuestados, si una misma persona
ha sefialado dos veces "otras" revistas, en el cémputo del porcentaje aparecera
como do3 personas. Por lo tanto ese Forcentaje del 66.9X no éesta formado
necesariamente por el 66.$% de los encuestados, puede estar formado por un nimegro
considerahlemente menor entre los cuales hay personas que ha sefialado varias
veces esti posibilidad.

. Por esta misma razdn se puede dar el caso de que el porcetaje de “Otras"
revistas sume mas del 100X,

gstar
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PUBLICACIONES PERIODICAS Y ESTADO cCiIvIL38

(en X) SOLTERO CASADO

REVISTA COLEGIO PSICOLOGOS 35.5 25.0
PAPELES DEL PSICOLOGO 30.3 22.9
GUIA DEL PSICOLOGO 15.8 14.6
REV. PSIC. GENERAL Y APLICADA 5.3 16.7
MODIFICACION DE CONDUCTA 3.9 16.7
OTRAS 50.0 100.0

Los mayores de 30 afios (88.7%) leen mas otro tipo de
publicaciones. Los mas jdovenes reciben mas revistas como los
Papeles del Psic6logo (31.8%), Guia del Psic6logo (19.7%) vy

Modificacidn de Conducta (2.1%).

, 36 No hemos tenido en cuenta el grupo de psicélogos agrupados en Otros
(divorciados, viudos...) ya que «on solo sonas.

upo
6 person
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PUBLICACIONES PERIODICAS Y EDAD

HASTA 30 MAS 30

REVISTA COLEGID PSICOLOGOS 33.3 28.3
PAPELES DEL PSICOLOGO 31.8 18.9
GUIA DEL PSICOLOGO 19.7 7.5
REV. PSIC. GENERAL Y APLICADA 7.6 11.3
MODIFICACION DE CONDUCTA 12 .1 5.7
OTRAS 56. 1 08.7

Al- i1gual que ocurre con 1la edad, el afno de 1ingreso en la
efacultad nos permite diferenciar Un tipo de publicaciones mas
generales que son leidas sobre todo por los mas jJovenes y
licenciados mas recientemente -también por los solteros-, se trata
de 1la Revista del Colegio y los Papeles del Psicdélogo. A medida que
el psicélogo estad mas asentado profesional y econdmicamente recibe
un tipo de lectura mas especializada, esto se deduce cuando vemos

que a medida que el psicélogo entré antes en Qla Tfacultad, esta

suscrito mas a Otras revistas.
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PUBLICACIONES PERIODICAS Y ASO INGRESO FACULTAD

1963-75 1976-00 1901-05
REV. COLEGIO PSICOLOGOS 27 .6 33.9 32.3
PAPELES DEL PSICOLOGO 24 .1 24 .2 35.5
GUIA DEL PSICOLOGO 3.4 19.4 19.4
REV. PSIC. GENERAL Y APLIC. 20.7 6.5 3.2
MODIFICACION DE CONDUCTA 3.4 12.9 6.5
OTRAS 106.9 62.9 32.3

Este criterio —estar mas o menos asentado profesionalmente-
como diiFferenc iador del tipo de publ icaciones a las que esta
suscrito el psicélogo se mantiene cuando observamos 1la incidencia
de otras variables como la situacidéon laboral, el haber realizado
una especialidad, poseer otras carreras, etc. Asi si tratamos de
hacer un per-Ffil de los suscriptores de cada una de las
publicacidnes -con especial interés de las Otras, obtenemos los

siguientes rasgos:

Revista del Colegio de Psicdélogos: psicologos trabajando
como psicoterapeuta 41.27.) o psicoélogo in-Fanti 1/escolar
(36.47.), sin sentimiento de psicélogo (43.37.), no

perteneciente a una saciedad cientifica ((34.27.).
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Papeles del psicélogo; psicélogos que no trabajan en
psicologia (37.8%), psicélogos trabajando en Gabinetes
Privados (31.3%), sin otra carrera ademas, de psicologia
(30.97.), psicoélogos que si volverian a hacer psicologia (317.),
con especialidad psicolégica (34.1%), no ha realizado ninguna

investigacion (28.67.).

Guia del Psicologo: se trata de wuna publicacidén con
reducido numero de suscriptores pero su lectura es muy estable

en todo los grupos de psicélogos.

Revista de Psicologia General y Aplicada: psicologos
trabajando como tales (11 .8%), trabajando como psicoterapeuta
(17.6%) o en educacidén (14.87.), con otra carrera realizada
ademas de psicologia (13%), con sentimiento de psicologos

(10 .1%), socio de alguna sociedad cientifica ((17.6%).

Modificacién de conducta: al 1i1gual que ocurria con la
Guia del Psicélogo su lectura es bastante homogenea entre el

colectivo de psicélogos colegiados vascos.

Otras.: psicologos trabajando como tales (77 .4%),
trabajando como psicélogo 1industrial (118*/.), han realizado
otra carrera ademas de psicologia (72.8%), con sentimiento de
psicélogo (67.1%), volverian a empezar de nuevo (69%), han

cursado alguna especialidad psicoldégica (80.5%), pertenecen a
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alguna sociedad cientifica (162.4*%/.), han realizado alguna

investigacidén <82. 17.).

Finalizando, encontrarse mas o menos establecido
profesionalmente es decisivo en Jla suscripcidon a un determinado
tipo de publicaciones periddicas agrupadas en torno al item Otros.
Ademas habréd que analizar el significado que tenga el recibir un
tipo de revista u otra por ser de una escuela en concreto o estar

mas o0 menos especializada, etc.,
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BLOQUE 1I: TRABAJO

5,2.1.

ES1CQLQGQS Y TRABAJO

A.- SITUACION ACTUAL DEL COLECTIVO DE PSICOLOGOS

TRABAJOS ACTUALES EN PSICOLOGIA

En el colectivo de psicologos colegiados en el Pais Vasco
existe un alto porcentaje de personas (71.5%) dedicadas a las
tareas propias del psicdlogo, es decir ejercen su profesiones,
mientras el 28.5% o bien se dedican a otras actividades laborales

0 en el peor de los casos no trabajan.

Como veremos con posterioridad la actividad laboral como psicélogo

no tiene por que ser el modus vivendi de este, vya que algunos
%gggigﬁnan la dedicacion psicoldégica con otro tipo de actividad



223

DEDICACION A LA PSICOLOGIA

NO TRABAJA DE PSICOLOGO —--—==--=m———- 28.5

TRABAJA DE PSICOLOGO -——=-mmmmmmmmmmmem e 71.5

En las caracteristicas de cada uno de estos grupos de

colegiados tenemos:

NO TRABAJA PSICOLOGO TRABAJA DE PSICOLOGO*O

* 39.4% 30 afios 0o menos * 86.8% 31 afios o mas
¢ 34.9% Mujer * 83.0% Hombre

* 35.5% Soltero * 85.4% Casado

* 46.3% Promociones 1981-85 * 04.9% Prora. 1963-75

Analizando los psicologos que no trabajan destaca la edad
de estos: el sector mas joven es en el que existen menos psicoélogos

en ejercicio. Las mujeres también se ven especialmente afectadas

- 40No debemos olvidar que el colectivo estudiado se circunscribe
estrictamente a los miembros del Colegio de PucoMgos Al pasar eltwmpo es mas
probable que aquellos que hayan desistido de trabajar como psicolo g s hayan
abandonado el Colegio quedando en el Ios que han logrado ae tarse como
profesionales .
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por esta falta de trabajo en psicologia, es asi que casi el 35% no

trabaja cono profesional de la psicologia*l.

Entre los que trabajan, se observa que una vez superada la
barrera de los treinta afios, donde se supone alcanzada una cierta
experiencia y madurez profesional, la ocupacidén en tareas
psicolégicas es muy alta, 1Ilegando a ser de un 87% entre |los
mayores de 31 afios. También, es alto el porcentaje de psic6logos en
activo entre los hombres (83%) y entre aquellos profesionales con

responsabilidades familiares (85.4%).

La promocidén a la que pertenece el psicdlogo refleja

fielmente lo que ocurre en el mercado laboral:

TRABAJOS PSIC. ACTUALES Y A£30 DE INGRESO EN LA FACULTAD

1963-75 1976-80 1981-85

NO TRABAJA PSIC. 5.1 35.7 46.3
TRABAJA PSIC. 94. 9 64.3 53.7
100% 100% 100%

41DetrAs de esta relacion mujer/falta de trabajo psicoldgico se esconde
Invariable edad.Es decir,coincide que las mujeres componen el grupo mas joven del
colectivo y a su vez es el mds desempleado.
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Como se observa en 1la tabla a medida que el licenciado
pertenece a promociones mas antiguas tiende a trabajar mas en
psicologfia Ilegando hasta casi la plena ocupacidén entre los
psic6élogos de promociones anteriores a 1975 <94.92). Por el
contrario, entre las promociones mas recientes la proporcidén cambia

encon trandose el 46. z2V. de los psicologos fuera del mercada laboral.

Quienes trabajaron durante 1la carrera como psicélogos en el
80.47. de los casos trabajan en la actualidad, mientras entre
quienes no tuvieron contactos profesionales hasta finalizar la
carrera ejercen el 63.4"/.. Este 257 de diferencia en el empleo apoya
nuestra tesis sobre la Iimportancia de potenciar los contactos entre
universidad y mundo profesional. Esta conclusidén es 1iImpartante en
la medida que la época de estudiante parece estar relacionada con

gquedarse al margen o integrarse en el mercado laboral psicoldgico.

El 82.6"/. de los que tienen alguna otra carrera, a parte de
la psicologia, se encuentran en la actualidad trabajando como
psic6logos, esta empleabilidad se reduce considerablemente cuando

s6lo se ha estudiado psicologia (65.4*%/.).

Cifniéndonos exclusivamente al gupo de psicélogos que trabaja

como tal aparecen las siguientes areas de ocupaciodn:
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TRABAJO PSICOLOGICO EJERCIDO

EDUCACION i 29.0
PSI1COLOGO INFANTIL .......... 23.7
PSICOTERAPEUTA oo 18.3
GABINETE PRIVADO ... ... ..-. 17.2
PSICOLOGO [INDUSTRIAL _...... 11.8

1007 .

Principalmente los psicélogos en activo se dedican al campo
de la Educaciéon (297.) y de 1la Psicologia Infantil (23.77.). La
Psicologia Industrial presenta la cara contraria de [la moneda

ocupando tan so6lo a un 11 .QV. de los psicologos.

Mujeres y hombres presentan diferencias ocupacionales en
algunos campos, asi la mujer trabaja en mayor medida que el hombre
en el campo de 1la Educacién (35.27.) y en el Gabinete Privado
(20.47.), por el contrario el 25.67. de los hombres se dedica a Ila

Psicoterapia, actividad que so6lo ocupa al 137. de las mujeres.
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TRABAJO PSICOLOGICO EJERCIDO DIF. POR SEXO

HOMBRE MUJER
EDUCACION . iaaaaa 35.2
PSICOLOGO [INFANTIL ....... 22.2
PSICOTERAPEUTA ....oaa.... 13.0
GABINETE PRIVADO .......... 12.8 20.4
PSICOLOGO INDUSTRIAL ... 9.3

1007. 1007

ESPECIFICACIONES SOBRE EL TIPO DE TRABAJO PSICOLOGICO

Una vez vistas las areas de trabajo a las que se dedican
los psicologos vascos me -falta analizar la tareas que desempefian en
dichas areas. Con todo ello, &rea y tareas, quedara delimitada Ila

realidad ocupacional de 1los coleqiados en psicologia.

La tarea educativa El tratamiento y diagnoéstico infantil es
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la tarea a la que se dedican 31.2% de psicologos. ElI mundo infantil
adquiere una gran importancia respecto a otro tipo de ocupaciones
que aparecen con porcentajes muy inferiores: Seleccidon de Personal
(15.1*/.), Psicoterapia de adultos (15.17.), Dar clases (6.5%>,

Investigacion (4.37.>.

Entre las mujeres prima Bla dedicaciéon al mundo infantil
(35.27.) 1o que so6lo ocurre con el 25.67. de los hombres, por el
contrario, éstos predominan en tareas de seleccidén de personal

(25.6%), actividad que soé6lo ejercen el 7.47. de las psicélogas.

GRADO DE OCUPACION

Una vez analizado el ¢(rea y la tarea en qué se ocupan los
psicélogos vascos colegiados falta por estudiar en que medida 1la

psicologia es una forma de ganarse el pan de cada dia.

El campo de la Educacioén y el de 1la Psicologia Infantil son
los que muestran mayor numero de psicologos con dedicaciodn
exclusiva, mientras el trabajo en el Gabinete Privado tiende a ser

compatible con otras ocupaciones sean psicoldgicas o0 no.
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ElI' 33.3% restante, 1lo que supone 1 de cada 3 psicdlogos
colegiados tienen mas de un trabajo, hipotéticamente pueden

encontrarse en dicha situacion:

1.— Un grupo de psicélogos que se dediquen a mas de una
ocupacion dentro de la psicologia, es decir que las dos a las
que se dedican sean psicoldgicas, con lo cual se encontrarian

en una situacién SOBRELABORAL.

2,- Un grupo que haqa compatible su dedicacién c la psicologia
con otras labores ajenas a ella por diferentes motivos
(necesidades econdmicas, dedicacidéon parcial o temporal a Ila
psicologia, tener dos profesiones. _*). Por lo tanto,
consideramos que @la compatibilidad Blaboral (psicologia -otro
trabajo) les coloca en una situaciéon de demanda INFRALABORAL
con respecto a la psicologia, al no dedicarse con exclusividad

a esta actividad.
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GRADO DE OCUPACION Y TRABAJO PSICOLOGICO REALIZADO

UN TRABJ. MAS DE UN TRABJ.
EDUCACION 81 .5 18.5 1007 .
PS1. INFANTIL 72.7 27 .3 1007 .
PS1. INDUSTR. 63.6 36.4 1007.
GAB. PRIVADO 43.8 56.3 1007.
PSICOTERAPEUTA 5B.8 41.2 1007.

El tener uno o mas trabajos es i1ndependiente de la edad y
del tiempo que Ileve el psicélogo en el mercado laboral, es decir,
los psicélogos mas antiguos no se diferencian de los jovenes en el
numero de trabajos. Tampoco el tener alguna otra carrera a par te de

la psicologia se relaciona con tener uno o mas trabajos.

TRABAJO AJENG PSICOLOGIA

Ya he mencionado en variables anteriores la existencia de
un grupo de Colegiados que trabajan -fuera de 1la psicologia; esta
situacion afecta al 30.07/. del colectivo analizado. Esto no quiere

decir que ese porcentaje esté alejado por completo del trabajo
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psicoldégico ya que algunos (que ya analizaremos mas adelante)
compatibilizan dicho trabajo ajeno a la psicologia <con otro
psicdélogico, conformando wuna situacidn que he denominado con

anterioridad como de INFRALABORAL.

TRABAJO AJENO PSICOLOGIA

Sl L 30.0

1007 .

Si estudiamos el trabajo ajeno por el afio de i1nicio de Ila
carrera vemos que son los Jlicenciadas mas recientes quienes en
mayor porcentaje tienen trabajos no psicoldégicos (41.57.), mientras
que so6lo trabajan fuera de 1la psicologia el 20.57. de aquellos que

comenzaran su carrera entre 1963-1975, es decir los mas antiguos.

Si analizamos esta variable junto con la Trabajos
psicolbégicas actuales (X111B) tendremos la situacién laboral de los

colegiados en psicologia de las tres provincias vascas:
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SITUACION LABORAL PSICOLOGOS

NO TRABJ . PSIC. TRABJ. PSIC.
TRABJ AJENO PSIC. 45.9 23.7
TAMPOCO TRAB.AJENO PSIC. 54 .1 76.3
1007. 1007.

De ésta tabla podemos deducir las siguientes cuatro

situaciones laborales:

- SITUACION A: Psicoélogos con dedicacion completa, se
corresponden con un 54.57. (71 personas) de los psicélooos
colegiados en el Pais Vasco. Psicdélogos que ejercen como tales

en un so6lo trabajo.

- SITUACION B: Psicologos con dos dedicaciones, responde a un
177. <22 personas), son aquellos que trabajando en psicologia
lo compaginan con algun otro tipo de trabajo. Este otro
trabajo puede ser tanto psicolégico como no psicoldégico, como
ya explicamos con anteriorioridad <X129) pueden estar en una

situac 16n:

* SOBRELABORAL: dos dedicaciones ambas psicoldgicas, lo
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qgue supone un 77. del colc.cti.vo en estudio (9 personas).
Al dedicarse este V. en ambos trabajos a la psicologia
podemos clasificarlos de DEDICACION COMPLETA (Situacion
A), con 1o cual 1los psicologos a tiempo completo serian

un 61.5%, de los cuales un 7% tiene dos ocupaciones.

* INFRALABORAL: dos dedicaciones una psicoldgica y otra

no, lo que supone un 10% de los colegiados (13 personas).

- SITUACION C: Psicélogos con trabajo no psicolégico, suponen
un 13. 17. (17 personas) que no se dedican a la psicologia y su
situaciodn laboral les Illeva al desempefio de otro tipo de

trabajos.

- SITUACION D: Psicologos no trabajadores, suponiendo un 15.47.
(20 personas) que no trabajan en psicologia pero que tampoco

lo hacen en nada ajeno a ella.

A modo de esquema tenemos dque aquellos colegiados que se
encuentran en las situaciones A y en la SOBRELABORAI__ B trabajan
exclusivamente en psicologia (61.57.). Los del grupo A tienen una
sola dedicaciodn (54.57.) mientras que los del SOBRELABORAL-8

trabajan ademas en alguna otra cosa (77/. dos dedicaciones).

El porcentaje restante del grupo B (107.), estaria en

situacion INFRALABORAL (con respecto a la psicologia) compartiendo
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eldesempefio de esta con otro trabajono psicolégico.

Con todo Qlosde la SITUACION A vy SITUACION B trabajan en

psicologia lo que supone un 71.57. de los colegiados.

Un 28.57. de los colegiados no trabajan enpsicologia,
correspondiendo alas SITUACIONES C y D. La diferenciaentre ambas
categorias esté en que los del grupo C tienen trabajo aunque no es
psicoldégico (137.), mientras los del grupo D (15.47.) se encuentran

mfuera del mercado Ilaboral sea del tipo que sea.

MOTIVO DE TRABAJO AJENO A LA PSICOLOGIA

Los motivos que alejan a un profesional del ejercicio de
las labores para Qlas que -fue formado pueden ser multiples, no

obstante entre los psicologos colegiadas hemos encontrado las

siguien tes:
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MOTIVO TRABAJO AJENO PSICOLOGIA

NO CONTESTA 12 .B
DINERO 33.3
UNICO QUE ENCONTRE 20.5
VOCACION 5.6
OTROS 7.7

1007.

Los colegiados cuya actividad laboral esta fuera del campo
de la psicologia, bienen su totalidad bien en una parte, afirman
tener este trabajo principalmente por resolver su situacion laboral
buscando el sustento: dinero (33.37.) o por obligaciéon, por ser lo
Unico Que encontrdé (20.57.) . Sin embargo, un 5.h7Z tiene este tipo de

trabajos por vocacion, es decir, por iniciativa personal.

Entre hombres y mujeres hay divergencias a la hora de

explicar el por qué trabajan en algo ajeno a la psicologia, asi:
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MOTIVO TRABAJO AJENO PSICOLOGIA DIF. POR SEXOS

HOMBRE MUJER
NO CONTESTA 15.4 11.5
DINERO 7.7 46 .2
UNICO QUE ENCONTRE 38.5 11.5
VOCACION 38.5 19.2
OTROS 11.5

1007. 1007.

El dinero es el principal motivo dado por las mujeres para
trabajar -fuera del campo psicoldégico llegando a alcanzar al 46.27..
Justo 1o contrario ocurre entre los hombres que apenas 1o hacen por
dinero (7.77.) y aducen otros motivos como son la vocaciéon (30.57.)
o haber sido lo Unico que encontré (38.57.). ElI que sea tan alto el
porcentaje de hombres que trabajan -fuera de 1la psicologia por
motivos vocacionales nos indica que la necesidad de encontrar un
trabajo es mas bien aplicable a las mujeres, cuya situacidon en el
mercado Qlaboral de 1la psicologia -recordemos que la mayoria de
quienes carecen de trabajo psicoldgico son mujeres- parecen

empujarlas a otros mercados laborales.
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B.- ACCESO LABORAL

TRABAJO MIENTRAS ESTUDIO

Si intentamos recomponer los inicios laborales del
Psicélogo vemos que el 59.2% de los actuales psicélogos comenzdé su
contacto con el mundo laboral durante su época estudiantil mientras

un 37°/. se dedicd en este periodo con exclusividad a la carrera.

Los mayores de 31 afios son quienes en mayor numero han
compatibilizado carrera y trabajo, situacidén en la que ha estado el
66 7Z de los actuales colegiados vascos. Entre los menores de 31 afios
este porcentaje desciende notablemente hasta el 50%, es decir, de
cada dos de los actuales psicélogos uno hizo de su carrera su

principal ocupacidn.

Desbrozando la edad por intervalos tenemos que la tendencia
a trabajar durante la época de estudios es inversamente
proporcional a la edad, asi, los psicélogos mas jovenes son quienes
en menor medida han compatibi lizado trabajo con estudios. Asi,
entre los psicélogos colegiados vascos mayores de 40 afos el 90%
estudié y trabajé 1o que so6lo hi:o el 43% de 1los titulados mas

reclen tes.
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TRABAJAR-ESTUDIAR SEGUN LAS DIFERENTES EDADES

>25 26-30 31-35 36-40 40>
NC 3.4 6.7 7.7 _
TRAB-EST 42.9 50.0 53.3 76.9 90.0
ESTUDIO 57. 1 45.8 40.0 15.4 10.0

1007. 1007. 1007. 1007. 1007.

Esta i1dea se enmarca dentro de un cambio temporal , incluso
podriamos decir generacional, que también se observa al analizar
las promociones. De los licenciados que empezaron la carrera entre
1963—-1975 el 64 .17 trabajaron mientras 1la realizaban, descendiendo
dicho porcentaje al 53.77. entre quienes la comenzaron de 1981 a
1905. De wuna situacidon en la cual la carrera de psicologia se
acompafiaba con el desempefio de alguna actividad Jlaboral, se ha
pasado a una situacidén mas reciente en 1la que gran parte de Ilos

alumnos tienen dedicacién plena a la carrera.

Aunque tanto hombres como mujeres trabajaron durante su
periodo de estudios se observan algunas diferencias siendo los
hombres (68.17.) quienes en mayor porcentaje trabajaron, habiéndolo

hecho un 54.27. de 1las mujeres.
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ElI 707. de los psicélogos casados trabajaron en su época de
estudios, de los solteros 1o hizo el 50%. Debemos matizar que los
casados son también aquellos de mayor edad por lo que la promocidn

pasa a ser lo mas importante para analizar la doble tarea

traba jo—estud ilO.



240

TRABAJO PSICOLOGICO DORANTE EL PERIODO DE ESTUDIO.

Afinando en el estudio del campo Ulaboral anterior a la
licenciatura en psicologia, preguntamos a los actuales psicélogos
vascos si comenzaron a trabajar en psicologia durante la carrera
obteniendo una respuesta afirmativa en uno de cada tres
encuestados. Es decir, si en la anterior variable vefamos que el
59% de los psicologos <colegiados habia trabajado durante sus
estudios ahora tenemos que el 33% lo hizo en tareas relacionadas

conla psicologia, 1o que supone sin duda wun alto porcentaje.

En el caso especifico del trabajo psicolégico, el paso de
los afios no ha 1incrementado 1la posibilidad de integrarse en el
mundo de la psicologia profesional durante 1la carrera. Por el
contrario, los licenciados rnas recientes han trabajado en menor

medida en cosas psicolodgicas en su periodo universitario.

Las diferencias por edad muestran que el 37.7% de 1los
psic6logos ce mas de 31 afios trabajaron en psicologia durante sus
estudios mientras que entre los menores de 31 afios lo hicieron en
un 23.8%. Se observa, pues, que las diferencias son mucho menores
que enel caso anterior -donde medimos el trabajo durante la

carrera independientemente de que fuese psicoldgico o no.
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FORMA DE ACCESO AL PRINCIPAL TRABAJO ACTUAL DE PSICOLOGO

De las respuestas obtenidas observamos que no hay una via

demasiado definida de acceso al trabajo de psicélogo:

FORMAS DE ACCESO TRABAJO PSICOLOGO

NC 7.5
OPOSICION 17.2
CONCURSO 19.4
OFREC.INSTITUCION 17.2
OFREC. AMIGO 8.6
OTROS 30.1

100%

Si dividimos las formas de acceso destacan 2 grupos:

- En un primer grupo un ACCESO REGLADO, dentro de la
Administracidn publica, obteniéndose el puesto de trabajo
tanto por oposicién (17.2%) como por concurso (19.4%), entre

arabos incluyen al 36.6% de los colegiados vascos.

- En un segundo, aquellos que recibieron el trabajo a

través del OFRECIMIENTO (25.8%) de una institucion (17.2%)
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o de un dMIJO (8.6%), en los que entran criterios de caréacter
personal como pueden ser la valia del candidato, la amistad,

los contactos...

Resta un 30% de psic6logos que encontraron su actual puesto
de trabajo por medios variados (seleccid6n de personal, prensa,
bisqueda en empresas...). No obstante, sabemos que el 36.6% de los
psicologos <colegiados en el Pais Vasco trabaja dentro de la
Administracidn, lo que supone acceder a ésta por los canales

establecidos con tal fin.

Analizando por edades 1 de cada 4 psicdlogos mayores de 31
afios ha accedido a su actual puesto de trabajo por oposicion
(26.1%). Los jovenes en escasas ocasiones se han colocado por
oposicion (7.5%) habiendo llegado la mayoria al mundo profesional

de la psicologia por otras vias (42.5%).
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ACCESO TRABAJO PSICOLOGO SEGUN LA EDAD

HASTA 30 30 6 MAS
NC 5.0 8.7
OPOSICION 7.5 26.1
CONCURSO 25. 0 17.4
OFREC.INSTITUCION 12. 5 21 .7
OFREC. AMIGO 7.5 6.5
OTROS 42.5 19 .6

100% 100%

Por sexos no hay grandes diferencias en cuanto al modo de

acceso laboral, s6lo destacaremos:

- Que los hombres tienden a colocarse en mayor porcentaje que
las mujeres por Acceso Reglado, es decir, por oposicidén se
colocan el 23.1% hombres y 13% de las mujeres; a su vez por
concurso lo hacen el 25.6% de los hombres y el 14.8% de las

mujeres.

- EI Ofrecimiento es la forma mayoritaria de acceso de las
psicdlogas, lo que se traduce en que el 13% de ellas (frente

a un 2.6% de los hombres) se coloquen a través de un amigo.
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De todo ello deducimos que casi la mitad de los hombres se

han colocado a través de Accesos Reglados (48.9%), las mujeres
Ilegan menos por este acceso pero se diferencian por llegar mas por

Ofrecimiento.

ElI estado civil del psic6logo muestra una relacidon con su
estabilidad laboral, alrededor de 1 de cada 2 casados ha accedido
por Acceso Reglado. Los solteros 1 de cada 3 lo ha hecho por

Ofrecimiento y un 40% por Otros medios.

ACCESO TRABAJO PSICOLOGO SEGUN EL ESTADO CIVIL

SOLTERO CASADO
NC 6.1 9.8
OPOSICION 6.1 31.7
CONCURSO 16.3 22.0
OFREC.INSTITUCION 22.4 12.2
OFREC. AMIGO 10.2 4.9
OTROS 38.8 19.5

100% 100%



TRABAJO PSICOLOGICO ANTERIOR

El 60% de los colegiados que actualmente trabajan ha tenido
anteriormente al menos dos trabajos relacionados con la psicologia.
Este hecho muestra el asentamiento existente dentro del mercado
laboral, una vez accedido a éste la tendencia es a continuar en él,
por lo tanto, la dificultad parece estar en la entrada mas que en

la permanencia dentro del mercado laboral.

Los psicélogos menos jovenes (67.4%) han tenido en mayor
porcentaje que 1los jovenes (55%) algun trabajo anterior al que
actualmente tienen como psicologos, lo que sin duda en cierta forma
es ley de vida. También los hombres (66.7%) han tenido en mayores

porcentaje que las mujeres (55.6%) trabajo psicologico anterior al

actual.

POR QUE DEJO ESTE TRABAJO

Entre quienes trabajan en la actualidad y ademds tuvieron
un trabajo anterior al actual, los motivos de cambio de este

trabajo anterior son los siguientes:
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MOTIVOS CAMBIO TRABAJO

NC 19.6
FINAL CONTRATO 10.7
OFERTA MEJOR 16.1
INSATISFACCION 23.2
OTROS 30.4

100%

En primer lugar destacaremos que hay un 30.4% de psico6logos
que aducen motivos "otros"™ menos comunes. EI motivo m&s comdn es la
Insatisfaccidén (23.2%), pocos son los psic6logos que han cambiado
por una Oferta Mejor (16.1%). Arabas categorias -Insatisfacci6n vy
Oferta Mejor- implican una bUGsqueda de mejores condiciones en el
proximo empleo, ya sea sintiéndose mds a gusto o ganando mas
dinero, no obstante, un 10.7% cambiaron involuntariamente de
trabajo una vez terminado su contrato lo que no implica

necesariamente una mejora en el siguiente trabajo.
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VALORACION LABORAL

SATISFACCION CON EL TRABAJO PRINCIPAL

Uno de cada dos psicologos colegiados que trabajan en la

actualidad afirma sentirse Satisfecho con su labor, un 24.7% afirma

estar Muy Satifecho; por el contrario so6lo un 12% se siente

Insatisfecho "

SATISFACCION CON EL TRABAJO

NC Po
MUY SATISFECHO 24.7
SATISFECHO 49.5
INDECISO 10.8
INSATISFECHO 11 .8

100%

Con respecto a la satisfacci6n con su trabajo principal,
los hombres extreman sus posturas Yy, aunque estan en término medio
satisfechos, los porcentajes tanto de los que se encuentran Muy

Satisfechos (28.2%) como de Insatisfechos (17.9%) son mayores que
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en el caso de las mujeres.

SATISFACCION CON EL TRABAJO Y SEXO

HOMBRE MUJER
NC 5.6
MUY SATISFECHO 26.2 22.2
SATISFECHO 43.6 53.7
INDECISO 10.3 11.1
INSATISFECHO 17.9 7.4

100% 100%

En cuanto al Estado Civil encontramos diferencias en el
grado de satisfaccidn, asi, los casados son quienes en mayor nUmero
afirman estar Muy Satisfechos (39%) mientras los solteros sélo se

sienten Satisfechos (59.2%), no diferencidandose en el resto de las

categoris.

Tener mas de un trabajo psicolo6gico parece ir unido a una
mayor satisfaccion con el trabajo, asi un 64.5% de quienes estéan en
esta situacion plurieropleada se sienten Satisfechos con su tarea.
Entre quienes soO0lo tienen un trabajo se dan las dos situaciones

extremas: un 27.4% se sienten Muy Satisfechos mientras un 16.1%
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e3tan Insatisfechos.

SATISFACCION CON EL TRABAJO Y SITUACION LABORAL

UN TRABJ. +UN TRABJ.
NC 4.8
MUY SATISFECHO 27 .4 19.4
SATISFECHO 41.9 64.5
INDECISO 9.7 12.9
INSATISFECHO 16.1 3.2
100% 100%

Realizar el trabajo ideal esta en relacidén con la

satisfaccion, asi tenemos:
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SATISFACCION TRABAJO PSICOLOGO Y REALIZAR TAREA IDEAL

SI T.IDEAL NO T. |IDEAL

NC

MUY SATISFECHO 33.3

SATISFECHO 59.6 27.3
INDECISO 3.5 31.8
INSATISFECHO 3.5... 7% 40.9

100% 100%

Analizando estos datos encontramos que entre quienes
realizan su tarea 1ideal so6lo el 7% no se encuentra satisfecho,
justo al contrario ocurre entre quienes no realizan su tarea ideal
donde la no satisfaccion alcanza el 73%. Es decir, sentirse bien
con la tarca realizada -esta wunido <con vrealizar los ideales

laborales de cada profesional.
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Sentirse satisfecho también se relaciona con trabajar en el

sector deseado» asi el 55.6% de estos estdn satisfechos con su
trabajo mientras de los que no trabajan en el sector deseado en un

38.5% se sienten insatisfechos con su empleo.

TRABAJO EN TAREA IDEAL

Una parte importante de los psicologos colegiados (61.3%)
consideran que trabajan en su tarea 1ideal, por el contrario un
23.7% afirman que su trabajo estd alejado de lo que pudiera ser

ésta, estos son:

- Los solteros (28.6%) son frente a Jlos casados (14.6%)

quienes se alejan de esta tarea laboral ideal.

- ElI 36.4% de los que no trabajan en el campo de la psicologia
no considera su trabajo como ideal mientras que esto ocurre en
menor medida (19.7%) entre quienes si trabajan en psicologia.
Es decir, no trabajar de psicologo va unido a un alejamiento

del modelo ideal de trabajo.
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TRABAJO SECTOR DESEADO

Siguiendo con la satisfaccién laboral comprobamos que el
67.7% de los colegiados que ejercen como psicélogos afirman
trabajar en el sector que desean, lo que no les ocurre a un 14% de

estos profesionales en activo.

Las diferencias las hallamos en el Estado Civil donde el
porcentaje de casados (73.2%) trabajando en el sector deseado
supera significativamente al de solteros (65.3%), sin embargo,

también influye en el Area Psicolégica elegida donde tenemos:

TRABAJ SECTOR DESEADO Y AREA TRABAJ PSICOLOGICO

EDUC PSICOLOG. PzICOLOG. GABIN. PSICO
INFANTIL IND'JSTR. PR 3VAD.TERAPEUTA

NC 18 .5 13.6 36 .4 29 4
SI DESEADO 70 .4 72.7 36.4 75.0 70 .6
NO DESEADO 11.1 13.6 27 .3 25 .0

100% 100% 100% 100% 100%
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Los psicélogos que trabajan en la rama industrial afirman

en mayor medida (36.4%) que no ejercen en el sector deseado.
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TAREA SATISFACCION

Fuera de sus ingresos los psicologos que trabajan como
tales afirman que encuentran satisfaccion al realizar las

siguientes tareas:

TAREAS LABORALES SATISFACCION

NC 3..5%
TERAPIAS DIVERSAS 49 ,5%
TAREAS EDUCATIVAS 40..9%
PSIC. INDUSTRIAL 10,8%
INVESTIGACION 3..2%
O0TRAS 26 .9%

Las tareas que aparecen en mayor numero de respuestas como
causas de satisfaccion son las de realizar: Terapias Diversas
(49.5%) 'y Tareas Educativas (40.9%). ElI porcentaje desciende
notablemente en cuanto al resto de respuestas, Ilamando la atencion
el escaso porcentaje de respuestas (3.2%) que consideran

gratificante dedicarse a la Investigacién.
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Las diferencias entre hombres y mujeres se observan en que:

- Los hombres afirman en un mayor nUmero de respuestas

sentirse satisfechos realizando las tareas propias de la

psicologia industrial (20.5% frente a un 3.7% de las mujeres).

- Las mujeres, en un 59.3% de respuestas, afirman que el

desarrollo de terapias les produce satisfaccidén en su trabajo

lo que sélo ocurre con el 36% de los hombres.

También ser mads o menos joven marca diferencias a la hora

de evaluar la satisfaccién con la tarea:

TAREAS LABORALES SATISFACCION Y EDAD

HASTA 30 30 6 MAS

TERAPIAS DIVERSAS 60. 0% 45.7%
TAREAS EDUCATIVAS 35 .0% 47 . 8%
PSIC. INDUSTRIAL 15.0% 8.7%
INVESTIGACION 5.0%

OTROS 32.5% 26. 1%
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A diferencia de los psicologos maduros los mas joOvenes se

sienten satisfechos realizando Terapias (60%) y Tareas propias de
la Psicologia Industrial (15%). Los mayores de 30 afios se sienten

satisfechos en Tareas Educativas (47.8%).

El estado civil del psicdélogo ratifica las conclusiones
obtenidas con la edad: 1los solteros -que son también los méas
jovenes- responden que las tareas mas satisfactorias, son: realizar
Terapias Diversas (s7w) y Tareas de Psicologia Industrial (14.3%).
Atendiendo a las respuestas, los casados muestran su satisfacciodn

por las Tareas Educativas (41.5%).

LE HOBIESE GUSTADO SER MEDICO

El que la medicina sea una de las carreras que mas realizan
los psicologos con dos carreras no significa que se pueda extraer

una especial atraccion hacia esta profesion por parte del

colectivo.

En un intento de ver la atraccion ejercida en ellos por
dicha profesion y despejar dudas se pregunté a los colegiados si
les hubiese gustado ser médicos. La respuesta fue negativa en un

67.7% de los psicologos colegiados y sd6lo positiva en un 9.2%
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Mientras no hay diferencias entre quienes les gustaria ser

médicos si las hay entre quienes rechazan la idea. Asi el 77.4%
mayores de 31 afios rechazan la i1dea, siendo el rechazo menor entre

los mas jovenes (63.6%).

Por sexos, al 74.5% de los hombres no les hubiesegustado
ser médicos mientras esto ocurreen menor porcentaje entre las
mujeres (64%) que son quienes menos se posicionan (27.7% no

contesta).

Entre los que no trabajan en psicologia también esalto el
porcentaje de los que no contestan(48.6%), en cambio, de los que

trabajan en psicologia el 77.4% no les gustaria haber sido médicos.

GUSTARIA SER MEDICO Y TRABAJO ACTUAL EN PSICOLOGIA

NO TRAB. PSI SI TRAB. PSI
NC 48.6 12.9
SI SER MEDICO 8.1 9.7
NO SER MEDICO 43.2 77.4

100% 100%
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El rechazo a ser médico estd generalizado en todas las
areas laborales psicoldgicas, especialmente entre quienes trabajan

en Educacion (81.3%).

La excepcidén a las diferencias aparece en relacion a la tarea
ideal. No trabajar en la tarea considerada ideal va unido con un
mayor deseo de haber sido médico (18.2%) aunque no disminuye el

rechazo a esta 1dea (82%):

GUSTARIA SER MEDICO Y TRABAJAR EN TAREA IDEAL

SI T. IDEAL NO T. [IDEAL
[0 :% -OA
31 SER MEDICO 3.8 - 18.2
NO SER MEDICO 78 .9 81 .8

100 oot



259
5,2,3,

RELACIONES LABORALES

COMPANIA DE TRABAJO
OTROS PROFESIONALES
REL.PROFESIONALES CON PSIQUIATRAS

A pesar de la tendencia del psicélogo a trabajar en
solitario uno de cada tres colegiados (32.3%) trabaja en corapafiia
de otros profesionales formando equipo. Los profesionales con los

que trabaja son los siguientes:

PROFESIONALES COMPANIA DE TRABAJO

PSICOLOGOS 40 .0
PSIQUIATRAS 13.3
ASIS?. SOCIALES 13.3
PEDAGOGOS 13.3
ATS 6.7
MEDICOS 3.3
OTROS 10.0

100%

Es de destacar que el psicélogo trabaje principalmente con
otros psicologos (40%) en el ejercicio de su profesion. Cuando lo
hace con otros profesionales distintos, éstos pertenecen a los
siguientes campos de trabajo: campo médico, es decir psiquiatras,
médicos, ATS (23.3%), campo educativo, con pedagogos (13.3%) y en

el asistencial con asistentes sociales (13.3%).
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Deducimos que en el resto de los campos la colaboracion del

psic6logo con otros profesionales es poco importante, incluso nula.

Analizando mas en profundidad las relaciones profesionales
con los psiquiatras, éstas incrementan cuando la colaboracidén no
implica trabajar en equipo con ellos. 0 sea, si el 13.3% deciamos
que colaboraba en equipo (X178), esta cifra alcanza el 27% cuando
se les pregunta si mantienen buenas vrelaciones laborales (sin
colaborar), por lo tanto, deducimos que un 13.7% de los psicologos
califican como DUENA su relacion con el psiquiatra sin necesidad de

trabajar conjuntamente con este.

FUENTE DE PACIENTES

S6lo el 36.6% de 1ios psicélogos afirman recibir pacientes

de fuentes externas, estas podriamos concretarlas:
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FUENTE DE PACIENTES DEL PSICOLOGO

NO RECIBE PACIENTES DE OTRAS FUENTES 63.4
RECIBE PACIENTES DE OTRAS FUENTES 36.6
100%
- OTROS PSICOLOGOS 17.2
- OTROS PACIENTES 8.6
- PSIQUIATRAS 4.3
- PUBLICIDAD 2.2
- MEDICOS GENERALES 1.1
- OTROS 3.2
36.6%

El que sOlo el 36.6% reciba pacientes de otras fuentes es
el primer indicador de la falta de comunicacion interprofesional
con la que desempefia su labor el psicdlogo. Este hecho se refuerza
cuando observarnos que la principal fuente de pacientes son otros
psicologos (17.2%) wu oO0tros pacientes (s.e%); el resto apenas

canaliza pacientes.

Campos que podemos considerar un tanto afines como la
medicina o la psiquiatria en muy pocos casos sirven como fuente de
pacientes al psicologo. Este es el indicador mas claro de la falta

de comunicacion interprofesional entre los distintos gremios que se
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dedican a la salud y bienestar del individuo.

DERIVACION DE ENFERMOS OTROS PROFESIONALES /
NOMBRO DE CASOS DERIVADOS
TIPO DE CASOS

PROFESIONAL DERIVADO

Cuando se trata del intercambio de pacientes éste se
produce a poca escala y en caso de hacerse normalmente se hace a
otro psicologo. Concretando la situacidén tenemos los siguientes

datos:

- SO6lo el 30% del total de psicologos del colegio vasco

deriva pacientes a otros profesionales,

- en caso de hacerlo 3 de cada 4 (74.4%) de los que derivan
afirman que lo hacen en pocas ocasiones y tan s6lo el 12.8% en

muchas ,

- el motivo mas comin son [0S diagnosticos complicsdos

(25.6"), el resto de causas se sitla en un plano secundario,
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estos otros casos son: psicoticos (12.8%), problemas
infantiles (12.8%), problemas con medicamentos (10.3%) vy

terapias individuales o grupales no realizadas por el

psicologo (10.3%).

- Entre quienes derivan, el 51.3% lo hace a otro psicologo,

el 20.5% a un psiquiatra y so6lo el 15.4% a otro profesional.

De todo 1lo antedicho se concluye que la colaboracion

laboral es muy pobre y realizandose principalmente con casos muy

restr

5.2,4,

ingidos y entre los propios psicologos.

PSICQTERAPEUTAS.

En este bloque se van a estudiar los colegiados vascos que

trabajan en el campo de la psicoterapia bien como ocupacion

completa u ocupacion parcial. Asi, en la pregunta de trabajos

actuales (X111E) el 18.3% afirmaba trabajar actualmente como

psicotarapeuta, este porcentaje se incrementa al 32.3% cuando se
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trata de realizar labores relacionadas con dicha area (sin por ello

tener que dedicarse exclusivamente a estp labor).

IGDAL ORIENTACION TEORICA

De aquellos que se dedican a la psicoterapia el 47.6%
trabaja sélo en este sector, de lo cual se deduce que una gran
parte de los profesionales que se dedica a la psicoterapia esta

especializado en ella no siendo una ocupacidén compartida o casual.

Sin embargo, un 52.4% de 1los que trabajan en este campo

trabajan también en algin otro sector:

- ElI 38.1% trabaja en dos sectores con la misma orientacion
tedrica (siendo uno de ellos 1la psicoterapia), lo que no 1indica
especializaciori psicoterapéutica sino el seguimiento de una linea

tedrica.

- EI' 14.3% que trabaja dos sectores 1lo hace con distinta

orientacién en ambos:
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PSICOTERAPEUTAS: ORIENTACION TEORICA

TRABAJA EN UN SECTOR 47.6
TRABAJA 2 SECTORES IGUAL ORIENT. 38.1
TRABAJA 2 SECTORES DISTINTA ORIENT. 14.3

100%

PSICOTERAPIA EN CONSULTA PRIVADA

Entre los psicélogos dedicados a la psicoterapia, las

orientaciones teodricas son las siguientes:
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ORIENT. PSICOTERAPIA CONSULTA PRIVADA

PSICOANALITICA 22.5
CONDUCTUAL 17.5
COGNITIVA 7.5
NO CONSULTA PRIVADA 52.5

100%

Lo primero \ destacar es que mas de la mitad de 1ios
practicantes de psicoterapia (52.4%) no realizan psicoterapia en

una consulta privada.

Quienes hacen psicoterapia en la consulta privad se sitlan
principalmente dentro de dos corriente: la psicoanalitica (21.4%),

ia conductual (19<;) sobrepasando estas dos con rnucho a la cognitiva

(7.1%).
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SUPERVISION

En cuanto al tratamiento de casos bajo supervision las
fuerzas estdn bastante repartidas dedicandose el 50% de los
psicologos a tratar este tipo de casos mientras el resto (47.6%) no

lo hace.

PSICOTERAPIA DE GRUPO

En esta variable cabe destacar que: so6lo el 31% de |los
psic6élogos dedicados a la psicoterapia realiza psicoterapia de

grupo.



TIEMPO LIBRE.

TRABAJA FIN DE SEMANA

La mayoria de 1los psicdlogos vascos (65.4%) no ocupan el
fin de semana con actividades Jlaborales, 1lo que bien puede ser
sintoma de un cierto asentamiento u orden laboral. No obstante, aln
hay un 26.2% que afirma ocupar este tiempo en actividades
laborales. Se trataria de valorar si éstos se corresponden con el
mito del profesional 1liberal o, por contra, se trata de un grupo

que se esfuerza para abrirse camino dentro del mundo [laboral.

Con el fin de <comprobar ambos supuestos he estudiado
caracteriscicas asociadas tanto a los psicélogos que trabajan como

los que no lo hacen en el fin semana:

TRABAJAN FIN DE SEMANA NO TRABAJAN FIN DE SEMANA
* 36.4% menos de 31 afios * 81% 31 afios 6 mas
* 30% son mujeres * 76.6% son hombres
* 54% trabaja de psicdlogo * 70% trabaja de psicélogo

* 31% prora, posterior 1975 * 74.4% prom. anterior 1976
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Las caracteristicas de aquellos que Trabajan en fin de

semana se corresponden a las de los psic6logos menos asentados, los
mas joévenes, los licenciados mas recientes, las mujeres -que como
vimos anteriormente soportan en mayor medida una situacién de paro-
y, entre quienes desciende notablemente el numero de psic6logos que
trabajan como tales. Por el contrario, tener una edad mas madura,
pertenecer a promociones mas antiguas, ser hombre y trabajar de
psicdlogo se corresponde con una situacion mas asentada en el mundo

laboral que supuestamente permite el tan merecido descanso laboral.

Con lo visto me decanto por pensar que trabajar en fin de
semana estaria asociado con criterios de precariedad laboral més
que con un ejercicio libre de 1la profesion. Ya que como se
demuestra a través de la promocion a la que se pertenece, a medida
que ésta es mas antigua menos se tiende a trabajar el Tfin de
semana, justo lo contrario que lo que ocurre con las promociones

mas recientes.

Para corroborar esta situacion de precariedad laboral
analizamos el trabajo en el fin de semana entre quienes tienen

alguna otra carrera ademéds de psicologia:
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TRABAJA FIN DE SEMANA Y CARRERA ADEMAS PSICOLOGIA

SI OTRA CARRERA NO OTRA CARRERA
NC 2.2 11. 1
SI FIN DE S 17 .4 32.1
NO FIN DE S 80.4 56.8
100% 100%

Como vemos en la tabla anterior el 80.4% de los que tienen
otra carrera -con anterioridad sefialamos que estos trabajan en
mayor porcentaje que el resto como psic6élogos- no trabajan el fin
de semana; por el contrario, quienes no tienen mas carrera que

psicologia en un 32.1% si trabajan en este tiempo.

ESTDDIA FIN DE SEMANA

Hoy en dia se ha convertido en dogma de fe el reciclaje o

la formacidén continuida de cualquier profesional. EI psic6logo en
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cuanto su trabajo se relaciona estrechamente con los cambios de la
sociedad y la evolucién del individuo debe estar constantemente al

pie del cafion", de esta capacidad por aprender y del ahondar en el

estudio de su trabajo dependerad en parte su preparacion para el

mundo laboral.

S6lo 1 de cada 3 psicoélogos (33.8%) no dedica al menos una
parte de su fin de semana a estudiar. En mayor porcentaje son los
psicologos jovenes quienes estudian los fines de semana (65.2%),
mientras que de los menos jJovenes estudian en el 45.3%. Esta
diferencia de 20 puntos nos muestra que el planteamiento es mas

fuerte en los mas jdévenes que entre los psicélogos mayores

Este plantemiento forrnativo es mayor entre las mujeres (59%
estudia en fines de semana) frente a los hombres (45% no estudia

fines de semana).
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ESTUDIA FIN DE SEMANA Y TRABAJOS PSICOLOG ACTUALES

NO TBJ. PSIC. TBJ. PSIC.

NC 16.2 7.5
SI ESTUDIA F DE S 56.8 55.9
NO ESTUDIA F DE S 27.0 36.2
100% 100%

Trabajar o no en el mundo psicoloégico no plantea

diferencias a la hora de estudiar el fin de semana, esto puede
tener su ldégica sipensamos que el psicdlogo que se mantiene
colegiado a pesar de no trabajar pretende seguir en contacto con

este mundo y seguir formandose.

No ocurre lo mismo entre quienes no estudian. Entre éstos,
si plantean diferencias cuando trabajan en psicologia o0 cuando
trabajan en otra cosa, asi, de los que trabajan en psicologia es
mayor el porcentaje de los que no estudian (36.6%) que entre
quienes no trabajan en psicologia (27%), con lo cual observamos que
trabajar en psicologia se relaciona en mayor medida con no estudiar
en fines de semana, quizas por lo que ya comentamos anteriormente

de encontrarse con un cierto asentamiento laboral.
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HOBBIES 1/2

Los hobbies de los psicélogos son los siguientes:

HOBBIES PRACTICADOS

NC 10.0%
LECTURA 58.5%
CINE 24 6%
DEPORTES 21.5%
MUSICA 16 .9%
PASEAR 12._.3%
SALIDAS 10.8%
MONTE 8.5%
FAMILIA 6.2%
VIAJAR 3.8%

Entre los hobbies de los psicélogos destaca su aficcidén a

la Lectura (58.5%). Para el resto de los hobbies desciende
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notablemente el nUumero de practicantes, con todo un 24.6% es

aficcionado al Cine y un 21.5% a los Deportes.

Las mujeres (64%) frente a los hombres (49%) son las méas
aficionadas a la lectura. Al igual ocurre con pasear, hobby que
afirman tener el 15.7% de las mujeres frente al 6.4% de |los
hombres. En 1los hombres destaca su aficcidon por el deporte que

practican un 32%, lo que s6lo hacen el 15.7% de las mujeres.

Estudiar o trabajar el fin de semana se relaciona con la

practica de algunos hobbies:



HOBBIES PRACTICADOS Y ESTUDIAR FIN DE SEMANA

SI' F.DE S. NO F.DE S.
LECTURA 74. 0X 36.4%
CINE 30.1X 20.5%
DEPORTES 23.3% 22.7%
MUSTCA 15.1% 20. 5%
PASEAR 13.7% 13.6%
SALIDAS 6.8% 18. 2X
MONTE 6 .8% 11 4%
FAMILIA 1.4% 9.1%

VIAJAR 2. 9% 2.4%
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HOBBIES PRACTICADOS Y TRABAJAR FIN DE SEMANA

SI F.DE S. NO F.DE S.
LECTURA 70.6% 54 .1%
CINE 32.4% 22 .4%
DEPORTES 26.5% 22.4%
MUSICA 8.8% 22.4%
PASEAR 17.6% 10.6%
SALIDAS 8.8% 12.9%
MONTE 5.9% 10.6%
FAMILITA 5.9% 5.9%
VIAJAR 2.9% 2.4%

Ocupar el fin de semana ya sea en estudiar o trabajar
conlleva un mayor gusto por la lectura, el cine y los paseos, lo
que se traduce en un tipo de ocio tranquilo. Por el contrario, no
ocupar el fin de semana con estudios o trabajo se relaciona en
ambos casos con un mayor gusto por la masica, y exclusivamente en
el caso de quienes no estudian el fin de semana con las salidas

(18.2%).

ElI tener ma&s de un trabajo implica un mayor gusto por la
lectura (64.5% frente al 53.2% con un sé6lo trabajo) y por los

paseos (19.4% frente a un 11.3% con un s6lo trabajo).
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De todo ello deducimos que quienes parecen tener mas
actividad tanto por ocupar el fin de semana en trabajar o estudiar
como por tener mas de un trabajo conlleva gustos en el ocio mas

bien tranquilos como la lectura o los paseos.

PERTENECER A ONA SOCIEDAD CIENTIFICA

Muy pocos psic6logos colegiados pertenecen a una Sociedad
Cientifica (13.1%). Este 13% de psicélogos asociados tiene las

siguientes caracteristicas:

- entre los que tienen mas de 30 afios el 21% pertenece

(frente al 7.6% entre los menores de 31 afios).

- entre los hombres el 19% pertenece (frente al 9%

mujeres).

- entre los que trabajan en psicologia pertenece el 17.2%

(frente al 2.7% de los que no trabajan en este campo).

Nos encontramos con caracteristicas de un colectivo
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asentado, alejado de los rasgos de precariedad laboral

anteriormente comentados en otras variables.



5,3,
BLOQUE TTT:
LQS PSICOLOGOS CQMQ GRUPO PROFESIONAL
5,3,1,
RELACIQNES_INTERPROFESINALES
PSICOLOGOS COMO GRUPO
Los psic6logos del Pais Vasco vyen su colectivo como.
IMAGEN DE LOS PSICOLOGOS COMO GRUPO
COLECT NO CONSOLIDADO 29 .5
COLECT CON FALTA DE FORMACION 16.5
COLECT CON PROBLEMAS [INTERNOS 12.0 Suma=5ti.0%
3UENOS PROFESIONALES 7 4
EN MEJORA DE IMAGEN Y FORMACION 4.5 Suma=11.9%
PROFESIONALES POCO VALORADOS 17 .0
OTRAS RESPUESTAS 13.1

100%

279
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En general la imagen sobre el colectivo no es excesivamente

buena: las DEFICIENCIAS INTERNAS existentes en el colectivo ocupan
el 58% de 1las respuestas mientras un 17% se centra en [IMAGEN
EXTERNA NEGATIVA. Sin embargo, un tercer grupo de respuestas se

centran en una IMAGEN POSITIVA del conjunto de psico6logos.

1.- La DEFICIENCIA INTERNA mé&s sefialada es ser un colectivo no
consolidado (29.5%), a lo que se une una autocritica a la
falta de formacion entre los psicdlogos (16.5%) y en un 12% de
las respuestas se sefiala los problemas internos del colectivo,
traduccidon de criticas y desconfianzas entre 1los propios

psicologos.

2.- Un 17% de las respuestas hacen referencia a que de cara al
exterior los psicdlogos sean profesionales poco valorados, lo
que es lo misroo que tengan una IMAGEN EXTERNA NEGATIVA,
guedando muy alejado en cuanto a porcentaje de las

deficiencias internas.

3.- En porcentajes inferiores, casi un 12% de las respuestas,
hace referencia a la IMAGEN POSITIVA del colectivo, tales como
la profesionalidad (7%) o la mejora de imagen y formacidén que

se estad produciendo entre los profesionales (4.5%).
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RELACION PERSONAL CON COMPASEEOS

El 81% de los psicologos mantienen contacto a nivel
personal con otros colegas. Sin embargo, este contacto podemos
calificarlo como restringido, es decir el 45.4% no tiene relacion
con mas de tres psicologos, el 22.3% la mantiene con seis 6 menos

y sb6lo el 13% se relaciona habitualmente con mas de seis psicologos

RELACION PERSONAL CON PSICOLOGOS

NC 7.7

NO RELACION 11 .5

SI RELACION 80.8
100% -

NIVEL RELACION PERSONAL CON PSICOLOGOS

- 1 a 3 PSICOLOGOS 45 .4
- 4 a 6 PSICOLOGOS 22.3
- Mas de 6 PSICOL. 13. 1

80 .8%
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Por edad: son los mayores de 30 afios quienes en mayor ndmero
(17%) afirman no mantener relacidén personal con psicologos,

mientras esto s6lo ocurre con un 6% de los menores de 31 afos.

Por sexo: las mujeres mantienen mas contactos, buena muestra
de ello, es que s6lo un 8.4% ha perdido sus contanctos entre

psicélogos frente al 17% de los hombres que si los ha perdido.

Por estado civil: los solteros también mantienen mas la
relacidén -que no han mantenido en un 8% de los casos- frente a los

casados (que la han perdido en un 14.6%).

Paradojicamente quienes trabajan en psicologia pierden en
mayor medida la relacidén personal con otros psicologos (14%) que

quienes no trabajan en este campo (5.4%).

RELACION PROFESIONAL CON COMPANEROS

Los psicélogos mantienen relaciones profesionales con otros
psicologos en menor medida que relaciones personales, asi el 64.5%
de los psicélogos <colegiados en el Pais Vasco que trabajan

mantienen algin tipo de relacion a nivel profesional, no existiendo
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ésta entre el 26.9%.

Ademas, la relacion se mantiene a pequefia escala: el 35.5%

concreta estos contactos en un maximo de dos colegas.

RELACION PROFESIONAL CON PSICOLOGOS

NC 8.6

NO RELACION 26.9

SI RELACION 64.5
100%

NIVEL RELACION PROFESIONAL PSICOLOGOS

- 1 a 2 PSICOLOGOS 35.5
- 3 a 4 PSICOLOGOS 16.1
- Mas de 5 PSICOL. 12.9

64.5%

- La juventud va unida a la existencia de contactos, ya que

de cada 4 psicdlogos en activo (75%) menores de 31 afios mantienen
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relaciones profesionales con otros psic6logos. Entre los mayores de

30 afilos éste porcentaje es del 54.3%.

- Por sexo: el 29.6% de las mujeres en activo como psicoélogas
permanece aislada profesionalmente hecho que se da menos entre los

hombres, al reducirse esta falta de contacto al 23%

- El profesional de la educacidén (37%) y el psicoterapeuta son
quienes afirman trabajar méds aislados de otros psicdélogos. En
cambio el psic6élogo industrial (100%) y el psicologo de gabinete
privado (81.3%) se presentan como los mas relacionados con otros

psicologos.
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REL. PROFESIONAL Y AREA DE TRABAJO PSICOLOGICO
EDUC PSICOL. PSICOL. GABINETE PS ICO

INFANTIL  INDUST. PRIVADO TERAPEUTA
NC 31 .8 5.9
NINGUNA REL. 37.0 27 .3 18 .8 35.3
ALGUNA REL. 63 .0 40.9 100 81.3 58.8
100% 100% 100% 100% 100%

PROFESION DEL MEJOR AMIGO

DEL PSICOLOGO

El 47% de los psic6logos tienen como mejor amigo a otro
psicologo, este alto porcentaje puede servirnos como botdén de
muestra de la buena relacion personal existente entre los
colegiados. ElI resto (33.8%) destaca como profesion de su mejor

amigo otras alejadas de

siguiente:

la psicologia,

quedando resumidas del modo
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PROFESION MEJOR AMIGO NO PSICOLOGO

- MEDICO 9.2
- ECONOMISTA 6.2
- PEDAGOGO 6.2
- ADMINISTRATIVO 4.6
- INGENIERO 3.8
- OTRAS 14.6

44 _.6%
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OPINION SOBRE LOS COLEGIOS DE PSICOLOGOS

Otro indicador de 1la comunicacid6n existente dentro del
colectivo de psicélogos es la opinion sobre el colegio de
psicologos en cuanto que éste les proporciona un vinculo de unidn

profesional.

Asi la opinidén existente entre los psic6logos colegiados

respecto a los colegios de psicélogos es la siguiente:

OPINION LOS COLEGIOS DE PSICOLOGOS

- NC 15.4
- INEFICACES 31.5
- EFICACES 13.1
- NECESARIOS fo.o 2
- MEJOR EN UN FUTURO 14.6
- 0TROS 15.4
1009

El porcentaje mas alto (31.5%) se corresponde a los

psic6logos que afirman que en general los colegios son ineficaces,
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ademds un 14.6% creen que mejoraran en el futuro (lo que da una

cierta idea de no funcionamiento ideal en el presente)

Sin embargo, un 23.1% mantienen wuna buena imagen que
incluye la idea de eficacia (13.1%) y de la necesidad operativa de

estos (10%).

En torno a la 1idea de ineficacia de 1los colegios se
inscribe un perfil entre el grupo de colegiados, con los siguientes

rasgos:

- menores de 31 afos (44%)
- mujeres (38.6%)

- solteros (41%)

Estas tres caracteristicas se corresponden claramente a lo
que pudiéramos llamar el sector marginal de 1la psicologia, es
decir, los profesionales mas jdévenes y menos introducidos en el
mercado laboral.

Por el contrario, la idea de eficacia no cumple unos rasgos
tan definidos. A destacar que esta 1idea es apoyada sobre todo por
los mayores de 30 afios, de los cuales: el 19% cree que los colegios

son eficaces y el 17% que mejoraran en el futuro.
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FOTURO DE LA PROFESION

Respecto a su profesion el psicologo aparece optimista, de
tal forraa que casi el 61% de los psicélogos opinan rué habra una
mejora en su profesion. El porcentaje de psicélogos que creen que
empeorara la situacidn profesional del <colectivo es casi nulo

(2.3%).

OPINION DOBRE EL FUTURO DE LA PROFESION

NC 10 .0
MEJOR FUTURO 60 .8
IGUAL FUTURO 16.2
PEOR FUTURO 2.3
INDECISO 10.8
100%

En general, 1los psicélogos tienen wuna vision optimista
sobre el futuro de su profesidén. Este optimismo estd mas acentuado

entre los joOvenes.

Por wuna parte, ningln joven ha optado por considerar un

empeoramiento de la situacion del colectivo y, por otra, son muy
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pocos los que se muestran indecisos sobre el futuro (4.5%). Eso si,
los psic6logos jovenes opinan que la situacion se mantendra (22.7%)

como en las circunstancias actuales y no mejorando estas.

OPINION DOBRE EL FUTURO DE LA PROFESION Y EDAD

HASTA 30 30 6 MAS
NC 10.6 7.5
MEJOR FUTURO 62. 1 60 .4
IGUAL FUTURO 22 .7 9.4
PEOR FUTURO 5.7
INDECISO 4.5 17.0
100% 100%

Los psicologos de mas de 30 afos (9.4%) son quienes optan
por no saber (17%) o por ver empeorar (5.7%) sobre el futuro de su

profesidn.

Analizando la vision de futuro por el estado civil son ios
casados quienes mejor ven el futuro (66.7% cree que mejorara), los
solteros observan menos cambios er; la situacion (22.4% dicen que se

quedara igual frente a el 0.3% de los casados).
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Quienes no trabajan como psicélogos no son los que creen

que empeorara la situacidn sino que opinan en una proporcién menor
que mejorara (48.6%), lo que denota gran dosis de optimismo,

mientras el resto o bien no se posiciona (21.6% no contesta) o

considera que seguira igual (18.9%). Entre quienes trabajan
actualmente <como psicdélogos el 65.6% <cree que la situacion
mejorara.

ElI desencanto producido por 1la profesién esta en clara
relaci6on con la vision de Tfuturo de la misma. De aquellos
psicologos que volverian a serlo si empezasen de nuevo 3 de cada 4
(77.4%) creen que mejorara la situacion profesional, por el
contrario, oquienes no volverian a ser psic6logos de empezar de
nuevo el 32% cree que no habrd cambios y el 13.6% que la situacidn
empeorara:

FUTURO DE LA CARRERA Y VOLVER A SER PSICOLOGO

SI SERIA PSIC. NO SERIA PSIC.
NC 3.6 4.5
MEJOR 77.4 45 .5
IGUAL 10.7 31.8
PEOR 13.6
INDECISO 8.3 4.5

100% 100%
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5,3.2,
OPINION SOBRE OTROS COLECTIVOS PROFESIONALES.

PEDAGOGOS COMO GRUPO

PSICOANALISTAS COMO GRUPO

SOCIOLOGOS COMO GRUPO

La opinidon que los psicologos tienen de los Pedagogos se

resume en los siguientes afirmaciones:

OPINION SOBRE LOS PEDAGOGOS

NC 44 .6
GRUPO COMPLEMENTARIO 21.5
DISCRIMINADOS 14.6
BUENOS PROFESIONALES 13.8
CARECEN DE IDENTIDAD 5.4
odh

Aunque casi la mitad de los psicdlogos no se posicionan. un
21.5% coincide en la complementariedad de estas dos grupos
profesionales, siendo ésta la visién m&s comin entre quienes no

trabajan en el campo de la psicologia -es decir, quienes menos
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experiencia laboral tienen- y quienes pertenecen a promociones mas

recientes (a partir de 1976).

Otras 1i1deas asociadas con los pedagogos son las de:
profesionales discriminados (14.5%) que es la idea predominante
entre los psicdlogos mayores de 30 anos (22.6%) y aquellos cuya
promocién es anterior a 1975 (28.5%), no manteniéndose en

psicologos de promociones posteriores.

Un 13.8% opina que son buenos profesionales, y un pequefio
porcentaje de psicdlogos les achacan de carencia de identidad
(5.4%).

La opinion sobre los Psicoanalistas aparece expresada por

los psicélogos en los siguientes términos:

OPINION SOBRE LOS PSICOANALISTAS

NC 36 .2

SECTARIOS 23 .8

CRITERIOS INTERESANTES 13.,1

NO EFICACES 13,1
APASIONANTE 10..0
DESCONOCIDOS 3..8

100%
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1.- Para casi el 24% de los psic6logos los psicoanalistas
son profesionales Sectarios. Asi los califican los hombres
(27.7%), los solteros (29%), los que trabajan dentro de Ila
psicologia (27%), y (lo que puede resultar mas revelador) 1los
que mantienen relaciones profesionales con psiquiatras (28%),
por ser ellos quienes tienen una mayor oportunidad de

contactar en el mundo laboral con este tipo de profesionales.

2.- Mas criticos aun son los que los califican de
profesionales Ineficaces (13.1%), afirmacién sostenida por el

37% de aquellos que no mantienen contactos con psiquiatras.

3.- Sin embargo, hay un bloque formado por el 23.1% de los
profesionales que mantiene una opinion positiva de ellos: bien
calificando su profesidon de Apasionante (10%), bien
calificandola de Criterios interesantes (13.1%).

4.- Por ultimo, el 3.3% afirma que los psicoanalistas son

para ellos profesionales Desconocidos.

El conjunto de psicologos sitiuan a los Socidlogos dentro de

los siguientes rasgos:
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OPINION SOBRE LOS SOCIOLOGOS

NC 46.2
BUENOS 15 .4
GRAN AYUDA 16.2
MUY TEORICOS 4.6
MENOS UTILES 6.9
DESCONOCIDOS 10.8

100%

1-- Para un 31.6% de los psic6logos el socidologo tiene una
buena imagen, es decir, son Buenos profesionales (15.4%) vy
sirven de Gran Ayuda (16.2%). A esta idea de buenos
profesionales se adscriben principalmente los mas jJovenes

(21.2%), las mujeres (18%) y los solteros (17%).

2.- ElI reverso de lamoneda, o0 sea, la imagen negativa es
expresada por un 11.5% de 1los psicologos, bien porque son

Menos Utiles (6.9%), bien porque son Muy Tedricos (4.6%)

3.- A destacar es que casi el 11% afirme Desconocer a un
profesional que por el tipo de actividad que desempefia afin a
lo humano y a lo social , y que en multiples ocasiones tiene

que trabajar conjuntamente con el psicdlogo
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PSICOLOGO COMO OPCION PERSONAL

HETAS PROFESIONALES

Las metas a alcanzar por los psicélogos inscritos en el
colegio presentan una visién positiva del futuro, constructiva,
centrandose principalmente en lograr un Desarrollo Permanente
(26.2%), en porcentajes mas bajos pretenden Seguir con la tarea
actual (10%) o Ejercer desde las instituciones (7.7%) que
supondrian las posturas mas conservadoras. Con todo las metas
siguen sin estar muy claras y es por ello que un 26.2% de
psicologos quedan incluidos en el apartado de Otras respuestas
sumandose éstos al alto porcentaje que no contesta (19%). EIl resto
(10.8%) muestra una postura desilusionada afirmando que no tienen

Ninguna Meta.
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METAS PROFESIONALES

NC 19.2
NINGUNA 10.8
DESARROLLO PERMANENTE 26.2
EJERCER INSTITUCIONES 7.7
SEGUIR TAREA 10.0
OTROS 26.2

100%

Son las mujeres quienes mas les atrae el trabajo en la
institucion (11%) mientras que el porcentaje de hombres que

persiguen esta meta profesional es nulo o casi nulo (2.1%). en el

resto de aspecto ambos sexos no presentan diferencias.

Los psicologos casados apuestan por metas mas
conservadoras: el desarrollo permanente (31.3%) y 1la continuidad
(14.6%). Por suparte los solteros en un 31.6% quedanincluidos en
la categoria de Otros lo que nosmuestra la variedadde planes de

estos.

Trabajar o no en psicologia en la actualidad marca

diferencias con respecto a la metas futuras, asi tenemos:
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METAS Y TRABAJO ACTUAL PSICOLOGIA

NO TRABJ. TRABJ. PSIC.

NC 29.7 15. 1
NINGUNO 10.8 10 .8
DESARROLLO PERMANENTE 13.5 31.2
EJERCER INSTITUCIONES 2.7 9.7
SEGUIR TAREA 8.1 10.8
OTROS 35. 1 22.6

100% 100%

Las diferencias entre los que actualmente ejercen la
profesidon y aquellos que no la ejercen dejan entrever que los
primeros persiguen metas mas en linea de un futuro desarrollo de su
actual labor, asi casi 1 de cada 3 de estos psic6logos opta por el
Desarrollo Permanente (31.2%) o aspiran a diferencia del otro
grupo, por Ejercer desde las instituciones (9.7%). Por su parte,
los planes de 1los psicologos que no trabajan se presentan como

variados y dispersos (35% Otros).

Esta meta de desarrollo permanente es la aspiracidén méaxima

para 38.6% de los profesionales que en la actualidad ejercen en su
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trabajo ideal. De lo que deducimos que estos son los profesionales

con mayor nivel de estabilidad en su ambito laboral.



LOGROS PROFESIONALES

La incursion del psicélogo en el mundo laboral le
proporciona una serie de logros profesionales. Los sefiaiaoos por

los psicologos colegiados en el Pais Vasco son los siguientes:

LOGROS PROFESIONALES

N C e 12.9
EXPERIENCIA ..o 38.7
SATISFACCION .ot 19.4
AYUDA PACIENTES ... .ot 7.5
OTROS . - e 21.5

100 %

Tras el analisis ce estas respuestas encontramos que el
38.7% de los psicélogos consideran como un logro de su trabajo la
experiencia que es'c.e les *na proporcionado. Un 19.4% de los
psicélogos ha sefialado la satisfaccidén que proporciona su profesidn
y ya en porcentajes mucho menores un 7.5% destacaron la ayuda que
pueden ofrecer a sus pacientes. No obstante, no podemos olvidar que

un 21.5% destacaron otro tipo de motivos.
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La importancia de la experiencia se encuentra en que actla

como factor integrador dentro del mundo de la psicologia
profesional. Al acabar sus estudios la falta de experiencia supone
para la mayoria de los licenciados la primera traba para acceder al

mundo Ulaboral.

La edad no diferencia los logros profesionales, si divergen
segln sea uno a otro sexo aunque no en gran medida, asi, casi la
mitad de las mujeres (48%) valoran la experiencia recibida como lo
mas importante mientras que los hombres destacan mas la
satisfaccion que les produce la tarea (23%), no habiendo

diferencias en el resto de las categorias.

La definicidn que da el psicologo del logro profesional se
relaciona con que el psicologo esté realizando o no 1lo que ¢él
considera su tarea laboral ideal, tal corno lo demuestra la

siguiente tabla:
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LOGROS PROFESIONALES Y TRABAJAR EN TAREA |IDEAL

TRABJ. IDEAL

NC 7.0
EXPERIENCIA 36 .8
SATISFACCION 26.3
AYUDA PACIENTES 10.5
OTROS 19 .3
100%

Cuando no se trabaja en
de su trabajo (41%) es 1o que
quienes trabajan en su tarea
(36.3%) se comparte con otros

tarea (26.3%) o la ayuda a los pacientes

SENTIMIENTO DE PSICOLOGO

Los colegiados vascos estan

la tarea

NO TRABJ. [IDEAL

22.7

40. 9

9.1

27 .3

100%

ideal la experiencia fruto

valoran 1los psic6logos. Para

logro de la experiencia

de la satisfaccidon por la

(10.5%).

bastante identificados con su

rol de psicdlogo, asi un 61% de los psic6logos se sienten como tales.
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El que un 23% de 1los psic6logos no asuma el rol de
psic6logo no es un problema generacional, tener una u otra edad no
marca diferencias en cuanto a la aceptacién del rol. Las
diferencias mas bien proceden por ser hombre/mujer o por el estado
civil en el que se encuentre el psicologo. En el primer caso, son
las mujeres quienes en mayor porcentaje carecen de este sentimiento

(25.3%), al igual que ocurre con los solteros (27.6%).

En cuanto a la situacion laboral el 37.8% de los que no
trabajan en el <campo de la psicologia permanecen ajenos al
sentimiento de psicélogo, por el contrario, casi un 69% de los que

trabajan como psicélogos se sienten como tales:

TRABAJO ACTUAL EN PSICOLOGIA Y SENTIRSE PSICOLOGO

NO TRABAJO PSIC. TRABAJO PSIC.
NC 21 .6 14.0
SIENTO PSIC. 40 .5 68.8
NO SIENTO PSIC. 37.8 17 .2
100% 100%

Analizando exclusivamente los colegiados que trabajan como
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psicélogos, si tomamos el grado de satisfaccién en el trabajo éste
aparece relacionado con 1la asuncién posterior del rol profesional
del psicdélogo. Asi, el 82.6% de los actuales profesionales de la
psicologia que se encuentran Muy Satisfechos con su trabajo se
sienten psicologos, mientras que el 36.4% de los que afirman estar

Insatisfechos no se sienten psicologos.

SENTIMIENTO DE PSICOLOGO Y SATISFACCION LABORAL

MUY SATISF. SATISF. INDECISO INSATISF.
NC 8.7 10.9 40 .0 9.1
SIENTO PSIC. 82.6 71 .7 40 .0 54_.5
NO SIENTO PSIC. 8.7 17 .4 20 .0 36.4
1009 1009 100% 100%

Resultados similares se obtienen al analizar la asuncidn
del rol de psicélogo cuando lo anal i2amos desde quienes ejercen o
no en su ideal laboral. 3 de cada 4 (77.2%) de quienes afirman
trabajar en la tarea ideal dentro del <campo de 1la psicologia
afirman sentirse psicologos, entre estos un 14% no se siente tal.
ElI no desempefiar la tarea ideal laboral reduce al 50% el porcentaje

de aceptacion del rol. Esta menor aceptacién del rol se confirma al
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comprobar que el 27,3% de los que no desempefian su tarea ideal no

se sienten psicologos.

SENTIMIENTO PSICOLOGICO Y TRABAJO TAREA [IDEAL

SI T IDEA NO T. IDEAL

vt 100%

Mar.tener vrelacior.es prefesionales cor. otros

ir. e [..;[.-I\ ce proiesicr.&.es que asumen su r._, si o:erj,
ci smr.i:. el r.r.er: de los cj-e N0 le- asumer.. Es decir, el
psicclcg.: relacionad: cer.tr: del mundo profesional cor. otros

psicologos er. el 86,:% ce los casos se siente como tal profesional

1c cue s:lo ocurre entre el £6% de 1los que no tienen dichos
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LO QUE LOS PSICOLOGOS HABIAN CASO DK QUE PODIKSEN VOLVKH A

LA EDAD EN QDE EMPEZARON LA CARREBA.

S6lo un 17% de 1los psicélogos colegiados en el caso de
volver a empezar renunciarla a dicha profesion. ElI interrogante
esta en saber quiénes y por qué estos psicologos no volverian a
serlo. Tras un pormenorizado analisis de los datos nos encontramos
que volver a ser psicélogo no esta relacionado con unas
determinadas caracteristicas personales: ni el sexo, ni la edad, ni
el estado civil marcan diferencias significativas para volver o no

a ser psicologo.

EI mundo laboral si marca diferencias relevantes mostrando
detrdas del rechazo a optar de nuevo por la psicologia un cierto
desencanto laboral. Asi, entre quienes Trabajan en psicologia el
71% si volveria a empezar; porcentaje que desciende de modo

importante hasta el 48.6% entre quienes No trabajan en psicologia.

Este desencanto no se produce sdlo entre los licenciados
que permanecen ajenos al mundo laboral de la psicologia. A medida
que la satisfaccion con el trabajo es mayor también 1lo es el
porcentaje de psicélogos que repetirian la experiencia, exactamente
al contrario de los que estdn mas insatisfechos, que no volverian

a repetir.
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VOLVER A EMPEZAR Y SATISFACCION EN EL TRABAJO

MUY SAT SATI INDECISO  INSATIS
NC 13.0 10.9 20.0 9.1
SI VOLVER PSIC. 82.6 71.7 60.0 54 .4
NO VOLVER PSIC. 4.3 17.4 20.0 36 .4
100% 100% 100% 100%

A un nivel mas personal, el 77.2% de quienes han asumido el
rol de psicélogo repetirian dicha carrera, quienes no se sienten
psicélogos repetirian en un 50% aunque hay wun 27.3% que no

repetiria ccmc tal, indicador del desencanto por su carrera.

VOLVER A EMPEZAR Y SENTIMIENTO DE PSICOLOGO

PSIC NO PSIC
NC 8 .8 22.7
SI VOLVER PSIC. 77.2 50.0
NO VOLVER PSIC. 14. 0 27.3

100% 100%
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FILIACION DEL PSICOLOGO

Ei presenti: estudio estd realizado, mediante un rouestreo,
sobre el total de psicélogos colegiados vascos. En este capitulo
pretendemos realizar una breve descripcion de este colectivo en
base a una serie de variables que hacen referencia a datos de

filiacidn recogidos a travéi del cuestionario.

as: e in."-e ,k rAC"i

ioi

uos psicciogos co-egiacos vascos sor. en gran medida mujeres
(63.8% frente al 36.2% de hombres). Este dato podria ir en aumento

con el pase del tiempo si tenemos en cuenta que entre 1i0sS

45 Los datos que aqui aparecer, mas que describir el colectivo de los
sic-iiogcs colegiados vascos sirven para describir el colectivo que de hecho
1

ps.c-.
hi.T,;i encuestado.
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estudiantes de psicologia el porcentaje de mujeres alcanza el

83.4%.

La edad de los profesionales encuestados caracteriza a este
colectivo como joven ya que el 73.9% no sobrepasa los 35 afios. En
la tabla siguiente podemos observar la distribucién de las

frecuencias:

HASTA B

1005

ElI colectivo de psicélogos no es homogeneo si tenemos en
cuenta la relacion entre el sexo y la edad. En la tabla siguiente
observamos que las generaciones mas jovenes estan formadas
fundamentalmente por mujeres. Esta relacidén habra que tenerla en

cuenta cuar.cc analicemos la influencia de estas variables en otros
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aspectos:
SEXO Y EDAD
HASTA 25 26-30 31-35 36-40 MAS 40
HOMBRE B 30.5 53.3 23. 1 50.0
MUJER 100% 69 .5 46.7 76 .9 50 .0

100% 10 0% 100% 100% 100%

Ademas de joven, los psicdélogos colegiados vascos llevan en
la mayoria de los casos poco tiempo licenciados y por lo tanto poco
tiempo también ejerciendo. Esto se desprende cuando analizando el
Afio de Ingreso en la Facultad vemos que el 71.5% entro en la
Facultad a partir de 1976, y concretamente el 23.6% de éstos 1o
hizo entre 1981 'y 1985. En la siguiente tabla recogemos |la

distribucién de frecuencias.
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A¢30 DE INGRESO EN LA FACULTAD

NC o 6.2
HASTA 1975 . .. .. ....... 22.3
1976-1980 .. oooiiit 47 7
1981-1985 .. ... ... 23.8

El grueso de 1los psicélogos colegiados vascos lo forman
nacidos en la provincia de Vizcaya (45.4%). Guipuzcoa ocupa el 2Q
lugar de importancia con el 29.2% de psic6logos colegiados. EI
resto de colegiados proviene de otras provincias Tfuera del Pafls
Vasco (18.5%) a excepcidén del reducido grupo que forman los

procedentes de Alava (3.8%) o Navarra (3.1%).
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LUGAR DE NACIMIENTO

VIZCAYA 45. 4%
GUIPUZCOA 29 .2%
ALAVA 3 .8%
NAVARRA S &
0TROS 1y

10 0%

Al igual que con el lugar de nacimiento, Vizcaya es la
provincia donde la mayor parte de los psicologos desarrolla su

labor profesional.
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LUGAR DE TRABAJO

VIZCAYA 51.5%
GUIPUZCOA 30.8%
ALAVA 6 .5%
OTROS 37
NC 0a

100%

Si tomamos a los que tienen algun trabajo relacionado con
el campo de la psicologia, observarnos que hay una paralelismo casi
total entre el lugar de nacimiento y el centro de trabajo que

muestra un escaso movimiento laboral entre este colectivo*4.

** Cuando hablamos de movimiento nos ret'erim.-is exclusivamente al producido
¢entro del ambi'.o territorial del Colegio de Psicélogaos Vascos CAV. ya que
<ledu«nm>>£ que los que se hayan traslado i otras provincias t?«.ar*n colectados
alli.
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LUGAR DE TRABAJO Y LUGAR DE NACIMIENTO

VIZCAYA  GUIPUZ. ALAVA NAVARRA OTROS:

VIZCAYA*™* 87.2 7.7 - 50.0 63.2
GUIPUZCOA 7.7 76.9 20.0 50.0 21.1
ALAVA 5.1 3.8 80.0 i 15.8
OTROS** T 11.5 " I "

100% 100% 100% 100% 100%

| Lugar de memento

tt Lugar de trabajo

Pa-a final iraT este breve- apartada descriptivo del
psicdélogo vasco, vamos a analizar Ila religiosidadde este
colectivo. La mitad de los psicologos se define como persona no
religiosa C51.57).El resto se define como religioso aunque la

mayoria de éstos noes practicante ((29.27.).
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RELIGIOSIDAD

NC e e e emeaaas 5.3
NO RELIGIOSO oo 51.5
RELIGIOSO NO PRACTICANTE ....... 29.2

RELIGIOSO PRACTICANTE co........ 17.3
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5,4,2,

SITUACION FAMILIAR

ESTADO CIVIL
CONVIVENCIA
H1JOS

ESTUDIOS CONYUGE
TRABAJO CONYUGE

PROFESION CONYUGE

Relacionado con la juventud de los pro-fes iona les de
psicologia encuestados, mas de la mitad de éstos estan solteros
(58.57.), el resto estan casados (36.97) exceptuando el 4.67 que se

corresponde con divorciados separados o viudos.

Esta"" soltero implica en la mayor parte de los casos

"eecsitii en la vivienda familiar. Asi jo afirma el 59 .2/. de |los

sel teros. El 23.7°/. vive so6lo, y Unicamente el 11.87 vive en pareja.



317

CONVIVENCIA SOLTEROS

NC i m s 5.3%.
CON FAMILIA....... 59.2*/.
VIVE SOLO.......... 23.77.
EN PAREJA .......... 11.87.
1007.

Uno Ue cada cuatro encuestados tiene tiene hijos C(C26 .97)

siendo éstos TfTundamentalmente 1los psicologos casados.

TENER HI1JOS Y ESTADO CIVIL

SOLTERO CASADO OTROS

S1I HI1JOS 2.6 64 .6 33. 3

£10 H1JOS 97.£ Xa & g6 .7

1007. 1007. 1007.

Para -finalizar vamos a realizar un breve analisis de ".os

rasgos soc 1o-pro fesiona les del coényuge. El nivel de estudios de los

psicélogos vascos es similar en la mayoria de 1los casos al de sus

parejas. Asi el 707. afirma aue su pareja tiene también estudios
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universitarios, el resto o bien a-firma tener estudios secundarios
o bien no responde a la pregunta, pero en todo caso el porcentaje

de psicologos cuya pareja solo alcanza los estudios primarios es

realmente reducido: 4.8Y/..

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PAREJA

PRIMARIOS ... ...
SECUNDARIOS ... . ......

UNIVERSITARIOS .......

1oov.

Observado el nivel ae estucios de la pareja no estrafa Que
e - coényuge trabaje también en el 8n.17. de 1los casos. El eievaao
status social Que posee el D" "ofes¢or.ai de la psicoloaia -por
forflc10'i y por el trabajo Que en tecnia ejerce- se comol emen ta Dor
:c tanto oor la elevaca eformaciGr- acarenica ce sj conyuoe. Gue
trojojo e (= r-aycria de .os Ufci or”sando altos ca”oo” ce 1ia

nistrécion “e7.) o de 2a e"-.0™sa o0 ea. todo caso coM.c

mfuncionarios o altos empleados <30 .24).
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TRABAJA EL CONYUGE

NCvrreeeeeean - 11.1
SHaeeaaaaao.. .- 84.1
NO coiciieiaaa o 4.8

100X

PROFESION CONYUGE

NC e iieieieaeaaaa 9.5
OBRERO ESPEC ... o.o..- 1.6
PEQUERO COMERC ... oooo... 12.7
FUNCION/ALTO EMPLEA ... ... .... 30.2
ADMIN/DIRECCJONEMPRESA -...... ¢56.0
1007.

El' que el psicélogo sea hombre a mujer en ningdn caso

influye en 1la formacidén o situaciéon laboral del cdényuge.
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ESTUDIANTES

BLOQUE |

PSICOLOGIA COMO CARPERA ELEGIDA.

La eleccion de 1la carrera de Psicologia es fruto de una
marcada motivacion personal.El actual alumno parece gozar de un
espiritu vocacior.al que se desprende del alto numero de alumnos que
realizan la carrera porque les gusta el conocimiento psicoloégico.
ElI' estudiante que elige =esta carrera no lo hace con fines
laborales, prima mas la propia satisfaciori. Eso si, debemos
oesechar la tan traida 1idea de que ei estudiante de Psicologia
busca en la carrera un medio para conocerse a si mismo, rnas bien
buscaria adquirir los conocimientos que le gustan o la posibilidad
de ayudar a los demas.

ElI' futuro psicdlogo sentia desde antes de comenzar la
carrera inclinacidon por el estudio del ser humano y su entorno, es
decir, quienes se decantaron por la Psicologia incluian entre sus
preferencias otras carreras como Pedagogia. Medicina, Derecho,
Periodismo o Sociologia. Este hecho junto con las ya mencionadas
motivaciones muestran un perfil de preferencias entre los

estudiantes donde el ser humano es el eje principal.
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Pocos alumnos tuvieron contacto con psicdlogos antes de empezar la

carrera, principalmente el contacto se establecio a través de

familiares o amigos, sobre todo entre alumnos pertenecientes a
circulos sociales altos.

Sin embargo, sigue patente el espiritu vacacional cuando

los alumnos que han tenido contactos afirman la pobre mella que

hicieron en ellos a la hora de elegir carrera Y apuntan que la

eleccion fue por motivos propios.

Los estudiantes van ampliando su campo de conocimiento de
la Psicologia en la medida que van adentrandose en la carrera. A
pesar de ello todavia encontramos entre el colectivo encuestado un
importante grupo que no s6lo no tuvieron relaciones con psicdélogos
antes de empezar la carrera, sino que una vez comenzada limitan su
vivencia al &mbito universitario. La importancia de este hecho
puede estar en que genere tanto un falseamiento del rol del
psicélogo corno futuros problemas a ia hora de introducirse en el

mundo profesional.
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BLOQUE. 1L _
PSICOLOGIA Y UNIVERSIDAD

La Universidad constituye para casi todos los alumnos
analizados el primer contacto con el mundo de la psicologia. Dicha
experiencia podria marcar wuna huella 1importante en su futuro
profesional, en su concepcién de la materia y en su vision del

mundo de trabajo.

Después de haber analizado la opinién de los estudiantes
sobre la formacion universitaria que reciben, podemos concluir en
la necesidad sentida de tener una formacidon mejor y mas completa.
Esta necesidad crece a medida que vamos subiendo de curso; 1ia buena
valoracién dada por los alumnos de primero cambia en segundo
empezando a ver lagunas en la formacion recibida. El porcentaje de
gente que ve lagunas crece en cursos superiores; en quinto, los
conocimientos se muestran para la mayoria de los estudiantes como

€scasos.

Los alumnos de Psicologia poseen una vision clara y unanime
de coémo les gustaria que fuese su carrera: Quieren mas
conocimientos psicologicos frente a otros que consideran de
relleno®, suprimirian algunas asignaturas concretas, Yy sobre todo,
inciden en la necesidad de poder efectuar préacticas durante la

carrera.
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La valoracidén que se hace de 1la carrera es realmente
importante ya que es el prisma bajo el cual el estudiante ve otros
aspectos de la psicologia como: lo que se quitaria o afiadiria a la
carrera, la realizacidn de cursillos, la imagen de los
profesionales. ..

Anotar que los hombres marcan algunas pequeiias diferencias
en estos aspectos presentando una opinion mas marginal, es decir,
son quienes mas se alejan de las lineas generales del conjunto de
los estudiantes. Asi , los hombres aparecen en mayor medida
englobados en la categoria de "otras respuestas"™ tanto en lo que
afadirian como en lo que quitarian a la carrera, lo que nos muestra
la dispersidén de opiniones de estos.

La preferencia por la especialidad clinica es la mas

importante, dejando otras convencionales en un segundo plano.

Las especialidades que parecen estar en auge hoy en dia no
han calado apenas entre los estudiantes. NO obstante, se mantiene
que los hombres son quienes mds optan por cualquier otra
especialidad que no sea 1ia clinica, sobre todo por la Psicologia

Social.



325

BLOQUE 111

FORMACION EXTRAUNIVFRSITARIA

La formacion extrauniversitaria se compone del analisis de
dos aspectose Por una parte, observando la blsqueda de
conocimientos psicologicos fuera de la Universidad mediante cursos,
cursillos, seminarios.,. Por otra, viendo el nivel de conocimiento

de i1diomas entre los alumnos.

En la medida que el estudiante se integra en el mundo de la
psicologia parece despertar en el la necesidad de encontrar nuevas
fuentes de conocimiento. EI alumno de los primeros cursos vive
inmeiso en lo que podriamos llamar limbo universitario” donde su
atencidn no supera la frontera universitaria. Al avanzar mas en la
carrera empeora la opinién sobre 1la formacidén que su Tfacultad
ofrece. Antes de acabar la formacion universitaria el estudiante se
Pxantea 1% necesidad de empezar a buscar conocimientos a otros

niveles.

Esta ruptura con el enclaustramiento universitario y la
busqueda de otras perspectivas dentro del mundo de la psicologia se
produce aproximadamente al fin de la carrera, generalmente desde
cuarto curso. La mitad de los alumnos que realizan cursillos estan
empezando un tipo de formacidn que piensan continuar al acabar la

catibia. M©M> obstante, no hay unas lineas de buUsqueda definidas %



326
demasiado coherentes. Asi, aun no siendo muchos los estudiantes que
asisten a cursillos (37,2%), al ser preguntados han enumerado una
amplia gama de ellos, lo que refleja la confusa oferta forraativa

extrauniversitaria a la que se ve expuesto el futuro psicdlogo.

Una forma de ver este caos no es so0lo la gran variedad de
cursillos que se realizan sino la aparicion de un modelo de
formacion coyuntural o espontaneo. Muy pocos son los alumnos que
han asistido a mas de un cursillo (15,2%) y en caso de hacerlo,
pocas veces repiten la tematica ( con excepcion de los cursillos de
psicologia social donde uno de cada dos alumnos si los repite). De
existir un plan, el cursillo no apareceria aisladamente sino que
actuaria en forma de cadena de forma que unos cursillos abocarian

a apuntarse a otros de temadtica o especializacion parecida.

Las areas temadticas de 1los cursillos realizados podemos

resumirlas en cuatro:

Patologias y psicoterapias diversas

Aprendizajes y terapias conductuales

Dinamicas y tarapias grupales

Psicologia social.

Reflejo del caos antes mencionado es que un 16% de los

cursillos no se han podido clasificar debido a su diversidad.
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Lo que si podemos constatar es que quienes quieren trabajar

dentro del campo de la psicologia y no cuentan con contactos ( 0 no
van a hacer uso de ellos) los cursillos son una forma de irse

acercando a su objetivo.

El otro aspecto a considerar dentro de la preparacion de
los estudiantes es el conocimiento de 1idiomas. EI inglés es el
idioma mas y mejor conocido entre los estudiantes. Inmediatamente
después estaria el euskera, que domina uno de cada tres
estudiantes. ElI francés queda muy relegado de estos dos, siendo,
s6lo conocido por un 16% de los estudiantes mientras un 2% conoce
otros idiomas. Por daltimo destacar que quienes saben euskera

conocen en mayor numero otro idioma, especialmente inglés.

Concluyendo vemos cue en lo* *~nrsillos que se han hecho
predominan las "terapias™ de diverso tipo, lo que apunta a que ya
desde la facultad se van inclinando los futuros psicélogos al
trabajo clinico. Otra cosa distinta es que los que hacen cursillos
de psicologia social tiendan mas que los otros a repetir Ila
tematica probablemente por la menor variedad de contenidos

ofertados en este campo que en el de la psicologia clinica.
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BLOQUE 1X
VISION DE LA PSICOLOGIA Y DEL PSICOLOGO

Independientemente de que sea mejor o peor la imagen de la
psicologia actual, los alumnos sefialan dos aspectos que serfan
necesarios mejorar. El primero de ellos se refiere a la deficiente
comunicacion que existe en el mundo de la psicologia, y decimos
mundo porque el problema en torno a la comunicacion afecta a varios
niveles que por orden de importancia son los siguientes:

relacion entre las escuelas,
individualismo de los profesionales.

.- relacion entre las disciplinas.

El segundo aspecto valorado como insuficiente por los
alumnos es la escasa investigacion que se realiza en el campo de
la Psicologia, que junto d la falta de desarrollo de innovaciones
en técnicas y métodos nos revela una preocupacién por desarrollar
los elementos mas empiricos de la psicologia. Este dato esta acorde
con las insuficiencias que se observan en la formacidén recibida en
la Universidad, donde 1los alumnos pedian mas practicas y menos

teoria.

En cuanto a los psicélogos, los alumnos los perciben como

profesionales poco formados y capacitados para desarrollar su
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trabajo, y la existencia de una minoria verdaderamente preparada no
evita que la evaluacidn final sea negativa. Sin embargo, Ila
opinién que los alumnos tienen de sus mayores los profesionales,
estd intimamente ligada a la experiencia que viven en la facultad;
de forma que una buena valoracion de la formacidn recibida esta

asociada con una imagen ma&s positiva del psicdlogo.

La relacion "formacion recibida-imagen de los
profesionales™ se produce sobre todo en los primeros cursos*5. A
partir de cuarto los alumnos mantienen una opinidén mas critica de
los psicélogos pero con independencia de la valoracidn que hacen de
sus estudios. Esto significa que en los primeros cursos el alumno
percibe el mundo de la psicologia mediatizado por su experiencia
académica 46.

Entonces, la evaluacion negativa que los alumnos de cursos
superiores hacen de los profesionales puede considerarse méas
cualificada al realizarse cori independencia de lo experimentado en

la facultad.

Cuando decimos que los alumnos tienen en general una vision

de la psicologia reducida a la experiencia universitaria, no

«5
En ifntral a medida que el curso es superior empeora la imagen.

Experiencia que por otro lado era evaluada mas negativa a medida que el curso era
mayor.
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implica sin embargo que no sepan delimitar su campo o al menos su
rol profesional. Asi, los alumnos diferencian perfectamente el rol
del psicdélogo con el del psiquiatra al afirmar la mayoria que las
diferencias se concretan bésicamente en los medios utilizados:
Farmacolégicos el psiquiatra y exclusivamente psicologicos el
psicologo. Estas opiniones se mantienen en todo el colectivo aunque

como es loégico el despiste es mayor entre los alumnos de primeros

cursos.
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6,1,5,
BLOQUE V :

FUTURO___ PROFESIONAL

A través de este informe he 1ido observando cémo del
optimismo inicial de los primeros afios se pasa a un talante méas
pesimista en el que sin duda alguna juega un papel 1importante el
futuro profesional que le espera al psic6logo al acabar la carrera.

Los estudiantes frente a la situacién del mercado laboral
optan por dos salidas 1inmediatas al finalizar sus estudios:

1.- Alargar el periodo de formacién, preferentemente con

una especializacion o formacidén selectiva como la que
ofrecen los Masters o doctorados.
2.- Buscar trabajo, eso si, sin exigencias, dispuestos a
a trabajar en cualquier campo que tenga que ver con la psicologia
y en algunos casos predispuestos a trabajar de cualquier cosa,

aungque no tenga que ver con la psicologia.

La clasificacion "alargar formacidén-trabajo no selectivo"”
no sirve si queremos ver en qué medida influye el curso en el que
se encuentra el alumno. Esta clasificacion tendria que pasar a ser:
Opciones selectivas - opciones no selectivas; de tal forma que los
alumnos de 1Q viven todavia 1la psicologia con demasiado idealismo
como para no ser selectivo al elegir un trabajo u optar por una
determinada formacion (masters o doctorados). Los alumnos de £-£

ante la realidad laboral se decantan enmayor medida por
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posibilidades menos selectivas.

Otras variables inciden también en la eleccidon de una u
otra opcidn. Asi, pertenecer a los niveles socioecondmicos mas
bajos esta relacionado con un mayor deseo de incorporarse al mundo
del trabajo al finalizar 1la carrera (sea o0 no psicoldgico el
trabajo) y dejar de lado otras opciones como realizar masters o

cursos de doctorado.

La realidad a la que se enfrentan los alumnos al finalizar
la carrera no impide que éstos se marquen como meta un centro de
trabajo ideal. Pese a que un 15% de los alumnos no se decide por
ningin centro de trabajo47, en general se constata wuna gran
diversidad a 1la hora de elegir estos centros, y aunque los
gabinetes privados y los médulos psicosociales agrupan gran parte
de las preferencias, también los hospitales psiquiatricos vy

empresas son centros deseados40.

Esta dispersion de opciones responde sobre todo a la

especialidad que los alumnos sefialan corno ideal. Cada especialidad

47

Este porcentaje es alun mayor entre loa alumnos de 52 quienes en teoria deberian
tener mas claro este aspecto

48

En este punto seria interesante constraatar 1loa centros de trabajo ideales
sefialados por los alumnos con la oferta real, sobre todo en lo que respecta a
centros como moédulos psicosociales de tan poca incidencia -en cuanto a oferta de
trabajo-en nuestro ambito mas cercano.
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tiene asignado en la mayoria de los casos un centro de trabajo:
Psic. clinica: gabinete privado y hospitales
psiquiatricos.
Psic.social: médulo psicosocial.
.- Psic.industrial: empresa.

.- Psic.pedagégica: centro educativo.

Finalmente en cuanto al ambito de trabajo: publico-privado
la mayor parte de los alumnos son indiferentes a trabajar en uno u
otro ambito. Entre quienes se deciden por uno, lo hacen en mayor
medida por el publico. EI elegir un determinado ambito no depende
Gnicamente de factores relacionados con la percepcién del mercado
laboral (blUsqueda de seguridad, no riesgos econdémicos, reducida
oferta privada), también 1intervienen otros aspectos relacionados
con lo estrictamente académico o profesional: Especialidad, centro

de trabajo 1ideal, etc...

En cuanto a la filiacion politica del estudiante y teniendo
en cuenta que en general no tienen aun clara su proyeccidén en este

sentido parece que tienden a la izquierda.
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6,2,
POBLACION.

BLOQUE 11

CONOCIMIENTO DE LA PSICOLOGIA Y DEL PSICOLOGO.

Psicologia y psic6logo han dejado de ser dos términos
ajenos al conjunto de 1la poblacidén aunque todavia entre los de
status socioecon6mico mas bajo y los mayores de 60 afios el
psic6logo no sea tan popular. A este hecho habrd que matizar si
realmente se corresponde el contenido de este conocimiento con lo
que el profesional o académico de este campo intenta transmitir con
su trabajo a la sociedad.

La poblacidn ve el rol del psicologo como algo vago que
logra encasillar pero que no sabe las auténticas funciones de éste.
Al psicologo se le identifica como consejero,como analista de 1ia

conducta y corno médico de 1ia mente.

Tanto al trabajo como a la figura del psic6logo va unido el
término "problema"” (diferente de enfermedad) sobre todo entre los
mas jovenes (menos de 30 afios) y los niveles socioeconémicamente
inferiores. Pero curiosamente se afirma que el psicélogo es quien
t-rata a "sanos" con problemas lo que junto con el término "trata"

indica que se parte de una anterior concepcién médica aln no



desarraigada. El cambio que ha sufrido este rol a nivel
generacional se observa en que los de la tercera edad identifican
mads al psicologo con la enfermedad que con el problema dandole por
tanto una perspectiva médica.

Esta evolucidén estd presente también, al ubicar al
psicélogo en su puesto de trabajo.Asi los mayores consideran el
centro asistencial como el mads adecuado mientras que los jovenes lo
emplazan en diversos sitios desde la empresa hasta las terapias
alternativs pasando por lo educativo.

Las amas de casa son las que mads se inclinan por la opcion

asistencial 1o que no ocurre con trabajadores y estudiantes.
Los divorciados,viudos y demas personas incluidas en el item"otros"
situan al psicologo en el centro asistencial mientras que los
solteros valoran otras posibilidades que rompen el campo médico
tradicional.

La vision y el conocimiento del psicologo se relaciona sin
duda con la edad y con el status socio-economico;en éste ultimo
destacan aquellos que disfrutan de un nivel alto,entre ellos hay nr,
claro rechazo a la utilidad de este profesional y como mas adelante

veremos optan por el psiquiatra como sustituto.

El trato directo con el psicologo ya sea por haber hecho
uso del profesional o por tener alglin psicélogo entre sus conocidos
varia la imagen que de él se tiene incidiéndose en la 1idea
generalizada de que el trabajo de éstos con el paciente es de larga

duracion aunque mas de la mitad de la poblaci6n desconoce cual es



336

la duracion del -tratamiento.
Concluyendo: ElI psicdlogo es conocido a nivel popular pero
las funciones que se le asignan estan muy restringidas aunque

empiezan a despegarse en las nuevas gneraciones del plano médico.
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6.2.2,
BLOQUE 111
UBICACION PROFESIONAL.

La confianza profesional en el psicologo es bastante alta
en el plano poblacional .El psicdlogo tiene un espacio propio sobre
todo entre las personas de status bajo que recurririan a él tanto
con problemas sentimentales como depresivos al 1igual que las amas
de casa. Por el contrario, los de status alto son los que tienen
peor concepto del psicélogo y prefieren ir al psiquiatra. Los
mayores (tercera edad) aunque también comparten tal concepto optan
por aferrarse a soluciones mas tradicionales como la médica o la
sacerdotal .Estudiantes,mujeres,amas de <casa y joOvenes opinan
favorablemente sin embargo.

Frente al psiquiatra el psicologo ha ganado un espacio
propio pero las diferencias entre ambos aln no son todo lo claras
que se quisiera. El psicologo muestra una imagen menos dura,mas
cercana Y méas comprensible que el psiquiatra que aitn no se ha
desvinculado del estereotipo de trabajo con locos que
tradicionalmente ha rodeado su figura.

Al psicologo se le asignan tres tipos de problemas
principalmente:

LoS nerviosoS . ... .........-. 33%
Los problemas personales.. 18%

Los emocionales............ 15%
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Al psiquiatra se le relaciona con problemas médicos:

Con la locura....ooooooaaoo.. 52%

Con la enfermedad............ 25%

Aunque hay grandes recelos "todavia para ir a cualquiera de
estos dos profesionales no obstante el psicdélogo ha logrado ganar
terreno al psiquatra: Mientras que un 39% iria al primero sélo un

9% al segundo.

Para nosotros es obvio que todo este tema sigue muy obscuro
todavia y con gran confusionismo porque en primer Jlugar ¢Qué
diferencia hay entre problemas emocionales y nerviosos? Esta claro
que cuando la gente habla de ™"tener nervios'se refiere, lo sepa o
no a problemas emocionales.

También, habria que preguntar que diferencia hay entre
"enfermedad y locura™ que asignan a los psiquiatras.Si no echamos
mano de concepciones un tanto exoticas cientificamente es evidente
que toda locura es una enfermedad aunque no ocurra 1igual a la
inversa.

Son dos cuestiones por lo tanto que nos gustaria seguir

investigando en la poblacidén mas adelante.

Haber tenido alguna experiencia con psic6logos favorece la

confianza en éllos.
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La diferencia entre curas y psicdlogos son capaces de

verla 1/3 de la poblacidn aunque no se ha roto adn la uniédn
entre arabos quehaceres. Las diferencias son vistan mejor por los

mas maduros (41-60 afios)y por los de status socioecondémico mas alto

Las diferencias se ven en tres niveles:

12, Enel elemento religioso que utiliza elsacerdote... 41%.
22, Enel modo de trabajo..ocomeommmr oo c e caaeaaaann 24%
30, Enlarelacion personal que ambos profesionales
establecen en el trato... ... .. . iii.... 7%
En resumen hay que decir que aunque se sabe que hay

diferencias si se ahonda [llega un punto en que empiezan a
confundirse quizad porque en la realidad si que es dificil Illegar a

diferenciarlas cuando se aquilata.

Globalmente podemos decir que el psicélogo va ganando
terreno a nivel de conocimiento general y frente a otras
profesiones como las rr:encionadas mas arriba.

También es claro que a la psicologia se la centra mucho en
lasolucidén de problemas de conducta y en el consejo, olvidando
otros campos en los que sinduda juega y ha de jugar a nuestro

juicio un papel,vg. en la empresa.
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6,2,3,

BLOQUE 111:

INTERES PERSONAL EN LA PSICOLOGIA

El interés mostrado por la psicologia puede estar motivado
por maltiples factores tanto personales como medio-

ambientales .Hasta donde se lleve ese interés nos mostrarda el
conocimiento o desconocimiento sobre la realidad tedrica vy
profesional de esta disciplina.

Por una parte analizando el medio ambiente observamos que
gran parte de 1la poblacion cuenta con algun psicélogo entre sus
conocidos. Esta proporcidon desciende cuando se les pregunta si les
gustaria tenerlo entre sus mejores amigos.

Son las personas de nivel alto socioecon6omicamente hablando
los que mas conocen psicélogos como amistades aunque luego no son
los que mejor opinan de él.Quienes tienen niveles bajos les
gustarfa contar con algun psicélogo entre susamigos.En este
sentido destacan las amas de casa.

Los de edades comprendidas entre los 31 y 40 afios tienen
una vision bastante negativa rechazando a veces el tener amigos
entre los profesionales de que hablamos.

Por otra parte el gusto por la psicologia parece ser mas
cosa de mujeres,especialente de amas de casa ytambién de los
estudiantes y del status socioeconémico mas bajo.

Los motivos para la lectura de temas psicoloégicos se

podrian clasificar en tres:
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A, Los propios temas tratados.
B, La cultura que proporciona.

C, La ayuda a la mejora de 1la conducta.

Concluyendo se puede decir como sobresaliente en este
apartado que al <caracter femenino le acompafia el gusto por la
lectura de temas psicoldgicos y que ademas se capta un interés
especial hacia 1la psicologia entre los niveles sociales mas

bajos,amas de casa y estudiantes.
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PLOQUE 1V:

EXPERIENCIA CON PSICOLOGOS.

En este apartado analizamos el trabajo realizado por los
psicologos a través de aquellos que han tenido que recurrir o
solicitar sus servicios para él o para algun familiar.

Uno de <cada cinco encuestados afirma haber tenido que
recurrir al psicélogo. Sin embargo, la primera pregunta que nos
hacemos es la siguiente:;Quiénes acuden en mayor medida al

psico6logo? Los rasgos de la gente que acude son los siguientes:

Edad de 41 a 50 afios

Arna de casa

Poblacién englobada bajo el item "otros"
(divorciados separados, viudos...).

Sin entrar a valorar los motivos que puede tener cada uno
de 1los colectivos para ser quienes mas recurren al psicdélogo si
que se mantiene wuna constante:Se trata en todos los <casos de
poblacidn fundamentalemnte madura.

La valoracion global del trabajo realizado por el psicélogo
es muy satisfactoria aunque disminuye a medida que es mayor el
status,entre los solteros y los mas jdévenes (16-30 afios).Otro
aspecto mas concreto como el trato directo y la relacidon personal
mantenida con él (recuérdese que se decia mas atras que ven al

psicé6logo como mas "blando"™ en su trabajo que el psiquiatra)son
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evaluados positivamente,esta vez sin que ninguna otra variable

influya significativamente.
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6,2,5,
BLOQUE V:
EVALUACION SOCIAL Y MORAL DE LA PSICOLOGIA Y DE LOS
PSICOLOGOS.
Dentro de este bloque hemos ralizado dosapartados,en el
primero se recoge una valoraciodn de lo queeso ha de ser |la

psicologia como disciplina y el psicélogo como profesional en una
serie de aspectos.

Se constata una evaluacion positiva respecto a diversos
aspectos tanto de la psicologia como de lospsic6logos.En el

cuadro siguiente podemos comprobar este hecho:

Psicologia a la altura de la sociedad............... 39.2
Psic6logos a la altura de la sociedad............... 42.3
Ser psicOlogo es prestigoS0 . e e ieieaanaanann- 55.8
Imagen positiva del psicOlogo.......ociiimiaaaaaaoa. 60.8
Psicologos son imprescindibles para sociedad...... 70.0

Esta aceptacion es sO0lo matizable cuando se contrastan las
necesidades de nuestra sociedad con el momento actual de esta
disciplina y del psicélogo como profesional _En este caso la
poblacién es mas critica que cuando valora las posibilidades (el
potencial) de la psicologia/psicologos respecto a algunosaspectos
de la sociedad

Desde esta valoracion positiva concentrada en el potencial
antes citado se entiende que los psicologos sean considerados

imprescindibles en nuestra sociedad actual.
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Ahora veremos como se concreta Jla ayuda que los psicdlogos
pueden ofrecer a la sociedad eri general.

En este sentido gran parte de las respuestas se concentran
en torno al destinatario de la ayuda que raayoritariamente son las
personas en general;menor 1importancia tienen otras respuestas
centradas en los nifios y jovenes de la sociedad.En lugar
secundario estan las respuestas que se centran en el cdémo ha de
hacer su trabajo el psicdlogo:Hay que ser humanos, accesibles.no
cobrando...

Desde estos datos se podria hacer un repaso de las
especialidades de la psicologia para a partir de ahi tratar de
ver si la gente al hablar de la psicologia tiene en mente una Unica
especialidad o area de trabajo o realmente conoce el abanico de
especialidades.Indirectamente es una forma de saber en qué medida
la gente sabe 1lo que es la psicologia,si se mueven por
estereotipos,etc

Respecto a la imagen y el prestigio del psicologo los datos
son similares :1a mayoria de la poblacidén cree que estamos ante una
profesidn prestigiosa y con una imagen positiva,Aunque como Yya
hemos seflalado en otras ocasiones carecemos de los datos relativos
a otras profesiones para poder comparar la magnitud de estos
resultados.

Resumiendo:

Hay wun importante apoyo de la poblacién tanto a la
psicologia como a los psicdlogos por el potencial que tienen para

ayudar a la sociedad,esto puede ser un hecho mas que apoye el
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prestigio y la buena 1imagen que el psicélogo tiene.Esta alta
valoracién disminuye al preguntar por la situacién real de la
psicologia y los psic6logos en estos momentos.

Ahora pasaremos a este segundo apartado en el que haremos
un estudio del psicélogo no en cuanto a profesional sino como
persona.

En cuanto al como es visto realmente el psicdlogo, se han
introducido algunas variables que nos pueden permitir conocer si la
gente considera que el ser psicdlogo va asociado con una
caracteristica especial.La poblacién no considera que los
psicélogos presenten una serie de rasgos particulares que sean
visibles externamente (formas de actuar.de expresarse, de
relacionarse,etc.).

Concluyendo:

El ser psicdélogo con la salvedad del aspecto religioso no
implica de hecho una serie de rasgos especiales; no es real ese
estereotipo que sefiala al psicélogo como "distinto y raro."

Todas estas afirmaciones no son ajenas a las
caracteristicas de la poblacion.Asi, si bien el sexo no motiva
diferencias de opinidn,entre las amas de casa se mantiene una
postura mas favorable respecto a los psicdélogos.Son ellas las que
creen que tienen mejor imagen, aunque también son éllas las que
mas les exigen en el plano moral o personal al afirmar que tienen
que ser personas intachables.

Por el contrario, son los trabajadores los que muestran una

actitud mas negativa frente a la psicologia:Creen menos en sus
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posibilidades,evalian mas duramente el momento actual de |la
psicologia y de los psicologos,etc.

Criticos con los psicb6logos y la psicologia son también el
colectivo de edad intermedia (fundamentalmente de 31 a 40 afios)
tanto si lo analizamos a través del prestigio como de la imagen o
capacidad para resolver problemas de nuestra sociedad.

Al igual que ocurria en otros bloques el status es también
un elemento a tener en cuenta en la forma de evaluar la psicologia-
psicdélogo ,produciéndose sobre todo un hechores el status alto el
que se manifiesta de una forma mas negativa frente al mundo de Ila
psicologia.

Para finalizar ,el contacto con los psicélogos ,(ya sea
personal como prefesional) significa una forma de evaluarlo
valorarlo diferente.Los resultados nos confirman estos dos hechos:

1) Conocer-haber recurrido al psic6logo significa
posicionarse en mayor medida en las preguntas.

2) Hay una ligera tendencia a ser mas criticos con la
psicologia y los psicélogos cuando se les conoce ya

sea por amistad como por un contacto profesional.
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6,3,

PROFESIONALES.
6.3.1

BLOQUE 1 i

ESTUDIOS/FORMACION .
6.3.1.1,

CARRERA DE PSICOLOGIA

El acercamiento de los encuestados al vraundo de Ila
psicologia se produjo en la mayoria de los casos por una fuerte
motivacidon personal frente a otras razones que podriamos considerar
ajenas a su voluntad. Asi, bien sea por un anbiglo '"gusto" por
este tipo de conocimientos o por un interés en el conocimiento del
hombre y su comportamiento, los actuales colegiados vascos aducen
similares razones para cursar psicologia que las de los actuales
estudiantes, con la excepcidén de que ayudar a los demas apenas Ssi
es considerado corno razoén por los psicélogos colegiados
vascos.Otras razones como presiones familiares,no haber podido
estudiar lo que queria o conocerse a si mismo no tienen importancia

entre éstos.

El interés del psicdlogo colegiado vasco por todo lo
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relacionado con el hombre y su comportamiento se desprende también
del analisis de las carreras entre las que dudé al optar por
Psicologia. Aunque cada una de ellas signifique, sin duda, una
forma concreta de posicionarse y entender 1la Psicologia , las
carreras sefilaladas eran Medicina ,Periodismo ,Bioldgicas ,Pedagogia ...
No obstante gran parte de las carreras podrian englobarse bajo la
calificacién de Letras.

El periodo universitario es valorado por los psicélogos
colegiados vascos como deficiente por la inadecuacion de la
formacion ofrecida a una realidad laboral distinta, asi las dos
lagunas que sefialaban los alumnos de Psicologia de la Universidad
de Deusto se mantienen en el caso de los psic6logos actuales. Se
trata sobre todo de la falta de formacidn practica, y en un segundo
plano, la escasa especializacidn que se recibe durante el periodo
universitario. No obstante, entre las generaciones de psicologos
colegiados mas jovenes cada vez se valora como mas importante la

falta de especializacidn frente a la deficiente formacién préactica.

Sin embargo, no todo son criticas al periodo
universitario.Existen una serie de materias recibidas durante la
carrera que los psicologos vascos consideran que profesionalmente
les han sido de gran utilidad. Estas materias son fundamentalmente

psicodiagndéstico-sefialada por casi la mitad de los psic6logos49-

49

Recordemos que if trataba de una pregunta maltiple en la que cada encuestado
podia sefialar dos materias.
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y el bloque de aprendizaje.
En un segundo plano, también son sefaladas como Udtiles las
asignaturas relacionadas con el bloque dinamico, psicologia

escolar/evolutiva, bloque psicosocial y psicopatologia

6,3,1,2,

FORMACION APARTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

La formacion del profesional de la psicologia no se reduce
a la recibida en la facultad. Los psic6logos colegiados vascos
buscan otro tipo de formaciéon muy diversa, que abarca desde otras
carreras a idiomas 0 cursos realizados durante el periodo
universitario (no 1incluimos en este apartado 1la formacidén de
postgrado).

Asi, gran parte de los psicdlogos ha hecho otra carrera
ademas de Psicologia siendo ésta preferentemente
Magisterio.Pedagogia o Medicina. Estamos por lo tanto, ante un
grupo de psicélogos que ha optado por una formacion
multidisciplinar aunque planteada por unas causas y desde una forma
de entender 1la psicologia muy distinta.

ElI' conocimiento de 1idiomas es bastante extendido entre
estos profesionales aunque st reduce a dos 1idiomas: Inglés vy
Francés. No obstante afirmar que esté muy extendido no significa
que se trate de un conocimiento de calidad (hablar y escribir) ya

que éste se reduce a casi un tercio de los profesionales, tanto en
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el caso del Inglés como del Francés.Otros idimas como el Italiano
o el Alemdn apenas si tienen importancia dentro de este colectivo.

ElI' nivel de -euskaldunizacién de este colectivo es mas
elevado que el de cualquier otro 1idioma; ya casi la mitad de los
psicologos colegiados (40%) conocen perfectamente el Euskera.

Esta formacidén no universitaria cobra gran parte de su
sentido con los <cursos -relacionados con psicologia- que los
psicdlogos realizan durante su periodo de formacion. Se mantiene
una compatibilidad entre la formacidén reglada -universidad- y la

no reglada -cursos, seminarios...- buscando una especializacidn

y un acercamiento al mundo laboral que la universidad no ofrece.

6.,3,1,3,

FORMACION POSTGFADO

Hay un rasgo que caracteriza la formacion de los psicologos
colegiados vascos, y éste es el de la formacién permanente, sobre
todo si tenemos en cuenta la realizacidén de cursos m&s o menos
reglados

Estos cursos no sélo se hacen durante el periodo
universitario -tal y como afirmdbamos anteriormente-,sino que se
siguen realizando una vez acabada la carrera (80%). Esta formacidn
la desarrollan en igual medida psicbélogos asentados
profesionalmente -buscando wuna mayor especializacion- que los
recien licenciados. Por lo tanto, no se trata de una formacion que

buscan los psic6logos en wuna situacion precaria-" joévenes, no
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trabajo como psicélogo, poco tiempo desde la licenciatura, etc.50

La formacidn permanente de la que hablabamos al comienzo

del apartado se refleja también, en el indice de psicoélogos

especializados. Ya vimos que la especializacion era una de las

lagunas que 1los psicdélogos veian en su formacidén universitaria.

Mediante una serie de estudios reglados un grupo formado por el

31,5% de los psicologos ha decidido suplir esta laguna
especial izandose.

En cuanto a la especialidad realizada, casi la mitad de los
psicdélogos ha optado por la clinica -ya vimos que era también una
de las &reas preferidas por los psicdélogos- .La psicologia infantil
y las terapias grupales tienen menos importancia.

También las experiencias de analisis personal suponen un
paso mas en la "formacion" de los psicélogos (23,5%) no obstante
esta formacion es realizada fundamentalmente por los psicologos méas

jovenes (28,8% frente al 17,0%).

6,3,1,4

INVESTIGACION

La investigaci6n es wuna actividad marginal entre los

00

Aunque a través del cuestionario no se puede saber, quiz&n las diferencias se
encuentren en el tipo/calidad de los cursos que hagan unos u otros colectivos.
Los profesionales buscaran cursos realmente buenos, mientras que los mis jovenes
y en una situacidn mas precaria discriminaran mucho menos los cursos elégidos.
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psicologos vascos. No s6lo son pocos los que investigan (30%) sino
que ademas no suele sobrepasar una uUnica investigacion. Se trata en
definitiva de una actividad marginal que en muchos de los casos
no ha obtenido ni financiacidn oficial.

ElI' hecho de que la mitad (48,7%) de los psicologos
"investigadores” no haya visto nunca publicada una de sus obras no
sirve de indicador del reducido alcance 'y calidad de las

investigaciones y del bajo alcance de los psic6logos vascos.

6,3,1,5,

AREAS DE INTERES PSICOLOGICAS

Otra forma de profundizar en la concepcién que los
profesionales tienen de la psicologia es conocer sus preferencias
por las distintas areas profesionales. La psicologia clinica , en
concreto la referida al mundo adulto e infantil, es la preferida
entre los colegiados. La cara opuesta estda constituida por la
psicologia industrial que encuentra un importante rechazo entre

estos psicologos vascos.

No obstante, esta generalizada atracci6on que provoca la
especializaciéri clinica no significa que todos los psicologos se
posicionen de igual forma ante ella. A través de este estudio se
plasma uno de los rasgos que caracteriza el mundo de la psicologia:
la diversidad de orientaciones que conviven dentro de ella y que

sin duda 1implican una forma distinta e incluso contradictoria de
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entender el comportamiento humano. Asi, hay un bloque formado por
cuatro orientaciones o escuelas a las cuales se siente cercano un
grupo similar de psicologos; se tratan de la ortodoxa, terapias de
grupo, cognitiva y conductista. Otras escuelas apenas si tienen

apoyo entre el colectivo de psicélogos.

Por lo tanto no hay una escuela concreta a la que el
colectivo de psicologos se sienta mas cercano. No obstante, este no
tiene por qué mantenerse en el tiempo. La influencia que provoca la
edad y el afio de ingreso en la facultad del psicélogo re permite
afirmar que se estan produciendo cambios que apuntan hacia un
descenso del interés de escuelas como la ortodoxa o cognitiva. Por
el contrario otras como las terapias de grupo estan pasando a
ocupar un lugar predominante entre las oredilecciones de |los
psicologos colegiados vascos.

Seria interesante valorar en qué medida esta dispersidad de
orientaciones se traduce en la actualidad en una determinada oferta
laboral y si los cambios en las preferencias de orientaciones
podrian significar también, cambios en el ejercicio profesional de
los psicologos o si por el contrario existe una fractura entre la
escuela psicoldgica por la que optan y el ejercicio profesional
concreto.

Las areas de interés de los psicdlogos también las podemos
conocer a travées de los libros leidos y 1las publicaciones
psicoldgicas a las que esté suscrito el psicélogo. Asi en cuanto a

las lecturas psicoldgicas. Psicopedagogia Yy psicopatologia
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aglutinan de nuevo gran parte de las preferencias. También tienen
importancia la lectura de los libros relacionados con la
psicoterapia de grupo y la psicologia evolutiva. No obstante, la
eleccidén de uno u otro tipo de lectura estd determinada sobre todo
por f1 trabajo psicoldgico concreto que desempefia.
Las publicaciones a las que esta suscrito el psicélogo se
encuentran concentradas basicamente en cinco:
Revista del Colegio de Psicdlogos
.- Papeles del psicélogo
.- Guia del psicologo
.- Revista psicoldgica general y aplicada

Modificacion de conaucta.

Especial interés tienen entre los psicdlogos la suscripcion
a revistas englobadas en el cuestionario bajo el calificativo de
Otras. Se trata de revistas especial izadas y restringidas a un
pequefio numero de psicélogos asentados profesionalmente y con una
serie de rasgos muy definidos como haber hecho otra carrera, cursar
una especialidad, pertenecer a una sociedad cientifica o haber
realizado 1investigaciones. Podriamos decir que nos encontramos

hablando de la élite del Colegio de psicélogos vascos.
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BLOQUE 11
TRABAJO.

6,3,2,1,

SITUACION LABORAL ACTUAL DEL COLECTIVO DE PSICOLOGOS

Como vya vimos en la interpretacion de variables la

situacidn laboral del colectivo de psicologos queda recogida en

cuatro categorias:

- SITUACION A: Psicélogos con dedicacion completa, un

54,5%de los colegiados.

- SITUACION B: Psicélogos con dos dedicaciones, un 17%
aquellos que trabajando en psicologia lo
compaginan con algun otro tipo de trabajo.

Este otro trabajo puede ser tanto
psicoldogico como no psicoldgico, pudiendo
estar en una situacion:

* SOBRELABORAL: dos dedicaciones ambas
psicoldgicas

* INFRALABORAL: dos dedicaciones una
psicoldogica y otra no, lo que supone un

10% de los colegiados.
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- SITUACION C: Psicdlogos con trabajo no psicoldgico, un
13,1% no se dedican a la psicologia y su

situacidon laboral les |1lleva al desempefio de

otro tipo de trabajos.

- SITUACION D: Psicélogos no trabajadores, un 15,4%, no
trabajan en psicologia pero tampoco lo hacen

en nada ajeno a ella.

A modo de esquema tenemos que aquellos colegiados que se
encuentran en las situaciones A y en la SOBRELABORAL (B) trabajan
exclusivamente en psicologia (61,5%) . Los del grupo A tienen una
s6la dedicacion (54,5%) mientras que los del SOBRELABORAL (B)
trabajan ademéds en alguna otra cosa (7% dos dedicaciones).

El porcentaje restante del grupo B (10%) estaria en
situacion INFPALABORAL (con respecto a la psicologia) compartiendo
el desempefio de ésta con otro trabajo no psicoldgico. Con todo los
de la SITUACION A y SITUACION B trabajan en psicologia lo que
supone un 71,5% de los colegiados.

Un 28.5% de los colegiados no trabajan en Psicologia
correspondiendo a las situaciones C Y D . La diferencia entre
ambas categorias esta en que los del grupo C tienen trabajo aunque
no es psicoldégico (13%) mientras los del grupo D (15,4%) se
encuestran fuera del mercado laboral sea del tipo que sea.

Estas cuatro situaciones Jlas hemos reducido a dos més

sencillas como son las de trabajar en psicologia y no trabajar en
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ella. A parte de otros factores el tiempo aparece como determinante
en la integracion/exclusién del licenciado en el mercado laboral:
La mayor edad, la promocién mas antigua o una situacion familiar
mas estable (casado); todas ellas son caracteristicas asociadas a
quienes ejercen en la actualidad como psicologos.

En el caso del sexo si bien las diferencias dentro del
mercado laboral son minimas , éstas se marcan en la
inclusidon/exclusion del mundo [laboral. Las licenciadas estan en
menor medida colocadas como psicologas (recordemos que es el grupo
mas joven del colectivo).

La necesidad de resolver la situacidon laboral aparece como
la primera causa para trabajar fuera del campo de la psicologia,
aunque ello conlleve el abandono de la vocacion profesional. En
esta situacion se encuentran principalmente mujeres, lo que muestra
una exclusion involuntaria de la psicologia profesional.

Dentro del mundo [laboral el tratamiento y diagndstico
infantil es la tarea a la que se dedica mayor numero de psicdlogos
tanto desde el &rea de la educacion como desde la especialidad en
psicologia infantil. La psicologia es vista como una ciencia humana
con sentido practico donde tareas como la 1investigacion apenas

aparecen o son obvias por completo.
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6,3,2,2

ACCESO AL MUNDO LABORAL DE LOS ACTUALES PSICOLOGOS

El paso del tiempo ha cambiado la forma de afrontar |los
estudios de psicologia, asi los psicdélogos mas antiguos realizaron
la carrera compartiéndola con otras ocupaciones laborales. Con el
paso de las generaciones éste fendmenose ha reducido de modo
sobresaliente, de forma que la mayor parte de los recien
licenciados se han dedicado exclusivamente a sus estudios durante
la carrera.

¢( Qué significado podernos darle adicho cambio ?. Sin duda
el cambio de planteamiento de la carrera a la que ahorase prima
por encima de cualquier otra ocupacid6n adquiriendo una entidad
propia, significa también el alejamiento de un mundo laboral que
para generaciones anteriores aparecia mas cercano
independientemente de que las tareas que se realizaban tuviesen o
no que ver directamente con la psicologia- donde entre el
estudiante y el trabajador no habia wuna mezcla de tareas pero si
una continuidad de papeles. Ilevando a aquel que estudiaba a
encontrar un puesto de trabajo. Hoy en dia dicha continuidad queda
rota por los altos niveles de paro y propicia una red de cursos de
postgrado que parecen Illenar esa falta de conexidon con el mundo
laboral.

No obstante generaciones mas antiguas y mas jovenes de
psic6logos compaginaron por 1igual la carrera con trabajos en el

campo de la psicologfia
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Una vez acabada la carrera la integraciéon al mundo laboral
psicolodgico se encauza principalmente por dos vias que podriamos
Ilamar tradicionales: Acceso reglado y ofrecimiento que son menos
comunes entre los mas Jjovenes; éstos logran encontrar trabajo por
otras vias como la prensa, el envio de curriculums... 1o que
supone una apertura al campo laboral al tener fuentes externas al
medio ambiente del psicélogo, desplazando a los canales
administrativos reglados como Unicos valedores de la igualdad de
medios para conseguir un empleo.
Si acabada la carrera el licenciado encuentra dificultades
para integrarse en el mundo laboral como psicélogo, una vez inmerso
en éste mundo lo normal es permanecer en él. Este hecho se concluye

si observamos que 1los psic6logos mas antiguos son quienes han

tenido wun mayor numero de trabajos psicoldgicos. También son
guienes han cambiado de trabajo por voluntad propia,en busca
satisfaccidén laboral o mejores condiciones laborales y no por

posibles despides o fin de contrato.

En definitiva nos encontramos con un colectivo donde la
dificultad esta en integrarse en el mundo laboral una vez acabados
los estudios. Una vez colocado como psicdlogo se suele continuar
ejerciendo como tal, eso si, no siempre constituye este trabajo el

Gnico ingreso del profesional.

de
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6.3,2,3,

VALORACION LABORAL

En general el psicélogo aparece como un profesional
satisfecho con su trabajo, Jlogrando en gran parte de 1los casos
realizar su tarea 1ideal y trabajar en el sector que dese

Al medir la satisfaccion laboral observamos la importancia
de 1los intereses personales. En la medida que el psicdlogo se
encuentra realizando su ideal 1laboral o trabajando en el sector
deseado, es mayor el porcentaje de profesionales satisfechos con su
trabajo. Satisfacciodn que también es mayor entre aquellos
profesionales con un s6lo trabajo frente a los que comparten dos o
mas .

Los profesionales dedicados a las terapias y a las tareas
educativas se encuentran mas satisfechos que el resto, por el
contrario, quienes se dedican a la investigacién estan menos
satisfechos.

Los (las)licenciados (as)jovenes ademas de la preferencia
por las terapias se muestran satisfechos con las labores propias de
la Psicologia Industrial51. No obstante quienes trabajan en
Psicologia Industrial son quienes mas descontentos se muestran con

el sector en el que ejercen.

51
Dada la demanda existente de este tipo de tareas en el mercado de trabajo vy
la inexperiencia laboral de los jovenes habria que gstudiar cual gs la
motivacion Para mostrar preferencias por estas tareas, viendo en ?ue_medlda les
afectarla el desconocimiento o la inexperiencia en el campo profesional
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6’3’2’4,

RELACIONES LABORALES

La conclusidn al estudiar las relaciones del psicélogo con
otros profesionales es la existencia de un fendémeno de
Aislamiento profesional. Este aislamiento afecta a dos de cada tres

psicélogos colegiados en el Pais Vasco en ejercicio.

Caracterizando la relacion que el psicélogo mantiene con
otros profesionales tenemos que Si bien se relaciona
profesionalmente en gran parte de los casos (40%) lo hace
exclusivamente con otros psicologos con lo cual podriamos hablar

bien de una relacién Restringida donde no existe una relacidon con

el resto de grupos profesionales.

ElI' aislamiento profesional también se observa en el
intercambio de casos, siendo éste muy pobre. Si bien el psicélogo
recibe pocos pacientes, él mismo deriva pocos. Normalmente es el
propio psicologo quien se gestiona sus clientes, en muy pocas
ocasiones serad otro profesional quien le envie algin caso. Podria
pensarse que profesionales de campos afines (Medicina,
psiquiatria...) deberian tener un intercambio fluido de clientes,
sin embargo esto no es asi. Los escasos casos que le Ilegan al
psicologo por medios profesionales suelen proceder de otros colegas

psicdélogos.
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Igual ocurre a la hora de derivar el propio psicologo, muy
pocos lo hacen (30%) en general a otros psic6logos y cuando tienen

casos de diagndstico dificil.

Fuera de este cerco de colaboracion entre psicélogos, el
psiquiatra aparece como el profesional con el que mas se colabora.
Si bien este contacto es muy restringido a nivel de equipo aumenta
considerablemente cuando no implica un trabajo conjunto de ambos

profesionales52 .

De todo lo visto deducimos que el psicdlogo vive en una
situacién aislada profesionalmente donde debe apafiarse por sus
propios medios en el diagnéstico y tratamiento de casos, siendo de
otros colectivos profesionales el de los psiquiatras el que

muestra algin grado de colaboracidn.

6,3,2,5,

PSICOTEBAPEUTAS

Un 32,3% de los psicélogos <colegiados vascos afirma

dedicarse en alguna forma a la psicoterapia. Dentro de las areas de

52
No se trata de intercambio de pacientes, ni derivacion... como ya expusimos
antes apenas se trata de trabajo en equipo, por lo que habria que ‘deducir otro
tipo de contactos profesionales entre ambas profesiones.
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mtrabajo psicoldgicas los psicoterapeutas se muestran como un grupo
con un alto grado de especializacidn es asi que la mitad de quienes
trabajan en dicha 4area se dedican exclusivamente a esta tarea. Sin
embargo solo un 18% se autodefine como psicoterapeuta.

La especializacion se sigue manteniendo si no a nivel de
tarea concreta si de orientacion tedrica ya que un 38% de
psicoterapeutas que aun dedicdndose a otras tareas diferentes
mantienen en ambas la misma orientaci6n tedrica.

Algunos rasgos de este colectivo son:

- Casi el 50% de los que se dedican a este campo lo
hacen desde la consulta privada y casi por igual
desde dos orientaciones: psicoanalitica y
conductual.

- Casi el 50% realiza supervision

- El 31% realiza psicoterapia de grupo.

6,3,2,6.

TIEMPO LIBRE

A medida que la situacién profesional del psicélogo es mas
estable este traduce su tiempo libre en tiempo de ocio, asi quienes
ya asentados aparecen en el mercado laboral (jovenes, licenciados
recientes, mujeres...) continlan trabajando en su tiempo libre. La

dificultad de acceso e integracidn en el mundo laboral conlleva una
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situacidén de esfuerzo continuado entre quienes gozan de menor
estabilidad laboral53.

Estudiar el fin de semana se relaciona principalmente con
la edad, siendo los psicologos jovenes quienes aprovechan este
tiempo para estudiar en mayor porcentaje (65,2%) con independencia
de que trabajen o no en psicologia. Sin embargo, quienes no
estudian son mayoritariamente psic6logos ya colocados que muestran
un cierto asentamiento laboral. De ello deducimos que el
porcentaje, la ampliacién y profundizacidon en diferentes materias
suele darse entre 1los psicdlogos mas Jovenes tanto dentro como
fuera del mundo laboral.

ElI' psicologo en general Ilena su tiempo de ocio con
actividades tranquilas, mas tranquilas cuando trabaja o estudia el
fin de semana y cuando tiene mas de un trabajo. Pero a pesar de
todo comprobamos que los limites entre tiempo libre-ocio y trabajo-
estudio parecen ir ganandose <con el paso del tiempo y el
asentamiento profesional mas que con el merecido descanso por las

tareas efectuadas.

3
Esto podria deberse a un cambio en las _condiciones estructurales del mercado de
trabajo, que no_ haya afectado a los psicélogaos mis antiguos.comoauna situaciOn
coyuntural propia de loo primeros afos de ‘licenciatura
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6,3,3,
BLOQUE ITT:

PSICOLOGOS COMO GRUPO PROFESIONAL

613’3 ’l’

RELACIONES INTERPROFESIONALES

Una vez acabada la Universidad 1la gran mayoria de |los
psicologos (81%) mantiene relaciones a nivel personal con otros
colegas. EI tiempo de relacid6n que se mantiene normalmente es a
pequefia escala hasta un maximo de tres psic6logos, sin embargo la
relaci6on se va perdiendo a medida que se es menos joven y cada
licenciado se asienta en el mundo laboral. Esta pérdida de relacion
no quita para que casi la mitad de los colegiados vascos afirmen
que su mejor amigo es otro psicélogo, 1o que dice mucho del buen

entendimiento personal entre colegas.

Algo asi es en el plano laboral donde como ya expusimos con
anterioridad, el aislamiento es caracteristico del colectivo. A
pesar de este aislamienmto el 65% de los psic6logos afirma trabajar

con otros psicologos, normalmente con uno o dos colegas.

Es de destacar que la mujer aparezca mas aislada
profesionalmente que el hombre cuando a nivel personal ocurre justo
lo contrario. Este hecho bien puede explicarse porque el A4area

educativa -donde trabaja un mayor nUumero de mujeres- es también el
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i;rea donde se sufre un mayor aislamiento laboral, con lo cual el
puesto de trabajo mas que la propia actitud personal propicia el
aislamiento profesional. Por el contrario la rama Industrial y el
Gabinete Psicoldégico son los que cuentan con un mayor numero de

psicélogos que realizan contactos con otros psico6logos.

A pesar de las buenas relaciones personales, e 1incluso
laborales, cuando se toma el colectivo en conjunto, el psicdlogo
muestra una mala imagen de éste. Casi el 60% de los psicélogos ven
deficiencias internas, traducidas en una falta de solidez como

grupo y en la escasa Tformacidén profesional de sus componentes.

Esta mala 1imagen del colectivo contrasta con un gran
optimismo de cara al futuro, sobre todo entre 1los miembros mas
jévenes. Los JjoOvenes aunque no creen que se produzcan grandes
cambios en 1la situaci6on esperan que ésta mejore. Por contra, los
desencantados de la profesion, aquellos que no repetirfan estudios
de psicologia, son quienes ven un deterioro de la situacidn
profesional del colectivo.

En general observamos una doble vision interna del

colectivo

- A NIVEL MICRO, donde tanto las relaciones de amistad como
las profesionales son mantenidas y vistas con agrado.
- A NIVEL MACRO, donde la opinidén sobre el colectivo no es

buena y se le acusa de falta de consolidacidn y de
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formacion.

Lo que estda claro es que 1la mejora de la imagen del
colectivo debe pasar por extender las redes de relaciones pasando
de un nivel a otro a través de organismos como puede ser el propio
Colegio que potencie un conocimiento mas amplio entre profesionales

e inste a la colaboracidén profesional entre ellos.

Actualmente, la opinidén mds extendida sobre los Colegios de
Psicélogos es de ineficacia, sobre todo en los mas jovenes y los
que estadn menos establecidos como profesionales, 1lo que clarifica
cudl deberia ser el &rea de accién de éstos: los sectores més
marginados, Ilevando 1la intercomunicacidn profesional entre |las
diversas generaciones y estimulando un sentimiento mas amplio de

mejora de futuro.

6.,3.,3.2,

OPINION SOBRE OTROS COLECTIVOS PROFESIONALES

La imagen de los pedagogos como grupo afin a los psicologos
pasa por dos evaluaciones: La de los psicologos mas jovenes que los
catalogan de profesionales complementarios; y la de los psicoélogos
mas antiguos -que a su ves son quienes mejor conocen el mundo

profesional- que los consideran profesionales discriminados.
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A los ojos de los psicélogos los psicoanalistas son tanto
admirados como rechazados, principalmente esto altimo.Al
psicoanalista se le considera un profesional sectario, sobre todo
entre aquellos que mantienen relaciones profesionales con él e
ineficaz entre quienes estan ajenos al mundo de la psiquiatria. No
obstante hay un 23% de los psicélogos que muestran una especial
admiracion por estos profesionales por mantener criterios

interesantes y apasionantes.

Mientras los pedagogos aparecian como un colectivo conocido
por la totalidad de los psic6logos, el 3,8% de estos afirman
desconocer a los psicoanalistas, incrementandose este porcentaje de
desconocimiento al 10% en el caso de 1los socid6logos. Para los
psicélogos el socidélogo muestra una imagen préactica, en la mayor
parte de los casos de wutilidad, y en 1los menos casos todo Ilo
contrario*, de falta de utilidad, pero no se dan las pasiones vy

odios como en el caso de los psicoanalistas.

6.,3,3,3.

PSICOLOGO COMO OPCION PERSONAL

Las metas profesionales que cada colegiado en el Pais Vasco
se marca varian en funcion de su situacion laboral actual. Asi
aunque en general las metas del psicélogo son bastantes

conservadoras, no proponiendo cambios radicales en la carrera sino
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m,3 bien desarrollo de 1lo que ya se tiene, este desarrollo se
intensifica entre quienes ejercen en la actualidad como psicologos.
Por contra quienes no trabajan como tales -que se corresponde con
el grupo mas joven- muestran una gran dispersion en sus planes lo
que puede dar idea de wuna falta de direccionalidad en la

orientacion profesional de los licenciados mas jdvenes.

Entre aquellos que han desarrollado labores de psicélogo el
desempefio de éstas les ha proporcionado a una gran parte de los
colegiados vascos experiencia (38,7%) reduciéndose a sélo el 19% de

los casos quienes obtuvieron satisfaccion.

La importancia de la experiencia es que actla como
integradora en el mundo [laboral, no obstante como Jlogro de una
carrera profesional es un logro muy pobre y que habla de un
colectivo sin grandes motivaciones profesionales, donde quienes no
trabajan en la tarea que consideran 1ideal buscan por medio de su
trabajo la posibilidad de adquirir conocimientos suficientes para
obtener otro de su agrado, no obstante el que no haya diferencias
por edad en la valoracion de la experiencia nos hace ser pesimistas

sobre que este hecho se logre.

La satisfaccion es propia de quienes se han asentado en el
mundo laboral y se sienten desarrollando su tarea ideal, 1lo que

ellos siempre desearon hacer.
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El sentimiento del psicdlogo esta bastante generalizado
(61%) aunque la precariedad laboral en la que se encuentran algunos
sectores los han llevado a una situacion de facto de identificacion
con este rol que no ejercen al no estar inmersos en el mundo
profesional.

Por contra, quienes mas afirman sentirse psicdlogos son
aquellos para los que han ido mejor las cosas: los que se sienten
satisfechos con su trabajo, los que trabajan en su tarea ideal vy
aquellos que se mantienen dentro del mundo profesional de la

psicologia a través de contactos con otros psicologos.

Por Uultimo un 17% de los psico6logos presentan una situaciodn
de desencanto, es decir, de volver a empezar este 17% no seria
psicologo. El desencanto alcanza a la mitad de quienes no trabajan
como psicélogos en la actualidad. EI fracaso que supone no poder
ejercer la carrera de psicologia Illeva -como hemos apuntado con
anterioridad- a sentirse desarraigado de su carrera. incluso

marginal.
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6141

FILIACION DEL PSICOLOGO VASCO.

Un 63 X son mujeres mientras que el 36 X son hombres lo que
viene a confirmar el hecho ya sospechado de que hay mas mujeres que
hombres en esta profesidn.

Como ya decimos en la parte <correspondiente a la

descripcién de los profesionales las edades son:

X 8,5 %
Hasta 25 afoS................ 5,4 %
26 a 30af0S «mveiei i 45,4 %
31 a 35af0S «eeie it 23,1 %
36 a 40a00S < vv e 10 %
Mas de 40 . .. ... 7,7 %

io que también viene a demostrarnos que se trata de profesionales

jovenes.
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Conclusiones acerca de los estudiantes.

Que abunda mas el sexo femenino entre los estudiantes de

Psicologia de la Universidad de Deusto que el masculino.

Que el nivel socio-econémico de las familias de dichos
estudiantes es fundamentalmente medio-bajo aunque uniendo
las categorias de alto y medio-alto la resultante seria la mas
frecuente.

Que desde el punto de vista de las creencias religiosas
abundan mas los catdlicos,como no podia ser menos,pero sobre

todo los no practicantes.

Que sus tendencias politicas en su mayor parte estan aln por
definir pero de las declaradas como definidas las que mas

abundan son hacia ei PNV_.EE y HE por este orden.

Que las motivaciones mas declaradas para jlegir tal profesion
son las de gusto por los conocimientos psicoldgicos y el deseo

de ayudar al proéjimo.

Que de no haber hecho tal carrera hubiesen escogido

Pedagogia, Medicina, Derecho y Periodismo o Sociologia por
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este orden.
Que la inmensa mayoria sienten la necesidad de una mejora de
la ensefianza sobre todo en el sentido de que sea rois practica
y especializada y se desperdigue menos en materias no
psicoldgicas.
Que la preferencia en cuanto a especialidad es sin lugar a

dudas la Psicologia Clinica y la Psicoterapia.

Que sobre todo los alumnos de los uUltimos cursos suelen hacer
cursillos ajenos a la ensefianza estandar de la Facultad

siendo éstos muy variados y dispersos.

Que los 1idiomas mejor conocidos por los estudiantes son el

inglés y ei vascuence.

Que la imagen que tienen los estudiantes de Psicologia de los
psicélogos es mas bien negativa y tanto peor cuanto mas

avanzado es el curso.

Que la diferencia que ven entre el psic6logo y el psiquiatra
se centra en los medios usados por cada uno de estos

profesionales.

Que entre los estudiantes procedentes de las clases sociales
altas hay mas preferencias por instalarse en un gabinete

privado cuando acaben que entre los de otras clases.



) Que los que proyectan trabajar mas en privado desde el punto
de vista de la tendencia politica se encuentran mas en los
iteras del PP, Otros y PSOE mientras que los que prefieren el

trabajo publico se hallan con mas frecuencia entre HB.EA vy
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7,2,

Conclusiones acerca de l1a poblacion.

1--) Que la poblacidén de BILBAO tiene una nocién algo confusa o
indeterminada de lo que es un psicdlogo pero que a todos les
suena que tiene que ver algo con ayudas o tratamientos
prescindiendo totalmente de otras funciones del psicélogo
tales como las de la Psicologia, Social, Laboral,

Experimental, etc.

2--) Que tal idea va fundamentalmente asociada al concepto de

problemas™ y la correspondiente ayuda psicoldgica para

resolverlos.

3 ) Que también es confusa la diferenciacidén que hacen entre el

psiquiatra y el psicélogo.

4--; Que en general se confia en el psic6logo siendo esta confianza
algo menor por parte de las clases sociales altas y de la

poblacidén de la tercera edad quienes adjudican mas parte de su

confianza al psiquiatra.

5 -) Que con aproximacién también saben diferenciar entre las

funciones de sacerdotes y psicdlogos.
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6——) Que los menos interesados en que los gastos del psicélogo

10--)

vayan por cuenta del Estado son los de clases sociales

elevadas.

Que los menos interesados en tener amigos psicologos son los

de clases sociales altas y viceversa con los de clases bajas.

Que a los que menos les hubiese gustado estudiar Psicologia

son a los de status alto.

Que la quinta parte de la poblacidn declara haber recurrido
alguna vez al psicologo siendo éstos sobre todo amas de casa

y gentes de entre 41 y 50 afos.

Que 1la valoracidén que hace 1ia gente del psicdlogo es tanto
mejor cuanto m&s bajo es el nivel socio-econdmico del

encuestado.

11--)Que las personas mas criticas con los psic6logos son las que

oscilan entre 31 y 40 afios.



7,3

1--)
2--)
3--)
4--)
5--)
6--)

379

Conclusiones acerca de los profesionales.

Que los psicdlogos vascos son relativa y fundamentalmente

jovenes puesto que una gran mayorfia no pasa los 35 afios.
Que hay casi el doble de mujeres que de hombres.

Que los psicdlogos encuestados pertenecen mayormente a las
cinco promociones que van de 1976/80 siendo la cantidad

correspondiente a las promociones anteriores y posteriores un

50% menor.

Que la motivacion para haber estudiado Psicologia fue muy
parecida a la de los estudiantes actuales pero con menos
interés en ayudar ai préjimo y mas curiosidad o deseos de

conocimiento.

Que también las carreras con las que dudaron en la toma de
decisidén (o que en su caso también hicieron)tienen que ver con

las llamadas letras o medicina.

Que también valoran en forma mas bien negativa el periodo
universitario en cuanto a la ensefianza recibida (sea donde sea

que hubiesen estudiado)echando en falta mas ensefianza practica

y especializacion.
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7--) Que a parte de los estudios de la Universidad los idiomas que
mejor conocen son el vascuence y el inglés y que una buena
parte ha hecho una serie de cursos también bastante dispersos

en cuanto a su contenido y encuadramiento.

8--) Que al igual que los actuales estudiantes la especialidad mas

elegida y de mayor dedicacion es la Psicologia Clinica y

Psicoterapia.

9--) Que la investigacidon y las correspondientes publicaciones son

la cenicienta de los quehaceres de nuestros profesionales.

10--)Que dentro de la Psicologia Clinica y de lo que ésta abarca en
cuanto a Psicoterapia lo mas practicado con mucha diferencia
sobre otras posibilidades es el psicoanalisis ortodoxo,la

terapia de grupo,la conductista y la cognitiva.

11--)Que probablemente se estd efectuando un cambio en el tiempo
(ya que hay una relacion con la edad del psicélogo)de forma

tal que lo psicoanalitico y lo cognitivo disminuyen.

12--)Que las publicaciones profesionales leidas por nuestros

psicélogos no parecen ser las de mas entidad cientifica y

mucho menos internacionales.



381
13—-)Que un 15% estan sin trabajo y un 13% trabajan en algo ajeno

a la psicologia.

14--)Que en general el psicdélogo vasco se encuentra satisfecho con
su trabajo sobre todo los que so6lo tienen uno y los dedicados
a las terapias siendo los menos satisfechos los que hacen

investigacioén.

15--)Que 2/3 de nuestros profesionales trabajan solos sin relacion

laboral con otros profesionales.

16--)Que coherentemente con lo anterior s6lo un 36% reciben

pacientes de otros colegas.

17--)Que la opinidén que tienen de los psicoanalistas es mas bien

negativa.

13 )Que tienen una opinidén mas bien pobre de si mismos como gremio

o colectivo.
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