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PALABRAS CLAVE: RESUMEN: El presente articulo busca analizar las percepciones del alumnado en diferentes
Educacién Social; etapas formativas y del profesorado sobre los procesos, espacios y momentos que facilitan
identidad o dificultan el desarrollo de la competencia investigadora en el Grado de Educacién Social
profesional; de la Universidad de Deusto. Se han analizado las competencias del Grado en Educacién
competencia Social y los discursos de 40 personas (estudiantado y profesorado) a través de 4 grupos de
investigadora; discusién en la Universidad de Deusto. Los resultados analizan la competencia investigadora
formacién superior; en el Grado de Educacién Social no cual materia lectiva extra, sino como una trayectoria
reconocimiento gradual de elaboracién lingtiistica, vivencias contextualizadas y vinculos personales. La
profesional. competencia investigadora emerge mas como un componente de identidad en conflicto

que como una destreza puramente operativa. El estudio identifica tres desplazamientos
discursivos principales: (1) complejizacién conceptual de la investigacién, que transita
de definiciones instrumentales a concepciones criticas y reflexivas; (2) ampliacién de su
campo de aplicacién, desde el dmbito académico hacia los contextos de intervencién
socioeducativa; y (3) resignificacién identitaria, mediante el paso de requisito académico
a competencia profesional constitutiva del ejercicio ético y riguroso. Persisten tensiones
estructurales que aun dentro de un proceso de consolidacién, siempre existen margenes
de mejora en la formacién. La construccién de la competencia investigadora depende de la
articulacién coherente entre tres dimensiones interrelacionadas: conceptual, experiencial
e identitaria. Si estas esferas convergen, |a investigacién se asimila como labor fundamental
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del perfil laboral; si se separan, emerge fragmentacién educativa. El estudio concluye que
la competencia investigadora debe entenderse como nicleo estructurante del proceso de
profesionalizacién en Educacién Social. Su integracién efectiva requiere no solo presencia
curricular, sino coherencia institucional que anticipe su legitimacién profesional dentro del
propio grado. Mas que un desafio operativo, es una meta cultural enfocada a fortalecer una
esencia profesional donde actuar e investigar conformen competencias indivisibles y avales
de rigor, validez y transformacién social.

KEYWORDS:

Social Education;

professional identity;

research
competence;

higher education;

professional
recognition.

ABSTRACT: This article aims to analyse the perceptions of students at different stages
of their studies and of teaching staff regarding the processes, spaces and moments that
facilitate or hinder the development of research skills on the Bachelor’s Degree in Social
Education at the University of Deusto. The competences of the Bachelor’s Degree in
Social Education programme and the discourses of 40 individuals (students and teaching
staff) were analysed through four focus groups at the University of Deusto. The results
analyse research skills in the Bachelor's Degree in Social Education programme not as
an additional academic subject, but as a gradual trajectory of linguistic development,
contextualised experiences and personal connections. Research skills emerge more as a
component of identity in conflict than as a purely operational skill. The study identifies
three main discursive shifts: (1) conceptual complexification of research, moving from
instrumental definitions to critical and reflective conceptions; (2) broadening of its scope
of application, from the academic sphere to socio-educational intervention contexts; and
(3) a re-signification of identity, through the transition from an academic requirement
to a professional competence constitutive of ethical and rigorous practice. Structural
tensions persist, which do not indicate shortcomings in training, but rather a process of
professionalisation that is taking root. The development of professional identity depends
on the coherent integration of three interrelated dimensions: conceptual, experiential and
identity-based. If these spheres converge, research is assimilated as a fundamental aspect
of the professional profile; if they become separated, educational fragmentation emerges.
The study concludes that professional identity must be understood as the structural core
of the professionalisation process in Social Education. Its effective integration requires not
only a presence within the curriculum, but also institutional coherence that anticipates its
professional legitimisation within the degree programme itself. Rather than an operational
challenge, it is a cultural goal aimed at strengthening a professional essence in which
practice and research constitute indivisible competencies and guarantees of rigour, validity
and social transformation.

PALAVRAS-CHAVE:
Educac&o Social;
identidade
profissional;
competéncia
investigadora;
formag&o superior;
reconhecimento
profissional.

RESUMO: O presente artigo procura analisar as perce¢des dos alunos em diferentes fases
da formag&o e do corpo docente sobre os processos, espagos e momentos que facilitam
ou dificultam o desenvolvimento da competéncia investigativa no Curso de Licenciatura em
Educagdo Social da Universidade de Deusto. Foram analisadas as competéncias do Curso
de Licenciatura em Educagéo Social e os discursos de 40 pessoas (alunos e docentes)
através de 4 grupos de discussdo na Universidade de Deusto. Os resultados analisam a
competéncia investigativa no Curso de Licenciatura em Educagéo Social da Universidade
de Deusto ndo como uma disciplina letiva adicional, mas como um percurso gradual de
elaboracdo linguistica, experiéncias contextualizadas e lagos pessoais. A competéncia
investigativa surge mais como um componente de identidade em conflito do que como
uma habilidade puramente operacional. O estudo identifica trés principais deslocamentos
discursivos: (1) complexificagdo conceptual da investigacdo, que transita de definicdes
instrumentais para concegdes criticas e reflexivas; (2) ampliacdo do seu campo de aplicagéo,
desde o &mbito académico para os contextos de intervencdo socioeducativa; e (3)
ressignificacdo identitaria, através da passagem de requisito académico para competéncia
profissional constitutiva do exercicio ético e rigoroso. Persistem tensdes estruturais que
ndo evidenciam caréncias formativas, mas sim um processo de profissionalizagdo em
consolidagdo. A construgdo da competéncia investigativa depende da articulagéo coerente
entre trés dimensdes inter-relacionadas: conceptual, experiencial e identitaria. Se estas
esferas convergirem, a investigacdo é assimilada como uma tarefa fundamental do perfil
profissional; se se separarem, surge uma fragmentacéo educativa. O estudo conclui que a
Cl deve ser entendida como o nlcleo estruturante do processo de profissionalizagdo na
Educagdo Social. A sua integracéo efetiva requer n&o sé presenca curricular, mas também
coeréncia institucional que antecipe a sua legitimacéo profissional no préprio curso. Mais
do que um desafio operacional, trata-se de um objetivo cultural focado no fortalecimento
de uma esséncia profissional em que a acdo e a investigagdo constituem competéncias
indivisiveis e garantias de rigor, validade e transformacao social.
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Introduccion

El Grado de Educacién Social (GES) tiene muy
presente la necesidad del conocimiento en clave
cognitiva y se caracteriza, entre otras profesiones,
por su fuerte carga en las competencias del
saber hacer y, sobre todo, del saber ser, de
cara a la intervencién socioeducativa (IS). Esta
caracterizacién se puede deber, ya que desde sus
inicios la Educacién Social (ES) ha ido llevando
consigo una disonancia entre teoria y practica,
distanciando el mundo académico del de los/
as profesionales de la IS (Ucar, 2021; Vargas-
Callejas et al., 2026; Vieira y Vieira, 2023). Este
desacuerdo se sustenta en que la academia
se dedica exclusivamente a elaborar marcos
tedricos, mientras que el dmbito de la IS se
limita Unicamente a la accién practica y directa
(Gonzélez-Alvarez et al., 2025; Vega-Diaz y De
Ofia, 2021).

Lépez etal. (2019) nos recuerdan que, en el
mundo globalizado en el que vivimos caracterizado
por la interconexién, ser competente “supone
ser capaz de realizar, de manera efectiva y ética,
tareas que se desprenden de las funciones
asumidas por cada profesién” (p. 75). A su vez, se
debe apostar por la ES como una profesién que
aporte competencias y conocimientos técnicos
especificos, principios éticos que respalden
su estructura y reconocimiento por parte de
la sociedad (Vargas-Callejas, 2026). Una de las
funciones delaES, esla delos elementos esenciales
de la Pedagogia Social (PS) y la ES, el binomio entre
la investigacion y la accidn; y este doble propdsito
es crucial que se considere al momento de realizar
cualquier tipo de proyecto de investigacién (March
et al,, 2016). Es, por tanto, la suma inamovible entre
teoria y practica, la simbiosis entre PS y ES. Asi
nos lo marca el cédigo deontoldgico, a través del
principio de profesionalidad:

“La autoridad profesional del educador/a social se
fundamenta en su competencia, su capacitacién, su
cualificacién para las acciones que desempefa (...),
sucapacidad de reflexidnsobre supraxis profesional,
(...) la utilizacién rigurosa de métodos, estrategias y
herramientas en su prdctica profesional, asi{ como
para identificar los momentos criticos, (..) estd en
disposicién de formarse permanentemente como
un proceso continuo de aprendizaje que permite el
desarrollo de recursos personales favorecedores de
la actividad profesional”. (ASEDES, 2007, p.25)

El punto de inflexién recae en el
cuestionamiento de cémo la universidad favorece
uobstaculiza el desarrollo de una competencia que
juega como pieza fundamental en esa simbiosis:

la competencia investigadora (Cl) (Hernandez,
2024; Knierim y Ricciardelli, 2026; Serrano
etal, 2024). Mas aln en esta era gobernada
por la globalizacién, las TIC (tecnologias de la
informacién y las comunicaciones) y la Inteligencia
Artificial Generativa (IAG), donde el avance del
conocimiento a través del desarrollo cientifico y
tecnoldgico requiere que las y los trabajadores se
actualicen de manera constante en temas relativos
a sus profesiones (Hodgson etal, 2022). Lo
anteriorimplica que las Instituciones de Educacién
Superior (IES), como organizaciones, necesitan
fortalecer la educacién en estos aspectos. Asi,
deben incluir dentro de sus planes de estudio las
metodologias que aporten al desarrollo de la Cl
en sus estudiantes para facilitar su insercién en el
ambito laboral.

En este sentido, y en linea con la légica del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)
y en la formacién basada en competencias que
permitié a partir del curso 2008-2009 profundizar
eninvestigacion (Ucar,2021)ye| Libro Blanco: Titulo
de Grado de Pedagogia y ES (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, 2005),
2005; Conferencia de Decanas y Decanos de
Educacién, 2026) recoge la investigacion como
una dimensién formativa relevante (especialmente
orientada a la comprensién del contexto social y a
la mejora de la intervencién profesional) y de la
formacién continua (Eslava et al., 2018). Asi pues,
parece pertinente comenzar con un anélisis a nivel
micro de los planes de estudio. Sin embargo, no
debemos olvidar que el espacio de aprendizaje
no se restringe a un mero espacio fisico (el aula),
sino que sucede en multiples espacios. Atender a
estos elementos, en clave de espacios, momentos
y procesos, y hacerlo desde la percepcién
de los propios protagonistas de aprendizaje
(estudiantado y profesorado) es clave. El
ejercicio de desglosar y triangular las trayectorias
formativas en contenidos, espacios, momentos
y procesos desde diferentes voces, arrojan luz
en diversos dmbitos: 1) en la practica docente,
para cuestionarnos nuestras propias practicas
pedagdgicas; 2) en la practica investigadora,
favoreciendo el corpus epistemoldgico de nuestra
ciencia en términos de competencia, como
hemos venido haciendo en trabajos anteriores
(Fonseca, etal., 2019); y 3) en la practica de la
IS, favoreciendo tomas de conciencia sobre
teoria/practica (Ruedas-Caletrio,
2024). La ES enfrenta un importante desafio al
fomentar la investigacién desde el interior de su
propia disciplina, lo que constituye un proceso
de indagacién que busca abordar los problemas
socioeducativos mediante la implementacién del
método cientifico (Rodrigues-Lorenzo et al., 2025).

la simbiosis
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Justificacién y objetivos

El objetivo del presente articulo es analizar las
percepciones del estudiantado en diferentes
etapas formativas y del profesorado sobre los
procesos, espacios y momentos que facilitan o
dificultan el desarrollo de la Cl en el contexto
universitario. Para ello, se plantea un estudio
de caso instrumental, desde una metodologia
cualitativa, porlafuerza que tienen en el desarrollo
delasciencias delaeducaciénylafundamentacién
y el analisis de cémo se produce el desarrollo
de los diferentes procesos educativos (Stake,
1995). Con intencién exploratoria, la recogida
de informacién se realizé a través de analisis
de contenido de las competencias curriculares
recogidas en la Memoria de Verificacién del GES
de la Universidad de Deusto (UD), y de 4 grupos
de discusién (alumnado de primer curso, de
Ultimo curso, egresados, y profesorado) durante el
curso 2025-2026. Las preguntas de investigacion
que han guiado el estudio han sido las siguientes:
¢Qué espacios, momentos y procesos de la etapa
de formacién universitaria en el GES de la UD han
tenido influencia (de manera positiva y negativa)
en el desarrollo de la CI? éCémo se construyen y
contrastan los discursos a lo largo de las distintas
etapas de la formacién y desde el rol docente? La
investigacion fue aprobada por el Comité de Etica

de la UD (Ref: ETK-31/25-26).
Metodologia

El anélisis del plan de estudios de ES se llevé a
cabo mediante un enfoque cualitativo deductivo.
Las unidades de anélisis se extrajeron de la
memoria de verificaciéon (Ministerio de Ciencia,

+ 14 competencias especificas, con sus
20 niveles de dificultad: 2 niveles en
“pensamiento critico”, “gestién del tiempo”,
“comunicaciéon  escrita’, “sentido  ético’,
“orientacién al aprendizaje”’, “trabajo en
equipd’; 1 nivel en pensamiento reflexivo’,
“pensamiento creativo”, “innovacion”, “gestion
de proyectos”, ‘“comunicacién  verbal”,
“comunicacion interpersonal”, “comunicacién
en lengua extranjera” y “uso de las TIC".

+ 6 macrocompetencias y 31 competencias
especificas: 5 en “Marco de referencia”,
4 en “relacién interpersonal de ayuda”, 3
en “animacién de grupos”, 6 en “desarrollo
comunitario”yen “planificaciényanticipacién
de la accién”, y 5 en “organizacidn, gestién y
coordinacion”.

Para identificar la presencia de la Cl, se aplicé
un sistema de codificacién categorial con tres
niveles (Tabla I). Este procedimiento se apoyd en
marcos europeos de competencias (European
Commission, 2024; European Union, 2025;
Gonzélez, y Wagenaar, 2003), literatura sobre ClI
(Grijalva y Zazueta, 2017), y la taxonomia revisada
de Bloom:

1. Competencias

a la investigaciéon (D): cuando incluian
referencias explicitas a procesos, métodos o
terminologia investigadora.

2. Competencias indirectamente relacionadas
(I):  cuando incorporaban habilidades
cognitivas de alto  nivel  (anélisis,
interpretacién, evaluacién) asociadas al
pensamiento investigador.

3. Competencias no relacionadas (N): cuando
no hay conexién evidente con procesos

directamente vinculadas

Innovacién y Universidades, 2026) del GES de la de produccién o uso sisteméatico del
UD. En total se analizaron 1.624 palabras. conocimiento.
Tabla 1. Codificacion categorial de competencias
Cédigo Categorias Definicién Incluye Excluye
D Directamente | Competencias |1. Presencia literal del término 1. Competencias centradas
investigadora | que investigacidn, investigacidn-accion, Unicamente en intervencion
mencionan métodos de investigacidn. préctica, sin vinculo

investigador.

explicitamente | 2. Mencién a recogida/analisis de datos,

investigacién disefio de estudios, comunicacién de 2. Uso de “evaluacién” o “anélisis”
o describen resultados. en sentido genérico sin

fases del 3. Referencia explicita a produccién conexién a investigacién formal.
proceso sistematica de conocimiento.

metodoldgico.
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Cédigo Categorias Definicién Incluye Excluye
| Indirectamente | Implica . Verbos de alto nivel cognitivo: 1. Competencias puramente
relacionada habilidades analizar, interpretar, sintetizar, evaluar instrumentales (p. ej., “usar TIC").
cognitivas criticamente. 2. Competencias relacionales o
asociadas al . Reflexividad profesional: conciencia de comunicativas sin componente
pensamiento sesgos, fundamentacién tedrica. analitico.
investigador . Diagndstico o evaluacién sistematica 3. Evaluacién entendida solo
orientada a comprensién y mejora. como control operativo o
administrativo.
N No relacionada | No presenta . Competencias centradas en 1. Competencias que incluyan
vinculo acompafiamiento, mediacién, aunque sea implicitamente
explicito ni comunicacién, implementacién de anélisis critico, diagndstico o
implicito con programas. evaluacidn sistematica
investigacion . Gestidn organizativa y coordinacién sin 2. Mencién explicita a
referencia a evidencia o indagacidn. investigacion.
. Acciones profesionales operativas.

Fuente: Elaboracién propia

2.2 Grupos de discusién

Se han empleado grupos de discusién que han
permitido recoger informacién pormenorizada
acerca de las vivencias, impresiones y opiniones de
los individuos involucrados (Barbour, 20m). El guion
delos grupos de discusién se basé en 5 dimensiones
a partir de la literatura (Eslava et al., 2018; Fonseca

et al, 2019; Gonzalez-Alvarez et al., 2025; Vargas-
Callejas et al., 2026; Vega-Diaz y De Ofa, 2021):
representaciones iniciales, experiencias formativas,
sentidos y utilidad percibida, posicionamiento y
dificultades y mirada al futuro. De la triangulacién
de los datos emergieron tres categorias de anélisis:
conceptual, experiencial e identitaria.

Tabla 2. Categorias principales y subcategorias de analisis

Cat i , .
ategoria Subcategoria Enfoque Descripcién
Principal
General Emic .Conce.pmones subjetivas de los participantes sobre qué significa
investigar.
Definicién Emic Cbmo los sujetos definen la investigacién desde su experiencia.
Investigacidn
Utilidad Emic Relevancia préactica atribuida por los participantes.
L . Condiciones estructurales de la investigacidn (institucionales,
Condicién Etic .
sociales).
Caracteristicas Emic Autoper(:(.el’:)uvon d?' |n.vest|gador y comprensién de procesos de
construccién identitaria.
Identidad - Elementos facilitadores | Emic/Etic | Aspectos que propician la Cl
Competencia
Investigadora
Fortalezas Emic Recursos y habilidades reconocidas por los participantes.
Barreras Emic/Etic | Aspectos que dificultan el desarrollo de la CI
Espacio Etic Contextos formativos desde el marco de la UD
Formacién Tiempo Emic Vivencia temporal del proceso formativo longitudinal para
comprender trayectorias.
Relaciones Emic Explora interacciones significativas (tutoria, pares).
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Ca.teg.ona Subcategoria Enfoque Descripcién
Principal
Mejoras (Transversal) Emic/Etic Recoge propuestas de cambio expresadas por participantes y
contraste con el marco de la UD

Fuente: Elaboracién propia

Serealizd unamuestraintencional (Mendizabal,
2009), buscando heterogeneidad. Para los grupos
de discusién de estudiantes de primer curso
y Ultimo curso, se tuvieron en cuenta criterios
fundamentales de seleccién: Estar cursando
estudios de GES en la UD; Género; Idioma de
matricula; e ltinerario de acceso.

Para el grupo de egresados, ademas de los
citados, se sumd: Proceso formativo; Afo de
graduacién; y Puesto profesional.

En cuanto al profesorado: Género; Trayectoria
investigadora; y Formacién académica.

El contacto con las y los participantes se inicié
conunainvitaciénviacorreoelectrénico.Elnimero
de integrantes garantizaba el procedimiento de
los grupos de discusién (Krueger y Casey, 2000).
Las sesiones (duracién media de 1,5h) fueron
grabadas y realizadas por los/as firmantes. Previo
alarealizacion de los grupos de discusién, se leyd,
de manera conjunta, el consentimiento informado.
Durante latranscripcion, todos los nombres fueron
codificados para asegurar la confidencialidad.

El andlisis se realizd con el programa de
analisis cualitativo ATLAS.ti 24© (con licencia
de titularidad de la UD), a través de un proceso
que integré los enfoques etic y emic (Flick, 2014).
En un principio, se recurrié a categorias emic,
basadas en la literatura previamente existente
sobre la investigacion y Cl con el fin de orientar
la codificacion. De esta manera, y siguiendo una
saturacién intragrupal, se realizaron multiples
lecturas para comparary consensuar las categorias
detectadas (Bryman, 2012) y se incrementé la
fiabilidad mediante la realizacién de pruebas de
concordancia entre las personas investigadoras.
Este procedimiento de triangulacién entre la
teoria y las voces de las personas participantes
robustecié la validez de los resultados y contribuyé
a una comprensién mas profunda de las dindmicas
de las y los agentes.

2.3 Limitaciones

Aunque esta investigacion  ofrece  una
vision profunda sobre las percepciones del
estudiantado en diferentes etapas formativas y
del profesorado sobre los procesos, espacios y
momentos que facilitan o dificultan el desarrollo
de la Cl en el contexto universitario, su naturaleza

cualitativa implica que los resultados no buscan
la representatividad estadistica, sino la riqueza
interpretativa. En este sentido, se alcanzé la
saturacion tematica intragrupal dentro de los
limites de una muestra por conveniencia, lo que
sugiere que los hallazgos han sido consistentes
para este grupo especifico, pudiendo variar en
poblaciones con caracteristicas distintas.

Por ello, la aplicacién de estos hallazgos
en otros entornos debe hacerse con cautela,
considerando que variables como la particularidad
de cada memoria de verificacién y la cultura
propia de cada universidad pueden alterar los
resultados. No obstante, la particularidad del
estudio implica la recogida de datos empiricos que
puedan orientarse a la mejora de las practicas en
la formacidn inicial del GES en la UD. Estos datos a
disposicién del profesorado y del claustro del GES
de la UD, podran utilizarse para la mejora de las
competencias formativas y de manera especifica,
en la mejora de la competencia investigadora de
los/as futuros/as profesionales de la ES.

Paraavanzarenestalineadeinvestigacion,seria
pertinente emplear muestreos probabilisticos
en el futuro que faciliten la generalizaciéon de
los datos. De igual modo, fomentar estudios
comparados entre distintas comunidades o
paises permitiria detectar patrones comunes
y diferencias especificas en el desarrollo de la
Cl en el contexto universitario. No obstante,
este trabajo constituye un diagndstico sélido y
detallado, especificamente para el ambito de
la UD, que sirve como referente para disefiar
estrategias investigadoras mas eficaces.

Resultados

La triangulacién de los datos sugiere que la Cl
en el GES se configura a partir de una estructura
formal explicita y de una experiencia formativa
vivida que no siempre coinciden plenamente. La
competencia aparece reconocida en el disefio
institucional, pero su apropiacién por parte
del alumnado se produce de manera desigual,
condicionada por el tiempo, los espacios y las
relaciones pedagdgicas que median su desarrollo.

Para ahondar en estos hallazgos, el presente
apartado se estructura en tres enfoques de
anélisis diferenciados: a) las concepciones

sobre la investigacion y la Cl (anélisis
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semantico-conceptual); b) la construccién de la Cl
en el GES (anélisis experiencial-contextual); y c)
construccién y contraste del discurso por etapas
(analisis relacional-interpretativo).

Concepciones sobre la investigacién y la
competencia investigadora

El anédlisis de los discursos revela que la
investigacién en ES no se configura como un
concepto estable, sino como una construccién
progresiva que atraviesa transformaciones
semanticas, profesionales e identitarias a lo largo
de la trayectoria formativa. Las concepciones
iniciales, asociadas a imaginarios académicos
tradicionales, dan paso a una resignificacién
progresiva donde la investigacién se integra como
competencia profesional y actitud constitutiva del
quehacer socioeducativo.

En las primeras etapas formativas, la
investigacién aparece vinculada a un imaginario
propio de las ciencias experimentales. Persiste
una representacién que la asocia al laboratorio,
al &mbito doctoral o a disciplinas alejadas de las
ciencias sociales. Estaimagen genera una distancia
simbélica inicial en el alumnado de primer curso,
que no identifica la investigacién como parte
constitutivadelaES. Las definiciones en esta etapa
son simples y operativas: investigar es “averiguar
algo”, “analizar un tema a fondo”, “hacer hipétesis”
o “sacar informacién”. La investigacién se asocia
a tareas académicas concretas, generalmente
vinculadas a trabajos de asignaturas, recogida de
datos o anélisis de entidades. Se percibe como un
procedimiento técnico fragmentado y orientado a
la evaluacién, mas que como un proceso reflexivo
o transformador. En este nivel, la investigacién no
se integra aun en la identidad profesional, sino
que se experimenta como exigencia universitaria
externa. Estudios previos muestran (March
et al., 2015) como la representacién dominante
es instrumental y académica, desvinculada del
ejercicio futuro de la profesién.

“Tenemos que elegir una entidad del Valle de Ayala,
que es donde estd mi centro, y después ir a saber
qué hacen, qué colectivo tienen, las actividades,
mds o menos un poco todo” (1.9)

“En Antropologia hemos estado haciendo algo
parecido este curso, te tocaba un colectivo. A
nosotros, por ejemplo, nos tocd el islam. Luego te
podia tocar LGTB, no sé qué. Y luego tenias que
investigar sobre ello, elegir una entidad o algo y
participar en una actividad que realizara. Tuvimos
que ir, hablar, preguntar” (1.0)

A medida que avanza la trayectoria formativa,
el significado atribuido a la investigacién se
complejiza. En el alumnado de ultimo curso y
en personas egresadas, la investigaciéon deja
de entenderse Unicamente como recogida de
informacién para convertirse en un proceso de
evolucién y actualizacién constante de la realidad
social. Investigar comienza a definirse como
“evolucionar”, “adaptar a los tiempos”, “interpretar
adecuadamente la informacién” y “unir teoria
y practica”. La investigacién ya no se reduce a
generar conocimiento nuevo, sino que implica
actualizar saberes existentes y contextualizarlos
en realidades cambiantes (Ucar, 2021; Vargas-
Callejas et al., 2026). Se incorpora la dimensién
interpretativa: no basta con recopilar datos,
sino que es necesario comprenderlos y dotarlos
de sentido. En este transito, la investigacién se
vincula estrechamente con la IS. Se reconoce
que toda intervencién rigurosa requiere fases
de anélisis, diagndstico y fundamentacion que se
asemejan a procesos investigativos. La recogida
de datos, la revisién bibliografica o la elaboracién
de programas dejan de verse como tareas aisladas
para integrarse en una loégica mas amplia de
reflexién profesional.

“Te das cuenta de que hay algo que no estd
funcionando y quieres analizar el por qué para no
reforzarlo. Sin una investigacidn, sin un andlisis
previo, no se puede llegar a cambiar esa practica
que no estd siendo funcional en ese momento” (4.0)

“Poder ofrecer una respuesta que de alguna manera
se ajusta a las necesidades del colectivo con el que
trabajas. Si estds trabajando con una poblacidn
joven con temas que tienen que ver con salud mental
o en los que pueda haber acciones suicidas y la
finalidad es dar una respuesta que pueda atender
esa necesidad desde un enfoque. La investigacién
te ayuda a poder disefiar pues un programa de
intervencidn o un plan de intervencidn que responda
a las necesidades del colectivo” (Egresado)

Asimismo, emerge la idea de produccién y
socializacién del conocimiento. La investigacion
se concibe como la posibilidad de compartir
experiencias, sistematizar proyectos y hacerlos
replicables en otros contextos. Se supera asi la
posicion de mero “consumidor” de conocimiento
para situarse como potencial productor de este.

“Hacer programas de para qué y por qué y cdmo
solucionar esta realidad o implementar algo mds
que sdélo el hecho de decir: vale, hay X poblacidn,
hay X, estos piensan O, estos piensan Y no se hace

nada mds” (4.0)
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“Empecé el doctorado precisamente porque digo,
no puede ser que no haya una guia de buenas
prdcticas sobre uso y abuso de tecnologias y de
méviles con los chavales. No puede ser que aqui
lo hagan de esta manera, en este hogar de otro y
en este hogar de otro. Entonces ahi, por ejemplo,
es cuando a mi{ me hizo el “click” de igual alguien
deberia mirar esto y si no lo hace nadie, pues ya lo
haré yo” (Egresado).

En el discurso del profesorado y de las
personas egresadas se observa un desplazamiento
adicional: la investigacién deja de ser sélo una
técnica o proceso para convertirse en parte de
la identidad profesional de la ES. Se define como
una actitud de curiosidad, una disposicién a
indagar antes de intervenir, a contrastar practicas
y a fundamentar decisiones. La Cl no se limita
a la aplicacién de métodos formales, sino que
implica una forma de situarse ante la realidad:
cuestionarla, analizarla y evitar el ensayo-error
acritico. Desde esta perspectiva, la investigacién
se presenta como condicién para la consolidacién
epistemoldgica de la profesién. Se subraya que la
ES, como disciplinarelativamente joven, que utiliza
la investigacién para construir su propio corpus
y dejar huella en la comunidad cientifica. Tal y
como aportan otros estudios (Rodrigues-Lorenzo
et al., 2025) “hacer historia” no se entiende
Unicamente  como  producir  publicaciones
académicas, sino como contribuir de manera
rigurosa y sistematizada al desarrollo del campo
profesional. Este desplazamiento también implica
un esfuerzo por despojar a la investigacién de su
“apellido” exclusivamente académico y situarla
en el centro de la practica profesional. En este
sentido se busca romper la dicotomia entre teoria
y accién (Vargas-Callejas, 2026), proponiendo la
investigacién como espacio de encuentro entre
ambas dimensiones.

“Para mi tiene que ver con la actitud también como
profesional de pensar que antes de hacer algo estd
bien saber qué hacen en otros sitios, cdmo lo han
hecho otros, indagar sobre eso, preocuparte de
saber que, aunque tu tengas cuatro, no sé, cuatro
instrumentos o herramientas buenisimas en tu

centro igual hay otros que tienen otras mejores. No
sélo tiene que ver con la investigacidn pura y dura
y conectada con la realidad, que creo que es lo que
solemos hacer aqui desde el grupo de intervencidn.
No sélo tiene que ver con lo que se hace desde la
academia, sino que ademds me interesa saber,
contrastar. Para m{ tiene que ver con una actitud
también” (Profesorado)

La construccién de la competencia
investigadora en el Grado de Educacién
Social

Este apartado examina cémo se posibilita,
tensiona o limita el desarrollo de la Cl a lo largo
de la trayectoria formativa. Para ello, primero se
presenta el anélisis de la Memoria de Verificacién,
como escenario formativo. El segundo apartado
incorpora las
profesorado y estudiantado en ese contexto.

percepciones y vivencias del

La Cl en el marco curricular: reconocimiento
formal y orientacidén implicita

El anélisis muestra que la Cl no se desarrolla
de manera lineal ni homogénea. Su apropiacién
depende del modo en que el curriculo articula
teoria, practica y evaluacién. El anélisis de la
Memoria de Verificacién del Grado muestra que
la Cl se encuentra recogida mayormente de
manera implicita dentro del perfil formativo. Se
identifican resultados de aprendizaje vinculados a
la bisqueda y anélisis de informacién, al manejo
de metodologias de investigacién y a la capacidad
de fundamentar la intervencién socioeducativa
desde criterios rigurosos.

El andlisis de las competencias genéricas
evidencia que, si bien
explicitamente la mayoria
incorpora habilidades indirectamente vinculadas
al desarrollo de la CI (11), tales como el
pensamiento critico, reflexivo, la comunicacién
académica o la orientacién a la calidad. Solo
algunas competencias, centradas en la dimensién

ninguna menciona

investigacién, la

relacional e interpersonal, no presentan conexién
clara con procesos de produccién o anélisis
sistematico del conocimiento (3).
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Tabla 3. Anélisis de las competencias genéricas segin Memoria de Verificacién del GES (2025)

Competencia genérica Cédigo Justificacién
. - Cuestionamiento de fundamentos, anélisis de juicios y reflexién ética, vinculados a
C. G.. Pensamiento critico | e . R . -, e S
habilidades del pensamiento investigador y la evaluacién critica de conocimiento.
. . Reflexividad (reconocer modos de pensar y resolver problemas) vinculada a la
C. G.2. Pensamiento reflexivo | ) o ( o P y °r pro . )
investigacidn cualitativa y a procesos de metacognicién investigadora.
) ) Creatividad como apoyo a la formulacién de nuevas preguntas, enfoques e
C. G.3. Pensamiento creativo | . ) POy -y pres q
interpretaciones, vinculados a la generacién de conocimiento.
g Innovacién como replanteamiento de practicas y busqueda de mejoras basadas en
C. G.4. Innovacién | - ; o . L .
reflexién y evidencia, vinculadas a la investigacién aplicada.
-, Planificacién, implementacién y evaluacién de proyectos, vinculados con la
C. G.5. Gestién de proyectos | . S .
investigacién aplicada.
., . La gestiéon del tiempo, esencial en investigacidn, aunque es una competencia
C. G.6. Gestién del tiempo | ges: P & i P
profesional general.
L, Competencia transversal para argumentar, presentar resultados y comunicar
C. G.7. Comunicacién verbal | pete P reums press P Y
conocimiento, aunque no constituye investigacion en si misma.
N ) Escritura académica para elaborar informes, sistematizar hallazgos y difundir
C. G.8. Comunicacion escrita | ) para L gosy
resultados, vinculada a la investigacién.
C. G.9. Comunicacién N Competencia centrada en habilidades relacionales y de interaccién profesional, sin
interpersonal componente investigador, de analisis o de produccién de conocimiento.
o La ética, esencial en investigacidn social (consentimiento, responsabilidad, impacto),
C. GJ10. Sentido ético | '8 ) ¢ P P )
aunque es una competencia profesional general.
C. G1. Orientacién al | Competencia orientada a comprender, cuestionar e indagar en modelos tedricos,
aprendizaje vinculado con la investigacién.
. . Trabajo colaborativo, esencial en equipos de investigacién y proyectos basados en
C. Ga2. Trabajo en equipo | . o © auip vestig Y proy
indagacidn, aunque es una competencia profesional general.
C. Ga3. Comunicacidén en | Sila lengua extranjera es en la que est4 la mayoria de la bibliografia podemos
lengua extranjera considerarla una competencia vinculada a la investigacién.
Acceso a informacién, gestién de fuentes y archivo de datos, habilidades
C. G14. Uso de TICs | . . : .
instrumentales, vinculados a procesos de investigacion.
Fuente: Elaboracién propia
El  andlisis de contenido de las institucional. Se identifican 10 competencias

grado
evidencia que la Cl aparece de forma explicita

macrocompetencias  especificas  del
Unicamente en 3 enunciados, vinculados al uso
de la investigacién para la mejora profesional,
la investigacién-acciéon y la garantia de calidad

indirectamente relacionadas, centradas en el
anédlisis, la interpretacion, la evaluacién y la
reflexividad. Por dltimo, son 17 las competencias
que no muestran relacién con la CI.
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Tabla 4. Analisis de las macrocompetencias especificas segiin Memoria de Verificacién del GES

(2025)

Competencia especifica

Cédigo

Justificacién

M. Ea. Formular marcos de referencia
socioeducativos

Construccién conceptual y teérica esencial
en el pensamiento investigador, aunque no
menciona metodologia.

M. Ea.2. Mejorar conocimiento profesional a

Mencién explicita de investigacidn y uso de

través del aprendizaje préctico y la investigacién fuentes cientificas especializadas
Marco de - . - e
f ) M. E1.3. Tomar conciencia y manejar sesgos | Reflexividad critica y control de sesgos,
referencia . y (e ) : L g
personales en interpretacién y anélisis vinculadas con la investigacion cualitativa.
M. E1.4. Interpretar, analizar y sintetizar | Procesos cognitivos de alto nivel, vinculados a
situaciones diferenciando datos e interpretaciones anélisis de evidencia.
M. E1.5. Analizar contextos incorporando | Uso de marcos tedricos para comprender
aportaciones disciplinares y modelos tedricos fendmenos, vinculados a la investigacién.
M. E.2.1. Utilizar habilidades de comunicacién y N Competencia relacional e interventiva, sin
ayuda componente investigador.
. L Procesos centrados en intervencién
M. E.2.2. Desarrollar procesos de orientacidn, ) - s
Relacis Hamient N interpersonal, no en produccidn o anélisis
elacion acompafiamiento y apoyo . . -
. P ¥ apoy sistematico de conocimiento.
interpersonal
de ayuda . S . .
M. E.2.3. Planificar programas personales de N Planificacién practica individual, sin referencia a
apoyo de forma colaborativa investigacidn o evaluacién basada en evidencia.
M. E.2.4. Desarrollar procesos de mediacion en N Proceso de mediacién como competencia
diferentes contextos profesional aplicada, no investigadora.
" . Si la valoracién e identificacién implican
M. E.3.. Identificar y valorar grupos como objeto o (e ) mP
- . | observacién sistematica, estaria vinculada al
de actuacién profesional o
diagnéstico.
Animacién de ., L s
M. E.3.2. Promover procesos y evaluacién | Incluye evaluacién como proceso analitico
rupos . . . S .
grup grupales aplicado, vinculado a investigacion educativa.
M. E.3.3. Utilizar técnicas y métodos grupales N Uso metodoldgico practico para intervencidn,
ajustados sin finalidad investigadora.
S . " Lectura analitica del contexto comunitario
M. E.4.1. Mostrar sensibilidad e identificar ) S ) -
. : Y | esencial en la fase inicial de indagacion
dimensiones del desarrollo comunitario . .
socioeducativa.
M. E.4.2. Analizar territorio, recursos y detectar | Diagnéstico social y anélisis contextual,
intereses y necesidades vinculado a investigacién aplicada.
M. E.4.3. Disefiar proyectos de desarrollo N Disefio interventivo, sin referencia a
comunitario investigacién o produccién de evidencia.
Desarrollo . . . .
o " , . N ., Mencién explicita a un método investigador
comunitario | M. E.4.4. Utilizar métodos de investigacidn-accion D .
reconocido (IAP).
M. E.4.5. Incorporar mediacién como recurso N Resolucién practica de conflictos, no vinculada
comunitario directamente a investigacion.
M. E.4.6. Valorar y utilizar estrategias de trabajo N Competencia organizativa y de trabajo
para coordinar recursos y el trabajo en red. comunitario, sin componente investigador.
M. E.4.7. Formar agentes de intervencién N Competencia formativa, sin componente

socioeducativa, familiar y comunitaria.

investigador
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Competencia especifica Cédigo Justificacién
M. E.5.. Evaluar situaciones complejas y detectar | Evaluacién diagnéstica y deteccién de
necesidades socioeducativas necesidades, vinculadas a investigacién aplicada.
M. E.5.2. Formular planes y programas para N Formulacién interventiva, sin referencia a
responder a necesidades detectadas anélisis sistematico o evidencia.
M. E.5.3. Elaborar y gestionar medios y recursos y . ) )
; rary & Y N Gestidn operativa, no investigadora.

para intervencion

Planificacién . .

L L . . Competencia instrumental orientada a soporte
y anticipacién | M. E.5.4. Disefar materiales incorporando TIC N } . L
! educativo, no a investigacion.

de la accién
M. E.5.5. Implementar programas o proyectos N Aplicacién préactica directa, sin componente
socioeducativos investigador.

. , . Competencia docente/interventiva, no
M. E.5.6. Impartir médulos formativos N . p /
investigadora.

M. E.5.7. Evaluar proyectos utilizando estrategias | Evaluacién sistemética, vinculada asociada a
y técnicas diversas evidencia y mejora.
M. E.62. Diferenciar dimensiones de la gestién N Competencia organizativa, sin relacién con
bésica y avanzada investigacion.
M. E.6.2. Dirigir, coordinar y supervisar planes y N Supervisién profesional, no produccién de
proyectos conocimiento investigador.

Organizacion, . . .

s M. E.6.3. Manejar herramientas bésicas de . . ) .
gestiony ., N Instrumental administrativa, no investigadora.
. g gestion

coordinacién
M. E.6.4. Elaborar manuales, procedimientos de N Documentacién organizativa, no vinculada a la
calidad y planes de centro investigacion.
M. E.6.5. Promover innovacién e investigacién D Mencién explicita de investigacidn vinculada a
como garantia de calidad la mejora continua institucional.

Fuente: Elaboracién propia

En conjunto, los resultados sugieren que la

investigacion se integra principalmente como
que
como eje formativo estructurado en el curriculo.

competencia transversal implicita, mas

La presencia curricular de la investigacién se

articula principalmente en asignaturas de carécter
metodolégico y en el Trabajo Fin de Grado (TFG),
lo que configura una estructura que concentra
la explicitacién formal de la competencia en
determinados momentos y materias.

Tabla 5. Resumen de Cl en competencias del GES de la UD

N.o de competencias
Cédigo — P — Total
Genéricas Especificas
D o 3 3
13 10 23
N 1 18 19

Fuente: Elaboracién propia
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Condiciones formativas para el desarrollo
de la competencia investigadora: elementos
facilitadores y barreras

Si ponemos el foco en el profesorado como
agente transmisor de la competencia, aunque
éste la concibe como una actitud transversal
y fundamento ético de la intervencién, parece
que la forma de transmitir este mensaje va
modificdndose a lo largo del trayecto académico.
En los primeros cursos, la investigacién se
vincula a tareas académicas concretas (trabajos,
andlisis de textos, pequefios proyectos), y los
discursos del grupo de estudiantes muestran
una conexién académica técnica. A medida que
van transcurriendo, las asignaturas dejan de ser
fundamentaciones tedricas, lo que permite al
profesoradoampliarlaconcepciénylaexperiencia:
la investigacién se vincula explicitamente con
problematicas reales, se enmarca en procesos
de toma de decisiones y se integra en practicas
donde la intervencién requiere fundamentacién.
Destacan las asignaturas de Practicum y el TFG: |a
primera, porque activan su dimensién profesional,
y la segunda, porque concentra formalmente la
dimensién investigadora. Sin embargo, el hecho
de que se sigan encontrando en un escenario
de evaluacién, los discursos de Ultimo curso
reflejan una ruptura entre estos dos &mbitos,
reconociendo la importancia de la competencia,
pero asocidndola a la evaluacién. Una vez
obtenido el titulo y comenzada la trayectoria
profesional en terreno, la Cl adquiere urgencia y
sentido operativo.

“Al final, nosotros también hemos tenido que
trabajar mucho la parte de la lectura de articulos,
de investigaciones que ha hecho el profesorado.
Entonces, al final también vas cogiendo esa base
y durante la carrera se habla bastante de la
investigacidn” (4.0)

“Esto viene de una historia que es prdctica en donde
la teoria no es bien recibida. Y td les dices a unos
estudiantes que esto es una investigacidn de no
sé qué, y te dicen que eso es teoria. Les da igual.
Lo que ellos quieren es hacer. Y cada vez estamos,
creo que todos, defendiendo que no se puede hacer
cualquier cosa. O seq, venimos de una disciplina,
de una profesién que con buena voluntad se podia
hacer, y la buena voluntad no vale sola. Entonces, la
buena voluntad tiene que estar arropada de otras
variables y de otras cuestiones” (Profesorado)

“Por desgracia, eh, yo me he dado cuenta de la
necesidad deltema de la investigacidn en la educacién
social cuando he salido de la carrera” (Egresado)

“La investigacién te ayuda a poder disefiar pues un
programa de intervencidn o un plan de intervencidn
que responda a las necesidades del colectivo”

(Egresado)

En  este viaje  formativo-profesional-
transformador, se detectan barreras y elementos
facilitadores. Estos no operan como categorias
dicotdmicas ni externas entre si, sino que forman
parte de una misma trama relacional: se activan
en los mismos escenarios, interactian vy, en
ocasiones, un mismo elemento puede operar
como barrera o como facilitador segiin el modo
en que sea significado y gestionado. En relacién
a las barreras, de la triangulacién de los discursos
emergen dos tipos: estructurales y simbdlicas. En
cuanto a los elementos facilitadores: estructurales
y relacionales.

Entre los elementos estructurales, se perciben
como barreras lo relacionado con el propio
plan de estudios: la concentracién excesiva de
la investigacién en asignaturas metodoldgicas,
lo que produce una fragmentacién curricular
que dificulta la continuidad de interiorizacién.
Fuera de éstas, se asocia casi exclusivamente al
TFG. Ademaés, la presién del tiempo académico
también se vive como impedimento, ya que se
percibe como un requisito formativo, no como
una competencia profesional necesaria. Esto
Ultimo puede darse la vuelta (y percibirse como
elemento facilitador) si la realizacion del TFG se
vive como un proceso acompafado. Siguiendo con
los elementos estructurales, en relacién con los
elementos facilitadores, se enmarcan en el modelo
pedagdgico de la UD: la integracién explicita entre
teoria y préctica, el uso de metodologias activas
que implican anélisis contextual y solicitar trabajos
para evaluar que requieren fundamentacién y no
solo reproduccién.

“X fue a un congreso hace poco y nos estuvo
explicando un poco lo que hizo en el congreso, lo
que estuvo hablando, de qué iba su investigacidén y
eso. Y bueno, fue interesante, la verdad” (1.0)

“También es el hecho de pensar, por ejemplo:
équé pasa con X colectivo? ¢Hay algo sobre este
colectivo? ¢Qué articulos, qué investigaciones hay
sobre este colectivo? ¢Qué pasa? ¢No hay nada?
¢Sl hay? éNo se habla?” (4.0)

“Sin embargo los alumnos ahora os ven a vosotras,
que dicen ‘“es educadora pero ademds hace
investigacién”. Yo creo que eso es un salto: que los
estudiantes tengan referentes en la carrera, en su

proceso de formacidn” (Profesorado)
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“En especial en la universidad aqui en Deusto, se ha
hecho un esfuerzo bastante grande. Y que también
ha ayudado, por ejemplo, que haya educadores

sociales que lleguen a ser doctores. A m{ eso me

parece que es superrelevante. Porque si no, es
una disciplina que estd siempre subordinada a
los psicélogos, los pedagogos, los socidlogos...”

(Profesorado)

— PERCEPCION FRAGMENTADA

<

— <

w o .

ao — BARRERAS ASOCIACION EVALUATIVA
»n QO

W <t

40

8 % n DICOTOMIA

< W INTERVENCION/INVESTIGACION
==

JZ

Q<

L LZD —{ PRACTICAS CONTEXTUALIZADAS
o L

< W

Lo

?c: CZ) ] FACILITADORES ACOMPANAMIENTO DOCENTE
<O

a4)

L SISTEMATIZACION COMPARTIDA

Figura 1. Barreras y facilitadores de la Cl.

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las barreras simbdlicas, destaca
la dicotomia heredada
(Eslava

academia e
2018; Gonzalez-
Alvarez et al., 2025; Ucar, 2021). La investigacion
la perciben como “algo externo” a la ES, lo
que provoca dificultades al salir del esquema
del investigador/a con perfil académico, y del
profesional con la accién inmediata, sobre todo
cuando tienen contacto con el 3.0 sector a través
de las practicas profesionalizantes. Estas barreras
no impiden el desarrollo técnico de habilidades,
pero si afectan a la apropiacién identitaria de la
competencia. Frente a esto, el elemento relacional

entre

intervencion etal,

profesorado-estudiante converge como elemento
facilitador clave. Como en trabajos anteriores
(Fonseca et al., 2019), parece que el estudiantado
percibe al corpus docente de ES como “de otra
pasta”, aspecto que favorece el desarrollo de
competencias no sélo cognitivas, si no también
conductuales y actitudinales por parte del grupo
de estudiantes. En este caso, el profesorado se
percibe como agente que nombra la investigacidn

como parte de la identidad profesional, que
acompafia y visibiliza la dimensién investigadora
de la intervencién, que genera espacios de
didlogo donde se problematizan experiencias
practicas, aunque se salga de la planificacién
docente programada previamente, y que abre la
posibilidad de incorporarse a las investigaciones
que estan teniendo en marcha.

“Hombre, yo creo que en el momento que te hacen
participe de una investigacién, j**** ahi{ nace
un interés y un y aprendes desde dentro cémo

funciona, éno?” (Egresado)

Y en la medida en que el alumnado ve que de
repente ‘oye, pues lee un articulo y lo firma mi
profesor, o firma un libro y es de mi profesora’,
entonces ven y dicen “*** pues forma parte de la
estructura”. Y yo si que creo que, bueno, que en ese
sentido si, por lo menos, lo ven. (Profesorado)
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“que curiosidad también fue X quien me tutorizd
el TFG y quizds igual tenia esa mirada ella de
investigar y por eso a todos se nos ha quedado el
para qué de investigar y en qué cosas son las que se
tienen en cuenta y el sentido que tiene el recorrido”.

(Egresado)

ACADEMIA

FRAGMENTACION
TEORICA

ACCION

URGENCIA OPERATIVA

TECNICA

HABILIDAD AISLADA

Construccién y contraste de discursos:
articulaciones, desplazamientos y tensiones

En este Ultimo apartado recogemos el analisis
conceptual y el experiencial-
contextual, para transformarlo en un analisis

semantico-

relacional-interpretativo, contrastando el discurso
y construyendo por etapas.

PROFESION

INTEGRACION
PRACTICA

REFLEXION

ESPACIO DE ANALISIS

IDENTIDAD

RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL

Figura 2. Mapa de tensiones de la Cl.
Fuente: Elaboracién propia

El anélisis de las conceptualizaciones y de
las percepciones de los diferentes agentes, nos
permite afirmar que, aunque éstas varian en el
grado de apropiacién, todos ellos reconocen la
importancia que tiene, coincidiendo en que la IS
debe estar fundamentada. Podriamos destacar,
por tanto, al igual que se ha derivado de otros
estudios (Hernadndez, 2024; Vargas-Callejas et
al., 2026) la Cl se percibe como una condicién
de calidad profesional y un mecanismo de
legitimacion disciplinar.

El contraste entre grupos permite identificar
un desplazamiento progresivo en la posicién
subjetiva frente a la investigacion, que no
sélo se adquiere, sino que se resignifica. El
profesorado articula un discurso integrado, donde
investigacion e intervencién no son dimensiones
separadas, sino constitutivas del ejercicio
profesional (Vieira y Vieira, 2023). Este marco, se
va resignificando por parte de los estudiantes a
lo largo de la etapa formativa. En primer curso,
la investigacién se sitia fuera de la identidad
profesional. Se reconoce su existencia, pero no
se integra como dimensién propia del rol del o de
la persona educadora social. En Ultimo curso, la
competencia se asume como requisito formativo
necesario, especialmente en torno al TFG. Hay
mayor comprensién técnica, pero aun mediada
por la evaluacién. Ya en ejercicio profesional, la

investigacion deja de ser un mandato académico
y se convierte en herramienta para responder a
problematicas reales (Rodrigues-Lorenzo etal.,
2025). El discurso cambia de registro: de cumplir
a necesitar.
En esta evaluaciéon, conviven tensiones
persistentes, que no se deberian percibir como
“fallos” del sistema formativo, sino como rasgos
estructurales de un proceso de profesionalizacién
en construccién: por un lado, entre academia-
profesién: la universidad aparece como espacio
de formalizacién metodoldgica, mientras que la
profesién funciona como espacio de activacién
practica. Esta divisién puede generar una
percepcién de discontinuidad (Ucar, 2021). La
segunda tensién, entre accion- reflexién: la cultura
del “hacer” répido y resolutivo convive con la
necesidad de sistematizar y analizar. En contextos
laborales exigentes, la reflexion puede verse
desplazada por la urgencia operativa. Por Ultimo,
entre lo técnico y lo identitario: el alumnado
puede desarrollar habilidades metodoldgicas sin
integrar la investigacién en su autopercepcién

profesional.
Discusién y conclusiones

Los resultados permiten comprender la Cl no como
un contenido curricular afadido, sino como un
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proceso de construccién progresiva atravesado por
desplazamientos seméanticos, experiencias situadas
y mediaciones relacionales (Gémez, 2024; Knierim
y Ricciardelli, 2026; Leal-Barreto y Rodriguez-
Hernéndez, 2024). Mas que una habilidad técnica,
la Cl emerge como un elemento en disputa dentro
de la identidad profesional de la ES.

El  anédlisis permite identificar  tres
desplazamientos principales en la construccién
discursiva de la investigacién y la Cl. El tiempo
no solo organiza la secuencia curricular, sino
que modula la apropiacién de la Cl. Existe una
brecha temporal entre la adquisicién académica
y la necesidad profesional efectiva (Gdémez,
2024; Huaita et al., 2025; Whitton et al,, 2021). En
primer lugar, el discurso se complejiza: pasa de
definiciones simples y técnicas (“averiguar algo”)
a concepciones que integran interpretacion,
actualizacién y reflexion critica. En segundo lugar,
se amplia el campo de aplicacién: la investigacion
deja de ubicarse exclusivamente en el aula o
en el d&mbito académico para trasladarse a los
contextos de intervencién socioeducativa, donde
se convierte en herramienta para fundamentar
programas, contextualizar acciones y garantizar
respuestas ajustadas a realidades cambiantes
(Dora y Moya, 2021). En tercer lugar, se resignifica
identitariamente: la investigacion transita de ser
un requisito académico externo para configurarse
como competencia profesional de primer nivel
y como actitud constitutiva del ejercicio ético
y riguroso (Chumpitaz y Lomba-Portela, 2024;
Knierim y Ricciardelli, 2026; Leal-Barreto vy
Rodriguez-Hernandez, 2024) de la ES.

No obstante, persiste una tensién simbdlica:
mientras el discurso se profesionaliza y se integra
progresivamente en la practica, en algunos
sectores del alumnado se mantiene la asociacién
del término “investigador” con figuras externas
a la profesién, vinculadas a laboratorios o
exclusivamente a la academia (Dora y Moya, 2021).
Esta brecha revela que el proceso de apropiacién
identitaria de la Cl en Educacién Social se
encuentra aun en construccién (Vega-Diaz y De
Ofia, 2021).

El contraste entre posiciones no evidencia
incoherencias, sino un proceso de apropiacién

gradual. La competencia no se “adquiere” de forma
lineal; se resignifica a medida que cambia el lugar
que se ocupa en el campo profesional. Desde esta
perspectiva, las tensiones detectadas (academia
vs. profesién; accién vs. reflexién; técnico vs.
identitario) no pueden leerse como déficits
formativos, sino como rasgos estructurales de un
proceso de profesionalizacién en construccién.
Persisten, al menos, tres tensiones relevantes. En
este entramado, los elementos facilitadores y las
barreras no operan como categorias dicotémicas
ni independientes, sino como dimensiones
relacionales que se activan en los mismos
escenarios. La concentracién curricular de la
investigacion en asignaturas metodoldgicas puede
funcionar como limitacién cuando fragmenta la
experiencia; pero puede convertirse en facilitador
si se articula con practicas acompafiadas y
contextualizadas. El TFG puede reforzar la
asociaciéon evaluativa, pero también puede
constituirse en experiencia fundante cuando se
vive como proceso de indagacién significativo a
través de profesorado significativo (Chumpitaz y
Lomba-Portela, 2024; Vieira y Vieira, 2023). Del
mismo modo, el contacto con el tercer sector
puede reforzar la dicotomia entre intervencién e
investigacion, o bien convertirse en espacio donde
se evidencia la necesidad de fundamentacién
rigurosa.

Tal y como destacan estudios recientes
de caracter internacional (Gémez, 2024; Leal-
Barreto y Rodriguez-Hernandez, 2024), el hallazgo
central del estudio es que la construccién de la Cl
depende de la articulaciéon entre tres dimensiones
interrelacionadas: la conceptual (qué se entiende
por investigar), la experiencial (cémo y dénde se
vive la investigacién), y la identitaria (quién se
reconoce -o no- como profesional que investiga).
La coherencia formativa no reside Unicamente
en la presencia curricular de la competencia,
sino en la alineacién de estas tres dimensiones.
Cuando el discurso conceptual se acompafia de
experiencias significativas y de un reconocimiento
identitario explicito, la competencia se consolida.
Cuando se disocian, emerge fragmentacién: se
aprende metodologia, pero no se integra como
practica constitutiva del rol profesional.
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e reconoce como
investigador/a?

Figura 3. Modelo Cl Integrada.
Fuente: Elaboracién propia

En definitiva, la Cl no puede entenderse
como un complemento metodoldgico dentro del
curriculo del GES, sino como un eje estructurante
del proceso de profesionalizacién. Los hallazgos
muestran que su apropiacién no depende
Unicamente de su presencia formal en el plan
de estudios, sino de la capacidad institucional
para articular coherentemente las dimensiones
conceptual, experiencial e identitaria de la
competencia. Cuando  estas  dimensiones
se alinean, la investigacion deja de ser una
exigencia académica para convertirse en préctica
constitutiva del ejercicio profesional.

El estudio evidencia, ademas, que la distancia
temporal y simbdlica entre formacién e insercién
laboral actia como punto de inflexién. La
universidad introduce la competencia; el ejercicio
profesional la legitima. Esta secuencia, aunque
comprensible en términos evolutivos, revela una
brecha formativa: la plena integracion identitaria
de la investigacién se produce, en muchos casos,
fuera del espacio universitario (Huaita etal.,
2025). Desde una perspectiva estratégica, el
reto no consiste Unicamente en ampliar la carga
metodoldgica, sino en anticipar esa legitimacién
profesional dentro del propio grado, integrando
la investigacion como practica situada desde
las primeras etapas formativas (Leal-Barreto y
Rodriguez-Hernandez, 2024).

Las tensiones identificadas -academia/
profesién, accién/reflexién, técnica/identidad-
no deben interpretarse como fallos coyunturales,
sino como expresiones de un campo
disciplinar en consolidacién (Leal-Barreto vy

Rodriguez-Hernandez, 2024; Rodrigues-Lorenzo
et al,, 2025; Vargas-Calleja et al., 2026). La ES se
encuentra en un momento clave de afirmacién
epistemoldgica. En este contexto, la Cl no
solo mejora la calidad de la intervencién, sino
que contribuye a la construccién de autoridad
disciplinar, a la produccién de conocimiento
propio y a la sostenibilidad critica de la profesién
(Knierim y Ricciardelli, 2026; Serrano et al., 2024;
Whitton et al., 2021).

Asi, el desarrollo de la Cl adquiere una
dimensién politica y ética: investigar no es
Unicamente aplicar técnicas, sino asumir la
responsabilidad de fundamentar la accién,
problematizar la practica y evitar la reproduccién
acritica de modelos de intervencién (Chumpitaz
y Lomba-Portela, 2024; Gémez, 2024; Serrano
et al., 2024; Whitton et al, 2021). Una ES que
no investiga corre el riesgo de operar desde la
intuicién o la inercia institucional; una ES que
integra investigacion e intervencién fortalece su
capacidad transformadora.

El desafio formativo es, por tanto, cultural
antes que instrumental. Se trata de consolidar
una identidad profesional en la que intervenir e
investigar no sean practicas escindidas (Ruedas-
Caletrio, 2024), sino expresiones inseparables
de un mismo compromiso socioeducativo. Solo
desde esa integracién la Cl puede desplegar todo
su potencial como garante de rigor, legitimidad y
transformacioén social.
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