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DATOS GENERALES

Nombre de la titulacion y asignatura: Grado en Educacién Primaria. Pedagogia y
Didéactica de la religion en la escuela. Asignatura conducente a la obtencion de la
Declaracion Eclesiastica de Capacitacion Académica (DECA).

Destinatarios: Alumnado de 4° del Grado de Educaciéon Primaria matriculados en la
asignatura optativa Pedagogia y Didactica de la Religion en la escuela.

- DESCRIPCION, OBJETIVOS Y DESARROLLO
(L1 S98LE)  METODOLOGICO DE LA PRACTICA INNOVADORA

Los estudiantes de Pedagogia y didactica de la religion en la escuela, cursan esta
asignatura en el segundo semestre de 4° curso, después de haber realizados las
Practicas a lo largo de todo el primer semestre.

Se trata de una asignatura optativa, la 42 y ultima de un médulo que tiene como
objetivo capacitar a los estudiantes para impartir clase de religién catdlica en la
escuela. En ella, tras haber desarrollado algunas competencias relacionadas con la
realidad religiosa y haber profundizado en los contenidos basicos de religién que se
imparten en Primaria, los estudiantes se centran en algunas caracteristicas de la
pedagogia religiosa y en el modo practico de abordar la clase de religion. La
asignatura se desarrolla en modalidad semipresencial con un amplio margen de
trabajo autonomo de los estudiantes.

En los ultimos afios, el modo en que se ha planteado la asignatura supone la
organizacién de la misma en torno a una sencilla experiencia de aprendizaje-servicio:
la realizacion de una unidad didactica de religion que resulte atil para un centro
educativo.
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Los objetivos que se persiguen con este modo de articular la asignatura son los
siguientes:

* Vincular el desarrollo curricular de la asignatura a la realidad profesional para la
que prepara, ofreciendo a los estudiantes la posibilidad de conocerla de primera
mano.

* Fomentar el trabajo auténomo del alumnado ofreciendo un amplio espacio para la
planificacion, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

* Incrementar la motivacion del alumnado posibilitando la aplicacién de sus
aprendizajes en contextos cercanos y reales.

* Realizar un material util para centros educativos, adecuandose a sus necesidades.

* Alcanzar los objetivos de ensefianza-aprendizaje de la asignatura plasmados en
las competencias que se quieren desarrollar, con un grado de satisfaccion medio-
alto por parte de todo el alumnado.

Organizacion:
ANTES DEL INICIO DE LA ASIGNATURA

La realizacion de esta practica educativa requiere una preparacion previa posibilitada
por la realizacion de las Practicas profesionales de los estudiantes en diversos centros
educativos durante el primer semestre del curso. En ese tiempo tienen posibilidad de
asistir a clases de religion y establecen contacto con el profesorado de religion del
centro educativo en el que realizan las Practicas.

DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
Incluye los siguientes momentos:

* Contacto con un centro educativo. Recogida de informacién y formalizacién del
compromiso.

* Desarrollo curricular de la asignatura.

* Trabajo de profundizacion, en equipos, sobre la tematica sobre la que se va a
disefiar la unidad didactica.

* Presentacién de un borrador de la unidad didactica al centro educativo y a la
profesora de la asignatura.

* Feed-back por ambas partes.

* Trabajo en equipos (en aula y fuera de aula) en el disefio de la UD, la preparacion
de material didactico (si se requiere) y la elaboracién de herramientas de
evaluacion.

* Realizacion de tutorias

* En algunos casos (si el centro lo propicia), implementacién de parte de las
actividades en aula.

* Entrega de la Unidad didactica a la profesora de la asignatura y al centro educativo

* Comunicacién a los compafieros y compafieras y socializacion de los aspectos
mas significativos del trabajo y de la experiencia
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La secuencia temporal esta expresada en el siguiente grafico:

Implementaci
on de alguna
actividad en

los Centros
(en algunos
casos)
Contacto o
e Profundizacion en el tema .
Centro Realizacion de la unidad Entrega de la
educativo. didactica y, si es el caso, del unidad
Acuerdo material que solicitan. didécticay
acerca del material
servicio a —
fealizar Desarrollo curricular de 5::’?::?,';2
la asignatura realizado en
la Universidad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

En esta practica la persona directamente implicada ha sido la profesora de la
asignatura, que ha establecido contacto con algunos centros educativos y ha hecho el
seguimiento de los trabajos en respuesta a las demandas planteadas

Para el contacto con los centros resulta un apoyo importante el hecho de que las
Practicas profesionales de la titulacidon se realizan en 4° grado, en el semestre anterior
a esta asignatura. Asi, a través de los propios estudiantes, se inician los contactos con

los profesores de religion.

No se requieren otros recursos adicionales.

REFLEXION Y VALORACION

Evaluacion de la Buena Practica y lecciones aprendidas

Para la valoracién de esta practica educativa, ademas de los trabajos realizados, se
han tenido en cuenta las hojas de evaluacion pasadas tanto a los propios estudiantes
como a los profesores de los centros educativos con los que se ha colaborado.

En el conjunto de la asignatura este trabajo ha supuesto un 35% de la calificacion. Los
estudiantes han tenido a su disposicién, desde el comienzo, la ribrica de evaluacion
de la unidad didactica y se ha hecho un seguimiento de su proceso de elaboracion.
Los resultados académicos han sido buenos, puesto que se ha valorado todo el
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proceso, pero algunos de los trabajos realizados no tienen el rigor deseado en cuanto
a los contenidos religiosos.

En la hoja de evaluacién cumplimentada por los centros escolares, los profesores
implicados manifiestan una satisfaccion alta con la experiencia realizada. El siguiente
grafico muestra su valoracion.

Evaluacion realizada por los centros

educativos
4 36 3,8
3,2
4, Excelente
3. Bueno/a
2. Aceptable

1. Insuficiente

Actitud de colaboracion
Respuesta a las necesidades del centro
Responsabilidad en el cumplimiento de sus compromisos

Trabajo realizado

Senalan, también, algunos aspectos de mejora:

« Iniciar el contacto antes, para incluir la actividad en la programacion anual.

« Ampliar las posibilidades de servicio ofrecido por los estudiantes; no
circunscribirlo al disefio de una unidad didactica.

« Ofrecer los materiales en euskera.

» Entregar el trabajo antes, con el fin de poder implementarlo en el mismo curso
escolar.

La valoraciéon por parte del alumnado destaca como positivos los siguientes
aspectos:

» La experiencia les ha proporcionado contacto con la realidad educativa.

» Se han sentido acogidos y valorados por los profesores en ejercicio y han visto
la utilidad de su esfuerzo.

« Han desarrollado habilidades didacticas, utiles para todas las materias.

» La profundizacién en unos contenidos concretos de la asignatura de religion

» Han desarrollado la creatividad, la autonomia y la capacidad de trabajo en
equipo

o Trabajar el proceso didactico en su conjunto les ha ayudado a descubrir sus
puntos fuertes y sus debilidades como profesores de religion en concreto y
como maestros en general.

» Han desarrollado actitudes de escucha, solidaridad y compromiso.

LECCIONES APRENDIDAS

Aspecto organizativo: conviene establecer antes el contacto inicial con los centros
educativos para posibilitar que los estudiantes puedan llevar al aula su propuesta
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didactica antes de finalizar el curso. También conviene tener mas momentos de
contraste a lo largo del proceso.

Desarrollo curricular de la materia: Hay que mantener un equilibrio entre el
desarrollo de contenidos generales, el espacio dedicado a la profundizacién en el tema
especifico sobre el que cada equipo desarrolla su propuesta didactica y la reflexion
sobre su aprendizaje. Parece conveniente reducir los contenidos generales y dedicar
mas tiempo al trabajo diversificado, el seguimiento y tutorizaciéon de cada equipo, y la
reflexion personal, por equipos y con todo el grupo.

Servicio a los centros: Conviene hacer una oferta mas abierta y que requiera menos
desarrollo que el disefio de una unidad didactica. Eso posibilita adecuarse mejor a las
necesidades, y disponer de tiempo para implementar la propuesta y reflexionar sobre
lo aprendido.

Evaluacion: en la medida que la experiencia de aprendizaje-servicio cobre mas
protagonismo dentro del desarrollo de la asignatura, tiene que tener un mayor
porcentaje en la calificacion de la misma, incluyendo, ademas, la valoracion de los
centros.

REFERENCIAS

Marco conceptual y Referencia bibliograficas que apoyan
esta buena practica

La practica consiste en una experiencia de Aprendizaje-Servicio (en adelante ApS)
que, en palabras de Roser Batlle, consiste en “aprender haciendo un servicio a la
comunidad”.

Definiciones mas precisas lo presentan como una “técnica de ensefanza-aprendizaje
que integra el servicio a la comunidad con la ensefianza y la reflexion para enriquecer
la experiencia de aprendizaje, ensefiar responsabilidad social y fortalecer las
comunidades” (Jacoby, 1996) o como “una propuesta educativa que combina
procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien
articulado donde los participantes aprenden al trabajar en necesidades reales del
entorno con la finalidad de mejorarlo” (Centre Promotor d’Aprendetatge-Servei de
Catalufia). La reflexion, como sefalan Pdez y Puig Rovira (2013), es un elemento
decisivo para el equilibrio entre la vertiente solidaria, de servicio a la comunidad y el
aprendizaje académico.

Esta colaboracién entorno-estudiantes genera beneficios duales (Battle, 2013). Por un
lado, el alumnado encuentra un contexto de aplicacién y desarrollo practico para las
asignaturas implicadas; por otro, las instituciones destinatarias, también obtienen
beneficios.

Entre las caracteristicas de esta metodologia se pueden destacar las siguientes:

« Vincula el desarrollo curricular a la practica solidaria posibilitando el “aprender
haciendo” y el “hacer aprendiendo” en un proceso intencional y articulado en el que
el conocimiento esta al servicio de una mejora en la comunidad.

« Fomenta un aprendizaje significativo, mostrando Ila necesidad de los
conocimientos para responder a necesidades reales
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« Centra el protagonismo en el estudiante que se hace cargo de la necesidad,
investiga, articula los conocimientos y desarrolla competencias.

« Contribuye a la formacién integral del estudiante desarrollando, ademas de
competencias técnicas y profesionales, actitudes y valores claves para la mejora
de la convivencia y a la adopcion de un rol de ciudadania activa.

Estas caracteristicas hacen que el ApS sea mas que una metodologia innovadora. Su
practica supone una antropologia implicita: una vision de la persona y su compromiso
en el mundo que, a su vez, implica un modo de entender la pedagogia.

Por ello, ademas facilitar un aprendizaje experiencial y significativo, y desarrollar
competencias de servicio a la comunidad, las experiencias de aprendizaje-servicio
resultan particularmente aptas para la formacién de maestros (Arambuzabala y
Garcia, 2012).

Entre los beneficios que destacan las investigaciones que, desde la década de los
noventa, se han realizado en torno al empleo del ApS en la formacién inicial de los
docentes, se cuentan el incremento del interés hacia el tema de la diversidad, la
reduccion de estereotipos y el desarrollo del compromiso con la ensefianza (Root,
Callagan, y Sepansky, 2002). Ademas, el contacto con la realidad escolar y la reflexion
estimulan la mirada critica de los futuros docentes y les capacitan para considerar
aspectos éticos de la profesion y para innovar en la practica educativa

Los estudios también presentan las dificultades y limites de esta metodologia, asi
como las condiciones que se requieren para que sea eficaz y logre sus objetivos.
Entre las dificultades destaca el incremento de tiempo de dedicacion, tanto por parte
del docente como de los estudiantes implicados en la practica del ApS vy la dificultad
de algunos de los servicios solicitados (Alonso-Saéz, |., Arandia, M., Martinez, I,
Martinez, B. y Gezuraga, M., 2013). Por ello es necesaria una adecuada planificacion
y una cuidadosa eleccion de las instituciones colaboradoras, de modo que se
minimicen las barreras y se potencien los beneficios académicos y de desarrollo
personal, asi como la calidad del servicio prestado a la comunidad.
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