ACTAS

V CONGRESO REPS

5-6 FEBRERO 2015
BARCELONA

Desigualdad y

Democracia:
conereso  politicas pablicas
e innovacion social

3
s

Fra

Obra Social "la Caixa”




ACTAS OFICIALES DEL V CONGRESO DE LA
RED ESPANOLA DE POLITICA SOCIAL (REPS)

“Desigualdad y democracia: politicas
publicas e innovacion social”

Palau Macaya, Obra Social La Caixa, Barcelona
(Sy 6 de Febrero de 2015)

Numero ISBN: 978-84-942706-6-6



Las asociaciones de mujeres migrantes en Bizkaia:

herramientas para la lucha contra la discriminacion multiple

Raquel Royo- Universidad de Deusto

Maria Silvestre- Universidad de Deusto

Alba Alonso- Universidad de Santiago de Compostela

PANEL 12 - GENERO

Los estudios de género han mostrado un creciente interés por tener en consideracion la
presencia de desigualdades multiples que afectan a la vida de las mujeres. Uno de los
colectivos que ha recibido notable atencion es el de las mujeres migrantes, que sufren la
interseccion de diversas desigualdades tales como el género, el origen étnico o la clase
social. Ello deriva en situaciones de especial vulnerabilidad. En el contexto actual de
politicas de austeridad y desmantelamiento del estado de bienestar, gana especial
relevancia escudrifiar su situacion, asi como profundizar en las estrategias para su
mejora. Con ese objetivo, este trabajo centra su atencion en el analisis de las
asociaciones de mujeres migrantes en la provincia de Bizkaia. Se entiende que estas
asociaciones constituyen una rica fuente de conocimiento acerca de la situacion actual
de este colectivo. También un interesante instrumento para combatir las desigualdades,
actuando como espacio para la generacion de estrategias de afrontamiento y
empoderamiento, que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida. Con el fin de
abordar estos aspectos, se ha realizado un censo de asociaciones de mujeres migrantes,
asi como de asociaciones de migrantes que cuenten con secciones especificas en ese
ambito. Ello permitié conformar una muestra de informantes clave —con criterios de
edad, nacionalidad, territorio, etc.- y realizar tres grupos de discusion correspondientes a
los diferentes ejes de andlisis —diagndstico, prondstico, empoderamiento-. Su analisis

expone de manera fehaciente el especial impacto que el actual contexto de crisis tiene
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sobre este colectivo, y coincide con estudios previos en resaltar la utilidad de este tipo
de organizaciones y la pertinencia de apoyar su desarrollo e instituirlas como
interlocutores clave para el desarrollo de politicas de lucha contra que tengan en cuenta

la interseccion de diferentes desigualdades.

Palabras clave: desigualdades multiples, mujeres migrantes, género, Pais Vasco
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LAS ASOCIACIONES DE MUIJERES MIGRANTES EN BIZKAIA: HERRAMIENTAS PARA LA LUCHA CONTRA LAS

DISCRIMINACION MULTIPLE
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