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PANEL 12 - GÉNERO 

Los estudios de género han mostrado un creciente interés por tener en consideración la 

presencia de desigualdades múltiples que afectan a la vida de las mujeres. Uno de los 

colectivos que ha recibido notable atención es el de las mujeres migrantes, que sufren la 

intersección de diversas desigualdades tales como el género, el origen étnico o la clase 

social. Ello deriva en situaciones de especial vulnerabilidad. En el contexto actual de 

políticas de austeridad y desmantelamiento del estado de bienestar, gana especial 

relevancia escudriñar su situación, así como profundizar en las estrategias para su 

mejora. Con ese objetivo, este trabajo centra su atención en el análisis de las 

asociaciones de mujeres migrantes en la provincia de Bizkaia. Se entiende que estas 

asociaciones constituyen una rica fuente de conocimiento acerca de la situación actual 

de este colectivo. También un interesante instrumento para combatir las desigualdades, 

actuando como espacio para la generación de estrategias de afrontamiento y 

empoderamiento, que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida. Con el fin de 

abordar estos aspectos, se ha realizado un censo de asociaciones de mujeres migrantes, 

así como de asociaciones de migrantes que cuenten con secciones específicas en ese 

ámbito. Ello permitió conformar una muestra de informantes clave –con criterios de 

edad, nacionalidad, territorio, etc.- y realizar tres grupos de discusión correspondientes a 

los diferentes ejes de análisis –diagnóstico, pronóstico, empoderamiento-. Su análisis 

expone de manera fehaciente el especial impacto que el actual contexto de crisis tiene 
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sobre este colectivo, y coincide con estudios previos en resaltar la utilidad de este tipo 

de organizaciones y la pertinencia de apoyar su desarrollo e instituirlas como 

interlocutores clave para el desarrollo de políticas de lucha contra que tengan en cuenta 

la intersección de diferentes desigualdades. 

Palabras clave: desigualdades múltiples, mujeres migrantes, género, País Vasco 

Actas V Congreso REPS BCN 2015 2287



Autoría: Alba Alonso Álvarez, Ainhoa Díez 
Sanz, Ester Escudero Espinalt, Lía González 
Estepa, Estibaliz Linares Bahillo, Raquel  Royo 
Prieto, MaríaSilvestre Cabrera 

Resultados obtenidos de los grupos de discusión 4 

LAS ASOCIACIONES DE MUJERES MIGRANTES EN BIZKAIA: HERRAMIENTAS PARA LA LUCHA CONTRA LAS 
DISCRIMINACIÓN MÚLTIPLE 

1 

2 

5 

3 

Conclusiones 
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Este proyecto aborda la descripción del tejido asociativo de las mujeres migrantes de Bizkaia, así 
como una aproximación cualitativa a las problemáticas de estas mujeres en el contexto de crisis, a las 
estrategias de afrontamiento de dichas problemáticas y a la contribución de las asociaciones al 
empoderamiento y a la lucha contra la discriminación múltiple. 

Los objetivos generales de esta investigación son los siguientes: 

OBJETIVO 1. DESCRIPCIÓN DEL TEJIDO ASOCIATIVO DE LAS MUJERES MIGRANTES 

OBJETIVO 2. IDENTIFICACIÓN DE LAS PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS SUFRIDAS EN EL CONTEXTO DE CRISIS POR LAS 
MUJERES MIGRANTES 

OBJETIVO 3. IDENTIFICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO RESPECTO A LAS PROBLEMÁTICAS DETECTADAS 

OBJETIVO 4. ANÁLISIS DE LA CONTRIBUCIÓN DE LAS ASOCIACIONES A LOS PROCESOS DE EMPODERAMIENTO 

OBJETIVO 5. EVALUAR LA POTENCIALIDAD DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES MIGRANTES COMO HERRAMIENTA DE 
LUCHA CONTRA LAS DISCRIMINACIONES MÚLTIPLES 

Introducción y objetivos de la investigación 

1. Existen 24 asociaciones de mujeres migradas en Bizkaia (18 son
grupos específicos de mujeres en asociaciones mixtas).

2. Las mujeres migrantes se enfrentan a un proceso de
“desempoderamiento” en la sociedad receptora que supone
múltiples desventajas en los diversos ámbitos de la vida social,
que se han agravado con la crisis

3. Las voces, capacidades y recursos de las mujeres migrantes,
socialmente invisibilizados, se canalizan en las asociaciones
como espacios de apoyo mutuo.

4. Las asociaciones proporcionan un espacio propicio para
satisfacer los intereses tanto prácticos como estratégicos de las
personas que las integran.

5. Constituyen un espacio propicio para generar estrategias de
afrontamiento para lidiar con las dificultades más elementales a
las que se enfrenta una persona migrante en la sociedad de
acogida.

6. Las dificultades que emergen en periodo de crisis obligan
también a desarrollar estrategias de afrontamiento para cubrir
carencias que se agravan en la actualidad. Con ello se indica de
nuevo la capacidad de adaptación de las asociaciones y su
eficacia en la generación de nuevas formas de afrontar los
cambios en el contexto.

7. Las consultadas demandan más facilidades para la formación y
la homologación de títulos, sensibilidad hacia la diversidad y
contacto con la realidad en los servicios y más recursos para el
tejido asociativo

EMPODERAMIENTO Variables Definiciones y Finalidad 

Empoderamiento 

Individual 

Relación identidad-

autoestima 

La afirmación de la identidad individual, más allá de 

ser mujer o inmigrante, la realizan a partir de su 

formación previa, para subrayar la falta de 

reconocimiento, que afecta a la autoestima. 

Pertenecer a una asociación permite empoderamiento 

individual gracias a la información obtenida y 

compartida, pero también a la valoración y 

reconocimiento obtenido. 

Empoderamiento 

Colectivo 

Redes El valor de las redes, de la cooperación, para tener 

mayor incidencia en el cambio social. 

Aspectos comunes El valor de la diversidad. 

Elemento en común: la defensa de los intereses de las 

mujeres 

Ser referentes para otras mujeres 

Empoderamiento 

Comunitario 

Participación 

política y social 

Presencia en otras asociaciones. 

Reivindicación del cambio social y necesidad de ser 

parte activa del mismo 

Valoración potencialidad 

de las asociaciones 

Autopercepción Existe reconocimiento de la existencia de los tres 

niveles de empoderamiento.  

Uso de terminología feminista: empoderamiento, 

patriarcado, sororidad 

Las asociaciones ámbitos de acogimiento, integración y 

enraizamiento 

3. Grupo de discusión Empoderamiento

Ámbito Dificultades Demandas 

Vida cotidiana  Racismo, agravado
 Mitos contra las mujeres inmigrantes
 “Desempoderamiento” y falta de

valoración
 Idioma como primer obstáculo.

 Mayor integración (no
asimilación)

 Desmitificar
 Más recursos para formación

Empleo  Homologación de títulos
 Nichos “para inmigrantes”
 Rechazo/ocultación de las diferentes
 Más “puertas cerradas” con la crisis

 Facilidades para
homologación

 Programas para el empleo

Trabajo reproductivo  Feminizado, invisibilizado
 Falta de apoyo más allá de la ayuda

mutua entre “paisanas”

 Corresponsabilidad

Salud  Falta de atención a la diversidad
(cultural, de idioma…)

 Sensibilidad hacia la
diversidad

Violencia contra las 
mujeres 

 Mayor vulnerabilidad
o Falta de red familiar
o Situación de ilegalidad
o Amenazas a familiares en origen
o Aumento de violencia con la crisis

 Más información
 Acompañamiento
 Profesionales inmigrantes

“en el terreno” que
entiendan las pautas
culturales

Redes sociales y de 
apoyo 

 Soledad
 Dificultades económicas de las

asociaciones que son  espacios de
apoyo mutuo

 Más recursos para las
asociaciones

1. Grupo de discusión Diagnóstico

Dificultades y demandas de las mujeres migrantes 

Ejemplos de estrategias de afrontamiento que surgen durante el periodo de crisis 

Tipo de Interés Actividad Contribución 

Intereses prácticos 

Talleres formativos  Aprendizaje de idiomas
 Detección de necesidades
 Mejora empleabilidad
 Dar a conocer su realidad a

agentes externos (escuelas, org.
de mujeres etc.)

Actividades culturales  Dar a conocer su realidad a
agentes externos (escuelas, org.
de mujeres etc.)

 Desmontar mitos
 Conocer mejor el entorno

inmediato

Información y asesoría  Información y apoyo a las
personas migrantes sobre
aspectos básicos (empleo,
servicios públicos etc.)

Apoyo y acompañamiento  Acompañamiento a mujeres
que sufren violencia

Intereses estratégicos 

Empoderamiento  Empoderamiento, crecimiento
personal y creación de lazos
sociales

Sensibilización  Sensibilización sobre igualdad
de género e interculturalidad

Incidencia política  Cooperación con otros agentes
sociales e institucionales

Tipo de dificultad Tipo de estrategia generada 
Económica Recaudación de dinero 

Intercambio de ropa infantil 
Conciliación Creación de redes informales de cuidado 
Empleo Creación de bases de datos para facilitar la búsqueda de empleo 

Sostenibilidad de las asociaciones Actividades dirigidas a recaudar dinero 

2. Grupo de discusión Afrontamiento

Actividades de las asociaciones 

“Hacemos muchas actividades que están

todas ellas vinculadas con el 

empoderamiento de la mujer. Porque, por lo 

menos, hay una gran parte del grupo que nos 

definimos como feministas, sin intentar que 

las demás se definan” (A6) 

“Antes nunca había sentido el racismo (…) el 

primer día fue que me lo puse (el hijab); 

insultos… de todo. Mi hermana venía a casa 

llorando, y cada día más, y, bueno, digo: 

“esto cambiará”;¡qué va!, cada día es peor, 

hacia nosotras, ¡eh!, como mujeres, no 

atacan al hombre” (A1)

“Es cuestión de 

integración, y de ponerse 

en los zapatos del otro” 

(A6)

presenciamos una situación de violencia (…) Y sí que 

estuvimos ahí, y sí que hicimos el acompañamiento, e 

interponer la denuncia, porque es lo más importante, 

y posterior a eso hicimos todo un proceso de 

acompañamiento… (…) ¿nosotras que hacíamos? 

Íbamos todas. Qué iba no sé dónde, ahí nos 

presentábamos, y nos movíamos todas para 

acompañarla” (A7) 
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