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DATOS GENERALES

Nombre de la titulaciéon y asignatura: Grado en Psicologia. Asignatura Optativa:
Salud y Psicologia Positiva (castellano).

Destinatarios: Estudiantes de grado de Psicologia.

'cf‘""‘" DESCRIPCION, OBJETIVOS Y DESARROLLO
" WHY ‘°"’IWH° METODOLOGICO DE LA PRACTICA INNOVADORA

La experiencia ha consistido en la imparticion de un taller de desarrollo personal y
bienestar de 10 sesiones. El objetivo era aprender, desde la propia vivencia, diferentes
intervenciones psicolégicas positivas. Cuarenta y tres estudiantes firmaron un
consentimiento informado y participaron utilizando un formato de grupo grande y grupo
pequeio (10-11 personas) con el apoyo de otros profesores y doctorandos del equipo
de investigacion. El taller incluia tareas para casa en todas las sesiones y una reflexion
personal semanal.

El taller se complementd con dos sesiones introductorias de caracter tedrico sobre
salud, bienestar y psicologia positiva y una sesién final de debriefing en la que se
presentaron los resultados y la fundamentacion cientifica de la intervencion realizada,
asi como la bibliografia relevante. Se ofrecio la tarea opcional de un trabajo académico
de profundizacién en una tematica relevante de interés.
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Recursos Humanos: Han participado 4 conductores, dos profesores de psicologia y
dos becarios de investigacion de doctorado.

Recursos Materiales: se ha utilizado el Aula de Musica que permite el trabajo en grupo
grande y pequefio, asi como un Laboratorio para el desarrollo de una sesion. Ademas,
se ha utilizado la Plataforma ALUD, fotocopias, cartulinas y material para un collage
que aportaron los estudiantes. Para la imparticion del taller se han utilizado ademas
materiales audiovisuales, PPTs y el Manual de intervencion desarrollado.

REFLEXION Y VALORACION

Evaluacion de la Buena Practica y lecciones aprendidas

Se tom6 una linea base al inicio del taller y se realizé6 un post-test. Los resultados
muestran incrementos estadisticamente significativos en la salud mental plena de los
estudiantes. Esta previsto un seguimiento al de seis meses.

El nivel de satisfaccion con diversos aspectos del taller y con cada una de las sesiones
oscilo entre 7,9 y 9,16 sobre 10. La satisfaccion global fue de 8,9 puntos.

La evaluacion formal de la Unidad Técnica de Innovacion y Calidad de la Universidad
de Deusto, con 30 items, oscilo entre 4,24 y 4,82 sobre 5, superior en todos los casos
a las medias del grado.

Los resultados académicos resultaron positivos con calificaciones entre 7 y Matricula
de Honor (excepto un estudiante que no cumpli® con todos los requisitos
establecidos).

El aprendizaje experiencial puede ser una buena estrategia para ensefar intervencion,
no sélo en Psicologia, sino también en otras disciplinas. En este caso, contribuye
sustancialmente a la misién de la universidad de la formacion integral de la persona ya
que se cultiva el crecimiento personal y bienestar hedoénico y eudaiménico. También
responde a los compromisos que la institucidn ha adquirido en el ambito de la
Responsabilidad Social Universitaria por lo que a la salud mental de la comunidad se
refiere.

REFERENCIAS

Marco conceptual y Referencia bibliograficas que apoyan
esta buena practica

La formacién de los profesionales de la psicologia siempre se ha servido del
conocimiento y trabajo personal, la introspeccion y el insight. El propio yo constituye la
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principal herramienta de trabajo en la intervencidn psicoldgica por lo que el aprendizaje
experiencial y significativo constituyen piezas claves en la capacitacion profesional. Sin
embargo, es una queja habitual en los estudios de grado la escasa formacién practica
que se recibe en la mayoria de las asignaturas.

En este contexto, la salud mental plena y el bienestar son, tanto ambitos de
conocimiento de la psicologia, como realidades experienciales de los estudiantes. Por
ello, aprender sobre el bienestar y las intervenciones psicologicas desarrolladas para
cultivarlo siendo sujeto activo de estas intervenciones puede constituir una
herramienta poderosa de ensefianza-aprendizaje en la formacion del psicologo/a. La
literatura cientifica sobre los beneficios del aprendizaje experiencial asi lo demuestra
(Kolb & Kolb, 2005).

En las ultimas dos décadas, la psicologia ha experimentado un renovado interés por
estos temas de la mano de la denominada Psicologia Positiva. Existen ya un conjunto
de evidencias de la eficacia de las intervenciones positivas (Bohimeijer, Bolier, Lamers
y Westerhof, 2017; Bolier, Haverman, Westerhof, Griper, Smit y Bohlmeijer, 2013;
Parks & Chueller, 2014; Sin, y Lyubomirsky, 2009; Weiss, Westerhof y Bohlmeijer,
2016) tanto en poblacién general como en grupos de tratamiento psicolégico. Ademas,
diversos autores han propuesto la experimentacion, por parte de los estudiantes, de
estas intervenciones, como via de un aprendizaje significativo (Biswas-Diener &
Patterson, 2011; Kurtz, 2011).
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