S Deusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea
University of Deusto

Tesis Doctoral

Programa de Doctorado en Educacién

Evaluacion De La Competencia Digital Docente Del Profesorado De Educacién Primaria

Durante La Formacion Inicial

Joseba Arteta Elguezua
Universidad de Deusto

Facultad de Educacion y Deporte

Dirigida por:
Dra. Lourdes Villardén Gallego

Dra. Maria José Bezanilla Albisua

Bilbao, Espafia

15/11/2023



EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE



EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

indice
INTRODUCCION iError! Marcador no definido.
1. COMPETENCIA DIGITAL 20
1.1. Concepto 20
1.2. Marcos de referencia de la Competencia Digital 22

1.2.1. ISTE: Estandares Nacionales (EE. UU.) de tecnologias de la informacién y comunicacion para

Estudiantes, 2007 (actualizado en 2016). 23
1.2.2. DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens - 2022 27
1.3. Certificaciones para la Competencia Digital Ciudadana 31
1.3.1. Certificacion ECDL (European Computer Driving License) 32

1.3.2 ACTIC. Acreditacion de Competencias en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

(Generalitat de Catalufia) 32
1.3.3. CODIX. Certificacion gallega de competencias digitales en ofimatica (Xunta de Galicia) 33
1.3.4. TuCertiCyL. Certificacion de competencias digitales (Junta de Castilla 'y Leon) 34
1.3.5. BAIT Sistema de evaluacion de Competencias digitales (Pais Vasco) 34

2. COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE 35
2.1. Definicién y concepto 35
2.2. Tecnopedagogia 37
2.2.1. EI TIM (Technology Integration Matrix) 38
2.2.2. El Modelo de Aceptacion Tecnoldgica (TAM) 39
2.2.3. El Modelo RAT (Reemplazo, Ampliacion, Transformacion) 39
2.2.4. El modelo SAMR (Sustitucion, Ampliacion, Modificacion, Redefinicion) 40
2.2.5. El modelo TPACK (Technological, Pedagogical, And Content Knowledge) 41
2.3. Nuevo docente digital 44

2.4. Competencia Digital Docente: Modelos 54




EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
2.4.1. Estandares de Competencias en TIC para Docente ECD-TIC (UNESCO, 2008 y UNESCO,

2011).

2.4.2. International Society for Technology in Education ISTE (2008 y 2017)

2.4.3. Marco Europeo de Competencias Digitales DIGCOMP y DIGCOMPEDU

2.4.4 Marco Comun de Competencia Digital Docente INTEF

2.4.5. Self-assessment tool for teacher's digital competence COMDID

2.5. Nivel de CDD en el desempefio docente actual

2.6. Dificultades y barreras para el desarrollo de la CDD

3. SELF-ASSESSMENT TOOL FOR TEACHER'S DIGITAL COMPETENCE

COMDID

3.1. Marco COMDID

3.2. Rubrica COMDID

3.3. Cuestionario COMDID

4. METODOLOGIA

4.1. Objetivos e Hipotesis

4.2. Muestra

4.3. Instrumento

4.4. Procedimiento

4.5. Analisis

4.5.1. Adaptacion del COMDID C

4.5.2. Andlisis de Datos

5. RESULTADOS

5.1. Desarrollo de la Competencia Digital Docente Total (CDD)

54
55
58
60

61

64

69

74

74

75

81

88

89

90

90

94

95

95

96

97

97



EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

5.2. Desarrollo de la CDD por Dimensiones: Comparativa de medias y asociaciones entre

variables 101
5.2.1. Dimension 1: Didactica, Curricular y Metodologica 101
5.2.1.1. Aspecto 1.1 Tratamiento de la informacion y creacién de conocimiento 106
5.2.1.2. Aspecto 1.2. Las tecnologias digitales como facilitadoras del aprendizaje. 107
5.2.1.3. Aspecto 1.3. Atencion a la diversidad 108
5.2.1.4. Aspecto 1.4. La CD de los alumnos a la planificacion docente 110
5.2.1.5. Aspecto 1.5. Linea metodologica de centro 112
5.2.1.6. Aspecto 1.6. Evaluacién, tutoria y seguimiento de los alumnos 113

5.2.2. Dimensidn 2: Planificacion, Organizacién y Gestion de Espacios y Recursos Tecnolédgicos

Digitales 116
5.2.2.1. Aspecto 2.1. Ambientes de aprendizaje 122
5.2.2.2. Aspecto 2.2. Espacios con tecnologias digitales de centro 123
5.2.2.3. Aspecto 2.3. Gestion de tecnologias digitales y programario 124
5.2.2.4. Aspecto 2.4. Infraestructuras tecnolégicas digitales 125
5.2.2.5. Aspecto 2.5. Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales 126
5.2.3. Dimension 3: Relacional, Etica y Seguridad 128
5.2.3.1. Aspecto 3.1. Etica y seguridad 132
5.2.3.2. Aspecto 3.2. Inclusion digital 133
5.2.3.3. Aspecto 3.3. Identidad digital del centro 134
5.2.3.4. Aspecto 3.4. Comunicacién, difusion y transferencia del conocimiento 135
5.2.3.5. Aspecto 3.5. Contenidos digitales y comunidad educativa 137
5.2.4. Dimensidn 4: Personal y Profesional 139

5.2.4.1. Aspecto 4.1. Acceso libre a la informacion, creacion y difusion de material didactico con

licencias abiertas 145
5.2.4.2. Aspecto 4.2. Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales 146
5.2.4.3. Aspecto 4.3. participacion y colaboracion de la comunidad educativa 147
5.2.4.4. Aspecto 4.4 Identidad y presencia digital 148
5.2.4.5. Aspecto 4.5 Entorno Personal de Aprendizaje (EPA) 149

5.2.4.6. Aspecto 4.6 Comunidades de aprendizaje virtuales: Formales, no formales e informales 150



EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

6. DISCUSION 153

7. CONCLUSIONES 163

REFERENCIAS 165




EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
indice de Figuras

Figura 1 Modelo de Referencia Conceptual ISTE Estudiantes (ISTE, Redefining learning in a technology-driven
WOFTO, 2006, P 2)..eeeeiteiteieieet ettt b et b et h et b bt e b bt e b e e bt e b e s e bt e R e e bt E e bt bt bt r et ekt nr et rennas 23
Figura 2: Modelo de Referencia Conceptual del DigComp (Vuorikari et al., 2022, p. 4) ...cccovevveveveiieieirinennns 28

Figura 3: Dimensiones y niveles Estandares de Competencias en TIC para Docente ECD-TIC (UNESCO, 2011,

Figura 4: Dimensiones de los Estandares ISTE para educadores (ISTE (International Society for Technology in
EAUCALION), 2007, Pu 5) cteeiieitiieetieteie ettt ettt bbb bbb b bR b E e bR Rt bt b et b n b 58
Figura 5: Dimensiones y Las competencias DigCompEdu y sus conexiones (Redecker & Punie, 2017, p. 15) ..60
Figura 6: Comparativa de Marcos Conceptuales para la CDD. Fuente: elaboracion propia ..........c.ccccceeveeninn 62
Figura 7: Marcos de referencia para la elaboracion de la ribrica COMDID. Obtenido de (Lazaro Cantabrana
A O [ oL =T YT W20 T o . ) USSR 76
Figura 8: Rubrica COMDID. Ejemplo Dimension 1 Obtenido de (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera,
Elaboracion de una rubrica para evaluar la competencia digital del docente, 2015, p. 41) ...cccovvirrviverecneenn 80

Figura 9: Marcos de referencia para la elaboracion del cuestionario COMDID (Lazaro Cantabrana et al.,

2009, P.76) .ttt bR R R R R R R R R R R £ R R R R bR R e R R e bRt b b renn 82
Figura 10: Relacion entre Rubrica y Cuestionario COMDID ..........c.cccoiiiiiiicicicece e 83
Figura 11: Proceso de traduccion y validacion de la adaptacion del cuestionario COMDID-C............c.ccceeee. 89

Figura 12: Proceso de retro traducCion del CUBSTIONAIIO ............ccovvireiriiiire s 95


file:///C:/Users/jarteta/Downloads/tesis%20final%20joseba%20v2-rLV.docx%23_Toc149754039

EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
indice de Tablas

Tabla 1: Dimensiones de la competencia digital en el marco COMDID y Aspectos Clave Fuente: elaboracion

[C1 (0] o = N TSSOSO PT U P TP UPPPPOP 78
BT Tl 1T 0] o] (o T =T SO S 85
1o T TR 1T 0] o] (o T I=1) = SO 86
Tabla 4:Estadisticos descriptivos (Media, Desviacion estandar y Alpha) para lostest Ay B .....ccoevviviveinneee, 94
Tabla 5: Tabla Estadisticos Descriptivos Media y Desviacion Tipica en funcién del Curso...........ccccoevverveennnen, 98
Tabla 6: Tabla cruzada APtO/NO APLO X CUFSO ....c.ccuerieriirerieiesierieiesie ettt be et sre et besr et sb bbb b seens 99
Tabla 7: Estadisticas de grupo * DIMENSIONTL .........ccuiiriiiiiiiiieries bbb 102
Tabla 8: Estadisticos para aspectos clave de 1a DIMENSION L.........cccccvvviieieiiiiieiese e sre e see et sre e a s 103
Tabla 9: t de Student para aspectos de DIMENSION L........c.ccveveiiiiiieiiiesie e sie e sre st e e sr e sre e e eneas 104
Tabla 10: Tabla Cruzada Apto/No Apto Curso*DimeNSION L.......c.coieiiirireineniese et 106

Tabla 11: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* D1.1: Tratamiento de la informacion y creacién de
(o0 Lo Tol T4 1 =] ] (o OSSOSO PRSPPI 107

Tabla 12: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Las tecnologias digitales como facilitadoras del aprendizaje

............................................................................................................................................................................ 108
Tabla 13: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso™ Atencién a la diversidad ............cccoceveiiiieeicicnc e, 109
Tabla 14: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso*. La CD de los alumnos a la planificacién docente ............... 110
Tabla 15: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Linea metodoldgica de CeNtro.........cocvvveveierienvnese s 112
Tabla 16: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos................ 113
Tabla 17: Estadisticos para DIMENSION 2.........c.cccciiiuiiieiiiieeieiese ettt et sre st stesbe e ss e e e st e sbesrestasraaneas 116
Tabla 18: Estadisticos para aspectos clave de DIMENSION 2..........cccviiiiieieieiiie et eaeas 118
Tabla 19: Prueba t de Student para aspectos clave de la DImeNSION 2..........cccoeveiiiinesecieeieiee e sre e 119
Tabla 20: Tabla Cruzada No Apto/ Apto CUrsO*DimenSiON 2...........ccooeiiireiiiineiseseese e 121
Tabla 21: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Ambientes de aprendizaje .........ccccocvvervenensienenec e, 122
Tabla 22: Tabla Cruzada No Apto/ Apto CUrSO*ASPECIO 2.2.......ccuiiiiiiiiienieisiese e 123
Tabla 23: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Gestion de tecnologias digitales y programario................... 124
Tabla 24: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Infraestructuras tecnologicas digitales.........cc.cooeevrerienennen, 125

Tabla 25: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso*. Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales... 126

Tabla 26: Estadisticos para [a DIMENSION 3..........cocciviiiiiieiieierese et ee e e saesresre e eneas 128



EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Tabla 27: Estadisticos para aspectos clave de [a DImenSion 3..........cccoevviieieiiienenisieseee e 129
Tabla 28: Prueba t de Student para aspectos clave de 1a DImension 3..........ccccoiiernrienneiennse s 130
Tabla 29: Tabla cruzada Apto/No Apto CUurso*DImENSION 3.........cceieiiiieieieirie e sese e s et re e eneas 131
Tabla 30: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso™ Etica y SEQUITAAA ............cvvveevevereeereceeieeeceeeeeeesen e, 132
Tabla 31: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso™ Inclusion digital ..........c..ccevveviieievininiescceeee e 134
Tabla 32: Tabla cruzada Apto/NO Apto CUrSO™ASPECIO 3.3 ....c.ciuiiciiiiieirieree e 135
Tabla 33: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Comunicacion, difusion y transferencia del conocimiento ..... 136
Tabla 34: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Contenidos digitales y comunidad educativa .............c.......... 137
Tabla 35: estadisticos para 1a DIMENSION 4 ..........cccociiiiiiieciccec ettt sre s re e eneas 139
Tabla 36: Tabla t de Student para DIMENSION 4...........ccocviieiieieieie et e e e et s resre e eneas 140
Tabla 37: Estadisticos para aspectos clave de [a DIMenSiON 4. 141
Tabla 38: Prueba t de Student para aspectos clave de la DImension 4., 142
Tabla 39: Tabla cruzada Apto/No Apto CUrSO*DIMENSION 4 .......cc.coviiiiiiiiieiseiese e 144
Tabla 40: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso™ Acceso libre a la informacion, creacién y difusion de material

didACtICO CON lICENCIAS ADIEITTAS .......evieteiieeie ettt enens 145
Tabla 41: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso™ Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales..................... 146
Tabla 42: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso*Participacién y colaboracion de la comunidad educativa ...... 147
Tabla 43: Tabla cruzada Apto/NO Apto CUFSO ASPECIO 4.4 .......cueiviiiiiiiirieie e 148
Tabla 44: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Entorno Personal de Aprendizaje (EPA) .....cccccvevieieninenen. 150
Tabla 45: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Comunidades de aprendizaje virtuales: Formales, no formales e

1AL (0] L 0E= 1[I 151



10
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Resumen

A lo largo de esta tesis se describe y se analiza la Competencias Digital Docente
(CDD) de los y las actuales alumnos y alumnas de los grados de Educacion Primaria y del
Doble grado de Educacion Primariay CAFYD. Esta Competencia resulta cada vez mas
necesaria, y ha sido aun mas relevante en la pandemia COvid-19.

Hoy, es mas evidente que nunca que los desarrollos tecnoldgicos han creado nuevas
formas de aprender, comunicar y establecer relaciones, aspectos que también rigen la forma
en que vivimos y participamos en la sociedad. Por eso, méas que nunca, los ciudadanos
necesitan adquirir una serie de habilidades que les permitan prosperar desde una perspectiva
personal y profesional, en una sociedad digital o digitalizada.

Es un hecho que la sociedad actual exige ciudadanos alfabetizados digitalmente y una
de las formas maés efectivas de lograrlo es a través de la educacion. Por este motivo, una
adecuada formacion del profesorado! es fundamental, porque en ellos recae la
responsabilidad de ser transmisores institucionales de competencias digitales. Por lo tanto, es
fundamental que los docentes puedan utilizar la tecnologia de manera efectiva en sus
actividades con los estudiantes, en el centro educativo y con los diversos actores que forman
parte de la comunidad educativa.

El objetivo de esta tesis es analizar el desarrollo de la competencia digital docente
durante la formacién inicial del profesorado en la Universidad de Deusto.

Para llevar a cabo este estudio, se utiliza una metodologia cuantitativa, descriptiva,

transversal y no experimental para, por un lado, adaptar la herramienta COMDID C a la

! Durante el trabajo, se utilizara el genérico (profesorado) y cuando aparezca el termino
profesor o profesores se entenderd que incluye ambos sexos.
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lengua vehicular del Pais Vasco y, por otra, conocer el desarrollo de la CDD en el alumnado
de Educacion Primaria y del Doble grado de Educacion Primariay CAFYD.

Los resultados indican que hay una mejora de la competencia digital a lo largo de la
formacion inicial, aunque esta resulta insuficiente para lograr un desarrollo completo de la
CDD.

Podemos confirmar que en este estudio se justifica las necesidades de seguir
profundizando en el desarrollo CDD de los futuros docentes, ya que las investigaciones
actuales muestran que para desarrollar CDD es necesario idear disefios tecnolégicos

pedagdgicos especificos.
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Introduccion

En los dltimos afios, debido a la pandemia de la COVID-19, la percepcion de la
digitalizacion y su importancia en nuestras sociedades ha cambiado radicalmente. (Comision
Europea, 2021) Asi, desde la Comision Europea, se ha lanzado el proyecto de Brujula Digital
2030 con el objetivo de “aplicar politicas digitales que capaciten a las personas y las
empresas para aprovechar un futuro digital centrado en el ser humano, sostenible y mas
prospero.” (Comision Europea, 2021, p. 1). Del mismo modo, Espafia aborda el reto de la
digitalizacion ciudadana elaborando el Plan Nacional de Competencias Digitales (2021) con

el fin de ““identificar las medidas necesarias que aseguren que toda la ciudadania cuenta con

las herramientas necesarias para adquirir y desarrollar competencias digitales” (p. 6).

El informe Sociedad Digital en Espafia (2023) expone que casi dos tercios (66,3%) de
la poblacion mundial es usuaria de internet, el 96,1% de las viviendas de Espafa disponen de
acceso a internet y el 94,5% del total de habitantes de entre 16-75 afios se ha conectado a
internet en los Gltimos 3 meses. Sin embargo, este mismo informe alerta de las posibles
brechas digitales que pueden generarse y nombra la educaciéon como uno de los factores clave

para impulsar la competencia digital ciudadana y superar asi posibles brechas.

La adquisicion de la Competencia Digital ha tomado una gran relevancia a raiz de la
COVID-19y se ha convertido en una competencia esencial para el éxito académico y
profesional, asi como para la participacion plena y activa en la sociedad en general
(Muorikari, 2022). El Plan Nacional de Competencias Digitales (2021) destacaba que el 43%
de la poblacién espafiola carece de una alfabetizacién digital. Asi, este plan tiene como
objetivo llevar adelante la alfabetizacién digital de la ciudadania tomando como referente el
marco europeo DigComp (Ferrari, 2013) y DigComp 2.2 (Vuorikari el al., 2016) para el

desarrollo de las competencias digitales ciudadanas. Para ello, la Competencia Digital se ha
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convertido en una de las competencias clave de la ley de educacion LOMLOE (Ley Organica
3/2020, 2020, 30 de diciembre). Este aspecto a su vez se alinea con el proyecto Brujula
Digital 2030 (Comision Europea, 2021) con el fin de conseguir que el 80% de la poblacion
adulta europea disponga de una alfabetizacion digital basica. Asi mismo el plan Brdjula
Digital 2030 estara alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), 2015) con el fin de promover un proceso de digitalizacion

sostenible, igualitario y universal.

En este sentido, resulta importante desarrollar la competencia digital en la sociedad

actual por las siguientes razones:

1. Acceso a la informacion: La tecnologia nos permite acceder a una cantidad infinita de
informacidn y conocimiento. Saber como navegar en la web y utilizar herramientas
digitales nos permite aprovechar esta informacién de manera efectiva. (UNESCO,

2008)

2. Comunicacion: La tecnologia nos permite comunicarnos de manera rapida y eficiente
con personas de todo el mundo. La competencia digital nos permite aprovechar las
herramientas digitales (plataformas de mensajeria, gestidén de proyectos,
videoconferencias, almacenamiento en la nube, edicion colaborativa...) para
conectarnos con personas Yy colaborar en proyectos. (INTEF, Marco Comun de

Competencia Digital Docente, 2017)

3. Empleabilidad: En la era digital, muchas habilidades laborales requieren un
conocimiento solido de herramientas y tecnologia. La competencia digital es esencial

para asegurar una posicion en el mercado laboral y mantenerse al dia en una variedad
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de carreras. (Comision Europea, 2021 y Ministerio de Asuntos Econémicos y

Transformacion Digital, 2021)

4. Innovacidn: La tecnologia esta cambiando constantemente, y quienes tienen una
buena competencia digital estdn mejor preparados para adaptarse a estos cambios y
aprovechar las nuevas oportunidades de innovacion (Comision Europea, 2021 y

Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, 2021)

5. Ciudadania digital: La competencia digital también es importante para desarrollar
habilidades de ciudadania digital, incluyendo el uso responsable y ético de la
tecnologia y el manejo de la privacidad y la seguridad en linea (Comision Europea,
2021; Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, 2021 y

Vuorikari, 2022)

De este modo, conseguir una competencia digital ciudadana se ha convertido en uno

de los objetivos europeos para los proximos afios.

El objetivo de la promocion de la Competencia Digital es preparar a los estudiantes
para vivir y trabajar en una sociedad cada vez mas digitalizada y globalizada, y para ser
ciudadanos responsables y activos en la era digital. Para lograr este objetivo educativo de la
Competencia Digital es esencial desarrollar las habilidades necesarias para utilizar la
tecnologia de manera efectiva y responsable en diferentes contextos. Esta competencia
implica la capacidad de buscar, evaluar, utilizar, compartir y crear informacion y contenidos
digitales de manera critica y reflexiva. También incluye la habilidad de comunicarse,

colaborar y participar en comunidades en linea de manera segura y ética.

La Competencia Digital también tiene un papel importante en la educacion. Las

tecnologias digitales se estan utilizando cada vez mas en el aula, y se espera que esto
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continte en el futuro. Por lo tanto, es esencial que los estudiantes desarrollen habilidades
digitales para tener éxito en la educacion. La falta de competencia digital puede limitar la
capacidad de los estudiantes para aprender y participar plenamente en el proceso educativo.

(Balanskat et al., 2006 y UNESCO, 2011).

En conclusién, la Competencia Digital se ha convertido en una habilidad esencial en
el mundo actual. Es importante que las personas desarrollen habilidades digitales para tener
éxito en la vida personal y profesional, participar plenamente en la sociedad y tener acceso a
la informacion y los servicios esenciales. Las tecnologias digitales estan transformando el
mundo, y la Competencia Digital es esencial para aprovechar al maximo estas oportunidades.
(Fundacion Telefonica, 2019; Comision Europea, 2021 y Ministerio de Asuntos Econdmicos
Transformacion Digital, 2021). Los avances tecnologicos han creado nuevas formas de
aprender, comunicarse y relacionarse, aspectos que también influyen en la forma en que
vivimos y participamos en la sociedad (Castells, 2006); (Krugman, 2012). Por lo tanto, mas
gue nunca, los ciudadanos deben adquirir una gama de habilidades que les permitan
desarrollarse desde una perspectiva personal y profesional, en una sociedad digital o

digitalizada.

Por todo ello, la Competencia Digital se considera una habilidad basica fundamental,
a la par del lenguaje, la lectura, la escritura y la aritmética, que permite a los ciudadanos

desarrollar habilidades béasicas para vivir en sociedad (Lazaro y Gisbert, 2015).

Por tanto, y si asumimos que los perfiles docentes deben incluir competencias
docentes digitales, surge la necesidad de formar adecuadamente a los futuros docentes y

situar la CDD en el centro de la formacion (Lazaro y Gisbert, 2015).
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Internet ha suscitado la necesidad de desenvolvernos en el mundo digital (INTEF,
Marco Comun de Competencia Digital Docente, 2022). Por ello el desarrollo de la CDD se

ha vuelto indispensable en el perfil docente actual (Dias-Trindade et al., 2020).

En el entorno actual, son solicitadas nuevas habilidades a desarrollar por parte del
profesorado, de forma que las competencias digitales adquieren una gran relevancia (Esteve-
Mon et al., 2020). Desarrollar la competencia digital en el marco del sistema educativo
implica una correcta integracion del uso de las TIC en las aulas y que los docentes tengan la
formacion necesaria en esa competencia (INTEF, Marco Comun de Competencia Digital

Docente, 2022).

Sin embargo, se ha visto como existen serias dificultades para poder integrar las TIC
en los procesos formativos dentro de las aulas (Esteve-Mon et al., 2020). La Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2011) resalta la
necesidad de que los docentes cuenten con las capacidades para ofrecer a los estudiantes
experiencias de aprendizaje enriquecidas con TIC, un hecho que actualmente esta lejos de

lograrse (Esteve-Mon et al., 2020).

Estudios recientes (Garcia i Grau y otros, 2022 y Arteta-Elguezua & Zubizarreta-
Pagaldai, 2023) han demostrado que el desarrollo de la CDD es aln escaso. Para elaborar el
disefio de estos planes de actuacion, es imprescindible conocer el nivel de CDD que disponen
los docentes y poder asi detectar las debilidades. De esta manera, los procesos formativos que

puedan disefarse responderan a las necesidades reales de los Docentes.

La Competencia Digital Docente (CDD) se ha convertido en una competencia
transversal en el curriculo de los futuros docentes (Cervera & Cantabrana, 2015). En

Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién
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Territorial (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2022) se establece los niveles
que los docentes deberan acreditar en su desarrollo de la CDD.

Asi, este estudio tiene como objetivo analizar el desarrollo de la competencia digital
docente durante la formacidn inicial del profesorado en la Universidad de Deusto y poder

establecer un punto de partida para futuras lineas de actuacion.
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1. Competencia Digital

La competencia digital ciudadana es importante porque permite a las personas
participar plenamente en la sociedad digital de manera efectiva, segura y ética.

Asi, este primer capitulo tiene como objetivo describir la Competencia Digital ya que
esta se ha convertido una competencia clave dentro del curriculo de educacion LOMLOE.
(Ley Organica 3/2020, 2020, 30 de diciembre)

Por un lado, se aborda el concepto de Competencia Digital y como éste ha ido
evolucionando a lo largo de los afios. Esta definicion se afronta desde los marcos de
referencia DigComp (EI Marco de Competencia Digital para los Ciudadanos) e ISTE
(Sociedad Internacional para la Tecnologia en la Educacion) describiendo las areas o
dimensiones de la Competencia Digital y las competencias especificas que se plantean en
cada uno de estos marcos.

Por otro lado, se presentan diferentes certificados que existen actualmente para
acreditar el nivel de la competencia ofrecidos por diferentes entidades.

1.1. Concepto

Entendemos la competencia como la capacidad de enfrentar y superar los desafios y

las demandas del entorno, logrando resultados satisfactorios y alcanzando los objetivos.

Desde el proyecto DeSeCo se definia una competencia como:

La capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de
forma adecuada, suponiendo una combinacion de habilidades préacticas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accién

eficaz (Salganik et al., 1999 p.3).
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Con el transcurso de los afios, la definicién de competencia ha ido evolucionando y se
ha ido adaptando a diferentes contextos. En este caso a un contexto digitalizado. De este
modo, las competencias digitales (Ciudadana, Docente, Organizativa) para el trabajo y para la
vida se han convertido en una de las principales prioridades de la agenda politica europea
(Somos Digital, 2022). Estas resultan de gran importancia para el aprendizaje, el trabajo y la
participacion en la sociedad. (Vuorikari et al., 2022). A lo largo de estos ultimos afios, la
definicion de la Competencia Digital ha ido adquiriendo diferentes matices, y a medida que la
tecnologia digital ha ido avanzando, esta definicién lo ha hecho en paralelo. Asi, encontramos
definiciones diversas del concepto de Competencia Digital que han ido evolucionando con el

paso del tiempo, adaptandose a las nuevas necesidades.

Lion (2012) ligaba la definicidn de la competencia al contexto digital y lo exponia
como “uso especifico de conocimiento, habilidades y destrezas relacionadas con el desarrollo
de elementos y procesos que permiten utilizar de manera eficaz, eficiente e innovadora los

instrumentos y recursos tecnologicos” (p. 18)
Gutiérrez y Prendes (2012) entienden que la Competencia Digital es aguella que:

Implica el desarrollo de valores, creencias, conocimientos, capacidades y actitudes
para utilizar adecuadamente las tecnologias, incluyendo tanto los ordenadores como
los diferentes programas e Internet, que permiten y posibilitan la busqueda, el acceso,

la organizacion y la utilizacién de la informacion con el fin de construir conocimiento

(p. 1).

Aunque tal vez hasta el momento, una de las definiciones mas aceptadas y expandidas
(con més de 2000 citas en Google Académico) ha sido la definicion realizada por el Marco

para la Competencia Digital Ciudadana DigComp:
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La Competencia Digital es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
estrategias y concienciacion que el uso de las TIC y de los medios digitales requiere para
realizar tareas, resolver problemas, comunicar, gestionar la informacion, colaborar, crear y
compartir contenidos y generar conocimiento de forma efectiva, eficaz, adecuada, critica,
creativa, autonoma, flexible, ética, reflexiva para el trabajo, el ocio, la participacion, el

aprendizaje, la socializacion, el consumo y el empoderamiento. (Ferrari, 2013, p. 2)

En relacion con el marco europeo, han surgido otros marcos como el INTEF, El
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (2017). Este

ofrece el siguiente punto de vista sobre la Competencia Digital:

La Competencia Digital no sélo proporciona la capacidad de aprovechar la riqueza de
las nuevas posibilidades asociadas a las tecnologias digitales y los retos que plantean,
resulta cada vez mas necesaria para poder participar de forma significativa en la nueva

sociedad y economia del conocimiento del siglo XXI. (2017, p. 5)

De este modo, la Competencia Digital incluye una serie de conocimientos,
habilidades y actitudes para interactuar, conocer y gestionar mediante el uso de herramientas

digitales una realidad globalizada por el acceso a la informacion.

1.2. Marcos de referencia de la Competencia Digital
Desde este punto de vista, existen marcos de referencia que establecen las areas de
conocimiento de la Competencia Digital Ciudadana. Entre los méas destacados estan ISTE en

Estados Unidos y DigComp en Europa.
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1.2.1. ISTE: Estandares Nacionales (EE. UU.) de tecnologias de la informacion y
comunicacion para Estudiantes, 2007 (actualizado en 2016).
ISTE separa las competencias de cada area por grados escolares, es decir, establece
perfiles de logro para las diferentes etapas de la educacion primaria y secundaria. (ISTE,
Estandares Nacionales -EEUU- de tecnologias de la informacion y comunicacion para

Estudiantes, 2007).

Asi, en el marco ISTE (2016) se establecen 7 areas y 28 competencias para lograr la
Competencia Digital como estudiante, donde también se engloba la Competencia Digital
Ciudadana. Estas son las areas: 1) Empoderamiento del alumno, 2) Ciudadano Digital, 3)
Constructor del conocimiento, 4) Disefiador Innovador, 5) Pensador Computacional, 6)
Comunicador Creativo y 7) Comunicador global (Ver Figura 1). A continuacion, se describen

las competencias dentro de cada area.

EMPOWERED
LEARNER

GLOBAL DIGITAL
COLLABORATOR CITIZEN

ISTE

Standards
STUDENTS

KNOWLEDGE
CONSTRUCTOR

CREATIVE
COMMUNICATOR

COMPUTATIONAL INNOVATIVE
THINKER DESIGNER

Figura 1 Modelo de Referencia Conceptual ISTE Estudiantes (ISTE, Redefining learning in a
technology-driven world, 2016, p. 2)



24
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

1. Empoderamiento digital: EI alumnado deben comprender la importancia de utilizar la
tecnologia de manera responsable, respetar los derechos de autor, ser conscientes de la
seguridad en linea y utilizar las herramientas tecnoldgicas para resolver problemas.

Dentro de esta dimension las competencias basicas que se trabajan son:

a. Los estudiantes establecen objetivos de aprendizaje personales, desarrollan
estrategias en las que aprovechan la tecnologia con el fin de mejorar sus
resultados.

b. Los estudiantes construyen redes y personalizan sus entornos de aprendizaje,
en maneras que apoyan el proceso de aprendizaje.

c. Los estudiantes utilizan la tecnologia para buscar un feedback que mejore su
practica, y asi demostrar su aprendizaje en diferentes maneras.

d. Los estudiantes comprenden los conceptos fundamentales del funcionamiento
tecnoldgico, demuestran habilidad para solucionar problemas con las

tecnologias actuales.

2. Ciudadania digital: Los estudiantes deben comprender su papel en la sociedad digital,
conocer las normas de comportamiento ético en linea, ser conscientes de las leyes y
regulaciones relacionadas con el uso de la tecnologia y participar de manera activa y
responsable en la comunidad en linea. En esta dimension las competencias basicas

que se trabajan son:

a. Los estudiantes manejan su identidad digital y son conscientes de la
permanencia de sus acciones en el mundo digital.
b. Los estudiantes mantienen un comportamiento positivo, seguro, legal y ético

cuando utilizan la tecnologia.
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c. Los estudiantes demuestran comprension y respeto por los derechos y las
obligaciones al utilizar y compartir propiedad intelectual.
d. Los estudiantes manejan sus datos personales para mantener la privacidad y la

seguridad digital.

3. Constructor del conocimiento: Los estudiantes evalUan criticamente una variedad de
recursos usando herramientas digitales para construir conocimiento, producir y
desarrollar experiencias de aprendizaje significativas para ellos. Las competencias

bésicas establecidas en esta area son:

a. Los estudiantes planifican y emplean estrategias efectivas de investigacion,

para localizar informacidn y otros recursos relacionados con sus actividades.

b. Los estudiantes evaltan la informacion, los medios de comunicacion, los datos

U otros recursos.

c. Los Estudiantes seleccionan informacion precisa de los recursos digitales

usando una variedad de métodos y herramientas.

d. Estudiantes construyen conocimiento activamente explorando situaciones del

mundo real, desarrollando ideas, y buscando soluciones.

4. Disefiador innovador: Los estudiantes utilizan una variedad de tecnologias en el
proceso de disefio para identificar y resolver problemas, creando soluciones nuevas,

atiles e imaginativas.

a. Los estudiantes conocen y utilizan un disefio de proceso deliberado para

generar ideas o solucionar problemas.
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b. Los estudiantes seleccionan y utilizan herramientas digitales para planificar y
gestionar un proceso de disefio.

c. Los estudiantes desarrollan, prueban y refinan prototipos como parte de un
disefio ciclico de procesos.

d. Los estudiantes muestran tolerancia para la ambigtedad, la perseveranciay la

capacidad para trabajar con problemas abiertos.

5. Pensamiento Computacional: Los estudiantes desarrollan y emplean estrategias para
comprender y solucionar problemas de forma tal que aprovechan el poder de los

métodos tecnoldgicos para desarrollar y probar soluciones.

a. Estudiantes formulan definiciones de problemas adecuadas para métodos
asistidos por la tecnologia.

b. Estudiantes recolectan datos, utilizan herramientas digitales para analizar y
representar los datos para, facilitar la resolucion de problemas y la toma de
decisiones.

c. Los estudiantes dividen los problemas en partes componentes, extraen
informacién clave y desarrollan modelos descriptivos para comprender
sistemas complejos.

d. Los estudiantes entienden cdmo funciona la automatizacién y utilizan el
pensamiento computacional para desarrollar una secuencia de pasos y dar

soluciones automatizadas.

6. Comunicador creativo: Los estudiantes se comunican de manera clara y se expresan
de manera creativa para una variedad de propositos utilizando las plataformas,

herramientas, estilos, formatos y medios digitales apropiados para sus metas.
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a.

Los estudiantes seleccionan las plataformas apropiadas para alcanzar los
objetivos deseados de su creacion o comunicacion.

Los estudiantes crean trabajos originales o reutilizan o mezclan de manera
responsable los recursos digitales en nuevas creaciones.

Estudiantes comunican ideas complejas de manera clara y eficaz mediante la
creacion o el uso de objetos digitales.

Los estudiantes publican o presentan contenidos que personaliza el mensaje y

el medio para su publico objetivo.

7. Colaborador Global: Los estudiantes utilizan herramientas digitales para ampliar sus

perspectivas y enriquecer su aprendizaje colaborando con otros y trabajando de

manera efectiva en equipo, a nivel local y global.

Los estudiantes utilizan herramientas digitales para conectarse con otros
estudiantes de manera que amplian la comprension y el aprendizaje mutuo.
Los estudiantes utilizan tecnologias colaborativas para trabajar con otros, para
examinar problemas e inconvenientes desde multiples puntos de vista.
Estudiantes contribuyen de manera constructiva a equipos de trabajo,
asumiendo varios roles y responsabilidades.

Estudiantes exploran temas locales y globales y utilizan tecnologias

colaborativas para trabajar con otros e investigar soluciones.

1.2.2. DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens - 2022

El DigComp 2.2 es un marco europeo para la Competencia Digital. Fue desarrollado

por la Comision Europea para ayudar a las personas a potenciar habilidades digitales y

prepararlas para la sociedad digital actual y futura. El marco DigComp 2.2 se divide en 5

areas de Competencia Digital estas se incluyen en 21 competencias especificas.
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El marco DigComp 2.2 establece el fomento de estas areas y competencias en 8

niveles diferentes, partiendo del nivel 1 (basico) y llegando hasta el nivel 8 (altamente

especializado) (ver figura 2).
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Figura 2: Modelo de Referencia Conceptual del DigComp (Vuorikari et al., 2022, p. 4)
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Las areas del DigComp se complementan entre si y ofrecen un marco completo para

evaluar y desarrollar las habilidades digitales de las personas. Las areas son: a) Busqueda y

gestion de informacién y datos, b) Comunicacién y colaboracién, c) Creacién de contenidos

digitales, d) Seguridad y €) Resolucién de problemas Estas 5 areas, se agrupan en dos
ambitos. Por un lado, las areas de Busqueda y gestién de la informacién, Comunicacion y

colaboracion y Creacion de contenidos digitales son areas relacionadas con actividades y
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usos concretos de la tecnologia. Por otro lado, las areas de Seguridad y Resolucion de

problemas se establecen como areas transversales a cualquier campo. (Vuorikari et al., 2022).

A continuacion, se describe mas en detalle las areas que este marco presenta y que

todo ciudadano deberia desarrollar.

1. Busqueda y gestion de la informacion, comunicacion y colaboracion: Se refiere a la
capacidad de buscar, localizar, evaluar y seleccionar informacion digital de manera
critica y efectiva. Algunas de las habilidades especificas dentro de esta area incluyen
la capacidad de:

e Buscar informacion en linea utilizando motores de blsqueda, directorios web
y otros recursos digitales.

e Evaluar la relevancia, calidad, credibilidad y fiabilidad de la informacion
digital encontrada.

e Comprender y aplicar los conceptos de derechos de autor y propiedad
intelectual en linea.

e Utilizar herramientas y estrategias de gestion de informacién para organizar y
almacenar la informacion digital encontrada.

2. Comunicacion y colaboracion: Esta se refiere a la capacidad de comunicarse,
colaborar y participar en redes sociales y de manera virtual. Algunas de las
habilidades especificas dentro del area incluyen la capacidad de:

e Comunicarse efectivamente en linea utilizando diferentes herramientas y
tecnologias (como correo electronico, mensajeria instantanea,
videoconferencia, etc.).

e Participar en comunidades y redes sociales, y comprender y respetar las

normas y practicas de estas comunidades.
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e Colaborar en proyectos en linea utilizando herramientas y plataformas de
colaboracion en linea.

e Comprender y aplicar los conceptos de privacidad y seguridad en linea al
comunicarse y colaborar en linea.

3. Creacidn de contenido digital: Esta area se refiere a la capacidad de crear y editar
contenido digital de manera efectiva utilizando herramientas y tecnologias adecuadas.
Algunas de las habilidades especificas dentro del area incluyen la capacidad de:

e Crear y editar diferentes tipos de contenido digital, como texto, imagenes,
audio y video.

e Utilizar herramientas y software de edicion de contenido digital de manera
efectiva.

e Comprender y aplicar los conceptos de disefio grafico y de experiencia de
usuario en la creacion de contenido digital.

e Publicar y compartir contenido digital en diferentes plataformas y redes
sociales.

4. Seguridad: Esta area se refiere a la capacidad de proteger la privacidad, seguridad y
propiedad intelectual en linea, asi como a identificar y evitar riesgos en linea. Algunas
de las habilidades especificas dentro del area se incluyen la capacidad de:

e Proteger la privacidad en linea, comprendiendo y aplicando los conceptos de
privacidad y seguridad en linea.

e Proteger la propiedad intelectual, comprendiendo y aplicando los conceptos de
derechos de autor y propiedad intelectual en linea.

e |dentificar y evitar riesgos en linea, como phishing, malware y otros tipos de

amenazas cibernéticas.
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e Utilizar herramientas y tecnologias de seguridad en linea, como antivirus y
software de cortafuegos.

5. Solucion de problemas: Esta area se refiere a la capacidad de identificar, analizar y
resolver problemas técnicos y de uso en linea. Algunas de las habilidades especificas
del area incluyen la capacidad de:

e Identificar y diagnosticar problemas técnicos en linea, como problemas de
conectividad o problemas de software.

e Resolver problemas técnicos utilizando herramientas y recursos en linea.

e Comprender y aplicar los conceptos de resolucion de problemas en linea,
como la depuracién y la investigacion.

e Identificar y resolver problemas de uso, como problemas de acceso

1.3. Certificaciones para la Competencia Digital Ciudadana

Las certificaciones de Competencia Digital son una forma reconocida y validada de
demostrar habilidades y conocimientos especificos en el uso de la tecnologia. (Somos Digital,
2022). Certificarse en Competencia Digital es importante porque puede mejorar el
reconocimiento profesional, las oportunidades laborales, y la actualizacion y mejora

constante.

Actualmente a nivel europeo existe la Certificacion European Computer Driving
License (ECDL) realizada por la Fundacion ECDL. En Espafia, también existen comunidades
autonomicas que estan ofreciendo la certificacion en CD, tales como: Acreditacion de
Competencias en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (ACTIC - Generalitat de
Cataluna), Certificacion gallega de competencias digitales en ofimatica (CODIX - Xunta de

Galicia), TuCertiCyL. Certificacion de competencias digitales (Junta de Castillay Leon) y
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BAIT Sistema de evaluacion de competencias digitales (IKANOS - Gobierno Vasco). A

continuacion, se describen mas en detalle.

1.3.1. Certificacion ECDL (European Computer Driving License)

La Certificacion ECDL (European Computer Driving License) es un programa de
certificacion de competencias digitales reconocido internacionalmente. Fue desarrollado por
la Fundacion ECDL en 1996 con el objetivo de mejorar la Competencia Digital de los
ciudadanos europeos y, actualmente, se encuentra disponible en mas de 100 paises.

La Certificacion ECDL consta de 7 mddulos independientes que abarcan diversas
areas de la informatica y las TIC, como el uso de sistemas operativos, procesadores de texto,
hojas de célculo, bases de datos, presentaciones y herramientas de Internet.

La Certificacion ECDL se divide en tres niveles: ECDL Base, ECDL Estandar y
ECDL Experto. Cada nivel tiene un conjunto de modulos obligatorios (2,3 y 7) y opcionales
(1, 4, 5y 6) que deben ser aprobados para obtener la certificacion correspondiente. Ademas,
existe la posibilidad de obtener certificaciones especificas en areas como la seguridad de la
informacidn o el desarrollo de aplicaciones.

La Fundacion ECDL se enfuerza por mantener los contenidos actualizados y
pertinentes, para garantizar que la certificacion sea significativa y atil en el momento presente
de las tecnologias digitales.

1.3.2 ACTIC. Acreditacion de Competencias en Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion (Generalitat de Catalufia)

La ACTIC es la Acreditacién de Competencias en Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién promovida por la Generalitat de Catalufia en Espafia. Esta acreditacion tiene
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como objetivo evaluar y reconocer la Competencia Digital de los ciudadanos en diferentes

ambitos, como el laboral, el educativo y el personal.

La ACTIC consta de 3 niveles de acreditacion, desde el nivel basico hasta el nivel

experto, y se enfoca en 8 competencias diferentes:

- Cultura, participacion y civismo digital

- Tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo

- Navegacion y comunicacién en el mundo digital

- Tratamiento de la informacion escrita

- Tratamiento de la informacion grafica, sonoray de la imagen en movimiento
- Tratamiento de la informacion numérica

- Tratamiento de los datos

- Presentacion de contenidos

La prueba consiste en realizar en un tiempo concreto un conjunto de actividades de
diversos tipos que el sistema determina aleatoriamente. Para superar la prueba hace falta que
la puntuacién obtenida sea al menos el 70% de la puntuacién maxima.

1.3.3. CODIX. Certificacion gallega de competencias digitales en ofimatica

(Xunta de Galicia)

CODIX es la Certificacion gallega de competencias digitales en ofimatica promovida
por la Xunta de Galicia en Espafa. Esta certificacion tiene como objetivo reconocer
oficialmente las habilidades y competencias digitales de los ciudadanos en el ambito de la
ofimatica, es decir, el uso de herramientas informaticas para la gestion y procesamiento de

documentos y datos.
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La certificacion CODIX consta de dos niveles: la certificacion ComDix iniciacion y la
ComDix intermedio. Ambas incluyen las 21 competencias de las 5 areas (basadas en el

DigComp), solo varia el nivel de logro.

1.3.4. TuCertiCyL. Certificacion de competencias digitales (Junta de Castilla'y

Leodn)

TuCertiCyL es la Certificacion de competencias digitales promovida por la Junta de
Castillay Ledn en Espafa. Esta acreditacion esta basada en el modelo europeo de
competencias digitales de la Unién Europea (DigComp). Tiene como objetivo reconocer
oficialmente las habilidades y competencias digitales de los ciudadanos en diferentes

ambitos, como el laboral, el educativo y el personal.

La certificacion TuCertiCyL consta de dos niveles: Basico (A2) e Intermedio (B2).
Para obtener el titulo en cada nivel, los candidatos deben demostrar sus habilidades y
conocimientos en las diferentes areas de Competencia Digital del marco DigComp.

1.3.5. BAIT Sistema de evaluacion de Competencias digitales (Pais VVasco)

BAIT es un sistema de evaluacién de competencias digitales que reconoce las
capacidades digitales de una persona en funcién de sus conocimientos, habilidades y
actitudes hacia las TIC. Los objetivos de BAIT estan en linea con el proyecto Ikanos del
Gobierno Vasco (2023), que se centra en la calidad de los perfiles profesionales del Marco
Europeo de Competencias (DigComp). El organismo de certificacion del BAIT es Tecnalia,
el mayor centro de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico de Espafia, referente en

Europa y miembro de la Unidn Vasca de Tecnologia e Investigacion.
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2. Competencia Digital Docente
En la primera parte de este capitulo se desarrolla el concepto de Competencia Digital
aplicada a la docencia. En un primer apartado se expone la definicion y el concepto de la
Competencia Digital Docente (CDD). Partiendo de esta definicidn, se describe la
Tecnopedagogia y los diferentes modelos surgidos para integrar las TIC en los procesos de
ensefianza. Asimismo, se definen las competencias y perfiles deseables en los docentes de
cara al optimo desempefio de su actividad, dentro del nuevo contexto educativo influenciado

por las TIC.

Posteriormente, se profundiza en los diferentes marcos de referencia de la
Competencia Digital Docente describiendo las diferentes areas y dimensiones que trabajan

cada uno de estos marcos.

Finalmente, se exponen la situacion actual respecto al desarrollo de la Competencia
Digital Docente, considerando los resultados de las investigaciones y se identifican posibles

barreras o dificultades para su desarrollo y evaluacion.

2.1. Definicion y concepto

Las habilidades tecnopedagdgicas para la correcta integracion y uso de las TIC en el
aula se definen como la Competencia Digital Docente (CDD), y aunque la CDD parezca un
término actual, lleva afios desarrolldndose. No obstante, ha sido la pandemia de la Covid-19

la que ha puesto el foco sobre la CDD vy la necesidad, ain mayor, de su desarrollo.

Las definiciones que se han ido desarrollando a lo largo de los afios para la CDD han
sido variadas. Segun Marqués (2008), las competencias digitales del docente son las

relacionadas con el uso de las TIC, que seran las mismas que requieren todos los ciudadanos,
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ademas de las derivadas de la aplicacion de las TIC en su labor profesional para mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la gestion académica.

Por otro lado, Lion (2012) define la CDD como el “uso especifico de conocimiento,
habilidades y destrezas relacionadas con el desarrollo de elementos y procesos que permiten
utilizar de manera eficaz, eficiente e innovadora los instrumentos y recursos tecnologicos” (p.
17). De igual manera Gutiérrez & Prendes (2012) entienden que la CDD implica el desarrollo

de capacidades y actitudes para utilizar adecuadamente las tecnologias.

Sin embargo, ha sido la definicién de Competencia Digital de Ferrari (2013), en el
marco europeo DigComp la que ha supuesto la base para el desarrollo del concepto, ya que, a
partir de este marco, se desarroll6 el marco especifico para de la Competencia Digital
Docente DigCompEdu. Asi, la Competencia Digital Docente se refiere a la capacidad de los
educadores para utilizar efectivamente las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC) en su practica educativa. Esta competencia no se limita a la habilidad técnica para
manejar herramientas digitales, sino que implica la capacidad de integrarlas en el proceso de

ensefianza y aprendizaje de manera efectiva (Redecker & Punie, 2017).

Es importante destacar de esta definicion la importancia de integrar las TIC en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva, pues sin ello no podriamos hablar de
una CDD (Pinto Santos et al., 2016). Ademas, el alumnado de la era digital requiere de
conocimientos y habilidades diferentes a las hasta ahora desarrolladas, y, por lo tanto, el
cuerpo docente debe contar con unas habilidades diferentes a las tradicionales (Cervera &
Cantabrana, 2015). Los autores del marco COMDID Self-Assessment Tool for Teacher's
Digital Competence COMDID, que se presentara en detalle en el Capitulo 3 de esta tesis,
aportan una definicion de la Competencia Digital Docente alineada con el marco europeo

DigCompEdu.
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2.2. Tecnopedagogia

Con el transcurso de los afios, la pedagogia ha ido ganando relevancia en la definicion
de la CDD, pasando de ser una habilidad en el uso técnico de las TIC a ser un conjunto de
habilidades para integrar las TIC en los procesos de ensefianza y otorgar un caracter
pedagdgico a los nuevos medios (Arroyo Sagasta, 2023). Es en este contexto de la tecnologia

donde surge la Tecnopedagogia.

La Tecnopedagogia es una disciplina que combina la tecnologia y la pedagogia para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se enfoca en el uso de herramientas
tecnoldgicas para mejorar la calidad de la educacion y para facilitar el proceso de ensefianza

de los docentes (Cabero Almenara et al., 2015).

La Tecnopedagogia se basa en la idea de que el aprendizaje se produce de manera
mas efectiva cuando se utiliza la tecnologia adecuada, ya que esta permite el acceso a
informacidn de manera rapida y eficiente, asi como la creacion de experiencias de

aprendizaje mas dindmicas y atractivas (Méndez Carpio & Pozo Cabrera, 2021),

A medida que el concepto de Tecnopedagogia ha ido cogiendo fuerza, han aparecido
diferentes modelos tecno-pedagdgicos para la correcta integracion de las TIC en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, tales como: TIM (Technology Integration Matrix); TAM
(Technological Acceptance Model); RAT (Remplazo, Ampliacion, Transformacion); SAMR
(Sustitucion, Ampliacion, Modificacion, Redefinicion) y TPACK (Technological,

Pedagogical and Content Knowledge). A continuacion, se describen mas en detalle.
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2.2.1. EI TIM (Technology Integration Matrix)

Es un modelo desarrollado por la Universidad de Florida (2023) en los Estados
Unidos que describe como los docentes pueden integrar la tecnologia en su ensefianza de

manera efectiva.

El modelo TIM se divide en cinco niveles de integracion de tecnologia:

1. Entrada: Los docentes usan la tecnologia como un sustituto de herramientas

analogicas.

2. Adopcion: Los docentes usan la tecnologia como un complemento de las herramientas

analogicas.

3. Adaptacion: Los docentes ajustan la tecnologia para el logro de objetivos de

aprendizaje especificos.

4. Infusion: La tecnologia se convierte en una parte integral del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

5. Transformacion: Los docentes usan la tecnologia para crear nuevas formas de

aprendizaje y nuevos objetivos de aprendizaje.

El modelo TIM es dtil para que los docentes evalten su propio nivel de integracion
tecnoldgica en el aula y establezcan metas para aumentar el uso efectivo de la tecnologia en

la ensefianza.
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2.2.2. El Modelo de Aceptacion Tecnologica (TAM)

Es un marco tedrico ampliamente utilizado en el campo de los sistemas y la
tecnologia de la informacion. Fue introducido por primera vez por Fred Davis en 1986 y
desde entonces ha sido revisado y difundido por varios investigadores (Maranguni¢ &

Grani¢, 2015; Grani¢ & Maranguni¢, 2019 y Han & Sa, 2022).

El TAM propone que la aceptacion de una tecnologia por parte de los usuarios
depende de dos factores principales: la utilidad percibida y la facilidad de uso percibida. La
utilidad percibida se refiere al grado en que un usuario cree que una tecnologia mejorara su
productividad o efectividad al completar una tarea. La facilidad de uso percibida se refiere al
grado en gue un usuario cree que una tecnologia es facil de usar y aprender. (Davis & Davis,

1989).

En resumen, el TAM sostiene que la adopcion de una tecnologia depende de como los
usuarios perciben su utilidad y facilidad de uso. Estas percepciones pueden influir en la

actitud hacia la tecnologia y en su intencion de usarla.

2.2.3. EI Modelo RAT (Reemplazo, Ampliacion, Transformacion)

Es un marco tedrico que se utiliza para analizar y evaluar como las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) pueden impactar en la ensefianza y el aprendizaje. Fue

propuesto por Hughes et al. (2006).

El modelo RAT sugiere que las TIC pueden utilizarse de tres maneras diferentes en el

aula:
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1. Reemplazo (Replacement): En este nivel, las TIC se utilizan simplemente como una
herramienta para realizar una actividad que ya se realizaba sin ellas. Por ejemplo, la

utilizacion de un procesador de texto en lugar de escribir a mano.

2. Ampliacion (Augmentation): En este nivel, las TIC se utilizan para mejorar o ampliar
una actividad existente. Por ejemplo, la utilizacion de herramientas de calculo para

mejorar la precision y la velocidad de los calculos matematicos.

3. Transformacion (Transformation): En este nivel, las TIC se utilizan para transformar
la actividad de ensefianza y aprendizaje, creando nuevas formas de aprendizaje que no
eran posibles sin ellas. Por ejemplo, la utilizacion de simulaciones interactivas para

explorar fendbmenos cientificos complejos.

El modelo RAT es util para comprender como las TIC pueden ser integradas en la
educacion de una manera significativa y efectiva, y como su uso puede cambiar la forma en
que se ensefia y se aprende. Al considerar que las TIC pueden ser utilizadas para reemplazar,
ampliar o transformar las actividades de ensefianza y aprendizaje, los educadores pueden

tomar decisiones informadas sobre como integrar las TIC de manera efectiva en el aula.

2.2.4. El modelo SAMR (Sustitucion, Ampliacion, Modificacion, Redefinicion)

Es un modelo para evaluar el nivel de integracién de la tecnologia en la ensefianza y
el aprendizaje. Se utiliza para analizar como la tecnologia puede transformar la ensefianza y
el aprendizaje en cuatro niveles diferentes: Sustitucion, Ampliacion, Modificacion y
Redefinicidon (Puentedura, 2006). A diferencia del modelo anterior (RAT), aqui se establece
un paso previo a la transformacion/ redefinicion. En este caso el tercer paso es la
Modificacion, dando importancia al método para integrar la tecnologia en el proceso de

ensefianza-aprendizaje
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o Sustitucion: En este nivel, la tecnologia se utiliza simplemente como un sustituto de
herramientas analdgicas tradicionales, como utilizar una computadora para escribir en

lugar de utilizar un lapiz y papel.

o Ampliacion: En este nivel, la tecnologia se utiliza para ampliar las posibilidades de
ensefianza y aprendizaje existentes, como utilizar una herramienta de dibujo en la

computadora para crear un dibujo en lugar de hacerlo a mano.

e Modificacion: En este nivel, la tecnologia se utiliza para modificar la forma en que se
ensefia o se aprende, permitiendo a los estudiantes hacer cosas que no podrian hacer
sin la tecnologia, como colaborar en tiempo real con compafieros de todo el mundo a

través de una plataforma en linea.

o Redefinicidn: En este nivel, la tecnologia se utiliza para redefinir completamente la
forma en que se ensefia 0 se aprende, creando nuevas posibilidades que antes eran
impensables, como la creacion de una experiencia de aprendizaje completamente

inmersiva utilizando tecnologias de realidad virtual.

Este modelo sirve para guiar la integracién efectiva de la tecnologia en la ensefianza y
el aprendizaje, asegurando que se utilice en su maxima capacidad para mejorar la calidad y la

eficacia de la educacion.

2.2.5. EI modelo TPACK (Technological, Pedagogical, And Content Knowledge)

Es un marco conceptual que se utiliza para describir el conocimiento que los
profesores deben tener para integrar efectivamente la tecnologia en la ensefianza y el
aprendizaje (Koehler et al., 2015). El modelo TPACK plantea tres tipos diferentes de

conocimiento:
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1. Conocimiento Tecnoldgico (TK): Se refiere al conocimiento de las herramientas y

tecnologias digitales y como utilizarlas.

2. Conocimiento Pedagdgico (PK): Se refiere al conocimiento de las practicas y
estrategias pedagdgicas para ensefiar y como disefiar experiencias de aprendizaje

efectivas.

3. Conocimiento del Contenido (CK): Se refiere al conocimiento del contenido que se
estad ensefiando, incluyendo los conceptos clave, las habilidades y los procesos

necesarios para comprender el tema.

Ademas, el modelo TPACK diferencia tres tipos de conocimiento interconectados que

se derivan de la combinacion de los tres tipos de conocimiento mencionados anteriormente:

1. Conocimiento Tecnoldgico-Pedagogico (TPK): Se refiere al conocimiento de como
utilizar las herramientas y tecnologias digitales para mejorar la ensefianza y el

aprendizaje.

2. Conocimiento Pedagdgico-Contenido (PCK): Se refiere al conocimiento de como
ensefar el contenido de manera efectiva, incluyendo como presentar y organizar el
contenido, como abordar las dificultades de los estudiantes y cdmo evaluar el

aprendizaje.

3. Conocimiento Tecnoldgico-Contenido (TCK): Se refiere al conocimiento para utilizar
la tecnologia de manera efectiva para ensefiar el contenido, incluyendo cémo

seleccionar y usar herramientas digitales especificas para apoyar el aprendizaje.

En general, el modelo TPACK se utiliza como una herramienta para ayudar a los

profesores a comprender como integrar la tecnologia de manera efectiva en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje al combinar el conocimiento de las herramientas digitales con el

conocimiento pedagogico y del area.

Estos modelos ayudan a combinar el uso de la tecnologia con la pedagogia para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y permiten a los educadores utilizar
herramientas y recursos digitales para crear experiencias de aprendizaje mas interactivas y
atractivas para los estudiantes, lo que puede aumentar su motivacién y compromiso con el

aprendizaje. (Palacios-Rodriguez & Martin-Parraga, 2021).

Ademas, la Tecnopedagogia permite la personalizacion del aprendizaje, ya que los
educadores pueden adaptar los recursos digitales y las actividades de aprendizaje a las
necesidades individuales de los estudiantes (Cabero-Almenara & Valencia-Ortiz, 2021). Esto
puede mejorar la eficacia del proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que cada estudiante
puede avanzar a su propio ritmo y recibir retroalimentacion inmediata (Cejas Leon et al.,

2016).
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2.3. Nuevo docente digital

El afio 2020 ha estado marcado por la incidencia de la Covid-19 a nivel global. La
pandemia ha dejado al descubierto acuciantes necesidades de la sociedad moderna:
conciliacion familiar, teletrabajo, flexibilidad laboral, etc. Estos cambios han afectado a la
practica educativa. Por un lado, los y las docentes ya no son los unicos poseedores y
transmisores del conocimiento. Por otro, se ha modificado la infraestructura de las aulas con
la introduccion de elementos digitales, convirtiendo en virtual el medio en el que se lleva a
cabo gran parte del proceso de ensefianza. Por tanto, la integracién de la tecnologia en el aula
va mas alla de un simple cambio de canal en el aula. Se trata de ensefiar de un nuevo modo

(Tondeur et al., 2016).

Sin embargo, el uso de las TIC en las aulas viene siendo irregular desde hace tiempo y
no todos los docentes hacen uso de ellas en su préactica diaria (Sanchez Garcia & Galindo
Villardon, 2018; Flores-Tena et al., 2021). Ademas, cuando lo hacen, suelen encontrar
dificultades para modificar sus rutinas docentes (McClintock, 2000 & Rubio Hernandez &
Olivo-Franco, 2020) A pesar de la globalizacion en el acceso a la informacién y al
conocimiento que ha supuesto internet, y la cada vez mayor dotacidn tecnoldgica de las aulas,

las practicas educativas se resisten a cambiar.

El profesorado es un factor clave para una buena insercién de las TIC en el aula, ya
que regula su uso en el aula en tiempo y modo, y decide qué recursos tecnoldgicos utilizar en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Su labor, por tanto, repercute directamente en la calidad

de las interacciones que tengan los estudiantes con la tecnologia. (Hernandez et al., 2014).

La incorporacion de la tecnologia digital en el proceso educativo requiere que el

profesorado cuente con capacidades para ofrecer al alumnado experiencias de aprendizaje
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enriquecidas con TIC (UNESCO, 2011) y que sea competente en la planificacion y

orientacion para la exploracion y la construccion de conocimiento (Pinto Santos et al., 2016).

Para poder afrontar la transformacion digital de la ensefianza, los y las docentes necesitan
desarrollar la Competencia Digital Docente (CDD) (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera,
2015), esto es, habilidades y conocimientos, cada vez mas complejos, relacionados con la

incorporacion de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, es necesario incluir en el perfil del profesorado la Competencia
Digital Docente (CDD), que consiste en una serie de conocimientos, habilidades y actitudes
para construir entornos formativos digitalizados que permitan interactuar con una realidad,
conocerla y gestionarla mediante el uso de herramientas digitales (Lion, 2012; Pinto Santos et

al., 2016; Gutiérrez & Prendes, 2012; y Redecker & Punie, 2017).

En este nuevo contexto el marco DigcomEdu (Redecker & Punie, 2017) establece las
areas que debe desarrollar el docente para lograr la Competencia Digital. Asi se establecen
las siguientes areas: compromiso profesional, recursos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacion, empoderar a los estudiantes y facilitar la Competencia Digital

de los estudiantes.

e Compromiso profesional: Se trata de la habilidad de los educadores para utilizar las
tecnologias digitales no solo con el fin de mejorar la ensefianza, sino también para
interactuar con compafieros, estudiantes, padres y otras partes interesadas, se refleja
en su Competencia Digital. Esto contribuye a su desarrollo profesional individual, asi
como al bien colectivo y la innovacion continua en la organizacion y en la profesion

docente. Dentro de esta area encontramos las siguientes competencias basicas:
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a. Comunicacion organizativa: Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la
comunicacion organizativa con estudiantes, padres y terceros. Contribuir al
desarrollo y mejora, a traves de la colaboracion, de las estrategias de

comunicacion organizativa.

b. Colaboracion profesional: Emplear las tecnologias digitales para entablar
colaboracion con otros educadores, compartir e intercambiar conocimientos y

experiencias e innovar las practicas pedagogicas de manera conjunta.

c. Préctica reflexiva: Reflexionar, de modo individual y colectivo, sobre la
practica pedagdgica digital personal y de la propia comunidad educativa,

evaluarlas de forma critica y desarrollarlas de forma activa.

d. Desarrollo profesional continuo (DPC) a través de medios digitales: Utilizar

fuentes y recursos digitales para el desarrollo profesional continuo

Recursos digitales: En la actualidad, los educadores tienen a su disposicion una
amplia gama de recursos digitales (educativos) para utilizar en su ensefianza. Para
lograr un uso eficiente de ellos, es fundamental que desarrollen la competencia de
gestionar esta variedad, identificando los recursos mas adecuados a sus objetivos de
aprendizaje, grupo de estudiantes y estilo de ensefianza. Ademas, deben ser capaces
de estructurar la gran cantidad de materiales disponibles, relacionarlos entre si y crear,
modificar y desarrollar recursos digitales propios para apoyar su ensefianza.
Asimismo, es crucial que sepan como utilizar y administrar de forma responsable los
contenidos digitales, respetando la normativa de derechos de autor y propiedad

intelectual al modificar, compartir y utilizar los recursos, y protegiendo los datos
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confidenciales, como las calificaciones y los examenes digitales de los estudiantes.

Las competencias basicas de esta area son las siguientes:

a. Seleccidn de recursos digitales: Identificar, evaluar y seleccionar recursos
digitales para la ensefianza y el aprendizaje. Considerar, de forma especifica,
el objetivo de aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagdgico y el grupo de

alumnos y alumnas al seleccionar los recursos digitales y programar su uso.

b. Creacion y modificacion de recursos digitales: Modificar y adaptar los
recursos con licencia abierta existentes, asi como otros recursos en los que
esto esté permitido. Crear, de forma individual o en colaboracién con otros,
nuevos recursos educativos digitales. Considerar, de forma especifica, el
objetivo de aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagogico y el grupo de

estudiantes al disefar los recursos digitales y programar su uso.

c. Proteccion, gestion e intercambio de contenidos digitales: Organizar los
contenidos digitales y ponerlos a disposicion de los y las alumnos y alumnas,
padres y otros educadores. Proteger eficazmente la informacion digital
confidencial. Respetar y aplicar correctamente la normativa sobre privacidad y
propiedad intelectual. Comprender el uso y creacién de licencias abiertas y

recursos educativos abiertos, incluyendo su correcta atribucion.

Ensefianza y aprendizaje: Existen diversas formas en las que las tecnologias digitales
pueden reforzar y optimizar las estrategias de ensefianza y aprendizaje. No obstante,
la habilidad digital fundamental que todo educador debe poseer es la capacidad de
manejar con eficacia el uso de las tecnologias digitales en las distintas etapas y

contextos del proceso de aprendizaje, independientemente de la estrategia o enfoque
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pedagdgico que se aplique. En esta area encontramos las siguientes competencias

bésicas:

a. Ensefianza: Programar y poner en funcionamiento dispositivos y recursos
digitales en el proceso de ensefianza, a fin de mejorar la eficacia de las
intervenciones docentes. Gestionar y coordinar adecuadamente las
intervenciones didacticas digitales. Experimentar con nuevos formatos y

métodos pedagodgicos para la ensefianza y desarrollarlos.

b. Orientacion y apoyo en el aprendizaje: Utilizar las tecnologias y servicios
digitales para mejorar la interaccion individual y colectiva con el alumnado
dentro y fuera de las sesiones lectivas. Emplear las tecnologias digitales para
ofrecer orientacion y asistencia pertinente y especifica. Experimentar con

nuevas vias y formatos para ofrecer orientacion y apoyo y desarrollarlos.

c. Aprendizaje colaborativo: Utilizar las tecnologias digitales para fomentar y
mejorar la colaboracion entre los estudiantes. Capacitar al alumnado para
utilizar las tecnologias digitales como parte de las tareas de colaboracion,
como un medio para mejorar la comunicacion, la cooperacién y la creacion

conjunta de conocimiento.

d. Aprendizaje autorregulado: Utilizar las tecnologias digitales para favorecer
procesos de aprendizaje autorregulado, es decir, hacer que los y las alumnos y
alumnas sean capaces de planificar, supervisar y reflexionar sobre su propio
aprendizaje, aportar pruebas de los progresos realizados, compartir ideas y

formular soluciones creativas.
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Evaluacion y retroalimentacion: En el ambito educativo, la evaluacion puede ser tanto
un recurso valioso como un obstaculo para la innovacion. Al implementar tecnologias
digitales en el aprendizaje y la ensefianza, es importante considerar como estas
herramientas pueden mejorar las estrategias de evaluacion existentes y, al mismo
tiempo, ser utilizadas para desarrollar enfoques innovadores de evaluacion. Para ello,
los educadores con competencias digitales deben ser capaces de utilizar las
tecnologias digitales en el &mbito de la evaluacion, manteniendo ambos objetivos en

mente.

Ademas, el uso de tecnologias digitales en la educacién ya sea para fines de
evaluacion, aprendizaje, administrativos o de otra indole, genera una gran cantidad de
datos sobre el comportamiento de aprendizaje de cada estudiante individual. El
analisis y la interpretacion de estos datos son cada vez mas relevantes para la toma de
decisiones educativas, aunque es importante complementar estos datos con el analisis
de informacion convencional sobre el comportamiento del estudiante. Al mismo
tiempo, las tecnologias digitales pueden permitir que los educadores monitoricen el
progreso de los estudiantes, brinden retroalimentacion y adapten sus estrategias de
ensefianza de manera efectiva. Dentro de esta area, las competencias basicas que

egncontramos son:

a. Estrategias de evaluacion: Utilizar las tecnologias digitales para la evaluacion
formativa y sumativa. Mejorar la diversidad e idoneidad de los formatos y
enfoques de evaluacion.

b. Analiticas de aprendizaje: Generar, seleccionar, analizar e interpretar de forma
critica las estadisticas digitales sobre la actividad, el rendimiento y el progreso

del alumnado con el fin de configurar la ensefianza y el aprendizaje.
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c. Retroalimentacion, programacion y toma de decisiones: Utilizar las
tecnologias digitales para proporcionar retroalimentaciones selectivas y
oportunas a los estudiantes. Adaptar las estrategias de ensefianza y
proporcionar refuerzo especifico a partir de los datos generados por las
tecnologias digitales utilizadas. Capacitar a los estudiantes y a los padres para
que comprendan las pruebas que aportan las tecnologias digitales y para que
las utilicen en la toma de decisiones.

Empoderamiento de los estudiantes: Las tecnologias digitales en la educacion ofrecen
una ventaja importante al apoyar estrategias pedagogicas centradas en el estudiante y
fomentar su participacién en el proceso de aprendizaje. Estas herramientas pueden
usarse para promover la exploracién, experimentacion, comprension y reflexion de los
estudiantes en un tema determinado, asi como para diversificar las actividades de
aprendizaje y adaptarlas a sus habilidades e intereses. Sin embargo, es importante
tener en cuenta que el acceso y las habilidades digitales pueden ser desiguales entre
los estudiantes y se debe garantizar la accesibilidad para todos, incluidos aquellos con
necesidades educativas especiales. Dentro de esta area, las competencias basicas son:

a. Accesibilidad e inclusion: Garantizar la accesibilidad de todos los estudiantes,
incluidos aquellos que tienen necesidades especiales, a los recursos y
actividades de aprendizaje. Tomar en consideracion y dar respuesta a las
expectativas, habilidades, usos y conceptos erroneos (digitales) de los
estudiantes, asi como a las limitaciones contextuales, fisicas o cognitivas en su
utilizacion de las tecnologias digitales.

b. Personalizacion: Utilizar las tecnologias digitales para atender las diversas

necesidades de aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles avanzar a
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diferentes niveles y velocidades y seguir itinerarios y objetivos de aprendizaje
individuales

c. Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje: Utilizar las
tecnologias digitales para promover el compromiso activo y creativo de los
estudiantes con una materia. Integrar las tecnologias digitales en estrategias
pedagdgicas que potencien las habilidades transversales de los estudiantes, el
pensamiento complejo y la expresion creativa. Abrir el aprendizaje a nuevos
ambitos, a contextos del mundo real, que involucren a los propios estudiantes
en actividades practicas, en la investigacion cientifica o en la resolucion de
problemas complejos o que, por cualquier otro medio, fomenten la

participacion de los estudiantes en temas complejos.

Facilitar la Competencia Digital de los estudiantes: Los educadores deben ensefiar la
Competencia Digital como parte de las habilidades transversales de los estudiantes.
Aunque el fomento de otras habilidades transversales puede involucrar el uso de
tecnologia digital, es importante reconocer que el desarrollo de la Competencia

Digital de los estudiantes es fundamental.

El Marco Europeo de Competencia Digital para los Ciudadanos (DigComp) (Ferrari,
2013) ya describe la Competencia Digital de los estudiantes, y, por lo tanto, el area
del DigCompEdu sigue la misma estructura y detalla cinco competencias alineadas
con el DigComp en contenido y descripcion. Sin embargo, las denominaciones se han

adaptado para enfatizar la dimension pedagogica y el enfoque de este marco.

a. Informacion y alfabetizacion mediatica: Incorporar actividades de aprendizaje,
tareas y evaluaciones que requieran a los y las alumnos y alumnas expresar sus

necesidades de informacion; localizar informacion y recursos en entornos
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digitales; organizar, procesar, analizar e interpretar la informacion y comparar
y evaluar de forma critica la credibilidad y fiabilidad de la informacion y sus

fuentes

b. Comunicacién y colaboracion digital: Incorporar actividades de aprendizaje,
tareas y evaluaciones que requieran que los estudiantes utilicen de manera
efectiva y responsable las tecnologias digitales para la comunicacion, la

colaboracion y la participacion civica.

c. Creacidén de contenido digital: Incluir actividades de aprendizaje, tareas y
evaluaciones que requieran a los estudiantes expresarse a través de medios
digitales, asi como modificar y crear contenidos digitales en diferentes
formatos. Ensefiar a los estudiantes como afectan a los contenidos digitales los
derechos de autor y las licencias y como hacer referencia a las fuentes y

atribuir las licencias.

d. Uso responsable: Tomar medidas para garantizar el bienestar fisico,
psicoldgico y social de los estudiantes al utilizar las tecnologias digitales.
Capacitar a los estudiantes para gestionar los riesgos y utilizar las tecnologias

digitales de forma segura y responsable

e. Solucion de problemas digitales: Incorporar actividades de aprendizaje, tareas
y evaluaciones que requieran que los estudiantes identifiquen y resuelvan
problemas técnicos o que transfieran conocimientos tecnoldgicos de forma

creativa a nuevas situaciones.

Sin embargo, en un estudio sobre la formacién y la capacitacion docente (Cabrera

Jurado, 2016), un 55% del profesorado sefialé que no habia recibido formacion en el uso de
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TIC, y un 36%, afirmé no tener formacion suficiente en este ambito. Ademas, los docentes
indicaron que no tenian tiempo suficiente para formarse o buscar recursos. En la misma linea
otros estudios (Gallardo Echenique, 2013; Alvarado-Rodas, 2020; Moreno-Guerrero et al.,
2021) indican un desarrollo deficitario de la CDD por parte de los docentes y consideran que
no tienen la capacitacion y actualizacion en el uso eficiente de las herramientas tecnologicas

para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta realidad hace que el proceso de digitalizacién sea lento (Vazquez Cupeiro &
Fernandez Enguita, 2017). Asi, la generalizacidn del uso didactico de las TIC va retrasada
con respecto al uso de TIC en otros ambitos de la sociedad (Cabero Almenara, 2005).
Considerando la alta velocidad del avance tecnologico, el problema se agrava con rapidez, lo
que, a su vez, aumenta las dificultades para la actualizacion del profesorado (Hernandez M.

R., 2017).

Un primer paso para enfocar la formacion del profesorado en el uso didactico de las
competencias TIC es el diagnostico del nivel de competencia del profesorado en distintos
momentos de su carrera profesional. Para ello, es necesario contar con instrumentos validos y
fiables que permitan identificar el nivel de desarrollo de la CDD y de sus dimensiones.
Recientemente Jiménez-Hernandez et al. (2021) realizaron un analisis sobre los modelos mas

utilizados para la evaluacion de competencias digitales, que se describen a continuacion.
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2.4. Competencia Digital Docente: Modelos

Los marcos de referencia de Competencia Digital Docente son herramientas que
tienen como objetivo identificar y desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios para
que los docentes puedan utilizar las tecnologias digitales de manera efectiva en su ensefianza.
Estos marcos proporcionan un conjunto de estandares o indicadores para medir el nivel de
competencias digitales de los docentes, asi como orientar su desarrollo profesional en esta
area.

En el siguiente apartado presentamos los marcos de referencia més relevantes hasta la
fecha ordenados por orden cronoldgico. En estos se presentan sus objetivos, dimensiones y
los niveles de competencia que presentan cada uno.

2.4.1. Estandares de Competencias en TIC para Docente ECD-TIC (UNESCO,

2008 y UNESCO, 2011).

Este modelo integra las TIC desde diferentes perspectivas: la pedagogia, la formacion
de los docentes, los curriculums, las politicas educativas y los sistemas de gestion escolar. El
modelo ECD-TIC pretende no solo mejorar las practicas docentes, sino servir como modelo
de gestion de calidad del sistema de educacion de un pais, y, de esta forma, incidir en su
desarrollo econdémico y social (UNESCO, 2008). El modelo ECD-TIC esta orientado a
ofrecer “directrices para planear programas de formacion del profesorado y seleccion de
cursos que permitiran prepararlos para desempefiar un papel esencial en la capacitacion
tecnologica de los estudiantes.” (UNESCO, 2008, p. 2). Este modelo ofrece una rubrica, esto
es, un sistema descriptivo de evaluacion que ayuda a guiar el analisis de productos y procesos
mediante criterios establecidos sobre 6 dimensiones (Politica y vision, Plan de estudios y
evaluacion, Pedagogia, TIC, Organizacion y administracion y Formacion profesional de
docentes) (Maxwell, 2010) a través de 63 items en 3 niveles diferentes (a) nociones basicas

de TIC, b) profundizacién del conocimiento y c) generacién del conocimiento). (ver figura 3)
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Figura 3: Dimensiones y niveles Estandares de Competencias en TIC para Docente ECD-TIC
(UNESCO, 2011, p. 12)

2.4.2. International Society for Technology in Education ISTE (2008 y 2017)

En el primer capitulo se ha expuesto la version dirigida a la Ciudadania. Ademas de
esa version, la ISTE diferencia entre estandares para estudiantes, docentes y administradores

educativos. Este modelo (2008) organiza las competencias digitales del profesorado en 5 ejes:

1. Facilitar el aprendizaje y los procesos creativos del alumnado, usando las TIC para

solucionar problemas acontecidos en su entorno real, favorecer el trabajo cooperativo,
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la creacion de nuevos conocimientos, y modelar la construccion colaborativa del
conocimiento entre los estudiantes.

2. Disefar préacticas de aprendizaje relevantes, mediante la basqueda de experiencias
enriquecedoras de recursos web que fomenten la creatividad, la curiosidad o la
diversidad.

3. Ofrecer herramientas digitales Utiles para la formacion autdnoma y el aumento de la
productividad académica.

4. Promover el constructo del e-ciudadano, dando a conocer un uso seguro y ético de las
TIC.

5. Comprometerse con el crecimiento profesional y el liderazgo introduciendo recursos

digitales.

Los estandares ISTE sirven como base para la innovacion y la excelencia en el
aprendizaje, la ensefianza y el liderazgo. Los estandares ISTE (2017) se han actualizado a
medida que ha evolucionado la capacitacion y ahora tienen cuatro destinatarios:
Estudiantes, profesores, lideres educativos y entrenadores. También se han renovado los
estandares para educadores y han ampliado el nimero de dimensiones. Actualmente son 7
las dimensiones y 24 competencias que encontramos en los ISTE para educadores: a)
Alumno, b) Lider, ¢) Ciudadano, d) Colaborador, €) Disefiador, f) Facilitador y g)

Analista. (Ver figura 4)

1. Alumno: Los educadores mejoran continuamente sus practicas, aprendiendo de y con
otros y explorando practicas probadas y prometedoras que aprovechan la tecnologia
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

2. Lider: Los educadores apoyan y empoderan a sus estudiantes para mejorar la

ensefianza y el aprendizaje.
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3.

Ciudadano: Los educadores inspiran a sus estudiantes a contribuir positivamente y a
participar responsablemente en el mundo digital.

Colaborador: Los educadores dedican tiempo a colaborar con colegas y estudiantes
para mejorar sus practicas, descubrir y compartir recursos e ideas y solucionar
problemas.

Disefador: Los educadores disefian actividades y entornos de aprendizaje auténticos,
impulsados por los estudiantes, que reconocen y se adaptan a la variabilidad del
estudiante.

Facilitador: Los educadores facilitan el aprendizaje con el uso de la tecnologia para
apoyar el logro académico de los estudiantes, mediante la puesta en practica de los
Estandares ISTE para Estudiantes.

Analista: Los educadores comprenden y utilizan datos para impulsar su instruccion y

ayudar a sus estudiantes a lograr sus objetivos de aprendizaje.
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Figura 4: Dimensiones de los Estandares ISTE para educadores (ISTE (International Society for
Technology in Education), 2017, p. 5)

2.4.3. Marco Europeo de Competencias Digitales DIGCOMP y DIGCOMPEDU

El Marco Europeo de Competencias Digitales JRC-IPTS (Ferrari, 2013) es una
propuesta del centro de investigacion de la Comision Europea (Joint Research Centre), que
tiene como objetivo general contribuir a una mejor comprension y desarrollo de la

Competencia Digital en Europa. Sus objetivos son:

1. Identificar los componentes clave de la Competencia Digital en cuanto al conocimiento,

habilidades y actitudes necesarias para ser digitalmente competentes;
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2. Desarrollar descriptores de Competencia Digital que alimenten un marco conceptual y/o
directrices que puedan ser validadas a nivel europeo, teniendo en cuenta los marcos
relevantes actualmente disponibles;

3. Proponer una hoja de ruta para el posible uso y revision de un marco de Competencia
Digital y descriptores de competencias digitales para todos los niveles de alumnos y

alumnas

Derivado del DigComp, la Comisién Europea ha publicado el DigCompEdu
(Redecker & Punie, 2017), que especifica las competencias digitales que un docente debe
poseer en la sociedad actual con el fin de ejercer eficazmente su profesion. La propuesta esta
disefiada para que los gobiernos puedan desarrollar sus propios marcos de referencia basados
en un lenguaje comun y un punto de partida compartido. Los objetivos principales de

DigCompEdu son:

1. Establecer un modelo de desarrollo de competencias digitales del profesorado
alineado con las politicas europeas en sus distintas dimensiones y niveles.

2. Establecer una base solida, basada en evidencias cientificas, que puede guiar las
politicas educativas en todos los niveles.

3. Servir de plantilla que permita avanzar rapidamente hacia el desarrollo de un
instrumento concreto, adaptado a las necesidades de cada organismo educativo, sin
tener que desarrollar una base conceptual para ello.

4. Generar un lenguaje y una l6gica comunes que pueden ayudar a debatir e intercambiar
ideas entre los distintos Estados miembros de la UE.

5. Crear un punto de referencia para los Estados miembros de la UE y otras naciones
interesadas, poniendo de manifiesto la importancia de la tecnologia digital en los

contextos educativos, sociales, laborales y econémicos.
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La propuesta de DigCompEdu contempla un total de 6 areas diferentes (Compromiso
profesional, Contenidos digitales, Ensefianza y aprendizaje, Evaluacion y retroalimentacion,
Empoderamiento de los estudiantes y Desarrollo de la Competencia Digital de los

estudiantes) y establece 22 competencias que concreta en 22 indicadores.
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Figura 5: Dimensiones y Las competencias DigCompEdu y sus conexiones (Redecker & Punie, 2017,
p. 15)

2.4.4 Marco Comun de Competencia Digital Docente INTEF

Se trata de un marco nacional espafiol basado en el modelo de la Comisién Europea
DigCompEdu. Este marco permite reconocer los niveles competenciales de cada usuario a
través del Portafolio de la Competencia Digital Docente. El modelo esta centrado en un
proceso de reflexion sobre el propio nivel de competencia (autoevaluacion junto con el
registro de evidencias profesionales que demuestren el nivel alcanzado en las dimensiones)
(Jiménez-Hernandez et al., 2021). El modelo se concreta en diversos descriptores de seis
niveles competenciales (desde el elemental -Al- hasta el avanzado, -C2-) diferenciando 6
areas de Competencia Digital Docente (Compromiso profesional, Contenidos digitales,
Ensefianza y aprendizaje, Evaluacion y retroalimentacion, Empoderamiento de los

estudiantes y Desarrollo de la Competencia Digital de los estudiantes) recogidas en 21 items.
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2.4.5. Self-assessment tool for teacher’s digital competence COMDID

Este modelo deriva de un proyecto realizado por la Universidad Rovira i Virgili
denominado “Estrategia formativa para el desarrollo de la Competencia Digital Docente”,
con el objetivo principal de disefiar y elaborar unos instrumentos para la evaluacién de
conocimientos vinculados a la CDD. El proyecto se basa en la relacion directa entre el nivel
de desarrollo de la Competencia Digital del profesorado y el uso didactico en el aula (Lazaro

Cantabrana et al., 2019).

Actualmente la herramienta COMDID es una herramienta para la evaluacion de la
CDD dirigida a docentes en formacién, docentes universitarios y profesorado de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria. Consta de dos versiones, una dirigida a la autoevaluacién
(Version A) y otra a la heteroevaluacion (Version C). Las versiones A (Lazaro Cantabrana &
Gisbert Cervera, 2015) y C (Lazaro Cantabrana, et al., 2019) estan validadas en catalan y

castellano.

Esta herramienta es una escala compuesta por 22 descriptores agrupados en cuatro
dimensiones: Aspectos didacticos, curriculares y metodolégicos (D1); Planificacion,
organizacion y gestién de los recursos y espacios tecnoldgicos digitales (D2); Aspectos
relacionales, ética y seguridad (D3); Aspectos personales y profesionales (D4) (Lazaro

Cantabrana et al., 2019).

La escala COMDID destaca por su facilidad de aplicacion en comparacion con el resto de las
herramientas en formato de rubrica, ya que el COMDID esta disefiado en forma de
cuestionario. Ademas, la herramienta esta pensada para identificar las necesidades formativas
del profesorado en la era digital profundizando sobre todo en la practica educativa en el aula

incorporando el uso de las TIC.
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« 6 dimensiones: Politica y vision, Plan de estudios y evaluacion,
Pedagogia, TIC, Organizacién y administracién y Formacién
profesional de docentes

* 3 niveles

« 5 dimensiones: Alumno, Lider, Ciudadano, Colaborador,
Disefador, Facilitador y Analista

» 3 niveles

« 6 dimensiones: Compromiso profesional, Contenidos digitales,

Ensefianza y aprendizaje, Evaluacion y retroalimentacion,
DigCompEdu Empoderamiento de los estudiantes y Desarrollo de la competencia
digital de los estudiantes

* 6 niveles (A1-C2)

+ 6 dimensiones:Compromiso profesional, Contenidos digitales,
Ensefianza y aprendizaje, Evaluacion y retroalimentacion,
Empoderamiento de los estudiantes y Desarrollo de la competencia
digital de los estudiantes

* 6 niveles (A1-C2)

« 4 dimensiones: Aspectos didacticos, curriculares y metodologicos;

Planificacion, organizacién y gestion de los recursos y espacios
COMDID tecnoldgicos digitales; Aspectos relacionales, ética y seguridad;
Aspectos personales y profesionales

» 4 niveles

Figura 6: Comparativa de Marcos Conceptuales para la CDD. Fuente: elaboracion propia

En concordancia con los marcos de referencia, El Instituto Nacional de Tecnologias

Educativas y de Formacidn del Profesorado (INTEF) plantea una certificacion para la CDD.

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
(INTEF) es una entidad espafiola que se encarga de promover el desarrollo de la Competencia
Digital en la educacion. Una de las iniciativas del INTEF en este sentido es la Certificacion

de la Competencia Digital Docente por medio del porfolio.
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La Certificacion de la Competencia Digital Docente por medio del porfolio del
INTEF es un proceso de evaluacion que permite a los docentes demostrar su competencia

digital a través de un portafolio de evidencias. El proceso se divide en dos fases:

Fase de formacion: Los docentes participan en un curso de formacion en Competencia
Digital Docente, que tiene una duracion de 60 horas y se imparte en linea. Durante el curso,
los docentes adquieren conocimientos y habilidades en diferentes areas relacionadas con la
Competencia Digital, como la comunicacidn en linea, la creacidn de contenidos digitales y la

seguridad en Internet.

Fase de evaluacion: Los docentes elaboran un portafolio de evidencias que muestra su
competencia digital en diferentes areas de la ensefianza y el aprendizaje. El portafolio es
evaluado por un equipo de expertos en Competencia Digital Docente, que valoran las

evidencias presentadas por los docentes y otorgan la certificacion correspondiente.
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2.5. Nivel de CDD en el desempefio docente actual

Es especialmente importante para los profesores hoy en dia integrar la tecnologia en
sus practicas profesionales, por lo que es crucial que actualicen sus habilidades digitales para

hacer frente a los desafios actuales y futuros (Bates, 2022)

A pesar de gque existen multiples marcos de referencia para evaluar la CDD, diversos
estudios alertan del escaso desarrollo de la CDD por parte del profesorado (Dias-Trindade et

al., 2020; Esteve-Mon et al., 2020 y Moreno-Guerrero, el al., 2021).

Aspectos como seguridad, ética y la identidad digital en la sociedad quedan lejos de
ser desarrollados tal y como establecen los diferentes marcos (Chou & Peng, 2011). Las
formaciones enfocadas al dominio técnico de las propias herramientas deben ir mas alld y que
abarquen la conciencia de que la tecnologia puede ser utilizada critica y reflexivamente en el

proceso de construccion de nuevos conocimientos (Colas-Bravo et al., 2019).

En el uso de herramientas digitales para el desarrollo profesional, Esteve-Mon et al.
(2020) sugieren que los profesores tienen un nivel bajo o medio de habilidades. A su vez,
exponen que los educadores necesitan competencias digitales adecuadas para enfrentar los
desafios del mundo tecnoldgico y ser conscientes de las posibilidades que ofrecen las

tecnologias.

Recientemente Dias-Trindade et al. (2020) manifiestan que, en lo referente al trabajo
practico, teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes, surgen dificultades en la
adaptacion al contexto digital y sugieren la necesidad de que los profesores aumenten sus

niveles de competencia digital a través de una formacion especifica.

Sin embargo, a pesar de los resultados, los profesores, en general, poseen una

percepcidn positiva acerca de su propio nivel de competencia digital. A nivel general se
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consideran capaces para desempefiar de manera efectiva dicha competencia en ambientes

educativos (Esteve-Mon et al, 2016).

En este sentido Duran Cuartero et al., (2019) exponen la relevancia de una
certificacion en Competencia Digital Docente que evalUe las competencias mas alla de la
autopercepcion, pues se ha observado que existen diferencias significativas entre la
autopercepcion y los resultados obtenidos en diversas investigaciones. A este respecto, se han
observado diferencias significativas entre la autopercepcién y la evaluacion de la CDD. En el
estudio realizado por Arteta-Elguezua & Zubizarreta-Pagaldai (2023) el 80% de los futuros
docentes perciben tener un buen nivel de CDD. Sin embargo, Unicamente el 57,7% logran

obtener una CDD bésica.

En relacion con estos datos, Alvarado-Rodas (2020) considera que los docentes no
poseen la capacitacion y actualizacion en el uso eficiente de las herramientas tecnologicas

para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para dar respuesta a estas necesidades formativas, desde Europa se pone en marcha el
Plan de Accion de Educacion Digital (Comision Europea, 2018). El Plan de Accion de
Educacion Digital es una iniciativa politica renovada de la Union Europea para apoyar una
adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacién y formacion de los Estados
miembros de la UE a la era digital. En relacion con la Competencia Digital, El Plan de

Accidn de Educacién Digital propone las siguientes medidas para el periodo 2021-2027:

e Accidn 5 Planes de transformacién digital para instituciones de educacién y
formacion.

e Accion 6 Inteligencia artificial y uso de datos en la educacion y la formacion.
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e Accidn 7 Directrices comunes para el personal docente y educativo respecto al
uso de la educacion y la formacién como medio para fomentar la
alfabetizacion digital y abordar la desinformacion.

e Accion 8 Actualizar el Marco Europeo de Competencias Digitales para que
incluya la inteligencia artificial y las capacidades relacionadas con los datos.

e Accidn 9 Certificado europeo de capacidades digitales (EDSC).

e Accion 11 Recopilacion transnacional de datos sobre las capacidades digitales
de los estudiantes e introduccion de un objetivo de la UE para la Competencia

Digital de los estudiantes.

Derivado de este plan, los diferentes gobiernos han ido adaptando sus marcos de
competencia digital para adaptarlos a sus contextos. Asi, desde el Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional de Espafia se pone en marcha el plan para la certificacion,

acreditacion y el reconocimiento de la Competencia Digital Docente.

Entre las medidas tomadas en la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
Competencia Digital Docente, destaca que para a 2024, Espafia deberé certificar las

competencias digitales de al menos el 80% de 700.000 profesores no universitarios.

Partiendo de este acuerdo interterritorial, El Gobierno Vasco desarrolla su Propio Plan
De Transformacion Digital Del Sistema Educativo Vasco (Gobierno Vasco - Eusko
Jurlaritza, 2022). Este, plantea la incorporacién de las tecnologias digitales en todos los

niveles educativo con el fin de desarrollar las competencias digitales.
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Este plan, pretende asegurar una transformaciéon exitosa del Sistema Educativo Vasco
en su adaptacion a la era digital. Para ello quiere dotar tanto a alumnos y alumnas como
docente de las habilidades digitales necesarias. A su vez, establece la Competencia Digital
como un elemento fundamental para asegurar que las oportunidades que ofrecen el uso de las
tecnologias digitales sean eficaces y se aprovechen en los entornos de ensefianza y

aprendizaje. Asi, el plan busca promover la capacitacion digital del profesorado.

Con el fin de cumplir este objetivo, se plantean 5 areas de intervencion:

Area de Intervencion 1: Acompafiamiento al profesorado en su capacitacion

integral digital: competencias tecno-pedagogicas del profesorado.

e Areade Intervencion 2: Adquisicion plena de la Competencia Digital:
alumnado digitalmente competente.

e Areade Intervencion 3: Centros altamente preparados para ejercer una
gobernanza digital solida: liderazgo digital para las comunidades educativas.

e Areade Intervencion 4: Consolidacion de infraestructuras y soportes digitales:
apuesta por unas infraestructuras alineadas con los retos digitales.

e Areade Intervencion 5: Adopcion de experiencias avanzadas para la
Transformacién Digital: experiencias avanzadas de Transformacion Digital en

centros altamente capacitados.

En lo que a la CDD se refiere, el Area de Intervencion 1 toma especial relevancia. En
esta area se establecen 4 objetivos relacionados con la CDD vy su certificacion con el fin de

incentivar e integrar los dispositivos digitales en las aulas. Los objetivos son:

e Disefiar un plan de capacitacion docente para desarrollar la Competencia

Digital
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e Disefiar los mecanismos adecuados para el reconocimiento de la Competencia
Digital Docente de los profesores activos.

e Establecer un marco de coordinacién con las universidades con el objetivo de
garantizar el logro de la Competencia Digital Docente en la formacion inicial
del profesorado.

e Garantizar el nivel de competencia necesario para la accion docente en los

procedimientos de nueva incorporacion a la funcion docente.
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2.6. Dificultades y barreras para el desarrollo de la CDD

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la

educacion puede presentar algunas dificultades, entre ellas:

1. Falta de recursos: la falta de recursos econdmicos puede ser una barrera importante
para la integracion de las TIC en la educacidon. La adquisicion de hardware, software y
conectividad puede ser costosa para muchas instituciones educativas y puede limitar
su capacidad para implementar tecnologias avanzadas (European Commission,

Directorate-General for the Information Society and Media, 2013).

Muchas escuelas y centros educativos no cuentan con el presupuesto necesario para
adquirir equipos informaticos, software y dispositivos moviles para los estudiantes.
Ademas, la adquisicion de estos equipos puede requerir la capacitacion de los
docentes para su correcto uso, lo que implica un costo adicional. Por otro lado, la
actualizacion constante de la tecnologia puede ser dificil de mantener con recursos

limitados. (UNESCO, 2023)

La falta de conectividad también puede dificultar la implementacion de la educacion a
distancia y la modalidad hibrida, lo que ha sido mas evidente durante la pandemia de

la COVID-19. (INTEF, 2022)

2. Falta de capacitacion: La falta de capacitacion puede ser una barrera importante para
la integracion efectiva de las TIC en la educacion. Los docentes necesitan tener
conocimientos y habilidades técnicas para poder utilizar eficazmente las TIC y
desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje que aprovechen todo su potencial

(Colés-Bravo el al., 2019).
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Ademas, los docentes también deben ser capaces de integrar las TIC de manera
pedagdgica, es decir, deben saber como utilizar estas herramientas para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, y como adaptar las actividades a las necesidades

de sus estudiantes (INTEF, 2022).

Falta de infraestructura: La infraestructura tecnologica puede ser una barrera

importante para la integracion de las TIC en la educacion, especialmente en regiones
con recursos limitados. La infraestructura tecnolégica se refiere a los dispositivos, el
software y las redes necesarias para soportar el uso de las TIC en el aula (UNESCO,

2023).

En algunos casos, la infraestructura tecnoldgica puede ser insuficiente o inadecuada
en algunas regiones, lo que dificulta la integracién efectiva de las TIC en la
educacion. Las escuelas que no tengan acceso a Internet de alta velocidad,
computadoras obsoletas o que funcionen mal, o una red de conectividad inestable,
pueden limitar las oportunidades de aprendizaje y de acceso a los recursos digitales, y

pueden tener un impacto negativo en la calidad de la educacion (UNESCO, 2023).

Problemas de seguridad y privacidad: El uso de las TIC en la educacién también
puede presentar riesgos de seguridad y privacidad para los estudiantes y las

instituciones educativas.

Es importante que los estudiantes y el personal estén capacitados en buenas practicas
de seguridad cibernética y sepan como proteger su informacion personal y los

sistemas informaticos (UNESCO, 2011).

Resistencia al cambio: Algunos docentes, estudiantes y padres pueden ser reacios a

adoptar nuevas tecnologias y pueden preferir los métodos de ensefianza tradicionales.
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Esto puede deberse a varios factores, como la falta de experiencia o capacitacion en el
uso de las TIC, la creencia de que los métodos tradicionales son mas efectivos o la

preocupacion por la sobrecarga de informacion y distracciones (Hargittai, 2010).

Por otro lado, Tondeur, et al. (2016) también exponen las dificultades o desafios que

la integracion de las TIC esta suponiendo. Estos destacan 5 bloques diferentes.

1. Contexto y conciencia sociocultural

La tecnologia nos permite recopilar, crear y comunicar contenidos a lo largo de todo
el mundo. Sin embargo, la diferente capacidad de acceso que se tiene a ella causa la exclusion

de esta globalizacion a parte de la sociedad.

2. Sostenibilidad y escalabilidad del desarrollo profesional

Poder ofrecer una formacion continua al profesorado en la materia de las TIC supone
un gran desafio debido a la gran velocidad con la que estas evolucionan. Esto hace que

mantenerse actualizado en esta materia suponga un gran desafio.

3. Empoderamiento de pedagogias mediante el uso de TIC

La integracion de las tecnologias en la educacion va mas alla de un simple cambio
metodoldgico en el aula. La introduccion de estas viene derivada de la necesidad de
introducir un cambio social. Se trata de la integracion y desarrollo de un nuevo medio y por lo

tanto un nuevo modo.

4. Distincion de la tecnologia

La gran cantidad de aparatos tecnoldgicos que han surgido ha obligado a recapacitar

sobre cuanta de esta tecnologia debe introducirse en las aulas. Debido a ello profesores,
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directores y administradores se ven obligados a debatir sobre cuales aparatos escoger y que

uso se les dara.

5. Aprendizaje y desarrollo profesional sistémico y sistematico

Para que existan cambios positivos respecto a la integracion de las TIC en el aula, se
hace necesario crear un sistema de desarrollo profesional. La formacion docente debe ser
estructurada de forma sistematica y debe funcionar de forma sistémica. De este modo el
desarrollo profesional y aprendizaje continuado podra derivarse en los cambios que requiere

la introduccién de las TIC en las aulas.

Aun y todo, desde el punto de vista de la comunidad educativa, en general las TIC se
ven como una herramienta que aporta valor a los procesos de ensefianza. Sin embargo, tal y
como describen Vazquez Cupeiro & Fernandez Enguita (2017), el uso del ordenador en el
aula es irregular e intermitente y las nuevas tecnologias se utilizan méas para reproducir que
para transformar los métodos tradicionales de ensefianza. Incluso en el &mbito universitario,
se obtiene que se trabajan principalmente competencias digitales basicas relacionadas con la
busqueda, produccion y tratamiento de la informacidn (programas de tratamiento de textos y
datos, uso de motores de busqueda, elaboracidn de presentaciones (Fernandez Marquez et al.,

2017).

A pesar de la globalizacion al acceso de la informacion y conocimiento que ha
supuesto Internet, y, la cada vez mayor, dotacion tecnoldgica de las aulas, las practicas

educativas siguen siendo resistentes al cambio de modo (Barriosnuevo & Palacio, 2021).

Queda claro que la repentina y obligada insercion de las TIC en el aula, ha propiciado
serias dificultades para los profesores. Esta insercién de la tecnologia en las aulas y el reto

gue supone, para un profesorado poco familiarizado con el uso didactico de estas, ha hecho
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que surja un sentimiento de rechazo hacia estas (Leem, 2019 y Sjoberg & Lilja, 2019).
Algunos, la han denominado “tecnofobia” (Cabero Almenara, 2005, Arteta, 2014 y Di
Giacomo et al., 2020). Las TIC, surgen como un reto esencial para el profesorado y se debera
fomentar la confianza en si para utilizar, usar, manejar y aplicar recursos tecnolégicos e

informaticos en el aula para la mejora del aprendizaje de los estudiantes. (Cardenas, 2015).
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3. Self-Assessment Tool for Teacher's Digital Competence COMDID
Este tercer capitulo se centra en describir el marco COMDID de la Competencia
Digital Docente. En un primer momento se presenta el concepto de Competencia Digital

Docente expuesto por los autores del marco y el desarrollo y origen del marco.

En un segundo lugar, se profundiza en la rabrica elaborada para medir los niveles de

CDD describiendo las diferentes dimensiones, aspectos clave y &mbitos que se trabajan.

Finalmente se describe el cuestionario? elaborado partiendo de este marco que sirve

para evaluar la CDD.

3.1. Marco COMDID

Se ha constatado que la vinculacion de la profesion docente con el ambito digital se
relaciona con la calidad de la educacidn en el siglo XXI. De acuerdo con los objetivos del
Marco Estratégico Educacion y Formacién 2020 (Union Europea, 2009), los docentes deben
incluir en sus conocimientos habilidades o competencias adecuadas a la era digital.

Para dar respuesta a esta necesidad, este marco nace del proyecto “Estrategia
formativa para el desarrollo de la Competencia Digital Docente” realizado por la Universidad
Rovira i Virgili (2014-2016), cuya mision era disefiar y desarrollar herramientas para analizar

datos relacionados con CDD.

2 Debido a las clausulas contractuales con los autores, la herramienta no puede ser afiadida a los anexos de este
trabajo:

2.2 Para evitar dudas, la licencia concedida en el presente documento excluye expresamente, sin
limitacion, los derechos de venta, préstamo, alquiler, arrendamiento, red o transferencia del Uso del Software y
los derechos de cesion, sublicencia, red, venta o distribucion de copias del Software.

3.2 El Licenciatario no permitira que otros copien o evallen copias del Software.

La herramienta esta protegida en la Benelux Office for Intellectual Property con codigo i-DEPOT 116248.
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Derivado de este proyecto surge la propuesta COMDID con el fin de disefiar y
desarrollar un programa de aprendizaje y evaluacion basado en situaciones reales y
situaciones especificas para promover la CDD en estudiantes de profesorado.

Para dar respuesta al objetivo este proyecto, los autores siguen el método de
Investigacion Basada en Disefio Educativo. Se refiere a un enfoque sistematico para disefiar,
desarrollar y evaluar una intervencion (curriculum, producto o actividad) como solucion a un
problema educativo complejo.

Durante este proceso los autores destacan que los docentes necesitan disponer de
habilidades y competencias importantes relacionadas con la integracion de las tecnologias
digitales en el proceso de aprendizaje. Esto requiere una formacion en CDD en el nivel inicial
de la educacidn universitaria y durante toda la carrera profesional (Lazaro Cantabrana &
Gisbert Cervera, 2015).

En esta linea, los autores definen la CDD como “un conjunto de capacidades,
habilidades y actitudes que el docente debe desarrollar para incorporar las tecnologias a su

practica y a su desarrollo profesional” (Lazaro Cantabrana et al., 2019 p. 75).

3.2. Rubrica COMDID

Junto a la necesidad de formar al profesorado en la Competencia Digital Docente va
asociada la necesidad de evaluar la CDD. Es necesario saber cuéles son los diferentes niveles
de desarrollo para asi guiar a los docentes y orientarles en el desarrollo de sus capacidades
(Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

Para el desarrollo de esta rabrica se realiz6 una revision de la literatura respecto a la
CDD (ver figura 7). Entre los documentos utilizados destacan ECD-TIC (UNESCO, 2008)
por ser uno de los marcos de referencia de CDD mas citados, DigComp (2013) por ser el

primer marco de Competencia Digital desarrollado por la comisién europea con el objetivo
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de ofrecer un marco base comun para todos los paises de la zona Euro y por Gltimo el ISTE
(2008). Este ultimo marco de referencia de los EE. UU fue el primero en separar la
competencia Digital para diferentes perfiles: Estudiantes, Docentes y Organizaciones. A estos
marcos se afiaden otros como ENLACES (2011) o el de DigiLit (Fraser et al., 2013)), lo que

ayuda a tener una vision mas global sobre el concepto de CDD.

Referentes Elementos de la ribrica

Churches (2007) Niveles de desarrollo de la CDD

Unesco (2008 | 2013) Dimensiones, ambitos e Indicadores de la COD
Comision Europea

(2013¢)

ISTE (2008) Dimensiones, ambitos indicadores y niveles de desarrollo
de la CDD

Enlaces (2011) Dimensiones e indicadores de la CDD

Larraz (2013) Dimensiones, indicadores y niveles de desarrollo de la CDD

Fraser, J., Atkins, L., & Dimensiones de la CDD
Richard, H. (2013)

Generalitat de Ambitos de la CDD
Catalunya (2013b)

Figura 7: Marcos de referencia para la elaboracion de la ribrica COMDID. Obtenido de (L&azaro
Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015, p. 34)

Tras la revision bibliografica de los diferentes marcos de referencia para el desarrollo
de la CDD, los autores establecen 4 dimensiones para la ribrica COMDID y los conceptos
clave que se evaltan en cada dimensién. Estos conceptos clave serviran después para
establecer los indicadores del cuestionario Self-assessment tool for teacher’s digital
competence COMDID.

Las dimensiones se entienden como aquellos aspectos inherentes a la profesion
docente. En cada dimension, se redactaron los aspectos clave entendiéndose estos como un
conjunto de caracteristicas que describen cada dimension. De cada una de estas dimensiones,

se establecen los conceptos clave (ver tabla 1). Estos son los items que componen cada
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dimension y que serviran para poder establecer posteriormente cada uno de los indicadores.
Finalmente, los indicadores, establecen los 4 niveles de CDD que van desde principiante a

transformador.

77



78
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Tabla 1: Dimensiones de la competencia digital en el marco COMDID y Aspectos Clave Fuente: elaboracién propia

Dimensién Aspectos clave

D1. Didactica, curricular y metodolégica e Tratamiento de la informacion y creacion de

conocimiento.

o Lastecnologias digitales como facilitadores del
aprendizaje.

e Atencidn a la diversidad.

e La Competencia Digital de los alumnos en la
planificacion docente.

e Linea metodoldgica del centro.

e Evaluacion, tutoria y seguimiento de los

alumnos.
D2. Planificacion, organizacion y gestion e Ambientes de aprendizaje.
de espacios y recursos tecnoldgicos o Espacios con tecnologias digitales de centro.
digitales e Gestibn de tecnologias  digitales vy

programacion.
o Infraestructuras tecnoldgicas digitales.
e Proyectos de incorporacién de las tecnologias
digitales.
D3. Relacional, ética y seguridad « FEticay seguridad.
o Inclusion digital.
o Identidad digital del centro.
e Comunicacion, difusiéon y transferencia del
conocimiento.
e Contenidos digitales y comunidad educativa.
D4. Personal y profesional e Acceso libre a la informacién, creacion y
difusion de material didactico con licencias
abiertas.
o Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales.
o Participacion de la comunidad educativa.
o Identidad y presencia digital.
e Entorno personal de aprendizaje.
e Comunidades de aprendizaje virtuales:
formales, no formales e informales.

o Formacién permanente.
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Partiendo de estas dimensiones, se establecen 4 ambitos de actuacion. Estos se
entienden como las diferentes situaciones profesionales de los y las docentes relacionadas con
las funciones a desempefiar. Los ambitos de actuacion serviran de referencia a la hora de
recopilar diversas evidencias para evaluar la competencia digital del profesorado (ver figura

8). Son los siguientes:

e Ambito aula: El aula es el ambito donde los docentes utilizan dispositivos
digitales, disefian y programan actividades de ensefianza-aprendizaje con las
tecnologias digitales, gestionan el interior del aula y evalian y programan la
enseflanza-aprendizaje de la Competencia Digital de los alumnos y alumnas.

e Ambito centro educativo: Los docentes utilizan, preservan y respetan la
identidad digital de la institucion, realizan un seguimiento pedagdgico de los
recursos digitales del centro y disefian los diferentes programas de formacién
en el ambito tecnolodgico del centro.

e Ambito comunidad educativa y entorno: Los docentes gestionan los recursos
tecnoldgicos del centro para la participacion social.

e Ambito desarrollo profesional: Los docentes trabajan en red, gestionan y
preservan su identidad digital, se forman permanentemente y mediante la
configuracién de su entorno personal de aprendizaje, disefian el uso personal
de las tecnologias digitales.

Ademas, la herramienta de evaluacion proporciona cuatro niveles de desarrollo para
que podamos recopilar datos sobre las habilidades digitales de los docentes por nivel, desde
el nivel principiante hasta el nivel transformador:

e Nivel principiante: utiliza las tecnologias digitales como elementos de mejora

del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e Nivel medio: utiliza las tecnologias digitales de forma flexible y adaptada al

contexto educativo con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

e Nivel experto: utiliza las tecnologias digitales de forma eficiente para mejorar

los resultados académicos de los alumnos y alumnas y la calidad del centro

educativo.

e Nivel transformador: utiliza las tecnologias digitales e investiga y exporta sus

conclusiones para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conceptos clave
para la definicion
de los indicadores

DIMENSION 1. Didactica, curricular y metodoldgica

Nivel 1. Principiante Nivel 2. Medio

Nivel 3. Experto

Nivel 4. Transformador

digitales como
Lacilitadoras del

prendizaje.

el aula para la realizacion de | alumnos que explican la resolucion

actividades de EA. de problemas de forma
colaborativa mediante el uso de
recursos tecnologicos digitales.

Aula [l Tratamiento de | Ensefia a realizar bisquedas | Ensefia a utilizar fuentes de Ensefia a clasificar, ordenar y Ensefia a crear y transformar la informacion,
la informaciény | de informacion accediendo a | informacion de diferente tipologia | seleccionar la informacion desde que previamente se ha almacenado y
creacion de diferentes fuentes de diversa | atendiendo a criterios de calidad, | diferentes fuentes aplicando criterios | recuperado, siguiendo un sistema que le
conocimiento tipologia. veracidad y pertenencia. de calidad, veracidad y pertenencia. | permita hacer un uso compartido.

Aula . Las tecnologias | Utiliza software de apoyo en | Lleva a cabo actividades conlos | Plantea actividades con los alumnes | Estimula el aprendizaje autonomo y el trabajo

que explican: el analisis de un
problema en grupo, la propuesta de
soluciones alternativas, la
negociacion de los resulta-dos y su
publicacion haciendo uso de recursos
tecnolé-aicos diaitales.

colaborativo mediante |a transformacion y
creacion de conocimientos a partir de situa-
ciones que tengan que resolver haciendo uso
de recursos tecno-lagicos digitales.

Figura 8: Rubrica COMDID. Ejemplo Dimensién 1 Obtenido de (Lazaro Cantabrana & Gisbert
Cervera, Elaboracion de una rubrica para evaluar la competencia digital del docente, 2015, p. 41)
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3.3. Cuestionario COMDID

El Cuestionario de Competencias Digitales Docentes (COMDID) consta de dos test
para la autoevaluacion de la CDD: COMDID-A 'y COMDID-C.

El COMDID-A evalua la autopercepcion de la CDD. Tiene una version para el
profesorado en formacion y otra para el profesorado en activo. Se trata de una herramienta
que ofrece la posibilidad de obtener una evaluacion objetiva. EI COMDID se trata de un Test
Referido a Criterio (TRC). Este se usa para evaluar el conocimiento del sujeto (estudiante)
con respecto al dominio de un concepto bien definido (Competencia Digital Docente)
(Hambleton et al., 1991), y es Util para clasificar a los estudiantes en una de las posibles
categorias de clasificacion excluyentes entre competente — no competente, en relacion con un
punto de corte que dependera del juicio de expertos en la CDD. Ademas, es una herramienta
fundamentada en un gran nimero de marcos nacionales e internacionales como UNESCO
(2008) o DigCompEdu (2017) lo que la hace una herramienta sélida (Lazaro Cantabrana et
al., 2019).

El COMDID-C es un instrumento de evaluacion que permite medir el nivel de
conocimientos vinculados a la CDD (Lazaro Cantabrana et al., 2019). Al igual que el
COMDID A, se trata de una evaluacion objetiva mediante un TRC. Para la elaboracion del
cuestionario COMDID, se realizé una revision bibliografica de los marcos de referencia
actuales. Entre los marcos destacan a nivel internacional el DigCompEdu (Redecker & Punie,
2017) y a nivel nacional el marco INTEF (2017) (actualizado en el 2022).

Ademas de estos marcos, para la elaboracion del cuestionario COMDID se han tenido

en cuenta otros marcos tanto internacionales como nacionales. (ver figura 9)
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Marco/modelo

Institucién

Referencia

Ambitos o dimensiones de la CDD

Estandares TIC para FID

NETS-T

Estandares competencia

TIC docentes

Competencias TIC para

docentes

DigiLit Leicester

Competencias TIC para

desarrollo profesional
Docente

Marco comin de la CDD

Rubrica de la CDD

Definicion de la CDD

DIGCOMP-EDU

Ministerio de Educa-
cion de Chile

ISTE

UNESCO

Ministerio de Educa-
cion, Chile

Leicester City Council

Ministerio de
Educacion Nacional,
Colombia

Ministerio de Edu-
cacion, Gobierno de
Esparia

ARGET, Universitat
Rovira 1 Virgili

Generalitat de Cata-
lunya

European Commis-
sion

Enlaces (2008)

ISTE (2008)

Unesco (2008)

Enlaces (2011)

Fraser, Atkins &
Richard (2013)

Ministerio Educacion
Nacional (2013)

INTEF (2014 y 2017)

Léazaro & Gisbert
(2015)

Departament d’En-
senyament (2016)

Redecker & Punie
(2017)

Pedagoégico, técnico, gestion escolar, aspectos sociales, éticos y
legales, de desarrollo.

Aprendizaje y creatividad de los alumnos, experiencias de aprendiza-
jey evaluacion, trabajo, ciudadania y crecimiento profesional.

Politica y vision, plan de estudios y evaluacion, pedagogia, TIC,
organizacion y administracion, formacion profesional de docentes.

Pedagogico, técnico, gestion, social, ético y legal, y desarrollo
profesional.

Busqueda, evaluacion y organizacion, crear y compartir, evaluacion
y feedback, comunicacion, colaboracion, y participacion, seguridad,
identidad, desarrollo.

Tecnologico, comunicativa, pedagogica, de gestion e investigadora.

Informacion, comunicacion, creacion de contenidos, seguridad,
resolucion de problemas

Didéctica, curricular y metodologica; planificacion, organizacion y
gestion de espacios y recursos; relacional, ética y seguridad; personal
y profesional

Disefio, planificacion e implementacion didéctica; organizacion de
espacios y recursos educativos; comunicacion y colaboracion; ética y
civismo digital; desarrollo profesional

Compromiso social y profesional; recursos digitales; pedagogia
digital; evaluacion y retroalimentacion; empoderamiento de los estu-
diantes; facilitar la competencia digital de los estudiantes

Figura 9: Marcos de referencia para la elaboracion del cuestionario COMDID (Lazaro Cantabrana
etal., 2019, p.76)

Cuando examinamos mas de cerca los contenidos de estos marcos, a nivel de
dimensiones, vemos que también existe una estrecha relacién entre ellos. De igual modo, de
los 22 aspectos clave que se identifican en el COMDID, 17 de ellos se encuentran también en
el marco DigCompEdu desarrollado por la Comisidon Europea. El resto de los aspectos clave,
gue no se encuentran en el marco europeo, estan relacionados con el enfoque institucional, el
entorno de aprendizaje, la gestion de espacios digitales del centro, la participacion en
proyectos digitales y los entornos de aprendizaje personales. En este sentido, el marco
COMDID resulta una propuesta mas amplia que la elaborada por la Comision Europea
(Lazaro Cantabrana et al., 2019) ya que, va mas alla de los indicadores que establecen otros
marcos internacionales como el DigCompEdu.

Al hilo de la evaluacion de la CDD, es importante diferenciar la evaluacion de la
CDD de la autopercepcion. A pesar de que ambas herramientas (COMDID Ay C) son

autoevaluativas, el COMDID A es un test de autopercepcion, a diferencia del COMDID C,
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que no es un test de autopercepcion, sino que permite la evaluacién objetiva de la CDD. En el
anterior capitulo veiamos como Duran Cuartero et al., (2019) destacaban la relevancia de una
certificacion en Competencia Digital Docente que evalUe las competencias mas alla de la
autopercepcion, pues se han visto diferencias significativas entre la autopercepcion y la
evaluacion de la CDD (Arteta-Elguezua & Zubizarreta-Pagaldai, 2023). Por eso, para este

estudio resulta mas adecuado el uso del COMDID C.

El cuestionario COMDID C se construye a partir de la rabrica COMDID (ver
figurall) y la revision literaria realizada. El cuestionario cuenta con 88 preguntas divididas
en 4 dimensiones: D1. Didactica, curricular y metodoldgica; D2. Planificacion, organizacion
y gestion de espacios y recursos tecnologicos digitales; D3. Relacional, ética y seguridad; D4.
Personal y profesional. Cada una de las preguntas esta incluida en una dimension y se refiere

a un descriptor (aspectos clave de la rabrica COMDID).

Rubrica Cuestionario
COMDID COMDID

Dimension Dimension
Aspecto Clave Descriptor

L e — _/ — e /

I -\ A

Nivel Indicador

Figura 10: Relacion entre Rubrica y Cuestionario COMDID
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El cuestionario COMDID C incluye dos test de formas paralelas, pero estructura
diferente. Por un lado, la forma A esta formada por preguntas con una sola respuesta correcta.
Mientras que la forma B esta formada por preguntas cuyas opciones de respuesta tienen una
escala de valor que van desde O (respuesta incorrecta); 0,25; 0,5; 0,75 hasta 1 (respuesta
totalmente correcta).

En la Tabla 2 se puede ver un ejemplo de las preguntas de la forma A. En ella
podemos observar una pregunta relacionada con la Dimension 1: Didactica, curricular y
metodoldgica. Por su parte los descriptores nos muestran la relacion con los aspectos clave de
la rdbrica COMDID. En este caso se trata del aspecto clave 1.6 de la Rubrica. En la misma
linea, el indicador nos muestra el nivel de desarrollo de la CDD segun la Rabrica. De entre
los 4 niveles que existen en la rabrica, este indicador corresponde al nivel principiante.
Finalmente, encontramos la pregunta y la respuesta, que es lo que los participantes veran en
su cuestionario. En este caso, al tratarse de una pregunta de la forma A, solo una de las

opciones de respuesta es correcta.
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Tabla 2: Ejemplo Test A

Dimension 1: Didactica, curricular y metodoldgica.

Descriptor: 1.6. Evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos:

Indicador: Utiliza recursos digitales para la tutorizacion y seguimiento de los

estudiantes (reuniones, asistencia, evaluacion, expediente...)

PREGUNTA

RESPUESTAS

Queremos evaluar el grado de reflexion
del alumnado del ciclo superior (10-12
afios) que, ademas, requiere un proceso
continuo de tutorizacion y seguimiento
del profesor/a. ;Qué recursos digitales

ayudaran al docente a realizar esta tarea?

a) Las redes sociales.

b) La web

c) El portafolio digital (informe personal de

aprendizaje). (1.00)

d) Las aplicaciones 2.0 multiusuario

(Google Drive)]

Por otro lado, en la tabla 3 encontramos un ejemplo del test B. Al igual que ocurria

con el test A, este también se ordena por Dimension, Descriptor, Indicador, Pregunta y

Respuesta. En este caso, al ser una pregunta del test B, no hay una Unica respuesta correcta,

sino que las respuestas van en una escalade O a 1.

85
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Tabla 3: Ejemplo Test B

Dimension 1: Didactica, curricular y metodoldgica.

Descriptor: 1.6. Evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos

Indicador: Utiliza recursos digitales para la tutorizacion y seguimiento de los

estudiantes (reuniones, asistencia, evaluacion, expediente...)

PREGUNTAS RESPUESTAS

¢A través de qué aplicaciones a) Las aplicaciones 2.0 multiusuario

proporcionaras al alumnado los (Google Drive). (0.75)

materiales y orientaciones necesarios b) La pizarra digital interactiva (PDI) (0.00)

para realizar las actividades y pruebas de c) El entorno virtual de ensefianza y

evaluacion? aprendizaje (Moodle), plataforma de apoyo
a la docencia (Google Suite for Education),
etc. (1.00)

d) Correo electrdnico al alumnado (0.50)

e) La pagina web del grupo de clase (0.25)

El cuestionario COMDID C resulta més atractivo que otras herramientas no solo por
su base y referencias tanto internacionales como nacionales, sino también por su
aplicabilidad. A diferencia de otros marcos, COMDID C dispone de la posibilidad de realizar
un cuestionario online de 40-50 minutos de duracién para poder realizar la autoevaluacién de
la CDD. Ademas, a diferencia del resto de marcos y herramientas de referencia, el COMDID

C no se basa en la autopercepcion.

El cuestionario COMDID también genera un informe personal para el usuario a partir

de los resultados. Por un lado, proporciona resultados por dimensiones y resultados globales,
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Yy, por otro lado, proporciona una serie de acciones encaminadas a aumentar su CDD.
Ademas, a diferencia de las rabricas de otros marcos, esta prueba resulta mas atractiva ya que
actualmente se puede completar digitalmente en minutos 45. Por otro lado, una rubrica
DigCompEdu o INTEF puede tardar més de dos horas en aplicarse a un usuario y lo hace
desde la autopercepcion del usuario y no desde la evaluacion de la CDD como lo hace el

cuestionario COMDID.
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4. Metodologia

Teniendo en cuenta que la CDD se ha convertido en una competencia transversal,
(Cervera & Cantabrana, 2015) el presente estudio tiene como objetivo ofrecer una
herramienta valida adaptada al contexto del Pais VVasco para medir el nivel de CDD de los
futuros docentes en formacion y, al mismo tiempo, evaluar el desarrollo de la CDD a lo largo

de su formacion universitaria.

El enfoque de la investigacién es cuantitativo, descriptivo, transversal y no
experimental (Arnal et al., 1992 & Guevara Alban et al., 2020). Desde esta perspectiva se ha
realizado el estudio sobre el nivel de CDD.

Este enfoque cuantitativo-descriptivo de caracter transversal permite recoger
informacidn del primer y Ultimo curso para asi conocer la evolucion del nivel CDD a lo largo
de los grados de Educacion Primaria. Ademas, al tratarse de un estudio no experimental, el
papel del investigador se basa en recolectar y analizar los datos del estudio sin ninguna
intervencion directa en los grupos de la muestra. (Davila Newman, 2006).

Considerando que la aplicacion del cuestionario se iba a llevar a cabo en el Pais
Vasco, en cuyo sistema educativo el euskera es la lengua vehicular, se considerd conveniente
traducir y adaptar el instrumento a esta lengua.

El proceso de traduccién del instrumento COMDID Self-assessment tool for teacher's
digital competence version C y posterior validacion de la versién traducida y recogida de
datos, se llevd a cabo siguiendo un plan de trabajo de 2 fases: La primera fase consistio en la
traduccion del instrumento COMDID Self-assessment tool for teacher's digital competence

version C, y en la segunda fase se recogieron los datos para su validacion.
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*Traduccion castellano-euskera
*Traduccion euskera-castellano
«Comparacion de las versiones en castellano
*Version definitiva en euskera

*Recogida de datos en alumnos y alumnas de primer curso
={=leofe| (o165 *Recogida de datos en alumnos y alumnas de ultimo curso

datos

« Analisis de datos psicosométricos para la traduccion
+ Anélisis de datos referentes al desarrollo de la Competencia Digital Docente

Figura 11: Proceso de traduccion y validacién de la adaptacion del cuestionario COMDID-C

4.1.0bjetivos e Hipotesis

El primer objetivo de esta investigacion es adaptar la version C del COMDID Self-
assessment tool for teacher's digital competence al euskera y aplicarlo.

El segundo objetivo es analizar la evolucion de la Competencia Digital a lo largo de la
formacion inicial en una universidad del Pais Vasco.

Tras definir los objetivos se plantean la siguiente hipotesis en relacion con el segundo
objetivo, evaluar la evolucién de la CDD del profesorado de educacién primaria durante la

formacion inicial.

Asi, tras la validacién de la herramienta, las hipotesis planteadas para llevar a cabo el

segundo objetivo de esta investigacion son:

e Hji: Hay diferencia de medias en la CDD entre primero y ultimo curso

e Ha: Si hay asociacion entre la calificacion (apto/no apto) y el curso.
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4.2.Muestra

La recogida de datos para la evaluacion de la Competencia Digital Docente (CDD) se
llevd a cabo con el alumnado de 1°y ultimo curso de los grados de Educacion Primaria de
dos centros universitarios del Pais VVasco. Esto se hizo asi, para poder observar si existe un
desarrollo de las CDD a lo largo de la formacion universitaria de los futuros docentes de

Educacion Primaria en los centros donde se ha realizado la recogida de datos

El 66,1% estudiaba en el centro universitario 1y el 33,9% estudiaba en el centro
universitario 2. Participaron un total de 307 estudiantes respondiendo de forma voluntaria a la
escala. EI 40% (123 estudiantes) estaban matriculados en 1° curso y el 60% (184 estudiantes)
en el ultimo curso del Grado. Del total de participantes, 177 (57,6%) se identificaron como
mujeres y 130 se identificaron como hombres (42,3%). El 84% estudiaban Educacion
Primaria 'y 16% el doble grado de Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

4.3.Instrumento

Para la obtencion de datos se ha utilizado la herramienta COMDID Self-assessment
tool for teacher's digital competence version C, traducido y adaptado al euskera mediante un

proceso de retro-traduccion.

El COMDID version C es un test con 88 preguntas que conforman 2 formas paralelas
(Forma Ay Forma B, con 44 items cada uno). Ambas formas analizan 4 dimensiones de la
CDD: Aspectos didacticos, curriculares y metodologicos (D1); Planificacion, organizacion y
gestion de los recursos y espacios tecnologicos digitales (D2); Aspectos relacionales, ética y
seguridad (D3); Aspectos personales y profesionales (D4). Estas dimensiones han sido

establecidas a partir de una revision bibliografica en donde se han analizado marcos como el
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DigComp (2013), Unesco (2008 y 2013) o el marco ISTE (2008) entre otros (Lazaro

Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

En la Dimension 1: Aspectos didacticos, curriculares y metodologicos se evaltan los

siguientes aspectos clave de la CDD a partir de 24 preguntas.

Tratamiento de la informacion y creacion de conocimiento

- Las tecnologias digitales como facilitadores del aprendizaje

- Atencion a la diversidad

- La Competencia Digital de los alumnos a la planificacion docente
- Linea metodoldgica del centro

- Evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos

En la Dimension 2: Planificacion, Organizacion y Gestion de Espacios y Recursos
Tecnoldgicos Digitales se evaltian los siguientes aspectos clave de la CDD a partir de 20

preguntas:

- Ambientes de aprendizaje

- Espacios con tecnologias digitales de centro

- Gestion de tecnologias digitales y programacion
- Infraestructuras tecnoldgicas digitales

- Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales

En la Dimension 3: Relacional, Etica y Seguridad se evalan los siguientes aspectos

clave de la CDD a partir de 20 preguntas:

- Eticay seguridad
- Inclusion digital

- ldentidad digital del centro
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- Comunicacion, difusion y transferencia del conocimiento

- Contenidos digitales y comunidad educativa

En la Dimension 4: Personal y Profesional, se evaltan los siguientes aspectos clave de

la CDD a partir de 24 preguntas:

- Acceso libre a la informacion, creacion y difusion de material didactico con
licencias abiertas

- Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales

- Participacion de la comunidad educativa

- Identidad y presencia digital

- Entorno personal de aprendizaje

- Comunidades de aprendizaje virtuales: formales, no formales e informales

- Formacion permanente

El puntaje total de la CDD se obtiene mediante las puntuaciones obtenidas en las
formas Ay B. La puntuacion final se obtiene de la media de ambas pruebas, teniendo cada

test una ponderacion del 50%.

Tal y como veiamos en el capitulo 3, cada uno de los descriptores responde a los
conceptos clave que se evaltan en cada una de las Dimensiones. Los indicadores por su parte
se sitlan en diferentes niveles, los cuales responden al desarrollo de CDD desde el nivel 1:
principiante; hasta el nivel 4: transformador. En base a la puntuacién obtenida en las

preguntas referentes a cada indicador obtendremos el nivel de CDD correspondiente.
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Los datos psicométricos de la herramienta COMDID version C en castellano
muestran un coeficiente de Kappa de Cohen de 0,603 (p < 0.005, n=25 categorizaciones)
(Lazaro Cantabrana et al., 2019). En general, los valores Kappa situados entre los rangos de
0,6-0,8 son considerados como datos aceptables (Landis & Koch, 1997). Respecto al
coeficiente k2 de Livingstone, muestra un resultado de 0,723 (Lazaro Cantabrana et al.,
2019). El coeficiente Livingstone (k2) nos permite analizar el constructo sin necesidad de
realizar una segunda recogida de datos (Livingston & Charles, 1995). K2 puede interpretarse
como el porcentaje de casos que seran asignados a la misma categoria si se repite la prueba.
Conceptualmente, los valores iguales o superiores a 0,7 para el coeficiente de k2 de

Livignstone se consideran aceptables (Livingston & Charles, 1995)..

En cuanto a la version adaptada al euskera utilizada en esta investigacion muestra una
consistencia interna de o de Cronbach de 0,615 y 0,627 para las formas Ay B
respectivamente. Al tratarse de un Test Referido al Criterio (TRC) (Hambleton et al., 1991),
los resultados de o tienden a ser mas bajos que en una escala Likert debido a la menor
varianza total, por lo que podemos considerar un a entre 0,6-0,7 como aceptable (Celina
Oviedo & Campo-Arias, 2005). A diferencia de las escalas Likert, el TRC sirve para evaluar
los conocimientos con relacion a una o unas normas (en este caso la rabrica COMDID),
mientras que la escala Likert mide el grado de acuerdo o desacuerdo frente a la variable por
la que se pregunta (Bisquerra, 2015). El alfa obtenido para la forma A es RXX =0,615y

RXX = 0,627 para el test B.

Como se puede observar en la Tabla 4, la media obtenida en los test Ay B es X =
51,58 y X = 46,71 respectivamente. A su vez, la desviacion estandar obtenida para cada uno

de los test es de SX = 5,63 y SX = 4,85 respectivamente.
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Tabla 4:Estadisticos descriptivos (Media, Desviacion estandar y Alpha) para los test Ay B

Punto de corte: 70 media varianza alfa
Test A 51,58 5,63 0.615
Test B 46,71 4,85 0.627

Asi, partiendo de los valores establecidos en la Tabla 4, los resultados para k2 de
Livingston en las formas A 'y B ha sido 0,868 y 0,747 respectivamente. Por ese motivo
podemos afirmar que la version en euskera para COMDID version C es fiable.

4.4 Procedimiento

La investigacion se ha llevado a cabo en dos fases, correspondientes a los objetivos de
la investigacion. En primer lugar, se ha realizado traduccién y adaptacion del instrumento al
euskera y, en segundo lugar, la aplicacion de este al colectivo de estudiantes del grado de

Educacién Primaria.

Con el fin de adaptar el instrumento al euskera, una vez obtenido el permiso por parte
de los autores de la escala, se realizo la traduccion de la herramienta COMDID version C
mediante un proceso de retro-traduccion, proceso clave para garantizar la equivalencia y la
adaptacion intercultural (Eun-Seok et al., 2007; Grunwald & Goldfarb, 2006; Lines, 2016;

Arteta-Elguezua, et al., 2023).

Asi, partiendo de la versidn original en castellano, un profesional bilingle del &mbito
educativo universitario y con conocimientos del area de educacion y digitalizacion, hizo la
primera traduccion al euskera. Posteriormente un profesional de la traduccion del Servicio de
Traduccidn del centro 1, tradujo esta versidn en euskera al castellano, lo que permitia

comparar esta version traducida con la original en castellano. Tras comparar ambas versiones
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en castellano (original y retro traducida) mediante una revision de expertos, se realizaron las

Primera

traduceion Retrotraduccion

\ersion original |—

vV

Revision de

expertos ——|  \ersion Final

Figura 12: Proceso de retro traduccion del cuestionario

correcciones pertinentes en euskera para llegar a la version definitiva en euskera (ver Figura
12). Esta version adaptada de la herramienta COMDID-C se aplicé a los estudiantes del
grado de Educacion Primaria durante los meses de febrero y marzo del 2021. En primer
lugar, se solicitd la colaboracion a los responsables de los dos centros universitarios de
formacion de profesorado a través de email y conversacion telefénica. Debido a la situacion
de pandemia, la recogida se realizé on-line, enviando al alumnado un enlace a través del cual
podian responder al cuestionario. Antes de acceder al cuestionario se explicaba el objetivo del
estudio y el caracter voluntario de la participacion. Si accedian a participar, debian indicarlo
explicitamente antes de responder a la escala (consentimiento informado). Los y las
participantes tenian la opcion de recibir un informe individual con sus resultados, si asi lo
solicitaban.

4.5.Anélisis

4.5.1. Adaptacion del COMDID C

La herramienta COMDID-C es un Test Referido a Criterio (TRC). Al tratarse de un

TRC, se fija un punto de corte para la correccién. Este punto de corte establece la puntuacién
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a partir de la cual el test TRC se considera aprobado, lo que indicaria un nivel de logro
suficiente en el aspecto evaluado. Para poder establecer ese punto de corte, se utilizo el
método de Angoff (Angoff, 1971). Este método establece el punto de corte mediante un
juicio de expertos (Lazaro Cantabrana et al., 2019) en base a la dificultad de las preguntas.
Asi el punto de corte se dispone en base a la estimacion de respuestas correctas que se pueden
recibir por parte de los sujetos participantes en el test. Es decir, mediante este método se
determina la probabilidad de que una persona con competencia suficiente pueda responder
correctamente a las preguntas. La suma de estas probabilidades establece el puntaje minimo o

punto de corte para aprobar el test (Mildred & Gonzélez, 2022).

Siguiendo este método, se determino el corte en la puntuacién 70 sobre 100 (Lazaro
Cantabrana et al., 2019). Si el participante no logra la puntuacion indicada, se clasifica como
no competente. Es importante mencionar que este método se puede aplicar tanto a la prueba

dicotémica (Test A), como a la prueba de seleccion multiple (Test B).

Este punto de corte se considera para calcular la fiabilidad de las dos formas paralelas
COMDID-C mediante el coeficiente Livignstone (Livingston & Charles, 1995). El
coeficiente Livingston permite analizar la fiabilidad del constructo sin necesidad de realizar
una segunda recogida de datos. A través del Coeficiente de Alfa de Chronbach (o)
(Chronbach, 1951) se mide la consistencia interna entre los items de la escala.

45.2. Andlisis de Datos

Para el analisis de datos se ha utilizado el programa IBM SPSS Statistics v.27 para
Windows. Mediante esta herramienta, se ha llevado a cabo un analisis de caracter descriptivo
e inferencial realizando una comparativa de medias y un analisis de porcentajes de alumnos y

alumnas que han obtenido una calificacion de aptos en ambos cursos.
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5. Resultados

En este apartado se muestran los resultados obtenidos de la recogida de datos
realizada utilizando la herramienta COMDID versién C. En primer lugar, se muestran los
resultados totales obtenidos para la CDD. Después, se muestran los resultados por
dimensiones: Aspectos didacticos, curriculares y metodolégicos (D1); Planificacion,
organizacion y gestion de los recursos y espacios tecnoldgicos digitales (D2); Aspectos
relacionales, ética y seguridad (D3); Aspectos personales y profesionales (D4).

Primero, se ha realizado la comparativa de medias mediante la prueba de t de Student
y después, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado para poder determinar si en cada una de
las dimensiones y aspectos clave de cada dimension, el desarrollo de la CDD que se da es
significativo.

5.1. Desarrollo de la Competencia Digital Docente Total (CDD)

Tras la validacién de la herramienta, las hipotesis planteadas para llevar a cabo el

segundo objetivo de esta investigacion son:

e Hi: Hay diferencia de medias en la CDD entre primero y Gltimo curso.

e Hy: Si hay asociacion entre la calificacion (apto/no apto) y el curso.



98
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Tabla 5: Tabla Estadisticos Descriptivos Media y Desviacién Tipica en funcién del Curso

Curso N Media Desviacién estandar
TOTAL 1° 123 54,77 9,27
40 184 65,98 7,87

Los datos de la Tabla 5 muestran la puntuacion media que obtuvieron los y las
participantes en el cuestionario. El cuestionario va intercalando las preguntas de los test A'y
B. La puntuacion final se obtiene de la suma de los resultados de los test AY B. La
puntuacion maxima posible es de 100 puntos, mientras que la minima posible es de 0 puntos.
En el primer curso, la nota media obtenida del cuestionario ha sido de 54,77 puntos. Esto
quiere decir que los y las participantes apenas respondieron correctamente el 50% de las
preguntas. Por otro lado, los y las participantes de Gltimo curso obtuvieron una puntuacion
media superior, de 65,98 puntos. Sin embargo, en ambos casos, la puntuacion media

obtenida, queda por debajo de la puntuacién requerida para lograr superar el test (70 puntos).

Tras realizar la comparacion de medias mediante la prueba de t de Student, con un
95% de intervalo de confianza, obtenemos un valor de t=-11,012 P <0,001. Con estos datos,
se puede afirmar gque existe una diferencia significativa en las medias obtenidas entre el
alumnado de 1° curso y ultimo curso del grado de Educacion Primaria con respecto a su

Competencia Digital Docente, siendo mayor en el ultimo curso.

En los cursos iniciales, cuando aun no han recibido formacion universitaria, el nimero
de estudiantes que consigue la calificacién de Apto es bajo, solamente el 2,4% de los
participantes consiguio esta calificacion. Sin embargo, los futuros docentes en formacion que

se encuentran en su Ultimo curso de grado obtienen un 34,78% de aptos.
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En la Tabla 6 observamos el recuento de Apto/No Apto por cursos. Apto corresponde
al numero de participantes que han superado el cuestionario, es decir, aquellos que han
logrado una puntuacion de 70 puntos o superior. Se observa la existencia de una gran
cantidad de No Aptos tanto en 1° como en 4°, concentrandose en mayor medida en el primer

curso del grado

Tabla 6: Tabla cruzada Apto/No Apto x Curso

Tabla cruzada APTO / NO APTO*Curso

Recuento
Curso Total %
1° % 40 %

NO Observado 120 97,6% 120 65,2% 240 78,2%
APTO

Esperado 96,2 78,2% 143,8 78,1% 240 78,1%

APTO Observado 3 2,4% 64 34,8% 67 21,8%

Esperado 26,8 21,8% 40,2 21,8% 67 21,8%

Total 123 100% 184 100% 307 100%

Los datos muestran una diferencia notable entre las frecuencias observadas y las
esperadas, lo que puede dar a entender que existe una asociacion significativa entre Apto/No
Apto y curso. Tras el andlisis para la prueba de Chi-Cuadrado con una prueba de significancia

de 95%, obtenemos un valor de Chi Cuadrado de 45,201 y un grado de significacion < 0,001.



100
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

De esta forma, la Hipotesis alterna de que hay asociacion entre la calificacion (no
apto/apto) y el curso queda aceptada, pues segun los datos, existe un mayor numero de Apto

en la CDD entre los participantes de Gltimo curso respecto a los de primero.
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5.2. Desarrollo de la CDD por Dimensiones: Comparativa de medias y asociaciones

entre variables

El andlisis de la diferencia de medias se ha realizado mediante la prueba t de Student
para todas las dimensiones. Despueés, para la asociacion entre calificacion y curso, se realiza
el analisis mediante la prueba de Chi Cuadrado y poder establecer si la Hipotesis alterna es

rechazada o aceptada en cada una de las dimensiones.

Por cada dimensidn se presenta la diferencia de medias entre curso y la asociacion

entre la calificacion y el curso.

5.2.1. Dimension 1: Didactica, Curricular y Metodologica

En la Dimension 1 Didéactica, Curricular y Metodoldgica, se lleva a cabo la
evaluacion de los siguientes aspectos: a) El tratamiento de la informacion y creacion de
conocimiento, b) las tecnologias digitales como facilitadoras del aprendizaje, c) atencion a la
diversidad, d) La CD de los alumnos en la planificacion docente, €) linea metodologica del

centro y f) evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos.

La Tabla 7 nos muestra la puntuacion media obtenida para la Dimensién 1 para cada
uno de los cursos. Se observa una diferencia de poco méas de 10 puntos entre el alumnado de
1° curso y los de 4° curso. Para poder establecer si esta diferencia a favor del alumnado de 4°
curso es significativa, se ha realizado una prueba t de Student para la comparativa de las

medias.
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Tabla 7: Estadisticas de grupo * Dimensionl
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Curso N Media Desviacion estandar
D1 10 123 54,49 13,117
40 184 64,98 11,195

Tras realizar la comparacion de medias con un 95% de intervalo de confianza de la

diferencia, obtenemos un valor t de Student de -7,434 con un p < 0,001. Estos datos

confirman la diferencia significativa entre las medias de primer curso y altimo curso del

grado en la puntuacion obtenida para la Dimension 1.

En lo referente a los aspectos clave de la Dimension 1, también se ha realizado un

andlisis de la diferencia de las medias mediante la prueba t de Student. Por cada aspecto

clave, la puntuacion maxima es de 20 puntos. Asi, los datos de las medias por cada uno de los

aspectos clave han sido los siguientes.
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Tabla 8: Estadisticos para aspectos clave de la Dimension 1

Curso N Media Desviacion
estandar

D1.1: El tratamiento de la 1° 123 8,74 5,818
informacidn y creacion de

conocimiento 40 183 8,18 6,556

D1.2: Las tecnologias 10 123 4,80 5,137
digitales como facilitadoras

del aprendizaje 40 184 6.41 5548

D1.3: Atencion a la diversidad 10 123 8,90 6,387

4° 184 11,58 5,553

D1.4: La CD de los alumnos 1° 123 13,46 6,839
en la planificacion docente

4° 184 13,89 5,505

D1.5: Linea metodoldgica del 10 123 10,04 6,575

centro

40 184 12,55 6,815

D1.6: Evaluacion, tutoria y 10 123 9,27 7,318
seguimiento de los alumnos.

40 184 13,37 6,840

La D1.4 es la que mejor dominan los estudiantes tanto de 1° como de 4°y la D1.2 la
que menos. En la D1.6 es en la que se da una mayor evolucion a lo largo de los afios de
formacion, seguido de la D1.3, D1.5 D1.2 y por ultimos la D1.1 en la que observa un ligero
empeoramiento. Para poder establecer si estas diferencias de medias son significativas, se ha
realizado una prueba t de Student para comparar los resultados de cada uno de los aspectos

clave.
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Tabla 9: t de Student para aspectos de Dimension 1
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Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene

prueba t para la igualdad de

de igualdad de medias
varianzas
F Sig. t al P deun
factor
D1.1  Seasumen 7,659 ,006 , 167 305 222
varianzas iguales
No se asumen ,786 281,697 ,216
varianzas iguales
D1.2 Se asumen 2,722 ,100 -2,576 305 ,005
varianzas iguales
No se asumen -2,616 274,959 005
varianzas iguales
D1.3 Se asumen 3,254 0,72 -3,890 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -3,784 236,232 <,001
varianzas iguales
D14  Seasumen 10,276 0,01 -,609 305 272
varianzas iguales
No se asumen -,583 222,723  ,280
varianzas iguales
D1.5 Se asumen 5,534 ,019, -3,212 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -3,235 267,996  <,001
varianzas iguales
D1.6 Se asumen ,338 ,561 -5,005 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -4,939 249,380 <,001

varianzas iguales

escasa diferencia entre las medias que muestran.

Tras el analisis de la prueba t de Student, destacan los aspectos D1.1y D1.4 por la

Para el aspecto D1.1 El tratamiento de la informacion y creacion de conocimiento

obtenemos una t de Student = 0,767 con un valor de p = 0,222. En este caso, al ser el valor de

P>0,05 podemos afirmar que la diferencia de medias no es significativa para este aspecto

clave, es decir, no hay desarrollo entre los cursos para esta variable.
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Por otro lado, el aspecto D1.4 La CD de los alumnos a la planificacién docente
obtiene una t de Student = -0,609 con una p = 0,272. En este aspecto la P obtenida es > 0,05

por lo que la diferencia de medias que obtenemos entre 1° y 4° curso no es significativa.

Ambos aspectos D1.1y D1.4, estan relacionados con el ambito de actuacion en el
aula (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015). En este se espera que los docentes
utilicen dispositivos digitales en el aula, disefien y programen actividades de ensefianza
aprendizaje con las tecnologias digitales, gestionen el aula, hagan el seguimiento y
evaluacion de los alumnos y alumnas con las tecnologias digitales y programen la ensefianza

y el aprendizaje de la Competencia Digital de los alumnos y alumnas.

En la Tabla 10 observamos el recuento de Apto/No Apto para la Dimension 1 por
cursos. En esta dimension, se observa que una gran cantidad de No Aptos, se concentran en
mayor medida en el primer curso. Tras el analisis para la prueba de Chi-Cuadrado obtenemos
un valor de 23,781 con un grado de significacion p < 0,001. De este modo, podemos afirmar
que existe un desarrollo significativo de la CDD en lo que a la Dimension 1 se refiere a lo

largo de la formacion inicial del profesorado.
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Tabla 10: Tabla Cruzada Apto/No Apto Curso*Dimension 1

Tabla cruzada D1 Apto /No Apto*Curso

D1 Curso Total
10 40
N % N % N %
No Apto Observado 109 88,6% 117 63,6% 226 73,6%
Esperado 90,5 73,5% 135,5 73,6% 226 73,6%
Apto Observado 14 11,4% 67 36,4% 81 26,4%
Esperado 32,5 26,5% 48,5 26,4% 81 24,6%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

5.2.1.1.  Aspecto 1.1 Tratamiento de la informacion y creacion de
conocimiento
Este aspecto clave esta dirigido a evaluar las busquedas de informacion accediendo a
diferentes fuentes atendiendo a criterios de calidad, veracidad y pertenencia, para después
crear y transformar la informacion, que previamente se ha almacenado y recuperado,

siguiendo un sistema que le permita hacer un uso compartido.

Para poder valorar cuales son los aspectos clave que muestran un desarrollo
significativo, también se ha realizado un analisis mediante Chi Cuadrado y poder asi
establecer si se rechaza o se acepta la hipotesis alterna.

La Tabla 11 muestra una gran cantidad de No aptos. El 82% del total de los
participantes no consigue superar este aspecto y entre los participantes que aprueban este
aspecto, Unicamente aumenta el nimero de aptos en 8 puntos porcentuales entre el alumnado
de 1° curso y 4° curso. Para establecer si esta diferencia es significativa como para poder

aceptar Hy, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.
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Tabla 11: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* D1.1: Tratamiento de la informacion y creacion de
conocimiento

Tabla cruzada D1.1 Apto /No Apto*Curso

D11 Curso Total
1° 40
N % N % N %

No Apto Observado 107 87% 145 78,8% 252 82,1%

Esperado 101 82,1% 151 82% 252 82%
Apto Observado 16 13% 39 21,2% 55 17,9%

Esperado 22 17,9% 33 18% 55 18%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto D1.1 Tratamiento de la informacion y creacion de conocimiento
hemos obtenido un valor de Chi cuadrado de 3,360 con un grado de significacion de 0,067,
por lo que se puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 1, no se desarrolla
de manera significativa la CDD.
5.2.1.2.  Aspecto 1.2. Las tecnologias digitales como facilitadoras del

aprendizaje.

Este aspecto esta orientado a evaluar la utilizacion de software de apoyo en el aula
para la realizacién de actividades de EA, estimulando el aprendizaje autonomo y el trabajo
colaborativo mediante la transformacién y creacion de conocimientos a partir de situaciones
que tengan que resolver los alumnos y alumnas haciendo uso de recursos tecnolégicos

digitales.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del aula. (Lazaro Cantabrana

& Gisbert Cervera, 2015)..
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AL igual que ocurria en el aspecto clave anterior, este tambien acumula un 92,2% de
no aptos sobre el total de participantes. En cuanto al porcentaje de Aptos, el incremento de 1°
curso a 4° curso apenas logra 5 puntos porcentuales. Para establecer si esta diferencia es

significativa, se ha llevado a cabo la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 12: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Las tecnologias digitales como facilitadoras del
aprendizaje

Tabla cruzada D1.2 Apto /No Apto*Curso

D12 Curso Total
1° 40
N % N % N %

No Apto Observado 117 95,1% 166 78,8% 283 92,2%
Esperado 113,4 92,2% 169,6 92,1% 283 92,2%

Apto Observado 6 4,9% 18 9,8% 24 7,8%
Esperado 9,6 7,8% 14,4 7,9% 24 7,8%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto D1.2 Las tecnologias digitales como facilitadoras del aprendizaje.
hemos obtenido un valor de Chi cuadrado de 2,461 con un grado de significacion de 0,117.,

por lo que se puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 1, no se desarrolla

de forma significativa la CDD.

5.2.1.3.  Aspecto 1.3. Atencion a la diversidad

Este aspecto clave se centra en evaluar el uso de las tecnologias digitales para
aumentar la motivacion y facilitar el aprendizaje con alumnos y alumnas con necesidades

especificas de apoyo educativo (NESE), elaborando materiales y recursos personalizados
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para atender las NESE del alumnado y para compensar las desigualdades de acceso a la

tecnologia.

Observando los datos de la Tabla 13, se observa que el aspecto clave de Atencion a la
Diversidad obtiene un desarrollo minimo, siendo No Aptos mas del 70% del total de
encuestados. Para poder establecer si este desarrollo es suficiente como para aceptar Hy, se ha

realizado una prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 13: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Atencidn a la diversidad

Tabla cruzada D1.3 Apto /No Apto*Curso

D13 Curso Total
1° 40
N % N % N %

No Apto Observado 95 77,2% 125 66,9% 220 71,7%
Esperado 88,1 71,6% 1316 71,5% 220 71,6%
Apto Observado 28 22,8% 59 32,1% 87 28,3%
Esperado 34,9 28,4% 52,1 28,5% 87 28,4%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307  100,0%

Para el aspecto clave D1.3 Atencion a la diversidad hemos obtenido un valor de Chi
cuadrado de 3,140 con un grado de significacion de 0,076, por lo que se puede afirmar que en

este aspecto evaluado en la Dimension 1, no se desarrolla de forma significativa la CDD.

El aspecto clave D1.3 Atencion a la diversidad esta relacionado con el &mbito de

actuacion del aula. (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).
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5.2.1.4. Aspecto 1.4. La CD de los alumnos a la planificacion docente

El aspecto 1.4 se centra en la evaluacion del disefio de actividades de EA donde
contempla el uso de las tecnologias digitales. Poniendo especial atencion en la planificacion
didactica y el disefio de actividades competencialmente ricas (funcionales, transversales y
orientadas a la autonomia) que impliquen habilidades complejas: resolver problemas y
situaciones reales, interpretar, comunicar, ..., donde se tengan que hacer un "buen uso"” de las

tecnologias digitales.

La Tabla 14 para el aspecto clave D1.4 muestra datos muy similares en cuanto al
porcentaje de No aptos y Aptos entre los participantes de 1° y 4° curso. Asi, para poder
establecer si la Hy se acepta para este aspecto, se ha realizado un anélisis mediante Chi

Cuadrado.

Tabla 14: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso*. La CD de los alumnos a la planificacién docente

Tabla cruzada D1.4 Apto /No Apto*Curso

D1.4 Curso Total
10 40
N % N % N %

No Apto Observado 58 47,2% 88 47,8 146 47,6%
Esperado 58,5 47,5% 87,5 47,5% 146 47,6%
Apto Observado 65 52,8% 96 52,2% 161 52,4%
Esperado 64,9 52,5% 96,5 52,5% 161 52,4%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307  100,0%

Para el aspecto D1.4 La CD de los alumnos a la planificacion docente hemos obtenido

un valor de Chi cuadrado de 0,013 con un grado de significacion de 0,908, por lo que se
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puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimensién 1, no tiene un desarrollo

significativo de la CDD.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del aula. (Lazaro Cantabrana

& Gisbert Cervera, 2015)..
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5.2.1.5. Aspecto 1.5. Linea metodoldgica de centro

Este aspecto evalua el conocimiento sobre las orientaciones del centro para la
incorporacion de las tecnologias digitales en el aula, teniéndolas en cuenta en las
programaciones didacticas e incorporando la CD en actividades significativas (funcionales,
transversales y que favorecen la autonomia) que implican el uso de las tecnologias digita-les

para construir y compartir el conocimiento.

Observamos en la Tabla (15) cruzada para el aspecto clave D1.5 como el porcentaje
de Aptos aumenta considerablemente en los participantes de 4° curso. De este modo, hemos
realizado la prueba de Chi cuadrado para poder establecer si realmente se acepta la Hi para

este aspecto.

Tabla 15: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Linea metodoldgica de centro

Tabla cruzada D1.5 Apto /No Apto*Curso

D1.5 Curso Total
10 40
N % N % N %

No Apto Observado 87 70,7% 99 53,8% 186 60,6%
Esperado 74,5 60,5% 1115 60,6% 186 60,6%
Apto Observado 36 29,3% 85 46,2% 121 39,4%
Esperado 48,2 39,5% 72,5 39,4% 121 39,4%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto D1.5 Linea metodol6gica de centro hemos obtenido un valor de Chi
cuadrado de 8,846 con un grado de significacion de 0,003, por lo que se puede afirmar que en

este aspecto evaluado en la Dimensiédn 1, se desarrolla la CDD de forma significativa.
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Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Centro Educativo.
(Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

5.2.1.6.  Aspecto 1.6. Evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos

Este aspecto clave esta orientado a evaluar el uso y gestion de recursos digitales para
la tutoria y seguimiento del alumnado junto con otros profesionales del centro, familias y

administracion.

En la Tabla 16 observamos los datos para el aspecto clave D1.6. Estos muestran un
desarrollo notorio en los participantes de 4° curso frente a los de 1°. Para poder establecer si

H1 es aceptada en este aspecto clave, se ha realizado una prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 16: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos

Tabla cruzada D1.6 Apto /No Apto*Curso

D1.6 Curso Total
10 40
N % N % N %

No Apto Observado 90 73,2% 98 53,3% 188 61,2%
Esperado 75,3 61,2% 112,7 61,2% 188 61,2%
Apto Observado 33 26,8% 86 46,7% 119 38,8%
Esperado 47,7 38,8% 71,3 38,8% 119 38,8%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D1.6 Linea metodoldgica de centro hemos obtenido un valor de
Chi cuadrado de 12,311 con un grado de significacion de < 0,001, por lo que se puede
afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 1, se desarrolla la CDD de manera

significativa.
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Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Aulay del Centro

Educativo (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

El &mbito del aula esta focalizado a el uso que hacen los docentes de las herramientas
digitales para planificar y ejecutar actividades de ensefianza-aprendizaje, administrar el aula,
monitorear y evaluar el progreso de los estudiantes a través de tecnologias digitales, asi como
disefiar y programar la educacion a distancia para aquellos alumnos y alumnas que lo

requieren

En cuanto al ambito del centro educativo, este esta enfocado en evaluar aspectos sobre
la responsabilidad de los docentes de mantener y proteger las infraestructuras y tecnologias
digitales de la institucion, asi como de respetar su identidad digital. Ademas, los docentes
deben coordinarse y realizar seguimiento pedagdgico con los recursos digitales disponibles
en el centro, y adoptar las estrategias de formacion en tecnologia como propias para lograr

una ensefianza efectiva y actualizada.

En definitiva, aunque los resultados en lineas generales muestran un desarrollo
significativo de la CDD a lo que la Dimension 1 se refiere, aunque quedan aspectos por
mejorar. Especialmente los relacionados con el ambito de actuacién del aula, Entendiendo el

aula como el escenario donde actua el docente y no solo como espacio fisico.

Los aspectos 1.1, 1.2,.1.3 y 1.4 no muestran un desarrollo significativo de la CDD.
Todos estos aspectos estan relacionados con el &mbito de actuacion del aula. En este caso,
competencias relacionadas con el tratamiento de la informacion, el uso de las tecnologias
digitales en los procesos de E-A, la atencion a la diversidad y la planificacion docente para el

desarrollo de la CD de los alumnos no muestran un desarrollo significativo. En estos
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aspectos, la cantidad de Aptos que hemos encontrado en Gltimo curso no superaban el 52%
destacando el caso del aspecto 1.2 que era inferior al 10%.

Por otro lado, los aspectos 1.5 y 1.6 relacionados con los &mbitos de actuacion del
Centro educativo y el Aula, han mostrado un desarrollo significativo de la CDD. En este
caso, las competencias relacionadas con la evaluacion, tutoria y seguimiento de los alumnos y
la linea metodoldgica del centro han mostrado tener un desarrollo significativo. En estos
casos el numero de Aptos observado en los alumnos y alumnas de Gltimo curso era del 46%
mientras que en los primeros cursos rondaban el 26% el nimero de Aptos para estos aspectos.
Ha sido este desarrollo el que ha permitido establecer que existe un desarrollo significativo de
la CDD a lo largo de la formacion académica del profesorado en formacion en lo que a la

Dimensién 1 se refiere.
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5.2.2. Dimension 2: Planificacion, Organizacion y Gestion de Espacios y

Recursos Tecnologicos Digitales

En la Dimension 2 Planificacion, Organizacion y Gestion de Espacios y
Recursos Tecnoldgicos Digitales se evaltian los siguientes aspectos a lo largo del cuestionario
mediante 20 preguntas: a) Ambientes de aprendizaje, b) Espacios con tecnologias digitales de
centro, ¢) Gestion de tecnologias digitales y software, d) Infraestructuras tecnoldgicas
digitales y e) Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales. Estos aspectos se

evallan mediante un total de 20 preguntas.

La Tabla 17 muestra la puntuacion obtenida para la dimensién 2 en 1°y 4° curso. Se
aprecia una diferencia de mas de 12 puntos entre ambos cursos. Para determinar si esta

diferencia es significativa, se ha realizado una prueba t de Student.

Tabla 17: Estadisticos para Dimension 2

Curso N Media Desviacién estandar

D2 1° 123 65,83 16,714

40 184 77,53 11,440
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Tras realizar la comparacion de medias mediante la prueba de t de Student para la
dimension 2, en un 95% de intervalo de confianza de la diferencia, obtenemos un valor para t
de Student de -7,281 y un valor de p < 0,001. Estos datos muestran que existe una diferencia
significativa entre las medias del alumnado de primer curso y Gltimo curso del grado de

Educacién Primaria, con respecto a la dimensién 2.

En cuanto a los aspectos clave dentro de esta dimension, también se ha realizado un
analisis de la diferencia de las medias mediante la prueba t de Student. En este caso, por cada
aspecto clave, puede lograrse una puntuacion maxima de 20 puntos. Los datos de las medias

por cada uno de los aspectos clave se pueden ver en la Tabla 18,
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Tabla 18: Estadisticos para aspectos clave de Dimension 2
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Curso N Media Desviacion
estandar
D2.1: Ambientes de 10 123 8,13 5,776
aprendizaje
4° 183 13,48 6,062
D2.2: Espacios con 10 123 12,44 6,119
tecnologias digitales de
centro

4° 184 14,92 4,833

D2.3: Gestion de 10 123 12,24 5,804
tecnologias digitales y

software

4° 184 12,93 6,125

D2.4: Infraestructuras 10 123 10,61 6,025
tecnoldgicas digitales

4° 184 11,55 4,607

D2.5: Proyectos de 10 123 10,89 6,926
incorporacion de las
tecnologias digitales

4° 184 14,57 5,781

La D2.2 es la que mejores resultados muestra en ambos cursos seguido de D2.5. A su

vez, el aspecto 2.1 es el que mayor desarrollo ha demostrado. Por el contrario, el aspecto

D2.3 es el que menor desarrollo ha demostrado seguido del aspecto D2.4 que ha demostrado

la menor puntuacion entre el alumnado de 4° curso. Sin embargo, para la Dimension 2, en el

alumnado de 4° curso, la nota media es superior a los 10 puntos de 20 posibles.

Para poder establecer si esta diferencia es relevante, se ha realizado una prueba t de

Student de los aspectos que se evaluan en la Dimension 2.
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Tabla 19: Prueba t de Student para aspectos clave de la Dimension 2
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Prueba de muestras independientes
Prueba de Levene

prueba t para la igualdad de

de igualdad de medias
varianzas
F Sig. t gl P de un
factor
D2.1  Seasumen 6,249 ,013 -7,719 305 <0,001
varianzas iguales
No se asumen -7,794 270,152  <0,001
varianzas iguales
D2.2 Se asumen 10,027  ,002 -3,954 305 <0,001
varianzas iguales
No se asumen -3,775 219,499 <0,001
varianzas iguales
D2.3 Se asumen 1,071 ,302 -1,000 305 ,318
varianzas iguales
No se asumen -1,011 271,088 313
varianzas iguales
D2.4 Se asumen 4,413 ,036 -1,545 305 ,123
varianzas iguales
No se asumen -1,466 214,169 144
varianzas iguales
D2.5 Se asumen 7,353 ,007 -5,032 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -4,856 228,988 <,001

varianzas iguales

Dimensidn 2, destacan entre ellos los aspectos D2.3y D2.4.

Tras haber realizado la prueba t de Student para cada uno de los aspectos de la

Para el aspecto D2.3 Espacios con tecnologias digitales de centro obtenemos un valor

t de Student = -1,011 con un valor P = 0,313. En este caso al ser el valor de P>0,05. Los datos

indican que las diferencias entre las medias de 1° y 4° curso no son significativas.

Por otro lado, el aspecto D2.4 Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales

obtiene un valor de t de Student = -1,545 con un valor de P = 0,123. Al ser el valor de
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P>0,05. Los datos indican que las diferencias entre las medias de 1° y 4° curso no son

significativas.

Los aspectos clave D2.3 y D2.4 estan relacionados directamente con el ambito de
actuacion en el aula y Centro educativo respectivamente (Lazaro Cantabrana & Gisbert
Cervera, 2015). En el &mbito aula se enmarcan los elementos: Los docentes utilizan
dispositivos digitales en el aula, disefian y programan actividades de EA con las tecnologias
digitales, gestionan el aula, hacen el seguimiento y evaluacion de los alumnos con las

tecnologias digitales y programan la EA de la CD de los alumnos.

Por su parte en el &ambito centro educativo se sitlan los siguientes aspectos: Los
docentes utilizan y preservan las infraestructuras y las tecnologias digitales del centro,
respetan la identidad digital de la institucion, realizan el seguimiento y coordinacion
pedagdgica con los recursos digitales institucionales e incorporan como suyas las estrategias

formativas en el &mbito tecnoldgico del centro.
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Observando los datos obtenidos en lo referente a la Dimension 2 (Tabla 20), se
observa un desarrollo de la CDD entre primer y ultimo curso. Para esta dimension el
porcentaje de Aptos en el grupo de 4° curso es de 79.9%. Para poder establecer si este
desarrollo es significativo, se ha realizado una prueba de Chi Cuadrado. En esta ocasion, al
realizar la prueba de Chi Cuadrado para la Dimensién 2 obtenemos un valor de Chi Cuadrado
29,491 y un grado de significacion < 0.01. Con estos datos teniendo un grado de significacion
< 0,05, queda aceptada la H1 por lo que, en esta dimension, al igual que en la primera, se
observa un desarrollo de la CDD a lo largo de la formacion docente.

Tabla 20: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso*Dimension 2

Tabla cruzada D2AptoNoApto*Curso

D2 Curso Total
10 40
N % N % N %
No Apto  Observado 61 49,6% 37 20,1% 98 31,9%
Esperado 39,3 58,7 98

Apto Observado 62 50,4% 147 79,9% 209 68,1%

Esperado 83,7 125,3 209

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

También se ha realizado un andlisis mediante Chi Cuadrado para poder valorar cuales
son los aspectos clave que muestran y no muestran un desarrollo significativo y poder asi

establecer si se rechaza o se acepta la H:
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5.2.2.1.  Aspecto 2.1. Ambientes de aprendizaje

Este aspecto se focaliza en la evaluacion del uso de las tecnologias digitales de aula:
PDI, dispositivos fijos y moviles, ..., en funcion de cada situacion de EA, organizacion y

gestion los espacios del centro.

Los datos de la Tabla 21 muestran una diferencia de mas de 30 puntos porcentuales
entre los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa
y aceptar asi el Hy, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 21: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Ambientes de aprendizaje

Tabla cruzada D2.1 Apto /No Apto*Curso

D21 Curso Total
1° 40
N % N % N %

No Apto Observado 112 88,6% 104 56,5% 216 70,4%
Esperado 86,5 70,3% 129,5 70,4% 216 70,4%
Apto Observado 11 8,9% 80 43,5% 91 29,6%
Esperado 36,5 29,7% 54,5 29,6% 91 29,6%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto D2.1 Ambientes de aprendizaje, hemos obtenido un valor de Chi
cuadrado de 42,159 con un grado de significacion de <0,001 por lo que se puede afirmar que

en este aspecto evaluado en la Dimension 2, la CDD es desarrollada de manera significativa.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacion del Aulay del Centro

Educativo. (L&zaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).
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5.2.2.2.  Aspecto 2.2. Espacios con tecnologias digitales de centro
Este aspecto esta orientado a la evaluacion de la identificacion los espacios con
tecnologias digitales del centro y el uso responsable de estos, incorporandolos a las
actividades diarias con los alumnos y alumnas y gestionando los espacios con tecnologias

digitales en funcion de los resultados obtenidos en el andlisis de su practica diaria.

Los datos de la Tabla 22 muestran una diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre
los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa y
aceptar asi el Hy, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 22: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso*Aspecto 2.2

Tabla cruzada D2.2 Apto /No Apto*Curso

D221 Curso Total
10 40
N % N % N %
No Apto Observado 65 52,8% 61 33,2% 126 41%
Esperado 50,5 41% 75,5 41% 126 41%
Apto Observado 58 47,2% 123 66,8% 181 59%
Esperado 72,5 59% 108,5 59% 181 59%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307  100,0%

Para el aspecto D2.2 Espacios con tecnologias digitales de centro, hemos obtenido un
valor de Chi cuadrado de 11,815 con un grado de significacion de <0,001, por lo que se
puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimensién 2, la CDD es desarrollada de

manera significativa.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del del Centro Educativo.

(Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)
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5.2.2.3.  Aspecto 2.3. Gestion de tecnologias digitales y programario

Este aspecto se centra en la evaluacion y seleccion de los recursos y las herramientas
existentes para el trabajo en el aula, seleccionando las herramientas mas adecuadas para
diferentes situaciones de EA, combinando el uso de diferentes tecnologias digitales e

innovando a partir de los resultados obtenidos.

Los datos de la Tabla 23 muestran una diferencia menor a 10 puntos porcentuales
entre los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa
y acepar asi el H, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 23: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Gestidn de tecnologias digitales y programario

Tabla cruzada D2.3 Apto /No Apto*Curso

D2.3 Curso Total
10 40
N % N % N %

No Apto Observado 66 53,7% 84 45,7% 150 48,9%
Esperado 60,1 48,8% 80,9 43,9% 150 48,9%
Apto Observado 57 46,3% 100 54,3% 157 51,1%
Esperado 62,9 51,2% 94,1 56,1% 157 51,1%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307  100,0%

Para el aspecto D2.3 Gestion de tecnologias digitales y programario, hemos obtenido
un valor de Chi cuadrado de 1,891 con un grado de significacion de = 0,169, por lo que se
puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 2, la CDD no es desarrollada de

manera significativa.
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Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Aula. (Lazaro
Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

5.2.2.4.  Aspecto 2.4. Infraestructuras tecnoldgicas digitales

Este aspecto esta orientado a evaluar el uso responsable de las tecnologias digitales
adoptando las tecnologias a su y gestionando el uso de las tecnologias digitales y

promoviendo el mantenimiento y buen uso de la infraestructura tecnolégica del centro.

Los datos de la Tabla 24 muestran peores resultados entre los aptos de 4° curso frente
a los de 1°. Para poder establecer si H1 se acepta, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 24: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso* Infraestructuras tecnoldgicas digitales

Tabla cruzada D2.4 Apto /No Apto*Curso

D2.4 Curso Total
10 40
N % N % N %

No Apto Observado 90 73,2% 143 77,7% 233 75,9%
Esperado 93,4 75,9% 139,6 75,8% 233 75,9%
Apto Observado 33 26,8% 41 22,3% 74 24.1%
Esperado 29,6 24,1% 44 4 24,2% 74 24,1%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307  100,0%

Para el aspecto clave D2.4 Infraestructuras tecnoldgicas digitales, hemos obtenido un
valor de Chi cuadrado de 0,833 con un grado de significacion de = 0,361, por lo que se puede
afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 2, la CDD no es desarrollada de forma

significativa.
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Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Centro Educativo.
(Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

5.2.25.  Aspecto 2.5. Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales

Este aspecto se centra en la evaluacion de formar parte activa de los equipos de centro
liderando y coordinando proyectos en torno a la incorporacion de las tecnologias digitales en

la docencia diaria.

Los datos de la Tabla 25 muestran una diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre
los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa y

acepta asi el Ha, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 25: Tabla Cruzada No Apto/ Apto Curso*. Proyectos de incorporacién de las tecnologias
digitales

Tabla cruzada D2.5 Apto /No Apto*Curso

D2.5 Curso Total
1° 40
N % N % N %

No Apto Observado 68 55,3% 71 38,6% 139 45,3%
Esperado 55,7 45,3% 83,3 45,3% 139 45,3%
Apto Observado 55 44,7% 113 61,4% 168 54,7%
Esperado 67,3 54,7% 100,7 54,7% 168 54,7%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D2.5 Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales.,
hemos obtenido un valor de Chi cuadrado de 8,296 con un grado de significacion de = 0,004,
por lo que se puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 2, la CDD es

desarrollada de forma significativa.
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Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Centro Educativo.

(Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)

En definitiva, aunque los resultados en lineas generales muestran un desarrollo
significativo de la CDD a lo que la Dimension 2 se refiere, aunque quedan aspectos por
mejorar. Especialmente los relacionados con el ambito de actuacién del aula, entendiendo el

aula como el escenario donde actua el docente y no solo como espacio fisico.

Los aspectos 2.3 y 2.4 no muestran un desarrollo significativo de la CDD. Estos
aspectos estan relacionados con el ambito de actuacion del aula y del centro. En este caso,
competencias relacionadas con, el uso responsable y gestion de las tecnologias digitales
aplicadas en los procesos de E-A, no muestran un desarrollo significativo. En el aspecto 2.3
la cantidad de Aptos que hemos encontrado en ultimo curso no superaban el 55% destacando

el caso del aspecto 2.4 que era inferior al 25%.

Por otro lado, el resto de los aspectos relacionados con los ambitos de actuacién del
Centro educativo y el Aula, han mostrado un desarrollo significativo de la CDD. En este
caso, las competencias relacionadas con el uso de espacios del centro y la participacion en
proyectos TIC han mostrado tener un desarrollo significativo. En estos casos el niUmero de
Aptos observado en el alumnado de Gltimo curso era superior al 65% en los aspectos 2.2 y
2.5y del 40% en el aspecto 2.1. El desarrollo mostrado en estos aspectos ha permitido
establecer que existe un desarrollo significativo de la CDD a lo largo de la formacién

académica del profesorado en formacion en lo que a la Dimension 2 se refiere.
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5.2.3. Dimension 3: Relacional, Etica y Seguridad

En la Dimension 3 Relacional, Etica y Seguridad se evaluaban los aspectos clave
siguientes: a) Etica y seguridad, b) Inclusion digital, ) Identidad digital del centro, d)
Comunicacién, difusion y transferencia del conocimiento y e) Contenidos digitales y
comunidad educativa. Estos Descriptores de la dimensidn se evaluaban a lo largo de 20

preguntas.

Los resultados de la Tabla 26 muestran una diferencia de méas de 13 puntos entre la
puntuacion media de los participantes del® curso y los participantes de 4° curso. Con el fin de
establecer si la diferencia entre las puntuaciones medias es significativa, se ha realizado una

prueba t de Student.

Tabla 26: Estadisticos para la Dimension 3

Curso N Media Desviacién estandar
D3 10 123 54,88 15,588
40 184 67,57 12,550

Una vez realizada la comparacion de medias mediante la prueba de t de Student para
la Dimension 3, en un 95% de intervalo de confianza de la diferencia, obtenemos un valor t
de Student = -7,871 siendo el valor de p < 0,001. Asi, para esta dimension, al igual que

pasaba con las anteriores, la diferencia de medias entre los grupos es significativa.

En lo referente a los aspectos clave de la Dimension 3, también se ha realizado un

analisis de la diferencia de las medias mediante la prueba t de Student. En este caso, por cada
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aspecto clave, puede lograrse una puntuacion maxima de 20 puntos. Asi, los datos de las
medias por cada uno de los aspectos han sido los siguientes (ver Tabla 27).

Tabla 27: Estadisticos para aspectos clave de la Dimension 3

Curso N Media Desviacion estandar
D3.1: Etica y seguridad 10 123 8,62 6,507
40 183 12,64 6,183
D3.2: Inclusidn digital 10 123 12,07 6,204
40 184 13,61 4,742
D3.3: Identidad digital del 10 123 5,65 6,527
centro
40 184 7,61 6,874
D3.4: Comunicacion, difusion 10 123 6,63 6,513
y transferencia del
conocimiento
40 184 6,90 6,459
D3.5: Contenidos digitales y 10 123 9,19 6,317
comunidad educativa
40 184 14,51 6,676

Los aspectos que mayor desarrollo han mostrado en la Dimensién 3 han sido D3.5y
D3.1. El aspecto D3.2 ha sido el que mejores resultados ha demostrado en ambos cursos
superando los 10 puntos. Por otro lado, los aspectos menos desarrollados han sido D3.3 y
D3.4 donde la diferencia de puntuacion media entre 1° y 4° curso es minima. Para poder
establecer la significacion de las diferencias entre las medias de 1°y 4° en todos los aspectos,

se ha llevado a cabo la prueba t de Student en todos ellos.
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Tabla 28: Prueba t de Student para aspectos clave de la Dimension 3
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Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene

prueba t para la igualdad de

de igualdad de medias
varianzas
F Sig. t gl P deun
factor
D3.1  Seasumen ,003 ,955 -5,463 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -5,408 252,430 <,001
varianzas iguales
D3.2 Se asumen 10,350 ,001 -2,461 305 ,007
varianzas iguales
No se asumen -2,335 214,245 010
varianzas iguales
D3.3 Se asumen ,490 ,485 -2,496 305 ,007
varianzas iguales
No se asumen -5,521 270,750  ,006
varianzas iguales
D3.4 Se asumen ,035 ,852 -,366 305 ,357
varianzas iguales
No se asumen -,365 260,179  ,358
varianzas iguales
D3.5 Se asumen 9,130 ,003 -6,995 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -7,072 271,336  <,001

varianzas iguales

Tras realizar la prueba de t de Student para los aspectos de la Dimensién 3, destaca el

punto D3.4 Identidad digital del centro donde hemos obtenido un valor de t de Student = -

0,365 con un valor de p = 0,357. Al ser el valor de p > 0,05, los resultados indican que para

este aspecto la diferencia de medias no es significativa.

El aspecto D3.4 Identidad digital del centro esta relacionado con el ambito de

actuacién del centro educativo y la comunidad educativa y su entorno (Lazaro Cantabrana &

Gisbert Cervera, 2015). Estos ambitos de actuacion engloban las siguientes caracteristicas:
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Ambito centro educativo: Los docentes utilizan y preservan las infraestructuras y las
tecnologias digitales del centro, respetan la identidad digital de la institucion, realizan el
seguimiento y coordinacion pedagogica con los recursos digitales institucionales e incorpora

como suyas las estrategias formativas en el ambito tecnologico del centro.

Ambito comunidad educativa y entorno: Los docentes utilizan y organizan los

recursos que el centro dispone para la participacion social.

Los datos para esta Dimension 3 Relacional Etica y Seguridad (Tabla 29), muestra un
gran numero de No Aptos en 4° curso, superando el 50. Sin embargo, en el primer curso este
numero llega al 84,6%. Para poder establecer si se ha dado un desarrollo en la CDD en esta
Dimensidn, se ha llevado a cabo una prueba de Chi cuadrado para poder determinar si se

acepta la Hi.

Tabla 29: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso*Dimension 3

Tabla cruzada D3 Apto /No Apto*Curso

b1 Curso Total
10 40
N % N % N %
No Apto Observado 104 84,6% 100 54,3% 204 66,4%
Esperado 81,7 66,4% 122,3 66,4% 204 66,4%
Apto Observado 19 15,4% 84 45, 7% 103 33,6%
Esperado 41,3 33,6% 61,7 33,6% 103 33,6%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%
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En el caso de la Dimensidn 3, al igual que ocurria con las anteriores, hemos obtenido
un valor de Chi-Cuadrado = 30,168 una significacion < 0,01, por lo tanto, podemos afirmar la

diferencia entre los resultados del grupo de 1°y 4° curso del grado es relevante.

Al igual que en las anteriores dimensiones, hemos realizado la prueba de Chi
cuadrado para cada uno de los aspectos clave evaluados en esta dimension.
5.2.3.1.  Aspecto 3.1. Etica y seguridad
Este aspecto focaliza la evaluacion en el respeto para con los derechos de autor en sus
materiales docentes y el uso las tecnologias digitales personales de forma responsable y
segura, siendo el docente un modelo en el uso de las tecnologias digitales para los alumnos y
alumnas y otros profesionales, ademas de plantear directrices sobre el uso responsable, ético

y seguro de las tecnologias digitales.

Los datos de la Tabla 30 muestra una diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre
los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa y
acepta asi el Hz, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 30: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Etica y seguridad

Tabla cruzada D3.1 Apto /No Apto*Curso

D3.1 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 95 77,2% 107 58,2% 202 65,8%
Esperado 80,9 65,7% 1211 65,8% 202 65,8%
Apto Observado 28 22,8% 77 41,8% 105 34,2%

Esperado 42,1 34,3% 62,9 34,2% 105 34,2%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%
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Para el aspecto D3.1 Etica y seguridad, hemos obtenido un valor de Chi cuadrado de
11,930 con un grado de significacion de <0,001por lo que se puede afirmar que en este

aspecto evaluado en la Dimension 3, la CDD es desarrollada de manera significativa.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Aula. (Lazaro
Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

5.2.3.2.  Aspecto 3.2. Inclusién digital

Este aspecto clave evalta el fomento por parte del docente al acceso y uso de las
tecnologias digitales por parte de todo el alumnado con la intencion de compensar las
desigualdades, la participacion en la organizacion de la atencion a la diversidad del centro, la
promocion de uso de los espacios y recursos tecnolégicos digitales del centro mediante la
participacién en acciones orientadas a la compensacion de las desigualdades y la formacién
de los miembros de la comunidad educativa con acciones orientadas a la generalizacion del

uso, la gestion y la difusién de buenas practicas en el uso de las tecnologias digitales.

Los datos de la Tabla 31 muestran peores resultados entre los aptos de 4° curso frente
a los de 1°. Para poder establecer si el H1 se acepta, se ha realizado la prueba de Chi

Cuadrado



134
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Tabla 31: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Inclusion digital

Tabla cruzada D3.2 Apto /No Apto*Curso

D3.2 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 64 52% 80 43,5% 144 46,9%
Esperado 57,7 46,9% 86,3 46,9% 144 46,9%
Apto Observado 59 48% 104 41,8% 163 53,1%

Esperado 65,3 53,1% 97,7 53,1% 105 53,1%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D3.2 Inclusion digital, hemos obtenido un valor de Chi cuadrado
de 2,166 con un grado de significacion de = 0,141, por lo que se puede afirmar que en este

aspecto evaluado en la Dimension 3, la CDD no es desarrollada de manera significativa.

Este aspecto esté relacionado con el &mbito de actuacion del Centro Educativo y de
Comunidad Educativa y su Entorno (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)

5.2.3.3.  Aspecto 3.3. Identidad digital del centro

Este aspecto se centra en evaluar el conocimiento del docente respecto a la identidad
digital del centro, la necesidad de respetar los modelos documentales y protocolos relativos a
la identificacion visual del centro, incorporando a sus creaciones documentales y espacios
virtuales la identificacion visual del centro, participando en el mantenimiento de la imagen
institucional en los espacios virtuales del centro y gestionando los espacios virtuales del

centro velando por transmitir una identidad digital propia del centro.
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Los datos de la Tabla 32 muestran una diferencia menor a 10 puntos porcentuales

entre los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia no es

significativa y aceptar asi el Hy, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 32: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso*aspecto 3.3

Tabla cruzada D3.3 Apto /No Apto*Curso

D3.3 Curso Total
10
N % N % N %

No Apto Observado 105 85,4% 141 76,6% 246 80,1%
Esperado 98,6 80,1% 1474 80,1% 246 80,1%
Apto Observado 18 14,6% 43 23,4% 163 19,9%
Esperado 24,4 19,9% 36,6 19,9% 105 19,9%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D3.3 Identidad digital del centro, hemos obtenido un valor de

Chi cuadrado de 3,533con un grado de significacion de = 0,060, por lo que se puede afirmar

que en este aspecto evaluado en la Dimensién 3, la CDD no es desarrollada de manera

significativa.

Este aspecto esté relacionado con el ambito de actuacion del Centro Educativo

(Léazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015).

5.2.3.4.  Aspecto 3.4. Comunicacion, difusion y transferencia del

conocimiento

Este aspecto se focaliza en el uso de herramientas digitales para comunicarse y

compartir sus conocimientos con otros docentes, la gestion de recursos abiertos en red para

publicar sus experiencias y compartirlas, la formacién a otros docentes, mediante actividades
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reconocidas por la administracion educativa, en el uso de las tecnologias digitales para
compartir y crear conocimientos y en el docente como referente en el uso de recursos
tecnoldgicos para difundir y compartir su conocimiento, transformando la institucion escolar
en centro de innovacion al servicio de la comunidad.

Los datos de la Tabla 33 muestran peores resultados entre los aptos de 4° curso frente
a los de 1°. Para poder establecer si el Hy se acepta, se ha realizado la prueba de Chi
Cuadrado.

Tabla 33: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Comunicacion, difusion y transferencia del
conocimiento

Tabla cruzada D3.4 Apto /No Apto*Curso

D3.4 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 109 88,6% 164 89,1% 273 80,1%
Esperado 109,4 88,9% 163,6 88,9% 273 80,1%
Apto Observado 14 11,4% 20 10,9% 163 11,1%

Esperado 13,6 11,1% 20,4 11,1% 105 11,1%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D3.4 Comunicacion, difusién y transferencia del conocimiento,
hemos obtenido un valor de Chi cuadrado de 0,20 con un grado de significacién de = 0,888,
por lo que se puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 3, la CDD no es

desarrollada de manera significativa.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Centro Educativo y

Comunidad Educativa y su Entorno (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)
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5.2.3.5.  Aspecto 3.5. Contenidos digitales y comunidad educativa
Este aspecto se focaliza en evaluar el acceso de los contenidos distribuidos en
diferentes espacios digitales del centro y el uso y gestion de los espacios digitales del centro
como editor de alguno de ellos con el objetivo de compartir conocimientos y experiencias
para favorecer la comunicacion y la interaccion entre los miembros de la comunidad

educativa.

Los datos de la Tabla 34 muestran una diferencia de mas de 30 puntos porcentuales
entre los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa
y aceptar asi el Hi, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado

Tabla 34: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Contenidos digitales y comunidad educativa

Tabla cruzada D3.5 Apto /No Apto*Curso

D3.5 Curso Total
10 40
N % N % N %
No Apto Observado 98 79,7% 78 42,4% 176 57,3%
Esperado 70,5 57,3% 105,5 57,3% 176 57,3%
Apto Observado 25 20,3% 106 57,6% 131 42,7%

Esperado 52,5 42,7% 78,5 42,7% 131 42,7%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D3.5 Contenidos digitales y comunidad educativa, hemos
obtenido un valor de Chi cuadrado de 41,840 con un grado de significacion de <0,001, por lo
que se puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 3, la CDD es desarrollada

de manera significativa.
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Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Centro Educativo y

Comunidad Educativa y su Entorno (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)

En definitiva, aunque los resultados en lineas generales muestran un desarrollo
significativo de la CDD a lo que la Dimension 3 se refiere, aunque quedan aspectos por
mejorar. Especialmente los relacionados con el ambito de actuacion del Centro y la

Comunidad Educativa y Entorno.

Los aspectos 3.2, 3.3 y 3.4 no muestran un desarrollo significativo de la CDD. Todos
estos aspectos estan relacionados con los &mbitos de actuacion del Centro y la Comunidad
educativa y su Entorno. En este caso, competencias relacionadas con la participacion en los
espacios del centro y de la comunidad orientados a la compensacion de las desigualdades, en
el desarrollo de la identidad digital y en la comunicacion y transferencia del conocimiento no
muestran un desarrollo significativo. En los aspectos 3.2 y 3.4, la cantidad de Aptos que
hemos encontrado en Gltimo era menor a los de primer curso. Mientras que en el aspecto 3.3

el nimero de Aptos en el altimo curso apenas superaban el 20%.

Por otro lado, los aspectos 3.1y 3.5 relacionados con los &mbitos de actuacion del
Centro educativo, el Aulay la comunidad educativa y su entorno han mostrado un desarrollo
significativo de la CDD. En este caso, las competencias relacionadas con la ética y seguridad
y la creacion, uso y gestion de contenidos digitales y su difusion en linea se han desarrollado
de manera significativa. En estos casos el nimero de Aptos observado en el alumnado de
altimo curso era del 41,8% y el 57,6% respectivamente. Ha sido este desarrollo el que ha
permitido establecer que existe un desarrollo significativo de la CDD a lo largo de la

formacion académica del profesorado en formacion en lo que a la Dimensidn 3 se refiere.
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5.2.4. Dimension 4: Personal y Profesional

Por ultimo, para la Dimensién 4 Personal y Profesional, se evaluaban los siguientes
aspectos clave mediante 24 preguntas: a) Acceso libre a la informacion, creacion y difusion
de material didactico con licencias abiertas, b) Liderazgo en el uso de las tecnologias
digitales, ¢) Participacion de la comunidad educativa, d) Identidad y presencia digital, €)
Entorno personal de aprendizaje (EPA) y f) Comunidades de aprendizaje virtuales: formales

no formales e informales. Estos aspectos son evaluados mediante un total de 24 preguntas.

En la Tabla 35 se muestran los datos estadisticos obtenidos para la Dimension 4. Se
observa una puntuacion media inferior al resto de las dimensiones y apenas se da una
diferencia de 10 puntos entre las medias de 1°y 4° curso. Para poder establecer si esta
diferencia es significativa, se ha realizado una prueba de comparacion de medias t de Student
para la Dimensién 4.

Tabla 35: estadisticos para la Dimension 4

Curso N Media Desviacién estandar

D4 1° 123 43,78 11,091

40 184 53,85 10,619
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Tras haber realizado la comparacion de medias mediante la prueba de t de Student

para la dimension 4, en un 95% de intervalo de confianza, obtenemos un valor parat de

Student de -7,931 y un valor de P < 0,5. Asi, los datos indican que para la Dimension 4

obtenemos una diferencia significativa entre las puntuaciones medias obtenidas en esta

dimension del primer y Gltimo curso del grado de Educacion Primaria.

Tabla 36: Tabla t de Student para Dimension 4

Prueba de muestras independientes

D4

Prueba de Levene

de igualdad de

varianzas

F Sig.
Se asumen ,027 ,870
varianzas
iguales
No se asumen
varianzas
iguales

prueba t para la igualdad de
medias

t gl P de un
factor
-8,000 305 <,001

-7,931 253,796  <,001

Tras este andlisis, se ha realizado también el analisis de t de Student para cada uno de

los aspectos clave que se evaltan en la Dimension 4y asi, poder establecer si las diferencias

entre las medias de los participantes de 1°y 4° curso son significativas.
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Tabla 37: Estadisticos para aspectos clave de la Dimension 4

Curso N Media Desviacion
estandar

D4.1: Acceso libre a la informacion, 10 123 8,94 6,442
creacion y difusion de material
didactico con licencias abiertas

4° 183 14,38 6,007

D4.2: Liderazgo en el uso de las 1° 123 3,29 4910

tecnologias digitales
4° 184 3,94 4,715
D4.3: Participacién de la comunidad 10 123 5,28 5,808
educativa

40 184 5,52 5,545

D4.4: Identidad y presencia digital 10 123 6,10 5,990

4° 184 11,79 7,074

D4.5: Entorno personal de 1° 123 7,93 6,681

aprendizaje (EPA)
4° 184 9,84 6,421
D4.6: Comunidades de aprendizaje 10 123 6,38 5,913
virtuales
40 184 514 5,518

Han sido los aspectos D4.1, D4.4 yD4.5 los que mayor evolucion han mostrado en la
Dimension 4. Por otro lado, las puntuaciones mas bajas se dan en aspecto D4.2 seguido de los

aspectos D4.3 y D4.6.

Para poder establecer si esta diferencia es significativa, se ha llevado a cabo una

prueba de t de Student para comparar las medias de todos los aspectos de la Dimension 4.
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Tabla 38: Prueba t de Student para aspectos clave de la Dimension 4
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Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene
de igualdad de

prueba t para la igualdad de medias

varianzas
F Sig. t gl P de un
factor
D4.1  Seasumen ,370 544 -7,541 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -7,437 248,969 <,001
varianzas iguales
D4.2  Seasumen ,078 ,780 -1,160 305 ,124
varianzas iguales
No se asumen -1,150 254,330 ,126
varianzas iguales
D4.3  Seasumen 1,370 ,242 -,352 305 ,363
varianzas iguales
No se asumen -,349 253,273 364
varianzas iguales
D4.4  Seasumen 3,081 ,080 -7,341 305 <,001
varianzas iguales
No se asumen -7,587 288,418 <,001
varianzas iguales
D45  Seasumen 4,101 ,044 -2,513 305 ,006
varianzas iguales
No se asumen -2,493 254,479 ,007
varianzas iguales
D4.6  Seasumen 1,869 173 1,884 305 ,030
varianzas iguales
No se asumen 1,858 249,112 ,032

varianzas iguales

Tras realizar la prueba para la comparativa de medias, los resultados muestran un

valor de t de Student = -1,150 con un valor P = 0,126 para el aspecto clave D4.2 Liderazgo en

el uso de las tecnologias digitales. Con estos datos, al ser P> 0,05, podemos concluir que no

existe una diferencia significativa entre las puntuaciones medias de los participantes de 1°y

4° curso para este aspecto.
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De igual modo, para el aspecto D4.3 Participacion y colaboracion de la comunidad
educativa hemos obtenido un valor de t de Student = -0,349 con un valor de P = 0,364.
Siendo el valor de P > 0, 05, la diferencia entre las puntuaciones medias para el aspecto clave

D4.3 no es significante.

Los aspectos clave D4.2 y D4.3 son aspectos ligados a los ambitos de Aula 'y
Desarrollo profesional y Centro educativo y Comunidad educativa respectivamente (Lazaro

Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015). Estos aspectos engloban las siguientes caracteristicas.

- Ambito aula: Los docentes utilizan dispositivos digitales en el aula, disefian y
programan actividades de EA con las tecnologias digitales, gestionan el aula, hacen el
seguimiento y evaluacion de los alumnos con las tecnologias digitales y programan la EA de

la CD de los alumnos.

- Ambito centro educativo: Los docentes utilizan y preservan las infraestructuras y las
tecnologias digitales del centro, respetan la identidad digital de la institucion, realizan el
seguimiento y coordinacion pedagogica con los recursos digitales institucionales e incorpora

como suyas las estrategias formativas en el ambito tecnologico del centro.

- Ambito comunidad educativa y entorno: Los docentes utilizan y organizan los

recursos que el centro dispone para la participacion social.

- Ambito desarrollo profesional: Los docentes configuran su entorno personal de
aprendizaje (EPA), trabajan en red, gestionan su identidad digital, se forman

permanentemente, modelan y lideran el uso de las tecnologias digitales.
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Los datos (Tabla 39) que obtenemos en la dimension 4 Personal y profesional,
destacan por el gran acumulado de No Aptos tanto en el grupo de 1° como en el de 4° curso.
Para poder establecer la significacion de estos datos y poder determinar si con estos datos se
puede aceptar Hy, se ha llevado a cabo un analisis mediante la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 39: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso*Dimension 4

Tabla cruzada D4 Apto /No Apto*Curso

D1 Curso Total
10 40
N % N % N %
No Observado 120 97,6% 175 951% 295 96,1%
Apto
Esperado 118,2 176,8 295
Apto Observado 3 2,4% 9 4,9% 12 3,9%
Esperado 4.8 7,2 12
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para este caso, el anlisis de Chi cuadrado nos da un valor de Chi=1,180 para esta
dimension con un valor de significacién = 0,277. Con estos datos, teniendo en cuenta que el
valor de significacién es > 0,05 se deduce que no existe diferencias entre los grupos de 1°

curso y 4°. Asi, para el caso de la Dimension 4 la Hy queda rechazada.

Al igual que en las anteriores dimensiones, hemos realizado la prueba de Chi

cuadrado para cada uno de los aspectos clave evaluados en esta dimension.
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5.2.4.1. Aspecto 4.1. Acceso libre a la informacion, creacion y difusion de
material didactico con licencias abiertas
Este aspecto se centra en evaluar la elaboracion de materiales didacticos abiertos y la
distribucion en la red, organizando, etiquetando y catalogando los recursos educativos
abiertos (REA) por tipo, areas y etapas educativas en funcion de las necesidades de la

comunidad educativa.

Los datos de la Tabla 40 muestran una diferencia de mas de 30 puntos porcentuales
entre los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa
y aceptar asi el Hi, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado

Tabla 40: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Acceso libre a la informacion, creacion y difusion de
material did&ctico con licencias abiertas

Tabla cruzada D4.1 Apto /No Apto*Curso

D4.1 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 87 70,7% 70 38% 157 51,1%
Esperado 62,9 51,1% 94,1 51,1% 157 51,1%
Apto Observado 36 29,3% 114 62% 150 48,9%

Esperado 60,1 48,9% 89,9 48,9% 105 48,9%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D4.1 Acceso libre a la informacion, creacion y difusion de
material didéctico con licencias abiertas., hemos obtenido un valor de Chi cuadrado de
31,525 con un grado de significacién de <0,001, por lo que se puede afirmar que en este

aspecto evaluado en la Dimension 4, la CDD es desarrollada de manera significativa.
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Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Centro educativo
Comunidad educativa y entorno. (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)
5.2.4.2.  Aspecto 4.2. Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales
Este aspecto se centra en la evaluacion del uso de las tecnologias digitales
integrandolas en la docencia, la coordinacion del uso de las tecnologias digitales a nivel de

centro y asesoramiento al centro en la utilizacion y gestion de las tecnologias digitales y

difusion la experiencia y las buenas préacticas.

Los datos de la Tabla 41 muestran resultados negativos en cuanto al desarrollo de este
aspecto clave siendo peores entre los participantes de 4° curso frente a los de 1°. Para poder

establecer si se acepta el Hi, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 41: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales

Tabla cruzada D4.2 Apto /No Apto*Curso

D4.2 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 119 96,7% 180 97,8% 299 97,4%

Esperado 119,8 97,4% 179,2 97,4% 299 97,4%

Apto Observado 4 3,3% 4 2,2% 8 2,6%
Esperado 3,2 2,6% 4.8 2,6% 8 2,6%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D4.2 Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales, creacion y
difusion de material didactico con licencias abiertas. Hemos obtenido un valor de Chi

cuadrado de 0,338 con un grado de significacion de 0,561, por lo que se puede afirmar que en
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este aspecto evaluado en la Dimensién 4, la CDD no es desarrollada de manera significativa,

aunque habra que tener en cuenta que 2 (50%) casillas han mostrado un recuento menor a 5

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacion del Aulay Desarrollo
profesional. (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)
5.2.4.3.  Aspecto 4.3. participacion y colaboracion de la comunidad educativa
Este aspecto se focaliza en la participacion en los espacios comunicativos y el usa de
recursos para promover la participacion social y de la comunidad educativa durante las
actividades docentes. Siendo el docente un referente de actividades innovadoras que gestiona

e investiga sobre los espacios y tecnologias digitales del centro.

Los datos de la Tabla 42 muestran un peor desarrollo de este aspecto clave entre los
participantes de 4° curso frente a los de 1°. Para poder establecer si se acepta el Hi, se ha
realizado la prueba de Chi Cuadrado.

Tabla 42: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso*Participacion y colaboracion de la comunidad
educativa

Tabla cruzada D4.3 Apto /No Apto*Curso

D4.3 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 111 90,2% 168 91,3% 279 90,9%
Esperado 111,8 90,9% 167,2 90,9% 279 90,9%
Apto Observado 12 9,8% 16 8,7% 28 9,1%

Esperado 11,2 9,1% 16,8 9,1% 28 9,1%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%




148
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Para el aspecto clave D4.3 Participacion y colaboracion de la comunidad educativa,
creacion y difusion de material didactico con licencias abiertas., hemos obtenido un valor de
Chi cuadrado de 0,100 con un grado de significacion de = 0,752, por lo que se puede afirmar
que en este aspecto evaluado en la Dimension 4, la CDD no es desarrollada de manera

significativa.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Centro educativo
Comunidad educativa y entorno. (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)
5.2.4.4. Aspecto 4.4 Identidad y presencia digital
Este aspecto clave se centra en evaluar el uso de la identidad digital profesional en las
redes sociales y profesionales como medio de comunicacion e interaccidn profesional para

promover el uso y concienciar de su importancia a los miembros de la comunidad.

Los datos de la Tabla 43 muestran una diferencia de mas de 30 puntos porcentuales
entre los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es significativa
y aceptar asi el Hi, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado

Tabla 43: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso*aspecto 4.4

Tabla cruzada D4.4 Apto /No Apto*Curso

D4.4 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 109 88,6% 104 56,5% 213 69,4%
Esperado 85,3 69,4% 127,7 69,4% 213 69,4%
Apto Observado 14 11,4% 80 43,5% 94 30,6%

Esperado 37,7 30,6% 56,3 30,6% 94 30,6%

Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%
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Para el aspecto clave D4.4 Identidad y presencia digital, hemos obtenido un valor de
Chi cuadrado de 35,749 con un grado de significacion de < 0,001, por lo que se puede
afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 4, la CDD es desarrollada de manera

significativa.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Desarrollo profesional.
(Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)
5.2.4.5. Aspecto 4.5 Entorno Personal de Aprendizaje (EPA)
Este aspecto clave se centra en evaluar el uso de diferentes aplicaciones de escritorio
y web para gestionar los contenidos del aula y acceder a la informacion, ademas de la
configuracion su EPA utilizando herramientas digitales para el aprendizaje, fuentes de
informacion y red personal de aprendizaje, la colaboracién con los docentes del centro en la

creacion de sus EPA y el asesoramiento en el uso de los EPA en la comunidad educativa.

Los datos de la Tabla 44 muestran una diferencia minima de apenas 5,8 puntos
porcentuales entre los aptos de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si esta diferencia es

significativa y aceptar asi el Hi, se ha realizado la prueba de Chi Cuadrado.
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Tabla 44: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Entorno Personal de Aprendizaje (EPA)

Tabla cruzada D4.5 Apto /No Apto*Curso

D4.5 Curso Total
1° 40
N % N % N %
No Apto Observado 98 79,7% 136 73,9% 234 76,2%

Esperado 93,8 76,2% 140,2 76,2% 234 76,2%

Apto Observado 25 20,3% 48 26,1% 73 23,8%
Esperado 29,2 23,8% 43,8 23,8% 73 23,8%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto clave D4.5 Entorno personal de aprendizaje (EPA), hemos obtenido
un valor de Chi cuadrado de 1,350 con un grado de significacion de = 0,245, por lo que se
puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimensiéon 4, la CDD no es desarrollada de

manera significativa.

Este aspecto esté relacionado con el &mbito de actuacion del Desarrollo profesional.
(Lé&zaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)
5.2.4.6.  Aspecto 4.6 Comunidades de aprendizaje virtuales: Formales, no
formales e informales
Este aspecto clave se centra en la evaluacion del acceso y uso de materiales docentes
compartidos en red para la accion docente en el aula, el fomento del aprendizaje en red entre
los miembros de la comunidad educativa y la gestion de un ecosistema de aprendizaje entre

los miembros de la comunidad educativa y otras instituciones.
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Los datos de la Tabla 45 muestran peor desarrollo de este aspecto clave entre los

participantes de 4° curso y los de 1°. Para poder establecer si se acepta el H1, se ha realizado

la prueba de Chi Cuadrado

Tabla 45: Tabla cruzada Apto/No Apto Curso* Comunidades de aprendizaje virtuales: Formales, no
formales e informales

Tabla cruzada D4.6 Apto /No Apto*Curso

D4.6 Curso Total
10 40
N % N % N %
No Apto Observado 110 89,4% 174 94,6% 284 92,5%

Esperado 113,8 92,5% 170,2 92,5% 284 92,5%

Apto Observado 13 10,6% 10 5,4% 23 7,5%
Esperado 9,2 7,5% 13,8 7,5% 23 7,5%
Total 123 100,0% 184 100,0% 307 100,0%

Para el aspecto D4.6 Comunidades de aprendizaje virtuales: formales, no formales e
informales, hemos obtenido un valor de Chi cuadrado de 2,804 con un grado de significacion

de p= 0,094, por lo que se puede afirmar que en este aspecto evaluado en la Dimension 4, la

CDD no es desarrollada de manera significativa.

Este aspecto esta relacionado con el ambito de actuacién del Comunidad educativa y

entorno Desarrollo profesional (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015)

En lo que refiere a la Dimension 4, los resultados en lineas generales no muestran un
desarrollo significativo de la CDD. Los aspectos relacionados con el desarrollo profesional,
4.2, 4.5 y4.6 han mostrado un desarrollo no significativo. A éstos hay que afiadir el aspecto

4.3, que tampoco ha mostrado un desarrollo significativo.
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Los aspectos 4.2, 4.3, 4.5 y4.6 estan relacionados con los ambitos de actuacion del
Centro y la Comunidad educativa y su Entorno, Aula y Desarrollo Profesional. En este caso,
estos aspectos evalian competencias relacionadas con el uso y gestion de las TIC en los
procesos de EA, la participacion en espacios y comunidades educativas, el uso y gestion de
Entornos Personales de Aprendizaje y el uso de materiales en red y la gestion de ecosistemas
educativos. Salvo en el aspecto 4.5 que acumulaba un porcentaje de Aptos en 4° curso
superior al 25%, el resto han mostrado un nimero de aptos significativamente bajo, siendo

inferior al 10% en todos ellos.

Por otro lado, los aspectos 4.1 y 4.4 han sido los que han mostrado un desarrollo
significativo. Estos aspectos estan relacionados con los &mbitos de Centro educativo, la
Comunidad Educativa y su Entorno y el Desarrollo Profesional. En este caso, las
competencias relacionadas con el acceso, elaboracidn y etiquetacion de materiales didacticos
en linea y la identidad digital profesional han mostrado un desarrollo significativo. En estos
casos el numero de Aptos observado en el alumnado de Gltimo curso era superior al 60% en

el aspecto 4.1y del 40% en el aspecto 4.4.

A pesar de que estos aspectos han mostrado un desarrollo significativo a lo largo de la
formacion docente, los resultados muestran que no es suficiente, ya que la Dimension 4, en

general, no ha mostrado un desarrollo significativo.
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6. Discusion

El objetivo de esta investigacion es doble. Por un lado, adaptar el COMDID Self-
assessment tool for teacher's digital competence version C al euskera. Por otro lado,
mediante el uso de esta herramienta, conocer la evolucion del nivel de CDD de los futuros
docentes entre el inicio y al final de la formacién inicial. Para ello se ha realizado una
investigacion de tipo cuantitativo, descriptivo y transversal. En primer lugar, se ha realizado
una adaptacion de la herramienta COMDID C al euskera mediante un proceso de retro-
traduccion. Después, se ha aplicado la version en euskera del COMDID Self-assessment tool
for teacher's digital competence version C en el alumnado de 1° y Gltimo curso de los grados

de Educacion Primaria

Es cierto que los resultados, en general, muestran que se da un cierto desarrollo en la
CDD a lo largo de la formacion académica. Sin embargo, este desarrollo no es siempre
significativo. El 34,8% del alumnado de tltimo curso logran la calificacion de “Apto”, siendo
la nota media obtenida 65,98. Cabe recordar que la puntuacion minima para obtener una

calificacion de “Apto” es de 70 puntos, por lo que los datos muestran una CDD es escaso.

En General, los resultados indican que el nivel de CDD en el profesorado en
formacion es bajo. En este mismo sentido, Galindo-Dominguez & Bezanilla (2021) presentan
que los futuros docentes disponen de un nivel medio en cuanto a la CDD y tienen
especialmente dificultadde con la creacion de contenido. Otros estudios también indican que
el nivel de CDD es bajo y que hay una necesidad de formar a los docentes en la integracion
de las tecnologias en los procesos de ensefianza aprendizaje (Dias-Trindade et al., 2020;

Esteve-Mon et al., 2020 y Moreno-Guerrero et al., 2021).
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A pesar de que en general, los jovenes han integrado el uso de las tecnologias
digitales en su dia a dia, aun no son capaces de integrar el potencial de estas en los procesos
de ensefianza-aprendizaje (Talvio et al., 2016). Los datos nos muestran que aun estan lejos de
adquirir un nivel adecuado de CDD, la cual se hace necesaria para poder participar en
ecosistemas digitales (L6pez Mondéjar et al., 2016) con el fin de facilitar el aprendizaje de
los estudiantes. A las actuales generaciones de estudiantes se les ha catalogado como nativos
digitales o generacion Z, dando por hecho que estos son competentes en el uso de las
tecnologias digitales por el hecho de haber nacido y vivido en un contexto digitalizado
(Turner, 2015). Sin embargo, los resultados muestran que esto no es asi. No se debe caer en
el error de tratar a los futuros docentes en formacién como nativos digitales, pues esta
etiqueta no asegura un conocimiento pleno en materia digital (Torres-Hernandez & Gallego-
Arrufat, 2022). Aungue los jévenes han incorporado las TIC en su vida cotidiana, no son en
absoluto los expertos que podriamos imaginar, y no son plenamente conscientes ni de sus

posibles beneficios en la educacion ni de los riesgos de usarlas mal (Napal et al., 2018).

Con respecto a la Dimension 1 Didéactica, Curricular y Metodoldgica los resultados
muestran un desarrollo significativo. Sin embargo, la nota media obtenida en el alumnado de
4° curso, no supera los 70 puntos, lo cual indica que el nivel es aln escaso. Asi mismo, en
esta dimension encontramos dos aspectos clave que no se desarrollan lo suficiente a lo largo
de la formacion de los futuros docentes. El aspecto D1.1 Tratamiento de la informacion y
creacion de conocimiento y D1.4 La CD de los alumnos a la planificacién docente, muestra
datos negativos en cuanto a su desarrollo. Esto mismo coincide con los resultados de estudios
como el de Garcia i Grau et al. (2022) donde se expone que mas del 60% de los participantes
presentaban un nivel de autopercepcion medio-bajo para el aspecto de Tratamiento de la
informacidn y la creacion de conocimiento y mas de un 80% de los participantes mostraban

un nivel de autopercepcién medio-bajo para el aspecto de la CD relacionado con la
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planificacion docente. Otros estudios (Martinez-Pifieiro et al., 2019 y Paredes-Labra et al,
2019) también mostraban los bajos niveles de CDD que obtenian los docentes en cuanto al
tratamiento de la informacion y la creacion de contenidos. Asi mismo Arteta-Elguezua &
Zubizarreta-Pagaldai (2023) mostraban diferencias significativas entre los niveles auto
percibidos y la evaluacion de la CD, lo cual supone que los participantes auto perciben un
nivel de CDD mayor al que realmente poseen. En relacion con los datos, estudios afirman las
dificultades que tienen los docentes para integrar las tecnologias de manera pedagogica en los
procesos de ensefianza aprendizaje (Colas-Bravoet al., 2019 y Esteve-Mon, 2020) lo que

puede explicar los bajos niveles que se han mostrado.

Por otro lado, la Dimensidén mas desarrollada entre los participantes ha sido la
Dimension 2: Planificacion, Organizacion Y Gestion De Espacios Y Recursos Tecnoldgicos
Digitales. Es en esta dimension donde se ha observado una puntuacion mayor en el alumnado
de 4° curso. Por un lado, la puntuacion media obtenida en el alumnado de 4° curso superaba
los 70 puntos, llegando hasta los 77,52. Por otro lado, el porcentaje de “Aptos” obtenidos en
esta dimension es el mas alto, llegando a el 79"9%. Semejantes resultados han obtenido
Gisbert-Cervera et al. (2022) y Mercader & Gairin (2022) donde la puntuacién media
superaba los 80 puntos en esta misma prueba entre los estudiantes de magisterio. Aunque,
estos resultados aseguran un desarrollo de la competencia en lo relacionado a la gestion de
los diferentes contextos educativos en los que ejerceran su labor como docentes, no implica
que la integracion entre contenidos, conocimientos técnicos y metodologia sea plena
(Balanskat et al., 2006) pues para ello, sera necesario que se dé la interseccion entre los

conocimientos técnicos, pedagogicos y de contenido (Koehler, et al., 2015.
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Estos mismos resultados obtenidos para la Dimensién 2 son coincidentes con otros
estudios realizados anteriormente (Almerich et al., 2005; Empirica, 2006; Sigalés et al., 2008;

Chou, 2011; Kritzinger, 2017; Gudmundsdottir & Hatlevik, 2018; Napal Fraileet al., 2018).

De igual manera, en la Dimensién 2 se han encontrado aspectos clave que no se han
desarrollado lo suficiente. En este caso los aspectos D2.3 Espacios con tecnologias digitales
de centro y D2.4 Proyectos de incorporacion de las tecnologias digitales, no han mejorado
significativamente. Estos aspectos clave estan relacionados con el uso e integracion de la
tecnologia en los ambitos de aula y el centro educativo y estrechamente ligados a la eficacia
de los procesos de integracion tecnoldgica, los fundamentos pedagdgicos y las estrategias
empleadas para lograr una integracion tecnoldgica adecuada (Abid Haleem, 2022).
Resultados semejantes se han obtenido en el estudio de Garcia i Grau et al. (2022) donde el
65% de los encuestados mostraba un nivel bajo para el aspecto D2.3 y mas de un 80% de los
encuestados mostraba un nivel medio-bajo para el aspecto D2.4. En relacion con estos
resultados, otras investigaciones, hacen énfasis en que aun el nivel de destreza y manejo de

las tecnologias en educacion sigue siendo bajo (Moreno-Guerrero et al., 2021).

En el estudio realizado por Palau-Martin et al., (2019) los resultados para esta
dimension mostraban que menos del 50% de los encuestados conseguian un nivel apto para la
Dimension 3, resultados semejantes a los que hemos tenido en este estudio. Entre los aspectos
clave de la Dimension 3 (Relacional, Etica y Seguridad) destaca el aspecto D3.4:
Comunicacién, difusion y transferencia del conocimiento. Este aspecto ha mostrado las
dificultades que tienen los docentes en el uso de herramientas digitales para comunicarse y
compartir sus conocimientos, con la gestion de recursos abiertos en red y mostrarse como
referente en el uso de recursos tecnoldgicos para difundir y compartir su conocimiento. Es

importante que la sociedad se muestre responsable con su uso y que los adultos (familia 'y
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profesores) se presenten como referentes en este aspecto hacia los estudiantes (Napal-Fraile
et al., 2018). Hay que tener en cuenta que los estudiantes de profesorado son jovenes, y, a
pesar de que consideran que el uso de las TIC es relevante para su formacion y crecimiento
profesional, asocian el uso de las TIC mayormente al ocio (Zermefio Flores & Gonzélez
Sanchez, 2022). Es en este uso, especialmente el relacionado con las redes sociales, donde
mayores riesgos existen (Rojas-Diaz & Yepes-Londofio, 2022). En este sentido Vera-Baceta
et al. (2022) destacan la importancia de identificar los riesgos y de promover programas
formativos especificos en concordancia con los objetivos establecidos en el marco DigComp

2.0 (Vuorikari et al., 2016).

Hacer frente a estos riesgos o dificultades es complejo para el profesorado y esto
puede suponer que los docentes no muestren la adecuada confianza para la integracion de
estas tecnologias y el desarrollo de la CDD (Tearle, 2003; O"Dwyer et al., 2005; Torres-
Hernandez & Gallego-Arrufat, 2022), tanto para su actuacion individual como con el
alumnado. En los estudios realizados por Almercih et al., (2011), Boudet (2017) y Palau-
Martin et al., (2019) los aspectos éticos y sociales (derechos de autor, netiqueta, foros y redes
sociales) tienen igualmente un desarrollo bajo y muestran la necesidad latente de orientar
formaciones especificas hacia el conocimiento de riesgos y beneficios de las TIC, y también a
establecer medidas para identificar y prevenir riesgos (Domingo-Coscolla, 2020; Torres-

Hernandez & Gallego-Arrufat, 2022).

Por otro lado, la dimension menos desarrollada ha sido la Dimensién 4: Personal y
Profesional. En esta se evaltan: a) Entorno personal de aprendizaje (EPA), b) Identidad y
presencia digital, c) Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales, d) Comunidades de
aprendizaje virtuales: formales no formales e informales, €) Formacién permanente y f)

Creacion y difusion de material didactico con licencias abiertas. A pesar de ser una
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dimension ligada al crecimiento personal y uso profesional de las TIC, ésta muestra un
desarrollo debil a lo largo de la formacion inicial docente. En lineas generales Arteta-

Elguezua & Zubizarreta-Pagaldai (2023) muestran resultados semejantes.

En la Dimension 4, de los 6 aspectos clave que se median, 4 han demostrado no tener
un desarrollo significativo. Asi, los aspectos D4.2 Liderazgo en el uso de las tecnologias
digitales, D4.3 Participacion y colaboracion de la comunidad educativa, y D4.6 Comunidades
de aprendizaje virtuales: Formales, no formales e informales han obtenido un nimero de
aptos por debajo del 10% en los alumnos y alumnas de Gltimo curso y en el aspecto D4.5
Entorno Personal de Aprendizaje (EPA) el nimero de aptos no superaba el 25% en Gltimo
curso. Semejantes resultados se han obtenido de otras investigaciones recientes (Garcia i

Grau et al., 2022 y Mercader & Gairin, 2022)

Analizando los resultados es importante identificar cuales son los ambitos de
actuacién que se ven afectados en el desarrollo de las CDD (Aula, Centro Educativo,
Comunidad Educativa y Desarrollo Personal) (Lazaro Cantabrana & Gisbert Cervera, 2015),
pues algunos de aspectos clave tienen como ambito de actuacién el centro educativo (Garcia i
Grau et al., 2022). Una vez identificados, pueden llevarse a cabo planes de formacién
especificos para el desarrollo de la CDD en las areas pertinentes, situando estos planes de
formacion en un contexto concreto. En lo referente a los 22 aspectos clave analizados en las 4
dimensiones, 13 han mostrado resultados negativos, lo cual indica que ain hay trabajo por
realizar para el desarrollo de la CDD en los futuros docentes en formacidn. De estos aspectos
clave cuatro estan relacionados directamente con el ambito de actuacion del aula, tres con el
ambito de actuacién del centro, dos relacionadas con la comunidad educativa y una con el

desarrollo profesional personal.
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Estos datos hacen pensar que la formacion, no solo debe darse dentro del espacio de la
universidad, sino que ésta debe ser capaz de ofrecer espacios de actuacion reales que
permitan desarrollar la CDD en los diferentes &mbitos de actuacion (aula, centro, comunidad
y personal profesional). Asi, los centros en donde realizan las préacticas los futuros docentes
deben poder otorgar situaciones para el desarrollo de la CDD (Mendoza Lira & Covarrubias

Apablaza, 2014; Martinez Gonzalez & Garcia Gomez, 2022).

A pesar de que la produccion cientifica desarrollada hasta la actualidad en el ambito
de la Competencia Digital Docente es amplia (Pérez Escoda, 2016), existe una necesidad real
de programas de formacién bien disefiados (ya sea formacién inicial para los profesores
noveles o formacidn continua), que ayuden a cerrar esta brecha entre las demandas planteadas
por una sociedad del conocimiento y el perfil de los docentes recién formados (Napal et al.,
2018). La incorporacion de la Inteligencia Artificial (1A) es, tal vez, uno de los retos que
mayor relevancia esta ganando en la sociedad. El uso de la inteligencia artificial en los
procesos de ensefianza y aprendizaje puede conducir a un mejor logro y gestion de los
objetivos educativos (Ziaaddini & Tahmasb, 2014). La Inteligencia Artificial en la educacién
tiene como objetivo facilitar la ensefianza, el aprendizaje o la toma de decisiones (Yanhua,
2020) y la aplicacidn de esta tecnologia esta demostrando ser una gran aliada para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje (Garima Malik, 2018 y AlGhamdi, 2022). Para que esta
aplicacion sea efectiva, la integracién de la IA para la mejora de los procesos educativos debe
darse de una manera equilibrada (Ninaus & Sailer, 2022). Sin embargo, hasta que los
estudiantes de educacion primaria no aprendan a integrar las TIC en los contextos escolares,
estas no tendran potencial para influir en el aprendizaje transformando la educacion (Napal

Fraile et al., 2018) y para ello, sera importante la formacién docente al respecto.
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La formacion docente en CDD debe abordarse desde una perspectiva reflexiva,
constructivista y evaluadora, utilizando la tecnologia como un recurso transversal para la
ensefianza (Hernandez et al., 2018). Para asumir el desafio de educar a las nuevas
generaciones de estudiantes, es necesaria esta capacitacion docente (Martinez et al., 2017).
De esta manera, se estaria avanzando hacia los objetivos del Plan Nacional de Competencias
Digitales y del Plan de Accion de Educacion Digital (2021-2027). Esto ayudaria a reducir la

brecha digital existente entre estudiantes y docentes (Roman & Murillo, 2016).

Considerando los resultados, se puede afirmar que los futuros docentes, no reciben
una formacion suficiente o que la que reciben no es suficientemente eficaz para adquirir la
Competencia Digital Docente (European Commission, Directorate-General for the
Information Society and Media, 2013). Espafia, se sitla por debajo de la media de la OCDE
en cuanto a formacion en el area de digitalizacion que realiza entre sus docentes (OECD,
2019), lo que hace que los docentes no se sientan preparados para la integracion de las
tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje (Prensky, 2001). Convertirse
en un docente competente en el area digital, implica no solo utilizar la tecnologia (Marotias,
2009; Redecker & Punie, 2017; INTEF, 2022), sino realizar una correcta integracion de la
tecnologia digital en los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo cual puede suponer un reto

para el profesorado (Wikan & Mglster, 2010; Martin, 2019; Ortiz-Coldn et al. 2019).

En definitiva, se constata una necesidad real de programas formativos para el
desarrollo de la Competencia Digital orientados a cerrar la brecha que existe entre las
demandas que plantea una sociedad digital y el perfil de egreso de los estudiantes de
profesorado (Napal Fraile et al., 2018). Esta formacion, debe hacer especial énfasis en la
adquisicion de saberes tecnopedagogicos (Koehler et al., 2015), de manera que los docentes

sean formados en la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje



161
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

empoderando a los alumnos y alumnas hacia diferentes métodos de adquisicion de
conocimiento y competencias (Cox & Marshall, 2007). A este respecto, los cursos que hasta
ahora se centraban en los saberes tecnoldgicos, se han mostrado insuficientes o ineficaces
(Maderick et al., 2016). En el caso del Pais VVasco Unicamente el 28% del profesorado ha
sido formado en CDD de acuerdo con el Plan de Transformacién Digital del Sistema
Educativo (Gobierno Vasco - Eusko Jurlaritza, 2022). Asimismo, el Plan Nacional de
Competencias Digitales (2021) destacaba que el 43% de la poblacion espafiola carece de una
alfabetizacion digital. Para hacer frente a esta situacion, este plan tiene como objetivo llevar
adelante la alfabetizacién digital de la ciudadania tomando como referente el marco europeo
DigComp (Ferrari, 2013) y DigComp 2.0 (Vuorikari et al, 2016) para el desarrollo de las
competencias digitales ciudadanas. El Plan Nacional de Competencias Digitales destaca la
importancia de la CCD como motor de cambio y para ello la educacion primaria y
secundaria, asi como la formacion profesional, deben proporcionar las competencias digitales
necesarias para garantizar la plena integracion y la participacion activa en la vida en
sociedad. Recalca que la Competencia Digital es especialmente importante, pues brinda a las
personas las herramientas que necesitan para actualizarse y crecer personal y

profesionalmente adaptandose al cambio constante.

Es importante promover el disefio de estrategias o planes de formacion de los futuros
docentes en formacidn, pues se augura un futuro prometedor para aquellas instituciones de
educacion que asimilen, de forma efectiva, las TIC en sus procesos y estructuras (Anderson,

2007; Baelo & Canton, 2009; Gayle et al., 2003 y O’Reilly, 2005).

Este estudio no esta exento de limitaciones. En primer lugar, la recogida de datos se
ha realizado durante la pandemia de la Covid19, lo que ha supuesto que la muestra, aunque

suficiente, haya sido menor de lo esperada. La recogida de datos de forma telematica ha
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dificultado el acceso a los participantes y organizaciones, por la coincidencia con la necesaria
reestructuracion de los modelos educativos para dar respuesta a la situacion excepcional. Esto
mismo ha limitado la investigacion a un solo momento de recogida comparando participantes
de 1°y 4° curso. Una temporalizacion ideal, hubiera permitido realizar dos recogidas de datos
a lo largo del tiempo y poder, asi, comparar los resultados con los mismos participantes en un
disefio longitudinal.

A pesar de las limitaciones, este estudio ofrece datos sobre los aspectos a mejorar a la
hora de desarrollar la CDD. Las dimensiones 3: Relacional, Etica y Seguridad y 4; Personal y
Profesional y los aspectos clave 3.1 Seguridad, ética 'y 4.2 Liderazgo en el uso de las
tecnologias digitales detectados con un menor grado de desarrollo, permiten establecer
nuevas lineas de investigacion para poder desarrollar planes formativos especificos. A su vez,
da lugar a la reflexion, y tal vez replanteamiento, de los programas formativos que se estan
ofreciendo actualmente, ya que estos han demostrado ser insuficientes o no adecuados para el
desarrollo de la CDD en su totalidad.

Los resultados muestran que la mera presencia de las TIC o el acceso a éstas no es
suficiente para llevar a cabo la transformacion de la educacion (Sorroza et al., 2018). Esta
transformacion sera efectiva a través de lo que los futuros docentes puedan hacer con la
tecnologia. Debido a que la tecnologia y el contexto local estan cambiando, es necesario que
los profesores se involucren en un proceso continuo de formacion para desarrollar respuestas

a las necesidades locales (Tondeur et al., 2016).).

Se debe tener en cuenta que el docente concibe el uso de las TIC como un reto
(Alvarez, 2011; Hernandez, 2018). Aunque el desarrollo de estrategias para la integracion de
las TIC conlleva mejorar las practicas docentes, estos nuevos conocimientos pedagdgicos

relacionadas a las TIC deben tratarse en la formacién universitaria del futuro docente.
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7. Conclusiones

Este estudio tiene como objetivo conocer la evolucién del nivel de Competencia
Digital Docente en los docentes a través de la formacion y para ello se ha hecho una recogida
de datos mediante la herramienta COMDID Self-assessment tool for teacher's digital
competence version C adaptada al euskera. Los resultados han mostrado que adn hay trabajo

por realizar en la formacion docente respecto al desarrollo de la CDD.

De manera positiva destaca la mejoria en los aspectos relacionados con la gestion y la
planificacion de los recursos para su uso pedagdgico (Dimension 2). Por supuesto, el
conocimiento pedagdgico es un valor importante en los procesos de ensefianza, aunque para
conseguir una correcta integracion deben confluir factores como la actitud (Hernandez et al.,

2018), y los saberes de contenido, técnicos y metodologicos (Koehler et al., 2015).

Por el contrario, la Dimensién 4 Personal y Profesional ha mostrado los peores
resultados. Especialmente los aspectos de Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales,
Participacion y colaboracién en la comunidad educativa y Comunidades de aprendizaje
virtuales: Formales, no formales e informales. Estos aspectos relacionados con el ambito de
Desarrollo Profesional muestran, una vez mas, que la actitud es un elemento clave para el

desarrollo de la CDD (Korkmaz & Unsal, 2020).

Los aspectos relacionados con la ética y seguridad, aunque muestran una mejora
significativa a lo largo de la formacion de los docentes, ain quedan lejos de lograr una
competencia plena. Esto muestra la necesidad de desarrollar programas formativos desde esta
perspectiva (Pascual, 2019 y Torres-Hernandez & Gallego-Arrufat, 2022). Se vuelve
indispensable, no solo ser conscientes de los beneficios y peligros latentes en el uso de las

TIC, sino que, ademas, es necesario dotar a los docentes de herramientas o procesos para
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poder identificar estos peligros (Kritzinger, 2017) pues seran ellos quienes deberan ensefiar a
sus alumnos y alumnas a protegerse y hacer un uso ético de las TIC. A este respecto, varios
estudios (Cabezas, 2017; INTEF, 2017; Insteford, 2017; Fulgence, 2020) muestran como los
docentes que tienen un mayor conocimiento respecto a la ética y seguridad digital, muestran

un mayor grado de CDD.

Los conceptos que rodean el desarrollo de los conocimientos del profesorado han
evolucionado (programacién didactica, evaluacion del aprendizaje, orientacion académica,
coordinacion de actividades docentes, comunicacion...), y si estos se combinan con las TIC,
el desarrollo de la CDD se hace cada vez mas importante (Cabero Almenara et al., 2014). Un
ejemplo de esto mismo puede ser la integracion de la inteligencia artificial. Una herramienta
que puede ayudar en los procesos de ensefianza-aprendizaje (Yanhua, 2020) o incluso en la
evaluacion (Ziaaddini & Tahmasb, 2014), pero que sin un conocimiento tecnopedagogicos,

no seremos capaces de integrarla en la educacién (UNESCO, 2021).

En definitiva, los paises buscan la conectividad en las aulas y la integracion
tecnoldgica de los recursos en el futuro de la educacion y la escuela, pero esto requiere de un

profesorado altamente cualificado (Gutiérrez-Esteban, et al., 2015).
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