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DATOS GENERALES

Nombre de la titulacién y asignatura: Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas (MFPS).

Destinatarios: Estudiantes de la especialidad de Educacion Fisica del campus de
Bilbao durante el curso académico 2019-2020, que tienen como titulacién de acceso al
MFPS el doble grado CAFyD + EP.

‘ DESCRIPCION, OBJETIVOS Y  DESARROLLO
([ 90LE)  METODOLOGICO DE LA PRACTICA INNOVADORA

Dentro del marco de desarrollo estratégico para las universidades, y teniendo
especialmente en cuenta el eje prioritario universidad-empresa marcado por el Plan
Universitario del Gobierno Vasco para el periodo 2019-2022, el Master Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MFPS) de la Universidad de Deusto
ha lanzado una experiencia piloto dual’ con parte del alumnado que cursa el Master en

' EI motivo por el que lo hemos denominado experiencia piloto dual, y no itinerario dual, reside en la falta
de cumplimiento de uno de los criterios establecidos en el protocolo para la obtencion del reconocimiento
de formacion dual para titulos universitarios oficiales de Grado y Master, aprobado por la Comisién
Asesora de Unibasq, el 9 de octubre de 2017. En concreto, en dicho protocolo se especifica como criterio
de evaluacion que “para la obtencion del reconocimiento, se requiere que éste sea un vinculo juridico que
implique remuneracién al estudiante”. (Unibasq, 2017, p. 6)
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la especialidad de Educacion Fisica en el curso académico 2019-2020. En concreto, el
grupo participante en la experiencia dual, lo conforma un total de cuatro estudiantes,
matriculados en el campus de Bilbao, procedentes del doble grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte y Educacion Primaria (CAFyD + EP).

Puesto que uno de los elementos clave en cualquier experiencia en alternancia es la
estrecha coordinacion entre los agentes implicados, para el presente proyecto, el
MFPS ha contado con la colaboracién de dos centros educativos del entorno, que
acogen durante el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2019, alos y
las estudiantes duales. Se trata de Madre de Dios lkastetxea y colegio Calasancio-
Escolapios Bilbao. Asi, con anterioridad al lanzamiento del proyecto, las tres entidades
han trabajado en el co-disefio y la co-definicion del programa, de modo que el plan de
estudios del MFPS y las competencias de la titulacion se integran en el proyecto
profesional de los centros educativos.

De manera general, las actividades contempladas en el plan de trabajo para los y las
estudiantes duales, durante el desarrollo de la experiencia, son las siguientes:

= Observacion y apoyo en los diferentes departamentos del centro educativo.

* Asistencia a reuniones de claustro y con familias.

= Elaboracién e imparticion de sesiones con los distintos grupos-clase del centro
educativo.

= Participacion en los proyectos del centro.

» Asistencia a seminarios y acciones formativas académicas, en formato de
pildoras educativas.

» Realizacion de tareas y actividades propuestas desde las acciones formativas.

= Elaboracién y presentacion de un e-portfolio, como herramienta de aprendizaje
del proceso.

* Reuniones de seguimiento y evaluacién con los y las tutoras de centro
educativo, con la persona facilitadora por parte del MFPS y con los co-tutores
de TFM.

* Entrega y defensa publica del TFM ante un tribunal de evaluacion.

Como resultado, los y las estudiantes duales compaginan durante toda la experiencia,
acciones formativas académicas (pildoras educativas y seminarios) con la estancia y
el desempefio en el centro educativo asignado. Asimismo, cabe destacar que, con
objeto de lograr el maximo aprovechamiento en el centro educativo, las acciones
formativas durante este periodo, se imparten con frecuencia semanal, en horario de
17.30h a 20.30h.

Como el centro educativo es, en si mismo, un entorno didactico y formativo, en el que
el o la estudiante aprende haciendo, la evaluacion es continua en todo el proceso. Con
el fin de facilitar la tarea, los distintos agentes que intervienen en el proyecto que se
presenta, han consensuado un sistema de evaluaciéon que tiene en consideracion
todas las actividades mencionadas anteriormente, y que constituyen el plan de trabajo
de los y las estudiantes duales.

Asimismo, con una frecuencia diaria, el o la estudiante registra las actividades
realizadas en el centro escolar, dejando constancia del tiempo dedicado y las
dificultades o cualquier otro comentario y observacién que considere relevante
evidenciar. Este registro tiene por objeto facilitar la supervision de la persona
facilitadora del MFPS, quien, ademas, con una periodicidad quincenal o menor, se
reune con los y las estudiantes duales para proporcionar feedback y ofrecer una
evaluacioén progresiva y reflexiva del proceso.
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Al finalizar la estancia, el o la estudiante presenta un e-portfolio en el que ha ido
interrelacionando los aprendizajes académicos con las experiencias reales del centro
educativo. Lo que constituye una herramienta reflexiva y de aprendizaje, que
proporciona una visibn mas completa del desarrollo competencial del perfil en
aspectos como capacidad de sintesis, trabajo en equipo, reflexion critica o
comunicacion escrita.

Por ultimo, tal y como se ha indicado, el proyecto dual se completa y culmina con la
entrega y defensa, ante tribunal, del TFM. Se trata de un médulo en el que el o la
estudiante dual tiene la oportunidad de aplicar los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos durante ese periodo para dar respuesta a una necesidad o problematica
real detectada en el centro educativo. De nuevo, la coordinacion se torna un elemento
clave que se materializa con la co-tutorizaciéon del médulo por parte tanto del tutor o
tutora de centro como del tutor o tutora de MFPS, lo que permite complementar los
aprendizajes, tanto académicos, como profesionales, implicados en su realizacion.

Con todo ello, por tanto, los objetivos perseguidos con la experiencia piloto dual
descrita en el marco del MFPS son los siguientes:

= Experimentar un modelo piloto de formacién dual en el MFPS con los y las
estudiantes provenientes del doble grado CAFyD + EP, ajustada a su titulacién
de base y necesidades en formacion inicial como profesores y profesoras de
Educacion Secundaria.

= Articular el plan de estudios del MFPS con un modelo de co-participacion con
los centros educativos que acogen a los y las estudiantes duales, basado en
procesos de co-disefio, co-imparticion, co-tutorizacién y co-evaluacion.

* Analizar el grado de satisfaccion de los distintos agentes que han intervenido
en la experiencia piloto, detectando puntos fuertes y aspectos de mejora.

Para ello, el proyecto se articula en torno a diferentes fases y momentos, algunos de
los cuales ya se han venido indicando en la descripcién de la experiencia:

1. Reflexién y andlisis de necesidades

Tiempo: septiembre 2018 - julio 2019

Agentes implicados: MFPS de la UD

2. Definicién y co-disefio tedrico del plan de estudios
Tiempo: mayo 2019 - septiembre 2019

Agentes implicados: MFPS de la UD y centros educativos
3. Co-diseno operativo

Tiempo: junio 2019 - septiembre 2019

Agentes implicados: MFPS de la UD y centros educativos
4. Implantaciéon

Tiempo: septiembre 2019 - enero 2020

Agentes implicados: MFPS de la UD, centros educativos y alumnado

5. Analisis y mejora

Tiempo: septiembre 2019 - junio 2020 (analisis progresivo continuado en el tiempo de
implantacién del proyecto)

Agentes implicados: MFPS de la UD, centros educativos y alumnado
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fk '%l RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

\

- 55
En esta experiencia, el recurso humano implicado a lo largo de las cinco fases es:

Por parte de los centros educativos:

e Responsables de los centros

e Tutores y tutoras de los centros del ambito de la Educacién Fisica

e Profesorado interdisciplinar, participante en diversos proyectos educativos
Por parte de la Universidad:

e Equipo de direccion y apoyo del MFPS de la UD
Coordinadora Practicum del MFPS en campus Bilbao
Coordinadora TFM del MFPS en campus Bilbao
Tutor o tutora de Practicum de los y las estudiantes duales
Profesorado de las acciones formativas (pildoras formativas y seminarios)
Alumnado de la especialidad de EF, proveniente del doble grado CAFyD + EP,
en campus Bilbao

En cuanto a recursos materiales, los especificos del MFPS (ALUD, reserva de
espacios, fotocopias, etc.).

REFLEXION Y VALORACION

Evaluacion de la Buena Practica y lecciones aprendidas

Puesto que la experiencia piloto se esta realizando durante el primer semestre del
curso 2019-2020 aun no es posible exponer los logros alcanzados con su realizacion.
Sin embargo, a continuacién, se indican los criterios de seguimiento e indicadores de
éxito del proyecto:

» Satisfacciébn de todas las partes implicadas (MFPS, centros educativos y
alumnado) a través de diversas técnicas de recogida de datos: evaluaciones del
profesorado y agentes participantes en las diversas acciones formativas,
autoevaluaciones y focus groups, entre otros.

» Difusion de los resultados y aprendizajes de la experiencia piloto en foros
académicos y cientificos.

Reflexion de la experiencia y analisis de viabilidad para implementar y ampliar la oferta
en formacién dual educativa dentro del MFPS con préximas promociones.
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REFERENCIAS

Marco conceptual y Referencia bibliograficas que apoyan
esta buena practica

Uno de los principales objetivos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
es potenciar un cambio de paradigma metodoldgico, que permita la transformacion de
una educacién centrada en la ensefianza a una educacion centrada en el aprendizaje,
donde el estudiante adquiera un rol mucho mas activo (Blanco, 2010), y donde la
conexion entre la Universidad y la realidad profesional sea una constante (Ley 3/2004,
de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco; OECD, 2010; Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales). En esta linea, por tanto, el reto principal de la actual
Educacion Superior versa precisamente en la blsqueda de metodologias de
aprendizaje activo que aseguren en el alumnado procesos profesionalizantes
significativos para dar respuesta, asi, a las exigencias y necesidades que demanda la
nueva sociedad.

En este contexto, en los ultimos afos, una de las vias formativas de profesionalizaciéon
en Ensefianza Superior en Europa ha sido la formacion dual (denominacion
germanodfona) o formacion en alternancia (denominacion francéfona). Una modalidad
que todavia se encuentra en fase embrionaria en el sistema universitario espanol, a
diferencia de otros paises europeos como Alemania o Francia (Rego, Barreira, y Rial,
2015), pero para la que la Comunidad Auténoma Vasca (CAV) se esta perfilando como
la principal precursora gracias al impulso y la apuesta que realiza la Agencia de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario Vasco para
reconocer y otorgar caracter oficial a las titulaciones universitarias duales de la
Comunidad (Unibasq, 2017).

En dicha modalidad formativa, el contexto real de la profesion se convierte en el
verdadero entorno didactico y aula del o de la estudiante, quien pone en practica todos
los recursos disponibles y aplica de una manera integrada los tres componentes
competenciales requeridos en la profesiéon (conocimientos, habilidades y actitudes)
para dar respuesta a distintas situaciones o problemas. El objetivo de la formacion
dual o en alternancia podria resumirse, por tanto, en que el o la estudiante aprende
haciendo dentro de un marco educativo integral.

En consecuencia, este proceso requiere tanto la integracion de diversos componentes
como la actividad estrechamente interrelacionada y coordinada entre los diferentes
agentes implicados: institucion educativa (en nuestro caso, universidad), entidad
profesional y alumnado (Duran, Santos, y Gil, 2017). Por una parte, la universidad es
la responsable de orientar y guiar la ensefianza académica. Por otra, la entidad aporta
la realidad laboral en la que el o la estudiante realiza la inmersion. Y finalmente, el
alumnado, auténtico protagonista del modelo, adquiere un papel proactivo en su propio
desarrollo competencial del perfil profesional para el que se forma.

El hecho de que, en la formacién dual o en alternancia, el proceso formativo sea
compartido y co-dirigido entre universidad y entidad profesional otorga mayor
complejidad, y requiere de una cultura colaborativa, sin la que no es posible el éxito en
el modelo (Zabalza, 2016). Dicha colaboracién se manifiesta a lo largo de todas las
fases del proceso: en la co-definicion de los objetivos y resultados de aprendizaje
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dentro del marco de competencias de la titulacion; en el co-disefio de las tareas,
actividades y/o proyectos que ayuden al desarrollo competencial del perfil en la
entidad profesional; en la co-tutorizacion del alumnado; y en la co-elaboracion de las
herramientas y técnicas de evaluacién.

Es por ello que se habla de una doble supervisién, académico-profesional, para la que
surgen las figuras clave de tutor o tutora por parte de la entidad y persona facilitadora
(tutor o tutora académica) por parte de la universidad (Beraza y Azkue, 2018). Ambas
figuras son las encargadas tanto de supervisar el proceso dual del alumnado,
haciéndole participar activamente, como de garantizar en todo momento que el
programa de formacién compartido adquiere un sentido global y esta bien estructurado
e integrado para el desarrollo de las competencias del perfil.

Se concreta, asi, una dualidad o alternancia entre universidad y entidad profesional, de
duracion e intensidad mayores a las ya existentes en el moédulo de Practicum de
algunos Grados y Posgrados eminentemente profesionalizantes. Esta intensificacion
es posible a que uno de los criterios de reconocimiento de Unibasq (2017) para las
titulaciones e itinerarios duales es, precisamente, que la estancia en alternancia
ocupe, al menos, un 25% de la carga total del plan de estudios en el caso de Grado vy,
al menos, un 40% en el caso de Posgrado. Todo ello en pos de una mejor
incardinacién entre la universidad y la realidad profesional, para lo que, incluso, la
formacion en esta modalidad culmina con la realizacién del Trabajo Fin de Grado
(TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) en co-tutorizacién entre ambas instituciones con
objeto de poder dar respuesta asi a necesidades reales y actuales de las entidades
profesionales que acogen al alumnado dual.
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