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das con el carácter o categoría de garantías constitucionales. Se han dis­

tinguido los textos ecuatorianos y argentino, .entre otros. 

j) Trabajo de las mujeres y de los menores.- Con la reglamentación del

trabajo de las mujeres y de los menores, en opinión de Benavides, el De­

recho Social dió los primeros pasos en los albores de su lucha const1¡1nte 

por la protección da las clases trabajadoras. En efecto, en Alemania, 1891 

y en Francia en 1892 se dictaron las primeras leyes de orden social en es­

te sentido. A ello hay que agregar que en las primeras Conferencias Inter­

nacionales del Trabajo se comienzan a tomar acuerdos y recomendaciones so­

bre este problema. Así tenemos la r;!e Wru¡hingt9n de 1919, 11¡1 de Gánova de 

19ao, las de Ginebra de 1921, 1931,1932, 1934, 1935 y 1937, la de París 

de 1945, como asimismo las Conferencias.Americanas del Trabajo, de San­

tiago de 1936 y la de La Habana de 1939, que aprobaron destacadas resolu­

ciones sobre el trabajo infantil y femenino. No hay que olvidar la preo­

cu�ación constante de los Pontífices sobre esta cuestión. 

En la reglamentación del Tr�bajo de los menores y mujeres han intexve­

nido o se han tomado en cuenta razones de orden fisiológico. No se descui­

dó en las Cartas de Am�rica la formación profesional, Respecto al criterio 

seguido por las Cartas iberoamericanas para prohibir el trabajo de los 

menores, el mismo ha variado según sea la edad, la naturaleza o circuns­

tancias en que se desarrolla su labor. Se ha abundado en el constitucio­

nalismo social sobre la limitación de la jornada de los menores, reduci�n­

dola a seis horas diarias. Ha existido variación de criterios respecto a 

la edaa en que va a regir esta limitación. 

Respecto al trabajo femenino numerosas Cartas de Iberoam�rica se pronun­

cian sobre la prohibición del trabajo femenino en determinadas labores 

atentatorias contra la salud.física y moral, como son los trabajos insalu­

bres, peligrosos o nocturnos, etc. 9e ha determinaoo la igualdad de los 

salarios, es decir· a igual trabajo, igual salario, sin distinción de se­

xos. 

La maternidad obrera o protección a la mujer embarazada ha sido amplia­

mente cuidada por el constitucionalismo social iberoamericano. Del estudio 

de las garantías de protección a la madre embarazada en otras Cartas se 

desprende, que corresponden a esta derechos bien definidos, que la ley 

social debe tener presenta y que pueden reducirse a: a) Derecho al desean-










































































































































































































































































































































































































































































































































