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1. INTRODUCCION

La vida universitaria representa un periodo de transicion significativo
para los estudiantes, abarcando una variedad de experiencias que influ-
yen en su satisfaccion académica general (Morales et al., 2019). La tran-
sicion a la vida universitaria requiere en los estudiantes enfrentarse a los
requerimientos académicos y al desafio de equilibrar multiples respon-
sabilidades (Beiter et al., 2021). La satisfaccion de los estudiantes esta
significativamente influenciada por la calidad percibida de sus experien-
cias académicas, incluida la calidad de la ensefianza, la efectividad de
los métodos de ensefianza y la accesibilidad a los recursos de aprendi-
zaje (Tessema et al., 2020). Ademas, los estudiantes que perciben a sus
docentes como accesibles y comprometidos son mas propensos a repor-
tar una mayor satisfaccion académica (Komarraju et al., 2022). Por
tanto, la metodologia de aprendizaje parece un factor importante rela-
cionado con la satisfaccion académica de los estudiantes universitarios.
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1.1. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje en el &mbito universitario
han evolucionado significativamente en los ultimos afios, influencia-
das, entre otras cuestiones, por distintos cambios en las teorias pedago-
gicas, las necesidades cambiantes de los estudiantes y los avances tec-
noldgicos. Se ha producido un creciente énfasis en enfoques pedagdgi-
cos que promuevan el pensamiento critico, la autonomia y la capacidad
investigativa de los estudiantes, incentivando la adquisicidon de conoci-
mientos a través de la indagacion, la experimentacion y la reflexion
(Healey, 2005), y que coloca al estudiante en el centro del proceso edu-
cativo (Weimer, 2013). Mds especificamente, algunas de las caracteris-
ticas de estas formas de aprendizaje son: autonomia y responsabilidad
del estudiante (Fink, 2013); aprendizaje activo (Prince, 2004); desarro-
llo de pensamiento critico (Paul, et al., 2008); colaboracion y trabajo en
equipo (Johnson et al., 2014; Slavin, 1996); aplicacion practica del co-
nocimiento (Krajcik, et al., 2006) y la investigacién-accion (Kemmis,
et al., 2000).

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) se ha destacado como una
metodologia que promueve la participacion activa y el aprendizaje pro-
fundo en los estudiantes (Thomas, 2000). Este enfoque pedagdgico, que
se centra en la realizacion de proyectos complejos y realistas, ha de-
mostrado ser efectivo en mejorar diversas dimensiones del aprendizaje,
incluyendo la motivacion y el rendimiento académico (Bell, 2010; Blu-
menfeld et al., 1991). En los ultimos afios se ha ido avanzando en el
ABP como metodologia de ensefanza-aprendizaje centrada en el estu-
diante en educacion superior. En este contexto universitario, el apren-
dizaje basado en proyectos implica el trabajo colaborativo en grupo au-
todirigido para resolver problemas reales a los que los estudiantes se
enfrentaran en su futuro laboral. Los alumnos son los actores principa-
les en esta metodologia y tienen un alto grado de participacion. La
cooperacion y la interaccion implican la puesta en practica de compe-
tencias relacionadas con habilidades sociales que promueven la inter-
accion y el trabajo en equipo, y que son tan importantes ya que los
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estudiantes van a tener que desarrollarlas y utilizarlas en sus trabajos
futuros.

Previamente se ha analizado en estudiantes universitarios qué compe-
tencias de trabajo en grupo se relacionaban con una mayor satisfaccion
con el aprendizaje basado en proyectos. Se observo que aquellos estu-
diantes que daban una mayor importancia y utilidad al trabajo en grupo,
asi como al papel del profesor en la guia y planificacion del trabajo y a
las normas grupales, se mostraban mas satisfechos con la metodologia
ABP (Melguizo-Garin et al., 2022). No obstante, la satisfaccion de los
estudiantes con el aprendizaje basado en proyectos también puede estar
influenciada por factores psicoldgicos subyacentes. Debido a la nove-
dad de esta linea de estudio, y la escasez de literatura al respecto, es
fundamental identificar qué mecanismos subyacentes podrian estar im-
plicados en la satisfaccion de los estudiantes universitarios con el ABP,
tales como el florecimiento y la pasion armoniosa por el aprendizaje.

1.2. ABP Y FLORECIMIENTO

El florecimiento se concibe como un constructo multidimensional rela-
cionado con la prosperidad socio-psicolégica de los individuos (Diener
et al., 2010). Este concepto se basa en la teoria humanista del floreci-
miento o prosperidad (Ryff, 1989), en la nocion de capital social (He-
lliwell et al., 2009; Putnam, 2000), en conceptos como flow y compro-
miso (Csikszentmihalyi, 1990), optimismo, proposito y significado (Se-
ligman, 2002) y en la importancia otorgada a las relaciones sociales
(Ryan et al., 2008; Ryff, 1989), entre otros. El florecimiento determina
el nivel de funcionamiento psicosocial de una persona, al evaluar la pre-
sencia tanto de relaciones interpersonales positivas y sentimientos de
competencia como de un sentido de propodsito y optimismo (Cassaretto
et al., 2017). Por tanto, se trata de una variable de bienestar integral y
realizacion personal relacionada con emociones positivas (Seligman,
2011).

Las investigaciones sugieren que el florecimiento no solo se relaciona
con el bienestar emocional, sino también con el rendimiento académico
y la satisfaccion en contextos educativos (Diener et al., 2010; Keyes,
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2002). En particular, los estudiantes que experimentan altos niveles de
florecimiento (es decir, mayor competencia, proposito en la vida, auto-
estima, optimismo, compromiso y relaciones armoniosas), tienden a de-
mostrar un mayor compromiso y satisfaccion con sus actividades de
aprendizaje (Fredrickson, 2001). Se ha comprobado que estudiantes
que muestran niveles mas altos de florecimiento también informaron de
una mayor inversion de esfuerzo tanto en la finalizacién de las tareas
académicas como en la experimentacion de emociones positivas du-
rante la realizacion de las mismas (Datu, 2016). En definitiva, el flore-
cimiento se relaciona con el desarrollo holistico de los estudiantes. No-
ddings (2003) argumenta que los centros educativos deberian centrarse
en crear ambientes que promuevan tanto el aprendizaje académico ba-
sado en el estudiante como su desarrollo emocional y social, facilitando
asi el florecimiento de los estudiantes.

Por todo lo anteriormente expuesto, en el dmbito universitario, el apren-
dizaje basado en proyectos (ABP) se ha identificado como una meto-
dologia efectiva para promover competencias relacionadas con el flo-
recimiento de los estudiantes. El aprendizaje basado en proyectos in-
crementa la autoeficacia y la confianza en las habilidades de los estu-
diantes al completar proyectos complejos y superar desafios (Zim-
merman, 2000). El trabajo en equipo y la colaboracion, componentes
esenciales del ABP, fomentan competencias socioemocionales como
la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos,
competencias fundamentales para el bienestar y el éxito a largo plazo
de los estudiantes (Barron et al., 2008). El aprendizaje basado en pro-
yectos ayuda a los estudiantes a encontrar un sentido de proposito y
realizacion en su trabajo académico. Esto esta relacionado con la
teoria del bienestar de Seligman (2011), que destaca la importancia
del sentido de proposito como uno de los componentes clave del flo-
recimiento. Ademas, el aprendizaje basado en proyectos prepara a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real y alcanzar un
bienestar integral. Por tanto, su implementacion en la educacion su-
perior deberia ser una prioridad para instituciones que buscan formar
profesionales competentes y ciudadanos responsables.

— 1091 —



1.3. ABP Y PASION ARMONIOSA

La pasion por el aprendizaje puede entenderse como un estado emocio-
nal positivo que engloba la curiosidad, el interés intrinseco y la moti-
vacion para aprender. Segun Vallerand et al. (2003), la pasion se divide
en dos tipos: la pasion armoniosa (PA), que surge cuando los individuos
se sienten libres y en control de sus actividades de aprendizaje, y la
pasion obsesiva (PO), que ocurre cuando las actividades de aprendizaje
comienzan a dominar la vida del individuo y se realizan debido a una
presion interna. La pasion armoniosa se asocia mas estrechamente con
resultados positivos tanto en términos de bienestar como de rendi-
miento académico.

La investigacion ha demostrado que los estudiantes universitarios que
exhiben una fuerte pasion por el aprendizaje tienden a tener un mejor
rendimiento académico. Un estudio de Chen et al. (2020) encontr6 que
la pasion por el aprendizaje estaba significativamente correlacionada
con el rendimiento académico, la satisfaccion con la vida universitaria
y la participacion en actividades extracurriculares. Este vinculo sugiere
que la pasion no solo mejora las calificaciones, sino que también enri-
quece la experiencia universitaria en general.

Ademas de los beneficios académicos, la pasion por el aprendizaje en
la universidad también contribuye al desarrollo personal y profesional.
Segun un estudio de Park et al. (2018), los estudiantes apasionados por
el aprendizaje son mas propensos a desarrollar habilidades criticas
como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creativi-
dad. Estas habilidades son esenciales en el mundo laboral, donde se va-
lora cada vez mas la capacidad de adaptarse y aprender de manera con-
tinua.

En definitiva, podemos entender la pasion armoniosa por el aprendizaje
como un fuerte deseo de aprender que se integra armoniosamente en la
vida del individuo sin causar conflicto con otras areas, por lo que tam-
bién juega un papel crucial en la experiencia educativa (Vallerand et
al.,2003). Esta forma de pasion, en contraste con la pasion obsesiva, se
ha asociado con resultados positivos en el &mbito académico, inclu-
yendo una mayor persistencia y un menor riesgo de agotamiento
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(Vallerand, 2008). Ademas, el desarrollo de emociones positivas pro-
mueve en estudiantes una pasion armoniosa por el aprendizaje, es decir,
el mantenimiento de un equilibrio entre el estudio y otras facetas de la
vida. Esto les permite llevar una vida académica de forma mas flexible,
pudiendo gestionar su tiempo y energia para concentrarse plenamente
en tareas alternativas cuando es necesario. Recientemente se ha com-
probado que la experimentacion de emociones positivas en clase au-
menta los niveles de pasion armoniosa de los estudiantes (Chichekian
et al., 2023).

Fomentar la pasion por el aprendizaje en los estudiantes universitarios
requiere un enfoque multifacético que incluya tanto el disefio del cu-
rriculo como el entorno de aprendizaje. De acuerdo con la investigacion
de Ryan et al., (2020), la autonomia, la competencia y la relacion inter-
personal son factores clave que pueden nutrir la pasion por el aprendi-
zaje. Crear un ambiente en el que los estudiantes se sientan apoyados y
tengan oportunidades para tomar decisiones autonomas y enfrentar
desafios significativos puede aumentar su motivacion intrinseca y, por
ende, su pasion por aprender. En este sentido, el aprendizaje basado en
proyectos puede ser una buena metodologia de ensefianza, para poder
aumentar en los estudiantes la pasion armoniosa por el aprendizaje, ya
que ofrece oportunidades de aprendizaje significativas.

OBJETIVOS

La interseccion entre el florecimiento y la pasion armoniosa por el apren-
dizaje puede ser particularmente relevante para entender como los estu-
diantes perciben y se sienten satisfechos con el aprendizaje basado en
proyectos. En definitiva, debido a su efecto sobre variables académicas,
en el presente estudio se pretende analizar el efecto del florecimiento y
la pasion armoniosa por el aprendizaje sobre la satisfaccion con el ABP.
Asimismo, ya que a través del florecimiento los individuos desarrollan
emociones positivas, fundamental para alcanzar una pasion armoniosa,
se analizod el efecto indirecto del florecimiento sobre la satisfaccion con
el aprendizaje basado en proyectos a través de la pasion armoniosa.

En concreto, los objetivos de este estudio son los siguientes:
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Analizar la relacion directa del florecimiento sobre la satisfaccioén con
el aprendizaje basado en proyectos.

Examinar la relacion directa de la pasion armoniosa por el aprendizaje
sobre la satisfaccion con el aprendizaje basado en proyectos.

Evaluar el efecto mediador de la pasiéon armoniosa entre el floreci-
miento y la satisfaccion con el aprendizaje basado en proyectos.

En suma, este estudio busca contribuir al entendimiento de los meca-
nismos psicoldgicos que subyacen a la satisfaccion con el ABP, pro-
porcionando perspectivas valiosas para psicologos, educadores y dise-
fladores de programas educativos que buscan maximizar el bienestar y
la efectividad del aprendizaje en sus estudiantes.

3. METODOLOGIA

3.1. PARTICIPANTES

Participaron en el estudio un total de 313 estudiantes (varon, n =47) per-
tenecientes a las ensefianzas universitarias de Grado de Trabajo Social
(37,1%), Turismo (34,8%), Criminologia (9,6%) y Psicologia (2,6%),
Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria (9,6%) y
Master en Psicologia General Sanitaria (6,4%). La edad media fue 22,59
(SD =4,69), con un intervalo de 19-55 afos. Previo a la contestacion a
los cuestionarios, los participantes fueron informados sobre los objetivos
del estudio y se les solicitdé consentimiento para su participacion.

3.2. INSTRUMENTOS

Escala de florecimiento

Se utilizo la escala de florecimiento de Diener et al. (2010), que aporta
una unica puntuacion de bienestar personal a partir de cuestiones rela-
cionadas con el éxito en las relaciones, autoestima, propdsito y opti-
mismo. Esta compuesta por ocho items (e.g., “Contribuyo activamente
a la felicidad y el bienestar de los demas™), que se responden mediante
una escala tipo Likert de siete opciones de respuesta (desde Muy en



desacuerdo hasta Muy de acuerdo). La consistencia interna de la escala
fue satisfactoria (o= 0,93).

Escala de pasion armoniosa por el aprendizaje

La pasion armoniosa por el aprendizaje fue medida mediante la escala
de pasion armoniosa por el aprendizaje (Chichekian et al., 2023). Esta
escala consta de seis items (e.g., “Este proyecto me ayuda a vivir una
variedad de experiencias”), que fueron respondidas a través de siete op-
ciones de respuesta en formato Likert (desde Completamente en
desacuerdo hasta Completamente de acuerdo). El alpha de Cronbach
fue satisfactorio en la muestra actual (o =.92).

Escala satisfaccion con la metodologia ABP

La satisfaccion con el aprendizaje basado en proyectos se midio a través
de la escala de satisfaccion con la metodologia ABP (Melguizo-Garin
et al., 2022). Esta escala se compone de un total de 17 items (e.g., “La
atencion y el seguimiento por parte del/de la profesor/a ha sido ade-
cuada”), que se respondian con un formato de respuesta tipo Likert de
5 puntos (desde Totalmente en desacuerdo hasta Totalmente de
acuerdo). La consistencia interna de la escala fue satisfactoria (o =.93).

3.3. ANALISIS ESTADISTICO

En primer lugar, se llevé a cabo un analisis descriptivo y correlacional
de las variables incluidas en el estudio. Seguidamente, se procedi6 me-
diante un analisis de mediacion simple, empleando el modelo 4 de la
macro PROCESS para SPSS (Hayes, 2018). Florecimiento se introdujo
como variable independiente, pasion armoniosa por el aprendizaje se
introdujo como variable mediadora, y satisfaccion con la metodologia
ABP como variable dependiente.

4.RESULTADOS

En la Tabla 1 se muestran los estadisticos descriptivos y las correlacio-
nes entre las variables incluidas en el estudio. La satisfaccion con el
aprendizaje basado en proyectos correlaciond positivamente con el
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florecimiento y la pasion armoniosa por el aprendizaje. El florecimiento
y la pasion armoniosa por el aprendizaje correlacionaron positivamente.

TABLA 1. Estadisticos descriptivos y correlaciones entre las variables analizadas en el
estudio

Variable M (SD) 1 2 3
Satisfaccion ABP 3,98 (0,62)

Florecimiento 47,68 (7,88) 0,18*

Pasi6n armoniosa 4,87 (1,19) 0,52* 0,28***

En cuanto al andlisis de mediacion simple, en la Tabla 2 se muestran
los resultados. El paso 2 fue estadisticamente significativo (F (310, 1)
=26,04, p < 0,000, R’ = 0,08). El florecimiento predijo positivamente
la pasion armoniosa por el aprendizaje (f = 0,04, 1 = 5,10, p <0,001).
El paso 3 fue estadisticamente significativo (F (310, 2) = 57,88, p <
0,001, R’ = 0,27. El efecto de florecimiento no fue estadisticamente
significativo (B = 0,00, t = 0,82, p = 0,41). La pasion armoniosa por el
aprendizaje predijo positivamente la satisfaccion con el aprendizaje ba-
sado en proyectos (f = 0,26, t = 10,08, p <0,001). La Figura 1 ilustra
el modelo estadistico para el analisis de mediacion de satisfaccion con
el ABP. El florecimiento no arrojé un efecto directo sobre la satisfac-
cion con el aprendizaje basado en proyectos. El efecto indirecto de flo-
recimiento sobre satisfaccion con el aprendizaje basado en proyectos
fue estadisticamente significativo.

TABLA 2. Anélisis de mediacion de pasion armoniosa entre florecimiento y satisfaccion con
el ABP

Predictores Pasp 1 » Pasg 2 . Pasp 3 .
Satisfaccion ABP Pasion armoniosa Satisfaccion ABP
R2 T R2 T R2 T

Florecimiento 0,01 3,28 0,04 5,10 0,00 0,82

Pasién armoniosa 0,26 10,08

R2 0,03 0,08 0,27

F 10,75* 26,04** 57,88

Paso 1: efecto total de florecimiento sobre satisfaccién con el ABP
Paso 2: efecto de florecimiento sobre pasion armoniosa
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Paso 3: efecto de florecimiento y pasion armoniosa sobre satisfaccion con el ABP

FIGURA 1. Modelo de mediacion estadistico para satisfaccion con el aprendizaje basado
en proyectos

ab=0,14
[0.01; 0.02]
Pasion
armoniosa
o Satisfaccion
Florecimiento »
c=0,04 ABP
[-0.00. 0.01]

5. DISCUSION

La presente investigacion se enmarca en un proyecto de innovacion
educativa denominado: Innovaciones pedagogicas en las areas de Psi-
cologia Social y Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
de las Universidades de Malaga, Huelva y Deusto (Ref.: PIE22-173).
Asi, se planteaba como objetivo principal analizar el efecto del floreci-
miento y la pasion armoniosa sobre la satisfaccion con el aprendizaje
basado en proyectos. Los resultados obtenidos del andlisis de media-
cion se discuten a continuacion, a partir de las hipotesis planteadas:

5.1. RELACION DIRECTA DEL FLORECIMIENTO SOBRE LA SATISFACCION
CONEL ABP.

En cuanto a la relacion directa del florecimiento sobre la satisfaccion
con el aprendizaje basado en proyectos, no se encontraron resultados
significativos. Posteriormente, se realizaron los pasos 2 (5.2) y 3 (5.3)
del modelo.

5.2. RELACION DIRECTA DE LA PASION ARMONIOSA POR EL APRENDIZAJE
SOBRE LA SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
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La pasion armoniosa por el aprendizaje predijo positivamente la satis-
faccion con el aprendizaje basado en proyectos, arrojando resultados
significativos. De esta manera, los y las estudiantes participantes que
presentaban una mayor pasion armoniosa, es decir, aquellos que consi-
deraban que sus estudios eran importantes y que se encuentran en equi-
librio con otros elementos de su identidad y dominios de la vida, pun-
tuaron también mas alto en su satisfaccion con la nueva metodologia
ABP. Estos resultados se corresponden con investigaciones previas, las
cuales destacan que el afecto positivo por el aprendizaje puede fomentar
una mayor motivacion y compromiso con las actividades académicas
(Sverdlik et al., 2021) y conduce a resultados académicos adaptativos
(Saville et al., 2018; Vallerand et al., 2007). Al contrario, las emociones
negativas como la ansiedad, que pueden derivar de la pasion obsesiva
(Bélanger & Ratelle, 2021), estan relacionadas con una peor autorregu-
lacion por parte de los estudiantes (Yeh & Chu, 2018), una menor moti-
vacion intrinseca y descenso en la atencion (Stoeber et al., 2011) y con
una menor satisfaccion por sus estudios, sus logros académicos y el pro-
ceso de aprendizaje (Cho & Heron, 2015). Incluso la pasion obsesiva
puede relacionarse con mayores tasas de abandono de los estudios.

5.3. EFECTO MEDIADOR DE LA PASION ARMONIOSA ENTRE EL FLORECI-
MIENTO Y LA SATISFACCION CON EL ABP.

Por ultimo, se hallan resultados significativos positivos en la relacion
indirecta entre florecimiento y satisfaccion. Esto es debido a: (1) el
efecto directo que ejerce la variable florecimiento sobre la pasion ar-
moniosa, y (2) funcionar esta Gltima a su vez como una variable predic-
tora de la satisfaccion con el aprendizaje basado en proyectos. Asi, la
pasion armoniosa ha demostrado tener un efecto mediador en la rela-
cion entre florecimiento y satisfaccion con la metodologia ABP. Se
identifica asi que esta interseccion puede ser clave para comprender
como el estudiantado universitario se desarrolla académicamente y se
percibe psico-emocionalmente a partir de esta metodologia innovadora.

Estos resultados estan en linea con investigaciones previas donde el flo-
recimiento se concibe como una interaccion dinamica entre individuo
y entorno (Keyes y Haidt, 2010). De esta manera, las personas con un
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mayor nivel de florecimiento se encuentran en un estado 6ptimo de bie-
nestar, donde diferentes dimensiones como las relaciones sociales, el
proposito de vida, emociones adaptativas y logros, estan equilibradas y
conllevan a una adaptacion mas favorable al entorno académico y a las
necesidades y demandas curriculares (Brighouse, 2006; Cebral-Lou-
reda et al., 2022; Logan et al., 2023).

En los escasos estudios en los que se relaciona el florecimiento con el
entorno educativo, se ha encontrado que, estudiantes con un mayor ni-
vel de florecimiento, presentaban a su vez mayores niveles de satisfac-
cion vital, satisfaccion laboral, aprendizaje eficaz (Keyes, 2011; Selig-
man, 2011) e incluso se ha relacionado con el logro de calificaciones
mas altas y la adopcion de objetivos motivados internamente, en lugar
de dirigidos de manera externa (Keyes, 2006). De esta forma, unos bue-
nos niveles de florecimiento, asociados con emociones positivas sobre
el propio desempefio, podrian servir de amortiguadores ante aspectos
negativos del aprendizaje como la falta de autocontrol, la procrastina-
cion y los procesos evitativos (Slavin, 2006).

Por otro lado, la pasion armoniosa se ha relacionado en estudios previos
con afectos positivos, satisfaccion con la vida, mayor energia y vitali-
dad subjetiva, asi como con menos niveles de depresion y ansiedad
(Philippe et al., 2010). Esta variable, relacionada estrechamente con el
bienestar y la salud de los individuos, también ha demostrado tener
efectos en el entorno educativo. Asi, los resultados de esta investigacion
siguen la linea de estudios anteriores, los cuales ponen de relieve como
la pasion armoniosa predice el rendimiento en estudiantes (Bonneville-
Roussy et al., 2011; Vallerand et al., 2007). Asi, los y las estudiantes
con una mayor pasion armoniosa obtuvieron puntuaciones mas eleva-
das en variables como persistencia, dedicacion, objetivos de logro,
compromiso académico y motivacion intrinseca (Stoeber et al., 2011).

5.4. IMPLICACIONES PRACTICAS

En cuanto a las implicaciones practicas de este estudio, tal y como su-
gieren Walker et al., (2015), seria interesante incorporar el concepto de
florecimiento en el entorno educativo. Este concepto invita a un modelo
centrado en las fortalezas y el bienestar de los y las estudiantes, instando

— 1099 —



al profesorado a potenciar aquellas cualidades intrinsecas de su alum-
nado. Esto se traduce en una vida personal y académica mas satisfacto-
ria (White, 2011), estando en estrecha relacion con la pasion armoniosa
(Vallerand et al., 2003). Siguiendo en esta linea, la investigacion reali-
zada muestra la necesidad de llevar a cabo intervenciones en estudian-
tes universitarios dirigidas a promover el desarrollo de emociones po-
sitivas, desarrollando las diferentes dimensiones del florecimiento, ge-
nerando asi una mayor pasién armoniosa por el aprendizaje, lo que a su
vez producird una mayor satisfaccion durante el proceso académico
(Chen et al., 2021; Vallerand, 2010). Por tanto, en el aula se pueden
fomentar dinamicas grupales positivas de cooperacion, ayuda y division
de tareas, asi como estrategias que promuevan la curiosidad, el interés
y la conexion personal con los contenidos académicos, aptitudes que la
metodologia ABP favorece y promueve (Galeana, 2006). Asimismo,
estudios previos recomiendan promover en los estudiantes su propia
autonomia. De este modo, la ensefianza que fomenta estudiantes mas
autébnomos en su aprendizaje se vincula positivamente con la pasion
armoniosa, mientras que profesores con un estilo de ensefianza mas
controladora daban lugar a estudiantes con altos niveles de pasion ob-
sesiva (Bonneville-Roussy et al., 2013). También, Fredricks et al.,
(2010) sugieren que los estudiantes que, en el aula, tienen diferentes y
variadas oportunidades de eleccion, desafios y actividades acordes a su
profesion e intereses futuros, desarrollan mas pasion armoniosa. Por ul-
timo, es importante sefialar que diferentes estudios apuntan a que la pa-
sion y la motivacion percibida por parte del profesorado, predice a su
vez la pasion armoniosa de sus estudiantes (Phelps & Benson, 2012).
Este aspecto debe ser central y, como docentes, hacernos reflexionar
sobre nuestras practicas de ensefianza y el valor de nuestro desempefio
e interés por el alumnado.

5.5. LIMITACIONES Y FUTURAS INVESTIGACIONES

Tras haber expuesto los principales resultados y sus implicaciones prac-
ticas, es necesario comentar las limitaciones que presenta esta investi-
gacion. En primer lugar, cabe mencionar que la muestra participante
estuvo compuesta por mujeres en su mayoria, lo que podria limitar la
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generalizacion de los resultados en poblacion masculina. Ademas, di-
cha muestra se encuadra en un estudio transversal inicamente en uni-
versidades espafiolas. Por ello, se propone ampliar esta investigacion
en estudios futuros, implicando diversos contextos culturales, con una
muestra balanceada por género. Seria interesante asimismo incluir gru-
pos de estudiantes de diferentes universidades, inscritos en grados di-
versos, para asi poder extrapolar los resultados a la poblacion de estu-
diantado universitario general.

6. CONCLUSIONES

En conclusion, este estudio resalta la importancia del florecimiento y el
desarrollo de sus dimensiones para potenciar la pasiéon armoniosa por
el aprendizaje en estudiantes universitarios. La pasion armoniosa ha de-
mostrado ser un elemento fundamental para la satisfaccion con meto-
dologias pedagbgicas innovadoras como el aprendizaje basado en pro-
yectos. Se aportan ademas algunas claves practicas para la ensefanza,
las cuales han demostrado promover tanto el florecimiento como la pa-
sion armoniosa del alumnado: fomentar dinamicas grupales positivas
de cooperacion, ayuda y division de tareas; estrategias que promuevan
la curiosidad, el interés y la conexion personal con los contenidos aca-
démicos; promover en los estudiantes su propia autonomia; ofrecer di-
ferentes oportunidades de eleccion de tareas; plantear desafios; favore-
cer las actividades acordes a su profesion e intereses futuros. Se invita
finalmente a la reflexion y autocritica de los y las docentes en relacion
a su pedagogia y estrategias de ensefianza.

7. AGRADECIMIENTOS/APOYOS
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