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X Jornada Universitaria de Innovación y Calidad:  
“El desarrollo de la formación integral del alumnado a través de la innovación docente” 

 
Guía para la introducción de la perspectiva de género en la docencia y la 

investigación 

Silvestre, M., Pando, MJ, Rodríguez, P., López, M. y García, I.  

 

 

DATOS GENERALES 

Nombre de la/s titulación/es implicada/s: Grados de las Facultades de CCSSHH, 
Derecho, Psicología y Educación, DBS, Ingeniería y Teología. 

Asignatura/s implicada/s: Numerosas asignaturas de diferentes grados universitarios.  

Destinatarios:  Todo el personal docente e investigador de la Universidad de Deusto y 
de otras universidades. 
 

 

DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS Y DESARROLLO 
METODOLÓGICO DE LA PRÁCTICA INNOVADORA 

Descripción:  
 
En los últimos años se ha promovido una política institucional de responsabilidad social 
universitaria (RSU) cuyo objetivo es articular institucionalmente esfuerzos de nuestras 
facultades y áreas en cuestiones especialmente relevantes para la justicia social, como 
es el caso de la igualdad entre mujeres y hombres. 
 
El último plan estratégico ha llevado a una articulación de nuestra identidad como 
universidad jesuita y de nuestros planes de responsabilidad social con los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS). Los ODS buscan una mejora sustancial en las condiciones 
de vida de las personas, muy especialmente en los países en desarrollo y en colectivos 
especialmente vulnerables, como las niñas y las mujeres. 
 
Atendiendo a nuestra identidad y al recorrido en cuestiones de responsabilidad social 
en los últimos años, Deusto ha identificado algunos ODS en los que trabajar transversal 
y colectivamente como institución. Son objetivos que precisan cambios sociales y 
culturales a los que desde nuestra actividad universitaria tenemos la capacidad y la 
responsabilidad de aportar. El objetivo 5, que persigue la igualdad de género entre 
mujeres y hombres, es uno de ellos. 
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La convocatoria de proyectos de innovación docente nos pareció una muy buena 
oportunidad para promover un proyecto piloto de incorporación de perspectivas de 
transformación social en nuestra docencia universitaria. El piloto se ha centrado en 
cuestiones de género, pero sus aprendizajes nos serán útiles para abordar otras 
cuestiones como la discapacidad, la justicia social o la ecología. 
 
A lo largo del curso 2020-21, y recogiendo el buen hacer y la experiencia de PDI de 
todas nuestras facultades, hemos trabajado en la guía de incorporación de perspectiva 
de género en docencia e investigación. El documento es el resultado de un proceso de 
aprendizaje colectivo, en el que también hemos aprendido con y de otras 
organizaciones. Ha sido un primer esfuerzo para conocer y reconocer lo que hacemos 
y para encontrar vías de transformación de nuestros procesos de aprendizaje y de 
generación de conocimiento. 
 
Este documento es el resultado de este proceso. Han participado 31 personas de las 
cinco Facultades de la UD. Durante el primer semestre recibieron formación en 
perspectiva de género impartida por agentes externos (Yellow Window y Universitat 
Politécnica de Catalunya) Durante el segundo semestre se convocaron varias sesiones 
de trabajo, se distribuyeron tareas y se consensuó el documento final. 
 
Objetivos de la práctica: 
 

● Introducir la perspectiva de género en la educación formando al profesorado en 
el diseño y desarrollo de contenidos y competencias relacionadas con el género 
e integrando la perspectiva de género en los planes de estudio de grado, 
postgrado y doctorado en todas las disciplinas académicas. 

● Promover la incorporación de la perspectiva de género en la investigación, 
incluyendo la perspectiva de género en los programas y metodologías de 
investigación y fomentando la producción científica en relación con los estudios 
de género y feministas. 

● Reforzar el compromiso de la comunidad en la promoción de la diversidad y la 
inclusión fuera de las aulas y entre los diferentes miembros del campus. 

 
Metodología (fases, actividades y cronograma): 
 
La elaboración de esta guía ha sido posible gracias al trabajo colaborativo y la 
contribución de un equipo de docentes y personal investigador de todas las Facultades 
de la Universidad de Deusto. 
 
Fases y actividades: 
 
Durante el primer semestre se constituyeron los grupos y se impartió la formación 
especializada sobre la introducción de la perspectiva de género en docencia e 
investigación. En el segundo semestre se constituyeron los grupos de trabajo que se 
reunieron periódicamente hasta consensuar el contenido de la guía. 
 
Cronograma: 
 
La Guía se desarrolló en el curso 2020/2021, de septiembre a julio.  
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 

Esta práctica es el resultado de un proyecto de innovación pedagógica que se otorgó en 
el curso 2020-2021. El proceso de elaboración de estas guías se inserta en el contexto 
de la implementación del proyecto europeo H2020 GEARING Roles y el tercer plan de 
igualdad de la Universidad de Deusto, diseñado, aprobado e implementado con el 
impulso del equipo del proyecto en colaboración con otros órganos y agentes 
institucionales como RSU-Igualdad, la Comisión Paritaria de Igualdad, el Vicerrectorado 
de Comunidad Universitaria o el Vicerrectorado de Innovación docente.  
 
La elaboración de esta guía ha sido posible gracias al trabajo colaborativo y la 
contribución de un equipo de docentes y personal investigador de todas las Facultades 
de la Universidad de Deusto: Vega María Arnáez Arce, Elisabete Arostegui Santamaria, 
Naiara Arriola Echaniz, Demelsa Benito Sanchez , Antonia Caro González, Mª Cristina 
de la Cruz Ayuso, Marta Enciso Santocildes, Iratxe Esnaola Arribillaga, Ana Isabel 
Estévez Gutiérrez, Lorena Fernández Álvarez, Pablo Garaizar Sagarminaga, Rocío 
García Carrión, Leire Gartzia Fernández, de Artaza ,  Felipe Gomez Isa, Aitor Goti Elordi, 
Itziar Gandarias Goikoetxea, Mª Cinta Guinot Viciano, , Jose Ramon Intxaurbe Vitorica, 
Jon Paul Laka Mugarza, Maria López Belloso , Diego López de Ipiña Gonzalez, Cecilia 
Martinez Arellano, Dolores Morondo Taramundi, Mila Pérez, Lidia Rodríguez Fernández, 
Izaskun Sáez de la Fuente Aldama, Borja Sanz Urquijo, Mabel Segú Odriozola y María 
Silvestre Cabrera,.  
 
El proceso ha sido coordinado, liderado y revisado por María Pilar Rodríguez Pérez y 
María Jesús Pando Canteli. Han contado con el apoyo de Irene García Muñoz, MSCA 
Fellow.  
 
La ideación última del proyecto y su dirección general ha correspondido a María 
Silvestre Cabrera, Responsable de Igualdad e IP del Equipo Deusto Valores Sociales, 
con el apoyo de María López Belloso, Investigadora y Coordinadora del proyecto 
GEARING-Roles. 

 

REFLEXIÓN Y VALORACIÓN 

Evaluación de la Buena Práctica y lecciones aprendidas 

 
Evaluación de la buena práctica: 
 
La Guía para la Introducción de la Perspectiva de Género en la Docencia y la 
Investigación será socializada en la Universidad de Deusto y también con agentes 
externos. El principal objetivo es que se generalice su uso en la docencia impartida y la 
investigación realizada en la Universidad de Deusto.  
 
Ya se han llevado a cabo algunas presentaciones de la guía y del proceso de creación 
de la misma en diferentes encuentros científicos. 
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Lecciones aprendidas: 
 
La principal lección aprendida es que existiendo compromiso, voluntad y apoyo 
institucional el trabajo colaborativo de co-creación de carácter interdisciplinar, aun 
siendo complejo, es factible y permite obtener buenos e interesantes resultados, como 
esta guía.  
 

 

REFERENCIAS 

Marco conceptual y Referencia bibliográficas que apoyan 
esta buena práctica 

Marco conceptual: 
 
Para la elaboración de esta Guía se han revisado varios trabajos previos, guías y 
manuales de otras instituciones académicas que exploran la incorporación de la 
perspectiva de género en la investigación y la docencia. Mientras que la mayor parte de 
la literatura incide en la aplicación de la perspectiva de género en la investigación, la 
perspectiva de género aplicada a la docencia ha recibido mucha menos atención, por lo 
que la guía que aquí se presenta tiene un valor añadido, al proponer un modelo de 
aplicación práctica en entornos diversos.  
 
Referentes en Investigación 
 
La mayoría de las obras revisadas tienen una estructura similar y se organizan en torno 
a tres bloques principales, que son 1) la introducción y justificación de la importancia de 
la incorporación de la perspectiva de género en la investigación, 2) la composición de 
equipos y la participación igualitaria de mujeres y hombres en los mismos, y 3) lo 
referente al proceso y al desarrollo de la actividad investigadora. Se reseñan a 
continuación dos de las obras que de modo más útil ha servido como modelo y referente 
para la elaboración de esta Guía. Por un lado, la guía y documentación generado por 
AQU (https://www.aqu.cat/doc/doc_25276332_1.pdf) y, por otro lado, la obra publicada 
por Yellow Window y titulada Manual. El género en la investigación (2011) que 
proporcionan indicaciones prácticas a quienes se acerquen a la docencia y a la 
investigación, respectivamente, con interés en la incorporación de la perspectiva de 
género. 
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