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A Xabier, Uzuri y Pilar,
asi como a los que nos dejaron en el camino,
por vuestro espiritu cooperativo






PROLOGO

Como puede deducirse del titulo de esta mono-
grafia, el objetivo principal de la misma es realizar un
estudio detallado de la baja como finalizacion de la
relacion societaria entre la persona socia y la sociedad
cooperativa.

Se trata de poner al alcance del lector, del estu-
diante y/o del practico del Derecho, la posibilidad de
descubrir como se plasma en las distintas normas exis-
tentes sobre la materia, asi como en su concreta apli-
cacion, la tension que se produce cuando tiene lugar
una baja, entre, por una parte, la defensa del interés
propio de la cooperativa, como clara manifestacion
del mutualismo inherente a la misma, y, por otra par-
te, el interés de cada socio que causa baja.

En este sentido, resulta ilustrativa la referencia
que sobre esta cuestion se realiza en la Ley 9/2018,
de 30 de octubre, de sociedades cooperativas de Ex-
tremadura. Ademas, debe considerarse que se trata
de la norma sobre Derecho de las cooperativas mas
reciente. Asi, en su Exposicion de Motivos, se senala,
al referirse a la baja voluntaria, que «la regulacion de
la baja voluntaria es el resultado de la tension entre
el interés del socio en salir de la sociedad cooperativa
y el interés de la sociedad cooperativa y del grupo de
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Prologo

socios que permanece en ella en que no se lesione su
situacion patrimonial y financiera».

Ciertamente, no cabe desconocer que el princi-
pio de conservacion del negocio juridico, tipico del
Derecho del Trabajo, debe operar, si cabe, con mads
fuerza en el seno del Derecho de las cooperativas, si
se tiene en cuenta el caracter alternativo que presenta
el modelo cooperativo frente al régimen profesional
que rige para con los trabajadores propios del Dere-
cho del Trabajo, que prestan sus servicios por cuen-
ta ajena y bajo la dependencia juridica de un tercero
denominado empresario o empleador. Y ello porque,
primero, las cooperativas, como entidad de la Eco-
nomia Social, deben tener por principios orientado-
res la primacia de las personas y del fin social sobre
el capital, asi como la generacion de empleo estable
y de calidad. Y, segundo, porque las cooperativas de-
ben responder a los valores éticos de la honestidad,
la transparencia, la responsabilidad y la vocacion so-
cial, y a una serie de principios, entre los que cabe
destacar, la adhesion voluntaria y abierta, la gestion
democratica por parte de los socios, la participacion
economica de los socios y el interés por la comunidad.
En ultimo término, todo ello hace presuponer que las
cooperativas cumplen con una serie de roles econo-
micos y sociologicos, en el sentido de actuar como ge-
nerador de empleo, y empleo de calidad; aglutinador
y enriquecedor de empresas; promotor de proyectos
de desarrollo empresarial; integrador de personas
que se comprometen con la creacion y mantenimien-
to de su puesto de trabajo; potenciador de actividad
economica, también en zonas geograficas en las que
no existe alternativa; activador de servicios y presta-
ciones sociales nuevas, que cubren nuevas necesida-
des de la sociedad y ayudan a una mejor calidad de
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vida; recuperador de iniciativas locales de empleo y
riqueza, que actiia con mas fuerza alli donde la oferta
de empleo decrece; e integrador de todos los colecti-
vos sociales.

Pero, cabe preguntarse por el alcance del princi-
pio de conservacion del negocio juridico en las regu-
laciones contempladas en las distintas normas de De-
recho cooperativo. En concreto, ¢existen soluciones o
mecanismos que lo hagan posible? Y en el caso de que
existan, ;qué margen de actuacion conceden a la baja
voluntaria del socio como manifestacion negativa del
principio de puerta abierta? ¢Es posible la prohibicion
o supresion del derecho a ejercitar la baja voluntaria?
¢Bajo qué condiciones se posibilita la baja voluntaria
del socio? Es mas, ¢hasta qué punto los distintos tipos
de cooperativas condicionan la baja voluntaria de sus
socios?

Con todo, podria defenderse, como hipotesis,
que la baja obligatoria es una manifestacion del men-
cionado principio de conservacion del negocio juridi-
co que opera a favor del espiritu mutualista que ins-
pira a la féormula cooperativa. Claro esta, también es
verdad que no todas las bajas obligatorias obedecen
a las mismas razones y que, en consecuencia, el trata-
miento dado a las mismas puede variar.

Asi, es evidente que los socios que pierden los re-
quisitos para serlo perjudican a la doble idea de so-
ciedad y de cooperativa, por alejarse de su esencia, de
los rasgos que la caracterizan. Y aun asi, teniendo en
cuenta que la baja puede darse por circunstancias no
imputables al socio, y, por ende, ser calificada como
justificada, con frecuencia, se aboga por su conver-
sion en colaboradores o cooperadores de la coopera-
tiva o por la posibilidad de que pasen a ser personas
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en situacion de inactividad, socios excedentes e inclu-
so personas inversoras de la cooperativa. También va
en la misma linea la posibilidad que se brinda a los
herederos del socio fallecido para que lo sucedan en
la cooperativa, frente a la ruptura y perjuicio que su-
pone para la cooperativa el reembolso de sus aporta-
ciones al capital, una vez practicada la liquidacion que
corresponda. De ahi el interés de estudiar todas estas
figuras.

Por su parte, las bajas obligatorias que se produ-
cen por causas economicas, técnicas, organizativas, de
produccion o fuerza mayor, obedecen no a la pérdida
de requisitos o capacidad por parte del socio sino a la
pérdida de la propia cooperativa para dar satisfaccion
a las necesidades de todos sus socios. Pero entonces
aflorara también la necesidad de ofrecer ciertas garan-
tias a los socios que causaran baja. ;Como se definen
tales causas? :Como se constata su verdadera existen-
cia? ;Quién las debe constatar? ;:Debe existir un juicio
de razonabilidad para ello? :Cabe impugnacion de la
baja? Y si es asi, ;qué procedimiento debe seguirse? Al
efecto de valorar el alcance estas cuestiones resulta in-
teresante, por ejemplo, la regulacion contemplada en
la Ley 12/2015, de 9 de julio, de Cooperativas de Ca-
taluna, al senalar que si por resolucion firme dictada
como consecuencia del correspondiente expediente
administrativo de reconocimiento de la situacion le-
gal de desempleo, no se declara tal situacion, porque
no se constatan las causas que justifican la baja obli-
gatoria, los socios afectados deberdn reingresar en la
cooperativa.

Obviamente, las bajas disciplinarias por expul-
sion también se sitian en la linea de separar de la
cooperativa a aquellos socios que perjudican el buen
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funcionamiento de la misma. En verdad, estas bajas
no dejan de ser un caso de baja obligatoria disciplina-
ria por decision del Consejo Rector, y reveladora de la
desvalorizacion de la conducta del socio para con el
resto de socios y la propia cooperativa.

En cualquier caso, cuando la baja del socio se
produce, debe procederse a su calificacion, como
justificada o injustificada, para atender, a continua-
cion a sus efectos econémicos. De ahi la importancia
de identificar correctamente los motivos que dan lu-
gar a que una baja sea calificada como justificada o
injustificada.

Precisamente, los efectos econémicos que se deri-
van de las bajas de los socios vuelven a reflejar la ten-
sion que se produce entre la sociedad cooperativa y
el socio que causa baja. Y ello incluso mas alla de la
calificacion de la baja como justificada o injustificada.

Asi, es normal que los socios que causen baja en la
cooperativa respondan personalmente por las deudas
sociales, por las obligaciones contraidas por la coope-
rativa con anterioridad a su baja, hasta el importe re-
embolsado de sus aportaciones al capital social. Y otro
tanto puede preverse respecto a las inversiones reali-
zadas y no amortizadas por la cooperativa. O cuando
se establece que los socios, pese a su baja, seguiran
obligados al cumplimiento de los contratos y otras
obligaciones que hayan asumido con la cooperativa y
que, por su naturaleza, no se extinguen con la pér-
dida de la condicion de socio. Situaciones todas ellas
que deben analizarse con detenimiento por ser ricas
en matices.

Pero sin duda, son los efectos economicos de las
bajas calificadas como injustificadas los que mayor
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atencion merecen por los perjuicios que suponen
para las personas que dejan de ser socias: descuentos
y deducciones en las aportaciones a devolver, indem-
nizaciones por danos y perjuicios a la cooperativa...

Y, nuevamente, mas alla de la calificacion de la
baja como justificada o injustificada, merece un tra-
tamiento especifico el derecho al reembolso del socio
que causa baja: plazos y forma para hacerlo efectivo,
posibles aplazamientos, efectos econémicos que re-
caen sobre el reembolso en si, eventuales actualizacio-
nes de las cantidades a reembolsar, posibilidad de que
el reembolso sea rehusado por la Asamblea General o
el Consejo Rector de la cooperativa, adquisicion por
los nuevos socios de las aportaciones cuyo reembolso
haya sido rehusado...

Asimismo, es preciso atender a la posible repar-
tibilidad de los fondos de reserva voluntarios, mas si
cabe cuando en algunas normas de Derecho coope-
rativo se regulan los denominados fondos de reserva
para reembolso de aportaciones.

Ademas, no hay que perder de vista las particula-
ridades que también respecto a los efectos econémi-
cos de las bajas pueden derivarse de las distintas clases
de cooperativas.

Y junto con los efectos econémicos de las bajas
merece un estudio aparte el derecho que los socios
que causen baja en la cooperativa pueden tener para
acceder a las prestaciones por desempleo o a las pres-
taciones por cese de actividad que se contemplan en
el Sistema de Seguridad Social, en funcion del Régi-
men de Seguridad Social que la cooperativa ha elegi-
do en sus Estatutos para que resulte de aplicacion a
sus socios.
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Ello hace necesario que se determinen los supues-
tos considerados situacion legal de desempleo y situa-
cion legal de cese de actividad que dan lugar a tales
prestaciones, asi como los medios a través de los que
debe efectuarse la declaracion de dichas situaciones.
Por otro lado, una vez reconocidas esas situaciones al
socio que cause baja en la cooperativa, cobra especial
importancia a los efectos de garantizar la transicion
durante la vida laboral, de forma y manera que se esté
el menor tiempo posible en situacion de desempleo
o de cese de actividad, la posibilidad de capitalizar las
prestaciones a las que tenga derecho el ex socio, pre-
cisamente, para poder empezar a trabajar como traba-
jador auténomo, como socio de una entidad mercan-
til de nueva constituciéon o previamente, constituida,
0 como socio trabajador de una cooperativa de traba-
jo asociado o sociedad laboral.

A todo ello obedece esta monografia y su estruc-
tura. En concreto, la monografia consta de cinco capi-
tulos. Tras una breve introduccion, se analizan, sucesi-
vamente, en los respectivos capitulos, los tipos de baja,
clasificados en voluntaria, obligatoria y disciplinaria
por expulsion; las calificaciones de las bajas; los efectos
economicos de las bajas, conforme al régimen general
y a los regimenes particulares existentes en funcion de
las clases de cooperativas; y, finalmente, la prestacion
por desempleo y la prestacion por cese de actividad
como consecuencia de la baja de las personas socias de
la cooperativa, donde se decida un apartado especial
a la capitalizacion de estas prestaciones como medida
para ayudar a afrontar las transiciones a lo largo de la
vida laboral de los socios cooperativistas.

Para llevar a cabo el estudio se han tenido en
cuenta las diecisiete leyes cooperativas vigentes en Es-
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pana, la bibliografia que se ha considerado mas sig-
nificativa sobre las cuestiones tratadas, y los laudos
arbitrales del Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo
(BITARTU) y la jurisprudencia del Tribunal Supremo
y de los Tribunales Superiores de Justicia, cuando se
ha entendido que pueden enriquecer y/o aclarar al-
gunos de los aspectos analizados.

Francisco Javier Arrieta Idiakez
Ondarroa, junio de 2019
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1. INTRODUCCION

La importancia del estudio de la baja como causa
de finalizacion de la relacion societaria entre la perso-
na socia y la sociedad cooperativa radica «en la serie
de matices y perspectivas cualitativas a las que la mis-
ma compromete y alcanza»'. Matices y perspectivas
cualitativas que parten de la necesidad de diferenciar
los diferentes tipos de baja.

Con ello, en primer lugar, deben analizarse las
causas que motivan los diferentes tipos de baja. Pre-
cisamente, en funcién de dicho analisis, procedera
pronunciarse sobre su calificacion como justificada
o injustificada, asi como sobre el procedimiento que
debe seguirse a tal efecto.

Y, en segundo lugar, es preciso profundizar en los
efectos economicos que se derivan de los distintos ti-
pos de bajas, y de sus correspondientes calificaciones,
en la medida en que presentan muchas y muy dife-
rentes consecuencias, tanto para el socio que causa
baja como para la cooperativa. Ademas, no cabe olvi-
dar que, con frecuencia, todos estos aspectos quedan
condicionados en funcion de los diferentes tipos de
cooperativa y, en ultimo término, por las particulari-

1 Paz CaNALEJO, N. «Baja del socio cooperador: causas, clases y
procedimiento». En Cuadernos de Derecho Judicial. Asociaciones, fundaciones y
cooperativas. Madrid: Consejo General del Poder Judicial, 1995, p. 212.
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dades contempladas en las distintas normas de Dere-
cho cooperativo que rigen en Espana®.

2 La Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (L.C) (BOE de
17 de julio de 1999, nim. 170), por una parte, cumple una labor subsidiaria
en lo no regulado expresamente por las normas autonoémicas, y, en con-
secuencia, resulta de aplicacion directa en la Comunidad Auténoma de
Canarias, ante la ausencia de regulacion propia en materia de cooperativas,
y en virtud de lo establecido en el articulo 149.3 de la Constitucion; por otro
lado, es de aplicacion a las cooperativas que desarrollan su actividad coope-
rativizada en el territorio de varias comunidades auténomas, excepto cuan-
do en una de ellas de desarrolla con caracter principal, y a las cooperativas
que realicen principalmente su actividad cooperativizada en las ciudades de
Ceutay Melilla (cfr. articulo 2 de la L.C).

Al margen de esta norma de caracter general, y que, como se ha indi-
cado, resulta de aplicacion directa también en la Comunidad Auténoma de
Canarias, debe estarse a cada una de las normas sobre cooperativas que se
han aprobado en el resto de comunidades auténomas, a saber: Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi (LCEusk) (BOE de 19 de ju-
lio de 1993, num. 135); Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de Cooperativas
de Galicia (LCGal) (BOE de 25 de marzo de 1999, nim. 72); Ley 4,/1999,
de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid (LCCMad)
(BOE de 2 de junio de 1999, num. 131); Ley 4/2001, de 2 de julio, de
Cooperativas de La Rioja (LCLRio) (BOE de 19 de julio de 2001, nim. 172);
Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y
Leon (LCCCLe) (BOE de 15 de mayo de 2002, nim. 79); Ley 1/2003, de
20 de marzo, de Cooperativas de las Illes Balears (L.CIBal) (BOE de 16 de
abril de 2003, num. 91); Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas, de la Region de Murcia (LSCRMur) (BOE de 12 de julio de
2006, nam. 111); Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de Cooperativas
de Navarra (LFCNav) (BOE de 4 de enero de 2007, ndm. 4); Ley 4/2010,
de 29 de junio, de Cooperativas de Asturias (LCAst) (BOE de 12 de julio
de 2010, num. 232); Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de
Castilla-La Mancha (LCCMan) (BOE de 12 de febrero de 2011, nim. 37);
Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas
(LSCAnd) (BOE de 31 de diciembre de 2011, nim. 255); Ley 6,/2013, de 6
de noviembre, de Cooperativas de Cantabria (LCCant) (BOE de 27 de no-
viembre de 2013, nim. 284); Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Cooperativas de Aragéon (DLTRLCArag) (BOE de 9 de septiembre de
2014, num. 176); Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de la
Comunitat Valenciana (DLTRLCCVal) (BOE de 20 de mayo de 2015, nim.
7529); Ley 12/2015, de 9 de julio, de Cooperativas de Cataluna (L.CCat)
(BOE de 14 de agosto de 2015, num. 194); Ley 9/2018, de 30 de octubre,
de sociedades cooperativas de Extremadura (BOE de 30 de noviembre de
2018, nim. 289).
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En intima relacion con las consecuencias de la
baja debe hacerse referencia a la posibilidad que en
funcion del tipo/calificacion de la baja puede tener
el ex socio para acceder a las prestaciones por desem-
pleo o a las prestacion por cese de actividad, en fun-
cion de la opcion realizada por la correspondiente
cooperativa en sus Estatutos de cara a determinar el
régimen de Seguridad Social aplicable.Y en el supues-
to de que el ex socio pueda disfrutar de tales presta-
ciones, también es importante tener en cuenta, por
mor del principio de transicion a lo largo de la vida
laboral que preconiza la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), la posibilidad que se le brin-
da para que capitalice las prestaciones y las invierta
con el objetivo de volver a trabajar y dejar de encon-
trarse, segun los casos, en situacion de desempleo o
cese de actividad, bien como trabajador auténomo,
bien como socio de una entidad mercantil de nueva
constitucion o constituida en un plazo de doce meses
anteriores a la aportacion al capital social que debera
realizar precisamente con las prestaciones capitaliza-
das, bien como socio trabajador de una cooperativa
de trabajo asociado o sociedad laboral, conforme a los
términos legalmente establecidos.

En consecuencia, a continuacion se analizaran to-
das esas cuestiones, conforme al orden senalado.
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2. TIPOS DE BAJA

La baja del socio puede ser voluntaria, obligatoria
o disciplinaria por expulsion, por lo que cabe hablar
de distintos tipos de baja. Por consiguiente, a conti-
nuacion se analizara cada uno de los tipos, atendien-
do alas causas que las motivan.

2.1. BAJA VOLUNTARIA

En el supuesto de la baja voluntaria, la causa con-
siste en el principio cooperativo de puerta abierta, en
su vertiente negativa, dimisoria o centrifuga, que con-
lleva la libertad para salir®, lo que, al mismo tiempo,
en el supuesto de los socios trabajadores o socios de
trabajo que prestan servicios para su cooperativa, no

3 Paz CANALEJO, N., 0b. cit., p. 216. Como indica MIRANDA, el prin-
cipio de puerta abierta «se refiere a la libertad y voluntariedad de ingreso
y salida de los socios del cuerpo societario de las entidades cooperativas»
(MIRANDA D&, J.E. Filosofia cooperativa. Andalisis del Proceso de Conformacion del
Cooperativismo. Lisboa: Editorial Jurua, 2017, p. 125). En cualquier caso, ca-
bria entender que la baja de un socio conlleva siempre cierto fracaso de la
cooperativa. Asi, si bien el ingreso de los asociados debe depender de su vo-
luntad, sin que exista imposicion legal o de hecho que obligue a cualquier
persona a asociarse o a permanecer dentro de ella, no menos cierto es que
las cooperativas tienen la especial responsabilidad de asegurar que todos
los asociados estén plenamente comprometidos y apoyen a su cooperativa
de forma voluntaria (GAMINDE EG1a, E. «Las altas de los/as socios/as en las
sociedades cooperativas». En Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho
Cooperativo, 2017, num. 51, p. 195).
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deja de constituir una manifestacion de la libertad de
trabajo o libertad profesional consagrada en el arti-
culo 35 de la Constitucion®, sin olvidar que, de acuer-
do con el Codigo Civil, «el arrendamiento hecho por
toda la vida es nulo» (articulo 1583, in fine). Cierta-
mente, el sentido y la validez de dicho principio no
pueden reconducirse al unico supuesto de la admi-
sion de nuevos socios, sino que ha de tenerse presente
su otro aspecto: favorecer la salida de cuantos como
socios integran la sociedad cooperativa’.

Tal es asi que esta idea se incluye expresamente
en el concepto de cooperativa que regulan muchas de
las normas vigentes en Espana.

Es el caso de la LC, cuando establece que «la coo-
perativa es una sociedad constituida por personas que
se asocian, en régimen de libre adhesion y baja volun-
taria, para la realizacion de actividades empresariales,
encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
economicas y sociales, con estructura y funcionamien-
to democratico, conforme a los principios formulados
por la alianza cooperativa internacional (...)»°.

Y otro tanto sucede en la normativa autonoémica.
Asi, la LCCCLe opta por recoger la misma definicion

4 Lopez GANDIA, J. Las cooperativas de trabajo asociado y la aplicacion
del Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch, 2006, p. 313.

5 SERRANO Y SOLDEVILLA, A.D. La cooperativa como sociedad abierta.
Sevilla: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1982, p. 40.

6 Si bien es cierto que la Declaracion de la Alianza Cooperativa
Internacional sobre la Identidad Cooperativa (Manchester, 1995) se limita
tan solo a recoger la faceta positiva del principio de puerta abierta, bajo
la rabrica de «adhesion voluntaria y abierta», refiriéndose al mismo en los
siguiente términos: «Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abier-
tas a todas las personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a acep-
tar las responsabilidades de ser socio, sin discriminacion social, politica,
religiosa, racial o de sexo». Al respecto véase MACPHERSON, I. y ALIANZA
COOPERATIVA INTERNACIONAL. Principios cooperativos hacia el siglo XXI.
Ginebra: Alianza Cooperativa Internacional, 1995, pp. 20-24.
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contenida en la LC. Por su parte, la LCGal estable-
ce que «la cooperativa es una sociedad de capital va-
riable que, con estructura y gestion democratica, en
régimen de libre adhesion y baja voluntaria, desarro-
lla una empresa de propiedad conjunta, a través del
ejercicio de actividades socieconémicas, para prestar
servicios y satisfacer necesidades y aspiraciones de sus
socios, y en interés por la comunidad, mediante la
participacion activa de los mismos, distribuyendo los
resultados en funcion de la actividad cooperativizada»
(cfr. articulo 1). La LCAst dispone que «la cooperati-
va es una sociedad constituida por personas fisicas o
juridicas que se asocian, en régimen de libre adhesion
y baja voluntaria, para la satisfaccion conjunta de sus
necesidades e intereses socioeconémicos comunes, a
través del desarrollo de actividades empresariales y de
la adopcion de una estructura, funcionamiento y ges-
tion democraticos, siempre con el proposito de mejo-
rar la situaciéon econémica y social de sus miembros y
de su entorno comunitario» (cfr. articulo 1.1). En la
misma linea la LCCant senala que «las cooperativas
son sociedades constituidas por personas que se aso-
cian en régimen de libre adhesion y baja voluntaria
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econo-
micas y sociales, dotadas de estructura, funcionamien-
to y gestion democraticos y en las que sus miembros,
ademads de participar en el capital, lo hacen también
en la actividad societaria prestando su trabajo, satisfa-
ciendo su consumo o valiéndose de sus servicios, con
el proposito de mejorar la situacion econoémica y so-
cial de sus miembros y el entorno comunitario» (cfr.
articulo 2). Y de manera mas sintética la LSCRMur
senala que «la sociedad cooperativa es una sociedad
constituida por personas que se asocian, en régimen
de libre adhesion y baja voluntaria, para la realizacion
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de actividades empresariales, encaminadas a satisfacer
sus necesidades y aspiraciones economicas y sociales,
con capital variable y estructura y gestion democrati-
ca» (cfr. articulo 2).

En cambio, la LCCat prefiere referirse a dicho
principio al contemplar su objeto, cuando senala ex-
presamente que dicho objeto consiste en «regular el
funcionamiento de las cooperativas como sociedades
que, actuando con plena autonomia de gestion y bajo
los principios de libre adhesion y de baja voluntaria,
con capital variable y gestion democratica, asocian
a personas fisicas o juridicas con necesidades o inte-
reses socioeconomicos comunes con el proposito de
mejorar la situacion econémica y social de sus compo-
nentes y del entorno comunitario haciendo una acti-
vidad empresarial de base colectiva, en que el servicio
mutuo y la aportaciéon pecuniaria de todos sus miem-
bros deben permitir cumplir una funcion orientada a
mejorar las relaciones humanas y a poner los intereses
colectivos por encima de toda idea de beneficio parti-
cular» (cfr. articulo 1).

Por su parte, la LSCAnd menciona el principio de
«libre adhesion y baja voluntaria de los socios y socias»
entre «los principios generales que informan la cons-
titucion y funcionamiento de las sociedades coopera-
tivas andaluzas» (cfr. articulo 4.a).

Con todo, la baja voluntaria no opera de manera
automatica con la mera solicitud del socio interesado
en la misma, sino que su ejercicio se somete a unos
condicionamientos que traen causa del especial vin-
culo societario existente entre el socio y la cooperati-
va, en la medida en que las consecuencias de la baja
del socio producen efectos propios y especificos, lle-
gando a afectar a la propia configuracion patrimonial

— 392



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

de la empresa’. Condicionamientos que, por ejemplo,
en el supuesto de los socios trabajadores o socios de
trabajo que prestan sus servicios para su cooperativa,
resultan ser mas rigurosos que los exigidos por el De-
recho del Trabajo, pues este posibilita la extincion del
contrato de trabajo basado en la dimision del trabaja-
dor, limitandose a exigir el cumplimiento del preaviso
que senalen los convenios colectivos o la costumbre
del lugar®.

De este modo, dichos condicionamientos pueden
concretarse en los requisitos exigibles por los corres-
pondientes Estatutos®. Pero, las propias normas re-

7 En ese sentido, véase LLOPEZ GANDIA, J., ob. cit., pp. 316-317.
Asimismo, se ha llegado a afirmar que «reconocido que la puerta de salida
de la cooperativa esta siempre abierta, lo cierto es que a veces tarda, y mu-
cho, en abrirse» [VARGAS VASSEROT, C. «El principio cooperativo de puertas
abiertas (adhesion voluntariay abierta). Topico o realidad en la legislacion y
en la practica societaria». En Ciriec-Espana. Revista juridica de economia social 'y
cooperativa, 2015, nam. 27, p. 148.

8 cfr. articulo 49.1.d del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET) (BOE de 24 de octubre de 2015, nim. 255).

9 Asi, la LC establece que «en los Estatutos se hara constar, al me-
nos: j) Las clases de socios, requisitos para su admision y baja voluntaria u
obligatoria y régimen aplicable» (articulo 1). Y en el ambito autonémico,
por ejemplo, la LCIBal, la LSCRMur y la LCAst reiteran con idénticos o
parecidos términos lo senalado por la LC (cfr., respectivamente, articulos
14.1j, 13.1jy 12.1,j). En la misma linea, se pronuncia la LCCCLe, al indicar
que «los Estatutos de la cooperativa deberan comprender, al menos, los si-
guientes extremos: g) (...) Clases de socios, requisitos y procedimiento de
admision, baja voluntaria y obligatoria»; pero anade: «asi como las causas
justificadoras o no de las mismas» (articulo 13). Eso mismo se establece por
la LCCant (cfr. articulo 15.e). Por su parte, la LCEusk se refiere, en general,
a que «los Estatutos que han de regir el funcionamiento de la cooperativa
haran constar como minimo los siguientes extremos: f) requisitos para la
admision y la baja de los socios» (articulo 13.1). Diccién que se repite en
parecidos términos por la LCLRio (cfr. articulo 12.1.g) y la LCExtr (cfr. arti-
culo 19.1f). La LCCMan se refiere también, en general, a que los Estatutos
deben incluir el «régimen de baja» (cfr. articulo 14.1.g). Y en ese mismo
sentido, el DLTRLCArag senala que «los Estatutos deberan expresar, como
minimo: h) Requisitos para la admision y baja de los socios y régimen de
transmision de sus aportaciones» (articulo 9). En parecidos términos, la
LCGal se refiere a «las condiciones y requisitos para adquirir la condicion
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lativas al Derecho cooperativo también contemplan
diversos condicionamientos, tal y como se mostrara
a continuacion. Es mas, si bien estas normas contem-
plan la posibilidad de causar la baja voluntariamente
como un derecho del socio'’, no menos cierto es que,
en algunas normas, dicho derecho se supedita al cum-
plimiento de los requisitos legales y estatutarios.

Centrando la atencion en los requisitos legales,
sin lugar a dudas, el mas comun consiste en exigir al
socio que desee darse de baja un preaviso por escri-
to al Consejo Rector'. En realidad, como ha adver-
tido la doctrina cientifica, con la exigencia del prea-
viso se trata de que la cooperativa pueda adoptar las
medidas oportunas para que la falta del socio no re-
percuta negativamente en la actividad empresarial y
proceder, en su caso, a la cobertura de vacante’. Por
consiguiente, a través del preaviso, el socio procede a
solicitar su baja a la cooperativa, «sin que sea suficien-
te que el socio se dé de baja en la Seguridad Social
0, en su caso, cese en la prestacion de servicios, pues

de socio y el régimen de baja». También se refiere, sin mas a los «requisitos
de admision y baja» la LCCat (cfr. articulo 16.1e). Y en la misma linea pero
con una diccién un tanto confusa, el DLTRLCCVal diferencia como conte-
nido minimo a expresar por los Estatutos: por una parte, «f) las condiciones
objetivas para ejercer el derecho a ingresar en la cooperativa y para la baja
justificada», y, por otra parte, «g) las condiciones de ingreso y baja (...)»
(articulo 10.2). Curiosamente, la LCCMad solamente se refiere a «las causas
de baja justificada» como contenido minimo a regular por los Estatutos (cfr.
articulo 11.b).

10 Véanse, en ese sentido, la L.C (articulo 16.2.f), la LCAst (articulo
27.f), la LCCCLe (articulo 22.2.f), la LCIBal (articulo 20.2.f), la LSCRMur
(articulo 27.2.f) y la LCCant (articulo 19.2.1).

11 Esel caso de la LCLRIo (cfr. articulo 24.h) y de la LSCAnd (cfr.
articulo 19.1h).

12 Sin embargo, el DLTRLCCV no establece esta obligacion, limi-
tandose a senalar que «la persona socia podra causar baja voluntaria en
cualquier momento, mediante notificaciéon por escrito al Consejo Rector»
(articulo 22.1).

13 Loprez GANDIA, |., 0b. cit., pp. 314-315.
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en tal caso podria entenderse que se ha producido un
incumplimiento de sus obligaciones (...) con efectos
disciplinarios o simplemente en otro caso entenderse
como no justificada la baja»'.

Asi, las normas de Derecho cooperativo se re-
miten a los correspondientes Estatutos en lo que se
refiere al plazo para llevar a cabo dicho preaviso, sin
perjuicio de que establezcan un plazo maximo para
ello, con lo que se aprecia, en cierta manera, un cier-
to grado de Derecho necesario relativo’. Asimismo,
las normas de Derecho cooperativo recuerdan que el
incumplimiento del preaviso puede dar lugar a la co-
rrespondiente indemnizacion de danos y perjuicios.

Asimismo, los Estatutos también pueden exigir al
socio un plazo de permanencia en la cooperativa para
poder solicitar la baja voluntaria, a computar desde
que fue admitido, aunque, en dicho supuesto, la du-
racion maxima del plazo que se le pueda exigir suele
fijarse en la correspondiente norma de Derecho coo-
perativo'®. Los Estatutos incluso pueden establecer la

14 Loprez GANDIA, |., ob. cit., p. 315.

15  Asi, la LC establece el plazo médximo de 1 ano (cfr. articulo 17.1).
Por su parte, la LCEusk fija el plazo maximo de 6 meses (cfr. articulo 26.1);
la LCEx de 3 meses (cfr. articulo 29.1); la LCGal de 1 ano (cfr. articulo 20.1);
la LCCMad de 6 meses (cfr. articulo 20.1); la LCLRio establece un plazo mi-
nimo de 3 meses y un plazo maximo de 6 (cfr. articulo 22.2); la LCCCLe fija
un plazo maximo de 1 ano (cfr. articulo 20.1); la LCIBal establece un plazo
minimo de 3 meses y un plazo maximo de 6 (cfr. articulo 24.1); la LSCRMur
fija el plazo maximo de 1 ano (cfr. articulo 30.1); la LFCNav de 3 meses (cfr.
articulo 23.1); la LCAst y la LCCMan establecen, como norma general, el
plazo maximo de 6 meses, salvo para las cooperativas agrarias, respecto a las
cuales fijan el plazo maximo de 1 ano (cfr., respectivamente, articulo 31.1
y articulo 28.1); la LSCAnd y la LCCat establecen, como norma general, el
plazo maximo de 6 meses, y respecto a las cooperativas agrarias se remiten a
lo que establezca la normativa de la Union Europea aplicable (cfr., respecti-
vamente, articulo 23.1 y articulo 31.2); el DUTRLCArag fija el plazo maximo
de 3 meses; la LCCant de 6 meses (cfr. articulo 22.1).

16  La LC establece un plazo maximo de 5 afos (cfr. articulo 17.3).
Y hacen lo propio la LCEusk (cfr. articulo 26.3); la LCCMad (cfr. articu-
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imposibilidad de causar baja antes de finalizar el ejer-
cicio econémico'”.

Ahora bien, los socios podran excepcionar esas
obligaciones cuando, por asi permitirlo la ley, exista
una justa causa que califique su baja de justificada'®.

Igualmente, en algunos casos, las normas de De-
recho cooperativo permiten que los Estatutos pue-
dan establecer el compromiso del socio de no darse

lo 20.3); la LCLRio (cfr. articulo 22.3); la LCCCLe (cfr. articulo 20.2); la
LCIBal (cfr. articulo 24.2); la LSCRMur (cfr. articulo 30.2); la LCAst (cfr.
articulo 31.2); la LCCant (cfr. articulo 22.2);y la LCCat (cfr. articulo 31.1).
La LSCAnd también establece, como norma general, un plazo maximo
de 5 anos, pero permite exceptuar la posibilidad de que los Estatutos es-
tablezcan un tiempo minimo de permanencia «en los supuestos en que
reglamentariamente se determine» (cfr. articulo 23.2). En la misma linea,
el DLTRLCArag fija un plazo maximo de 5 anos pero con las excepciones
previstas en la propia ley (cfr. articulo 22.a); el DLTRLCCVal establece un
plazo maximo de 5 anos, salvo en los casos en los que la ley autorice un
plazo superior (cfr. articulo 22.1); y la LCExtr fija un plazo maximo de 5
anos, sin perjuicio de lo que se pueda establecer para determinadas clases
de sociedades cooperativas (cfr. articulo 29.2).

En cambio, la LCCMan fija un plazo maximo de 6 anos (cfr. articulo
28.2).

Por su parte, la LCGal y la LFCNav establen un plazo maximo de 10
anos (cfr., respectivamente, articulo 20.2, articulo 23.1, segundo parrafo).

17  Véanse: articulo 17.3 de la LC; articulo 26.3 de la LCEusk;
articulo 20.3 de la LCCMad; articulo 22.3 de la LCLRio; articulo 20.2 de la
LCCCLe; articulo 24.2 de la LCIBal; articulo 30.2 de la LSCRMur; articulo
31.2 de la LCAst; articulo 28.2 de la LCCMan; articulo 23.2 de la LSCAnd;
articulo 22.a) del DLTRLCArag; articulo 22.2 de la LCCant; articulo 22.1
del DLTRLCCVal; y articulo 29.2 de la LCExtr.

18  Véanse: articulo 17.3 de la LC; articulo 26, apartados 3 y 4 de
la LCEusk; articulo 20.2 de la LCGal; articulo 20, apartados 3 y 4 de la
LCCMad; articulo 22.3 de la LCLRio; articulo 20.3 de la LCCCLe; articulo
24.2 de la LCIBal; articulo 30.2 de la LSCRMur; articulo 31.2 de la LCAst;
articulo 28.2 de la LCCMan; articulo 22.2 de la LCCant; articulo 22.1 del
DLTRLCCVal; y articulo 31, apartado 1, en relacion con el apartado 4.c) de
la LCCat.

Sin embargo, no establecen dicha excepcion, segtin la cual la imposi-
bilidad de causar baja, antes de que transcurra el plazo de permanencia es-
tablecido por los Estatutos o de finalizar el ejercicio econémico, queda des-
virtuada si existe justa causa que califique la baja de justificada, la LSCAnd y
el DLTRLCArag (cft., respectivamente, articulo 23.2 y articulo 22.a).
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de baja voluntariamente sin haber desembolsado el
importe total que le corresponde por todas sus obli-
gaciones economicas asumidas con anterioridad con
la cooperativa, salvo cuando el Consejo Rector, aten-
diendo las circunstancias del caso, acuerde motivada-
mente que existe una justa causa que permite calificar
la baja voluntaria como justificada'®.

En el mismo sentido, alguna norma de Derecho
cooperativo posibilita, una vez cumplido el plazo de
permanencia, y si los Estatutos asi lo prevén, estable-
cer nuevos periodos, sucesivos o no, de permanencia
obligatoria, aunque, en estos casos, también cabe la
baja voluntaria por parte de los socios, siempre y cuan-
do comuniquen su decision con la antelacion minima
fijada por ley; derecho de baja, que ejercitada en tales
términos, parece que debe entenderse justificada®.

19 Veéase articulo 22.3 de la LCLRio. Por su parte, el articulo 29.2
de la LCExtr no reconoce excepcion alguna que permita en estos casos
calificar la eventual baja como justificada. Es mas, en el articulo 29.4 se
establece expresamente que «el abandono de la sociedad cooperativa en
tanto el socio no hubiera desembolsado el importe total que le corresponde
por las obligaciones econémicas asumidas con anterioridad con la sociedad
cooperativa tendra la consideracion de baja no justificada».

20 En concreto, la LCLRio establece que, «con ocasion de acuerdos
de la Asamblea General que impliquen inversiones, ampliacion de activida-
des, planes de capitalizacion, financiacion o cualquier otro tipo de decision
similar que exija nuevas aportaciones obligatorias se podran acordar nuevos
compromisos de permanencia obligatoria para los socios, que no podran
exceder de 10 anos». Ahora bien, se reconoce expresamente que «en €sos
casos, el socio de la cooperativa, al que afecte el acuerdo, podra solicitar su
baja de la cooperativa, que se considerara baja voluntaria justificada, si ma-
nifiesta su disconformidad votando en contra del acuerdo correspondiente
y, en el caso de que el socio no haya asistido a la Asamblea General en la
que se adopt6 dicho acuerdo, expresando su disconformidad por escrito
al Consejo Rector de la cooperativa. En todo, el socio manifestara su dis-
conformidad por escrito, al Consejo Rector de la cooperativa, en el plazo
que fijen los Estatutos, que no podra ser infiero a 15 dias ni superior a 30,
contados desde el dia siguiente a la adopcion del acuerdo para los socios
presentes en la Asamblea General y desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo para los socios ausentes de la misma. En ambos casos, el socio
debera formalizar su solicitud de baja dentro del mes siguiente a la fecha

— 37 —



Francisco Javier Arrieta Idiakez

Al contrario, parece légico, como se deduce de
alguna norma de Derecho Cooperativo, que en el
caso de que la Asamblea General adopte acuerdos
que impliquen inversiones, planes de financiacion o
cualquier otro tipo de decisiones que exijan aporta-
ciones extraordinarias, y estos sean objeto de recurso,
los socios que no recurran permanezcan durante el

de la presentacion del escrito en que manifesté su disconformidad con el
acuerdo correspondiente» (articulo 22.4).

Por su parte, la LCCMan senala que, cumplido el plazo de perma-
nencia fijado por los Estatutos, que, en todo caso, no podra ser superior
a 6 anos, si los Estatutos lo prevén, pueden establecerse nuevos periodos
sucesivos de permanencia obligatoria, en una duracion nunca superior a
6 anos, de suerte que ese nuevo compromiso de permanencia se aplicara
automaticamente, salvo que el socio comunique su decision de causar baja
con una antelacion minima de 6 meses a la finalizacion del respectivo plazo
de permanencia obligatoria (cfr. articulo 28.2).

Asimismo, la LCExtr tras establecer que la Asamblea General podra
establecer nuevos compromisos de permanencia especificos, determinando
la duracién de los mismos, cuando acuerde obligaciones que posteriormen-
te al ingreso sean asumidas por los socios, cuando concurran circunstancias
empresariales coyunturales o estructurales debidamente justificadas que
impliquen la necesidad de asegurar la permanencia o la participacion de
los socios en la actividad de la sociedad cooperativa en niveles o en plazos
nuevos o superiores a los exigidos en la Ley o en los Estatutos con caracter
general, o con ocasion de acuerdos de la Asamblea General que impliquen
la necesidad de asegurar la permanencia o la participacion de los socios
en la actividad de la sociedad cooperativa en plazos nuevos, tales como in-
versiones, ampliacion de actividades, planes de capitalizacion o similares,
determina que se considerara justificada la baja, precisamente, por el esta-
blecimiento de nuevos compromisos de permanencia, siempre que el socio
afectado manifieste su disconformidad votando en contra del acuerdo que
establezca nuevos compromisos de permanencia o, en el caso de que no
haya asistido a la Asamblea General en la que se adopt6 dicho acuerdo, ex-
prese su disconformidad por escrito al 6rgano de la administracion de la
sociedad cooperativa, en el plazo de un mes desde la Asamblea General en
la que se adopto6 el acuerdo. Ademas, dicho socio debera comunicar su baja
dentro del mes siguiente a la celebracion de la Asamblea General en la que
vot6 en contra o a la fecha de la presentacion del escrito en que manifesto
su disconformidad con el acuerdo [cfr. articulo 29, apartados 2y 3.a) ].

En cambio, la LCIBal prefiere referirse a esta cuestion en términos
mas flexibles al reconocer que por acuerdo de la Asamblea General pueden
establecerse otros compromisos de permanencia especificos en funcion de
las obligaciones que posteriormente en el ingreso sean asumidas por los so-
cios a través del 6rgano mencionado (cfr. articulo 24.2, in fine).

— 38—



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

plazo establecido y participen de la manera y con los
requisitos exigidos por dicho acuerdo®.

Por otro lado, debe estarse a las particularida-
des que pueden existir sobre los compromisos de
permanencia en el ambito de determinados tipos de
cooperativas.

Asi, por ejemplo, en las cooperativas agrarias, al-
guna norma de Derecho Cooperativo establece que,
con ocasion de los acuerdos adoptados en la Asamblea
General que impliquen la necesidad de asegurar la
permanencia o la participaciéon de los socios en la ac-
tividad cooperativa en niveles o en plazos nuevos o su-
periores a los exigidos por la ley o en los Estatutos con
caracter general, tales como inversiones, ampliacion
de actividades, planes de capitalizacion o similares, se
pueden acordar nuevos compromisos de permanencia
obligatoria para los socios, aunque los mismos no po-
dran exceder de 5 anos. Ahora bien, también es verdad
que, en estos casos, a aquellos socios de la cooperativa
o de la seccion a los que afecte tal acuerdo se les reco-
noce el derecho a solicitar su baja, que sera calificada
como justificada, dentro del plazo fijado por la corres-
pondiente ley de Derecho Cooperativo®.

Y en las cooperativas de explotacién comunitaria de
la tierra, alguna norma de Derecho cooperativo dispone
que los Estatutos deben establecer el tiempo minimo de
permanencia en la cooperativa de los socios en su condi-
cion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes,
para lo que se senala también un plazo maximo?.

21 Vid. articulo 22.a) del DLTRLCArag.

22 Esel caso de la LCAst (cfr. articulo 162.2, en relacion con el arti-
culo 32.3.a).

23 En concreto, la LCAst recoge ese supuesto, estableciendo un pla-
zo maximo de 15 anos de permanencia. Es mas, se prevé que «cumplido el
plazo de permanencia (...) si los Estatutos lo prevén, podran establecerse
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Hasta aqui los supuestos en los que el derecho a
causar la baja voluntaria puede quedar supeditado al
cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios.
Pero, conforme a algunas normas de Derecho Coo-
perativo, cabe incluso la posibilidad de prohibir o su-
primir estatutariamente la baja voluntaria, siempre y
cuando, en ese caso, se reconozca al socio que desea
abandonar la cooperativa el derecho a transmitir sus
aportaciones sociales, conforme al régimen previsto
legal o estatutariamente. En concreto asi se prevé en
la LCAst (cfr. articulos 27.f y 33) y en la LCCMan (cfr.
articulos 14.1gy 35.3.1).

En todo caso, con frecuencia, se requiere que esta
posibilidad se acuerde con una mayoria de dos tercios
de los votos sociales presentes o representados en la
Asamblea General de la cooperativa (cfr., respectiva-
mente, articulo 92.4 de la LCAst y articulos 30 y 31.3
de la LCCMan)?.

Y aun acordada dicha posibilidad en los Estatutos,
cabe también la posibilidad de que los Estatutos re-

nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria, por plazos no supe-
riores a 5 anos». Ademas, dichos plazos se aplican automaticamente, salvo
que el socio comunique su decision de causar baja, con una anticipacion
minima de 6 meses a la finalizacion del respectivo plazo de permanencia
obligatoria (cfr. articulo 166.1).

24 Se establece, ademas, que «el socio disconforme podrd darse de
baja, que tendra el caracter de justificada» (cfr., respectivamente, articulo
92.4 de la LCAst y articulo 31.3 de la LCCMan). Ahora bien, la LCCMan
se refiere a ese quérum como norma general, «salvo lo especificamente
previsto para cada clase de cooperativas», y especifica con mas detalle que
«quienes asistieran a la Asamblea y hubieran votado en contra del acuerdo
de prohibicion de baja voluntaria, acreditindolo mediante su constancia en
acta o (...) notificacién ulterior (...), asi como los socios ausentes que co-
municaran en el plazo de 40 dias su disconformidad mediante escrito diri-
gido al 6rgano de administracion, podran ejercer su derecho de separacion
o baja, que tendra siempre la consideracion de justificada. En estos casos,
tendran derecho al reembolso de sus participaciones sociales conforme a
las condiciones generales en que se regulare este derecho en la cooperati-
va» (articulo 30).
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gulen especificamente, segtn la clase de cooperativa
y el tipo de miembro de la cooperativa, si se precisa
o no la autorizacion previa por parte de la cooperati-
va para poder transmitir las aportaciones sociales. Es
mas, puede preverse para el caso de que la condicion
de socio se contemple como libremente transmisible
—es decir, sin requerir previamente la autorizacion de
la cooperativa— que su acreditacion se lleve a cabo a
través de titulos nominativos o no, segun el tipo de
miembros y la clase de cooperativa, y que tengan la
condicion de titulos valores (cfr., respectivamente, ar-
ticulo 92.4 de la LCAsty articulo 31.3 de la LCCMan).

En verdad, con esta prohibicion o supresion del
derecho a ejercitar la baja voluntaria se pretende «dar
una respuesta adicional a la problematica derivada de
la inevitable aplicacion a las sociedades cooperativas
de los nuevos criterios contables que, por decision de
la Union Europea, son fruto de la plena vigencia en
nuestro ordenamiento de las Normas Internacionales
de Contabilidad, especialmente, por lo que a este tipo
de empresa interesa, la nimero 32 (NIC 32), que su-
pone la consideracion del capital social cooperativo
como un recurso ajeno si este fuere incondicional-
mente reembolsable al socio con motivo del ejercicio
de su derecho de baja voluntaria» (apartado II de la
Exposicion de Motivos de la LCAst)*.

En lo que se refiere al procedimiento legal pre-
visto para los supuestos en los que los Estatutos prohi-
ban la baja voluntaria de los socios y, por ende, deba

25 En el mismo sentido, el apartado II de la LCCMan considera
que se trata de una técnica «idénea para la protecciéon patrimonial de la
cooperativa», pues la mencionada norma NIC 32 «impide la consideracion
como recurso propio de las aportaciones al capital social de las cooperativas,
tanto obligatorias como voluntarias, debido al derecho incondicional de los
socios y socias a su reembolso».
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procederse a la transmision de sus aportaciones socia-
les, tanto la LCAst como la LCCMan especifican que
dicha transmision debe realizarse inter vivos, con arre-
glo a los siguientes criterios (cfr., respectivamente, ar-
ticulo 92.4 y articulo 31.3):

(a) A favor de cualquiera que asuma el mismo
compromiso obligacional con la cooperati-
va que mantiene el socio que desea abando-
narla, bien sea porque ya lo ostente, por ser
miembro de la cooperativa, o bien porque
esté en condiciones de cumplir debidamen-
te ese mismo compromiso hacia la coopera-
tiva, al tratarse de un tercero susceptible de
reunir los requisitos exigidos para ser socio 'y
suceder al socio saliente.

(b) En su defecto, a cualquiera que estuviera
dispuesto a suceder al socio saliente aunque
con un compromiso obligacional distinto
al suyo, bien fuere ya miembro de la coo-
perativa o bien, sin serlo aun, estuviera dis-
puesto a ingresar en ella, aunque, ello no
obstante, s6lo estuviera dispuesto a asumir
integramente el capital social suscrito por
el socio saliente, y ostentando una condi-
cion de miembro diversa a la que ostentaba
el cedente.

Ademas, siempre recae sobre el socio saliente la
carga de encontrar adquirente de sus aportaciones
sociales, con arreglo al criterio de preferencia que se
acaba de comentar. Asimismo, el socio saliente debe
comunicar a la cooperativa su voluntad de abando-
narla, si bien esa voluntad no obsta a su obligacion
de responder, en su caso, ante la cooperativa, por los
danos derivados para esta como consecuencia de la

— 492



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

pérdida del compromiso obligacional asumido pre-
viamente por dicho socio.

2.2.  BAJA OBLIGATORIA

2.2.1. La baja obligatoria por pérdida de los
requisitos para ser socio

Como regla general, deben causar baja obligato-
ria aquellos socios que pierden los requisitos exigidos
para serlo segun la correspondiente ley o los Estatutos
de la Cooperativa®. No obstante, algunas normas de
Derecho cooperativo prevén que los socios ordinarios
que pierdan los requisitos obligatorios para ostentar
esa condiciéon pueden instar su conversion en colabo-
radores o cooperadores, siempre que los Estatutos so-
ciales regulen esa categoria*. Una figura distinta es la

26 Véanse: el articulo 17.5 de la L.C; el articulo 27.1 de la LCEusk;
el articulo 20.4 de la LCGal; el articulo 21.1 de la LCMad,; el articulo 23.1 de
la LCLRIio; el articulo 21.1 de la LCCCLe; el articulo 25.1 de la LCIBal; el
articulo 31.1 de la LSCRMur; el articulo 23.2 de la LFCNav; el articulo 34.1
de la LCAst; el articulo 27.1 de la LCCMan; el articulo 24.1 de la LSCAnd;
el articulo 22.d) del DLTRLCArag; el articulo 23.1 de la LCCant; el articulo
22.4 del DLTRLCCVal; el articulo 32.1 de la LCCat; y el articulo 30.1 de la
LCExtr.

27  Asi de claro lo establece, por ejemplo, el articulo 27.1 de la
LCCMan. De todos modos, La L.C ya recoge la regla segun la cual pueden
pasar a ostentar la condicion de socios colaboradores aquellos socios que
por causa justificada no realicen la actividad que motivo su ingreso en la
cooperativa y no soliciten su baja (cfr. articulo 14, parrafo cuarto). También
se regula la figura de los socios colaboradores en la LCGal (cfr. articulo 29);
en la LCAst (cfr. articulo 25); en la LSCRMur, pese a que los denomine
socios cooperadores (cfr. articulo 25), y en la L. CCat (cfr. articulo 26.11).
La LCAst, ademas de senalar que los socios que causen baja justificada u
obligatoria podran adquirir la condicién de socio colaborador, matiza que,
en ese caso, dichos socios deberan transformar su aportaciéon obligatoria
al capital social en voluntaria (cfr. articulo 25.1). Igualmente, la LSCRMur,
cuando contempla la figura de los asociados, dispone que «podran pasar a
ostentar la condicion de asociados aquellos socios que por causa justifica-
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de la persona inversora contemplada en la LSCAnd®,
al margen de la persona socia colaboradora que tam-
bién regula®. Asi, ostentan la condicion de persona
inversora aquellas personas susceptibles de ser socias
que realicen las aportaciones al capital que determi-
nen los Estatutos, o en su defecto la Asamblea Gene-
ral, y que no desarrollen la actividad cooperativizada.
En concreto, se establece que el socio que cause baja
justificada podra adquirir la condicion de inversor
transformando su aportaciéon obligatoria en volunta-
ria en lo que exceda, en su caso, de la aportacion ini-
cial al capital social estatutariamente establecida para
las personas inversoras. Los Estatutos determinaran
el régimen de admision y baja, asi como los derechos
y obligaciones de las personas inversoras y el reparto
de sus votos en la Asamblea General, que, en su con-
junto, no podra superar el 25% de los votos presentes
y representados en cada Asamblea. Asimismo, los Es-
tatutos podran exigir el compromiso del inversor de
no causar baja voluntaria en la cooperativa hasta que
haya transcurrido el plazo que establezcan, que no
podra ser superior a siete anos.

Pero cuando no opere dicha posibilidad, la baja
obligatoria es acordada, previa audiencia del intere-
sado, por el Consejo Rector, de oficio, a peticion de
cualquier otro socio o del propio afectado®, aunque

da no realicen la actividad que motiv6 su ingreso en la sociedad coopera-
tiva y no soliciten la baja» (articulo 34.1). Por su parte, el articulo 28.1 del
DLTRLCCVAI utiliza el concepto de «personas asociadas», entendiendo por
tales las «personas fisicas o juridicas, que realicen aportaciones al capital so-
cial de caracter voluntario», al tiempo que se matiza que «las personas socias
que causen baja justificada u obligatoria podran adquirir la condicion de
asociadas, transformando su aportacion obligatoria en voluntaria».

28  Véase el articulo 25.

29  Véase el articulo 17.

30 Véanse: el articulo 17.5 de la L.C; el articulo 27.2 de la LCEusk;
el articulo 20.4 de la LCGal; el articulo 23.2 de la LCLRio; el articulo 21.1
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alguna norma de Derecho cooperativo prevé que
puede prescindirse de dicha audiencia si el acuerdo
se basa s6lo en la solicitud presentada por el propio
interesado®.

Dicho acuerdo sera ejecutivo desde que sea no-
tificada la ratificacion del Comité de Recursos o, en
su defecto, de la Asamblea General, o haya transcurri-
do el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo
hecho®?.

En cualquier caso, cabe la posibilidad de estable-
cer con caracter inmediato la suspension cautelar de
derechos y obligaciones del socio hasta que el acuer-
do sea ejecutivo si asi lo prevén los Estatutos, que de-
beran determinar el alcance de dicha suspension. Ello
no obstante, el socio conservara su derecho a voto en
la Asamblea General mientras el acuerdo no sea eje-
cutivo®, e incluso, cuando asi se prevea, legal o estatu-
tariamente, el derecho a la informacién®.

Ahora bien, respecto a los socios trabajadores y a
los socios de trabajo, en determinadas normas de De-
recho cooperativo, se establece que esta baja obligato-

de la LCCClLe; el articulo 25.1 de la LCIBal; el articulo 31.2 de la LSCRMur;
el articulo 23.2 de la LFCNav; el articulo 24.2 de la LSCAnd; el articulo
22.d) del DLTRLCArag; el articulo 23.2 de la LCCant; el articulo 22.4 del
DLTRLCCVal; y el articulo 30.2 de la LCExtr.

31 Véanse: el articulo 21.2 de la LCMad; el articulo 34.2 de la LCAst;
el articulo 27.2 de la LCCMan; y el articulo 32.3 de la LCCat.

32  Véanse: el articulo 17.5 de la L.C; el articulo 27.3 de la LCEusk;
el articulo 21.3 de la LCMad; el articulo 21.4 de la LCCCLe; el articulo 25.1
de la LCIBal; el articulo 31.2 de la LSCRMur; el articulo 34.3 de la LCAst; el
articulo 27.3 de la LCCMan; el articulo 23.4 de la LCCant; el articulo 22.6
del DLTRLCCVal; y el articulo 32.4 de la LCCat.

33  Véanse: el articulo 17.5 de la L.C; el articulo 27.3 de la LCEusk;
el articulo 21.3 de la LCMad; el articulo 21.4 de la LCCCLe; el articulo 25.1
de la LCIBal; el articulo 31.2 de la LSCRMur; el articulo 34.3 de la LCAst; el
articulo 27.3 de la LCCMan; el articulo 23.4 de la LCCant; y el articulo 32.4
de la LCCat.

34  Veéase el articulo 22.6 del DLTRLCCVal.
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ria opera automaticamente, sin necesidad de resolu-
cion expresa al respecto por parte del Consejo Rector,
sin perjuicio de que este 6rgano deba resolver en un
determinado plazo (v.gr. tres meses™) desde que haya
tenido conocimiento sobre los efectos de la baja 'y de
los recursos que corresponden a la persona socia con
respecto al acuerdo que se adopte a tal efecto. Ade-
mas, si la persona socia incursa en este supuesto de
cese automatico ostentara algin cargo en cualquiera
de los 6rganos sociales de la cooperativa, debe cesar
automaticamente a todos los efectos en el mismo, sin
necesidad de pronunciamiento alguno por parte de
la cooperativa®.

A pesar de que proceda la baja obligatoria, por-
que los socios dejen de realizar la actividad coopera-
tivizada a la que estaban obligados, en determinadas
normas de Derecho cooperativo se posibilita que di-
chos socios puedan pasar a la situacion de inactividad,
siempre y cuando dicha cesacion en la actividad obe-
dezca a causas justificadas y previstas en los Estatutos
sociales. En tal supuesto, la situacion de inactividad
debe aprobarse por el 6rgano de administracion, de
oficio o a solicitud del socio interesado. Y en cuanto
a las consecuencias que se derivan de esa situacion, el
socio inactivo no tendra derecho a participar, direc-
tamente ni a través de representante, en los érganos
sociales de la sociedad cooperativa, pero mantendra
sus aportaciones al capital social, y podra utilizar los
servicios y suministros cooperativos de acuerdo a su
condicion®.

35 Véase el articulo 20.4 de la LCGal.

36  Véase el articulo 20.4 de la LCGal.

37 Véase el articulo 37, en conexién con el articulo 6, de la LCExtr.
En todo caso, no es un derecho extensible, sin mas, a todos los socios,
sino que para poder disfrutarlo habra que estar a lo establecido en los
correspondientes Estatutos, dado que la LCExtr exige un periodo minimo
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En el mismo sentido algunas normas de Derecho
cooperativo regulan la figura de los socios excedentes.
Asi, se entiende por tales, por ejemplo, en virtud de lo
establecido en la LCLRio, los que habiendo cesado en
su actividad cooperativizada por cualquier causa justi-
ficada y con la antigiedad minima que establezcan los
Estatutos, sean autorizados a permanecer en la coo-
perativa con los derechos y obligaciones que en los
mismos se establezcan®. También se regula esta figura
por la LCGal®. Asi, estos socios, que podran ser reco-
nocidos por el Consejo Rector, salvo en las cooperati-
vas de vivienda, se rigen por los siguientes derechos y
obligaciones, ademas de lo que puedan establecer los
correspondientes Estatutos sociales*: (a) el derecho a
recibir el interés pactado por sus aportaciones al capi-
tal social, o el que acuerde la Asamblea General para
este tipo de figura societaria, y al reembolso de aque-
llas en las mismas condiciones y plazos que para el res-
to de los socios; (b) no tendran derecho al retorno
cooperativo, si bien podran utilizar los servicios de la
cooperativa en cuanto resulte legalmente compatible
con su condicion personal; (¢) no podran formar par-
te del 6rgano de administracion, intervencion, Comi-
té de Recursos, ni ser liquidadores, pero podran parti-
cipar en la Asamblea General, con voz y voto, aunque
puede ser que se limite su nimero de votos sociales
sobre el total; (d) no estaran obligados a realizar nue-
vas aportaciones al capital social; (e) su baja tendra
siempre la consideracion de justificada; (f) si el socio
excedente volviese a reunir las condiciones y requisi-

de permanencia en la sociedad cooperativa que, en ningtin caso, podra
ser inferior a tres anos. Igualmente, seran los Estatutos los que regulen sus
derechosy obligaciones.

38  Véase el articulo 32.1 de la LCLRio.

39  Véase el articulo 28 de la LCGal.

40  Véanse: el articulo 28 de la LCGal y el articulo 32 de la LCLRio.
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tos para ser socio activo, podra solicitarlo del Consejo
Rector, que autorizara de inmediato la recuperacion
de dicha condicion, con todos los derechos y obliga-
ciones inherentes a la misma.

Y cuando la causa de la baja obligatoria sea el
fallecimiento del socio, quienes le hereden pueden
optar por sucederle en la cooperativa o por reclamar
el reembolso de sus aportaciones al capital, una vez
practicada la liquidacién correspondiente*'.

2.2.2. La baja obligatoria por causas eco-
némicas, técnicas, organizativas, de
produccién o fuerza mayor

Al'margen de la regla general, en el ambito de las
cooperativas de trabajo asociado, de las cooperativas
de explotacion comunitaria de la tierra y, por deriva-
cion, para el resto de cooperativas que cuentan con
socios de trabajo, se regula también la baja obligatoria
atendiendo a la gravedad de las causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, o a la fuer-
za mayor*. Asi, cuando por tales causas, o en el su-
puesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad
empresarial de la cooperativa, sea preciso, a criterio
de la Asamblea General, reducir, con caracter defini-
tivo, el nimero de puestos de trabajo de la coopera-
tiva o modificar la proporcion de las cualificaciones
profesionales del colectivo que integra la misma, la

41  En ese sentido, véase el articulo 22.8 del DLTRLCCVal.

42  Véanse: el articulo 85 de la LL.C, el articulo 103.2 de la LCEusk; el
articulo 107.3 de la LCGal; el articulo 105.5 de la LCMad; el articulo 106.10
de la LCLRio; el articulo 105.1 de la LCCClLe; el articulo 108.1 de la L.CIBal;
el articulo 107.1 de la LSCRMur; el articulo 149.1 de la LCAst; el articulo
126.1 de la LCCMan; el articulo 88.1 de la L.SCAnd; el articulo 74.1 del
DLTRILArag; el articulo 104.1 de la LCCant; el articulo 134.2 de la LCCat; y
el articulo 151 de la LCExtr.
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Asamblea General o, en su caso, el Consejo Rector
si asi lo establecen los Estatutos, debera designar los
socios trabajadores concretos que deben causar baja
en la cooperativa; baja que tendra la consideracion de
baja obligatoria justificada*. Como ha sabido advertir
la doctrina cientifica, esta baja obligatoria «ya no de-
riva de la pérdida de requisitos o capacidad por parte
del socio sino de la capacidad de la propia cooperati-
va para dar satisfaccion a las necesidades de todos sus
socios; no se trata de una pérdida total de esa capaci-
dad, que llevaria al cierre (o disolucion), sino de una
disminucion»*.

Ahora bien, y respecto a las causas que se acaban
de mencionar, la LCCat establece que los Estatutos so-
ciales pueden recoger, expresamente, respecto a los
socios trabajadores o a los socios de trabajo, la exclu-
sion o la limitacion de la baja obligatoria®.

En relacion con las referidas causas, resulta de in-
terés, a efectos de las garantias de los socios, la regu-
lacion contemplada en algunas normas de Derecho
cooperativo, conforme a las cuales, por una parte, ta-
les causas deben ser debidamente constatadas por la
autoridad laboral, conforme a lo dispuesto en el pro-
cedimiento establecido en la legislacion estatal aplica-
ble*, y, por otra parte, deben aplicarse los derechos y

43 Véanse: el articulo 85.1 de la L.C; el articulo 103.2 de la LCEusk; el
articulo 106.10 de la LCLRio; el articulo 105.1 de la LCCCLe; el articulo 108.1
de la LCIBal; el articulo 107.1 de la LSCRMur; el articulo 149.1 de la LCAst; el
articulo 126.1 de la LCCMan; el articulo 88.1 de la LSCAnd; el articulo 104.1
de la LCCant; el articulo 134.2 de la LCCat; y el articulo 151.1 de la LCExtr.

44  GARCIA JIMENEZ, M. «Alcance y limites de la Ley 27/1999 de coo-
perativas. Los ingresos y las bajas de los socios». En REVESCO: revista de estu-
dios cooperativos, 2002, ndm. 77, p. 59.

45 Véase el articulo 134.5.

46  Véanse: el articulo 106.10 de la LCLRio; el articulo 108.1 de la
LCIBal; el articulo 149.2 de la LCAst; el articulo 126.2 de la LCCMan; vy el
articulo 88.2 de la LSCAnd.
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garantias legalmente establecidos en el Derecho labo-
ral comun®’.

Ciertamente, debe tenerse en cuenta que al no
definirse las causas referidas para que opere la baja
obligatoria, hay que estar a las definiciones dadas en
el articulo 51 del TRLET, respecto a las causas econo-
micas, técnicas y productivas®. Y respecto al concepto
de fuerza mayor, pese a no definirse en el menciona-
do precepto, debe entenderse que para apreciar la
existencia de fuerza mayor es esencial la produccion
de un acontecimiento normalmente insolito y, por
eso no razonablemente previsible, de origen externo
a la organizacion empresarial, de excepcional grave-
dad e inevitabilidad®. Asimismo, en defensa de esta
interpretacion extensiva de las definiciones dadas so-
bre las causas por el articulo 51 del TRLET al ambito
de la relacion societaria entre el socio y la cooperativa,

47 Veéase el articulo 106.11 de la LCLRio.

48 Véase en ese sentido LOPEZ GANDIA, J., 0b. cit., p. 453. Asi confor-
me al articulo 51.1 del TRLET:

«Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante tres
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del ano anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cam-
bios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion;
causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambi-
to de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organi-
zar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado».

49  Asila define GArRciA ROMERO, con fundamento en la STS 3%, de 5
de abril de 1988 (R 1988\3257), E.D. 2° (Garcia ROMERO, B. «Despido por
fuerza mayo». En VVAA. Enciclopedia Laboral Basica «Alfredo Montoya Melgar»
(SEMPERE NAVARRO, A.V., PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F. y AGUILERA
IzqQuierDpo, R., Dirs. y Coords.). Madrid: Civitas — Thomson Reuters, 2009,
p. 548.
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cuando se produce la baja obligatoria de uno o varios
socios por causas economicas, técnicas, organizativas,
de produccion o fuerza mayor, se ha afirmado que la
atribucion de competencia funcional al orden juris-
diccional social por el articulo 2.c) de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social
(LRJS)™, para conocer de las cuestiones litigiosas que
se promuevan entre las cooperativas de trabajo aso-
ciado y sus socios trabajadores exclusivamente por la
prestacion de sus servicios, debe extenderse a la fina-
lizacion de la misma, sin que existan razones que am-
paren que los 6rganos de lo Social deban regirse por
unos criterios distintos para constatar la existencia de
unas causas, o deban considerar que estas causas res-
pondan a otro concepto®. En verdad, esta referencia
al orden jurisdiccional social no resulta caprichosa,
pues si bien es cierto que, como se ha afirmado, es a
la Asamblea General o, en su caso, al Consejo Rector,
si asi los establecen los Estatutos, a quien corresponde
designar a los socios trabajadores concretos que de-
ben causar baja en la cooperativa, no menos cierto es
que no se prevé procedimiento alguno de impugna-
cion. En ese sentido, se ha senalado que tal vez ello
obedezca a que no sea necesario dados los principios
universales que han de observar las cooperativas que,
lo mas probable, impedirian acuerdos en beneficio de
uno o varios socios que lesionen intereses de la coope-
rativa. Pero, al mismo tiempo, se reconoce que que-
daria abierta la posibilidad de acudir a la jurisdiccion
del orden social®®. La duda se cine entonces respecto

50 BOE de 11 de octubre de 2011, nim. 245.

51  Vira TIERNO, F. «Algunas notas en relacion a la prestacion de tra-
bajo en las cooperativas. Una especial atencion a las formas de extincion».
En Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2014, nam. 37,
p- 153.

52 Curvas GALLEGOS, J. Las cooperativas de trabajo asociado: otra forma
de creacion de empleo. Granada: Editorial Comares, 2011, p. 99.
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a la concreta modalidad procesal a través de la cual
debe encauzarse el conflicto en cuestion. Pues bien,
al respecto, nos decantamos aqui por aplicar analogi-
camente la modalidad relativa a la extincion del con-
trato por causas objetivas, regulada en los articulos
120 a 123 de la LR]JS, dado que, por una parte, como
se comentara mas adelante, no resulta de aplicacion
el procedimiento de Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE), y, en consecuencia tampoco cabria la
aplicacion de la modalidad procesal relativa a los des-
pidos colectivos por causas econémicas, organizativas,
técnicas o de produccion o derivadas de fuerza mayor,
regulada en el articulo 124 de la LRJS, y, por otra par-
te, el proceso ordinario, contemplado en los articulos
80 a 101 de la LRJS, operaria como subsidiario por su
caracter general.

Ahora bien, independientemente de que deban
tenerse en cuenta las definiciones dadas por el arti-
culo 51 del TRLET, ello no obsta para que cuando se
aleguen por la cooperativa dichas causas, estas deban
sopesarse a la luz de la finalidad de la cooperativa,
sin olvidar que en esta prima el empleo y el caracter
social, como maxima expresion del principio de con-
servacion del negocio juridico®. En consecuencia, no
parece suficiente para llevar a cabo bajas obligatorias
por las causas mencionadas la simple existencia de
una situaciéon econoémica negativa, identificada como
una reduccion de ingresos ordinarios o ventas, o de
una mera causa organizativa, técnica o de produc-
cion, puesto que ello supondria atentar contra la es-

53  Se critica asi la tendencia de huida de los principios del coope-
rativismo en los supuestos mas intensos de flexibilizacion en la gestion de
la fuerza de trabajo de los socios cooperativistas en ESCRIBANO GUTIERREZ,
J. <Empleo de calidad y cooperativas de trabajo asociado: trabajadores por
cuenta ajenay socios trabajadores». En Ciriec-lispana. Revista juridica de econo-
mia social y cooperativa, 2013, nim. 24, p. 219.
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pecial naturaleza de la cooperativa, que se caracteriza
por los principios y valores cooperativos, si no se llega
ajustificar que la baja obligatoria resulta esencial para
no poner en peligro la propia subsistencia de la coo-
perativay, con ella, el empleo que podria mantenerse
o su funcion social®. En efecto, no cabe olvidar que,

54 Vira TiErNO, E,, 0b. cit., pp. 154-155. Efectivamente, si en el ambi-
to del Derecho del Trabajo, los 6rganos judiciales deben llevar a cabo un jui-
cio de razonabilidad en torno a los despidos objetivos y colectivos, con mas
razén debe procederse a dicho juicio en el ambito del Derecho cooperativo,
cuando se aleguen las causas que dan lugar a una baja obligatoria.

En concreto, en el ambito del Derecho del Trabajo, dicho juicio de
razonabilidad presenta, en palabras del Tribunal Supremo «una triple pro-
yeccion y sucesivo escalonamiento: 1) Sobre la «existencia» de la causa tipi-
ficada legalmente como justificativa de la medida empresarial [modificativa
o extintiva]. 2) Sobre la «<adecuacién» de la medida adoptada, aunque en su
abstracta consideracion de que la medida se ajusta a los fines -legales- que
se pretenden conseguir, bien de corregir o hacer frente -en mayor o menor
grado- a la referida causa. Y 3) Sobre la «racionalidad» propiamente dicha
de la medida, entendiendo que este tercer peldano de enjuiciamiento hace
referencia a que han de excluirse por contrarias a Derecho las medidas
empresariales carentes de elemental proporcionalidad. Juicio este ultimo
-de proporcionalidad- que ha de ser entendido en el sentido de que si bien
no corresponde a los Tribunales fijar la precisa «<idoneidad» de la medida a
adoptar por el empresario ni tampoco censurar su «oportunidad» en térmi-
nos de gestion empresarial, en todo caso han de excluirse -como carentes
de «razonabilidad» y por ello ilicitas- aquellas decisiones empresariales, ex-
tintivas o modificativas, que ofrezcan patente desproporcion entre el objeti-
vo legalmente fijado y los sacrificios impuestos a los trabajadores (asi, SSTS
27/01/14 -rco 100/13-, F] 4 ; y SG 26/03/14 -rco 158/13 - FJ 10), porque
en tales supuestos la decision adoptada por la empresa seria contraria al
¢jercicio del derecho con la exigible buena fe e incurriria en la prohibida
conducta contraria a aquélla o en los también excluidos abuso del derecho
o ejercicio antisocial del mismo» (STS 4%, 17 de julio de 2014, nim. rec.
32/2014, FD. 5°).

Juicio de razonabilidad que recientemente ha sido avalado en unifi-
cacion de doctrina por la STS 4%, de 18 de septiembre de 2018, nim. rec.
ud. 3451/2016) y cuyo interés ha sido destacado por la doctrina cientifica
por suponer una clara manifestacion de que la extincién del contrato por
causas objetivas regulada en el articulo 52 del TRLET (y obviamente tam-
bién, aunque la resolucion judicial no le afecte directamente, el articulo 51)
requiere de la existencia de una o varias de las causas recogidas en la norma
legal, es decir economicas, técnicas, organizativas o de produccion, y por
tanto que no puede ser el resultado de una decision de conveniencia em-
presarial que no vaya acompanada de la correspondiente causalidad [Rojo
TorrECILLA, E. «El despido objetivo requiere la existencia de causa, y no
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conforme a la Declaracion de la Alianza Cooperativa
Internacional sobre la Identidad Cooperativa (Man-
chester 1995), las cooperativas estan basadas en los
valores de la autoayuda, la autorresponsabilidad, la
democracia, la igualdad, la equidad y la solidaridad,
y que los socios cooperativistas hacen suyos los valores
éticos de la honestidad, la transparencia, la responsa-
bilidad y la vocacion social®. Precisamente, conforme
a dicha declaracion los principios cooperativos son
pautas mediante las cuales las cooperativas ponen en
practica sus valores™. Principios de los que se dedu-
cen, asimismo, los principios orientadores concreta-
dos en el articulo 4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social®”’, conforme a los cuales deben
actuar todas las entidades de la Economia Social, en-
tre las que se encuentran las cooperativas, a saber: la
primacia de las personas y del fin social sobre el capi-
tal; la aplicacion de los resultados obtenidos de la ac-
tividad econémica principalmente en funcion del tra-
bajo aportado y servicio o actividad realizada por los
sociosy, en su caso, al fin social objeto de la entidad; la
promocion de la solidaridad interna y con la sociedad
que favorezca el compromiso con el desarrollo local,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres, la cohesion social, la insercion de personas en
riesgo de exclusion social, la generacion de empleo
estable y de calidad, la conciliacion de la vida perso-

puede decidirse libremente por la empresa. Notas a la importante sentencia
del TS de 18 de septiembre de 2018». En Blog del autor, http://www.eduar-
dorojotorrecilla.es/2018/10/el-despido-objetivo-requiere-lahtml ~ (Ultima
consulta realizada: 18 de junio de 2019)].

55  Véase MACPHERSON, 1. y ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL,
ob. cit., p. 3.

56  Principios que se concretan en la adhesion voluntaria y abierta;
gestion democratica por parte de los socios; participacion economica de los
socios, autonomia e independencia; educacion, formacién e informacion;
cooperacion entre cooperativas; e interés por la comunidad.

57 BOE de 30 de marzo de 2011, ntim. 76,
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nal, familiar y laboral y la sostenibilidad; la indepen-
dencia respecto a los poderes publicos™.

En todo caso, pese a las referencias en algunas
normas de Derecho cooperativo al procedimiento
establecido en la legislacion estatal aplicable, y a que
deban aplicarse los derechos y garantias legalmen-
te establecidos en el Derecho laboral comun, debe
predicarse que no resultara de aplicacion el procedi-
miento de ERE que rige en el ambito de las relaciones
laborales propias del Derecho del Trabajo, y que se re-
gula en el articulo 51 del TRLET y en el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de los procedimientos de despido co-
lectivo y de suspension de contratos y reduccion de
jornada®, sin perjuicio de que la constatacion de las

58 En extenso sobre estos principios, véase Paz CANALEJO, N.
Comentario sistemdtico a la Ley 5/2011, de Economia Social. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2012, pp. 63-85.

59  BOE de 30 de octubre de 2012, nam. 261. En ese sentido, véan-
se, por ejemplo, la STS] de Andalucia/Granada 4°, de 24 de noviembre de
1992 (AS 1992\5446), y STS] de Canarias/Santa Cruz de Tenerife 4%, de 30
de enero de 2002, nam. rec. 281,/2001. En cambio, LOPEZ GANDIA entiende
que «las leyes autonémicas cuando exigen que la autoridad laboral constate
las causas mencionadas de acuerdo con lo que disponga “el procedimien-
to establecido en la legislacion estatal aplicable” deben referirse necesaria-
mente (...) al mismo expediente que se tramita para generar la situacion
legal de desempleo». Ahora bien, acto seguido, el mencionado autor matiza
que «la intervencion de la autoridad laboral es mas de control que de tutela
de los derechos de los socios trabajadores y de ahi que el expediente se li-
mite a “constatar” las causas. Estamos ante el grado minimo de intervencién
de la autoridad laboral en la dindmica de riegos y que en el ordenamiento
laboral s6lo tiene lugar en supuestos de fuerza mayor y que en el ambito
cooperativo se justifica por la propia relacion de los socios trabajadores con
la cooperativa, pese a que las causas del expediente no son comparables»
(LoPEz GANDIA, ., 0b. cit., pp. 461-462). Por su parte, GONZALEZ DE PATTO
entiende que la remision al procedimiento establecido en la legislacion es-
tatal aplicable se refiere al expediente de constatacion de fuerza mayor es-
tablecido en el articulo 51.7 del TRLET, y ello por tres razones: 1. Se exige
la «constatacion» de las causas por la autoridad laboral y no «autorizacién»
de la medida acordada por el 6rgano societario; 2. Al no establecerse un
umbral cuantitativo numérico respecto de los socios trabajadores afectados,
segundo elemento configurador que junto al causal activa el ERE; 3. En el
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causas economicas, técnicas, organizativas, produc-
tivas o de fuerza mayor por la autoridad laboral sea
necesaria, cuando, como se ha visto, asi se establezca
por la correspondiente norma de Derecho cooperati-
vo, y cuando, como se vera (infra 5.1.2), se pretenda
el acceso a prestaciones por desempleo, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 3.b) y 4 del Real Decreto
1043/1985, de 19 de junio, por el que se amplia la
proteccion por desempleo a los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado®.

Por 1ultimo, entre las garantias de los socios cabe
destacar la prevision contemplada por la LCCat, con-
forme a la cual si por resoluciéon firme dictada como
consecuencia del correspondiente expediente admi-
nistrativo de reconocimiento de la situacion legal de
desempleo, no se declara tal situacion, porque no se
constatan las causas que justifican la baja obligatoria,
los socios afectados deberan reingresar en la coopera-
tiva. En concreto, la readmision debe hacerse efectiva
tras comunicar el socio a la cooperativa dicha resolu-
cion. Asi, dicha comunicacién ha de hacerse efectiva
en el plazo de un mes desde la notificacion de la reso-
Iucién administrativa®’.

ERE existe una fase preceptiva de consultas-negociacion con los represen-
tantes legales de los trabajadores que nula virtualidad tiene en el marco de
esta medida que afecta inicamente a socios trabajadores y no a trabajadores
por cuenta ajena de la cooperativa (GONZALEZ DE PATTO, R M. «El nuevo
régimen juridico de las relaciones de trabajo en las cooperativas de trabajo
asociado: ambivalencias en el proceso de laboralizacion del socio trabaja-
dor». En Temas Laborales, 2000, nim. 53, pp. 80-81).

60 BOE de 2 de julio de 1985, nim. 157. Véase en ese sen-
tido, PurcaLLa Bonitra, MAA. y HuGo Preciapo DominecH, C.H.
«Cooperativas y trabajadores asociados: claves de la jurisprudencia y de la
doctrina judicial mas relevantes». En Revista General de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, 2014, num. 37, pp- 342-343.

61  Véase el articulo 134.6 de la LCCat.

— 56—



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

2.2.3. La baja obligatoria por otras causas

Al margen de la baja obligatoria producida por la
pérdida de los requisitos para ser socio y por darse las
causas economicas, técnicas, organizativas, de produc-
cion o fuerza mayor a las que se ha hecho referencia
en el apartado anterior, también cabe que se produz-
ca la baja obligatoria por otras causas como pueden
ser las que se mencionan a continuacion.

()

(b)

La incapacidad permanente, en sus grados
de absoluta y gran invalidez, de acuerdo con
las leyes vigentes sobre Seguridad Social,
aunque no cabe desconocer que también
la incapacidad permanente total puede dar
lugar a la baja obligatoria en aquellos sec-
tores, como sucede en el transporte, en los
que no cabe adaptacién alguna del puesto
de trabajo, pues esta ultima modalidad de
incapacidad permanente inhabilita al socio
cooperativista para la realizaciéon de todas o
de las fundamentales tareas de su profesion
habitual, sin perjuicio de que pueda dedicar-
se a otra profesion®.

El resto de causas establecidas por la legis-
lacion laboral vigente para el despido obje-
tivo®, dado que esta modalidad de despido
ya contempla como causas que lo pueden
originar las causas economicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccion. En concreto, el
resto de causas a las que se refiere la legisla-
cion laboral, ex articulo 52 del TRLET, y que
resultan compatibles con las sociedades coo-
perativas, son:

62 Véase el articulo 84.2 de la LC.
63  Véase el articulo 106.2 de la LCCMad.
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(b.1) La ineptitud del trabajador conocida
o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa. La
ineptitud existente con anterioridad
al cumplimiento de un periodo de
prueba no podra alegarse con poste-
rioridad a dicho cumplimiento®.

64 La figura del periodo de prueba tiene dos funciones en el ambi-
to de las sociedades cooperativas: por una parte, al igual que sucede en el
ambito del Derecho del Trabajo, comprobar la capacidad o aptitud del pro-
bado para desempenar el puesto de trabajo que le corresponde en el seno
de la cooperativa de que se trate; por otra parte, averiguar si el probado
asume los principios y los intereses propios del ente societario del que pasa
a ser parte, esto es, los principios o valores cooperativos (DIAz DE LA Rosa,
A. «Régimen juridico del socio a prueba en las sociedades cooperativas». En
Anuario da Facultade de Dereito a Universidade da Coruna, 2008, pp. 275y ss.).
Conforme al articulo 81, apartado 1, de la LC, «en las cooperativas de tra-
bajo asociado, si los Estatutos lo prevén, la admision, por el Consejo Rector,
de un nuevo socio lo sera en situacion de prueba, pudiendo ser reducido o
suprimido el periodo de prueba por mutuo acuerdo». Como puede apre-
ciarse, para que opere el periodo de prueba, en primer lugar, es necesario
que los Estatutos incluyan la prevision de dicha figura, de manera que, en
caso de silencio estatutario, el Consejo Rector no podra someter a prueba
a un aspirante a socio. En cambio, la existencia de una regulacién sobre
el periodo de prueba en los Estatutos no obliga al Consejo Rector a exigir
dicho periodo de prueba (DE N1eves N1eTO, N. Cooperativas de trabajo aso-
ciado: aspectos juridico-laborales. Madrid: Consejo Econémico y Social, 2005,
p- 110). De acuerdo con el articulo 81, apartado 3, de la LG, los nuevos so-
cios que hayan accedido a la cooperativa en régimen de periodo de prueba
tienen los mismos derechos y obligaciones que los socios trabajadores, con
las siguientes particularidades: (a) podran resolver la relacién por libre de-
cision unilateral, facultad que también se reconoce al Consejo Rector; (b)
no podran ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la sociedad; (c) no
podran votar, en la Asamblea General, punto alguno que les afecte personal
y directamente; (d) No estaran obligados ni facultados para hacer aporta-
ciones al capital social ni para desembolsar la cuota de ingreso; (e) no les
alcanzara la imputacion de pérdidas que se produzcan en la cooperativa du-
rante el periodo de prueba, ni tendran derecho al retorno cooperativo.

En todo caso debe recordarse, por una parte, que, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 80.8 de la L.C, en las cooperativas de trabajo asociado
que rebasen el limite de trabajo asalariado establecido en el apartado 7 del
mismo articulo 80, el trabajador con contrato de trabajo por tiempo inde-
finido y con mas de dos anos de antigtiedad, debe ser admitido como socio
trabajador si asi lo solicita en los seis meses siguientes desde que pudo ejer-
citar tal derecho, sin necesidad de superar el periodo de prueba. Y, por otra

— 58—



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

(b.2)

(b.3)

La falta de adaptacion del trabajador
a las modificaciones técnicas ope-
radas en su puesto de trabajo, cuan-
do dichos cambios sean razonables.
Previamente el empresario debera
ofrecer al trabajador un curso dirigi-
do a facilitar la adaptacion a las modi-
ficaciones operadas. El tiempo desti-
nado a la formacion se considerara en
todo caso tiempo de trabajo efectivo
y el empresario abonara al trabaja-
dor el salario medio que viniera per-
cibiendo. La extincién no podra ser
acordada por el empresario hasta que
hayan transcurrido, como minimo,
dos meses desde que se introdujo la
modificacion o desde que finaliz6 la
formacion dirigida a la adaptacion.

Las faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas pero intermitentes, que
alcancen el veinte por ciento de las
jornadas habiles en dos meses conse-
cutivos siempre que el total de faltas
de asistencia en los doce meses ante-
riores alcance el cinco por ciento de
las jornadas habiles, o el veinticinco
por ciento en cuatro meses disconti-
nuos dentro de un periodo de doce
meses. No se computaran como faltas
de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a huel-
ga legal por el tiempo de duracion de

parte, que segtin dispone el articulo 13.4 de la L.C, «si los Estatutos prevén
un periodo de prueba para los socios de trabajo, este no procedera si el
nuevo socio llevase al menos en la cooperativa como trabajador por cuenta
ajena, el tiempo que corresponde al periodo de prueba».
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la misma, el ejercicio de actividades
de representacion legal de los traba-
jadores, accidente de trabajo, mater-
nidad, riesgo durante el embarazoyla
lactancia, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, paterni-
dad, licencias y vacaciones, enferme-
dad o accidente no laboral cuando
la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga
una duracion de mas de veinte dias
consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicologica deriva-
da de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencion
o servicios de Salud, segtin proceda.
Tampoco se computardn las ausencias
que obedezcan a un tratamiento mé-
dico de cancer o enfermedad grave.

(c) La jubilacion (se contempla, por ejemplo,

(d)

en el articulo 107.3 de la LSCRMur).

La subrogacion de empresa. Ahora bien, cabe
diferenciar varios supuestos®. Asi, en el ambi-
to de las contratas de servicios o concesiones
administrativas cuando una cooperativa de
trabajo asociado cese, por causas no imputa-
bles a la misma, y un nuevo empresario, cuya
empresa no obedezca a la forma cooperativa,
se haga cargo de los servicios o concesiones

65  Véase al respecto ARRIETA IDIAKEZ, FJ. «¢Cudando y como puede

la sucesion de plantilla conllevar la conservacion de derechos laborales y de
Seguridad Social de los trabajadores afectados?». En VVAA. Descentralizacion
productiva, nuevas formas de trabajo y organizacion empresarial: XXVIII Congreso
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (ASOCIACION ESPANOLA DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SociaL, Coord.). Madrid:
Ediciones Cinca, 2018, vol. 2, CD, pp. 9-10.
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administrativas, los socios trabajadores que
vinieran desarrollando su actividad en las mis-
mas tendran los mismos derechos y deberes
que les hubieran correspondido de acuerdo
con la normativa vigente, como si hubiesen
prestado su trabajo en la cooperativa en la
condiciéon de trabajadores por cuenta ajena®.
Obviamente, en estos casos, no cabe duda de
que, las personas socias dejan necesariamente
de trabajar en la cooperativa y que, por consi-
guiente, su baja habra de considerarse obliga-
toria y justificada®. Por su parte, en los casos
en que una cooperativa quede absorbida por
otra cooperativa se produce, obviamente, una
subrogacion de la relacion societaria de los
socios de la cooperativa absorbida por parte
de la cooperativa absorbente, salvo en el caso
de que los socios de la cooperativa absorbida
decidan causar baja. Pues bien, en estos casos,
dicha baja sera voluntaria, no obligatoria, vy,
como se vera (infra 3), merecera la califica-
cion de justificada. Otro tanto puede suceder
en los casos de escision de una cooperativa,
de la que surge una segunda cooperativa,
para con los socios que pasan a esta segunda
cooperativa. En cambio, la transformacion de
la cooperativa en una sociedad laboral o en
otra sociedad civil o mercantil conlleva ne-

66 Véanse: el articulo 86.2 de la LC; el articulo 107.9 de la LCGal; el
articulo 105.4.i) de la LCCMad; el articulo 111.2 de la LCLRio; el articulo
106.2 de la LCCCLE; el articulo 109.2 de la L.CIBal; el articulo 109.2 de la
LSCRMur; el articulo 150.2 de la LCAst; el articulo 90.4 de la LSCAnd; el
articulo 107.2 de la LCCant; y el articulo 74.5 del DLTRLCArag.

67  SENENT VIDAL, M.J. «Pérdida de la condicion de persona socia
trabajadora de la CTA. Causas y consecuencias». En VVAA. Cooperativa de
trabajo asociado y estatuto juridico de sus socios trabajadores (FAJARDO GARCIA, G.,
Dir.). Valencia: Tirant lo Blanch, 2016, pp. 423-424.
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cesariamente la baja obligatoria de los socios
cooperativistas, pues con la transformacion
comentada desaparece toda relacion societa-
ria de caracter cooperativo. Es mas, tampoco
cabe aplicar la subrogacion ex articulo 44 del
TRLET pues al no estar ante relaciones labo-
rales no es posible aplicar el referido precep-
to, dado que dificilmente cabe admitir una
continuidad laboral cuando se produce una
extincion del vinculo societario y una nueva
relacion, esta vez laboral, que exige la con-
formidad del socio, mientras que la novacion
prevista en el articulo 44 del TRLET se produ-
ce al margen de la voluntad del trabajador®.

(e) El cese parcial o total de la actividad empre-
sarial de la cooperativa declarada por el juez
concursal, en virtud de lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal (LCon)®, cuando esta situacion
—que se producira como excepcion a la nor-
ma general segtun la cual «la declaracion del
concurso no interrumpira la continuacion
de la actividad profesional o empresarial
que viniera ejerciendo el deudor»— puede
suponer, ademas, la necesidad de extinguir
o suspender el vinculo societario y, en con-
secuencia, la administracion concursal o el
Consejo Rector de la cooperativa soliciten
deljuez de lo concursal la baja obligatoria de
los socios trabajadores™. Obviamente, dicha
solicitud debera acompanar la documenta-
cion pertinente que justifique la medida pre-

68  LOPEzZ GANDIA, |, 0b. cit., 2006, pp. 339-340.
69  BOE de 10 de julio de 2003, nim. 164.
70  Véase al respecto, CUEVAS GALLEGOS, J., 0b. cit., p. 102.
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()

(g)

(h)

(1)

2.3.

La

tendida. Ahora bien, aunque se produzca de
ese modo la baja obligatoria del socio, hasta
que el acuerdo del Consejo Rector sobre la
liquidacion de las aportaciones de dicho so-
cio sea firme y transcurra el tiempo previsto
para su pago, el crédito que le corresponda
no sera exigible frente a la cooperativa. Sera
en ese momento, y no antes, cuando el socio
cesante se convierta en verdadero acreedor
de la cooperativa, y cuando sera oponible su
crédito frente a la cooperativa e integre la
masa pasiva en el concurso de acreedores’.

La finalizacion del periodo al que se limito el
vinculo societario de duracion determinada.

El cese en la prestacion de trabajo durante
el periodo de prueba por decision unilateral
del Consejo Rector de la cooperativa.

El cese en la prestacion de trabajo y, por tan-
to, en la actividad desarrollada en la coope-
rativa, por causa de violencia de género.

El cese en la prestacion de trabajo y, por tan-
to, en la actividad desarrollada en la coope-
rativa, por pérdida de licencia administrativa
de la cooperativa.

BAJA DISCIPLINARIA POR EXPULSION

2.3.1. Reglas generales

baja disciplinaria por expulsion, que no deja

de ser un caso de baja obligatoria disciplinaria por

71

VARGAS VASSEROT, C. «El derecho de reembolso del socio en

caso de baja y el concurso de las sociedades cooperativas». En Ciriec-Espana.
Revista juridica de economia social y cooperativa, 2010, nim. 21, p. 43.
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decision del Consejo Rector, y reveladora de la desva-
lorizacién de la conducta del socio™, solamente pue-
de darse por incurrir el socio en una falta muy grave
tipificada en los Estatutos, mediante expediente ins-
truido al efecto y con audiencia del interesado, inclu-
so pudiendo formalizarse mediante alegaciones por
escrito”. Ademas, algunas normas de Derecho coo-
perativo prevén que si la expulsion afecta a un cargo
social, el mismo acuerdo de expulsion puede incluir
la propuesta de cese simultaneo en el desempeno de
dicho cargo™.

Asi, entre las causas de expulsion destacan las si-
guientes, sin perjuicio de que los correspondientes Es-
tatutos sociales puedan establecer alguna causa mas:

(a) Incurrir en mora respecto a las aportaciones
obligatorias y no realizar el desembolso en
el plazo fijado para ello, sin perjuicio de que
deba abonar a la cooperativa el interés legal
y resarcirla de los danos y perjuicios causa-
dos por la morosidad, y de que la coopera-
tiva pueda proceder judicialmente contra
el socio moroso”™. Ahora bien, puede que

72 DuqQue DomincUEz, J.F. «La baja obligatoria del socio». En
REVESCO: revista de estudios cooperativos, 1988-1989, niims. 56-57, p- 16.

73  Respecto a esta tltima posibilidad véase, por ejemplo, el articulo
26.1 de la LCGal.

74 Véanse: el articulo 29.1 de la LCLRio; el articulo 33.1 de la
LSCRMur; el articulo 29.1 de la LCCant; y el articulo 31.1 de la LCExtr. La
LSCAnd deja en manos de la Asamblea General la posibilidad de expulsar,
en los términos que reglamentariamente se determinen (cfr. articulo 22.1).

75  Véanse: el articulo 46.6 de la L.C; el articulo 58.5 de la LCEusk
(se establece un plazo de sesenta dias para normalizar la situacion); el
articulo 66.5 de la LCExtr (que se refiere al plazo que se fije para que el
socio normalice su situacion); el articulo 70.3 de la LCIBal (se establece un
plazo de treinta dias para normalizar la situacion, en el caso de que el socio
no realiza el desembolso de las aportaciones requeridas); el articulo 59.5 de
la LCGal y el articulo 62.5 de la LCLRio establecen un plazo de dos meses
desde que fuese requerido. En esta materia, la LCAst contempla estos dos
supuestos como faltas muy graves susceptibles de motivar la exclusion social:
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en lugar de la expulsion se establezca legal-
mente la baja obligatoria, si la mora es para
con la aportacion obligatoria inicial para ser
socio o respecto al importe minimo que se
establezca legalmente™.

(b) Encontrarse al descubierto de las obligacio-
nes economicas, en general. En este caso, al-
guna norma de Derecho cooperativo ha esta-
blecido que la expulsion puede acordarse en
cualquier momento, sin que opere plazo de
prescripcion alguno, salvo que el socio regu-
larice su situacion durante la tramitacion del
expediente”’.

(c) La realizacion de actividades que puedan
perjudicar los intereses de la cooperativa,
como operaciones de competencia con ella,
salvo cuando sea consentida’™; el fraude en

el incumplimiento de la obligacion de desembolsar las aportaciones al
capital social y el incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones
econémicas asumidas frente a la cooperativa (cfr. articulo 50.2, letras cy d).
Y hacen lo propio la LCCMan (cfr. articulo 32.2, letras c y d) y la LCCant
(cfr. articulo 29.2, letras ¢ y d). Difiere claramente en la diccion en esta
materia la LCCant, pues establece que «el Consejo Rector podra reclamar el
cumplimiento de la obligacién de desembolso con abono del interés legal y
de los danosy perjuicios causados por la morosidad. El Consejo Rector fijara
el plazo para efectuar el desembolso, que no podrd ser inferior a 2 meses,
ni superior a 1 ano. Si el socio desatiende ese requerimiento podra ser
expulsado de la sociedad cooperativa. En todo caso, la sociedad cooperativa
podra proceder judicialmente contra el socio moroso» (cfr. articulo 61.5).

76  Véase el articulo 58.5 de la LCEusk.

77 Véanse el articulo 29.1 de la LCLRio; el articulo 40.2 de la LCAst;
y el articulo 32.2 de la LCCMan.

78 A los efectos de determinar cuiando se producen operaciones
de competencia resulta esclarecedor, a sensu contrario, es decir, concretando
cuando no se producen tales operaciones, el Laudo Arbitral 10/2004, dicta-
do en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo. Asi, conforme a
dicho laudo arbitral, en una cooperativa agraria, no seria competitiva la ven-
ta de uvas por el socio que abandona la cooperativa, que entré para su me-
jor comercializacion y sigue realizando la misma actividad, sin que por ello
compita con la cooperativa, dado que esta elabora vino y lo vende. Tampoco
seria competitivo que un socio de una cooperativa de consumo, en la que
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las aportaciones u otras prestaciones, y cual-
quier actuacion dirigida al descrédito de la
misma™.

(d) El incumplimiento del deber de participar
en la actividad econémica de la cooperativa,
de acuerdo con los modulos fijados en los
Estatutos sociales™.

(e) Prevalerse de la condicion de socio de la coo-
perativa para realizar actividades especulati-
vas o ilicitas®!.

(f) La baja obligatoria que es debida a la pér-
dida de los requisitos para ser socio como
consecuencia de la voluntad del socio de in-
cumplir sus obligaciones con la cooperativa
o de beneficiarse indebidamente con su baja
obligatoria (y que, por tanto, es calificada
como de no justificada). En estos casos, si se
adopta la expulsion, el socio expulsado debe
indemnizar a la sociedad cooperativa de los
danos y perjuicios derivados de su actuacion
antijuridica y fraudulenta.

Como norma general, el acuerdo de expulsion
sera ejecutivo una vez sea notificada la ratificacion del
Comité de Recursos o, en su defecto, de la Asamblea
General mediante votaciéon secreta, o cuando haya
transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin

se abasteciera de comida, abandonase esta y siguiera comprando comida a
terceros, ni un socio de una cooperativa de ensenanza sacase a sus hijos del
centro y estos siguieran estudiando, ni que un socio trabajador de una coo-
perativa de trabajo asociado, al abandonar esta, siguiera trabajando.

79  Véanse: el articulo 40.2.a) de la LCAst; el articulo 32.2.a) de la
LCCMan; y el articulo 29.2.a) de la LCCant.

80 Véanse: el articulo 40.2.b) de la LCAst; el articulo 32.2.b) de la
LCCMan; y el articulo 29.2.b) de la LCCant.

81  Veéanse: el articulo 40.2.e); el articulo 32.2.e) de la LCCMan; y el
articulo 29.2.e) de la LCCant.
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haberlo hecho®. No obstante, puede establecerse con
caracter inmediato la suspension cautelar de dere-
chos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea
ejecutivo si asi lo prevén los Estatutos, que deberan
determinar el alcance de dicha suspension. El socio

82  Véanse: el articulo 18.5 de la LC; el articulo 28.3 de la LCEusk;
el articulo 22.3 de la LCCMad; el articulo 102.3 de la LCCCLe; el articulo
70.3 de la LCIBal; el articulo 33.3 de la LSCRMur; el articulo 41.2 de la
LCAst; el articulo 22.2 de la LSCAnd; el articulo 23.2 del DLTRLCArag;
el articulo 29.4 de la LCCant; el articulo 22.6 del DLTRLCCVal; el articulo
36.2.d) de la LCCat; y el articulo 31.3 de la LCExtr. Sin embargo, el articulo
24.2 de la LFCNav se limita a senalar que «el acuerdo de expulsion como
socio, adoptado por el Consejo Rector, sera inmediatamente ejecutivo».
Por su parte, la LCCMan establece un triple sistema de cara a acodar
la expulsion, o «exclusion» segtin su terminologia. En primer lugar, si el
organo competente para acordar la exclusion fuera el Consejo Rector, su
acuerdo sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion por parte del
Comité de Recursos o, en su defecto, de la Asamblea General, o hubiere
transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos. Ahora bien, si el socio
afectado acudiese a la Asamblea General, la exclusion surtira efectos
cjecutivos desde la adopcion del acuerdo que la confirme, sin perjuicio de
aplicarse el régimen de suspension cautelar propio de la baja obligatoria,
si los Estatutos sociales lo contemplan. Y tras agotar oportunamente
la via interna de impugnacion del acuerdo social de exclusion ante el
organo competente, el acuerdo social que resuelva este recurso podra ser
impugnado ante la jurisdiccion ordinaria, en el plazo de dos meses desde la
notificacion, salvo para el caso de exclusion de los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado y de los socios de trabajo, en que el plazo
serd de cuarenta dias (cfr. articulo 32.4). En segundo lugar, si los Estatutos
sociales atribuyen la competencia para la exclusion a la Asamblea General,
se requerira acuerdo de este 6rgano social previa audiencia previa del
afectado. El acuerdo favorable a la exclusion sera ejecutivo inmediatamente
desde su adopcion, y podra ser impugnado en el plazo de los dos meses
siguientes por la persona afectada o por cualquier otro socio con arreglo
a los tramites previstos para la impugnacion de acuerdos sociales de la
Asamblea. El plazo de impugnacion serd de 40 dias en los casos de exclusion
del socio de trabajo de cualquier cooperativa y de los socios trabajadores
de las cooperativas de trabajo asociado (cfr. articulo 32.5). Y en tercer
lugar, siempre y cuando lo posibiliten los Estatutos sociales, la comision de
recursos podra resolver las reclamaciones de los socios sobre exclusion, sin
perjuicio de la facultad de plantearlas de nuevo ante la Asamblea General
como ultima instancia en el interior de la cooperativa, en el plazo de un
mes desde el acuerdo de la comision. Pero los Estatutos podran determinar
que la decision de la comision no sea recurrible ante la Asamblea General,
abriendo la via a la impugnacion judicial o al arbitraje cooperativo (cfr.
articulo 71.2).
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conservara su derecho de voto en la Asamblea Gene-
ral mientras el acuerdo no sea ejecutivo®, e incluso su
derecho de informacion®.

2.3.2. Reglas especificas en funcion de las
clases de cooperativas

2.3.2.1  Cooperativas de trabajo asociado

La expulsion de los socios trabajadores solamente
puede acordarse por el Consejo Rector, contra cuya
decision se podra recurrir ante el Comité de Recursos
o ante la Asamblea General. Y en el caso de que trans-
curran los plazos legalmente establecidos legalmen-
te para resolver sin que recaiga resolucion alguna,
debe entenderse estimado el recurso®. Ahora bien,
el acuerdo de expulsion solo sera ejecutivo desde que
sea ratificado por el correspondiente 6rgano o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo®.

83  Véanse: el articulo 18.5 de la LC; el articulo 32.3 de la LCIBal; y
el articulo 29.4 de la LCCant;

84  Véase el articulo 22.6 del DLTRLCCVal.

85  Véase el articulo 82.3 de la LC, que establece que se podra
recurrir en el plazo de quince dias desde la notificacion del acuerdo de
expulsion. Recurso que debe ser resuelto en el plazo de dos meses por
el Comité de Recursos o en la primera Asamblea que se convoque en el
supuesto de que deba resolver la Asamblea General. En ese mismo sentido,
véanse el articulo 108.3 de la LSCRMur y el articulo 144.2 de la LCAst. En
parecidos términos, pero estableciéndose para resolver, en todo caso, el
plazo de dos meses, y solo por la Asamblea General, véase el articulo 108.4
de la LCGal. En cambio, el articulo 105.3 de la LCIBal establece que se
podra recurrir en el plazo de veinte dias desde la notificacion del acuerdo
de expulsion ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea
General. Ademas, se dispone que si el socio ha recurrido y el 6rgano
competente para resolver no lo ha hecho, en un plazo no superior a un mes
desde la fecha de interposicion del recurso se considerard estimado a todos
los efectos. En ese mismo sentido véase el articulo 105.3 de la LCCant.

86 En ese sentido, véanse el articulo 102.3 de la LCEusk; el arti-
culo 108.5 de la LCGal; el articulo 144.2 de la LCAst; el articulo 72.9 del
DLTRLCArag; y el articulo 105.3 de la LCCant.

— 68 —



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

Y mientras el acuerdo de expulsion no sea eje-
cutivo, el Consejo Rector puede suspender al socio
trabajador en su empleo, conservando este, provisio-
nalmente, todos sus derechos econémicos®” como si
estuviera prestando trabajo, entre los que cabe desta-
car el derecho al anticipo laboral®. Por el contrario,
la LSCAnd establece que el Consejo Rector podra
suspender a la persona socia en su empleo, sin que
esta tenga derecho al cobro de la parte proporcional
de los retornos correspondientes al periodo de tiem-
po en que se encuentre suspendida, incluidos los an-
ticipos societarios del expresado periodo, durante la
tramitacion del expediente contradictorio por infrac-
cion muy grave. Es mas, se matiza que dicha suspen-
sion podra mantenerse o acordarse tras la eventual
exclusion de la persona socia hasta tanto alcance eje-
cutividad, en el supuesto de infraccion de caracter no
laboral (cfr. articulo 86.b).

Asimismo, desde que el acuerdo sea ejecutivo,
puede instarse su revision ante la jurisdiccion del or-
den social, que también resolvera sobre la transcen-
dencia economica derivada del periodo de tramita-
cion®. Ademas, no cabe olvidar que, cuando alguna
norma de Derecho cooperativo asi lo prevea, también
cabe acudir al arbitraje cooperativo, en los términos
legalmente establecidos®.

Asi, resulta de gran interés la regulacion contem-
plada sobre este ultimo extremo por el articulo 89.9

87 Véanse: el articulo 82.3 de la L.C; el articulo 108.5 de la L.CGal;
el articulo 108.3 de la LCLRio; el articulo 105.3 de la L.CIBal; el articulo
108.3 de la LSCRMur; el articulo 144.2 de la LCAst; el articulo 72.9 del
DLTRLCArag; y el articulo 105.3 de la LCCant.

88  Véase el articulo 102 de la LCEusk.

89  Veéanse, en ese sentido, el articulo 108.6 de la LCGal y el articulo
102.4 de la LCCClLe.

90 En ese sentido, véase el articulo 22.7 del DLTRLCCVal.
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del DLTRLCCVal. En concreto, conforme a dicha nor-
ma, cuando por resolucion judicial o arbitral se decla-
re, por contrariar una norma cooperativa, la nulidad
del acuerdo de expulsion adoptado por cuestiones
relacionadas con la prestacion de trabajo o sus efec-
tos, el Consejo Rector podra optar entre readmitir al
socio o indemnizarlo. Ahora bien, si la resolucion de-
clara de forma expresa e indubitada que el acuerdo
de expulsion ha vulnerado un derecho fundamental
del socio, el derecho de opcién correspondera a este.
Y se especifica que, en cualquier caso, la opcion debe
ser ejercitada en el plazo de 10 dias desde el siguiente
al de la notificacion de la resolucion. En su defecto,
debe entenderse que procede la indemnizacion. En
concreto, cuando proceda la indemnizacion, y sin
menoscabo de la condicion de relacion societaria en-
tre el socio y la cooperativa, su cuantia debe determi-
narse conforme a lo previsto en la legislacion laboral
para los supuestos de despido improcedente, enten-
diéndose extinguida su relacion con la cooperativa
desde el momento en que la baja produjo sus efectos,
es decir, desde que la decision del Consejo Rector fue
ratificada por el Comité de Recursos o, en su defecto,
por la Asamblea General. En cambio, si el socio es re-
admitido, se le repondra en la posicion juridica que
tenia cuando su baja produjo los efectos.
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3. CALIFICACIONES DE LAS BAJAS

Salvo en los casos en los que la correspondien-
te norma de Derecho Cooperativo haya prohibido o
suprimido la posibilidad de solicitar la baja volunta-
ria, las bajas pueden calificarse como justificadas o
injustificadas.

De entrada, la calificacion y determinacion de los
efectos de la baja son competencia del Consejo Rector
de la cooperativa, quien debe comunicarselo al socio
interesado por escrito motivado. Para ello, las normas
de Derecho cooperativo pueden fijar un plazo maxi-
mo”', aunque es posible que tales normas también dis-
pongan a favor de los correspondientes Estatutos la
concrecion de dicho plazo™.

Ahora bien, cuando transcurra dicho plazo sin
haber resuelto el Consejo Rector, el socio podra consi-
derar su baja como justificada a los efectos de su liqui-
dacion y reembolso de aportaciones al capital social®,

91 LaLC establece un plazo maximo de 3 meses (cfr articulo 17.2).
En el mismo sentido, véase la LCGal (cfr. articulo 20.5); la LCLRio (cfr. arti-
culo 22.7); 1a LCCCLe (cfr. articulo 20.1); la LSCRMur (cfr. articulo 30.3); la
LCAst (cfr. articulo 32.1); la LCCMan (cfr. articulo 28.3); la LCCant (cfr. arti-
culo 22.1); el DLTRLCVal (cfr. articulo 22.2); y la LCCat (cfr. articulo 34.1).

92  EselcasodelaLC (cfr. articulo 17.2). En el mismo sentido, véan-
se la LSCRMur (cfr. articulo 30.3); la LCAst (cfr. articulo 32.1);y la LCCant
(cfr. articulo 22.1).

93  En ese sentido, vénase, por ejemplo, la LC (cfr. articulo 17.2); la
LCLRio (cfr. articulo 22.7); la LCCCLe (cfr. articulo 20.1); la LCIBal (cfr.
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salvo en el caso del incumplimiento del plazo de prea-
viso o del compromiso de permanencia®™.

En concreto, y sin perjuicio de lo que puedan es-
tablecer los correspondientes Estatutos®, del analisis
de las distintas normas de Derecho Cooperativo, se
deduce que las siguientes causas dan lugar a que el
Consejo Rector califique la baja como justificada:

(a) La modificacion de los Estatutos como consecuen-
cia del cambio de clase de cooperativa®. En este
supuesto, los socios que no hayan votado a
favor del acuerdo de modificacién, o que
no habiendo asistido a la Asamblea General
expresen su disconformidad por escrito,
tienen derecho a separarse de la sociedad,
considerandose su baja como justificada®.

articulo 24.1); la LSCRMur (cfr. articulo 30.3); la LCAst (cfr. articulo 32.1);
la LCCant (cfr. articulo 22.1); el DLTRLCVal (cfr. articulo 22.2);y la LCCat
(cfr. articulo 34.1).

94  Véase el articulo 20.5 de la LCGal.

95  Por ejemplo, en el ambito de las cooperativas de vivienda, la L.C
establece que «los Estatutos podran prever en qué casos la baja de un socio
es justificada» (articulo 89.5). Lo mismo se establece en la LCCCLe (cfr. ar-
ticulo 118.6), en la LCIBal (cfr. articulo 116.2) y en la LCCant (cfr. articulo
114.3). Por su parte, la LCLRio establece que «los Estatutos deberan esta-
blecer las causas de baja justificada de un socio, entendiéndose no justifica-
das las causas no previstas» (articulo 120.1). Igualmente, véanse el articulo
26.5.b) de la LCEusk; el articulo 20.3.b) de la LCGal; el articulo 22.1 de la
LCLRio; el articulo 11 de la LSCAnd,; el articulo 22.e) del DLTRLCArag; y el
articulo 16.1.a) de la LCCat.

96  Véanse: el articulo 11.3 de la LC; los articulos 26.6 y 74.4 de la
LCEusk; el articulo 74.3 de la LCGal; los articulos 20.6 y 68.4 de la LCCMad;
los articulos 22.5.a) y 81.3 de la LCLRio; el articulo 57.2 de la LCCCLe;
los articulos 13.2 y 30.5.a) de la LSCRMur; el articulo 105.4 de la LCAst;
el articulo 97.3 de la LCCMan; el articulo 74.3 de la LSCAnd; el articulo
22.c) del DLTRLCArag; el articulo 78.4 de la LCCant; el articulo 22.3 del
DLTBLCCVal;y el articulo 85 de la LCExtr.

97  Puede incluso establecerse un plazo para expresar la mencio-
nada disconformidad. Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de dos meses,
a contar desde la inscripcion del acuerdo en el Registro de Cooperativas
(cfr. articulo 74.3 de la LCGal); de un mes, contado desde la recepcion de
la comunicacion, o en el caso de socios que hubieran estado presentes o
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No obstante, dicho derecho debe ejercitarse
dentro de un determinado plazo®.

(b) La modificacion de los Estatutos como consecuencia
del cambio del objeto social de la cooperativa. Asi,
los socios que hayan votado en contra o los au-
sentes que expresen su disconformidad por es-
crito dirigido al Consejo Rector en el plazo de
cuarenta dias, a contar desde la inscripcion del
acuerdo en el Registro de Cooperativas, tienen
derecho a separarse de la cooperativa y su baja
se considerarda como justificada®™.

(c) La acreditacion de que la cooperativa ha negado
reiteradamente al socio el ejercicio de los derechos

representados en la Asamblea General, contado desde el dia siguiente al
de adopcion del acuerdo (cfr. articulos 20.6 y 68.5 de la LCCMad); de un
mes, a contar desde la recepcion de la comunicacion [cfr. articulo 81.3 de la
LCLRio, y en el mismo sentido pero posibilitando que los Estatutos sociales
establezcan que la remision del acuerdo al socio ausente en la Asamblea
General se sustituya por la publicacion del mismo, lo que se debera llevar
a efecto en la misma forma prevista para la convocatoria de la Asamblea
(cfr. articulo 30.5.a de la LSCRMur) |; de cuarenta dias, a contar desde la
inscripcion del acuerdo en el Registro de Sociedades Cooperativas (cfr.
articulo 105.4 de la LCAst; cfr. articulo 78.4 de la LCCant; articulos 22.3
y 73.5 del DLTRLCCVal); de un mes desde la celebracién de la Asamblea
General para los ausentes (cfr. articulo 22.c del DLTRLCArag). Por su parte
la LCCMan establece una serie de requisitos de forma y plazo para oponer-
se al acuerdo y ejercer el derecho a separarse de la cooperativa, al senalar
que «los socios que hubiesen hecho constar, en acta o mediante documento
fehaciente entregado dentro de las setenta y dos horas siguientes, su oposi-
cion al acuerdo, aunque la votacién hubiera sido secreta, los socios ausen-
tes y los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto, tendran
derecho a separarse de la sociedad, considerando su baja como justificada»
(cfr. articulo 97.3).

98  Dicho plazo varia segun las diferentes normas de Derecho
Cooperativo. Un mes desde la inscripcion del acuerdo en el Registro de
Cooperativas en la LC (cfr. articulo 11.3), en la LCGal (cfr. articulo 74.3), en
la LCCLE (cfr. articulo 57.2), en la LCCMan (cfr. articulo 97.3); 40 dias des-
de la inscripcion del acuerdo en el Registro de Cooperativas en la LCEusk
(cfr. articulo 74.4); un mes desde la fecha de realizacion de la Asamblea
General o de la presentacion del escrito de disconformidad al Consejo
Rector (cfr. articulo 81.3 de la LCLRio; y articulo 30.5.a de la LSCRMur).

99 Véanse: articulos 22.3 y 73.5 del DLTRLCCVal.
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(e)
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(g)
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economicos y politicos, con excepcion del de-
recho a recibir la liquidacién de su aporta-
cion en caso de baja o de liquidacion de la
cooperativa'®.

El acuerdo adoptado sobre la distribucion de resul-
tados del ejercicio, si la persona socia disconforme
no ha recibido en los dos ultimos ejercicios retribu-
cion por su contribucion a la actividad coopera-
tivizada que, con cardcter minimo, hayan podido
establecer para este caso los Estatutos. Asi, dicha
baja se considerara justificada, siempre que
asi lo establezcan los Estatutos, y que el socio
que no haya votado a favor de dicho acuer-
do comunique su baja en el plazo maximo
de cuarenta dias desde el siguiente al de la
adopcion del acuerdo, o al de la recepcion
del acuerdo en el caso de que estuviese au-
sente de la Asamblea General'’.

El cumplimiento del periodo minimo de permanen-
cia en la cooperativa, en su caso, y del plazo de
preaviso fijado por los Estatutos, cuando la baja

es voluntaria'®.

El hecho de que el Consejo Rector califique motiva-
damente una baja como justificada, cuando se
trate de un supuesto no especificado por los
Estatutos ni previsto por la ley'".

Los acuerdos de modificacion de Estatutos sociales
relativos a existencia del voto plural. Los socios
disconformes con tales acuerdos tienen de-
recho a separarse de la cooperativa, tenien-

100 Véase el articulo 22.3 del DLTRLCCVal.
101 Véase el articulo 22.3 del DLTRLCCVal.
102 Véase el articulo 31.4.a) de la LCCat.
103 Véase el articulo 31.6 de la LCCat.
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do su baja la consideracion de justificada'®.

Para ello es necesario que dichos socios vo-
ten en contra en la Asamblea General o que,
no habiendo asistido a la Asamblea General,
expresen su disconformidad por escrito di-
rigido al Consejo Rector'”. Ademads, puede
exigirse que la baja se formalice dentro de
un determinado plazo'®.

(h) El desacuerdo de los socios con cualquier acuerdo
de la Asamblea General, que implique la asuncion
de obligaciones o cargas gravemente onerosas no
previstas en los Estatutos'””. En ese supuesto, en
primer lugar, los socios deben exteriorizar
ese desacuerdo, que trae consigo el derecho
a ejercitar la baja, que tendra la considera-
cion de justificada, salvando expresamente
su voto en la Asamblea General o, si estu-
vieran ausentes en la misma'® mostrando
su disconformidad'”. Incluso cabe que, en

104 Véase el articulo 36.2 de la LCGal.

105 Puede establecerse un plazo para expresar dicha disconformi-
dad. Por ejemplo, dicho plazo puede ser de dos meses, a contar desde la
inscripcion del acuerdo en el Registro de Cooperativas (cfr. articulo 36.2, en
relacion con el articulo 74.3, de la LCGal).

106 Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de un mes a partir de la fe-
cha de celebracion de la Asamblea General o de la presentacion del escrito
por el que se expresa la disconformidad (cfr. articulo 36.2, en relaciéon con
el articulo 74.3 de la LCGal).

107 Véanse: el articulo 17.4 de la LC; el articulo 20.6 de la LCCMAd;
el articulo 22.5.a) de la LCLRio; el articulo 20.3 de la LCCClLe; el articulo
24.3 de la LCIBal; el articulo 30.5.a) de la LSCRMur; el articulo 32.3.a) de la
LCAst; el articulo 28.5.a) de la LCCMan; el articulo 23.3.a) de la LSCAnd; y
elarticulo 22.3 de la LCCant.

108 Incluso puede exigirse que dicha ausencia sea justificada (véase
el articulo 20.3 de la LCCCLe).

109 Cabe establecer un plazo para mostrar dicha disconformidad.
Por ejemplo, dicho plazo puede ser de dos meses desde la adopcion del
acuerdo (cfr. articulo 20.3.a de la LCGal); un mes, contado desde la re-
cepcion de la comunicacion, o, en el caso de que los socios hubieran es-
tado presentes o representados en la Asamblea General, contado desde
el dia siguiente al de adopcion del acuerdo (cfr. articulos 20.6 y 68.5 de la
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todo caso, se exija a los socios disconformes
que manifiesten tal disconformidad por es-
crito dirigido al Consejo Rector'’. Ademas,
es necesario que estos socios dirijan un escri-
to de solicitud de baja al Consejo Rector!'’.

Asi, con frecuencia, se deduce de las propias
normas de Derecho Cooperativo cuando se
esta ante acuerdos de la Asamblea General
que implican la asunciéon de obligaciones o
cargas gravemente onerosas no previstas en los
Estatutos. Mas concretamente, es el caso de:

(h.1) La disconformidad con la decisién
de la Asamblea General relativa a

LCCMad); el establecido por los Estatutos, sin que dicho plazo pueda ser
inferior a quince dias ni superior a treinta, contados desde el dia siguien-
te a la notificacion del acuerdo para los socios presentes en la Asamblea
General y desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo para los socios
ausentes en la misma (cfr. articulo 22.4 de la LCLRio); el establecido por los
Estatutos, sin que dicho plazo pueda ser inferior a quince dias ni superior a
cuarenta, contados desde el dia siguiente a la adopcion del acuerdo para los
socios presentes en la Asamblea General y desde el dia siguiente a la notifi-
cacion del acuerdo para los socios ausentes de la misma (cfr. articulo 32.3.a
de la LCAst; y articulo 28.5.a de la LCCMan).

110 Veéanse: el articulo 22.4 de la LCLRio; el articulo 30.5.a) de la
LSCRMur; y el articulo 32.3.a) de la LCAst.

111 Pueden establecerse distintos plazos para dirigir dicho escrito.
Por ejemplo, dentro de los 40 dias a contar del siguiente al de la recepcion
del acuerdo (cfr. articulo 17.4 de la LCy articulo 24.3 de la LCIBal); dentro
del mes siguiente a la fecha de celebracion de la Asamblea General o de
la presentacion del escrito por el que se manifiesta la disconformidad (cfr.
articulo 20.3.a de la LCGal; articulo 30.5.a de la LSCRMur; y articulo 28.5.a
de la LCCMan); un mes, contado desde la recepcion de la comunicacion, o,
en el caso de que los socios hubieran estado presentes o representados en la
Asamblea General, contado desde el dia siguiente al de adopcion del acuer-
do (cfr. articulos 20.6 y 68.5 de la LCCMad); un mes desde la fecha de la pre-
sentacion del escrito en que se manifesto la disconformidad (cfr. articulo
22.4 de la LCLRio); un mes a contar desde el dia siguiente al de la adopcion
del acuerdo (cfr. articulo 20.3 de la LCCCLe); un mes a contar desde el dia
siguiente al de la adopcion del acuerdo, en el supuesto del socio que hubie-
se salvado expresamente su voto, y a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion del acuerdo, para el caso del socio ausente (cfr. articulo 22.3 de la
LCCant).
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la transformacion obligatoria de las
aportaciones con derecho de reem-
bolso en caso de baja en aportaciones
cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo
Rector, o relativa a la transformacion
inversa''? ', E incluso cabe establecer
un plazo para solicitar la baja por es-
crito al Consejo Rector''*.

(h.2) El desacuerdo, bien con la posibili-
dad de establecer en los Estatutos un
porcentaje del capital social, bien con
la posibilidad de disminuir dicho por-
centaje, que opere, en cada ejercicio
economico, de cara a la devolucion
de las aportaciones, en el sentido de
que cuando por superar el importe

112 Véanse: el articulo 45.1 de la LC; el articulo 57.1 de la LCEusk; el
articulo 58.2 de la LLCGal; el articulo 49.1 de la LCCMad,; el articulo 61.1 de
la LCLRio; los articulos 59.1 y 69.1 de la LCIBal; los articulos 30.5.a) y 64.1
de la LSCRMur; el articulo 45.1 de la LFCNav; el articulo 80.1 de la LCAst;
el articulo 74.8 de la LCCMany; los articulos 60.2 y 74.2 de la LSCAnd; el
articulo 60.1 de la LCCant; el articulo 55.1 del DLTRLCCVal; el articulo
70.8 de la LCCat; y el articulo 65.2 de la LCExtr.

113 Es posible que se limite el derecho a la disconformidad a los so-
cios que hubiesen salvado expresamente su voto, a los socios ausentes [in-
cluso pudiéndose exigir que dicha ausencia sea por causa justificada (cfr.
articulo 58.2 de la LCGal] o a los socios que hubieran hecho constar expre-
samente su disconformidad en la Asamblea General (véanse el articulo 65.2
de la LCExtr; el articulo 58.2 de la LCGal; el articulo 30.5.a de la LSCRMur;
y el articulo 70.8 de la LCCat). Es mas, el ejercicio de dicho derecho puede
limitarse en el tiempo, por ejemplo, a un mes a contar desde la fecha de
adopcion del acuerdo (véanse el articulo 58.2, en relacion con el articulo
20.3.a de la LCGal) o a un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion del acuerdo, sin perjuicio de que los Estatutos sociales puedan estable-
cer que la remision del acuerdo al socio ausente en la Asamblea General se
sustituya por la publicacion del mismo, lo que se debera llevar a efecto en
la misma forma prevista para la convocatoria de la Asamblea (cfr. articulo
30.5.a de la LSCRMur).

114 Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de un mes a contar desde el
acuerdo de transformacion (cfr. articulo 70.8 de la LCCat).
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de tales aportaciones dicho porcenta-
je, los nuevos reembolsos estén con-
dicionados al acuerdo favorable del
Consejo Rector!''® 16,

(h.3) La disconformidad con el acuerdo de
la Asamblea General por el que se exi-
gen nuevas aportaciones obligatorias
al capital social'"".

(1) La agravacion del régimen de responsabilidad
de los socios, de su participacion en la actividad
cooperativizada o del tiempo minimo de perma-
nencia''®. En este caso, los socios que hayan
manifestado su disconformidad votando en

115 Véanse: el articulo 45.1 de la LC; el articulo 57.1bis de la LCEusk;
el articulo 58.3 de la LLCGal; el articulo 49.1 de la LCCMad; el articulo 61.1
de la LCLRio; el articulo 59.1 de la LCCClLe; el articulo 69.1 de la LCCCLe;
el articulo 64.1 de la LSCRMur; el articulo 45.1 de la LFCNav; articulo 80.1
de la LCAst; el articulo 74.8 de la LCCMan; los articulos 60.2 y 74.2 de la
LSCAnd; el articulo 48.1 del DLTRLCArag; el articulo 60.6 de la LCCant; el
articulo 55.1 del DLTRLCCVal; y el articulo 70.9 de la LCCat.

116 Es posible que se limite el derecho a la disconformidad a los
socios que hubiesen salvado expresamente su voto, a los socios ausentes
[incluso puede establecerse que esas ausencias sean justificadas (cfr. arti-
culo 70.9 de la LCCat] o a los socios disconformes con el establecimiento
o disminucién de dicho porcentaje (véanse el articulo 58.2 de la LCGal; el
articulo 61.1 de la LCLRio; el articulo 59.1 de la LCCCLe; el articulo 69.1
de la LCIBal; el articulo 64.1 de la LSCRMur; el articulo 45.1 de la LFCNav;
el articulo 80.1 de la LCAst; el articulo 74.8 de la LCCMan; el articulo 48.1
del DLTRLCArag; el articulo 55.1 del DLTRLCCVal; y el articulo 70.9 de la
LCCat). Es mas, el ejercicio de dicho derecho puede limitarse en el tiempo,
por ejemplo, a un mes a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo
(véase el articulo 58.2, en relacion con el articulo 20.3.a de la LCGal).

117 Véanse: el articulo 46.2 de la LC; los articulos 26.6 y 58.4 de
la LCEusk; el articulo 59.3 de la LCGal; los articulos 20.6, 50.2 y 68.4 de
la LCCMad; los articulos 22.4 y 62.3 de la LCLRio; el articulo 60.2 de la
LCCCLeg; el articulo 70.2 de la LCIBal; el articulo 83 de la LCAst; el articulo
77.2 de la LCCMan; el articulo 22.¢) del DLTRLCArag; el articulo 61.3 de la
LCCant;y los articulos 22.3 'y 56.2 del DLTRLCCVal.

118 ILa CCCMad establece la particularidad en los dos ultimos casos
de que los Estatutos sociales puedan establecer que el derecho a la baja s6lo
surja si la modificacién supone aumentar en mas de un 50% las pautas esta-
tutarias preexistentes (cfr. articulo 68.4).
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contra del acuerdo, y los socios que, no ha-
biendo asistido a la Asamblea General en la
que se adopto el acuerdo, expresen su dis-
conformidad pueden solicitar la baja'".

(j) La fusion de cooperativas™. En este caso, los

socios que no hubieran votado a favor de
dicha fusién, o que, no habiendo asistido
a la Asamblea, no estén de acuerdo con di-
cha fusion, tienen derecho a separarse de
su cooperativa, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo Rector'?'. Y, en caso

119 Véase el articulo 22., apartados 4y 5.a), de la LCLRio. Conforme
a dichos preceptos, para expresar la disconformidad se exige el envio de
un escrito al Consejo Rector, en el plazo que fijen los Estatutos, que no
podra ser inferior a quince dias ni superior a treinta, contados desde el dia
siguiente a la adopcion del acuerdo para los socios presentes en la Asamblea
General y desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo para los
socios ausentes de la misma. Y para ejercer el derecho a la baja se establece
un plazo de un mes, contado desde la recepcion de la comunicacion, o
cuando los socios discrepantes hayan estado presentes o representados en
la Asamblea General, a contar desde el dia siguiente al de adopcion del
acuerdo. Por su parte, conforme al articulo 105.4 de la LCAst los socios
que hayan votado en contra o los ausentes en la Asamblea General pueden
expresar su disconformidad enviando un escrito a los administradores en
el plazo de cuarenta dias, a contar desde la inscripcién del acuerdo en el
Registro de Sociedades Cooperativas. En el mismo sentido se pronuncian el
articulo 78.4 de la LCCant y los articulos 22.3 y 73.5 del DLTRLCCVal.

120 Véanse: el articulo 65.1 de la LG; el articulo 26.6 de la LCEusk; el
articulo 80.2 de la LCGal; los articulos 20.6 y 74.1 de la LCCMad; los articulos
22.5.a)y 87.2 de la LCLRio; el articulo 83.2 de la LCCClLe; el articulo 93.4
de la LCIBal; los articulos 30.5.a y 89.2 de la LSCRMur; el articulo 56.2 de
la LFCNav; el articulo 110 de la LCAst; el articulo 105.1 de la LCCMan; el
articulo 74.5 de la LSCAnd; los articulos 22.c) y 64.4 del DLTRLCArag; el
articulo 84.2 de la LCCant; el articulo 22.3 del DUTRLCCVal; y el articulo
95.2 de la LCCat.

121 Puede establecerse un plazo para expresar dicha disconformi-
dad. Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de 40 dias desde la publicacion
del anuncio del acuerdo de fusion (cfr. articulo 65.1 de la LG; articulo 80
de la LCEusk; articulo 97 de la LCExtr, donde se matiza que «por el solo
hecho de la fusion no tendran derecho a separarse los socios y asociados
de la sociedad cooperativa absorbente»; articulo 89.1.b de la LSCRMur;
articulo 110 de la LCAst; articulo 105.1 de la LCCMan; articulo 84.1.b de
la LCCant); de dos meses desde la publicacion del ultimo de los anuncios
del acuerdo de fusion (cfr. articulo 80.1 de la LCGal); de un mes, contado
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de ejercerse dicho derecho, la baja de los
socios se entendera justificada, pero debera
formalizarse dentro del plazo establecido'*.

(k) La escision de cooperativas, siempre que los so-
cios que no hubieran votado en la Asamblea
General a favor del acuerdo de escision,
o que no habiendo asistido a la Asamblea
General en la que se adopt6 dicho acuerdo,
expresen su disconformidad al respecto'®.
Asimismo, puede establecerse forma y pla-
zo para expresar dicha disconformidad'*.

desde la recepcion de la comunicacion, o en el caso de los socios que hu-
bieran estado presentes o representados en la Asamblea General, contado
desde el dia siguiente al de adopcién del acuerdo (cfr. articulos 20.6 y 68.5
de la LCCMad); de un mes, contado desde la recepcion de la comunicacion
del acuerdo (cfr. articulo 87.1 de la LCLRio); de un mes desde el ultimo
dia de la publicacion en el boletin oficial (cfr. articulo 83.1 de la LCCCLe);
de treinta dias naturales a partir de la fecha de la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial (cfr. articulo 56.2 de la LFCNav); de un mes desde la
celebracion de la Asamblea General para los ausentes (cfr. articulo 22.c del
DLTRLCArag).

122 Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de un mes a partir de la
fecha de realizacion de la Asamblea General o de la presentacion del escri-
to por el que se expresa la disconformidad (cfr. articulo 80.2 de la LCGal;
articulo 89.2 de la LSCRMur; articulo 84.2 de la LCCant; y articulo 95.2 de
la LCCat), o desde el altimo de los anuncios de acuerdo de fusion (cfr. arti-
culo 74.1 de la LCCMad); de 30 dias, a partir de la fecha de realizacion de
la Asamblea General o de la presentacion del escrito por el cual se expresa
la disconformidad (cfr. articulo 87.2 de la LCLRio); de un mes a partir de la
fecha del acuerdo (cfr. articulo 64.4 del DLTRLCArag).

123 Véanse: el articulo 26.6 de la LCEusk; el articulo 20.6 de la
LCCMad; los articulos 22.5.a), 87.2 y 90.3 de la LCLRio; el articulo 30.5.a
de la LSCRMur; el articulo 22.c) del DLTRLCArag; y el articulo 22.3 del
DLTRLCCVal.

124 Por ejemplo, exigiéndose el envio de un escrito al Consejo
Rector por correo certificado, en el plazo de un mes, contado desde la re-
cepcion de la comunicacion, o, en el caso de los socios presentes o repre-
sentados en la Asamblea General, contado desde el dia siguiente al de la
adopcion del acuerdo (cfr. articulos 20.6 y 68.5 de la LCCMad); exigiéndose
el envio de un escrito al Consejo Rector, en el plazo de un mes contado des-
de la recepcién de la comunicacién del acuerdo (cfr. articulos 87.1 y 90.3
de la LCLRio); exigiéndose el envio de un escrito al Consejo Rector, den-
tro del mes siguiente a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del
acuerdo, sin perjuicio de que los Estatutos sociales puedan establecer que la
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Y como, en caso de ejercerse ese derecho a
expresar la disconformidad, la baja de los
socios se entendera justificada, puede esta-
blecerse un plazo para formalizarse dicha
ba:ja125.

(1) La prorroga de la actividad de la cooperativa,
siempre que los socios que no hubieran vo-
tado en la Asamblea General a favor de di-
cha proérroga, o que no habiendo asistido
a la Asamblea General en la que se adopto
dicho acuerdo, expresen su disconformidad
al respecto'®. Asimismo, puede establecerse
forma y plazo para expresar dicha discon-
formidad'?’. Y como, en caso de ejercerse

remision del acuerdo al socio ausente en la Asamblea General se sustituya
por la publicaciéon del mismo, lo que se debera llevar a efecto en la misma
forma prevista para la convocatoria de la Asamblea (cfr. articulo 30.5.a de la
LSCRMur); exigiéndose votar en contra del acuerdo o, en el caso de no ha-
ber asistido a la Asamblea General en la que se adopt6 el acuerdo, expresar
la disconformidad con el mismo en el plazo de un mes desde la celebracion
de aquella (cfr. articulo 22.c del DLTRLCArag).

125 Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de un mes a partir de la
fecha de realizacion de la Asamblea General o de la presentacion del escri-
to por el que se expresa la disconformidad (cfr. articulo 80.2 de la LCGal;
articulos 20.6 y 68.5 de la LCCMad; y articulo 30.5.a de la LSCRMur); de 30
dias, a partir de la fecha de realizacion de la Asamblea General o de la pre-
sentacion del escrito por el cual se expresa la disconformidad (cfr. articulos
87.2y90.3 de la LCLRio).

126 Véanse: los articulos 26.6 y 88.1 de la LCEusk; el articulo 87.1
de la LCGal; los articulos 20.6, 68.4 y 94 de la LCCMad; los articulos 22.5.a)
y 94.1 de la LCLRio; el articulo 96.1 de la LCIBal; el articulo 30.5.a) de la
LSCRMur; el articulo 117.1.f) de la LCAst; el articulo 111 de la LCCMan;
los articulos 22.c) y 67.1.a) del DLTRLCArag; y los articulos 22.3 y 73.5 del
DLTRLCCVal.

127 Por ejemplo, exigiéndose el envio de un escrito al Consejo
Rector en el plazo de cuarenta dias a contar desde la inscripcion del acuerdo
en el Registro de Cooperativas (cfr. los articulos 74.4 y 88.1 de la LCEusk);
exigiéndose el envio de un escrito al Consejo Rector por correo certificado,
en el plazo de un mes, contado desde la recepcion de la comunicacion, o,
en el caso de los socios presentes o representados en la Asamblea General,
contado desde el dia siguiente al de la adopcion del acuerdo (cfr. articulos
20.6 y 68.5 de la LCCMad); exigiéndose el envio de un escrito al Consejo
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ese derecho a expresar la disconformidad,
la baja de los socios se entendera justificada,
puede establecerse un plazo para formalizar-
se dicha baja'?.

(1) La alteracion sustancial del objeto social de la coo-
perativa, siempre que los socios que no hu-
bieran votado en la Asamblea General a fa-
vor de dicha alternacion, o que no habiendo
asistido a la Asamblea General en la que se
adopt6 dicho acuerdo, expresen su discon-
formidad al respecto'®. Asimismo, puede es-

Rector, en el plazo que fijen los Estatutos, que no podra ser inferior a quince
dias ni superior a treinta, contados desde el dia siguiente a la adopcion del
acuerdo para los socios presentes en la Asamblea General y desde el dia
siguiente a la notificacion del acuerdo para los socios ausentes de la misma
(cfr. articulo 22, apartados 4 y 5.a de la LCLRio); exigiéndose el envio de
un escrito al Consejo Rector, dentro del mes siguiente a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion del acuerdo, sin perjuicio de que los Estatutos
sociales puedan establecer que la remision del acuerdo al socio ausente en
la Asamblea General se sustituya por la publicaciéon del mismo, lo que se
debera llevar a efecto en la misma forma prevista para la convocatoria de la
Asamblea (cfr. articulo 30.5.a de la LSCRMur); exigiéndose votar en contra
del acuerdo o, en el caso de no haber asistido a la Asamblea General en
la que se adopt6 el acuerdo, expresar la disconformidad con el mismo en
el plazo de un mes desde la celebracion de aquella (cfr. articulo 22.c del
DLTRLCArag); exigiéndose votar en contra o, en caso de los ausentes, ex-
presar su disconformidad por escrito dirigido al Consejo Rector en el plazo
de cuarenta dias, a contar desde la inscripcion del acuerdo en el Registro de
Cooperativas (cfr. articulos 22.3y 73.5 del DLTRLCCVal).

128 Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de un mes a partir de la
fecha de realizacion de la Asamblea General o de la presentacion del escrito
por el que se expresa la disconformidad (cfr. articulo 80.2 de la LCGal; arti-
culos 20.6y 68.5 de la LCCMad; articulo 30.5.a de la LSCRMur); de un mes,
contado desde la recepcion de la comunicacion, o cuando los socios discre-
pantes hayan estado presentes o representados en la Asamblea General, a
contar desde el dia siguiente al de adopcion del acuerdo (cfr. articulo 22.5.
a de la LCLRio); de un mes desde la celebracion de la Asamblea General si
los socios disconformes hubieran asistido y salvado expresamente su voto,
0, en caso contrario, desde que recibieran la notificacion del acuerdo (cfr.
articulo 67.1.a del DLTRLCArag).

129 Véanse: el articulo 26.6 de la LCEusk; los articulos 20.6 y 68.4
de la LCCMad; el articulo 22.5.a) de la LCLRio; el articulo 30.5.a) de la
LSCRMur; el articulo 105 de la LCAst; el articulo 74.2 de la LSCAnd; el
articulo 22.c) del DLTRLCArag; y el articulo 78.4 de la LCCant.
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tablecerse forma y plazo para expresar dicha
disconformidad'. Y, en caso de ejercerse di-
cho derecho, la baja de los socios se entende-
ra justificada, pero debera formalizarse den-
tro del plazo establecido''.

(m) La baja obligatoria, cuando la pérdida de los re-
quisitos exigidos legal o estatutariamente para ser
socio mo responda a un deliberado proposito del
socio de eludir obligaciones ante la sociedad coo-
perativa o beneficiarse indebidamente con su baja
obligatoria'™. O cuando dicha baja obligato-

130 Por ejemplo, los articulos 26.6 y 74.4 de la LCEusk, el articulo
105.4 de la LCAst y el articulo 78.4 de la LCCant exigen que dicha discon-
formidad se exprese por escrito a los administradores de la cooperativa en
el plazo de 40 dias a contar desde su inscripcion del acuerdo en el Registro
de Cooperativas; los articulos 20.6 y 68.5 de la LCCMad exigen el envio de
un escrito al Consejo Rector por correo certificado, en el plazo de un mes,
contado desde la recepcion de la comunicacion, o, en el caso de los socios
presentes o representados en la Asamblea General, contado desde el dia si-
guiente al de la adopcion del acuerdo; el articulo 22, apartados 4 y 5.a de la
LCLRio exige el envio de un escrito al Consejo Rector, en el plazo que fijen
los Estatutos, que no podra ser inferior a quince dias ni superior a treinta,
contados desde el dia siguiente a la adopcion del acuerdo para los socios
presentes en la Asamblea General y desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo para los socios ausentes de la misma; el articulo 30.5.a) de la
LSCRMur exige el envio de un escrito al Consejo Rector, dentro del mes
siguiente a contar desde el dia siguiente al de la recepcién del acuerdo, sin
perjuicio de que los Estatutos sociales puedan establecer que la remision del
acuerdo al socio ausente en la Asamblea General se sustituya por la publica-
cion del mismo, lo que se debera llevar a efecto en la misma forma prevista
para la convocatoria de la Asamblea; y el articulo 22.c) del DLTRLCArag
exige votar en contra del acuerdo o, en el caso de no haber asistido a la
Asamblea General en la que se adopto6 el acuerdo, expresar la disconformi-
dad con el mismo en el plazo de un mes desde la celebracion de aquella.

131 Dicho plazo puede ser, por ejemplo, de un mes a partir de la
fecha de realizacion de la Asamblea General o de la presentacion del escri-
to por el que se expresa la disconformidad (cfr. articulo 80.2 de la LCGal;
articulos 20.6 y 68.5 de la LCCMad; y articulo 30.5.a de la LSCRMur); de
un mes, contado desde la recepcion de la comunicacion, o cuando los so-
cios discrepantes hayan estado presentes o representados en la Asamblea
General, a contar desde el dia siguiente al de adopcion del acuerdo (cfr.
articulo 22.5. a de la LCLRio).

132 Véanse: el articulo 55.4 de la LCEusk; el articulo 20.4 de la
LCGal; el articulo 21.4 de la LCCMAJ; el articulo 31.1 de la LSCRMur; el
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ria sea consecuencia de causas economicas,
técnicas, organizativas, de produccion o de
fuerza mayor tipificadas en las diversas nor-
mas de Derecho cooperativo'®.

(n) La baja solicitada por los socios suspendidos por
causas economicas, técnicas, organizativas, de
produccion o de fuerza mayor'*.

(n) La baja de los socios excedentes'™.

(o) La transformacion de la cooperativa en sociedad
civil, colectiva, comanditaria, limitada, anonima
o0 agrupacion de interés economico, respecto a los
socios que hayan votado en contra del acuer-
do de transformacion'® o hayan manifesta-
do su disconformidad'?. A tal efecto, se esta-

articulo 35.1 de la LCAst; el articulo 27.1 de la LCCMan; el articulo 24.1 de
la LSCAnd; y el articulo 32.2 de la LCCat.

133 Véanse: el articulo 85.1 de la LC; el articulo 103.2 de la LCEusk;
el articulo 105.5 de la LCMad; el articulo 106.10 de la LCLRio; el articulo
105.1 de la LCCCLe; el articulo 108.1 de la LCIBal; el articulo 107.1 de la
LSCRMur; el articulo 149.1 de la LCAst; el articulo 88.1 de la LSCAnd; el
articulo 104.1 de la LCCant; y el articulo 151 de la LCExtr.

134 Véanse: el articulo 107.2 de la LCIBal; el articulo 125.3 de la
LCCMan; y el articulo 88.1 de la LSCAnd.

135 Véanse: el articulo 28.2.e) de la LCGal y el articulo 32.1.g de la
LCLRio.

136 Véanse: el articulo 86.1 de la LCCMad; el articulo 115.3 de la
LCAst; el articulo 130.6 de la LCCMan; el articulo 78.3 de la LSCAnd,; y el
articulo 89.4 de la LCCant.

187 Véanse, por ejemplo, el articulo 78.3 de la LSCAnd y el articulo
100.8 de la LCCat. Igualmente, mencién especial merecen los articulos
912y 87.1 de la LCLRio, en virtud de los cuales dicha disconformidad
debe expresarse mediante escrito dirigido al Consejo Rector, en el plazo
de un mes contado desde la recepcion de la comunicacion del acuerdo.
En el mismo sentido véase el articulo 30.5.a) de la LSCRMur, aunque en
este tltimo caso se posibilita que los Estatutos sociales puedan establecer
que la remision del acuerdo al socio ausente en la Asamblea General se
sustituya por la publicacion del mismo, lo que se debera llevar a efecto en la
misma forma prevista para la convocatoria de la Asamblea General. Por su
parte, el articulo 115.3 de la LCAst prevé que los no asistentes a la Asamblea
General en la que se acordo la transformaciéon pueden oponerse a dicho
acuerdo por escrito dirigido al 6rgano de administracion, en el plazo de
cuarenta dias desde la tltima publicacion realizada. En el mismo sentido,
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blece forma y plazo para ejercer el derecho
a la baja'®.

(p) El traslado del domicilio fuera de la Comunidad
Autonoma en la que se ha encontrado hasta el mo-
mento del traslado. En este supuesto los socios
pueden darse de baja si salvan su voto o, es-
tando ausentes, manifiestan su disconformi-
dad por escrito dirigido al Consejo Rector'’.
Incluso se tiende a establecer un plazo para
formular la baja'*.

(q) La posibilidad de que los Estatutos sociales, en los
supuestos de baja voluntaria de los socios, establez-
can si el Consejo Rector puede rehusar incondicio-
nadamente el reembolso del importe de las aporta-
ciones obligatorias de los socios que integraren la
cifra de capital social minimo estatutariamente
previsto, y que tendria la condicion de recurso pro-
pio de la cooperativa. En estos casos, los socios

véase el articulo 130.6 de la LCCMan. La LLCCat establece que la baja tendra
la consideracion de justificada si es solicitada por escrito al Consejo Rector
dentro del plazo del mes siguiente al de la fecha de la adopcién del acuerdo
(cfr. articulo 100.8).

138 El derecho de baja puede ejercitarse, por ejemplo, mediante es-
crito enviado al Consejo Rector por correo certificado y, por ejemplo, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de adopcion del acuerdo
(cfr. articulo 86.1 de la LCCMad); en el plazo de los treinta dias siguientes
a la fecha de realizacion de la Asamblea General o de la presentacion del
escrito por el que se haya expresado la disconformidad (cfr. articulos 87.2 y
91.2 de la LCLRio); en el plazo de un mes desde la fecha de realizacion de la
Asamblea General o de la presentacion del escrito por el que se manifiesta
la disconformidad (cfr. articulo 30.5.a de la LSCRMur).

139 Por ejemplo, puede exigirse el envio de un escrito al Consejo
Rector, dentro del mes siguiente a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion del acuerdo, sin perjuicio de que los Estatutos sociales puedan esta-
blecer que la remision del acuerdo al socio ausente en la Asamblea General
se sustituya por la publicacion del mismo, lo que se debera llevar a efecto en
la misma forma prevista para la convocatoria de la Asamblea (cfr. articulo
30.5.a de la LSCRMur).

140 Por ejemplo, dentro del mes siguiente a la fecha de realizacion
de la Asamblea General o de la presentacion del escrito por que se haya
expresado la disconformidad (cfr. articulo 30.5.a de la LSCRMUR).
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disconformes con dicha prevision estatuta-
ria pueden darse de baja, calificindose esta
como justificada'*'.

112 En estos

(r) La cesion global del activo y pasivo
casos, el cesionario o cesionarios seran quie-
nes asuman la obligacion de liquidacion y
reembolso de las aportaciones al socio que
se dé de baja por su disconformidad con la

cesion global del activo y pasivo'*.

(s) La decision de reactivar la sociedad cooperativa
disuelta y no liguidada para que vuelva a realizar
la actividad cooperativizada'**.

(t) La modificacion del estatuto profesional*.

(v) La modificacion de las condiciones en la que los
socios de la cooperativa deben participar en la acti-

vidad cooperativizada'*.

(w) En las cooperativas de vivienda, la LCAst prevé
varios supuestos de bajas justificas, a saber:
los cambios del centro o lugar de trabajo del
socio a un municipio alejado mas de cuaren-
ta kilometros del emplazamiento de la pro-
mocion; las situaciones de desempleo, grave
enfermedad u otra severa circunstancia fa-
miliar o personal que impidan hacer efec-
tivas las aportaciones comprometidas en la
promocién; un aumento superior al 20% de
la cuantia total de las aportaciones previstas

141 Véase el articulo 4.1 de la LCAst.

142 Véanse: el articulo 82 de la LCCMad; el articulo 77.4 de la
LSCAnd; y el articulo 22.3 del DLTRLCCVal.

143 Véase el articulo 112 de la LCExtr.

144 Veéanse: el articulo 80.3 de la LSCAnd y el articulo 103 de la
LCCat.

145 Véanse: el articulo 142.2 de la LCAst y el articulo 89.3 del
DLTRLCCVal.

146 Véase el articulo 64.1 del DLTRLCCVal.
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por la cooperativa en el plan de financiacion
de la vivienda; un retraso en la entrega de las
viviendas que supere los dieciocho meses a la
fecha prevista por la cooperativa; o en todo
caso que hubieran transcurrido al menos
cinco anos desde que el socio se inscribi6 en
la cooperativa; o en su caso en la promocion
(cfr. articulo 155.1 de la LCAst). Asimismo,
cuando las viviendas se construyan para su
adjudicacion en propiedad, al concluir la re-
cepcion definitiva de las mismas, dentro de
una fase o promocion y los socios adscritos
a la misma estén al dia en todos sus compro-
misos y obligaciones, tanto en los especificos
de la fase como en la parte proporcional de
las cargas comunes que les sean imputables,
de acuerdo con los Estatutos y el reglamen-
to de régimen interno, tendran derecho
a pedir la adjudicacion de las viviendas y a
causar baja justificada en la cooperativa, con
un preaviso no superior a tres meses'*’. En
cualquier caso, el consejo rector podra pro-
mover la baja obligatoria justificada de los
socios de una determinada fase cuyas vivien-
das y locales hubieran sido adjudicadas, pre-
via liquidacion de los derechos econémicos
financiados con sus aportaciones (cfr. articu-

lo 155.8) 145,

(x) En las cooperativas agrarias, la LCAst prevé
un supuesto especial de baja justificada.
Asi, cuando con ocasion de acuerdos de la
Asamblea General que impliquen la necesi-

147 En la misma linea, véase el articulo 114 de la LCCMad.

148 En la misma linea, aunque introduciendo algunas diferencias,
puede verse el articulo 137, apartados 2 y 4, de la LCCMan y también, aun-
que de manera mas parca, el articulo 98.d) de la LSCAnd.
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dad de asegurar la permanencia o la parti-
cipacion de los socios en la actividad de la
cooperativa en niveles o en plazos nuevos o
superiores a los exigidos en la ley o en los
Estatutos con caracter general, tales como
inversiones, ampliacion de actividades, pla-
nes de capitalizacion o similares, pueden
acordarse nuevos compromisos de perma-
nencia obligatorios para los socios, que no
podran exceder de cinco anos. Pues bien en
estos casos los socios de la cooperativa o de
la seccion a los que afecte tal acuerdo pue-
den solicitar su baja en la cooperativa o en
la seccion de que se trate, que tendra el ca-
racter de justificada (cfr. articulo 162.2)'.
En la misma linea, la LCCMan prevé dos
supuestos especiales de baja justificada. Asi,
por una parte, los socios pueden causar baja
cuando, cumplido el plazo de permanencia,
y siempre y cuando lo prevean los Estatutos
sociales, se establezcan nuevos periodos su-
cesivos de permanencia obligatoria, en una
duracion nunca superior a diez anos. En
concreto, para causar baja es suficiente con
comunicarla a la cooperativa con una ante-
lacion minima de seis meses a la finalizacion
del respectivo plazo de permanencia obliga-
toria. Por otra parte, en parecidos términos
a los establecidos por la LCAst, la LCCMan
prevé que los socios de la cooperativa o de
la seccion puedan ejercitar su derecho a la
separacion de la cooperativa o en la seccion,
que tendra el caracter de justificada, en el

149 En parecidos términos se pronuncian también la LCIBal (véase
el articulo 120.5) y la LSCRMur (véase el articulo 116.3).
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caso de que la Asamblea General, ante cir-
cunstancias empresariales coyunturales o
estructurales debidamente justificadas que
impliquen la necesidad de asegurar la per-
manencia o la participacion de los socios en
la actividad de la cooperativa en niveles o en
plazos nuevos o superiores a los exigidos en
laley o en los Estatutos con cardcter general,
acuerde nuevos compromisos de permanen-
cia obligatorios, que no podran exceder de
diez anos (cfr. articulo 130.6).

(v) En las cooperativas de explotacion comunitaria
de la tierra, la LC prevé la posibilidad de que
los socios comuniquen su decision de causar
la baja, con una anticipaciéon minima de seis
meses a la finalizacion del respectivo plazo
de permanencia obligatoria, cuando, cum-
plido el plazo de permanencia, en virtud de
lo previsto por los Estatutos, se establezcan
nuevos periodos sucesivos de permanencia
obligatoria, por plazos no superiores a cinco
anos (cfr. articulo 96.1) 1%,

Por su parte, y sin perjuicio de lo que puedan es-
tablecer los correspondientes Estatutos', del analisis
de las distintas normas de Derecho Cooperativo se
deduce que las siguientes causas dan lugar a que el
Consejo Rector califique la baja como no justificada o
injustificada:

150 En ese mismo sentido, véanse el articulo 116.1 de la LCLRio; el
articulo 110.1 de la LCCClLe; el articulo 126.2 de la LCIBal; el articulo 119.1
de la LSCRMur; y el articulo 155.1 de la LCExtr. Igualmente, aunque con
algunas diferencias en cuanto a los plazos senalados, véanse el articulo 133.1
de la LCCMan y el articulo 110.1 de la LCCant.

151 Véanse: el articulo 26.5.b de la LCEusk y los articulos 20.5.b) y
114.5 de la LCCMad.
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(a) El incumplimiento del plazo de preaviso,
salvo que los administradores de la coopera-
tiva, atendiendo las circunstancias del caso,

acuerden lo contrario'®?.

(b) Elincumplimiento del plazo minimo de per-
manencia en la cooperativa, salvo que los
administradores de la cooperativa, atendien-
do las circunstancias del caso, acuerden lo
contrario'.

(c) La baja voluntaria sin que el socio hubiera
desembolsado el importe total que le corres-
ponde por las obligaciones econémicas asu-
midas con anterioridad con la cooperativa'™.

(d) La realizacion por parte del socio de activi-
dades competitivas con las de la cooperati-
va'®. Aunque cabe la posibilidad de limitar
en el tiempo dicha actividad competitiva'*®.

(e) Labaja obligatoria, cuando la pérdida de los
requisitos exigidos legal o estatutariamente
para ser socio responda a un deliberado pro-
posito del socio de eludir obligaciones ante

152 Véanse: el articulo 26.4 de la LCEusk; el articulo 20.1 de la
LCGal; el articulo 20.4 de la LCCMad; el articulo 22, apartados 2y 6.a, de la
LCLRio; el articulo 24.2 de la LCIBal; el articulo 32.2 de la LCAst; el articulo
28.4 de la LCCMan; el articulo del DLTRLCArag; el articulo 31.5 de la
LCCat; y el articulo 29.4 de la LCExtr.

153 Véanse: el articulo 26.4 de la LCEusk; el articulo 20.2 de la
LCGal; el articulo 20.4 de la LCCMad; el articulo 22, apartados 3y 6.b, de la
LCLRio; el articulo 24.2 de la LCIBal; el articulo 32.2 de la LCAst; el articulo
28.4 de la LCCMan; el articulo 31.5 de la LCCat; y el articulo 29.4 de la
LCExtr.

154 Véase el articulo 22, apartados 3y 6.c, de la LCLRio.

155 Véanse: el articulo 26.5.a) de la LCEusk y el articulo 20.5.a) de la
LCCMad.

156 Por ejemplo a un ano posterior a la salida del socio que cause
baja en la cooperativa (cfr. articulo 20.5.a de la LCCMad).
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()

(g)

(h)

la sociedad cooperativa o beneficiarse inde-
bidamente con su baja obligatoria'®’.

En los supuestos de fusion de cooperativas,
cuando las prestaciones y servicios que vayan
a recibir los socios desde la cooperativa nue-
va o absorbente sean analogas a los que les
ofrecia la sociedad de origen'.

La solicitud de baja voluntaria por los so-
cios, cuando dichos socios se encuentren
en un supuesto que no ha sido previsto le-
gal o estatutariamente como causa de baja
justificada'”.

El hecho de que el Consejo Rector califique
motivadamente una baja como no justifica-
da, cuando se trate de un supuesto no espe-
cificado por los Estatutos ni previsto por la
leylﬁ()‘

157 Véanse: el articulo 27.4 de la LCEusk y el articulo 23.3 de la

LCLRio.

158 Véase el articulo 74.1 de la LCCMad.
159 Véase el articulo 22.6.d) de la LCLRio.
160 Véase el articulo 31.6 de la LCCat.
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4, EFECTOS ECONOMICOS
DE LAS BAJAS

4.1. REGIMEN GENERAL

De entrada, los socios que causen baja en la coo-
perativa pueden responder personalmente por las
deudas sociales, previa exclusion del haber social, du-
rante el periodo de tiempo que establezca la corres-
pondiente norma de Derecho cooperativo, por las
obligaciones contraidas por la cooperativa con ante-
rioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de
sus aportaciones al capital social'®. En este sentido, el
articulo 23 de la LFCNav se caracteriza por concretar
como deben calcularse las obligaciones asumidas por
la cooperativa con anterioridad a la baja del socio'®.
Asi, se especifica que «para calcular las indicadas obli-

161 Conforme al articulo 15.4 de la L.C ese periodo de tiempo es de
cinco anos desde la pérdida de la condicion de socio. En ese mismo sentido,
véanse el articulo 6.2 de la LCGal; el articulo 67 de la LCCCLe; el articu-
lo 21.3 de la L.CIBal; el articulo 28.4 de la LSCRMur; el articulo 23.3 de la
LFCNav; el articulo 41.2 de la LCCat; y el articulo 20.4 de la LCCAnt, aun-
que se senala que el periodo de 5 anos computara desde la fecha de la baja
o expulsion. En el mismo sentido se pronuncia también el articulo 24.1 del
DLTRLCCVal. En cambio, el articulo 27.3 de la LCLRio establece un perio-
do de tiempo de cuatro anos.

162 En cambio, la LCCat se limita a senalar que «los Estatutos socia-
les pueden establecer el método para la cuantificacion y determinacion de
dicha responsabilidad» (cfr. articulo 41.2).
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gaciones se tendra en cuenta el importe pendiente de
capitalizar por la entidad de acuerdo con el balance
siguiente a la fecha de baja una vez aprobado por la
Asamblea General, en el cual se tendra en cuenta res-
pecto al socio la parte que le corresponderia sufragar
de dichas obligaciones e inversiones aprobadas, de
haber seguido como socio, calculandose las mismas
sobre la actividad desarrollada por el socio en los tres
ultimos ejercicios economicos». Ahora bien, debe te-
nerse en cuenta que la cuantia pendiente de capitali-
zar se calculara determinando la diferencia existente
entre los inmovilizados y los recursos propios de la
sociedad. Igualmente, el socio serd responsable, en la
cuota parte que le corresponda, de las pérdidas gene-
radas por la cooperativa con anterioridad a su baja,
calculada sobre el balance aprobado en la Asamblea
General siguiente a la fecha de dicha baja. Pero, en
el supuesto de fallecimiento del socio, los derechoha-
bientes del mismo que no deseen adquirir la condi-
cion de socio, verdan limitada la responsabilidad que le
pudiera corresponder al causante por las obligaciones
ya descritas al importe del capital social que aquellos
tuvieran reconocido. Por otro lado, y también confor-
me a la LFCNAv, las pérdidas asumidas por los socios,
pero no compensadas, seran consideradas como un
crédito a favor de la cooperativa que podra ser ejerci-
tado aunque el socio haya causado baja voluntaria u
obligatoria en la cooperativa (cfr. articulo 53.2)'%,

Segun la L.CCat, los Estatutos pueden establecer
que, en caso de baja, los socios respondan ante la coo-
perativa, durante el plazo que establezcan los propios
Estatutos, que nunca puede ser superior a 5 anos, de
las inversiones realizadas y no amortizadas, en propor-

163 En esalinea, véase el articulo 58.5.e) del DUTRLCArag, aunque
se refiere a «las pérdidas asumidas por la Asamblea General>.

94



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

cion a su actividad cooperativizada de los ultimos 5
anos o, en su caso, del plazo fijados a estos efectos por
los Estatutos o por el reglamento de régimen interno.
Ahora bien dicha responsabilidad no esta vinculada o
limitada por la aportacion del capital social y esta me-
dida no es de aplicacion si el Consejo Rector ha consi-
derado que la baja del socio es justificada por causa de
fuerza mayor (cfr. articulo 41.3).

Ademas, algunas normas de Derecho coopera-
tivo prevén que quien pierde la condicion de socio,
debido a la baja o a la expulsion, seguira obligado al
cumplimiento de los contratos y otras obligaciones
que haya asumido con la sociedad cooperativa y que,
por su naturaleza, no se extinguen con la pérdida de
la condicién de socio'®. Precisamente, en esos casos,
como garantia de resarcimiento de los perjuicios cau-
sados por el incumplimiento de dichas obligaciones,
la sociedad cooperativa puede retener la totalidad de
las aportaciones del ex socio hasta que se determine
el importe de tales perjuicios, siempre y cuando se
haya constatado el incumplimiento de tales obliga-
ciones, y se le haya hecho saber fehacientemente al
ex socio. En todo caso, el Consejo Rector debe fijar
la valoracion de los perjuicios en el plazo que sena-
len las normas de Derecho cooperativo que prevén
dicha posibilidad, contando desde la aprobacion de
las cuentas anuales del ejercicio en que se haya pro-
ducido la baja'®. En concreto, los Estatutos sociales

164 Véanse: el articulo 28.4 de la LSCRMur; el articulo 36 de la
LCAst; el articulo 29 de la LCCMan; el articulo 20.4 de la LCCant; y el
articulo 24.1del DLTRLCCVal.

165 Segtn el articulo 28.5 de la LSCRMur dicho plazo es de 6 meses.
Sin embargo, conforme al articulo 24.2 del DLTRLCCVal el plazo es de 3
meses.
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pueden fijar criterios objetivos para cuantificar dichos
perjuicios'®.

Tampoco falta normativa que considera que cali-
ficada la baja como no justificada, puede exigirse al
socio el cumplimiento de los requisitos, actividades
y servicios en los términos en que venia obligado o
bien, en su caso, la correspondiente indemnizacion/
compensacion por los danos y perjuicios que su infrac-
cién haya ocasionado'?, e incluso su responsabilidad
frente a terceros y la que hubiere asumido con la coo-
perativa por las obligaciones asumidas e inversiones
realizadas y no amortizadas'®. O puede suceder que
los socios no respondan personalmente de las deudas
sociales, sino que su responsabilidad por tales deudas
se limite a las aportaciones al capital social que hubie-
ra suscrito'®. Asi, en este altimo caso, puede apreciar-
se una disparidad de criterios en distintas normas de
Derecho cooperativo. Por ejemplo, de acuerdo con la
LCEusk una vez fijado el importe de las aportaciones
a reembolsar, los socios que causen baja no tendran
responsabilidad alguna por las deudas que hubiese

166 Véanse el articulo 28.5 de la LSCRMur y el articulo 20.5 de la
LCCant.

167 LaLSCAnd se limita a exigir a la persona socia la correspondien-
te indemnizacion de danos y perjuicios solamente en el supuesto de que se
trate de una baja obligatoria no justificada (cfr. articulo 24.1).

168 En ese sentido, véase el articulo 22.6 de la LCLRio, que ademas
senala que los Estatutos sociales pueden determinar los criterios objetivos
para cuantificar los danos y perjuicios exigibles en el caso de los incumpli-
mientos mencionados, asi como el alcance de la responsabilidad. Es mas, la
LCLRio prevé que cuando los acuerdos aprobados por la Asamblea General
que impliquen inversiones, ampliaciéon de actividades, planes de financia-
cion o cualquier otro que exija nuevas aportaciones obligatorias, los socios
que no hayan recurrido en tiempo y forma, en el supuesto de que causen
baja y dicha baja sea calificada como no justificada, deberan responder per-
sonalmente de tales acuerdos (cfr. articulo 27.4).

169 Véanse: el articulo 56 de la LCEusk; el articulo 4.3 de la LCAst; y
el articulo 47 del DLTRLCArag, aunque cabe establecer lo contrario en los
Estatutos.
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contraido la cooperativa con anterioridad a la baja
(cfr. articulo 56). En cambio, conforme a otras nor-
mas de Derecho cooperativo, el socio que cause baja
respondera personalmente, previa excusion del haber
social, durante cinco anos desde la pérdida de su con-
dicion y hasta el importe reembolsado o pendiente de
reembolsar de sus aportaciones al capital social, por
las obligaciones contraidas por la cooperativa con an-
terioridad a su baja'”. Mas radical parece en ese sen-
tido el DLTRLCCVal, que tras senalar que la persona
socia responde ilimitadamente del cumplimiento de
la obligacion de participar en la actividad cooperativi-
zada, establece que la baja como persona socia no le
eximira del cumplimiento de las obligaciones contrai-
das hasta ese momento; asimismo, se establece que el
incumplimiento de dicha obligacion dara derecho a
la cooperativa al resarcimiento de los danos y perjui-
cios ocasionados (cfr. articulo 64.2 del DLTRLCCVal).

Cosa distinta es que, sin perjuicio de las posibles
deducciones que puedan aplicarse, segin se vera
mas adelante, puedan computarse a efectos del opor-
tuno descuento de la aportacion a devolver al socio
que causa baja, las pérdidas reflejadas en el balance
de cierre del ejercicio en que se produzca la baja, ya
correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros

anteriores o estén sin compensar'”’.

En cualquier caso, en el supuesto de que la baja se
produzca incumpliendo el plazo de preaviso o dentro
de los plazos minimos de permanencia, cabe la posibi-
lidad de exigir al socio la correspondiente indemniza-

170 Véanse: el articulo 4.3 de la LCAst y el articulo 47 del
DLTRILArag.

171 Véanse: el articulo 63.2 de la LCEusk; y el articulo 64.3 de la
LCGal.
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cién por danos y perjuicios'”. Es mds, algunas normas
de Derecho cooperativo prevén que, si lo contemplan
los Estatutos, ante el incumplimiento por los socios
del compromiso de permanencia, pueda exigirseles
participar hasta el final del ejercicio econémico o del
periodo comprometido en las actividades y servicios
cooperativizados en los términos que venian obliga-
dos, o en su defecto, a exigirles la correspondiente
indemnizacion de danos y perjuicios'”. Incluso cabe
la posibilidad de que tanto si se incumple el plazo de
preaviso como si se solicita la baja dentro del periodo
minimo de permanencia se exijan al socio ambas co-
sas, es decir, el cumplimiento de las actividades y ser-
vicios cooperativizados en los términos en que venia
obligado o, en su caso, la correspondiente indemniza-
cion de danos y perjuicios, en funcioén de los criterios
objetivos establecidos en los Estatutos sociales para
cuantificar tales danos y perjuicios'”.

Por otro lado, desde el punto de vista del capital
social, cuando la Asamblea General acuerde devengar
intereses para las aportaciones a dicho capital social o
repartir retornos, o destinar excedentes disponibles a
retornos o a reservas repartibles, las aportaciones cuyo
reembolso en caso de baja pueda ser rehusado incon-
dicionalmente por la Asamblea o el Consejo Rector,

172 Véanse: el articulo 26.4 de la LCEusk; el articulo 20.4 de la
LCCMad; el articulo 24.1 de la LCIBal; el articulo 30.4 de la LSCRMur, que
matiza ademas que los Estatutos sociales pueden determinar los criterios
objetivos para cuantificar los danos y perjuicios exigibles en caso de tal
incumplimiento; y el articulo 23.2 de la LSCAnd.

173 Véanse: el articulo 26.4 de la LCEusk; el articulo 20.2 de la
LCGal; el articulo 20.4 de la LCCMad; y el articulo 30.2 de la LSCRMur.

174 Véanse: el articulo 32.2 de la LCAst; el articulo 22.b) del
DLTRLCArag; el articulo 28.4 de la LCCMan, aunque ese mismo articulo,
en su apartado 2, establece también que el incumplimiento de la obligacion
de permanencia no eximira al socio de su responsabilidad frente a terceros
ni de la que hubiere asumido con la cooperativa por obligaciones contraidas
¢ inversiones realizadas y no amortizadas.
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segun se prevea en los Estatutos, y cuyo reembolso ha
sido finalmente rehusado, tendran preferencia para
percibir la remuneracion que se establezca en los Es-
tatutos, sin que el importe total de las remuneracio-
nes al capital social pueda ser superior a los resultados
positivos del ejercicio!”.

Por su parte, los Estatutos sociales se encargan de
regular las aportaciones con derecho de reembolso en
caso de baja, como una de las consecuencias econo-
micas principales de la baja'™; baja que, segtn estable-
cen algunas normas de Derecho cooperativo, se en-
tendera producida al término del plazo de preaviso'”,
y que podra justificar la reduccion del capital social de
la cooperativa'™. En el caso de la LSCAnd, de entrada,
se establece, de forma genérica, que las aportaciones
sociales confieren a la persona socia que las desem-
bolsa el derecho a su reembolso en caso de baja, pero,
a continuacion, prevé dos excepciones, ya que cabe la
posibilidad de que los Estatutos sociales permitan al
Consejo Rector, por una parte, rehusar su reembolso
incondicionadamente, y, por otra parte, regular la li-
bre transmision de aportaciones (cfr. articulo 60.1).
Alguna norma de Derecho Cooperativo ha estableci-
do, con mayor grado de concrecion, que los Estatutos
regularan el reembolso de las aportaciones al capital

175 Véase el articulo 48 de la LC. En parecidos términos, véanse el
articulo 60.4 de la LCEusk; los articulos 60.3 y 61.4 de la LCGal; el articulo
52.4 de la LCCMad; el articulo 64.2 de la LCLRio; el articulo 63.2 de la
LCCCLeg; el articulo 73.4 de la LCIBal; el articulo 46.2 de la LFCNav; el
articulo 86.3 de la LCAst; el articulo 79.4 de la LCCMan; el articulo 51.2 del
DLTRCArag; el articulo 63.3 de la LCCant; el articulo 74.2 de la LCCat; yel
articulo 69.3 de la LCExtr.

176 GoYENA SALGADO, FJ. «Consecuencias econémicas derivadas de
la pérdida de la condicién de socio cooperativista». En Cuadernos de Derecho
Judicial. Asociaciones, fundaciones y cooperativas. Madrid: Consejo General del
Poder Judicial, 1995, p. 290.

177 En ese sentido, véase, por ejemplo, el articulo 20.1 de la LCGal.

178 En ese sentido, véase el articulo 56.1.a) de la LCCMad.
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social y de la parte repartible del Fondo de Reserva
Obligatorio en caso de baja en la sociedad cooperati-
va'”™. Ademads, en ese caso, se prevé que los socios que
causen baja tendran derecho a que no les sea rehusa-
do el reembolso de al menos el 25% de su aportacién
al capital social, sin perjuicio de que la Asamblea Ge-
neral pueda establecer un porcentaje mayor'. En esa
linea, también se ha establecido que si los Estatutos
sociales expresamente hubieran establecido la repar-
tibilidad parcial del Fondo de Reserva Obligatorio, el
Fondo de Reserva Voluntario sera también repartible
con ocasion de la baja o separacion justificada del so-
cio y siempre que este hubiera permanecido al menos
cinco anos en su condiciéon de socio'™. Por su parte,
el DLTRLCCVal pese a prever que la reserva obligato-
ria es irrepartible entre las personas socias, establece,
en lo que aqui interesa, que, una vez compensadas las
pérdidas que legalmente puedan imputarsele, podra
destinarse bien a actualizar el capital que se restituye
al socio en los casos de baja; bien a favorecer el acceso
de las personas socias a otras cooperativas, mediante
su aplicacion a cuota de ingreso, en los supuestos de
baja justificada del socio o liquidacion de la cooperati-
va (cfr. articulo 70.3).

179 Por ejemplo el articulo 63 de la LCEusk se refiere al reembolso
de las aportaciones al capital social. Y, en consecuencia, otras aportaciones,
diferentes de las que nutren el capital social, no son reembolsables, tal y
como se establece en el Laudo Arbitral 12/2006, de 7 de mayo de 2007,
dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo, al pronun-
ciarse sobre unos pagos mensuales que tienen la condicion de cuotas pe-
ri6dicas, y constituir asi un ingreso de la cooperativa destinado a cubrir los
gastos propios de su actividad empresarial y no a integrar su capital social.
En este sentido, cabe recordar que, conforme al articulo 52 de la L.C, no
integran el capital social y, por tanto, no seran reintegrables, las cuotas de
ingreso y/o periodicas, los bienes de cualquier tipo entregados por los so-
cios para la gestion cooperativa y los pagos para la obtencion de los servicios
cooperativizados.

180 Véase el articulo 71.1 de la LSCRMur.

181 Véase el articulo 92.1 de la LCCMan.
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Ello no obstante, la liquidacion de tales aporta-
ciones debe hacerse segun el balance de cierre del
ejercicio en el que se produzca la baja, e incluso pue-
de establecerse que dicha liquidacion se haga por el
valor nominal que tengan las aportaciones'®*. Cabe
precisar que en los casos de fusion, sera la cooperati-
va resultante de la fusion quien asumird la obligacion
de la liquidacion de las aportaciones al socio discon-
forme'®. En todo caso, y, previa compensacion, en
su caso, con las deudas contraidas por el socio con
la sociedad cooperativa, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 1156, 1195, 1196 y 1202 del Codigo
Civil'®, del valor que se acredite de las aportaciones
deben deducirse:

(a) Las pérdidas imputadas e imputables al so-
cio, reflejadas en el balance de cierre del
ejercicio en el que se produzca la baja, ya
correspondan a dicho ejercicio o provengan

182 Véase el articulo 64.1 de la LCGal. La LSCAnd establece
un régimen un tanto distinto, al prever que las reglas para efectuar la
liquidacion, la forma y plazos para realizar el reembolso, asi como el
régimen juridico de rehuse, se determinaran reglamentariamente, sin que
las eventuales deducciones, una vez detraidas las pérdidas imputables al
socio y las acumuladas en la proporcion que contablemente le corresponda,
puedan superar el 50% de las aportaciones obligatorias (cfr. articulo 60.4).
Y de establecerse el reparto parcial del Fondo de Reserva Obligatorio, el
socio que cause baja en la sociedad cooperativa tras una permanencia de
al menos cinco anos tendra derecho al reintegro de una parte alicuota del
50% del importe de dicho fondo generado a partir de su ingreso, que se
determinard en funcién de la actividad desarrollada en aquella. En este
caso, el importe del citado reintegro se incluira en la liquidacion y se hara
efectivo en la forma y plazos que se establezcan reglamentariamente, sin
que la parte no reintegrada devengue interés alguno (cfr. articulo 60.5).

183 Véanse: el articulo 65.2 de la L.C; el articulo 80.2 de la LCEusk;
el articulo 80.2 de la LCGal; el articulo 74.3 de la LCCCMad; el articulo
87.2 de la LCLRio; el articulo 83.2 de la LCCCLe; el articulo 93.4 de la
LCIBal; el articulo 89.2 de la LSCRMurs; el articulo 110; el articulo 105.2 de
la LCCMan; el articulo 64.4 del DLTRLCArag; el articulo 84.2 de la LCCant;
el articulo 75.2.c) del DLTRLCCVal; y el articulo 97.2 de la LCExtr.

184 Véase al respecto lo establecido por el articulo 67.1 de la LCLRio.
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de otros anteriores y estén sin compensar'®.
En ese sentido, el Consejo Rector dispone
de un plazo concreto a contar desde la fecha
de la aprobacion de las cuentas del ejercicio
en el que haya causado baja el socio, para
proceder a efectuar el calculo del importe
a retornar de su aportacion al capital social,
que le debera ser comunicado'®. Claro esta,
el socio disconforme con el acuerdo de Ia li-
quidacion efectuada por el Consejo Rector
puede impugnarlo.

(b) Las sanciones econdémicas impuestas al so-
cio que no hubieran sido satisfechas, asi
como aquellas obligaciones de pago que el
socio tenga pendientes con la sociedad coo-
perativa derivadas de su participacion en la
actividad cooperativa o por cualquier otro
concepto'®.

185 Por ejemplo, véanse en ese sentido el articulo 88.2 de la LCAst;
el articulo 82.2.a) de la LCCMan; el articulo 53.a) del DLTRLCArag; el ar-
ticulo 66.2 de la LCCant; y el articulo 61.2 del DLTRLCCVAL. Al respecto,
la LFCNav difiere en la diccion, al senalar que «siempre se deduciran, sin
limite alguno, las pérdidas imputadas correspondientes al ejercicio econo-
mico y las acumuladas si existieran, asi como los importes pendientes de
capitalizar» (articulo 46.5.a). También difiere en la diccion la LCCat, puesto
que se refiere a las pérdidas no compensadas de ejercicios anteriores, y las
previsiones de pérdidas del ejercicio en curso que sera preciso regularizar
una vez cerrado (cfr. articulo 35.2.b).

186 Por ejemplo, ese plazo puede ser de tres meses (cfr. el articulo
51.2 de la LC; el articulo 67.2 de la LCLRio; el articulo 66.2 de la LCCCLe;
el articulo 76.2 de la LCIBal; el articulo 53.a del DLTRLCArag; y el articulo
66.2 de la LCCant).

187 Véanse: el articulo 71.2.a) de la LSCRMury el articulo 82.2.a) de
la LCCMan. Por su parte, la LCCat se refiere, por una parte, a las cantidades
que el socio deba a la cooperativa por cualquier concepto, y, por otra parte,
a las responsabilidades que le puedan ser imputadas y cuantificadas, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial que, conforme a lo establecido
en el articulo 41.4, traiga causa del incumplimiento o el cumplimiento
defectuoso de las obligaciones sociales correspondientes que por su
naturaleza no se extingan con la pérdida de su condicién de socio (cfr.
articulo 35.2.b).
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(c) En general, en caso de que la baja sea califi-
cada como no justificada o en caso de expul-
sion', aunque legalmente pueda preverse
que las deducciones se realizaran solamente
sobre las aportaciones obligacionales'®, o
incluso, si asi se prevé legalmente, también
sobre el retorno cooperativo al que, en su
caso, se tenga derecho y sobre los fondos de
reserva repartibles que, en su caso, podrian
corresponder'”. En tales casos, la decision
sobre el porcentaje de deduccion aplicable
sera competencia del Consejo Rector''.

(d) En el especifico caso de las bajas calificadas
como no justificadas por incumplimiento
del periodo de permanencia minimo pue-
de establecerse una deduccion sobre el im-

188 Incluso hay normas de Derecho cooperativo que senalan expre-
samente que «en caso de baja justificada, no procedera deduccion alguna»
(cfr. articulo 64.1 de la LCGal).

189 Veéanse: el articulo 63.1 de la LCEusk y el articulo 64.1 de la
LCGal (establece expresamente que «en ningun caso se podran aplicar
deducciones sobre las aportaciones voluntarias»); el articulo 67.3 de la
LCLRio; el articulo 46.5.b) de la LFCNav; el articulo 53.b) del DLTRLCArag;
y el articulo 73.1.b) de la LCExtr.

190 Veéase, por ejemplo, el articulo 64.1 de la LCGal.

191 Por ejemplo, conforme al articulo 63.1 de la LCEusk dicho por-
centaje no serd superior al 30% en caso de expulsién, ni al 20% en caso de
baja no justificada. En el mismo sentido, véanse el articulo 64.1 de la LCGal;
el articulo 55.2 de la LCCMad; el articulo 46.5.b) de la LFCNav; el articulo
88.2 de la LCAst; el articulo 82.2.a) de la LCCMan; el articulo 66.3 de la
LCCant; el articulo 61.3 del DLTRLCCVal; y el articulo 73.1.a) de la LcExtr.
Por su parte, el articulo 67.3 de la LCLRio se remite a los Estatutos sociales,
al senalar que seran los mismos quienes «fijaran el porcentaje a deducir, sin
que este pueda superar el 30%. Por su parte, la LCCat establece que si los
Estatutos lo disponen, sobre el importe liquidado de las aportaciones obli-
gatorias, el Consejo Rector puede aplicar las deducciones que se acuerden
en caso de baja injustificada o expulsion, respetando el limite fijado en los
Estatutos, que no puede exceder del 20% o el 30%, respectivamente (cfr.
articulo 35.2.c). EI DLTRLCArag establece que podrd aplicarse una deduc-
ci6én no superior al 40% en caso de expulsién, ni superior al 20% en caso de
baja no justificada.
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porte resultante de la liquidacion de las
aportaciones obligatorias, una vez efectua-
dos los ajustes senalados en las letras (a) y
(b). El porcentaje a deducir debe fijarse en
los Estatutos, pero las normas de Derecho
Cooperativo pueden establecer un limite
maximo'”. Pero no hay que confundir este
supuesto con la posibilidad que alguna nor-
ma de Derecho cooperativo establece en el
sentido de penalizar, via Estatutos sociales,
el incumplimiento del plazo de preaviso o
del periodo de permanencia comprometido.
Penalizacion que supone el incrementar en
un determinado porcentaje la cuantia a no
reembolsar. En concreto, dicho porcentaje
operaria una vez aplicadas las deducciones
que procedan sobre todas las cantidades re-
embolsables, incluido el retorno cooperativo
y los fondos de reserva repartibles, que, en
su caso, pudiera corresponderle al socio que
cause baja'®.

Cabe precisar que las deducciones sobre las
aportaciones obligatorias al capital social en caso
de la baja no justificada o de expulsion de socios de-
ben destinarse al Fondo de Reserva Obligatorio'®*.

192 Asi, por ejemplo, dicho limite puede ser el 30% (cfr. el articulo
51.3 dela LG; el articulo 63.1 de la LCEusk, el articulo 66.4 de la LCCClLe; el
articulo 76.3 de la LCIBal; el articulo 71.2.b de la LSCRMur; el articulo 53.b
del DLTRLCArag) o puede ser un aumento del 10% respecto a los porcen-
tajes tope a aplicar como deducciones en caso de baja no justificada o expul-
sion (véanse el articulo 88.3 de la LCAst y el articulo 66.4 de la LCCCLe).
En este ultimo sentido, pero refiriéndose solamente a la baja no justificada,
véase el articulo 66.3 de la LCCant.

193 Véase, por ejemplo, el articulo 20.2 de la LCGal, que establece
un porcentaje del 10% como penalidad.

194 Véanse: el articulo 55.1.b) de la LC; el articulo 68.2.b) de la
LCEusk; el articulo 68.1.b) de la LCGal; el articulo 62.2.c) de la LCCMad; el
articulo 75.2.b) de la LCLRio; el articulo 71 de la LCCCLe; el articulo 83.2
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Excepcionalmente, alguna norma de Derecho coo-
perativo, como es el caso de la LFCNav, contempla
la posibilidad de que, cuando el Fondo de Reserva
Obligatorio alcance un importe igual o superior al
300% del capital social, se destinara un 25% de los
beneficios extracooperativos a dicho fondo, mien-
tras que el otro 75% de los mismos ira a engrosar las
Reservas Voluntarias. Precisamente, las deducciones
de las aportaciones obligatorias en los supuestos de
baja constituyen beneficios extracooperativos (cfr.
articulo 52.1.c).

Una vez realizadas las pertinentes deducciones'?,
las distintas normas de Derecho cooperativo estable-
cen un plazo maximo para hacer efectivo el reem-

de la LCIBal; el articulo 75.1.b de la LSCRMur; el articulo 100.2 de la LCAst;
el articulo 90.2.b) de la LCCMan; el articulo 70.1.d) de la LSCAnd; el
articulo 59.2.c) del DLTRLCArag; el articulo 73.2 de la LCCant; el articulo
70.2.b) del DLTRLCCVal; el articulo 83.b) de la LCCat; y el articulo 83.1.b)
de la LCExtr. Resulta particular el caso del articulo 51.2.c) de la LFCNav
porque se refiere a las deducciones en los supuestos de baja, en general, sin
limitarse a las bajas no justificadas.

195 Como establece el Laudo Arbitral 6/1993, de 15 de junio de
1993, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo, «cabe
senalar que la posible deducciéon en caso de baja no justificada [o expul-
sion] no es un supuesto de sancion. Resulta, mas bien, una especie de com-
pensacion por el posible dano causado a la cooperativa por la baja no jus-
tificada». Igualmente, de acuerdo con el mencionado laudo arbitral, debe
precisarse que no cabe un retraso injustificado en la adopcién del acuerdo
de deduccion, ni en la comunicacion de dicho acuerdo, aunque fuera por
error, puesto que si ello ocurre procede la declaracion de improceden-
cia de la deduccion por quebrantar el principio de seguridad juridica, al
entender que se produce una especie de prescripcion del derecho a fijar
una deduccién, por analogia con la regulacion del régimen sancionador.
A mayor abundamiento, «<no cabe argumentar que no hay plazo para prac-
ticar deducciones sobre el capital en caso de bajas injustificadas, tomando
con laxitud esta cuestion, para acto seguido afirmar que la deduccion se
justifica precisamente en que la parte contraria no ha cumplido el plazo de
preaviso». En ese sentido, el Laudo Arbitral 13/2018, de 14 de noviembre
de 2018, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo, re-
suelve anular y dejar sin efecto la deduccion realizada en un momento no
adecuado, es decir, cuando ya no podia hacerse.
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196

bolso', aunque cabe la posibilidad de establecer un

196 Conforme al articulo 51.5 de la L.C, dicho plazo no podra ex-
ceder de cinco anos a partir de la fecha de la baja. En ese mismo sentido,
véanse el articulo 63.4 de la LCEusk; el articulo 67.5 de la LCLRio; el articu-
lo 66.5 de la LCCCLe; el articulo 76.5 de la LCIBal; el articulo 46.5.c) de la
LFCNav; el articulo 90.1 de la LCAst; el articulo 53.c) del DLTRLCArag; y
el articulo 66.4 de la LCCant. Por su parte, el articulo 73.1.d) de la LCExtr
establece que dicho plazo no puede exceder de cinco anos en caso de ex-
pulsion, de tres anos en caso de baja no justificada y de un ano en supuestos
de defuncion o baja justificada. En esa linea, el articulo 60.4 de la LSCAnd
establece que la posible demora en la devolucion de las aportaciones obli-
gatorias no puede superar el plazo de cinco anos en casos de exclusion y de
baja no justificada, de tres anos en caso de baja justificada, y de un ano, u
otro plazo superior que permita la acreditacion del caracter de heredero o
legatario de la persona socia fallecida, en el supuesto de baja por defuncion.
Ahora bien, en todo caso, a efectos de dicho aplazamiento debe entenderse
producida la baja al término del plazo de preaviso (cft. articulo 23.1). En el
caso de la LCGal, se concede al Consejo Rector un plazo de un mes desde
la aprobacion de las cuentas del ejercicio en que haya causado baja el socio
para comunicar la liquidacion efectuada (cfr. articulo 64.5).Y, en ese mismo
sentido, la LCAst establece un plazo de tres meses para comunicar dicha
liquidacion (cfr. articulo 88.4). En el caso de la LCCMad se establece que el
plazo de reembolso no podra exceder de cinco anos en caso de expulsion y
de tres en caso de otras bajas (cfr. articulo 55.3). Por su parte, la LSCRMur
establece que el Consejo Rector dispondra de un plazo de tres meses desde
la aprobacion de las cuentas del ejercicio en el que haya causado la baja el
socio, para proceder a efectuar el calculo del importe a reembolsar de sus
aportaciones al capital social, que debera ser notificado al interesado (cfr.
articulo 71.3). Eso mismo se contempla también en la LCCMan (cfr. articu-
lo 82.3). En cambio, el DLTRLCCVal establece que el Consejo Rector, en el
plazo de 2 meses desde la aprobacion de las cuentas de ejercicio en el que
haya causado baja el socio, le comunicara el importe a reembolsar, la liqui-
dacion efectuada, las deducciones practicadas, en su caso, y le hara efectivo
el reembolso, salvo que haga uso de la facultad de aplazamiento que se pre-
vé en la propia norma (cfr. articulo 61.4). Por su parte, la LCCat dispone
que en base a los resultados del ejercicio econémico en que se produce la
baja del socio, y de la imputacién de resultados que le sea atribuible, debe
procederse, en el plazo de 1 mes a contar desde la aprobacion de las cuentas
anuales correspondientes al mencionado ejercicio, a fijar el importe defini-
tivo del reembolso de sus aportaciones al capital social. Ademas, se anade
que el Consejo Rector puede fijar provisionalmente dicho importe antes
de la aprobacion de las cuentas y, si procede, en el caso de las aportaciones
reembolsables, puede autorizar un reembolso a cuenta del ejercicio (cfr.
articulo 35.a). En cualquier caso, tal y como se matiza en el Laudo Arbitral
3/1999, de 27 de julio de 1999, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de
Arbitraje Cooperativo, respecto al plazo de reembolso, el mas minimo sen-
tido de la equidad obliga a que en los casos en que el importe a reembolsar
suponga una «minuscula incidencia en la economia de la cooperativa» se
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régimen especial para el reembolso de las aportacio-
nes voluntarias'?’, asi como para las bajas de los socios
temporales'”. En todo caso, algunas normas de Dere-

proceda a reembolsar al socio en cuestion la cuantia que le corresponda, sin
que haya lugar, en tales casos, a la demora del plazo maximo fijado por ley,
pensada para devoluciones de mayor transcendencia econémica. Por otro
lado, debe quedar claro que el plazo para llevar a cabo el reembolso «es un
maximo de devolucion, pero no un plazo de prescripcion, ni caducidad»
(Laudo Arbitral 6/2006, de 31 de enero de 2007, dictado en BITARTU,
Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo).

197 Asi, por ejemplo, el articulo 73.1.f) de la LCExtr establece que
las aportaciones voluntarias se reembolsaran en las condiciones que senale
el acuerdo de su emision o conversion. Y en el supuesto de que un socio
cause baja por la transformacion de los tipos de aportaciones, cuando no
se proceda al reembolso inmediato de las aportaciones voluntarias, el re-
embolso debe producirse en las condiciones que senale el acuerdo de su
emision o conversion, sin que pueda superarse el plazo maximo de cinco
anos a contar desde la fecha de baja. En todo caso, el reembolso se efectuara
por orden de antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya
tal solicitud, por orden de antigiiedad de la fecha de la baja y, una vez reem-
bolsadas las bajas, de expulsion. Por su parte, la LCCMad establece que los
Estatutos sociales podran regular el derecho que corresponda a los socios
que hubieran causado baja, pero teniendo en cuenta que la distribucion de
la reserva voluntaria debe hacerse en proporcion a la participacion media
de cada socio en la actividad cooperativizada, en funcién del periodo de
permanencia en la cooperativa; es mas, quedan excluidos de dicha distri-
bucion los socios que lo hayan sido por un plazo inferior a cinco anos, salvo
que por la corta duracién de la cooperativa no se justifique dicha diferen-
ciacion. Y en el caso de que no se prevea la distribucion entre los socios de
esta reserva, a la liquidacion de la cooperativa seguira el mismo destino que
la reserva obligatoria (cfr. articulo 63). La LCAst, tras senalar que las apor-
taciones voluntarias se reembolsaran, liquidadas, en las condiciones que de-
termine el acuerdo de emision o de transformacion, y que, salvo que dicho
acuerdo hubiera previsto un régimen diferente, las aportaciones voluntarias
se reembolsaran en el momento en que la baja deba surtir efectos, matiza
que, por una parte, no podran practicarse deducciones sobre ellas, salvo si
las pérdidas imputables al socio no pueden cubrirse con las aportaciones
obligatorias, y, por otra parte, no podran ser aplazadas (cfr. articulo 89.1).
En la mima linea véase el articulo 61.6 del DLTRLCCVal, aunque la prohi-
bicion de deducciones resulta absoluta aqui y también se hace referencia a
que no cabe aplazamiento alguno.

198 Es el caso, por ejemplo, de la LCLRio, cuando establece que la
aportacion obligatoria exigible a los socios de duracion determinada no
puede superar el 10% de la exigida a los socios de cardcter indefinido, y
que les sera reintegrada en el momento en que causen baja, por lo que se
contabilizara de manera independiente a la del resto de los socios (cfr. ar-
ticulo 21). Por su parte, la LSCRMur senala que la aportacién obligatoria
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cho cooperativo han senalado que una vez acordada
por el Consejo Rector la cuantia de reembolso de las
aportaciones'”, esta no sera susceptible de actualiza-

al capital social exigible a los socios de duraciéon determinada no puede
superar el 30% de la exigida a los socios de cardcter indefinido, y que les
serd reintegrada en el momento en que causan baja, una vez transcurrido
el periodo de vinculacion (cfr. articulo 23.5). En cambio, la LCAst estable-
ce qué transcurrido el periodo de vinculacion, el socio tendra derecho a la
liquidacion de sus aportaciones al capital social, que le seran reembolsadas
inmediatamente o, si asi se prevé en los Estatutos, en el plazo maximo de
un ano desde la fecha efectiva de su baja, con abono en este caso del interés
legal del dinero correspondiente a ese ano (eso mismo se establece en el
articulo 23.3 de la LCCMan, en el articulo 25.4 de la LCCanty en el articulo
27.5 de la LCCat). Y todo ello sin perjuicio del reconocimiento estatutario
al Consejo Rector de la facultad para rehusar incondicionalmente el reem-
bolso al socio temporal, ya fuere en su totalidad o en modo parcial, de las
cantidades que este hubiere efectuado a titulo de aportacion al capital so-
cial (cfr. articulo 24.3). Aunque parece ir en esa linea, el DLTRLCCVal, en
verdad, se limita a senalar que «transcurrido el periodo de vinculacion, la
persona socia tendra derecho a la liquidacion de su aportacion obligatoria
al capital, que le sera reembolsada en el momento de la baja, sin que sean
de aplicacion los plazos maximo de reembolso previstos en el articulo 61 de
esta ley» (articulo 19.3). La LCASt se refiere a los socios temporales al re-
gular las sociedades de trabajo asociado. Asi, tras establecer que solo podra
exigirse a los socios temporales que realicen aportaciones al capital social
en el supuesto de que el contrato que motive su incorporacion se extienda,
al menos, a dos anos, y que, en ese caso, el valor de la aportacion exigible al
socio temporal no superard en ningun caso el 25% del importe de la apor-
tacion obligatoria del socio ordinario, matiza que el plazo de devolucion de
dichas aportaciones no excedera de un ano desde que se produzca la baja
en la entidad (cfr. articulo 141.3.c).

199 Debe hacerse hincapié en que debe respetarse, en todo momen-
to, el principio de informacion al socio que causa baja en relacion con los
derechos econémicos que le competen, precisamente, como consecuen-
cia de su baja. En ese sentido, se pronuncia, el Laudo Arbitral 1/2004,
de 22 de junio de 2004, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo. Asi, como se senala en el Laudo Arbitral 9/2008, de 15 de ju-
nio de 2009, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo,
se incumple claramente con el mencionado principio en los supuestos en
que la cooperativa no procede a calificar la baja y/o no realiza liquidacion
alguna de los previsibles derechos de reembolso de los socios que causan
baja. Con mas claridad se pronuncia, si cabe, el Laudo Arbitral 2/2008,
de 19 de enero de 2009, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo, cuando senala que el Consejo Rector ademas de adoptar un
acuerdo respecto a la liquidacion de las aportaciones a reintegrar a un socio
cuando se da de baja, tiene también la obligaciéon de comunicarselo, puesto
que dicha comunicacion constituye «uno de los sentidos de la liquidacion y
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cion, pero dara derecho a percibir el interés legal del
dinero, previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente en la fecha del reembolso®” 2!, Asi-
mismo, en caso de fallecimiento del socio, también
se establece un plazo maximo para el reembolso a
los causahabientes®?. Ahora bien, algunas normas de

presupuesto necesario para que el socio esté debidamente informado y pue-
da ejercer sus derechos, tanto si esta de acuerdo como si no con la decision
del Consejo Rector».

200 Véase el articulo 53.c) del DLTRLCArag. En parecidos términos
pero con un mayor grado de concrecion en cuanto al percibo del interés
legal del dinero, el articulo 76.4 de la LCIBal senala que «una vez acordada
por el Consejo Rector la cuantia del reembolso de las aportaciones, esta no
sera susceptible de actualizacion, pero dara derecho a percibir el interés
legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto con, al menos, una
quinta parte de la cantidad a reembolsar». En parecidos términos se expresa
la LCCat, cuando senala que «si el reembolso de las aportaciones ha sido
acordado por el Consejo Rector, las cantidades pendientes de reembolso
no son susceptibles de actualizacion una vez el Consejo Rector acuerde su
cuantia, pero el socio que cause baja tiene derecho a percibir el interés legal
del dinero incrementado en dos puntos, que debe abonarse anualmente
junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar» (cfr.
articulo 35.5). Por su parte, respecto a la no actualizacion de las cantidades
pendientes de reembolso, debe matizarse con el Laudo Arbitral 4/2004,
de 5 de noviembre de 2004, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de
Arbitraje Cooperativo, que la prohibicion de actualizacion se refiere, en
todo caso, a cantidades ya cuantificadas y liquidadas, por lo que el crédito
indeterminado y sometido a condicion, que podria corresponder, en su
caso, al socio saliente, al no haberse procedido a su liquidacién no estara
comprendido en la proscripcion normativa.

201 Igualmente, de cara a fijar la cantidad concreta a reembolsar,
debe tenerse en cuenta que en los supuestos en que el socio que cause baja
en la cooperativa haya participado en supuestos excedentes positivos o, a la
inversa, en los supuestos en que la cooperativa pueda atribuir a dicho socio
algun tipo de pérdidas, dichas circunstancias deberan reclamarse expresa-
mente, tal y como se afirma en el Laudo Arbitral 1/2000, de 11 de abril de
2000, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo.

202 De acuerdo con el articulo 51.5 de la LC, dicho plazo no po-
dra ser superior a un ano desde que el hecho causante se ponga en conoci-
miento de la cooperativa. En el mismo sentido, véanse el articulo 63.4 de la
LCEusk, el articulo 55.3 de la LCCMad (aunque este precepto matiza que,
en este caso, el reembolso se realizara salvo que en ese periodo no haya sido
posible acreditar la condicion de heredero o legatario); el articulo 67.5 de
la LCLRio; el articulo 66.5 de la LCCCLeo; el articulo 76.5 de la LCIBal; el
articulo 46.5.c) de la LFCNay; el articulo 90.1 de la LCAst; el articulo 53.c)
del DLTRL.CArag; y el articulo 66.4 de la LCCant.

— 109 —



Francisco Javier Arrieta Idiakez

Derecho cooperativo también prevén que el Consejo
Rector pueda aplazar el reembolso de la liquidacion
en el plazo que senalen los Estatutos sociales, matizan-
dose, ademas, que las cantidades aplazadas daran de-
recho a percibir el interés legal del dinero desde la fe-
cha de cierre del ejercicio en que el socio causé baja,
no pudiendo ser actualizadas®”®. Cuestion distinta es

203 Véase, por ejemplo, el articulo 64.4 de la LCGal. En concreto, esta
ley establece que el plazo de aplazamiento del reembolso de la liquidacion
no sera superior a cinco anos en caso de expulsion o baja no justificada,
a tres anos en caso de baja justificada y a un ano en caso de defuncion, a
contar desde la fecha del cierre del ejercicio en que el socio caus6 baja.
En el mismo sentido, se pronuncia el articulo 71.5 de la LSCRMur. Ahora
bien, este ultimo precepto matiza qué si bien las cantidades pendientes
de reembolso no seran susceptibles de actualizacion, si daran derecho a
percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto
con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar en los casos de
baja voluntaria no justificada y expulsion, y una tercera parte en los casos de
baja voluntaria justificada. Recoge esa misma matizacion la LCAst, si bien
al referirse a esa quinta parte que debe abonarse junto al interés legal del
dinero a percibir, prefiere hablar, en general, sin mayores concreciones,
«de la cantidad a reembolsar» (cfr. articulo 90.1). Por su parte, la LCCMad
matiza que las cantidades a reembolsar, si bien no seran susceptibles de
actualizacion, si daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que
debera abonarse anualmente junto con, al menos, una parte proporcional
de la cantidad total a reembolsar (cfr. articulo 55.3). Y, el articulo
46.5.c) de la LFCNav se limita a reconocer al socio que causa baja o a sus
derechohabientes el derecho a percibir sobre la cantidad no reintegrada el
interés legal del dinero. EI DLTRLCCVal establece como plazos maximos
para realizar el reembolso los siguientes: 5 anos en caso de expulsion, 3
anos en caso de baja no justificada y 1 ano en caso de defuncion o de baja
justificada, a contar en todo caso desde la fecha de cierre del ejercicio en
que el socio caus6 baja (cfr. articulo 61.5). Pero sin duda, es el DLTRL.Arag
la norma de Derecho cooperativo que mas llama la atencion, pues permite
que, excepcionalmente, en los supuestos en que la devolucién pueda poner
en dificultad la estabilidad econémica de la cooperativa, la Administracion
posibilite ampliar los plazos que el propio DLTRLArag establece en el
articulo 53.c), a peticion de la cooperativa, hasta el limite de diez anos (cfr.
articulo 53.f). En ultimo término, con esta medida se observa la prevalencia
del interés superior de la cooperativa sobre el interés particular del socio
cooperativo. Al respecto resulta de interés el Laudo Arbitral 22/2016,
de 12 de julio de 2017, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo, en el que se concluye que «no puede considerarse, como
entiende el demandante, que se haya vulnerado el principio de puerta
abierta, por el mero hecho de que el Consejo Rector de la cooperativa
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que tendrdan derecho a la actualizacion de sus apor-
taciones aquellos socios que lo fuesen a la fecha de
devengo elegida, con independencia de que causen
baja como socios con posterioridad a dicha fecha**.
Precisamente, en ese sentido, el DLTRLCCVal dispo-
ne que en el supuesto de que no se hubieran actuali-
zado las aportaciones a capital, los Estatutos podran
prever que el socio que haya causado baja y que hu-
biera permanecido al menos 5 anos en la cooperativa,
tenga derecho a su actualizacion (cfr. articulo 61.7 del
DLTRLCCVal). O incluso cabe la posibilidad de que,
como prevé la LCAst, en el supuesto de baja volunta-
ria del socio, los Estatutos sociales puedan establecer
si el Consejo Rector puede rehusar incondicionada-
mente el reembolso del importe de las aportaciones
obligatorias del socio que integran la cifra de capital
social minimo estatutariamente previsto, y que ten-
dria la condicion de recurso propio de la cooperativa
(cfr. articulo 4.2 de la LCAst).

En cualquier caso, la LCCat recoge una aprecia-
cion interesante al senalar que el pago de los antici-
pos devengados vy, si procede, de los retornos acorda-
dos ha de hacerse efectivo inmediatamente, excepto
si existe un pacto que estipule lo contrario, a pesar de

le haya exigido permanecer en la cooperativa (...)». Y ello porque «el
interés de la empresa cooperativa, constituida mediante vinculo societario,
e incluso mutual, justifica la posibilidad de exigir tal permanencia, en
la medida en que el socio no s6lo aporta su produccion, sino que dicha
produccion se aporta bajo forma societaria. Se trata de una vision proéxima a
la concepcion institucional de la empresa, de manera que las consecuencias
de la separacion o baja del socio producen efectos propios y especificos que
no se dan, por ejemplo, en una relacién puramente laboral, al afectar a la
propia configuracion patrimonial de la empresa, como ocurre en el caso
objeto de litigio, en el que la cooperativa (...) [dedicada a la elaboracion
de chacoli y licores varios] se encuentra muy necesitada de litros, por
encontrarse aproximadamente a la mitad del umbral técnicamente
establecido».
204 Véase el articulo 52.4 del DLTRLCArag.
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que el pago de las aportaciones con derecho a reem-
bolso en caso de baja debe efectuarse en el plazo fija-
do de mutuo acuerdo o, de no ser asi, en el plazo que
senale el Consejo Rector, que nunca debe ser superior
alos b anos desde la fecha de baja (cfr. articulo 35.3).

En el caso de que los titulares de las aportaciones
cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado
incondicionalmente por la Asamblea o el Consejo
Rector, seguin se prevea en los Estatutos, efectivamen-
te causen baja, el reembolso que, en su caso, acuer-
de el Consejo Rector debe efectuarse por orden de
antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando
no haya tal solicitud, por orden de antigiiedad de la
fecha de la baja y, una vez reembolsadas las bajas, de
expulsion®®. 'Y, en ese caso, los plazos para realizar el
reembolso computaran desde la fecha del acuerdo de
reembolso®. Es mas, alguna norma de Derecho coo-
perativo matiza que en este caso el Consejo Rector no
puede hacer uso del aplazamiento®”.

Y en el caso de que un socio cause baja por dis-
conformidad con el acuerdo para transformar los ti-
pos de las aportaciones, la Asamblea General puede
fijar un porcentaje maximo de capital social que pue-
da ser devuelto en un ejercicio econémico, mientras

205 Véanse: el articulo 51.6 de la L.C; el articulo 64.6 de la LCGal; el
articulo 55.6 de la LCCMad; el articulo 67.6 de la LCLRio; el articulo 66.6
de la LCCCLe; el articulo 76.5 de la LCIBal; el articulo 71.8 de la LSCRMur;
el articulo 46.5.c) de la LFCNav; el articulo 90.2 de la LCAst; el articulo
82.7 de la LCCMan; el articulo 53.¢) del DLTRLCArag; el articulo 66.6 de
la LCCant; el articulo 9 del DLTRLCCVal; el articulo 35.4 de la LCCat; y el
articulo 73.1.b) de la LCExtr.

206 En ese sentido, véanse, por ejemplo, el articulo 64.5 de la LCGal;
el articulo 55.6 de la LCCMad; el articulo 76.5 de la LCIBal; el articu-
lo 90.2 de la LCAst; el articulo 82.7 de la LCCMan; el articulo 53.d) del
DLTRILArag; y el articulo 35.4 de la LCCat. Por su parte, el articulo 61.5 del
DLTRLCCVal se refiere expresamente al plazo maximo de 3 meses.

207 Véase el articulo 61.5 del DLTRLCCVal.
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que las aportaciones no devueltas en ese ejercicio
econ6émico habran de serlo en el siguiente®”. Pero
cuando no se proceda al reembolso de sus aportacio-
nes obligatorias, también cabe la posibilidad de que
la Asamblea General exija a los socios que permanez-
can en la cooperativa que adquieran esas aportacio-
nes, en el plazo que legalmente se establezca, en el
caso de que no hubieran sido adquiridas por nuevo
socios®”.

Precisamente, en el caso de ingreso de nuevos so-
cios, los Estatutos sociales pueden prever que las apor-
taciones al capital social de los mismos deban prefe-
rentemente efectuarse mediante la adquisicion de las
aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda
ser rehusado incondicionalmente por la Asamblea o
el Consejo Rector, segiin se prevea en los Estatutos,
y cuyo reembolso hubiese sido solicitado por baja de
sus titulares. En ese caso, la adquisicion debe produ-
cirse por orden de antigliedad de las solicitudes de
reembolso de este tipo de aportaciones y, en caso de
solicitudes de igual fecha, la adquisicion se distribuira
en proporcion al importe de las aportaciones?'’.

Igualmente, en el supuesto de transmision de las
aportaciones, que podran transmitirse por actos inter
vivos entre socios y entre quienes se comprometan a
serlo en el plazo y en los términos que se establezcan

208 Véase el articulo 73.1.d) de la LCExtr.

209 Véase en ese sentido el articulo 66.6 de la LCExtr, que establece
el plazo maximo de un ano a contar desde la fecha de baja.

210 Véanse: el articulo 51.5 de la LC; el articulo 64.7 de la LCGal; el
articulo 55.7 de la LCCMad; el articulo 67.7 de la LCLRio; el articulo 66.7
de la LCCCLeg; el articulo 76.7 de la LCIBal; los articulos 23.6 y 71.9 de la
LSCRMur; el articulo 46.5.¢) de la LFCNav; el articulo 90.2 de la LCAst; el
articulo 82.7 de la LCCMan; el articulo 53.i) del DLTRLCArag; el articulo
65.1 de la LCCant; el articulo 61.10 del DLTRLCCVal; el articulo 72.2 de la
LCCat y el articulo 67.4 de la LCExtr.
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legal y/o estatutariamente?'!, estatutariamente puede

preverse que las aportaciones obligatorias iniciales de
las nuevas personas socias deban efectuarse median-
te la adquisicion de las aportaciones cuyo reembolso
puede ser rehusado incondicionalmente por la Asam-
blea o el Consejo Rector, segiin se prevea en los Esta-
tutos, cuyo reembolso hubiese sido rehusado por la
cooperativa, tras la baja de sus titulares. En este caso,
la transmision se producira por orden de antiguedad
de las solicitudes de reembolso de este tipo de aporta-
ciones, y en caso de solicitudes de igual fecha se distri-
buird en proporcion al importe de las aportaciones®?.
Ahora bien, tampoco cabe desconocer la posibilidad
de que por norma se dé prioridad a los socios cuya
baja haya sido calificada como obligatoria".

Del mismo modo, segtin establece alguna norma
de Derecho cooperativo, los Estatutos pueden regu-
lar el derecho de adquisicion preferente de las parti-
cipaciones derivadas de bajas de socios, a favor de los
socios o de la propia cooperativa, realizandose en pri-
mer lugar entre los socios de la misma clase; en segun-
do lugar, entre los socios cuya baja se haya calificado
como obligatoria y tengan aportaciones pendientes
de reembolso; en tercer lugar, entre todos los socios
en general; y, finalmente, a favor de la sociedad coo-
perativa. En todo caso, ese derecho se ejercera por los
socios en proporcion a la actividad cooperativizada®'.

Por otro lado, mientras no se reembolsen las
aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda
ser rehusado incondicionalmente por la Asamblea o

211 Por ejemplo, el articulo 62 de la LCEusk estable el plazo de tres
meses.

212 Véase el articulo 62 de la LCEusk.

213 Véase el articulo 54.a) del DUTRLCArag.

214 Véase el articulo 54.5 del DLTRLCArag.
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el Consejo Rector, segin se prevea en los Estatutos,
los titulares que hayan causado baja, o hayan sido ex-
pulsados, y solicitado el reembolso deben participar
en la adjudicacion del haber social una vez satisfecho
el Fondo de Educacion y Promocion, asi como otros
fines de interés publico, y antes del reintegro de las
restantes aportaciones a los socios, teniendo en cuen-
ta que, en todo caso, no podra procederse a adjudicar
ni repartir el haber social hasta que no se hayan satis-
fecho integramente las deudas sociales, se haya proce-
dido a su consignacion o se haya asegurado el pago de
los créditos no vencidos®”®. Es mas, esta norma que se
acaba de comentar resulta también de aplicacion en el
caso de disolucion y liquidacion de la cooperativa®.

Por su parte, la LCCMad se refiere solamente a
aquel socio que tras perder los requisitos para conti-
nuar como tal, causase baja obligatoria justificada.
Ademas, la transmision de sus aportaciones que dicho
socio puede realizar a favor de su conyuge, ascendien-
tes o descendientes, en tanto en cuanto estos sean so-
cios o asociados o adquieran tal condicion en los tres
meses siguientes a la baja de aquel, requiere que estos
ultimos suscriban las aportaciones obligatorias que
fuesen necesarias para completar su aportacion obli-
gatoria en el capital?’, o soliciten la transformacion
de aportaciones voluntarias en obligatorias con ese
mismo fin (cfr. articulo 54.3).

215 Véanse el articulo 75, apartados 1y 3, de la LLG; el articulo 94.3 de
la LCEusk; el articulo 93.4 de la LCGal; el articulo 101.4 de la LCCMad; el
articulo 99.e) de la LCLRio; el articulo 94.3 de la LCCCLe; el articulo 99.2
de la LCIBal; el articulo 102 de la LSCRMur; el articulo 127 de la LCASt; el
articulo 118 de la LCCMan; el articulo 97.3 de la LCCant; el articulo 106.2
de la LCCat; y el articulo 124.6 de la LCExtr.

216 Véase el articulo 53.j) del DLTRLCArag.

217 En ese mismo sentido se pronuncia el articulo 60.3 del
DLTRLCCVal.
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Para finalizar con las cuestiones relacionas con el re-
embolso de las aportaciones, hay que referirse a las par-
ticularidades que pueden derivarse de la declaracion de
concurso de la cooperativa a la que pertenecia el socio
cesante. En ese caso, al socio que causo baja, habiendo
sido titular de mas de un 10 por ciento del capital social,
se le aplicara la presuncion uris tantum de persona espe-
cialmente relacionada con el deudor por ser cesionario
o adjudicatario de créditos, siempre que la adquisicion
se hubiera producido dentro de los dos anos anterio-
res a la declaracion del concurso, y sin contar el posible
ejercicio de las acciones rescisorias y de impugnacion.
Todo ello resulta de gran importancia, dado que de
declararse el concurso de la cooperativa, la administra-
cion concursal puede ejercer las acciones de reintegra-
cion para intentar traer a la masa activa el importe de
las aportaciones liquidadas a los socios por darse de baja
de la sociedad. En concreto, el articulo 71.1 de la LCon
establece que declarado el concurso, seran rescindibles
los actos perjudiciales para la masa activa realizados por
el deudor dentro de los dos anos anteriores a la fecha de
la declaracion, aunque no haya habido intencion frau-
dulenta. Y sin perjuicio de que si ha salido ese dinero del
patrimonio de la cooperativa es evidente el perjuicio pa-
trimonial, en concreto se presume el mismo de los actos
dispositivos a titulo oneroso realizados a favor de alguna
de las personas especialmente relacionadas con el con-
cursado, categoria en la que encajan los ex socios que
fueron titulares de mas de un 10 por ciento del capital
social de la cooperativa (cfr. articulo 71.3.1, en relacion
con el articulo 93.2)2!8,

Y en relacion con la repartibilidad de los fondos
de reserva voluntarios, alguna norma de Derecho coo-

218 VARGAS VASSEROT, C., 0b. cil., p. 45.
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perativo ha senalado que en defecto de pronuncia-
miento expreso de la Asamblea General, dichos fon-
dos no seran repartibles entre los socios que causen
baja. Pero cuando la Asamblea General se pronuncie
a favor de dicha repartibilidad, entonces, se establece
que el derecho de reintegro de los socios que causan
baja tinicamente procedera en proporcion a la contri-
bucién realizada por dichos socios en su generacion,
considerando la actividad cooperativizada desarrolla-
da y las pérdidas que fuesen imputadas o estén pen-
dientes de imputar®".

Asimismo, en materia de fondos de reserva vo-
luntarios, merece especial atencion por su particulari-
dad, el denominado fondo de reserva para reembolso
de aportaciones que se contempla en el articulo 84
de la LCIBal. De este modo, conforme a dicha dis-
posicion, este fondo de reserva voluntario puede
constituirse siempre que los Estatutos sociales asi
lo prevean. Se trata de un fondo que se aplica en el
momento de la baja del socio de la cooperativa para
compensar el efecto inflacionista que hayan podido
tener sus aportaciones al capital social. Se destinan
necesariamente a este fondo, por una parte, el 10%
del excedente cooperativo, que se define como «el
resultado econémico procedente de las operaciones
con los socios después de haber deducido las pérdi-
das de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y
antes de considerar el impuesto de sociedades» (arti-
culo 80.1); y, por otra parte, al menos el 10% «de los
resultados extracooperativos y extraordinarios y de
los procedentes de plusvalias, después de haber dedu-
cido las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios
anteriores y antes de considerar el impuesto de socie-

219 Véase, por ejemplo, el articulo 67.4 de la LCGal.
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dades» (articulo 80.2). Ahora bien, el destino de tales
porcentajes operard tan solo hasta alcanzar el valor
teorico actualizado de todas las aportaciones al capital
social, pues a partir de dicho momento no se efectua-
ran las aplicaciones de excedentes para este fondo.
Por otro lado, también pueden destinarse a este fon-
do los excedentes disponibles que acuerde la Asam-
blea General. En todo caso, la dotacion de este fondo
debe figurar en el pasivo del balance de la cooperativa
con separacion de las otras partidas, y el fondo en si
no puede tener otro destino diferente a lo que ha ori-
ginado su constitucion. En consecuencia, el importe
que no se aplique debe materializarse dentro del ejer-
cicio econémico siguiente a aquel en que se haya efec-
tuado la dotacion en cuentas de ahorro, en titulos de
deuda publica o titulos de deuda publica emitidos por
la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Los ren-
dimientos financieros obtenidos deben aplicarse a la
misma finalidad. Estos depésitos o titulos no pueden
ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de
crédito.

En esa misma linea, el articulo 77 de la LSCR-
Mur regula el Fondo de Reembolso, al establecer que
los Estatutos sociales pueden prever su constitucion
con el objetivo de revalorizar las aportaciones que se
restituyan a los socios que causen baja, y que lleven,
como minimo, cinco anos en la sociedad cooperati-
va en la fecha de la baja. A tales efectos, se dispone
que la Asamblea General determinara la parte de los
excedentes que se destinara en cada ejercicio a la do-
tacion de dicho fondo, al que no podran imputarse
las deudas sociales. Y se matiza que la revalorizacion
se calculard sobre el valor nominal de las aportacio-
nes en el momento de la baja y tendra como limite
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maximo el incremento del IPC de los ultimos cinco
anos?%.

Por 1ultimo, una cuestion importante en relacion
con los efectos de la baja puede traer causa de la califi-
cacion como improcedente por los 6rganos judiciales
de las bajas obligatorias o de las bajas disciplinaras por
expulsion, pues en tales casos los Estatutos pueden
regular compensaciones econémicas para los socios
afectados™.

4.2. REGIMENES PARTICULARES EN FUNCION DE
LAS CLASES DE COOPERATIVAS

4.2.1. Cooperativas de trabajo asociado

Conforme a la LC, los socios cuya baja se deba
a causas economicas, técnicas, organizativas, de pro-
duccion o derivadas de fuerza mayor tienen derecho
a la devolucion inmediata de sus aportaciones volun-
tarias al capital social y a la devolucion de sus aporta-
ciones obligatorias periodificadas de forma mensual,
dentro del plazo establecido legalmente*?. Incluso

220 En el mismo sentido, véase el articulo 93 de la LCCMan.

221 Véase al respecto, por ejemplo, el articulo 106.3.g) de la
LCCMad.

222 Por ejemplo, conforme al articulo 85.2 de la LC ese plazo es de
dos anos, sin perjuicio de que cuando la cooperativa tenga disponibilidad
de recursos econémicos objetivables, la devolucion de dichas aportaciones
obligatorias deba realizarse en el ejercicio econémico en curso. En el mis-
mo sentido, véanse el articulo 106.10 de la LLCLRio; el articulo 105.2 de la
LCCCLey el articulo 74.2 del DLTRLCArag, si bien establecen que por pre-
vision estatutaria puede ampliarse dicho plazo hasta los cuatro anos; el arti-
culo 107.2 de la LSCRMu, si bien se establece que los Estatutos sociales pue-
den ampliar dicho plazo sin que supere, en ningtn caso, el de tres anos y
manteniendo la periodicidad mensual de su abono. En parecidos términos
véase también la LLCCat, pero limitandose al derecho al reembolso inmedia-
to de las aportaciones sociales voluntarias y al reembolso de las aportaciones
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alguna norma posibilita la devolucion inmediata de
las aportaciones al capital social, sin mayor especifica-
cion o concreciéon®”. Asimismo, debe matizarse que,
en todo caso, los importes pendientes de reembolso
devengaran el interés legal del dinero que de forma
anual debera abonarse al ex socio trabajador por la
cooperativa. Pero también es verdad que algunas nor-
mas de Derecho cooperativo no son tan generosas.
Por ejemplo, el articulo 108 de la LCIBal establece
que los socios cesantes tendran derecho a la devolu-
cion de todas sus aportaciones al capital social en el
plazo maximo de un ano, dividida en mensualidades.

Pero en el caso de que los socios que causen baja
obligatoria por las causas econdmicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccion o de fuerza mayor sean
titulares de las aportaciones cuyo reembolso en caso

sociales obligatorias en el plazo de 2 anos (cfr. articulo 134.3). Difiere en
esta materia la regulacion contemplada en la LFCNAv, pues la misma esta-
blece que «si se produjera la baja de un socio, el plazo maximo para efectuar
el reembolso de sus aportaciones al capital social no podra exceder de cinco
anos», al tiempo que senala que «en tal caso las aportaciones no reembolsa-
das devengaran, al menos, el interés legal del dinero» (articulo 67.5). Por su
parte, conforme a la LLCAst, los socios tendran derecho a la devolucién de
su aportacion social en el plazo de un ano, salvo que los Estatutos, desde la
constitucion de la cooperativa o con una antelacion no inferior a dos anos
a la fecha de la correspondiente baja, hubieran establecido expresamente
que no sea de aplicacion este plazo especial de reembolso de aportaciones
(cfr. articulo 149.3). En ese mismo sentido, véanse el articulo 126.3 de la
LCCMan; el articulo 88.3 de la LSCAnd;y el articulo 104.2 de la LCCant.
En cambio, el articulo 151.2 de la LCExtr establece que los socios afectados
tienen derecho al reembolso inmediato de sus aportaciones voluntarias y al
reembolso de las aportaciones obligatorias en el plazo de un ano, de acuer-
do con el procedimiento regulado en su articulo 73.1.d).

223 Véase el articulo 103.2 de la LCEusk. Ahora bien, debe
matizarse, con el Laudo Arbitral 12/2014, de 28 de julio de 2014, dictado en
BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo, que «no cabe imputar
los resultados del ejercicio en curso a las aportaciones a reembolsar al no
existir en ese momento un balance de cierre de ejercicio, cuya aprobacion
es competencia de la Asamblea General Ordinaria, la cual habra de ser
convocada dentro de los seis primeros meses siguientes al cierre del
ejercicio social (...)».
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de baja pueda ser rehusado incondicionalmente por
el Consejo Rector y este no acuerde su reembolso in-
mediato, los socios que permanezcan en la coopera-
tiva deberan adquirir estas aportaciones en el plazo
maximo que legalmente se establezca, en los términos
que acuerde la Asamblea General®**. Respecto a esta
materia, también deben destacarse dos medidas con-
templadas en la LSCRMur. En primer lugar, cuando
los socios trabajadores sean titulares de aportaciones
no exigibles y causen baja obligatoria por acceder a la
prestacion por jubilacion o incapacidad permanente,
y la cooperativa no acuerde su reembolso inmediato,
por una parte, el reembolso se efectuara por orden de
antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando
no haya tal solicitud, por orden de antigiiedad de la
fecha de baja; y, por otra parte, en caso de ingreso de
nuevos socios o asociados, sus aportaciones al capital
social deben efectuarse mediante la adquisicion de las
aportaciones no exigibles de los socios que han causa-
do baja por los motivos senalados y que han sido rehu-
sadas, tras haber solicitado los ex socios su reembolso
como consecuencia de su baja (cfr., articulo 107.3).
En segundo lugar, cuando un socio trabajador cause
baja en la sociedad cooperativa y solicite el reembolso
de sus aportaciones no exigibles, y dicha solicitud sea
rehusada incondicionalmente por el Consejo Rector
o la Asamblea General, segiin dispongan los Estatu-

224 Conforme al articulo 85.3 de la LC dicho plazo maximo es de
seis meses a partir de la fecha de baja. En el mismo sentido, véanse el articu-
lo 107.3 de la LCGal; el articulo 105.3 de la LCCCLe; el articulo 108.3 de la
LCIBal; el articulo 89.10 del DLTRLCCVal, el articulo 134.4 de la LCCat; y
el articulo 151.5 de la LCExtr. Sin que se especifique plazo alguno, véanse
el articulo 103.2 de la LCEusk; el articulo 106.10 de la LCLRio; y el articulo
126.3 de la LCCMan. Por su parte, la LCAst establece que los socios deberan
adquirir dichas aportaciones «inmediatamente en los términos que acuerde
la Asamblea General» (cfr. articulo 149.3). En el mismo sentido véase el arti-
culo 104.2 de la LCCant, aunque se establece que para ello es necesario que
la cooperativa no acuerde su devolucion en los 3 meses siguientes a la baja.
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tos, los anticipos societarios a percibir se reduciran
desde el momento en que se rehuse el reembolso has-
ta que se pueda hacer efectivo, en al menos un 10%,
pudiendo la Asamblea General establecer un porcen-
taje mayor (cfr. articulo 107.bis).

En todo caso, pese a que en su momento se con-
siderara una cuestiéon conflictiva y no pacifica®®, la
baja obligatoria de los socios cooperativistas por cau-
sas economicas, técnicas, organizativas, productivas o
de fuerza mayor no lleva aparejada el derecho a una
indemnizacion de 20 dias de salario por ano de servi-
cio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano y con un maximo de doce mensua-
lidades, tal y como se prevé para los despidos objetivos
y colectivos en el TRLET (cfr. articulos 51 y 53)**.

Asimismo, en los supuestos en que la baja obliga-
toria del socio se relacione con la insolvencia o con-
curso de la cooperativa, debe quedar claro que no

225 Al respecto, véase SANZ SANTAOLALLA, EJ. Aspectos laborales de las
cooperativas de trabajo asociado. Vitoria-Gasteiz: Federacion de cooperativas de
trabajo asociado de Euskadi, 1996, pp. 58-59.

226 Veéase al respecto la STS] de Galicia 4%, de 17 de octubre de 2008,
num. rec. 2128,/2007 y la STSJ del Pais Vasco 4%, de 30 de octubre de 2012,
nam. rec. 2438/2012. Asi se ha pronunciado también la doctrina cientifica.
Por todos, GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ, I. y RODRIGUEZ CarDO, LA.
«Socios cooperativistas». En VVAA. El contrato de trabajo. Volumen I1. Relaciones
Laborales Especiales y Contratos con Particularidades (SEMPERE NAVARRO, A.V.y
CARDENAL CARRO, M., Dirs.). Cizur Menor: Aranzadi — Thomson Reuters,
2011, p. 1586. Sin embargo, en contra de esta interpretacion, véase GONDRA
ELGEZABAL, G. «Despido libre y gratuito de los socios trabajadores; comen-
tarios a la Sentencia 2609/12 del TSJPV (Sala de lo Social)». En Revista Vasca
de Economia Social, 2013, nim. 9, pp. 145-160. Concretamente, el menciona-
do autor entiende que queda vulnerada la garantia ocupacional «mediante
la negacion del derecho de los socios trabajadores en su condicion de tales
trabajadores a la indemnizacion legalmente reconocida a los trabajadores
asalariados para supuestos juridicos idénticos (baja obligatoria —despido ob-
jetivo— por causas econémicas, técnicas, organizativas... tramitado ante la
autoridad laboral competente), lo que conlleva un recorte evidente deter-
minado a su voluntad por el legislador cooperativo autonémico frente a la
legislacion laboral» (p. 150).
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cabe reclamacion de indemnizacion alguna al FOGA-
SA, tal y como sucede en el ambito del Derecho del
Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 33
del TRLET, dada la diferente configuracion del riesgo
de empresa, de la ajenidad y dependencia en el tra-
bajo cooperativo en comparacion con los trabajado-
res??’, asi como de la falta de cotizacién por el FOGA-
SA en el ambito de las cooperativas, en virtud de lo
establecido en el articulo 14.3 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (TRLGSS)*#, a saber, que «no seran de aplica-
cion a las cooperativas de trabajo asociado, ni a las
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra
ni a los socios trabajadores que las integran, las nor-
mas sobre cotizacion y prestaciones del FOGASA»**,

Por otro lado, conforme a la LCCat, si, por reso-
lucion firme dictada de resultas del correspondien-
te expediente administrativo de reconocimiento
de la situacion legal de desempleo, no se declara tal
situacion, porque no se constatan las causas que jus-
tificaban la baja obligatoria, el socio o socios afecta-
dos deben reingresar en la cooperativa (cfr. articulo
134.6)2%.

Finalmente, una medida interesante para salva-
guardar el principio de conservacion del negocio juri-
dico reside en otorgar a los socios que causen baja en

227 LOPEZ GANDIA, J., 0b. cil., pp. 467-468.

228 BOE de 31 de octubre de 2015, ntim. 261.

229 La imposibilidad de recurrir al FOGASA por parte de los socios
trabajadores y socios de trabajo de las cooperativas también ha sido clara-
mente excluida por la jurisprudencia. Por todas, y en atencion a que se tra-
ta de una sentencia reciente y, ademas, dictada en unificacion de doctrina,
véase la STS 4*, de 24 de enero de 2017, nam. rec. ud. 2554/2015.

230 Dicha comunicacion ha de hacerse efectiva en el plazo de 1 mes
desde la notificacion de la resolucién administrativa.
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la cooperativa por este motivo el derecho preferente
al reingreso si en los proximos anos se crean nuevos
puestos de trabajo de contenido similar al que ocupa-
ban®!. Y como antitesis del principio de conservacion
del negocio juridico puede citarse la posibilidad que
brinda la LSCAnd al Consejo Rector para poder acor-
dar la devolucion de todo o parte de la aportacion so-
cial a la persona socia que cause baja en la sociedad
cooperativa sin lograr transmitirla, tomando en consi-
deracion la situacion de la entidad y la contribucion a
esta del socio saliente (cfr. articulo 89.3).

4.2.2. Cooperativas de vivienda

Cuando la baja de un socio sea calificada, normal-
mente, como no justificada®?, los Estatutos sociales
pueden prever la aplicacion por el Consejo Rector de
deducciones, en la devolucion de las cantidades en-
tregadas por el mismo para financiar el pago de las
viviendas y locales*”. En todo caso, dichas cantidades,

231 En ese sentido, véase el articulo 108.3 de la LCIBal, que estable-
ce el plazo de dos anos.

232 Pues, por ejemplo la LCExtr no se pronuncia sobre si la baja
debe ser justificada o no justificada (cfr. articulo 159.2).Y otro tanto sucede
con la LCGal (cfr. articulo 121.2) yla LCCat (cfr. articulo 125.8).

233 Segun el articulo 89.5 de la LC dichas deducciones pueden ser
de hasta un mdximo del 50%, del 30% de las deducciones que proceda apli-
car por incumplimiento del periodo de permanencia minimo en la coope-
rativa. En el mismo sentido, véanse el articulo 115.1 de la LCEusk y el articu-
lo 118.6 de la LCCCLe. El articulo 112.5 de la LSCRMur también va en esa
linea pero deja en manos de los Estatutos sociales el porcentaje a deducir
por incumplimiento del periodo de permanencia minimo en la cooperati-
va, sobre el que operari el tope del 50% que aqui interesa. Por su parte, el
articulo 159.2 de la LCExtr también establece el tope del 50%, pero sobre
todos los porcentajes que segun dicha ley puedan aplicarse ex articulo 73.Y
hacen lo propio el articulo 112.5 de la LSCRMur, sobre el porcentaje que
segtin dicha ley puede aplicarse ex articulo 71.2.b) y el articulo 114.3 de la
LCCant, sobre el porcentaje que segtin dicha ley puede aplicarse ex articulo
66.3. Asimismo, el articulo 121.2 de la LLCGal establece un tope del 40%,
pero sobre todos los porcentajes que segtn dicha ley pueden aplicarse ex
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asi como las aportaciones del socio al capital social,
deben reembolsarse a dicho socio en el momento en
que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por
otro socio®. Y, en esa linea, a efectos de proceder
al reembolso, alguna norma de Derecho cooperati-
vo también prevé la posibilidad de sustituir al socio
que haya causado baja por otro socio o un tercero no
socio cuya subrogacion en la posicion de aquel sea
valida®®, o incluso establece un plazo maximo para

articulo 64. Es mas, se concreta que lo asi recaudado se destinara en su to-
talidad al Fondo de Reserva Obligatorio. En cambio, la LCCMad establece
para tales deducciones el tope del 20% de las cantidades entregadas por el
socio en concepto de capital y el 5% de las cantidades entregadas por el mis-
mo para financiar el pago de las viviendas y locales (cfr. articulo 114.5). Eso
mismo establece la LCAst (cfr. articulo 155.1). Por su parte, el articulo 120.1
de la LCLRio establece el tope del 30%, exarticulo 67.1, sobre las cantidades
entregadas por el socio que causa baja no justificada para financiar el pago
de las viviendas y locales. El articulo 116.2 de la LCIBal sefala para los ca-
sos de bajas no justificadas la posibilidad de aplicar a las cantidades que ha
entregado el socio para financiar el pago de las viviendas y locales las deduc-
ciones contempladas en el articulo 76.2 de la propia ley, que consisten en las
pérdidas imputadas e imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre
del ejercicio en el que se produzca la baja, bien correspondan a dicho ejer-
cicio o bien provengan de otros anteriores y estén si compensar. También
aqui difiere en la regulacion la LFCNav, que opta por que sean los Estatutos
sociales los que, en su caso, fijen las deducciones a aplicar al reembolso de
las entregas ya realizadas por el socio que cause baja (cfr. articulo 68.3).Y el
DLTRLCArag ha optado por remitirse al régimen general establecido para
el reembolso de aportaciones en su articulo 53 (cfr. articulo 84.2.a). Lo pro-
pio hace la LCCat, al remitirse al articulo 35 (cfr. articulo 125.8).

234 Véanse: el articulo 89.5 de la LL.C; el articulo 115.1 de la LCEusk;
el articulo 120.1 de la LCLRio; y el articulo 114.3 de la LCCant. Debe
tenerse en cuenta, tal y como establece el Laudo Arbitral 15/2014, de 22
de septiembre de 2014, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo, que este tipo de previsiones legales contemplan expresamente
como evento determinante del reembolso la sustitucion del socio dado de
baja. Y no diferencian entre aportaciones al capital y cantidades entregadas
por el socio para financiar la vivienda, por lo que todas han de ser devueltas.
Ademas, en ese sentido se pronuncian, entre otras, las sentencias de la
Audiencia Provincial de Alava (seccion 1) 412/2013, de 26 de noviembre;
de la Audiencia Provincial de Valladolid (seccion 3%) 112/2013, de 22 de
abril; y la Audiencia Provincial de Madrid (seccion 28%) 106/2014, de 4 de
abril.

235 Véanse: el articulo 155.2 de la LCAst; el articulo 137.3 de la
LCCMan; y el articulo 159.2 de la LCExtr.
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realizar el reembolso®®. De ahi que, en determinadas

normas de Derecho cooperativo se hable de derecho
de retencion de la cooperativa, y ello sin perjuicio de
que se confie a los Estatutos la posibilidad de estable-
cer el plazo maximo de duracion de dicha retencion,
incluso dentro de un plazo maximo fijado legalmen-
te?”. En esta materia debe resaltarse la particularidad
que presenta el DLTRLCArag, en tanto que diferen-
cia dos situaciones en cuanto a la devolucion de las
aportaciones®®. Por una parte, las aportaciones reali-
zadas como pago a cuenta de la vivienda y anejos vin-
culados, siempre que no superen el 20% de su coste
estimando, deben ser integramente devueltas por la
cooperativa dentro del plazo de 15 dias desde que el
nuevo socio que sustituya al que causa baja haga efec-
tivas sus aportaciones. Pero, en todo caso, la devolu-
cion debe hacerse efectiva dentro del plazo maximo
de 5 anos desde la baja del socio. Por otra parte, las
aportaciones realizadas como pago a cuenta de la vi-
vienda y anejos vinculados que excedan del 20% de su
coste estimado deben ser devueltas por la cooperativa
dentro del plazo de 15 dias desde que sea requerida
para ello.

Y respecto al supuesto de que la baja sea justifi-
cada, alguna norma de Derecho cooperativo también
estable un plazo maximo para el reembolso®”. Si bien,
por lo general, las causas de baja justificada se esta-

236 Por ejemplo, el articulo 155.2 de la LCAst establece el plazo
maximo de tres anos. Por su parte, la LCCMan fija el plazo de cinco anos en
el supuesto de expulsion y baja calificada como no justificada.

237 Es el caso, por ejemplo, del articulo 121.2 de la LCGal, que fija
un plazo maximo de un ano. Por su parte, el DLTRLLCCVal establece que
seran los Estatutos sociales quienes fijen el plazo maximo de duracion del
derecho de retencion.

238 Véase el articulo 84, apartados b) y ¢).

239 Asi, la LCAst se decanta por el plazo maximo de dieciocho me-
ses, sin perjuicio de que dicho plazo se reduzca a un ano a favor de los he-
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blecen reglamentariamente, no cabe desconocer que
alguna norma de Derecho cooperativo ha estableci-
do que entre dichas causas se contemplaran, en todo
caso, el cambio de centro o lugar de trabajo, la situa-
cion de desempleo, el aumento del importe de las
cantidades para financiar las viviendas en el porcenta-
je que se determine, el retraso en la entrega, asi como
la modificacion sustancial de las condiciones del con-
trato de adjudicacion?®.

En todo caso, también se prevé por alguna norma
de Derecho cooperativo que las cantidades pendien-
tes de reembolso no seran susceptibles de actualiza-
cion, pero daran derecho a percibir el interés legal
del dinero*, llegando a matizar incluso que debera
abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta
parte de la cantidad a reembolsar®*.

Por ultimo, debe resaltarse la particularidad que
establece la LCExtr, en el sentido de que el socio que
cause baja en la sociedad cooperativa antes de la ad-
judicacion de su vivienda o local, debe seguir hacien-
do frente a los compromisos asumidos para su edifi-
cacion, con el limite maximo que resulte del precio
final para su adjudicacion, todo ello hasta que no sea
sustituido en sus derechos y obligaciones por otro so-
cio o un tercero no socio, en la vivienda o local que
tuviese adjudicado; ademas, mantendra sus obligacio-
nes cuando se incorpore un nuevo socio o un tercero
no socio al que se le asigne otra vivienda o local dife-
rente al suyo (articulo 159.3).

rederos o legatarios del socio fallecido (cfr. articulo 155.2). En el mismo
sentido, véase el articulo 137.3 de la LCCMan.

240 Veéase el articulo 98.d) de la LSCAnd.

241 Véanse: el articulo 155.2 de la LCAst; y el articulo 137.4 de la
LCCMan.

242 Véase el articulo 155.2 de la LCAst.
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4.2.3. Cooperativas de explotacion comunita-
ria de la tierra y/o del ganado

Independientemente de cuando se produzca la
baja del socio, debe tenerse en cuenta que el plazo
para el reembolso de las aportaciones al capital social
comenzara a computarse desde la fecha en que termi-
ne el altimo plazo de permanencia obligatoria®*.

En materia de cesion del uso y aprovechamiento
de bienes, cuando, por cualquier causa, el socio cese
en la cooperativa en su condicion de cedente del goce
de bienes, la cooperativa puede conservar los dere-
chos de uso y aprovechamiento que fueron cedidos
por el socio, por el tiempo que falte para terminar
el periodo de permanencia obligatoria de este en la
cooperativa. Ahora bien, en dicho caso, la cooperativa
debe compensar al socio cesante, abonandole la renta
media de la zona de los referidos bienes***.

Por otro lado, el socio que cause baja obligatoria
o voluntaria, calificada de justificada, puede transmi-
tir sus aportaciones al capital social de la cooperativa a
su conyuge o pareja de hecho, ascendientes o descen-
dientes, si estos son socios o adquieren tal condicion
en el plazo que legalmente se establezca®”.

243 Véanse: el articulo 96.1 de la L.C; el articulo 110.1de la LCCCLe;
el articulo 126.2 de la LCIBal; el articulo 119.1 de la LSCRMur; el articulo
133.1 de la LCCMan; el articulo 110.1 de la LCCant; y el articulo 155.1 de la
LCExtr.

244 Véanse: el articulo 96.2 de la L.C; el articulo 119.2 de la LSCRMur;
y el articulo 110.2 de la LCCant.

245 Conforme al articulo 96.8 de la LC dicho plazo es de tres meses
desde la baja del socio. En ese mismo sentido, véanse el articulo 132.8 de la
LCExtr; el articulo 110.7 de la LCCCLe; el articulo 126.9 de la LCIBal; el
articulo 119.8 de la LSCRMur; el articulo 169 de la LLCAst; el articulo 133.6
de la LCCMan; y el articulo 110.8 de la LCCant.

— 128 —



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

Y en el caso de que un socio tenga la doble con-
dicion de cedente del goce de bienes y de socio tra-
bajador, si se produce su baja en una de ellas, tendra
derecho al reembolso de las aportaciones realizadas
en funcion de la condicion en que cesa en la coope-
rativa, sea esta la de cedente de bienes o la de socio
trabajador®*.

También se prevé por alguna norma de Derecho
cooperativo que, en caso de baja de un socio cedente
de derechos de uso y aprovechamiento de tierras, o
de transmision por parte de dicho socio de todas o
parte de las tierras aportadas, los Estatutos deben esta-
blecer la posibilidad de permuta de las tierras cedidas
por otras de igual valor o bien una opciéon de compra
preferente en favor de la cooperativa y, en su defecto,
de cualquiera de sus socios?"’.

Asimismo, alguna norma de Derecho cooperati-
vo también contempla las consecuencias para con la
baja de los socios que puede llegar a tener el hecho
de que los Estatutos sociales regulen el régimen de
servidumbres que pudieran afectar a los bienes cuyo
goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan de
explotacion comunitaria. En concreto, se establece
que siempre que sea necesario para el normal apro-
vechamiento del bien afectado y haya sido previsto en
el titulo constitutivo de la servidumbre, la misma se
mantendra no obstante la baja del socio o el cambio
de titularidad del bien inmueble, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 545 del Codigo Civil**.

246 Véanse: el articulo 97.2 de la LC; el articulo 127.2 de la LCIBal; el
articulo 120.1 de la LSCRMur; el articulo 170.2 de la LCAst; el articulo 134.2
de la LCCMan; y el articulo 111.1 de la LCCant.

247 Veéase el articulo 112.2 de la LCGal.

248 Véanse: el articulo 119.6 de la LSCRMur y el articulo 110.6 de la
LCCant.
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4.2.4. Cooperativas agrarias o
agroalimentarias

En principio, conforme a la regla general, cuan-
do los Estatutos sociales establecen el tiempo minimo
de permanencia de los socios en la cooperativa, y se
incumple dicha obligacion, el socio no queda libera-
do de su responsabilidad frente a terceros, ni de la
que hubiere asumido con la cooperativa por obliga-
ciones asumidas e inversiones realizadas y no amor-
tizadas**. También es posible establecer un plazo es-
pecifico de preaviso para causar baja voluntaria en la

cooperativa®’.

Alguna norma de Derecho cooperativo prevé la
posibilidad de que si un socio titular de una explota-
cion deja de estar en activo y causa baja obligatoria,
puede sucederle en la condicién de socio el otro con-
yuge o el otro miembro de la pareja de hecho que
comunique a la sociedad cooperativa su voluntad
en este sentido en el plazo establecido a tal efecto a
partir de la fecha de la baja obligatoria de su antece-
sor®!. Sin duda, esta medida se inserta en la l6gica del
principio de conservacion del negocio juridico, cuyas
manifestaciones resultan ser mas radicales en el De-
recho cooperativo, en virtud del caracter mutual in-
herente a toda cooperativa, y, en especial en lo que

249 Véanse: el articulo 162 de la LCAst y el articulo 130.6 de la
LCCMan.

250 Asi, la LSCAnd establece un plazo de preaviso de un ano (cfr
articulo 104.4).

251 Al respecto véase el articulo 127 de la LCExtr. Por su parte, la
LCCat establece lo siguiente: «si el socio titular de una explotaciéon agraria
deja de estar en activo y causa baja obligatoria, le sucede el miembro de
la comunidad familiar afecto a la explotacion agraria que se convierta, por
cualquier titulo, en su titular» (cfr. articulo 112).

— 130 —



La baja como causa de finalizacion de la relacion societaria...

respecta a las cooperativas agrarias®. Ello es patente,
por ejemplo, en la LCCM, cuando se dispone que los
Estatutos de las cooperativas agrarias deben regular,
en todo caso, «las medidas necesarias para salvaguar-
dar el futuro econémico de la cooperativa, en el caso
de que la baja del socio pueda perturbar la situacion
patrimonial de esta, poniendo en dificultades su viabi-
lidad economica o financiera» (articulo 109.3.c) o en
la LFCNAV que se pronuncia en idénticos términos
(cfr. articulo 65.2.1). Otra manifestacion del principio
de conservacion del negocio juridico se contempla en
la LFCNav, cuando respecto a la baja de socios de la
cooperativa agraria con funcionamiento de capital ro-
tativo, se dispone que el periodo de devolucion serd el
establecido para dicha rotacion, sin perjuicio de que,
en los casos de baja por fallecimiento, se permita, via
Estatutos sociales, establecer periodos mads cortos para
la devolucion (cfr. articulo 66).

En esa linea, LCCCLe prevé para aquellas coo-
perativas agrarias que hayan constituido una seccion
de utilizacion en comuin de maquinaria agricola la
obligacion del socio que cause baja de desembolsar
la parte correspondiente a los compromisos adquiri-
dos respecto a la maquinaria hasta ese momento (cfr.

252 Al respecto resulta de interés el Laudo Arbitral 2/2018, de
26 de marzo de 2018, dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo. En dicho laudo, tras senalarse que «una de las notas distin-
tivas de las sociedades cooperativas respecto de otros tipos sociales es que
desarrollan una actividad economica orientada a la satisfaccion de determi-
nadas necesidades socio-econémicas de sus socios, idea intimamente ligada
al caracter mutualista de esta clase de sociedades» y que «estas necesidades
y aspiraciones economicas y sociales comunes de los socios se satisfacen me-
diante el desarrollo de (...) [la] actividad cooperativa o cooperativizada»,
se hace hincapié en la idea de que «para el desarrollo de la actividad coope-
rativizada, los socios usuarios de las cooperativas agrarias vienen obligados,
bien a entregar sus cosechas, o parte de ellas, ala cooperativa, o bien a pagar
ala cooperativa por los bienes o servicios que reciben de ella (por ejemplo,
por abonos, fitosanitarios, semillas, etcétera)».
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articulo 113.4.b). Y otro tanto se regula en la LFCNav
(cfr. articulo 65.3.c). Ademas, esta ultima norma de
Derecho cooperativo establece, respecto a la subclase
de las cooperativas de utilizacion de maquinaria agri-
cola, la obligacion por parte de los socios de permane-
cer como tales en la sociedad cooperativa durante un
plazo expreso, nunca inferior al periodo de amortiza-
cion de la maquinaria de la cooperativa, ni superior
en ningun supuesto a 10 anos, excepcion hecha de los
supuestos de baja justificada previstos en los Estatutos
sociales (cfr. articulo 65.3.a).

Por otro lado, los Estatutos sociales pueden es-
tablecer que seran compensables en la liquidacion a
practicar al socio, en el momento del reembolso de
sus aportaciones por baja o expulsion todo tipo de
deudas que el socio tuviera con la cooperativa, por en-
trega de suministros, sanciones impuestas y cualquie-
ra otra, asi como las aportaciones pendientes de pago
y las obligaciones econémicas contraidas con la coo-
perativa (cfr. articulo 113.5 de la LCCCLe).

También en materia de reembolso, alguna norma
de Derecho cooperativo prevé la posibilidad de que
los socios que causen baja tengan derecho a que no
les sea rehusado el reembolso en el porcentaje que se
concrete en los Estatutos sociales respecto a su aporta-
cion al capital social®?.

4.2.5. Cooperativas de explotacion de los
recursos acuicolas

La LCGal prevé que en caso de baja de un socio
cedente de bienes y derechos, o de transmision por
parte del mismo de todos o parte de esos bienes y de-

253 Véase el articulo 71.1 de la LSCRMur.
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rechos, los Estatutos deben establecer, previa autori-
zacion de la Conselleria competente, el derecho de
tanteo en favor de la cooperativa o, en su defecto, a
favor de cualquiera de sus socios®*.

4.2.6. Cooperativas de comercio ambulante

La LCCM prevé respecto a esta clase de cooperati-
vas que en el momento en que el socio causa baja en la
Cooperativa por cualquiera de las causas establecidas
estatutariamente, la misma esta obligada a facilitarle
la recuperacion de la titularidad de la autorizacion
municipal que hubiera aportado en su ingreso, sin
perjuicio de que, como norma general, dicha autori-
zacion deba seguir a nombre del socio en cuestion,
como persona fisica integrada necesariamente en una
cooperativa (cfr. articulo 108.2).

4.2.7. Cooperativas de transportes

Alguna norma de Derecho cooperativo ha dis-
puesto que en caso de baja del socio, el reembolso de
las aportaciones en vehiculos debe hacerse mediante
la devolucion del vehiculo y el fondo de amortizacion
a él aplicado, sin perjuicio de las deducciones y des-
cuentos que deban aplicarse®®.

4.2.8. Cooperativas de servicios

Alguna norma de Derecho cooperativo esta-
blece respecto a estas cooperativas que si mediante
prevision estatutaria se prevé la libre transmision de

254 Véase el articulo 118.2 de la LCGal.
255 Véanse: el articulo 129.2 de la LCCMan; el articulo 75.2 del
DLTRLCArag; y el articulo 97.2.a) del DLTRLCCVal.
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participaciones sociales, debe recordarse que dicha
transmision no exonera a quien vaya a ejercitarla de
la obligacion de preaviso que alcanza a todo socio que
pretende causar baja*®.

4.2.9. Cooperativas de consumo

Alguna norma de Derecho cooperativo esta-
blece respecto a estas cooperativas que si mediante
prevision estatutaria se prevé la libre transmision de
participaciones sociales, debe recordarse que dicha
transmision no exonera a quien vaya a ejercitarla de
la obligacion de preaviso que alcanza a todo socio que
pretende causar baja®’.

4.2.10. Cooperativas de iniciativa social

Alguna norma de Derecho cooperativo establece
respecto a estas cooperativas que los socios con disca-
pacidad que causen baja tienen derecho preferente
de reincorporacion a la actividad sobre cualquier otra
persona que no haya estado vinculada anteriormente
ala entidad®®.

256 Veéase el articulo 102.2.d) de la LSCAnd.
257 Véase el articulo 96.3 de la LSCAnd.
258 Véase el articulo 143.3 de la LCCat.
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5. LA PRESTACION POR
DESEMPLEO Y LA PRESTACION
POR CESE DE ACTIVIDAD COMO
CONSECUENCIA DE LA BAJA DE
LAS PERSONAS SOCIAS DE LA
COOPERATIVA

La baja de las personas socias en las cooperativa
puede conllevar el derecho a la prestacion por desem-
pleo o a la prestacion por cese de actividad, siempre
y cuando se cumplan los requisitos legalmente esta-
blecidos para ello, con el objetivo de evitar la situa-
cion de necesidad en la que podria quedar el ex socio
como consecuencia de la materializaciéon de las con-
tingencias de desempleo o de cese de actividad, que
conllevan, por lo menos, una merma de sus ingresos.
Ademas, debe tenerse en cuenta que a partir del 1 de
enero de 2019, como consecuencia de lo establecido
en la Disposicion Final segunda del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo (en adelante
Real Decreto-ley 28/2018)*?, por la que se modifica
el articulo 86.1 del TRLGSS, se incorpora de modo
obligatorio la proteccion por cese de actividad en el

259 BOE de 29 de diciembre de 2018, num. 314.
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ambito de proteccion del Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos.

De este modo, el estudio del derecho referido
debe realizarse partiendo de lo establecido en el arti-
culo 14 del TRLGSS. Asi, conforme al primer aparta-
do de dicho precepto, debe estarse a la posibilidad de
eleccion concedida a las cooperativas de trabajo aso-
ciado, a los efectos de disfrutar de los beneficios de la
Seguridad Social, segiin la cual estas, en sus estatutos,
podran optar entre las modalidades siguientes*®:

(a) Como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena. Dichas cooperativas quedaran inte-
gradas en el Régimen General o en alguno
de los regimenes especiales de la Seguridad
Social, segiin proceda, de acuerdo con su
actividad®'.

260 Igualmente, cfr. articulo 8 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social (BOE de 27 de febrero de 1996, nim. 50).

261 Debe entenderse que, al margen del Régimen General, en la
actualidad solamente cabe la posibilidad de optar, en funcién de la activi-
dad desarrollada por la correspondiente cooperativa, por una parte, por
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos en la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras en el sec-
tor maritimo-pesquero (BOE de 22 de octubre de 2015, ntim. 253); y, por
otra parte, por el Régimen Especial de la Mineria del Carbon, que se regula
por el Decreto 298/ 1973, de 8 de febrero, sobre actualizaciéon del Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carb6n, de acuerdo con
la Ley 24/1972, de 21 de junio, de financiacién y perfeccionamiento del
Régimen General de la Seguridad Social (BOE de 27 de febrero de 1973,
num. 50), y por la Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacién y desarro-
1lo del Decreto 298/1973 (BOE de 24 de abril de 1973, nim. 98).

Ahora bien, también debe matizarse que tras la eliminacion del
Régimen Especial Agrario, se ha llevado a cabo la integracion de los tra-
bajadores por cuenta ajena agrarios en el Régimen General, en virtud de
lo establecido en la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se pro-
cede a la integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
en el Régimen Especial de la Seguridad Social (BOE de 23 de septiembre
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(b) Como trabajadores autonomos en el régi-
men especial correspondiente®®.

En cambio, segin lo establecido en el apartado
segundo, los socios trabajadores de las cooperativas
de explotacion comunitaria de la tierra, asi como los
socios de trabajo del resto de las cooperativas, seran

de 2011, nam. 229), si bien dicha integracion se ha materializado a través
de la creacion del Sistema Especial para los trabajadores por cuenta ajena
agrarios dentro del Régimen General. Sistema Especial que se regula actual-
mente en los articulos 252 a 256 del TRLGSS.

262 Debe tenerse en cuenta que actualmente cabe la posibilidad de
encuadrar a la cooperativa, en funcion de la actividad que desarrolle, en
alguno de los siguientes Regimenes Especiales:

(a) Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
cuenta Propia o Auténomos, que se regula, conforme a lo establecido en
el articulo 23.2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo (LETA) (BOE de 12 de julio de 2007, nim. 166), por el titu-
lo IV del TRLGSS, asi como por el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autéonomos (BOE de 15 de septiembre
de 1970, nim. 221), y por la Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que
se dictan normas para aplicacién y desarrollo del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autonomos (BOE
de 30 de septiembre de 1970, nim. 234), aunque estas dos tltimas normas
se encuentran parcialmente derogadas, en la medida en que a efectos de
afiliacion, altas y bajas debe aplicarse la normativa contenida en el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, y a efectos de cotizacion y recauda-
cion hay que estar a lo regulado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social (BOE de 25 de enero
de 1996, nim. 22.

Igualmente, se integran en este Régimen Especial, pero a través de
un Sistema Especial, los trabajadores agrarios auténomos, en virtud de lo
establecido en la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la inte-
gracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (BOE de 5 de julio de 2007,
nim. 160); actualmente, el mencionado Sistema Especial se regula en los
articulos 323 a 326 del TRLGSS.

(b) Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, en funcién de lo
establecido en la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la protec-
cion social de las personas trabajadoras en el sector maritimo-pesquero.
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asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos
de Seguridad Social®*.

Pues bien, esa disparidad de encuadramientos
de las sociedades cooperativas en el Sistema de Segu-
ridad Social condiciona el derecho que, en su caso,
pueden tener los socios cooperativistas a las prestacio-
nes por desempleo o por cese de actividad cuando se
produzca su baja en la cooperativa.

Asi, en el caso de que las cooperativas de traba-
jo asociado opten en sus estatutos por el encuadra-
miento de sus socios en el Sistema como asimilados
a trabajadores por cuenta ajena, y en el caso del resto
de cooperativas, que por imperativo legal deben en-
cuadrar a sus socios en el Sistema como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, se tendra derecho a las
prestaciones por desempleo en los términos estable-
cidos por el Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio,
por el que se amplia la proteccion por desempleo a
los socios trabajadores de cooperativas de trabajo aso-
ciado (en adelante Real Decreto 1043/1985). Por el
contrario, en el caso de que las cooperativas de tra-
bajo asociado opten en sus estatutos por el encuadra-
miento de sus socios en el Sistema como trabajadores
autonomos en el Régimen Especial correspondiente,
se tendrd derecho a las prestaciones por cese de acti-

263 Ahora bien, debe tenerse en cuenta que las cooperativas que,
al amparo de la Disposicion Transitoria 7 de la Ley 3/ 1987, de 2 de abril,
General de Cooperativas (BOE de 8 de abril de 1987, nim. 84), optaron
por mantener la asimilacién de sus socios de trabajo a trabajadores auto-
nomos, a efectos de Seguridad Social, conservaran el derecho de opcion
mencionado anteriormente. No obstante, si con posterioridad a la fecha de
entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(BOE de 29 de junio de 1994, num. 154), la cooperativa modificara el ré-
gimen de encuadramiento de sus socios de trabajo, para su incorporacion
como trabajadores por cuenta ajena, en el régimen que corresponda, no
podra volver a ejercitar el derecho de opcion.
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vidad, en los términos establecidos por el articulo 335
del TRLGSS, en coherencia, cuando asi se establezca,
con el articulado relativo a las disposiciones generales
sobre proteccion por cese de actividad (articulos 327
a 332 del TRLGSS), y por la normativa de desarrollo
que se concreta en el Real Decreto 1541/2011, de 31
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 32/2010,
de 5 de agosto, por la que se establece un sistema es-
pecifico de proteccion por cese de actividad de los
trabajadores autonomos (en adelante Real Decreto
1541/2011)>*.

Por todo ello, en los siguientes apartados se ana-
lizaran por separado el derecho de la prestacion por
desempleo y el derecho a la prestacion por cese de
actividad de los socios cooperativistas que causan baja
en la sociedad cooperativa, con el objetivo de analizar
en qué supuestos y conforme a qué requisitos operan
ambos derechos.

5-1. EL DERECHO A LA PRESTACION POR DESEM-
PLEO DE LOS SOCIOS COOPERATIVISTAS QUE
CAUSAN BAJA EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Como se ha adelantado en la introduccion de
este apartado, la norma a considerar para determinar
el derecho a la prestacion por desempleo que pueden
tener los socios cooperativistas que causan baja en la
sociedad cooperativa es el Real Decreto 1043/1985.
De la misma se deduce la necesidad de analizar tres

264 BOE de 1 de noviembre de 2011, nim. 263. Debe matizarse que
la mencionada Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sis-
tema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores au-
ténomos, fue derogada por el TRLGSS, salvo sus Disposiciones Adicionales
décima y undécima.
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cuestiones. En primer lugar, los supuestos considera-
dos situacion legal de desempleo para con los socios
cooperativistas. En segundo lugar, los medios a través
de los que debe efectuarse la declaracion de la situa-
cion legal de desempleo. Y en tercer lugar, los plazos
para solicitar la prestacion por desempleo y la concre-
cion de la entidad gestora competente.

5.1.1. Supuestos considerados situacion legal
de desempleo

Asi, de acuerdo con la norma mencionada, se
consideran en situacion legal de desempleo aquellos
socios trabajadores, de trabajo o de explotacion co-
munitaria de la tierra que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos, en relacion con su baja en la
cooperativa (cfr. articulo 2)%%:

(a) Los que hubieran cesado, con caracter de-
finitivo, en la prestaciéon de trabajo en la
Cooperativa, perdiendo los derechos econé-
micos derivados directamente de dicha pres-
tacion, por alguna de las siguientes causas:

(a.1) Por expulsion improcedente de la
Cooperativa.

265 Debe tenerse en cuenta que si bien el Real Decreto 1043/1985
inicialmente se referia tinica y exclusivamente a los socios trabajadores de
las cooperativas de trabajo asociado, posteriormente, en virtud de la mo-
dificacion realizada por la Disposicion Adicional sexta, apartado primero,
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la refor-
ma del sistema de protecciéon por desempleo y mejora de la ocupabilidad
(BOE de 13 de diciembre de 2002, nim. 298), se anadio6 en el Real Decreto
1043/1985 una Disposicion Adicional tercera, que reza como sigue: «los so-
cios trabajadores de las cooperativas de explotacion comunitaria de la tie-
rra, asi como los socios de trabajo a que se refiere el apartado 4 del articulo
13 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, tendran derecho a la
proteccion por desempleo en las mismas condiciones establecidas para los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado».
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(a.2) Por causas economicas, tecnolégicas o
de fuerza mayor.

(a.3) Por finalizacion del periodo al que se
limité el vinculo societario de dura-
cion determinada.

(b) Los aspirantes a socios que hubieran cesado
en la prestacion de trabajo durante el pe-
riodo de prueba por decisiéon unilateral del
Consejo Rector de la cooperativa.

Con todo, dicha enumeracion de causas legales
de desempleo merece un comentario por las ausen-
cias en comparacion con los trabajadores asalariados,
tal y como ha sabido advertir la doctrina cientifica®®.

En primer lugar, no se contemplan entre las situa-
ciones protegidas los periodos de inactividad de los
socios cooperativistas fijjos discontinuos. En puridad,
no se trata de una situacion de baja, ya que, al igual
que sucede con los trabajadores asalariados que pres-
tan sus servicios bajo las modalidades contractuales
de fijos discontinuos y fijos periodicos, durante la si-
tuacion de inactividad mantienen su relacion, en este
caso societaria con la cooperativa, en suspenso. Sin
embargo, ante la incertidumbre que genera su situa-
cion, se considera oportuno referirse a la misma.

De este modo, debe considerarse que los socios
cooperativistas fijos discontinuos mientras que dure la
situacion de suspenso de su relacion societaria con la
cooperativa se encuentran en situacion legal de des-
empleo, en virtud de lo establecido en la Disposicion
Adicional tnica del Real Decreto 1278,/2000, de 30
de junio, por el que se adaptan determinadas dispo-

266 Se sigue aqui la argumentacion realizada en LOopez GANDIA, J.
Cooperativas y Seguridad Social. Albacete: Editorial Bomarzo, 2017, pp. 78-83.
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siciones de Seguridad Social para su aplicacion a las
sociedades cooperativas®”, de la que se deduce que a
efectos de la determinacion del alcance de la accion
protectora, en materia de proteccion por desempleo,
sera de aplicacion a los socios trabajadores a tiempo
parcial lo dispuesto en el articulo 2.2 del Real Decre-
to 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula
la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial*®. Pre-
cepto este ultimo que se remite a la normativa especi-
fica contemplada en los articulos 245 a 248 y 269.2 y
270.1 del TRLGSS, en materia de trabajadores contra-
tados a tiempo parcial, y que, a los efectos de la con-
tingencia de desempleo, equipara con los trabajado-
res a tiempo parcial, a los trabajadores con contrato
fijo discontinuo. Precisamente, en sintonia con de di-
cha equiparacion, la jurisprudencia ha entendido que
la situacion legal de desempleo contemplada en el
actual articulo 267.1.d) del TRLGSS, y que se refiere
a los periodos de inactividad productiva de los traba-
jadores fijos discontinuos, incluidos los que realicen
trabajos fijos y periodicos que se repitan en fechas
ciertas, resulta también de aplicacion a los socios coo-

perativistas que trabajan como fijos discontinuos®®.

En segundo lugar, notese que el Real Decreto
1043/1985 solamente contempla como situacion le-
gal de desempleo la expulsion improcedente, y no
la procedente, a diferencia de lo que sucede con la
prestacion por desempleo de los trabajadores asala-
riados, quienes ni siquiera deben impugnar el despi-
do para encontrarse en situacion legal de desempleo

267 BOE de 20 de julio de 2000, nim. 173.

268 BOE de 27 de noviembre de 2002, ntim. 284.

269 Vid. STSJ del Pais Vasco 4, de 28 de octubre de 2008, num. rec.
2035/2008 (F.D. 2°).
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(cfr. articulo 268.4 del TRLGSS)?". Todo parece indi-
car que se excluye como situacion legal de desempleo
la exclusion procedente o justificada para prevenir el
fraude por connivencia entre el Consejo Rector de
la cooperativa y el socio cooperativista que quisiera
abandonar la cooperativa, que podrian acordar una
expulsion procedente para que este pudiera acogerse
a la prestacioén por desempleo?”’.

En tercer lugar, el Real Decreto 1043/1985 tam-
poco contempla como situacion legal de desempleo
la baja voluntaria, sea esta bien por causa injustifica-
da, bien por causas justificadas ante supuestos que po-
drian asimilarse a los de los articulos 40, 41 y 50 del
TRLET.

En este sentido, cobra especial relevancia la situa-
cion que puede producirse en los casos en que la coo-
perativa no hace efectivos los anticipos. Ciertamente,
podria pensarse aqui en la equiparacion de los socios
cooperativistas para con los trabajadores asalariados
que, en virtud de lo establecido en el articulo 50 del
TRLET, pueden considerar el impago como causa jus-
ta para solicitar en la jurisdiccion del orden social la

270 Asi lo ha entendido también la jurisprudencia. En ese sentido,
se pronuncia, por ejemplo, la STSJ de Murcia 4*, de 10 de julio de 2000,
nim. rec. 432/2000. En concreto, entiende que «tales limitaciones de las
condiciones para acceder a las prestaciones por desempleo tienen su razon
de ser en que los socios-trabajadores de cooperativas en el fondo son traba-
jadores por cuenta propia asociados, y se pretende evitar planteamientos
fraudulentos, que hubieran podido darse, de no extremarse las cautelas,
a percepciones indebidas de desempleo por quienes, dada su condicion
de asociados podrian facilmente simular pactos conciliatorios» (F.D. 2°).
Denegando la aplicacion analégica con los trabajadores asalariados, véase
la STS] de la Comunidad Valenciana 4%, de 13 de junio de 2000, nim. rec.
354/1997 (F.D. tnico).

271 Véase al respecto, aun refiriéndose al supuesto de cese de
actividad que se analizara en el apartado 5.2.1, .Asa0sA IRIGOYEN, E. La
prestacion por cese de actividad para trabajadores autonomos. Cizur Menor:
Aranzadi — Thomson Reuters, 2011, p. 81.
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extincion de su contrato junto a la indemnizacion se-
nalada para el despido improcedente. Sin embargo,
la jurisprudencia, desde antiguo no ha reconocido, ni
siquiera analogicamente, la posibilidad de considerar
aplicable el articulo 50 del TRLET a los socios coo-
perativistas y, en consecuencia, tampoco ha admitido
como situacion legal de desempleo la rescision volun-
taria de la relacién por impago de anticipos*?.

272 Por todas, la STCT de 3 de diciembre de 1981 (Ar. 7153), en
un supuesto en el que la Asamblea General de la Cooperativa demanda-
da habia acordado por unanimidad de los asistentes, entre los que no se
encontraba el demandante, que a fin de tratar de salvar la situacion de cri-
sis economica que padecia la cooperativa, que los seis meses de anticipos
cooperativos que se adeudaban a todos, como ocurria con el demandante,
se aplazaran durante un ano. En concreto, en este caso se desestima la pre-
tension del demandante de aplicar el articulo 50 del TRLET, porque no
existe un incumplimiento culpable del empresario y, sobre todo, porque el
impago de los anticipos cooperativos no es legalmente exigible al tener por
causa un acuerdo reglamentariamente adoptado, por unanimidad, en la
Asamblea General. En consecuencia, se entiende que el demandante, aun
no habiendo podido asistir a la Asamblea General, pudo haber impugnado
la decision adoptada por la Asamblea General, conforme a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interno de la cooperativa y a la ley de coopera-
tivas aplicable, que es la via a utilizar en estos casos y no la via del articulo 50
de la Ley 8,/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores (BOE de
14 de marzo de 1980, num. 64) (ET) (actual TRLET).

Posteriormente, la STS 4%, de 24 de octubre de 1988 (R] 1988\8143),
aun en la misma linea, aport6 una nueva argumentacion, al senalar que
ante la adversa situacion econémica que afectaba por igual a todos los socios
trabajadores, que asumieron colectivamente el sacrificio de recibir antici-
pos en cuantia inferior, «<no es licita la posicion de privilegio y de insolidari-
dad adoptada por el actor en perjuicio de los demas socios cooperativistas,
y en consecuencia carece de derecho de solicitar la resolucion del contrato
mediante indemnizacion al amparo del articulo 50 del ET» (F.D. 2°).

Asimismo, resulta muy clarividente la STS] de Andalucia/Sevilla 4*, de
14 de diciembre de 1992, ntim. rec. 2665/1992, cuando senala lo siguiente:
«la relacion juridica entre la cooperativa y sus socios trabajadores no puede
ser calificada como laboral porque no concurren los requisitos que carac-
terizan a esa relacion segun el articulo 1 del ET, pues falta, entre otros, el
de la ajenidad, razon por la que, al tratarse de relaciones juridicas distin-
tas, no cabe la aplicacion analégica de preceptos que regulan situaciones
diferentes, ya que una cosa es la situacion que se contempla cuando por
tratarse de una prestacion de servicios por cuenta ajena se causa derecho a
las prestaciones por desempleo si la relacion laboral se extingue por volun-
tad del trabajador basada en el articulo 50 del ET (...), y otra distinta es la
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En cuarto lugar, el Real Decreto 1043/1985 con-
templa como situacion legal de desempleo la baja por
causas economicas, tecnologicas o de fuerza mayor.
Pese a ello, debe entenderse que también han de con-
siderarse las causas organizativas y productivas, pues la
no mencion de dichas causas se debe a que el Real De-
creto 1043/1985 se inspir6 en el ET, que tampoco las
contemplaba. Ademas, como se ha visto, las normas
de Derecho cooperativo vigentes también las contem-
plan como causas de la baja obligatoria (supra 2.2.2).

En cuarto lugar, el Real Decreto 1043/1985 tam-
poco considera como situacion legal de desempleo
las casusas objetivas mencionadas en el articulo 52 del

situacion que se contempla cuando, como aqui ocurre, el socio trabajador
pide la rescision de la relacion que le une con la cooperativa que se retrasa
en abonarle los anticipos laborales (...), y no salarios en sentido estricto,
pues, como no es de aplicar el ET por no existir una relacion laboral, ni ese
retraso, faculta al socio a pedir la rescision indemnizada de la relacion exis-
tente, conforme a la Ley General de Cooperativas (...), ni cabe la aplicacion
analogica del articulo 50 del ET por no existir la identidad de razén que
la justificaria, segtin el articulo 4.1 del Codigo Civil, ya que no es lo mismo
trabajar por cuenta ajena que hacerlo para una sociedad de la que se es
miembro, ni el tratamiento que se da legalmente a unay otra situacion debe
ser el mismo, ya que la diferente naturaleza juridica de la relacion existente
justifica el que a los trabajadores por cuenta ajena se les reconozcan las pres-
taciones por desempleo en determinados supuestos de baja voluntaria en
la relacion laboral, mientras que esas prestaciones solo se reconocen a los
socios-trabajadores de una cooperativa cuando, conforme al articulo 2.1.A5
del Real Decreto 1043/1985 (...), son expulsados improcedentemente de
la misma, expresion esta que hace referencia a supuestos de cese ajenos a
la voluntad del socio y que, por ende, no puede alcanzar a aquellos casos
en los que el cese depende de la voluntad del socio» (F.D. tinico). En la mis-
ma linea se pronuncia también la STS] de Aragon 4%, de 5 de diciembre de
2012, nim. rec. 650,/2012, al afirmar que «la naturaleza societaria de la rela-
cion del actor impide aplicar la extincion de la relacion laboral por impago
de salarios prevista en el articulo 50.1b) del TRLET, porque este precepto se
refiere a los trabajadores por cuenta ajena, sin que el demandante perciba
salario: se trata de anticipos a cuenta de los excedentes de la cooperativa
(...) (ED.5°).Y otro tanto puede decirse de la STSJ de Madrid 4%, de 21 de
junio de 2013, num. rec. 692/2013, con cita de la STS] de Madrid 4%, de 19
de abril de 2010, nam. rec. 254/2010; y de la STSJ de Extremadura 4°, de 21
de marzo de 2017, ntim. rec. 23/2017.
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TRLET, al margen de las causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o a la fuerza mayor. Y
otro tanto sucede con la baja que trae causa de una
incapacidad permanente.

5.1.2. Medios a través de los que debe efec-
tuarse la declaracion de la situacion
legal de desempleo

Una vez determinados los supuestos en los que
la baja de un socio cooperativista puede considerarse
en situacion legal de desempleo, debe matizarse que
para que dicho socio pueda disfrutar del derecho a las
prestaciones por desempleo es preciso que la decla-
racion de la correspondiente situacion legal de des-
empleo se produzca por los medios establecidos en el
articulo 3 del Real Decreto 1043/1985, a saber:

(a) En el supuesto de expulsion del socio es
necesaria la notificaciéon del acuerdo de ex-
pulsion por parte del Consejo Rector de la
cooperativa, en la que se indique su fecha de
efectos, 0, en su caso, el acta de conciliacion
judicial o la resolucién definitiva del 6rgano
judicial de la jurisdiccional social que de-
clare expresamente la improcedencia de la
expulsion.

(b) En el caso de cese definitivo de la actividad
por causa econoémica, tecnolégica o de fuer-
za mayor, es necesario que la existencia de
tales causas sea debidamente constatada por
la autoridad laboral.

(c) Enelcasode cese durante el periodo de prue-
ba es necesaria la comunicacion del acuerdo
de no admision por parte del Consejo Rector
de la cooperativa al aspirante.
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(d) En el supuesto de finalizacion del periodo al

que se limit6 el vinculo societario de dura-
cion determinada, se requiere certificacion
del Consejo Rector de la baja en la coopera-
tiva por dicha causa, en la que conste la fe-
cha de efectos.

Ahora bien, en los casos de cese definitivo de la
actividad por causa economica, tecnologica o de fuer-
za mayor, la autoridad laboral debe seguir el siguiente
procedimiento para acreditar la existencia de dichas
causas que dan lugar a la correspondiente situacion
legal de desempleo (articulo 4 y Disposicion Adicio-
nal segunda del Real Decreto 1043,/1985):

()

(b)

En principio, la autoridad laboral competente
para declarar la situacion legal de desempleo
de los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado es la Direccion de Trabajo y
Seguridad Social de la provincia donde tenga
su domicilio la cooperativa. Y si la cooperati-
va tuviera varios centros de trabajo en distin-
tas provincias, sera competente la Direccion
General de Trabajo, salvo delegacion expresa
en una de las Direcciones Provinciales com-
petentes por razoén del lugar. Ahora bien, en
aquellas comunidades auténomas que ten-
gan transferidas competencias en materia de
ERE, para determinar la autoridad laboral
competente en cuestion, habra que tener en
cuenta los criterios establecidos en los respec-
tivos reales decretos de transferencia.

La iniciacién del procedimiento administra-
tivo ante la autoridad laboral debe realizarse
por la representacion legal de la cooperati-
va, previo acuerdo de su Asamblea General.
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(c) En el escrito de iniciacién deben constar, al
menos, los siguientes extremos:

(c.1)

(c.2)

(c.3)

nombre del solicitante, legitimacion
para iniciar el expediente y domicilio
a efecto de notificaciones.

Nombre y domicilio social de la coo-
perativa, nimero de inscripcion en la
Seguridad Social, centro o centros de
trabajo y nimero de socios trabajado-
res y de trabajadores por cuenta ajena
ocupados en cada uno, detallandose
su especialidad o grupo profesional,
asi como la modalidad de su contra-
to de trabajo para los trabajadores por
cuenta ajena.

Causa justificativa del desempleo.

(d) Junto al escrito de iniciacion, la cooperativa
debe presentar los siguientes documentos:

(d.1)

(d.2)

Certificacion literal del acuerdo de la
Asamblea General de cese definitivo
de la prestacion de trabajo de los so-
cios trabajadores.

Relacion de los socios trabajadores
cuya declaracion de desempleo se so-
licita, con indicacién de los nimeros
de documento nacional de identidad,
de afiliacion a la Seguridad Social, fe-
cha de ingreso en la cooperativa, es-
pecialidad y categoria o grupo profe-
sional. Igualmente, en el caso de que
los trabajadores por cuenta ajena de
la cooperativa estuviesen afectados
por un expediente de regulacion de
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(d.3)

(d.4)

empleo, también debe citarse dicho
expediente.

Memoria explicativa de la causa jus-
tificativa del desempleo y las pruebas
cuya aportacion se estime necesaria.
Cuando la causa sea economica de-
ben aportarse, ademas, los balances
y cuentas de pérdidas y ganancias de
los ultimos tres anos debidamente
aprobados por los 6rganos competen-
tes. En todo caso, debe aportarse un
informe sobre los aspectos financiero,
productivo, comercial y organizativo
de la cooperativa.

Plan provisional de acciones empre-
sariales para la recuperacion del em-
pleo elaborado por el Consejo Rector
y aprobado por la Asamblea General,
acompanado de una propuesta de
seguimiento periodico a realizar por
la autoridad laboral, a propuesta de
la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social.

5.1.3. Plazos para solicitar la prestacion

por desempleo y entidad gestora
competente

En cuanto a los plazos para solicitar la prestacion

por desempleo, los socios trabajadores de las coopera-
tivas de trabajo asociado que sean declarados en situa-
cion legal de desempleo deben solicitar de la entidad
gestora competente el reconocimiento del derecho a
las prestaciones dentro de los quince dias siguientes
a la notificacion del acuerdo de expulsion de la coo-
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perativa o, en su caso, del acta de conciliacion o de la
resolucion judicial, del acuerdo de no admision de la
cooperativa al interesado, de la resolucion de la auto-
ridad laboral a la cooperativa, o de la fecha en que fi-
naliz6 el periodo al que se limit6 el vinculo societario
de duracion determinada.

En caso de presentar la solicitud fuera de dicho
plazo, se mantiene el derecho al reconocimiento de
la prestacion a partir de la fecha de solicitud, perdien-
do tantos dias de prestacion como medien entre la
fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del
derecho de haberse solicitado en tiempo y forma, y
aquélla en que efectivamente se hubiese formulado la
solicitud (articulo 5 del Real Decreto 1.043/1985, en
relacion con el articulo 209.2 del TRLGSS).

Finalmente, corresponde al Servicio Publico de
Empleo declarar el reconocimiento, suspension, rea-
nudacion y extincion del derecho a las prestaciones
por desempleo.

5-2. EL DERECHO A LA PRESTACION POR CESE DE
ACTIVIDAD DE LOS SOCIOS TRABAJADORES
QUE CAUSAN BAJA EN LAS COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO

Como se ha adelantado en la introduccion de este
apartado, la normativa a considerar para determinar
el derecho a la prestacion por cese de actividad que
pueden tener los socios trabajadores que causan baja
en las cooperativas de trabajo asociado la integran el
articulo 335 del TRLGSS, en coherencia, cuando asi
se establezca, con el articulado relativo a las disposi-
ciones generales sobre proteccion por cese de activi-
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dad (articulos 327 a 332 del TRLGSS), y por la norma-
tiva de desarrollo que se concreta en el Real Decreto
1541/2011. De dicha normativa se deduce la necesidad
de analizar tres cuestiones. En primer lugar, los supues-
tos considerados situacion legal de cese de actividad de
los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado. En segundo lugar, los medios a través de los
que debe efectuarse la declaracion de la situacion legal
de cese de actividad. Y en tercer lugar, los plazos para
solicitar la prestacion por cese de actividad y la concre-
cion de la entidad gestora competente.

5.2.1. Supuestos considerados situacion legal
de cese de actividad

Asi, de acuerdo con la normativa citada, se consi-
deran en situacion legal de cese de actividad, aquellos
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asocia-
do que, en relaciéon con su baja en la cooperativa, se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos (cfr.
articulo 335.1 del TRLGSS):

(a) Los que hubieran cesado con caracter defi-
nitivo en la prestacion de trabajo y, por tan-
to, en la actividad desarrollada en la coope-
rativa, perdiendo los derechos econémicos
derivados directamente de dicha prestacion
por alguna de las siguientes causas:

(a.1) Por expulsion improcedente de la
cooperativa.

(a.2) Por causas economicas, técnicas, or-
ganizativas, productivas o de fuerza
mayor?”.

273 Por remisi6n al articulo 331.1.a) del TRLGSS, se entendera que
existen motivos econémicos, técnicos, productivos u organizativos cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:
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(a.3) Por finalizacion del periodo al que se
limit6 el vinculo societario de dura-
cion determinada.

(a.4) Por causa de violencia de género, en
las socias trabajadoras.

(a.5) Por pérdida de la licencia administra-
tiva de la cooperativa.

(b) Los aspirantes a socios en periodo de prue-
ba que hubieran cesado en la prestacion
de trabajo durante el mismo por decision
unilateral del Consejo Rector u o6rgano
de administracion correspondiente de la
cooperativa.

5.2.2. Medios a través de los que debe efec-
tuarse la declaracion de la situacion
legal de cese de actividad

Una vez determinados los supuestos en los que la
baja de un socio trabajador de una cooperativa de tra-
bajo asociado puede considerarse en situacion legal
de cese de actividad, debe matizarse que para que di-
cho socio pueda disfrutar del derecho a las prestacio-
nes por cese de actividad es preciso que la declaracion
de la correspondiente situacion legal de cese de acti-
vidad se produzca por los medios establecidos en el
articulo 335.2 del TRLGSS, en relacion con el articulo
10 del Real Decreto 1541/2011, a saber:

1. Pérdidas derivadas del desarrollo de la actividad en un ano com-
pleto, superiores al 10% de los ingresos obtenidos en el mismo periodo,
excluido el primer ano de inicio de la actividad.

2. Ejecuciones judiciales o administrativas tendentes al cobro de las
deudas reconocidas por los 6rganos ejecutivos, que comporten al menos el
30% de los ingresos del ejercicio econémico inmediatamente anterior.

3. La declaracion judicial de concurso que impida continuar con la
actividad, en los términos de la L.Con.
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(a) En el supuesto de expulsion del socio sera
necesaria la notificaciéon del acuerdo de ex-
pulsion por parte del Consejo Rector de la
cooperativa u érgano de administraciéon co-
rrespondiente, indicando su fecha de efec-
tos, y en todo caso el acta de conciliacion
judicial o la resolucion definitiva del 6rgano
judicial de la jurisdiccion social que declare
expresamente la improcedencia de la expul-
sion. En este sentido, debe subrayarse que es
necesario que el socio trabajador presente
demanda judicial y que se haya llegado a la
fase de conciliacion judicial o a la sentencia
firme que resuelva el procedimiento, para
que exista constancia de la improcedencia
de la expulsion. Ello significa que en el am-
bito de la prestacion por cese de actividad,
al igual que ocurre en el ambito de la pres-
tacion por desempleo de los socios trabaja-
dores afiliados al Régimen General, no se
acepta la conciliacion administrativa previa
o extrajudicial como medio de acreditacion
de la situacion legal de cese de actividad.
Igualmente, resulta significativo que, en los
casos de desempleo, para la acreditacion
de su situacion basta con la notificacion del
acuerdo de expulsion por parte del Consejo
Rector de la cooperativa, indicando su fe-
cha de efectos*”, mientras que en el caso del
cese de actividad se requiere «en todo caso»
el acta de conciliacion judicial o la resolu-
cion definitiva de la jurisdiccion competente
que declare expresamente la improcedencia
de la expulsion.

274 Cfr. articulo 3.a) del Real Decreto 1043/1985.
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(b) En el caso de cese definitivo de la actividad
por motivos econdémicos, técnicos, organi-
zativos o de produccion, en principio, no se
exige el cierre de establecimiento abierto al
publico en los casos en los que no cesen la
totalidad de los socios trabajadores de la coo-
perativa de trabajo asociado®”. Hecha esta
matizacion, las referidas causas deben acre-
ditarse mediante la aportacion, por parte
de la cooperativa, de los documentos conta-
bles, profesionales, fiscales, administrativos
o judiciales que justifiquen la falta de viabi-
lidad de la actividad?®”®. Asimismo, conforme
al articulo 4.1 del Real Decreto 1541/2011,
cuando se aleguen motivos econoémicos se
puede acompanar documentacion fiscal re-
levante (v.gr. declaraciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y del
Impuesto sobre el Valor Anadido, o certifica-
do de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria o autoridad competente de las co-
munidades autonomas, en el que se recojan
los ingresos percibidos). Pero, en todo caso,
de acuerdo con el articulo 335.2.b), en rela-
cion con el articulo 10.2.b) del Real Decreto
1541/2011, se debe aportar certificacion li-
teral del acuerdo de la Asamblea General o,

275 Como ha senalado la doctrina cientifica, «cabe inferir que en
estos casos las causas concurriran aunque no sean determinantes de la in-
viabilidad de la cooperativa, esto es, de la imposibilidad de continuar con su
actividad economica, sino, todo lo contrario, que la medida adoptada (baja
obligatoria del socio) es condicién o presupuesto que contribuye a la viabi-
lidad de la misma» (SANCHEZ-URAN AZANA, Y. El desempleo de los trabajadores
autonomos. Un estudio de la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un
sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autonomos.
Madrid: Civitas — Thomson Reuters, 2010, p. 176).

276 Por remision al articulo 332.1.a) del TRLGSS.
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en su caso, del Consejo Rector si asi lo esta-
blecen los Estatutos por el que se designan
los socios trabajadores concretos que deben
causar baja en la cooperativa, como acredi-
tacion del cese definitivo de la prestacion
de trabajo y de la actividad de dichos socios.
Ademas, si el cese de actividad de los socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado comporta el cierre del estableci-
miento abierto al publico debe acreditarse
tal extremo mediante alguno de los siguien-
tes documentos:

(b.1) Documentacion acreditativa del cese
en el suministro y consumo de servi-
cios inherentes al desarrollo de la ac-
tividad realizada en el establecimien-
to, tales como aguay electricidad.

(b.2) Documentacion acreditativa de la ex-
tincion, cese o traspaso de las licen-
cias, permisos o autorizaciones admi-
nistrativas que fueran necesarios para
el ejercicio de la actividad.

(b.3) Documentacion acreditativa de la si-
tuacion de baja como sujeto pasivo de
las obligaciones fiscales devengadas
como consecuencia del ejercicio de la
actividad en el establecimiento.

(b.4) Documentacién acreditativa del cese
en la titularidad de la propiedad, al-
quiler, usufructo, traspaso o cualquier
otro derecho que habilitara al ejercicio
de la actividad en el establecimiento.

(b.5) En el caso de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial
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del Mar titulares de embarcaciones
debe procederse a depositar el Rol
de la misma en la correspondiente
Capitania Maritima, lo que se acredi-
tard con un certificado expedido a tal
efecto.

La fuerza mayor se acreditara mediante la
declaracion expedida por los 6rganos gesto-
res correspondientes al lugar en que se ubi-
que territorialmente el negocio, en la que
debera constar la fecha de la produccion de
la fuerza mayor, la documentacion en la que
se detalle, mediante los medios de prueba
que se estimen necesarios, en qué consiste el
suceso, su naturaleza imprevisible, o previsi-
ble pero inevitable, su relaciéon con la impo-
sibilidad de continuar con la actividad, indi-
cando si la fuerza mayor es determinante del
cese definitivo, y cualesquiera otros aspectos
que permitan al 6érgano gestor declarar tal
circunstancia.

En el supuesto de finalizaciéon del periodo
al que se limit6 el vinculo societario de du-
racion determinada, sera necesaria certifi-
cacion del Consejo Rector u 6rgano de ad-
ministracion correspondiente de la baja en
la cooperativa por dicha causa y su fecha de
efectos.

En el caso de violencia de género, sera ne-
cesaria la declaracion escrita de la solicitante
de haber cesado o interrumpido su presta-
cion de trabajo en la sociedad cooperativa,
a la que se adjuntara la orden de proteccion
0, en su defecto, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios
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de ser victima de violencia de género. La
declaracion ha de contener la fecha a par-
tir de la cual se ha producido el cese o la
interrupcion.

(f) El cese de actividad por extincion o revoca-
cion de licencia administrativa de la coope-
rativa se acreditara, segun se establece en el
articulo 10.2.f, en relacién con el articulo
6 del Real Decreto 1541/2011, mediante la
resolucion de la extincion de las licencias,
permisos o autorizaciones administrativas
habilitantes para el ejercicio de la actividad,
segun la normativa vigente, en las que conste
expresamente el motivo de la extincion, y su
fecha de efectos. Ahora bien, a tales efectos
no se tienen en cuenta aquellas resoluciones
en las que quede acreditado que la pérdida
de la licencia venga motivada por incumpli-
mientos contractuales o por la comision de
infracciones, faltas administrativas o delitos
imputables al socio trabajador solicitante, u
otros incumplimientos imputables al socio
trabajador solicitante tendentes a la pérdida
voluntaria de su licencia.

(g) En el caso de cese durante el periodo de
prueba sera necesaria comunicacion del
acuerdo de no admision por parte del
Consejo Rector u organo de administra-
ciéon correspondiente de la cooperativa al
aspirante.

Para finalizar con los aspectos sobre la situacion
legal de cese de actividad conviene traer a colacion
una medida antifraude que se regula para los casos
de las bajas de los socios trabajadores. Asi, de acuer-
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do con dicha medida, no se consideran en situacion
legal de cese de actividad los socios trabajadores que,
tras cesar definitivamente en la prestacion de traba-
jo, y, por tanto, en la actividad desarrollada en la coo-
perativa, y haber percibido la prestacion por cese de
actividad, vuelven a ingresar en la misma sociedad
cooperativa en un plazo de un ano, a contar desde el
momento en que se extinguio la prestacion. En conse-
cuencia, si el socio trabajador reingresase en la misma
sociedad cooperativa en el plazo senalado, deberia re-
integrar la prestacion percibida.

5.2.3. Plazos para solicitar la prestacion por
cese de actividad y entidad gestora
competente

En virtud de lo establecido en el articulo 335.4
del TRLGSS, los socios trabajadores que se encuen-
tren en situacion legal de cese de actividad deben soli-
citar el reconocimiento del derecho a las prestaciones
al 6rgano gestor correspondiente, hasta el ultimo dia
del mes siguiente a la declaracion de la situacion legal
de cese de actividad.

En caso de presentar la solicitud fuera del indi-
cado plazo, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 337.3 del TRLGS, se descontaran del periodo
de percepcion los dias que medien entre la fecha en
que deberia haber presentado la solicitud y la fecha
en que la presento.

Por ultimo, el 6rgano gestor de esta contingencia
debe ser, necesariamente, a partir del 1 de junio de
2019, y como norma general, una mutua colaborado-
ra con la Seguridad Social [cfr. Disposicion Transito-
ria primera del Real Decreto-ley 28/2018, en relacion
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con el articulo 83.1.b) del TRLGSS]. Ahora bien, en
el supuesto del Régimen Especial de Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar cabe optar entre el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal o la mutua con la que

se protejan, en su caso, las contingencias profesiona-
les [cfr. articulo 83.1.b) del TRLGSS].

5-3. LA CAPITALIZACION DE LAS PRESTACIONES
DE DESEMPLEO Y DE CESE DE ACTIVIDAD DE
LOS SOCIOS COOPERATIVISTAS QUE CAUSAN
BAJA EN SU COOPERATIVA COMO MEDIDA PARA
AYUDAR A AFRONTAR LAS TRANSICIONES A LO
LARGO DE SU VIDA LABORAL

En la Declaracion del Centenario de la OIT para
el futuro del trabajo, adoptada por la Conferencia In-
ternacional de Trabajo, en su 108" reunion, el 21 de
junio de 2019, se exhorta a todos sus Miembros a se-
guir desarrollando su enfoque del futuro del trabajo
centrado en las personas mediante una serie de me-
didas entre las que se encuentra el ayudar a las per-
sonas a afrontar las transiciones a lo largo de su vida
laboral?””. En concreto, en el Informe de la Comisién
Mundial sobre el Futuro del Trabajo de la OIT deno-
minado Trabajar para un futuro mas prometedor, al pro-
poner un programa centrado en las personas para el
futuro del trabajo que fortalezca el contrato social,
situando a las personas y el trabajo que realizan en el
centro de las politicas econ6émicas y sociales, y de la
practica empresarial, se senala que «sera preciso ayu-
dar a todos los trabajadores en las transiciones cada
vez mas frecuentes del mercado de trabajo que afron-

277 En https://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/—ed_norm/—
relconf/documents/meetingdocument/wems_711699.pdf (pp. 5y 6).
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tan en el curso de sus vidas», matizandose, a continua-
cion, que «las politicas activas del mercado de trabajo
han de hacerse proactivas». De ahi que dentro del pri-
mer objetivo propuesto en el mencionado programa,
por el que se pretende aumentar la inversion en las
capacidades de las personas, se incluya, como elemen-
to basico, el relativo al apoyo a las personas en las tran-
siciones, exhortandose, a tal efecto a que «se aumente
la inversion en las instituciones, politicas y estrategias
que ayudaran a las personas a lo largo de las transi-
ciones del futuro del trabajo». Precisamente, en esa
linea, se afirma que «la proteccion social es un dere-
cho humano y esencial para que los trabajadores y sus
familias puedan gestionar sus futuras transiciones»*.
Y es a la luz de esta afirmaciéon como cobra sentido el
referirse a la capitalizacion de las prestaciones de des-
empleo y de cese de actividad de los socios cooperati-
vistas que causan baja en su cooperativa como medida
para ayudar a afrontar las transiciones a lo largo de
su vida laboral. Y ello porque ambas formas de capi-
talizacion suponen un importante incentivo laboral
al autoempleo, tal y como se vera a continuacion, sin
perjuicio de que se analicen de forma diferenciada.

5.3.1. La capitalizacién de la prestacion por
desempleo

Esta forma de capitalizacion puede definirse
como «un instrumento para el fomento del autoem-
pleo consistente en la percepcion en un solo pago del
importe total del valor de la prestacion por desem-

278 OIT. Informe de la Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo
Trabajar para un futuro mds prometedor. Ginebra, 2019, pp. 11, 12, 32y 36. En
https://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/—dgreports/—cabinet/docu-
ments/publication/wems_662442.pdf.
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pleo de nivel contributivo a la que tenga derecho el
trabajador desempleado»*".

Ahora bien, la capitalizacion asi entendida puede
tener un doble objetivo.

(A) El primer objetivo puede consistir en realizar
una actividad profesional como trabajador auténo-
mo, constituir una entidad mercantil o incorporarse
a una sociedad mercantil previamente constituida. En
este caso, hay que estar a lo previsto en el articulo 34
de la LETA, asi como en el Real Decreto 1044,/1985,
de 19 de junio, por el que se regula el abono de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago
unico por el valor actual de su importe, como medida
de fomento del empleo® (en adelante Real Decreto
1044,/1985), dado que esta norma actia como marco
general respecto a los programas de fomento del em-
pleo que contemplan como mecanismo la capitaliza-
cion de prestaciones por desempleo.

Conforme a dicho precepto, la entidad gestora
puede abonar a los beneficiarios de prestaciones por
desempleo de nivel contributivo hasta el 100% del va-
lor actual del importe de dicha prestacion, en los si-
guientes casos, a los efectos que aqui interesan:

(a) Cuando pretenden constituirse como traba-
jadores autonomos. En este supuesto, el abo-
no de la prestacion debe realizarse de una
sola vez y debe tener por destino la inver-
sion necesaria para el desarrollo de la activi-
dad por cuenta propia, incluido el importe

279 Cavas MARTINEZ, F. «Incentivos laborales al autoempleo colec-
tivo (I). Incentivos a la constitucion de empresas de economia social». En
VVAA. Fomento del trabajo autonomo y la Economia Social (FARIAS BATLLE, M. y
FerRrRANDO GARCiA, F.M., Dirs.). Cizur Menor: Aranzadi — Thomson Reuters,
2015, p. 250.

280 BOE de 2 de julio de 1985, ndm. 157.
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de las cargas tributarias para el inicio de la
actividad.

Ahora bien, no se incluyen en este supues-
to quienes se constituyan como trabajadores
autonomos economicamente dependientes
suscribiendo un contrato con una empresa
con la que hubieran mantenido un vinculo
contractual previo inmediatamente anterior
a la situacion legal de desempleo, o perte-
neciente al mismo grupo empresarial de
aquella. Sin duda, es esta una medida para
evitar el fraude y la proliferacion de falsos
auténomos®!.

Cuando se capitalice la prestacion para des-
tinar hasta el 100% de su importe a reali-
zar una aportacion al capital social de una
entidad mercantil de nueva constitucion
o constituida en un plazo maximo de doce
meses anteriores a la aportacion, siempre
que vayan a poseer el control efectivo de
la misma, conforme a lo previsto en el arti-
culo 305.2 del TRLGSS, y a ejercer en ella
una actividad profesional, encuadrados en
el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos o en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

En cualquier caso, debe matizarse que no se
incluiran en este supuesto aquellas personas

281 Garcia RoMERO, M.B. «Incentivos laborales al autoempleo in-

dividual (II). Prestacion por desempleo y fomento del autoempleo». En
VVAA. Fomento del trabajo autonomo y la Economia Social (FARIAS BATLLE, M. y
FerRrRANDO GARCiA, F.M., Dirs.). Cizur Menor: Aranzadi — Thomson Reuters,
2015, p. 228.
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que hayan mantenido un vinculo laboral
previo inmediatamente anterior a la situa-
cion legal de desempleo con dichas socieda-
des u otras pertenecientes al mismo grupo
empresarial. También es esta una medida
con la que se pretende evitar que se utilice la
prestacion por desempleo para convertirse
en falsos auténomos*?.

En ambos casos, quienes capitalizan la prestacion
por desempleo pueden destinar la misma a los gastos
de constitucion y puesta en funcionamiento de una
entidad, asi como al pago de las tasas y tributos. Ade-
mas, pueden destinar hasta el 15% de la cuantia de
la prestacion capitalizada al pago de servicios especifi-
cos de asesoramiento, formacion e informacion rela-
cionados con la actividad a emprender.

En concreto, se abonard como pago unico la
cuantia de la prestacion, calculada en dias completos,
de la que se deducira el importe relativo al interés le-
gal del dinero.

Y cuando no se obtiene la prestaciéon por su im-
porte total, porque la cantidad justificada como in-
version es inferior a la prestacion capitalizada, el
importe restante puede obtenerse, mensualmente,
como subvencion, para hacer frente a la cotizacion
del trabajador a la Seguridad Social, en los siguientes
términos®:

282 Garcia RoMERO, M.B., ob. cit., p. 229.

283 Debe advertirse que «se trata, en definitiva, de una férmula
de pago periédico cuya cuantia se vincula al importe de las cotizaciones
sociales que estén a cargo exclusivo del trabajador; de forma tal que, en
caso de que la actividad a emprender fuera encuadrable en un Régimen de
Seguridad Social en el que los sujetos obligados a pagar la correspondiente
cotizacién se repartiera entre el trabajador y la empresa para la que
formalmente preste sus servicios (como podria ocurrir con respecto a los
socios trabajadores o de trabajo de cooperativas o sociedades laborales),
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(a) La cuantia de la subvencion, calculada en
dias completos de prestacion, sera fija y co-
rrespondera al importe de la aportacion in-
tegra del trabajador a la Seguridad Social en
el momento del inicio de la actividad sin con-
siderar futuras modificaciones, salvo cuando
el importe de la subvencion quede por deba-
jo de la aportacion del trabajador que corres-
ponda a la base minima de cotizacion vigen-
te para cada régimen de Seguridad Social;
en tal caso, se abonara esta ultima.

(b) El abono se realizara mensualmente por la
entidad gestora al trabajador, previa com-
probacion de que se mantiene en alta en la
Seguridad Social en el mes correspondiente.

Ahora bien, también cabe la posibilidad de solici-
tar a la entidad gestora que abone mensualmente el
importe de la prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo tnica y exclusivamente para subvencionar la
cotizacion del trabajador a la Seguridad Social, en los
mismos términos que se acaban de senalar®*.

esta via de financiacion solo sufragaria la aportacion que estuviera a cargo
del trabajador, sin abarcar el resto de la cuota que por el mismo estuviera la
empresa obligada a asumir» [CABALLERO PEREZ, M.J. «La capitalizacion del
desempleo: su instrumentacion como medida de empleo». En VVAA: Las
politicas activas de empleo: configuracion y estudio de su regulacion juridica e institu-
cional (MONEREO PEREZ, ].L., FERNANDEZ BERNAT, ].A. y LOPEZ INsua, B.M.,
Dirs y Coords.). Cizur Menor: Aranzadi — Thomson Reuters, 2016, p. 1022].

284 Asimismo, como marco normativo general de referencia, respec-
to a esta doble posibilidad, debe considerarse lo preceptuado en el articulo
296.3 del TRLGSS, que reza como sigue:

«Cuando asi lo establezca algtin programa de fomento del empleo,
la entidad gestora podra abonar de una sola vez el valor actual del importe,
total o parcial, de la prestacion por desempleo de nivel contributivo a que
tenga derecho el trabajador y que esté pendiente por percibir.

Asimismo, podra abonar a través de pagos parciales el importe de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el tra-
bajador para subvencionar la cotizacion del mismo a la Seguridad Social».
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En todo caso, la solicitud del abono de la presta-
cion por desempleo de nivel contributivo debe ser de
fecha anterior a la de inicio de la actividad como traba-
jador autéonomo o como socio de la entidad mercantil,
considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en
la Seguridad Social. Ademas, conforme a lo establecido
por el Real Decreto 1044,/1985, el solicitante no ha de-
bido hacer uso del derecho de recibir el pago al tanto
alzado de la prestacion por desempleo del nivel contri-
butivo, que lo sera por el valor actual del importe que
le pudiera corresponder en funcion de las cotizaciones
efectuadas, en los cuatro anos inmediatamente ante-
riores a su solicitud (cfr. articulo 2, en relaciéon con el
articulo 1.1).Y es preciso, igualmente, que el solicitan-
te tenga pendiente percibir la totalidad o parte de las
mensualidades que en derecho le corresponden, siem-
pre que el nimero de estas sea igual o superior a tres
(cfr. articulo 2). Desde el punto de vista procedimen-
tal, quien desee percibir su prestacion de una sola vez
puede solicitarlo en el Servicio Publico de Empleo que
corresponda, conjuntamente con el reconocimiento
de la prestacion o en cualquier momento posterior,
acompanando a la solicitud memoria explicativa sobre
el proyecto de inversion a realizar y actividad a desarro-
llar, asi como cuanta documentacion acredite la viabili-
dad del proyecto (cfr. articulo 3.1).

Los efectos econoémicos del abono del derecho
solicitado se produciran a partir del dia siguiente al
de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio
de la actividad sea anterior, en cuyo caso, se estard a la
fecha de inicio de esa actividad.

Ahora bien, no tienen derecho a percibir la pres-
tacion por desempleo en su modalidad de pago tinico
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quienes en los 24 meses anteriores a su solicitud ha-
yan compatibilizado el trabajo por cuenta propia con
la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

P P P

Finalmente, si tras el cese involuntario en el tra-
bajo por cuenta propia sin haber extinguido la pres-
tacion por desempleo de nivel contributivo, el tra-
bajador tuviera derecho a la proteccion por cese de
actividad, podra optar entre percibir esta o reabrir el
derecho a aquella. La opcién por una u otra protec-
cion implicard la extincion de la prestacion por la que
no se opta.

(B) El segundo objetivo puede consistir en incor-
porarse como socios trabajadores o de trabajo en coo-
perativas o en sociedades laborales. Su regulacion se
contiene, principalmente, en el articulo 10 de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social (en ade-
lante Ley 5/2011), pero también aqui, en todo lo que
no se oponga a la regulacion contenida en dicho pre-
cepto, debe estarse a lo senalado, con caracter gene-
ral, en el Real Decreto 1044,/1985.

Asi, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley
5/2011, en principio, la entidad gestora podria abo-
nar el valor actual del importe de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, a los beneficiarios
de prestaciones cuando pretendan incorporarse, de
forma estable, como socios trabajadores o de trabajo
en cooperativas o en sociedades laborales, aunque ha-
yan mantenido un vinculo contractual previo con di-
chas sociedades, independientemente de su duracion
o constituirlas.

En estos supuestos, el abono de la prestacion se
realiza de una sola vez por el importe que correspon-
da a las aportaciones al capital, incluyendo la cuota
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de ingreso, en el caso de las cooperativas, o al de la
adquisicion de acciones o participaciones del capital
social en una sociedad laboral en lo necesario para ac-
ceder a la condicion de socio.

Asimismo, quienes opten por capitalizar la presta-
cion por desempleo, también pueden destinar la mis-
ma a los gastos de constitucion y puesta en funciona-
miento de una entidad, asi como al pago de las tasas
y el precio de servicios especificos de asesoramiento,
formacion e informacion relacionados con la activi-
dad a emprender.

Como consecuencia de haber optado por la men-
cionada capitalizacion, se abonara como pago tnico
la cuantia de la prestacion, calculada en dias comple-
tos, de la que se deducira el importe relativo al interés
legal del dinero.

No obstante, cabe la posibilidad de que no se ob-
tenga la prestacion por su importe total, cuando la
aportacion obligatoria requerida para acceder a la
condicion de socio sea inferior al importe de la pres-
tacion de pago unico pendiente por percibir (tanto
para el caso de constitucion, como incorporacion a
cooperativas o sociedades laborales)?’. En ese supues-
to es posible que el importe restante se obtenga men-
sualmente, como subvencion, para hacer frente a la
cotizacion del trabajador a la Seguridad Social, en los
siguientes términos:

(a) La cuantia de la subvencion, calculada en
dias completos de prestacion, sera fija 'y co-
rrespondera al importe de la aportacion
integra del trabajador a la Seguridad Social
en el momento del inicio de la actividad sin

285 Cavas MARTINEZ, F., 0b. cit., p. 257.

— 167 —



Francisco Javier Arrieta Idiakez

considerar futuras modificaciones, salvo
cuando el importe de la subvencion que-
de por debajo de la aportacion del trabaja-
dor que corresponda a la base minima de
cotizacion vigente para cada régimen de
Seguridad Social; en tal caso, se abonara
esta ultima.

(b) El abono se realizara mensualmente por la
entidad gestora al trabajador, previa com-
probacion de que se mantiene en alta en la
Seguridad Social en el mes correspondiente.

Ahora bien, también cabe la posibilidad de solici-
tar a la entidad gestora que abone mensualmente el
importe de la prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo tnica y exclusivamente para subvencionar la
cotizacion del trabajador a la Seguridad Social, en los
mismos términos que se acaban de senalar®®.

Pero, en cualquier caso, la solicitud del abono
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo
siempre debe ser de fecha anterior a la fecha de in-
corporacion a la cooperativa o sociedad laboral. Ade-
mas, en materia de solicitud debe tenerse en cuenta
lo dispuesto por el Real Decreto 1044/1985, bien con
caracter general, en los términos ya expuestos al re-
ferirnos al primer objetivo (supra A), bien respecto a
la posibilidad de que quien tenga derecho a percibir
una prestacion por desempleo de nivel contributivo
opte por recibirla capitalizada con el objetivo de in-
corporarse como socio a cooperativas de trabajo aso-
ciado o sociedades laborales. Pues bien, en este ultimo
supuesto, los solicitantes de dicho pago capitalizado

286 También aqui debe considerarse lo preceptuado en el articulo
296.3 del TRLGSS, en tanto en cuanto opera como marco normativo gene-
ral de referencia.
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deben acompanar certificacion de haber solicitado su
ingreso en las mismas, asi como de las condiciones en
que este se producira. Si se trata de cooperativas o so-
ciedades laborales de nueva creacion deben acompa-
nar, ademas, el proyecto de estatutos de la sociedad.
En estos casos el abono de la prestacion en su modali-
dad de pago unico estara condicionada a la presenta-
cion del acuerdo de admision como socio o a la efec-
tiva inscripcion de la sociedad en el correspondiente
registro (cfr. articulo 3.1).

Por su parte, los efectos econémicos del abono
del derecho solicitado se produciran a partir del dia
siguiente al de su reconocimiento, salvo cuando la fe-
cha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso,
debe estarse a la fecha de inicio de esa actividad. Ade-
mas, es importante resaltar que, segin establece el
articulo 6 del Real Decreto 1044/1985, la percepcion
de la prestacion por su valor actual sera compatible
con otras ayudas que para la constituciéon o integra-
cion en cooperativas o sociedades laborales pudieran
obtenerse. Y también sera compatible con las presta-
ciones de la Seguridad Social a que pueda tener de-
recho el beneficiario antes del fin del periodo a que
corresponda la capitalizacion®’.

5.3.2. La capitalizacién de la prestacion por
cese de actividad

Al igual que sucede con la capitalizacion de la
prestacion por desempleo (supra 5.3.1), la capitaliza-
cion de la prestacion por cese de actividad también
puede tener un doble objetivo.

287 Cavas MARTINEZ, F., 0b. cil., p. 257, con cita expresa de la STS 4%,
de 15 de diciembre de 1992, nam. rec. ud. 1129,/1992.
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(A) El primer objetivo puede consistir en realizar
una actividad profesional como trabajador auténomo
o en realizar una aportacion al capital social de una
entidad mercantil de nueva constitucion o constituida
en el plazo maximo de 12 meses anteriores a la apor-
tacion y a ejercer en ella una actividad profesional. La
regulacion de este objetivo se establece en el articulo
39 de la LETA.

Asi, conforme a dicho precepto, los titulares del
derecho a la prestacion por cese de actividad, siem-
pre que tengan pendiente de percibir un periodo de,
al menos, seis meses, pueden percibir de una sola vez
el valor actual del importe de la prestacion, cuando
acrediten ante el 6rgano gestor que van a realizar una
actividad profesional como trabajadores auténomos o
destinen el 100% de su importe a realizar una apor-
tacion al capital social de una entidad mercantil de
nueva constitucion o constituida en el plazo maximo
de 12 meses anteriores a la aportacion, siempre que
vayan a poseer el control efectivo de la misma, con-
forme a lo previsto en el articulo 305.2 del TRLGSS y
a ejercer en ella una actividad profesional, encuadra-
dos como trabajadores por cuenta propia en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social correspondiente
por razon de su actividad.

Para ello, el beneficiario del derecho a la presta-
cion por cese de actividad debe realizar la solicitud al
6rgano gestor acompanando una memoria explicati-
va sobre el proyecto de inversion a realizar y actividad
a desarrollar, asi como cuanta documentacion acredi-
te la viabilidad del proyecto. Ahora bien, la solicitud
del abono de la prestaciéon por cese de actividad, en
todo caso debe ser de fecha anterior a la fecha de in-
corporacion del beneficiario a la sociedad o a la de
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inicio de la actividad como trabajador auténomo,
considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador
en la Seguridad Social.

Una vez percibida la prestacion por su valor ac-
tual, el beneficiario debe iniciar, en el plazo maximo
de un mes, la actividad para cuya realizacion se le hu-
biera concedido y darse de alta como trabajador por
cuenta propia en el correspondiente Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social, o acreditar, en su caso, que
esta en fase de iniciacion.

El abono de la prestacion se realizara de una
sola vez por el importe que corresponda a las apor-
taciones al capital social o a la inversion necesaria
para desarrollar la actividad como trabajadores auto-
nomos, incluidas las cargas tributarias para el inicio
de la actividad. Pero, en ambos casos, cabe la posi-
bilidad de que el beneficiario destine el pago tnico
de la prestacion a los gastos de constitucion y puesta
en funcionamiento de una entidad, asi como al pago
de las tasas y tributos. Ademas, podra destinar hasta
el 15 por ciento de la cuantia de la prestacion capi-
talizada al pago de servicios especificos de asesora-
miento, formacion e informacion relacionados con
la actividad a emprender.

La cuantia de la prestacion se abonara como pago
unico, calculada en dias completos, de la que se dedu-
cira el importe relativo al interés legal del dinero.

Ahora bien, siempre que asi lo solicite del bene-
ficiario, el 6rgano gestor puede destinar todo o parte
del pago tnico de la prestacion por cese de actividad
a cubrir los costes de cotizacion a la Seguridad Social.
En tal caso, habra que atenerse a las siguientes reglas:
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(a) Sino se obtiene la prestacion por su importe
total, en lo que resta, el 6rgano gestor puede
abonar mensualmente el importe de la pres-
tacion por cese de actividad para compensar
la cotizacion del trabajador a la Seguridad
Social, y en este supuesto:

(a.1) La cuantia a abomnar, calculada en

(a.2)

dias completos de prestacion, sera
fija y correspondera al importe de la
aportacion integra del trabajador a la
Seguridad Social en el momento del
inicio de la actividad sin considerar fu-
turas modificaciones.

El abono se realizara mensualmente
por la entidad u organismo gestor al
trabajador, previa comprobacion de
que se mantiene en alta en la Seguridad
Social en el mes correspondiente.

(b) Asimismo, el beneficiario de la prestacion
puede optar por obtener toda la prestacion
pendiente por percibir conforme se ha des-
crito en el apartado a).

Por otro lado, la percepcion de la prestacion en

un pago Unico sera compatible con otras ayudas que
para la promocion del trabajo auténomo pudieran
obtenerse, bien con caracter individual o bien a través
de la constitucion de una sociedad de capital.

Finalmente, debe advertirse que la no afectacion

de la cantidad percibida a la realizacion de la activi-
dad para la que se haya concedido sera considerada
pago indebido. A estos efectos, debe entenderse, sal-
vo prueba en contrario, que no ha existido afectacion
cuando el beneficiario, en el plazo de un mes, no ha
acreditado los extremos senalados.
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(B) El segundo objetivo se refiere a realizar una
actividad profesional como socios trabajadores de una
cooperativa de trabajo asociado o sociedad que tenga
el caracter de laboral. Su regulacion se contiene en el
articulo 12 de la Ley 5/2011.

De acuerdo con dicha disposicion, los titulares del
derecho a la prestacion por cese de actividad, siempre
y cuando tengan pendiente de percibir un periodo
de, al menos, seis meses, pueden percibir de una sola
vez el valor actual del importe de la prestacion, cuan-
do acrediten ante el 6rgano gestor que van a realizar
una actividad profesional como socios trabajadores de
una cooperativa de trabajo asociado o sociedad que
tenga el caracter de laboral.

Para ello el beneficiario debe solicitarlo al 6rgano
gestor, acompanando a la solicitud memoria explicati-
va sobre el proyecto de inversion a realizar y actividad
a desarrollar, asi como cuanta documentacion acredi-
te la viabilidad del proyecto.

Ademas, es preciso que el solicitante acompane
certificacion de haber solicitado su ingreso en la so-
ciedad y condiciones en que este se producirad. Si se
trata de cooperativas o sociedades laborales de nueva
creacion debera acompanar, igualmente, el proyecto
de estatutos de la sociedad. En estos casos el abono
de la prestacion en su modalidad de pago tnico es-
tara condicionado a la presentacion del acuerdo de
admision como socio o a la efectiva inscripcion de la
sociedad en el correspondiente registro.

Ahora bien, la solicitud del abono de la presta-
cion por cese de actividad, en todo caso, debera ser de
fecha anterior a la fecha de incorporacion a la coope-
rativa o sociedad laboral, o a la de constitucion de la
cooperativa o sociedad laboral.
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Una vez percibida la prestacion por su valor ac-
tual, el beneficiario debera iniciar, en el plazo maxi-
mo de un mes, la actividad para cuya realizacion se
le hubiera concedido y darse de alta en el correspon-
diente régimen de la Seguridad Social, o acreditar, en
su caso, que estd en fase de iniciacion.

El abono de la prestacion se realizara de una sola
vez por el importe que corresponda a las aportaciones
al capital, incluyendo la cuota de ingreso, en el caso
de las cooperativas, o al de la adquisicion de acciones
o participaciones del capital social en una sociedad la-
boral en lo necesario para acceder a la condicion de
socio trabajador, incluidas las cargas tributarias para
el inicio de la actividad.

Asimismo, cabe la posibilidad de que el pago tni-
co de la prestacion por cese de actividad se destine a
los gastos de constitucion y puesta en funcionamien-
to de una entidad, asi como al pago de las tasas y tri-
butos. Ademads, podra destinarse hasta el 15% de la
cuantia de la prestacion capitalizada al pago de servi-
cios especificos de asesoramiento, formacion e infor-
macion relacionados con la actividad a emprender.

La cuantia de la prestacion se abonara como pago
unico, calculada en dias completos, de la que se de-
ducira el importe relativo al interés legal del dinero.
No obstante, cuando asi lo solicite el beneficiario, el
6rgano gestor puede destinar todo o parte del pago
unico de la prestacion por cese de actividad a cubrir
los costes de cotizacion a la Seguridad Social. En tal
caso, habra que atenerse a las siguientes reglas:

(a) Sino se obtiene la prestacion por su importe
total, en lo que resta, el 6rgano gestor puede
abonar mensualmente el importe de la pres-
tacion por cese de actividad para compensar
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la cotizacion del trabajador a la Seguridad
Social, y en este supuesto:

(a.1) La cuantia a abomnar, calculada en
dias completos de prestacion, sera
fija y correspondera al importe de la
aportacion integra del trabajador a la
Seguridad Social en el momento del
inicio de la actividad sin considerar
futuras modificaciones.

(a.2) El abono se realizara mensualmente
por la entidad u organismo gestor al
trabajador, previa comprobacion de
que se mantiene en alta en la Seguridad
Social en el mes correspondiente.

(b) Asimismo, el beneficiario de la prestacion
puede optar por obtener toda la prestacion
pendiente por percibir conforme se ha des-
crito en el apartado a).

Por otro lado, hay que tener en cuenta que la
percepcion de la prestacion en un pago unico serd
compatible con otras ayudas que para la constitucion
o integracion en cooperativas o sociedades laborales
pudieran obtenerse.

Finalmente, debe advertirse que la no afectacion
de la cantidad percibida a la realizacion de la activi-
dad para la que se haya concedido sera considerada
pago indebido. A estos efectos, debe entenderse, sal-
vo prueba en contrario, que no ha existido afectacion
cuando el beneficiario, en el plazo de un mes, no ha
acreditado los extremos senalados.
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ANEXO NORMATIVO

NORMATIVA ESTATAL

—Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (LC) (BOE
de 17 de julio de 1999, ntiim. 170).

—Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (LCon) (BOE de 10
de julio de 2003, nim. 164.

—Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Au-
tonomo (LETA) (BOE de 12 de julio de 2007, ntm.
166).

—-Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede
a la integraciéon del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social (BOE de 23 de septiembre de 2011,
num. 229)

—Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdic-
cion social (BOE de 11 de octubre de 2011, ntim.
245).

—Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la protec-
cién social de las personas trabajadoras en el sector

maritimo-pesquero (BOE de 22 de octubre de 2015,
num. 253).

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (TRLET) (BOE de 24 de
octubre de 2015, nam. 255).
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—Real Decreto Legislativo 8,/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (TRLGSS) (BOE de 31 de oc-
tubre de 2015, nim. 261).

—Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la re-
valorizacion de las pensiones piuiblicas y otras medi-
das urgentes en materia social, laboral y de empleo.

—Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regu-
la el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (BOE
de 15 de septiembre de 1970, nim. 221).

—Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre actualizacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carbén, de acuerdo con la Ley 24/1972,
de 21 de junio, de financiacion y perfeccionamiento
del Régimen General de la Seguridad Social (BOE
de 27 de febrero de 1973, nam. 50).

—Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio, por el que se am-
plia la proteccién por desempleo a los socios trabaja-
dores de Cooperativas de Trabajo Asociado (BOE de
2 de julio de 1985, num. 157).
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su modalidad de pago unico por el valor actual de

su importe, como medida de fomento del empleo
(BOE de 2 de julio de 1985, ndm. 157).

—Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién
y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad So-
cial (BOE de 25 de enero de 1996, nam. 22).
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datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE
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Social para su aplicacion a las sociedades cooperati-
vas (BOE de 20 de julio de 2000, nim. 173).

—Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién par-
cial (BOE de 27 de noviembre de 2002, nam. 284).

—Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que
se desarrolla lIa Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la
que se establece un sistema especifico de proteccién
por cese de actividad de los trabajadores auténomos
(BOE de 1 de noviembre de 2011, nim. 263).

—Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y re-
duccién de jornada (BOE de 30 de octubre de 2012,
num. 261).

—-Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se dictan
normas para aplicacion y desarrollo del Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos (BOE de 30 de septiem-
bre de 1970, nim. 234).

—-Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacién y desa-
rrollo del Decreto 298/1973 (BOE de 24 de abril de
1973, ntm. 98.

NORMATIVA AUTONOMICA

—Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi
(LCEusk) (BOE de 19 de julio de 1993, nim. 135).

—Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de Cooperativas de Ga-
licia (LCGal) (BOE de 25 de marzo de 1999, num.
72).

—Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comu-
nidad de Madrid (LCCMad) (BOE de 2 de junio de
1999, num. 131).
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—Ley 4/2001, de 2 de julio, de Cooperativas de La Rioja
(LCLRio) (BOE de 19 de julio de 2001, nam. 172).

—Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comu-
nidad de Castilla y Leon (LCCCLe) (BOE de 15 de
mayo de 2002, nam. 79).

—-Ley 1/2003, de 20 de marzo, de Cooperativas de las Illes
Balears (LLCIBal) (BOE de 16 de abril de 2003, nam.
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—Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Coopera-
tivas, de la Region de Murcia (LSCRMur) (BOE de
12 de julio de 2006, nim. 111).

—Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de Cooperativas
de Navarra (LFCNav) (BOE de 4 de enero de 2007,
num. 4).

—Ley 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas de Asturias
(LCAst) (BOE de 12 de julio de 2010, nam. 232).

—Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Cas-
tilla-LLa Mancha (LCCMan) (BOE de 12 de febrero
de 2011, num. 37).

—Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Coopera-
tivas Andaluzas (LSCAnd) (BOE de 31 de diciembre
de 2011, num. 255).

—Ley 6/2013, de 6 de noviembre, de Cooperativas de Can-
tabria (LCCant) (BOE de 27 de noviembre de 2013,
num. 284).
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de Extremadura (LCExtr) (BOE de 30 de noviem-
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de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Cooperativas de Aragon (DLTRLCA-
rag) (BOE de 9 de septiembre de 2014, nim. 176).

—Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley
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de Cooperativas de la Comunitat Valenciana (DL-
TRLCCVal) (BOE de 20 de mayo de 2015, ntm.
7529).
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Cooperativo.

—Laudo Arbitral 10/2004, dictado en BITARTU, Servicio
Vasco de Arbitraje Cooperativo.

—Laudo Arbitral 6,/2006, de 31 de enero de 2007, dictado en
BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo.

—Laudo Arbitral 12/2006, de 7 de mayo de 2007, dictado en
BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo.

—Laudo Arbitral 2/2008, de 19 de enero de 2009, dictado en
BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo.

—Laudo Arbitral 9/2008, de 15 de junio de 2009, dictado en
BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo.

—Laudo Arbitral 12/2014, de 28 de julio de 2014, dictado en
BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo.
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Francisco Javier Arrieta Idiakez

—Laudo Arbitral 15/2014, de 22 de septiembre de 2014,
dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo.

-Laudo Arbitral 22/2016, de 12 de julio de 2017, dictado en
BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo.

—Laudo Arbitral 2/2018, de 26 de marzo de 2018, dic-
tado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo.

—Laudo Arbitral 13/2018, de 14 de noviembre de 2018,
dictado en BITARTU, Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo.
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