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Resumen

La formación a lo largo de la vida ha sido un referente de primer orden desde la 
confi guración del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Por primera vez 
se cuenta con una serie de cambios que pueden ayudar a la organización de la for-
mación permanente en las universidades, como lo es el informe de la Comisión de 
Formación Continua del Consejo de Universidades. Ante este escenario, ha de valo-
rarse que desde el Instituto de Estudios de Ocio de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas de la Universidad de Deusto, desde 1993 se viene impartiendo una oferta 
consolidada y adaptada a las necesidades y demandas sociales de los adultos. Esta 
oferta se compone de cinco programas formativos de diferentes características que 
se ofrecen a personas mayores, sin requisito de formación previa, y que tiene como 
objetivo reunir a adultos que quieren aprender a través de su tiempo de ocio y que 
persiguen favorecer la creación de nuevos intereses, el desarrollo de habilidades que 
faciliten el encuentro e intercambio con otras personas y el disfrute de la realidad so-
ciocultural. Teniendo en cuenta todos estos elementos con esta comunicación se ana-
liza el programa de formación en relación al Espacio Europeo de Educación Superior.

Palabras clave: Espacio Europeo de Educación Superior; Formación Permanente; 
Adultos; Ocio

Abstract

Life Long Learning has been a major reference confi guration from the European 
Higher Education Area (EHEA). For the fi rst time has a number of changes that can 
help the organization of lifelong learning in universities, such as the report of the 
Committee on Continuing Education of the University Council. Given this scenario, it 
must be assessed from the Institute of Leisure Studies, Faculty of Social and Human 
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Sciences at the University of Deusto, since 1993 has been taught an offer consolida-
ted and adapted to the needs and social demands of adults. This offer consists of fi ve 
different features training programs offered to seniors, without prior training requi-
rement, which aims to bring together adults who want to learn through their leisure 
time pursuing and promoting the creation of new interests, the development of skills 
that facilitate the meeting and exchange with others and enjoyment of cultural rea-
lity. Considering all these elements with this communication we analyze the training 
program in relation to the European Higher Education Area.

Keywords: European Higher Education Area; Permanent Training; Adults; Leisure

Introducción

La idea de la construcción del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) se 
plantea por primera vez en la Declaración de la Sorbona en 1998, pero es en la De-
claración de Bolonia en 1999 cuando recibe el impulso decisivo mediante la fi rma de 
Ministros con competencias en Educación Superior de veintinueve países europeos. 
Allí se fi ja como meta el establecimiento del EEES para el año 2010, como un proyec-
to de carácter intergubernamental en el que participarán universidades, estudiantes, 
la Comisión Europea y otras organizaciones.

De este modo se llega a lo que se conoce como el principal objetivo del EEES, 
aumentar la compatibilidad y comparabilidad de la educación superior de los distintos 
países miembros respetando su diversidad. Es decir, potenciar una Europa del conoci-
miento, en la que la extensión y calidad de la educación superior sean factores decisi-
vos en el incremento de la calidad de vida de los ciudadanos y en la mejora de la co-
hesión social, a través de la construcción de un espacio en el que no haya obstáculos 
para la movilidad de estudiantes, titulados, profesores y personal de administración. 

Para materializar este objetivo general se especifi caron una serie de líneas de 
acción entre las que se encuentra una concreta en relación al tema que nos ocupa. 
Se trata del desarrollo del aprendizaje permanente de adultos en el sentido de la en-
señanza a lo largo de toda la vida. 

En general, y en relación a esta línea de actuación en particular, a las universi-
dades se les asigna un papel fundamental para que a través de la formación, ofi cial 
o propia impartida, puedan contribuir de forma signifi cativa a la formación continua 
de los ciudadanos, al reciclaje de los profesionales, a la formación complementaria 
de sus propios alumnos y, en general, a la difusión de la cultura y la ciencia en la 
sociedad.

A partir de este momento la formación a lo largo de la vida o formación perma-
nente se convierte en un referente y se hace necesario trabajar para su organización 
en las universidades. Razón por la que surge el informe denominado “La formación 
permanente y las universidades españolas”, de la Comisión de Formación Continua 
del Consejo de Universidades, cuyo fi n es poner en valor el papel de las universidades 
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en la formación a lo largo de la vida y servir de guía para la organización de formación 
permanente.

En este informe se acuña el concepto de formación permanente, desvinculándola 
de la denominada formación continua que está más cercana a la formación ocupacio-
nal, y vinculando la primera a la acepción de formación para la utilización del ocio y 
del tiempo libre, la mejora de la calidad de vida, la participación social o la mejora de 
la empleabilidad. Defi niéndola como una actividad de aprendizaje a lo largo de la vida 
para mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva 
personal, cívica, social o relacionada con el empleo.

Entre los aspectos más destacados que incluye este informe aparece la nece-
sidad de establecer procesos de garantía de calidad y de evaluación de los cursos 
con criterios comunes para poder reconocer programas a nivel interuniversitario y la 
transferencia de créditos entre las ofertas ofi cial y propia. Así como poner de relieve 
la función social que las universidades deben potenciar en el momento actual a tra-
vés de la formación permanente porque tiene en cuenta especialmente aprendizajes 
basados en actividades de ocio o intereses especiales y su interrelación. También se 
introducen modifi caciones para permitir que los colectivos sin titulación académica 
superior puedan cursar títulos propios para contribuir a la mejora de sus conocimien-
tos, destrezas y competencias que le permitan su desarrollo profesional y social.

Ante este escenario, desde el Instituto de Estudios de Ocio de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto, ya con cierta visión de 
futuro, en 1993, antes incluso de la confi guración del EEES se comienza a impartir 
una oferta de títulos propios adaptada a las necesidades y demandas sociales de los 
adultos. Este consolidado programa, denominado OcioBide, dentro de su compromiso 
con la promoción de la formación de los ciudadanos en la Universidad, se compone 
de cinco programas de diferentes características: Ocio Cultural Universitario; Titulado 
Universitario en Cultura y Solidaridad; Curso Monográfi co de Formación Permanente; 
Disfrutar las Artes; y Aprender Viajando. 

“Ocio Cultural Universitario” es un programa de formación constituido por semi-
narios de 15 horas que se imparten cada semestre a lo largo del curso académico a 
toda persona con inquietud cultural, de cualquier edad, sin la exigencia de un título 
previo, interesada en ampliar su horizonte cultural, descubrir los valores del ser hu-
mano, buscar nuevos cauces para su desarrollo personal o enriquecer su tiempo con 
nuevos ocio. Con esta oferta se pretende: profundizar en los saberes humanísticos; 
gozar del patrimonio cultural; aprender a apreciar el arte; conocer a los escritores 
de hoy; encontrar nuevos caminos para la música; comprender mejor los temas de 
actualidad; vivir la ópera y el teatro; mejorar las relaciones humanas; y descubrir 
otras culturas.

El “Titulado Universitario en Cultura y Solidaridad” es un programa, de tres cursos 
académicos de duración, organizado, estable y fl exible cuya fi nalidad es desarrollar 
capacidades y posibilitar el acceso al disfrute de conocimientos científi cos, artísticos, 
antropológicos y técnicos. Entre sus objetivos están: abrir la universidad a las per-
sonas interesadas en saberes culturales, a través de nuevas actividades educativas; 
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facilitar el acceso a una formación universitaria humanística centrada en el desarrollo 
personal; promover entre los participantes experiencias de ocio formativo, gratifi can-
tes en sí mismas; aproximar y difundir diferentes campos de participación y solidari-
dad ciudadana; promover nuevas afi ciones y hábitos de ocio que ejerzan de alterna-
tivas ante las imposiciones de la sociedad de consumo; y favorecer el desarrollo de 
la autonomía, creatividad, comunicación, espíritu crítico y capacidad de aprendizaje.

El “Curso Monográfi co de Formación Permanente” tiene una duración de un curso 
académico y está dirigido a todas aquellas personas que, tras haber iniciado un pro-
ceso de formación permanente en temas relacionados con la cultura y el ocio están 
interesadas en refl exionar y profundizar en un área de conocimiento desde una pers-
pectiva formativa. El curso está, fundamentalmente, dirigido a aquellos estudiantes 
que han fi nalizado satisfactoriamente el Titulado Universitario en Cultura y Solidari-
dad.

“Disfrutar las Artes” es un programa que se desarrolla a través de seminarios 
de 28 horas de duración a lo largo de un curso académico sobre las programaciones 
artísticas en diferentes ámbitos artísticos, profundizando en sus horizontes teóricos 
y en sus realizaciones prácticas. Está orientado a favorecer el conocimiento y el dis-
frute de las creaciones artísticas que forman parte de la programación cultural de 
la ciudad de Bilbao. El proyecto se lleva a cabo en colaboración con las principales 
instituciones artísticas de la Comunidad Autónoma Vasca: ABAO (Asociación Bilbaína 
de Amigos de la Ópera), BOS (Orquesta Sinfónica de Bilbao), Museo de Bellas Artes, 
Guggenheim, Bidebarrieta Kulturgunea (Espacio de encuentro, refl exión y diálogo 
sobre literatura, poesía, conocimiento humanista y ciencia en Bilbao), Teatro Arriaga 
y otras instituciones culturales del País Vasco. Pretendiendo ser un lugar de encuen-
tro que fomente una experiencia más rica en la sala de conciertos, en la ópera, en el 
teatro o en el museo. 

“Aprender Viajando” es un programa que en colaboración con una agencia de 
viajes, cuya fi nalidad es abrir nuevos cauces de ocio que posibiliten experiencias hu-
manas enriquecedoras. Este programa se inicia con un seminario orientado a un co-
nocimiento concreto y se cierra con un encuentro in situ con la cultura en su contexto 
geográfi co, histórico, social y artístico. Los participantes adquieren un conocimiento 
experiencial de las rutas programadas; valoran la relación existente entre contexto, 
historia, artes, tradiciones y estilos de vida; aprecian y respeten el patrimonio natural 
y cultural de los lugares que se visiten; comprenden que la vivencia cultural requiere 
una actitud personal activa; y disfrutan de la dimensión creativa presente en las rutas 
culturales y la comparten con otras personas.

Todos estos programas se ofertan a adultos sin requisito de formación previa, y 
tienen como objetivo reunir a personas que quieren aprender a través de su tiempo 
de ocio y que persiguen favorecer la creación de nuevos intereses, así como el desa-
rrollo de habilidades que faciliten el encuentro e intercambio con otras personas y el 
disfrute de la realidad sociocultural. 
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Objetivos

Teniendo en cuenta todos estos elementos con esta comunicación se pretende 
plasmar el análisis de datos, desde el punto de vista institucional, organizativo, de 
infraestructura y pedagógico, del programa de formación de adultos OcioBide del 
Instituto de Estudios de Ocio de la Universidad de Deusto, y realizar un análisis com-
parativo con respecto a aquellas características que el EEES indica que han de ser los 
programas de formación a lo largo de la vida o para adultos.

Metodología

La metodología de carácter cualitativo que se ha llevado a cabo ha consistido 
en analizar aquellas características de los diferentes programas de OcioBide de Es-
tudios de Ocio de la Universidad de Deusto, anteriormente mencionados, tomando 
como fuente de información la entrevista mantenida con la dirección del programa 
OcioBide. Por otra parte se han analizado aquellas características específi cas que el 
EEES indica que han de tener los programas de formación a lo largo de la vida para 
adultos, tomando como referencia el documento “La formación permanente y las 
universidades españolas” de la Comisión de Formación Continua del Consejo de las 
Universidades. 

Resultados

Partiendo de aquellas características defi nitorias que el EEES atribuye a la for-
mación permanente a lo largo de la vida en la sección de Educación de Adultos, 
señalamos qué elementos de los programas de formación Ociobide están o no en 
consonancia con las mismas.

En relación al marco institucional, OcioBide:

1. Es un programa de Estudios Formativos, presentados por una Universidad 
privada en cuanto institución defi nida por la Ley Orgánica 6/2001 y la Ley 
Orgánica 4/2007. 

2. Está aprobado por los órganos de gobierno de la Universidad de Deusto. 

3. Está dirigido y coordinado por profesorado de la Universidad, responsable de 
su desarrollo, seguimiento, evaluación, reforma y actualización. 

4. No tiene el mismo acceso que los programas ofi ciales, en cuanto a estar en 
posesión de titulaciones del nivel CINE (Clasifi cación Internacional Normaliza-
da de la Educación) 3 o CINE 4, es decir, educación secundaria y post-secun-
daria. 
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En cuanto a los elementos organizativos, OcioBide: 

1. Dispone de un Plan de estudios estable, con especifi caciones de adscripción a 
las correspondientes ramas del conocimiento que imparten formación en las 
diferentes titulaciones de la Universidad de Deusto. 

2. Establece una duración del programa en relación, en su caso, con el curso 
académico, fi jando su tiempo de inicio y fi nal de acuerdo con el calendario 
universitario. 

3. Está totalmente programado en sus diferentes cursos y niveles, con una ade-
cuada carga lectiva (mínima y máxima) preestablecida por año académico. 

4. A pesar de que el nivel de competencia alcanzado por los alumnos debe ser 
evaluado por los diferentes procedimientos que habitualmente se utilizan en 
el contexto universitario, atendiendo a las características de los sujetos. Tan 
sólo en dos de los cinco programas ofertados en OcioBide se evalúa al alum-
nado.

5. Garantiza un nivel de formación reconocida por la propia Universidad otorgan-
do la certifi cación pertinente. 

Por lo que se refi ere a la infraestructura, OcioBide:

1. Se lleva a cabo en el espacio defi nido por la Universidad, que pone al servicio 
sus instalaciones para el alumnado sin ningún tipo de discriminación y favore-
ciendo o facilitando su convivencia. 

2. Tiene como responsables de la docencia impartida al profesorado universitario 
en sus diferentes categorías. Salvo en casos que se estima necesario, por el 
contenido del currículo, los responsables docentes recaban la colaboración de 
expertos y personas que por sus conocimientos y méritos son especialmente 
valiosos para la formación del alumnado. 

En relación a los aspectos pedagógicos, OcioBide:

1. Adapta los contenidos de las diferentes materias al nivel de formación de 
los alumnos, poniendo en valor el rigor y buscando un ajuste entre el valor 
científi co de los contenidos frente a la capacidad de comprensión del propio 
alumnado. 

2. Tiene en cuenta las situaciones específi cas de aprendizaje de su alumnado, 
como tiempos, ritmos, intereses y motivación; además de trabajar bajo el 
principio de personalización del aprendizaje. 

3. Algunos de los programas incluyen actividades de carácter sociocultural. 
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Conclusiones

El programa de formación OcioBide, en general cumple con aquellas condiciones 
específi cas del EEES y tal y como indica la Comisión de Formación Continua del Con-
sejo de las Universidades para con los programas de formación permanente dirigidos 
a adultos, en lo que se refi ere al marco institucional, a los elementos organizativos 
(con la salvedad que a continuación se detalla), a la infraestructura universitaria y a 
los aspectos pedagógicos. 

Una de las excepciones viene dada por aquellos elementos organizativos donde 
tan sólo en dos de los cinco programas ofertados en OcioBide se evalúa al alumnado y 
el EEES invita a que el nivel de competencia alcanzado por los alumnos sea evaluado.

Así mismo, continuando con la referencia del EEES, entre las cuestiones no re-
sueltas del programa de OcioBide estaría la falta de reconocimiento para acceder a 
titulaciones universitarias. Es decir, faltaría defi nir mecanismos para la homologación 
de pruebas de acceso a la universidad, en general, o a una titulación ofi cial específi ca 
de grado, en particular. Es importante valorar el hecho de trabajar en la construcción 
de puentes para enlazar las diversas vías de aprendizaje, permitiendo el paso del 
mundo del trabajo al del aprendizaje y viceversa. 

A pesar de estas cuestiones pendientes de valorar para ir en consonancia total 
con el EEES, es fundamental destacar la función social que el Instituto de Estudios 
de Ocio de la Universidad de Deusto desde 1993, potencia a través de su oferta de 
formación permanente, con sus programas de aprendizaje fl exibles y abiertos a cual-
quier persona adulta, con el objeto de ampliar el horizonte cultural, descubrir los va-
lores del ser humano, buscar nuevos cauces para el desarrollo personal y enriquecer 
el tiempo con nuevas formas de ocio. 
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