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d e l  a l u m n o  c o m o  e s t u d i a n t e .  B a l l l f  a A a d e  q u e  a l g u n o s  a s p e c ­

t o s  d e l  a u t o c o n c e p t o ,  q u e  I n c l u y e n  c o n f i a n z a  e n  l a s  p r o p i a s  

h a b i l i d a d e s  d e  a p r e n d i z a j e ,  e x p e c t a t i v a  d e  é x i t o  y  r e s p o n s a ­

b i l i d a d  p e r s o n a l  e n  e l  l o g r o  a c a d é m i c o ,  c o n t r i b u y e n  d e  

m a n e r a  c r i t i c a  a  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  q u e  

m e j o r a r l o s  s u p o n e  u n  i n c r e m e n t o  e n  l a  m o t i v a c i ó n .  C a n t o r  

o p i n a  q u e  l a  m o t i v a c i ó n  n o  p u e d e  e n t e n d e r s e  s i n  u n a  r e f e ­

r e n c i a  e x p r e s a  a l  a u t o c o n c e p t o .

E l  p r o y e c t o  e d u c a t i v o  a c t u a l  a s p i r a  a  u n a  e n s e f t a n z a  

c o m p r e n s i v a ,  c o n  u n a  e s c u e l a  c a p a z  d e  r e s p o n d e r  e f i c a z m e n t e  

a  l a  d i v e r s i d a d  d e  s u s  a l u m n o s .  E s t o  s u p o n e  u n a  e n s e ñ a n z a  

p e r s o n a l i z a d a  y  e x i g e  d e l  e d u c a d o r  f l e x i b i l i d a d  y  u n a  g r a n  

c a p a c i d a d  d e  a d a p t a c i ó n  p a r a  r e s p o n d e r  a  c a r a c t e r í s t i c a s  p e r  

s o n a l e s  v a r i a d a s  y  n i v e l e s  d e  f u n c i o n a m i e n t o  d i s t i n t o s  

e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  s u  g r u p o .  E l  p r o b l e m a  s u r g e  c u a n d o  

s e  I n t e n t a  a u n a r  p r o y e c t o  y  r e a l i d a d ,  t e o r í a  y  p r á c t i c a  e d u ­

c a t i v a .  E s t e  e s  u n  p r o b l e m a  c o m p a r t i d o  p o r  o t r o s  p a í s e s  

e u r o p e o s ,  c o m o  r e f l e j a n  l o s  S e m i n a r i o s  I n t e r n a c i o n a l e s  

s o b r e  l a  E n s e ñ a n z a  C o m p r e n s i v a  e n  E u r o p a  q u e ,  d u r a n t e  e l  

p r i m e r  t r i m e s t r e  d e  1 . 9 8 9 ,  s e  h a n  o r g a n i z a d o  e n  M a d r i d .

N u e s t r o  e s t u d i o  e s t á  b a s a d o  e n  e l  m o d e l o  m u l t l d i m e n s l o -  

n a l  d e  m o t i v a c i ó n  d e  B a l l l f ,  q u e  p o s t u l a  c i n c o  p a u t a s  d e  

p e n s a m i e n t o  c o m o  c o m p o n e n t e s  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n ­

d i z a j e .  D i c h a s  p a u t a s  d e  p e n s a m i e n t o  s o n  e s e n c i a l m e n t e  

a d q u i r i d a s  y  p u e d e n ,  p o r  c o n s i g u i e n t e ,  e n s e ñ a r s e  y  m o d i f i ­

c a r s e .  En e s t e  c o n t e x t o  t e ó r i c o ,  B a l l l f  p r o p o n e  u n  p r o c e d í -
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m i e n t o  c l a r o  y  b i e n  e s t r u c t u r a d o ,  b a s a d o  e n  l a  t e o r í a  d e l  

a p r e n d i z a j e ,  p a r a  i n c r e m e n t a r  l a  m o t i v a c i ó n  y  c a d a  u n o  

d e  a u s  c o m p o n e n t e s  e n  l o s  e s t u d i a n t e s ,  d e  a h í  l a  e n o r m e  

i m p o r t a n c i a  p e d a g ó g i c a  d e l  m o d e l o .

L a  t e o r i a  d e  l a  m o t i v a c i ó n  d e  B a l l i f ,  p r o p o r c i o n a  

u n  m a r c o  e n  e l  q u e  p u e d e n  s e r  e x p l i c a d o s  a q u e l l o s  a s p e c t o s  

d e  l a  c o n d u c t a  d e  l o s  a l u m n o s  q u e  e s t á n  r e l a c i o n a d o s  c o n  

e l  t r a b a j o  e s c o l a r  y  no  s o n  a t r i b u i b l e s  a  l a s  h a b i l i d a d e s  

i n t e l e c t u a l e s .  S u  p r o c e d i m i e n t o ,  q u e  p u e d e  a p l i c a r s e  e n  

e l  a u l a ,  o f r e c e  u n a  v i a  p a r a  f a c i l i t a r  a l  e d u c a d o r  l a  t a r e a  

d e  l o g r a r  u n a  e n s e ñ a n z a  p e r s o n a l i z a d a .

En n u e s t r o  e s t u d i o  n o s  h a  g u i a d o  e l  p r o p ó s i t o  d e  c o m ­

p r o b a r  l a  p r e s e n c i a  d e l  a u t o c o n c e p t o  e n t r e  l o s  c o m p o n e n t e s  

d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  s u s  r e l a c i o n e s  c o n  

e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  

d e  E . G . B . ,  y  v e r i f i c a r  l a  e f i c a c i a  d e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  

B a l l i f  p a r a  i n c r e m e n t a r  e l  a u t o c o n c e p t o  e n  u n  g r u p o  d e  

e s t u d i a n t e s  d e  6 Q d e  E . G . B .

P a r a  m e d i r  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  h e m o s  a d a p ­

t a d o  l a  F o r m a  B d e l  MOCOS:  M o t i v a t i o n  C o m p o n e n t s  f o r  L e a r -  

n i n g  i n  S c h o o l .  E l  i n s t r u m e n t o  o r i g i n a l  s e  c o m p o n e  d e  c i n c o  

s u b e s c a l a s  q u e  m i d e n  l a  m o t i v a c i ó n  t o t a l  y  c a d a  u n o  d e  

s u s  c o m p o n e n t e s  p o r  s e p a r a d o .

En l a  a p l i c a c i ó n  d e l  p r o c e d i m i e n t o  h e m o s  t r a b a j a d o  

c o n  t r e s  g r u p o s  d e  a l u m n o s  d e  60  d e  E . G . B . , s e l e c c i o n a d o s  

a l  a z a r  y  d e n o m i n a d o s  r e s p e c t i v a m e n t e  g r u p o  d e  t a r e a s ,
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g r u p o  d e  j u e g o s  y  g r u p o  c o n t r o l  I I .  S e  h a n  a s i g n a d o  a l e a t o ­

r i a m e n t e  e s t u d i a n t e s  y  t r a t a m i e n t o  a  c a d a  g r u p o .  L o s  t r e s

g r u p o s  h a n  r e c i b i d o  m e d i c i ó n  a n t e r i o r  y  p o s t e r i o r  a l  t r a t a ­

m i e n t o  e n  e l  C UE S T I ON A R I O DE B A L L I F .

L o s  e s t u d i a n t e s  d e  l o s  g r u p o s  d e  t a r e a s  y  j u e g o s  s e

h a n  r e u n i d o  s e p a r a d a m e n t e ,  e n  l o s  m i s m o s  d i a s  y  a l a  m i s m a  

h o r a ,  d u r a n t e  u n  t o t a l  d e  4 0  s e s i o n e s .  E l  g r u p o  d e  t a r e a s  

h a  r e c i b i d o  c o m o  t r a t a m i e n t o  u n  c o n j u n t o  d e  4 0  t a r e a s ,  

e s t r u c t u r a d a s  s e g ú n  e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l i f  y  d i s e ñ a d a s  

p a r a  i n c r e m e n t a r  l a  m o t i v a c i ó n  y  c a d a  u n o  d e  s u s  c o m p o n e n t e s .  

L o s  e s t u d i a n t e s  d e l  g r u p o  d e  j u e g o s  h a n  J u g a d o  c o n  21  j u e g o s  

e d u c a t i v o s  d i f e r e n t e s ,  d i r e c t a  o i n d i r e c t a m e n t e  r e l a c i o n a d o s  

c o n  l o s  t e m a s  d e  l a s  t a r e a s .  E l  g r u p o  c o n t r o l  I I  n o  ha  

r e c i b i d o  t r a t a m i e n t o  e s p e c i a l .

H e m o s  c r e a d o  p a r a  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n ,  u n  c o n j u n t o  

d e  d i a p o s i t i v a s ,  q u e  r e p r e s e n t a  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  d e  

6 Q m a n i f e s t a n d o  c o n d u c t a s  y  a c t i t u d e s  r e l a c i o n a d a s  c o n  

l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e .

A n a l i z a d o s  e s t a d í s t i c a m e n t e  l o s  d a t o s ,  l o s  r e s u l t a d o s  

h a n  c o n f i r m a d o  l a  p r e s e n c i a  d e l  a u t o c o n c e p t o  e n t r e  l o s  

c o m p o n e n t e s  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  s u  r e l a c i ó n  

p o s i t i v a  y  a l t a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  ( p < . 0 0 1 ) c o n  e l  r e n d i m i e n  

t o  a c a d é m i c o  e n  l o s  s u j e t o s  d e  e s t e  e s t u d i o ,  y  l a  e f i c a c i a  

d e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l i f  ( p < . 0 5 )  p a r a  i n c r e m e n t a r  e l  a u ­

t o c o n c e p t o  e n  u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e  6 0  d e  E . G . B .
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A l a  l u z  d e  l a  t e o r í a  d e  B a l l l f  h e m o s  r e f l e x i o n a d o  

s o b r e  p r e g u n t a s  muy c o n c r e t a s :  c ó m o  l o g r a r  a t e n d e r  p e r s o ­

n a l m e n t e  a  u n  a l u m n o  d e n t r o  d e  u n  g r u p o  n u m e r o s o ,  c ó m o  

d e s p e r t a r  s u  i n t e r é s  p o r  e l  t r a b a j o  e s c o l a r  y  l a s  c o s a s  

q u e  e s t u d i a  o q u é  h a c e r  p a r a  q u e  s e  s i e n t a  c a p a z  d e  a p r e n d e r .  

Como r e s p u e s t a ,  p r o p o n e m o s  u n  p r o c e d i m i e n t o  q u e ,  i n c o r p o r a d o  

a  s u s  r e c u r s o s  p e r s o n a l e s  e n  l a  p r á c t i c a  h a b i t u a l ,  p e r m i t a  

a l  e d u c a d o r  t r a s m i t i r  a  s u s  a l u m n o s  i n t e i é s  p o r  e l  t r a b a j o  

e s c o l a r  y  l e  f a c i l i t e  u n a  v i a  p a r a  m e j o r a r  e l  a u t o c o n c e p t o  

d e  s u s  e s t u d i a n t e s ,  p r o p o r c i o n á n d o l e s  o p o r t u n i d a d e s  p e r s o ­

n a l e s  d e  c o m p r o b a r  q u e  p u e d e n  a p r e n d e r  y  q u e  s o n  c a p a c e s  

d e  l o g r a r l o .

E l  p r e s e n t e  e s t u d i o  e s t á  e s t r u c t u r a d o  e n  d o s  p a r t e s ,  

l a  p r i m e r a  c o n s t a  d e  c u a t r o  c a p í t u l o s  y  l a  s e g u n d a  i n c l u y e  

n u e v e  a p é n d i c e s  c o n  i n f o r m a c i ó n  c o m p l e m e n t a r i a -

E l  p r i m e r  c a p i t u l o ,  d e  c o n t e n i d o  t e ó r i c o ,  s e  d e s a r r o l l a  

e n  t r e s  a p a r t a d o s :  r e v i s i ó n  d e  e s t u d i o s  s o b r e  e l  a u t o c o n c e p ­

t o  r e a l i z a d o s  d u r a n t e  l a  ú l t i m a  d é c a d a ,  t e o r i a  s o b r e  a u t o -  

c o n c e p t o  y  m o t i v a c i ó n  y  m o d e l o  m u l t i d í m e n s í o n a l  d e  m o t i v a ­

c i ó n  d e  B a l l l f .

E l  s e g u n d o  c a p í t u l o ,  d e d i c a d o  a  l a  m e t o d o l o g í a  d e  

l a  i n v e s t i g a c i ó n ,  d e s c r i b e  d e t a l l a d a m e n t e  s u j e t o s ,  m a t e r i a ­

l e s  y  p r o c e d i m i e n t o s ,  y  e s p e c i f i c a  e l  t i p o  d e  d i s e ñ o  y 

l o a  a n á l i s i s  e s t a d í s t i c o s  r e a l i z a d o s .
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En e l  t e r c e r  c a p i t u l o  s e  p r e s e n t a n  l o s  r e s u l t a d o s  

e s t a d i s t i c o s  y  s u  d i s c u s i ó n .  C o n  l a s  c o n c l u s i o n e s  y  s u g e r e n ­

c i a s  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n ,  c o n t e n i d a s  e n  e l  c u a r t o  c a p í t u l o ,  

f i n a l i z a  l a  p r i m e r a  p a r t e .

L o s  a p é n d i c e s ,  i n c l u i d o s  e n  l a  s e g u n d a  p a r t e  d e  e s t e  

t r a b a j o ,  c o n t i e n e n  i n f o r m a c i ó n  p o r m e n o r i z a d a  d e  l o s  m a t e ­

r i a l e s  y  p r o c e d i m i e n t o s  u t i l i z a d o s .



CAPI TULO I 

R e v i s i ó n  d e  l a  l i t e r a t u r a

I . l .  E l  a u t o c o n c e p t o

D e s d e  q u e  e n  1 . 9 7 9  W y l t e  c o n c l u y e  e n  s u  t r a b a j o  de  

r e v i s i ó n  s o b r e  e l  a u t o c o n c e p t o  q u e ,  p e s e  a l o s  e s c a s o s  

r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s ,  l o s  c o n s t r u c t o s  r e f e r e n t e s  a l  s i -

m i s m o  s o n  p o t  e n c í a  I r a e n t  e muy i m p o r t a n t e s  no  s ó l o  e n  s u

a s p e c t o  t e ó r i c o  s i n o  t a m b i é n  e n  s u  a p l i c a c i ó n  p r á c t i c a ,  

l o s  I n v e s t i g a d o r e s  h a n  m u l t i p l i c a d o  s u s  e s f u e r z o s  p a r a  

c o m p r e n d e r  e l  a u t o c o n c e p t o  c o m o  u n o  d e  l o s  m á s  s i g n i f i c a t i ­

v o s  r e g u l a d o r e s  d e  l a  c o n d u c t a  ( L y n c h ,  N o r e m - H e b e l s e n  y 

G e r g e n ,  1 9 8 1 ;  S u i s ,  1 9 8 2 ;  S u l s  y G r e e n w a l d ,  1 9 8 3 ) .

D u r a n t e  l a  ú l t i m a  d é c a d a  e l  a u t o c o n c e p t o  d e j a  d e  e s t u ­

d i a r s e  c o m o  u n a  e n t i d a d  u n i t a r i a ,  s e  r e c o n o c e  q u e  e n  s u  

f u n c i o n a m i e n t o  e s t á n  I m p l i c a d o s  l o s  m o t i v o s  d e l  s l - r a l s m o  

y  l a  c o n f i g u r a c i ó n  s o c i a l  i n m e d i a t a  y s e  p a r t e  d e  u n a  

p r e m i s a  u n i f l c a d o r a :  e l  a u t o c o n c e p t o  e s  r e g u l a d o r  y m e d i a d o r  

d e  l a  c o n d u c t a .  S e  c o n s i d e r a  a d e m á s  q u e  l a  i n f l u e n c i a  d e l  

a u t o c o n c e p t o  no  s e  m a n i f i e s t a  s i e m p r e  e n  a c c i o n e s  a b i e r t a s ,  

s i n o  q u e ,  c o n  f r e c u e n c i a ,  s e  r e f l e j a  e n  l o s  c a m b i o s  d e

h u m o r ,  l a s  p r e f e r e n c i a s  e n  e l  modo  d e  c o m p a r a c i ó n  s o c i a l ,

l a  n a t u r a l e z a  d e  l a  p r e s e n t a c i ó n  d e l  s l - r a l a m o ,  l a  e l e c c i ó n  

d e l  m a r c o  s o c i a l ,  l a s  v a r i a c i o n e s  e n  l a s  a u t o c o n c e p c i o n e s  

a c c e s i b l e s  y d o m i n a n t e s  e n  un  m o m e n t o  d e t e r m i n a d o ,  l o s
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c a m b i o s  e n  l a  a u t o e s t i m a  y l a  d e f i n i c i ó n  d e  l a  p r o p i a  s i t ú a  

c i ó n  ( M a r k u s  y W u r f ,  1 . 9 8 7 ) .

L o s  i n v e s t i g a d o r e s  a c t u a l e s  c o n t e m p l a n  e l  a u t o c o n c e p t o  

c o mo  un f e n ó m e n o  d e  m ú l t i p l e s  a s p e c t o s  y  e s t á n  d e  a c u e r d o  

e n  q u e  e s  u n a  e s t r u c t u r a  d i n á m i c a  a u n q u e  l o  d e f i n e n  e n  

t é r m i n o s  t a n  d i f e r e n t e s  c o m o  i m á g e n e s ,  c o n c e p c i o n e s ,  e s q u e ­

m a s ,  p r o t o t i p o s ,  m e t a s ,  t a r e a s  o t e o r í a s  ( E p s t e i n ,  1 . 9 7 3 ,  

1 . 9 8 0 ;  G r e e n w a l d ,  1 . 9 8 2 ;  G r e e n w a l d  y P r a t k a n i s ,  1 . 9 8 4 ;  

K i h l s t r o n  y C a n t o r ,  1 . 9 8 4 ;  M a r k u s ,  1 . 9 8 3 ;  M a r k u s  y S e n t í s ,  

1 . 9 8 2 ;  S c h l e n k e r ,  1 . 9 8 0 ) ,  o r g a n i z a d a s  e n  un s i s t e m a ,  un 

e s p a c i o  o u n a  c o n f i g u r a c i ó n  ( G r e e n w a l d  y  P r a t k a n i s ,  1 . 9 8 4 ;  

M a r t i n d a l e ,  1 . 9 8 0 ;  M c G u i r e  y  M c G u i r e ,  1 . 9 8 2 ) .

A l g u n o s  d e  l o s  m o d e l o s  r e c i e n t e s  s e  c e n t r a n  e n  l a  

n a t u r a l e z a  d e  l a s  r e p r e s e n t a c i o n e s  c o g n i t l v a s  d e l  s í - m i s m o  

( A n d e r s o n ,  1 . 9 7 6 ;  A n d e r s o n  y B o w e r ,  1 . 9 7 3 ) ,  o t r o s  d e s c r i b e n  

e l  a u t o c o n c e p t o  c o m o  u n a  e s t r u c t u r a  j e r á r q u i c a  c u y o s  e l e m e n  

t o s  s o n  l o s  r a s g o s ,  v a l o r e s  y  m e m o r i a s  d e  c o n d u c t a s  e s p e c i ­

f i c a s  ( C a r v e r  y S c h e i e r ,  1 . 9 8 1 ;  K i h l s t r o n  y  C a n t o r ,  1 . 9 8 4 ;  

R o g e r s ,  1 . 9 8 1 )  y p a r a  o t r o s  r e p r e s e n t a  u n  s i s t e m a  o un 

e s p a c i o  m u l t l d l r a e n s i o n a l  ( L ’ E c u y e r ,  1 . 9 7 8 ;  G r e e n w a l d  y 

P r a t k a n i s ,  1 . 9 8 4 ) .  E l  a u t o c o n c e p t o  s e  c o n s i d e r a  t a m b i é n  

c o m o  u n  s i s t e m a  d e  e s q u e m a s  d e l  s l - m i s m o  ( M a r k u s  y S e n t í s ,  

1 9 8 2 )  y c o m o  u n  a s p e c t o  d e l  s i s t e m a  a f e c t i v o - c o g n i t i v o  

d e  l a  p e r s o n a  ( M a r k u s  y  W u r f ,  1 . 9 8 7 ) .
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A l g u n o s  i n v e s t i g a d o r e s  ( B e n  y F u n d e r ,  1 . 9 7 8 ;  C a n t o r  

y K i h l s c r o n ,  1 . 9 8 3 ;  G r e e n w a l d ,  1 . 9 8 2 ;  L i t t l e ,  1 . 9 8 3 ;  S c h a n k  

y A b e l s o n ,  1 . 9 7 7 )  h a n  a n a l i z a d o  l a s  m e t a s  c o m o  c o m p o n e n t e s  

d e l  a u t o c o n c e p t o .  En e s t a s  t e o r í a s  l a s  m e t a s  s e  p e r s o n a l i z a n  

e n  c o n c e p c i o n e s  d e l  s í - r a i s m o  d e s e a d a s ,  q u e  a s u  v e z  m o t i v a n  

l a  s e l e c c i ó n  d e  m e t a s  m á s  p a r t i c u l a r e s  y  l a s  c o n s i g u i e n t e s  

c o n d u c t a s  ( C a n t o r ,  M a r k u s ,  N i e d e n t h a l  y N u r i u s ,  I . 9 8 6 ) ,

I . l . l .  T a r e a s ,  metas  y p l a n i f i c a c i ó n  de l a  c o n d u c t a .

G r e e n w a l d  ( 1 . 9 8 2 )  p r o p o n e  e l  c o n c e p t o  d e  t a r e a  c o mo  

u n i d a d  p r i n c i p a l  d e  l a  p e r s o n a l i d a d ,  q u e  d e s c r i b e  c o m o  

u n a  j e r a r q u í a  d e  t a r e a s  c u y o  n i v e l  m á s  a l t o  e s t á  o c u p a d o  

p o r  l a s  t a r e a s  d e l  e g o ,  q u e  p u e d e n  s e r  i n t r a p e r s o n a l e s

o s o c i a l e s .  L a s  p r i m e r a s  i n c l u y e n  f e n ó m e n o s  c o m o  l a  n e c e s i ­

d a d  d e  l o g r o ,  l a  r e d u c c i ó n  d e  l a  d i s o n a n c i a ,  l a  c o n s i s t e n c i a  

e n t r e  a c t i t u d  y c o n d u c t a  y  l a  c o n c i e n c i a  d e  s í - m i s m o .  E n t r e  

l a s  s e g u n d a s  s e  i n c l u y e n  l a  c o n f o r m i d a d ,  l a  c o m p a r a c i ó n  

s o c i a l  o l a  n e c e s i d a d  d e  a f i l i a c i ó n .  En e s t e  a n á l i s i s  s e  

i n t e n t a  d e s c r i b i r  p e r s o n a s  y  s i t u a c i o n e s  c o n  u n  l e n g u a j e  

c o m ú n ,  l a  t a r e a ,  q u e  s e  r e f i e r e  a l a s  m e t a s  i n d i v i d u a l e s  

y  a l a s  d e m a n d a s  d e  l a  s i t u a c i ó n .  L a s  d i f e r e n c i a s  i n d i v i d u a ­

l e s  s e  e x p r e s a n  e n  t é r m i n o s  d e  p r e f e r e n c i a  s o b r e  l o s  m o d o s  

d e  r e s o l v e r  l a s  t a r e a s  d e l  e g o .  S i t u a c i o n e s ,  p e r s o n a s  y 

m e d i d a s  d e  r e a l i z a c i ó n  p u e d e n  c l a s i f i c a r s e  c o m o  i n t r a p e r s o -  

n a l  o p o c i a l m e n t e  o r i e n t a d a s .  L a  a p o r t a c i ó n  m á s  s i g n i f i c a t i ­

v a  d e  e s t e  a n á l i s i s  e s  l a  s u g e r e n c i a  d e  u n  e n l a c e  e n t r e  

e l  c o n o c i m i e n t o  d e  s í - m i s m o  y  d e t e r m i n a d o s  t i p o s  d e  c o n d u c t a -
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C a n t o r  y K i h l s t r o n  ( 1 . 9 8 3 ,  1 . 9 8 5 )  c o n s i d e r a n  e l  p a p e l

d e  l a s  t a r e a s  d e  v i d a  d e n t r o  d e l  s i s t e m a  d e  l a  p e r s o n a l i d a d .  

P a r a  e s t o s  a u t o r e s  l a s  d i f e r e n c i a s  i n d i v i d u a l e s  s e  m a n i f i e s ­

t a n  e n  e l  modo d e  t r a b a j a r  e n  e s t a s  t a r e a s .  Un e n f o q u e  

s i m u l t á n e o  e n  u n a  t a r e a  d e  v i d a  d e t e r m i n a d a  y  e n  e l  c o n t e n i ­

d o  d e l  c o n o c i m i e n t o  d e  s i - r a i s m o  p e r m i t i r l a  p r e d e c i r  l a  

c o n d u c  t a .

Un b u e n  n ú m e r o  d e  i n v e s t i g a d o r e s  e n f o c a  s u s  t r a b a j o s

e n  e l  c o n t r o l  y  d i r e c c i ó n  q u e  e j e r c e n  l o s  i n d i v i d u o s  s o b r e  

s u s  p r o p i a s  a c c i o n e s .  A l g u n o s  d e  e s t o s  e s t u d i o s  s e  r e f i e r e n  

a l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  m e t a s  y o t r o s  a  l a  s e l e c c i ó n  d e  e s t r a ­

t e g i a s  o p l a n i f i c a c i ó n  d e  l a  c o n d u c t a .  Una  b u e n a  p a r c e

d e  é l l o s  i m p l i c a ,  a l  m e n o s  i m p l í c i t a m e n t e  e l  a u t o c o n c e p t o ,

m á s  e s p e c í f i c a m e n t e  e l  c o m p o n e n t e  d i n á m i c o  d e l  a u t o c o n c e p t o  

q u e  r e p r e s e n t a  l a  p o t e n c i a l i d a d  d e l  s l - m i s r a o .

H a y  t r e s  t i p o s  d e  f a c t o r e s  q u e  s e  c o n s i d e r a n  d e t e r m i ­

n a n t e s  e n  l a  s e l e c c i ó n  d e  u n a  m e t a :  l a s  e x p e c t a t i v a s ,  l o s

f a c t o r e s  a f e c t i v o s  y  l a s  r e p r e s e n t a c i o n e s  d e  s í - m i s m o  d e s e a ­

d a s .  E l  p a p e l  d e  l a s  e x p e c t a t i v a s  d e  a u t o e f i c a c i a  e s  d e f e n d í  

d o  p o r  B a n d u r a  ( 1 . 9 7 7 ,  1 . 9 8 2 ,  1 . 9 8 6 ) .  E s t a s  e x p e c t a t i v a s

s e  r e f i e r e n  a  l a  p e r c e p c i ó n  g e n e r a l i z a d a  d e  c o n t r o l  s o b r e  

l a  c o n d u c t a  y  a l a  h a b i l i d a d  e s p e c í f i c a  p a r a  r e a l i z a r  u n a  

d e t e r m i n a d a  t a r e a .  L o s  " p e r c e p t o s "  d e  a u t o e f i c a c i a  d e t e r m i ­

n a n  l a  a c c i ó n  q u e  i n t e n t a  u n a  p e r s o n a ,  e l  e s f u e r z o  q u e  

l e  d e d i c a ,  l a  p e r s i s t e n c i a  f r e n t e  a l  f r a c a s o  y  l o s  p e n s a ­

m i e n t o s  y  s e n t i m i e n t o s  q u e  e x p e r i m e n t a  m i e n t r a s  l a  r e a l i z a
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( B a n d u r a ,  L . 9 8 2 ) .  En g e n e r a l  s e  e l i g e  u n a  m e t a  s i  s e  t i e n e n  

e x p e c t a t i v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  l a  p r o p i a  c a p a c i d a d  p a r a  

l o g r a r l a ,  p e r o  o t r o s  f a c t o r e s ,  c o m o  l o s  a f e c t i v o s ,  i n f l u y e n  

t a m b i é n  e n  e s t a  d e c i s i ó n .

En l a  s e l e c c i ó n  d e  u n a  m e t a  i n f l u y e n  t r e s  c o m p o n e n t e s  

a f e c t i v o s  d i f e r e n t e s :  l a s  n e c e s i d a d e s ,  l o s  m o t i v o s  y l o s

v a l o r e s .  P a r a  N u t t i n  ( 1 . 9 8 4 )  l a s  n e c e s i d a d e s  i n s p i r a n  l a  

r e l a c i ó n  d e  l a  p e r s o n a  c o n  s u  mu nd o  y s o n  r e l a c i o n e s  c o n d u c -  

t u a l e s  " r e q u e r i d a s "  e n t r e  l a  p e r s o n a  y s u  e n t o r n o  q u e  a s e g u ­

r a n  e l  f u n c i o n a m i e n t o  ó p t i m o ,  p s i c o l ó g i c o  o b i o l ó g i c o ,  

d e l  i n d i v i d u o .  L a s  n e c e s i d a d e s  s o n  r e q u e r i d a s  y l o  q u e  

l a s  s a t i s f a c e  e s t á  d e t e r m i n a d o  p o r  l o s  v a l o r e s ,  e x p e r i e n c i a s  

y a u t o c o n c e p c i o n e s  d e  l a  p e r s o n a .  L a s  n e c e s i d a d e s  s o n  i n h e ­

r e n t e s  a l  i n d i v i d u o  y s e  d i r i g e n  a u n a  a m p l i a  c a t e g o r í a  

d e  o b j e t o s ,  e l  m o t i v o  e s  l a  f o r m a  c o n d u c t u a l  c o n c r e t a  d e  

l a  n e c e s i d a d  m i s m a  y s e  d i r i g e  a u n  o b j e t o  e s p e c í f i c o .  

L o s  v a l o r e s  s o n  e s p e c í f i c o s ,  c o m o  i o s  m o t i v o s ,  p e r o  c r i t i c a ­

m e n t e  d i f e r e n t e s  c o m o  M c C l e l l a n d  ( 1 . 9 8 5 )  s u g i e r e ,  p o r q u e  

l o s  v a l o r e s  s o n  c o n s c i e n t e s  y s e  r e l a c i o n a n  c o n  c o n d u c t a s  

q u e  l a s  p e r s o n a s  e l i g e n ,  p e r o  l o s  m o t i v o s  s o n  i n c o n s c i e n t e s  

y  s e  r e l a c i o n a n  c o n  c o n d u c t a s  e s p o n t á n e a s .

M o t i v o s ,  n e c e s i d a d e s  y  v a l o r e s  c o n t r i b u y e n  a l a  f o r m a ­

c i ó n  d e  l a s  r e p r e s e n t a c i o n e s  d e  s l - m i s m o  c o n t e n i d a s  e n  

e l  a u t o c o n c e p t o ,  e n  p a r t i c u l a r  d e  a q u e l l a s  q u e  s e  a c t i v a n  

e n  un m o m e n t o  c o n c r e t o  y  q u e  d e t e r m i n a n ,  J u n t o  c o n  l a s  

e x p e c t a t i v a s  y l o s  f a c t o r e s  a f e c t i v o s ,  l a s  m e t a s  p a r t í c u l a -
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r e s  p o r  l a s  q u e  s e  e s f u e r z a  un i n d i v i d u o .  P u e d e n  s e r  f u e n t e  

d e  m o t i v a c i ó n ,  p o r q u e  r e p r e s e n t a n  m e t a s  c o n c r e t a s  y  p u e d e n  

r e p r e s e n t a r  a d e m á s  d e f i n i c i o n e s  p e r m a n e n t e s  d e  s i - m i s m o ,  

f u n c i ó n  q u e  p o n e n  d e  r e l i e v e  W i c k l u n d  y  G o l l w i t z e r  ( 1 . 9 8 2 )  

y M a r k u s  y N u r i u s  ( 1 . 9 8 6 ) .

L a s  o p i n i o n e s  r e s p e c t o  d e  l a  m e j o r  f o r m a  p a r a  e s t a b l e ­

c e r  u n a  m e t a  d i f i e r e n ,  c o m o  p u e d e  c o m p r o b a r s e  e n  l o s  t r a b a ­

j o s  d e  B a n d u r a  y S c h u n k  ( 1 . 9 8 1 ) ,  De V o l d e r  y L e n s  ( 1 . 9 8 2 ) ,  

K u h l  ( 1 . 9 8 4 ) ,  H a n d e r l i n k  y H a r a c k i e w i c k  ( 1 . 9 8 4 )  o H y a m s  

y G r a h a m  ( 1 . 9 8 4 ) .  Wa r d  y E i s l e r  ( 1 . 9 8 7 )  a n a l i z a n  l a s  c o n s e ­

c u e n c i a s  d e  p r o p o n e r s e  u n a  m e t a  d e m a s i a d o  a l t a  y M e y e r  

y G e l l a t l y  ( 1 . 9 8 8 )  s u g i e r e n  l a  u t i l i z a c i ó n  d e l  e s t a b l e c i m i e j r i  

t o  d e  m e t a s  c o m o  u n a  t é c n i c a  r a o t i v a c i o n a l .

L a  p r e p a r a c i ó n  c o g n i t i v a  p a r a  l a  a c c i ó n  n o  s e  a g o t a  

u n a  v e z  e s t a b l e c i d a  l a  m e t a ,  e l  p r ó x i m o  p a s o  e s t á  r e p r e s e n t a  

d o  p o r  l o s  p l a n e s  y  e s t r a t e g i a s  q u e  v a n  a  d i r i g i r  l a  c o n d u c ­

t a .  M a r k u s  ( 1 . 9 8 3 )  a f i r m a  q u e  e l  d e s a r r o l l o  d e  e s t a s  e s t r a t £  

g i a s  s u p o n e  r e c o n o c e r s e  u n o  m i s m o  c o m o  a c t o r  e n  s u  m u n d o ,  

c o n f i a r  e n  l a  p r o p i a  c a p a c i d a d  p a r a  s e r  e f i c a z  y d i r i g i r  

l a  c o n d u c t a  d e  a c u e r d o  c o n  u n o s  m o d e l o s  p e r s o n a l e s  o s o c i a ­

l e s .  En o t r a s  p a l a b r a s ,  s e n t i r s e  r e s p o n s a b l e  d e  l o s  p r o p i o s  

l o g r o s ,  c o n f i a d o  e n  l a s  p r o p i a s  h a b i l i d a d e s  y  c a p a z  d e  

r e f e r i r  l a  c o n d u c t a  a  u n  m o d e l o .

E l  p r o c e s o  c o g n i t i v o  i m p l i c a d o  e n  l a  p r e p a r a c i ó n  p a r a  

l a  a c c i ó n  s e  r e f i e r e  a l  r e p e r t o r i o  d e  c o n o c i m i e n t o s  s o b r e
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p r o c e d i m i e n t o s  y e s t r a c e g l a s ,  a  s a b e r  s e l e c c i o n a r  e n t r e

é s t a s  l a s  m á s  e f i c a c e s  ( K u h l ,  1 . 9 8 5 ;  M i s c h e l ,  1 9 8 1 ;  R o s e n -  

b a u r a ,  1 . 9 8 0 ;  S t e r n b e r g ,  1 . 9 8 4 )  y  a s a b e r  e n  q u é  m o m e n t o  u t i ­

l i z a r  c a d a  u n a  d e  é l l a a  ( T u r k  y S a l o v e y ,  1 , 9 8 5 ) ,

K s t u d L o n  r e c l o n t o »  i n d l c o n  q u e  I o n  I n d L v L d u o i ;  d t * n p l  l o ­

g a n  un a m p l i o  a b a n i c o  do  o n t r a t o g l a i i  on  l a  r e n o l u c l ó n  d e  

p r o b l o m n j í  ( C a n t o r ,  N o r e m ,  N L o d o n t h a l ,  I . a n g n t o n  y I J r o w o r ,  

1 . 9 8 7 ;  K a h a n  y R i c h a r d ,  1 , 9 8 0 ;  I.e F o v r e  y U l a n n z ,  1 . 9 8 6 ;  

R o d o r ,  1 . 9 8 7 ;  S h u L t z ,  F L t i h e r ,  l’ r a l t  y R u l f ,  1 .  9 8 6 ;  S l e g l e r ,  

1 . 9 8 8 ;  S L e g l e r  y S h r a g e r ,  1 . 9 8 / » ) .  Ames  y A r c h e r  ( 1 . 9 8 8 )  

c o m p r u e b a n  q u e ,  e n  un  c o n t e x t o  a c a d é m i c o ,  l a  p e r c e p c i ó n  

d e  l o s  o b j e t i v o s  d e  l a  c l a s e  p o r  p a r t e  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  

e s t á  r e l a c i o n a d a  c o n  l n  s e l e c c i ó n  y u t i l i z a c i ó n  d e  e s t r a t e ­

g i a s  e f i c a c e s  d e  a p r e n d i z a j e .

B a n d u r a  ( 1 . 9 7 8 )  y K a n f e r  ( 1 . 9 7 0 )  d e s c r i b e n  e l  p a s o

a i a  a c c i ó n  c o m o  u n a  e s t r a t e g i a  g e n e r a l  r e p r e s e n t a d a  p o r  

un c i c l o  d e  a u t o - r e g u l a c i ó n  q u e  i n c l u y e  t r e s  m o m e n t o s :  

c o n t r o l  d e  l a  c o n d u c t a .  J u i c i o  s o b r e  e s a  c o n d u c t a  y e v a l u a -  

c l ó n  o r e f u e r z o  d e l  s l - r a l s m o .  A m b o s  a u t o r e s  c o n s i d e r a n  

e s t o s  p r o c e s o s  c o n s c i e n t e s  y e s e n c i a l e s  a  l a  h o r a  d e  a y u d a r  

a  l a s  p e r s o n a s  a c a m b i a r  s u  c o n d u c t a .

C a r v e r  y S c h e i e r  ( 1 . 9 8 1 ,  1 . 9 8 2 )  d e s a r r o l l a n  u n a  t e o r í a

d o  l a  a u t o - r e g u l a c i ó n ,  t e o r í a  d e l  c o n t r o l ,  q u e  d e s c r i b o  

c ó m o  I o n  I n d l v i d u o H  e x t r a e n  i n f o r m a c i ó n  d e l  a m b i e n t o ,  c ómo  

no p r o c o n a  o s t a  i n f o r m a c i ó n  p a r a  i n i c i a r  u n a  c o n d u c t a  n o c i n l
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y q u é  m p c a n i s m o s  c o n t r o l a n  e l  f i n a l  d e  l a  c o n d u c t a  i n i c i a d a .  

E s t e  m o d e l o  s e  b a s a  e n  un  p r o c e s o  c í c l i c o  d e  f e e d b a c k .  

Una " u n i d a d  d e  f e e d b a c k "  d e t e r m i n a  c u á n d o  c o m i e n z a  l a  a c c i ó n ,  

q u é  d i r e c c i ó n  t o m a  y q u é  m e t a  ha  d e  l o g r a r s e  p a r a  t e r m i n a r  

e n n  a c c i ó n .  E l  p r o c e s o  s e  I n l c i n  c o n  l n  p e r c e p c i ó n  d o  unn 

c n r a c t o r í n t i c n  d c l  r a e d l o  s o c i a l  y s e  c o n c r e t a  e n  un p r i m e r  

m o m e n t o  d e  n t e n c l ó n  n i  n l - m i i í m o ,  KnLn p e r c e p c i ó n  do  n í -  

m l s m o  s e  c o m p a r a  c o n  un mo d e  l o  q u e  r e p r e s e n t a  l a  m e t a  q u e

o l  i n d i v i d u o  q u i e r e  l o g r a r .  L a  c o m p a r a c i ó n  d e t e r m i n a  l a  

d i s c r e p a n c i a  e n t r e  e l  m o d e l o  d e  r e f e r e n c i a  y l a  p e r c e p c i ó n  

d e  s í - m i s m o  y s e  i n i c i a  u n a  c o n d u c t a  q u e  t i e n e  c o m o  f i n  

r e d u c i r  e s a  d i s c r e p a n c i a .  L a  a c c i ó n  c e s a  c u a n d o  m o d e l o  

y c o n d u c t a  c o n c u e r d a n .  C a r v e r  y S c h e i e r  ( 1 . 9 8 2 )  s u g i e r e n  

q u e  l a s  u n i d a d e s  d e  f e e d b a c k  e s t á n  i n t e r c o n e c t a d a s  j e r á r q u i ­

c a m e n t e  d e  t a l  modo  q u e  e l  m o d e l o  q u e  g u í a  l a  c o n d u c t a  

e n  un n i v e l  d e  e s t a  j e r a r q u í a  e s  e l  " o u t p u t "  d e  u n a  u n i d a d  

d e  f e e d b a c k  m á s  a l t o .  E s t a  t e o r í a  e s p e c i f i c a  c ó m o  a c c i o n e s  

d e t e r m i n a d a s  e s t á n  l i g a d a s  a l a  v e z  a p e r c e p c i o n e s  i n t e r ­

p e r s o n a l e s  y a  f a c t o r e s  c o g n i t i v o s  i n t r a p e r s o n a l e s  ( m e t a s ,  

p r e f e r e n c i a s ,  a s p i r a c i o n e s ) ,  s u g i e r e  a d e m á s  c ó m o  n o c i o n e s  

a b s t r a c t a s  d e l  s i - m i s m o  e s t á n  c o n e c t a d a s  a c o n d u c t a s  s o c i a ­

l e s  e s p e c i f i c a s .

I . I . 2 .  F u n c i o n e s  d e l  a u t o c o n c e p t o .

Ln t o o r í n  e  I n v e s t i g a c i ó n  r e c i e n t e s  d e s t a c a n  t r e n  

f u n c i o n o »  p r i n c i p n l o »  d e l  a u t o c o n c e p t o ;  m e d i a d o r  e n  o l  

p r o c e s o  d e  l n  I n f o r i n n c l ó n  « o c i a l ,  r e g u l a d o r  d e l  a f e c t o  

y f u e n t e  d e  m o t i v a c i ó n .
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H a r k u s  ( M a r k u s  y  W u r f ,  1 . 9 8 7 )  a f i r m a  q u e  e l  a u t o c o n c e p ­

t o  e s t á  i m p l i c a d o  e n  t o d o s  l o s  a s p e c t o s  d e l  p r o c e s o  d e  

l a  i n f o r m a c i ó n  s o c i a l ,  rauy e s p e c i a l m e n t e  e n  a q u e l l o s  q u e  

s e  r e l a c i o n a n  c o n  i n f o r m a c i ó n  r e l e v a n t e  p a r a  e l  s i - m i s r a o  

( M a r k u s ,  1 . 9 7 7 ;  M a r k u s ,  G r a n e ,  B e r s t e i n  y S i l a d i ,  1 . 9 8 2 ;  

H a r k u s  y S e n t í s ,  1 . 9 8 2 ) .

l . a  r e g u l a c i ó n  d e l  a f e c t o  s u p o n e  d e f e n d e r  e l  s l - r a i s r a o  

d e  e s t a d o s  e m o c i o n a l e s  n e g a t i v o s ,  l o  q u e  s e  c o n s i g u e  m a n t e ­

n i e n d o  l a  c o n s i s t e n c i a  c o n  a u t o c o n c e p c i o n e s  p r e v i a s  ( g e n e ­

r a l m e n t e  p o s i t i v a s )  y f a v o r e c i e n d o  e l  s í - m i s m o  s i e m p r e  

q u e  s e a  p o s i b l e .

Una  i n f o r m a c i ó n  c o n t r a d i c t o r i a  s o b r e  e l  s í - m i s m o  a m e n a ­

z a  e l  a u t o c o n c e p t o  d e  un i n d i v i d u o  y a l t e r a  s u  e s t a d o  a f e c t i  

v o .  En u n a  s i t u a c i ó n  a s í  l a  r e a c c i ó n  e s  a f i r m a r  e l  a u t o c o n ­

c e p t o  b i e n  p o r  m e d i o  d e  a u t o c o n c e p c i o n e s  q u e  v e r i f i c a n  

í a  c o n c e p c i ó n  a c t u a l  ( M a r k u s  y K u n d a ,  1 . 9 8 6 ) ,  b i e n  i n t e r a c -  

c i o n a n d o  c o n  p e r s o n a s  q u e  l a  a p o y a n  ( S w a n n ,  1 9 8 5 ;  S w a n n  

y M i l i ,  1 . 9 8 2 ) .

N u m e r o s o s  i n v e s t i g a d o r e s  h a n  d i r i g i d o  s u s  e s t u d i o s  

a l a  f o r m a  d e  r e a c c i o n a r  d e  p e r s o n a s  c o n  a u t o c o n c e p c i o n e s  

n e g a t i v a s  o b a j a  a u t o e s t i m a  a n t e  u n  f e e d b a c k  p o s i t i v o  y 

p o r  t a n t o  c o n t r a d i c t o r i o .  L o s  r e s u l t a d o s ,  e n f o c a d o s  d e s d e  

p e r s p e c t i v a s  d i f e r e n t e s  ( f a v o r e c i m i e n t o  d e l  s í - r a i s m o  o 

c o n s i s t e n c i a  d e l  s í - m i s m o ) ,  h a n  s i d o  e q u í v o c o s  y  l a s  i n t e r ­

p r e t a c i o n e s  d e l  a p a r e n t e  c o n f l i c t o  d i v e r s a s .  En un e s t u d i o
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r e c i e n t e ,  B r o w n  y c o l a b o r a d o r e s  ( B r o w n ,  C o l l i n s  y S c h m i d t ,  

1 . 9 8 8 )  c o m p r u e b a n  q u e  l o s  s u j e t o s  d e  a l t a  y  b a j a  a u t o e s t i m a  

b u s c a n  e l  f a v o r e c i n i i e n t o  d e  s í - r a i s m o s ,  p e r o  c o n  e s t r a t e g i a s  

d i f e r e n t e s .  E s t e  m i s m o  e n f o q u e  i n t e g r a d o r  p u e d e  e n c o n t r a r s e  

e n  R o s e n b e r g  ( 1 . 9 7 9 ) ,  S h r a u g e r  ( 1 . 9 7 5 )  y S w a n n  y c o l a b o r a d o ­

r e s  ( S w a n n ,  G r i f f l n ,  P r e d r o o r e  y  G a i n e s ,  1 . 9 8 7 ) ,

M a r k u s  y  W u r f  ( 1 . 9 8 7 )  a s u m e n  q u e  e l  c o m p o n e n t e  a f e c t i v o  

e s  l a  b a s e  p r i n c i p a l  p a r a  d e t e r m i n a r  q u é  r e p r e s e n t a c i o n e s  

d e l  s i - m i s m o  v a n  a  e s t a r  o r g a n i z a d a s  j u n t a s  e n  e l  a u t o c o n ­

c e p t o  y q u e  m a n t e n e r  l a  e s t a b i l i d a d  d e  l a  e s t r u c t u r a  d e l  

s i - m i s m o  e s  e s e n c i a l  p a r a  l o g r a r  u n  e s t a d o  a f e c t i v o  p o s i t i v o ,  

e s t a d o  q u e  a s u  v e z  e s  i n d i s p e n s a b l e  p a r a  m a n t e n e r  e s t a  

e s t r u c t u r a .

En g e n e r a l  l a s  p e r s o n a s  s e l e c c i o n a n  i n f o r m a c i ó n  p o s i t i ­

v a  s o b r e  s i - m i s m a s  y p u e d e n  h a c e r l o  e s t r u c t u r a n d o  s u s  a c t i v ^  

d a d e s  d e  m a n e r a  q u e  s e  i n c r e m e n t e  l a  p o s i b i l i d a d  d e  r e c i b i r  

u n  f e e d b a c k  p o s i t i v o ;  e n  e l  c a s o  d e  q u e  e l  f e e d b a c k  s e a  

n e g a t i v o  p u e d e n  i n t e r p r e t a r  s e l e c t i v a m e n t e  l a  i n f o r m a c i ó n  

d e  t a l  m a n e r a  q u e  l a  a m e n a z a  a  s u s  a u t o c o n c e p c i o n e s  p o s i t i ­

v a s  s e  a m i n o r e  ( M a r k u s  y W u r f ,  1 . 9 8 7 ) .

O t r a  v í a  d e  r e g u l a r  e l  a f e c t o ,  a d e m á s  d e  m a n t e n e r  

l a  e s t a b i l i d a d  d e l  s l - m i s r a o ,  e s  l a  c o m p a r a c i ó n  s o c i a l .  

En e s t a  l í n e a  T e s s e r  ( T e s s e r ,  1 . 9 8 6 ;  T e s s e r  y  C a m p b e l l ,  

1 . 9 8 3 )  e n f o c a  l a  a u t o e v a l u a c i ó n  d e s d e  u n  p u n t o  d e  v i s t a  

m o t i v a c i o n a l  y a f i r m a  q u e  l o s  i n d i v i d u o s  e s t á n  m o t i v a d o s
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p a r a  m a n t e n e r  u n a  a u t o e v a i u a c i ó n  p o s i t i v a  y q u e  é s t o  i n f l u y e  

e n  s u  c o n d u c t a .  P o s t u l a  d o s  v i a s  p a r a  l o g r a r l o :  s e r  m e j o r

q u e  l o s  o t r o s  s i m i l a r e s  e n  a l g u n a  d i m e n s i ó n  p e r s o n a l m e n t e  

s i g n i f i c a t i v a  o a p r o v e c h a r s e  d e  l o s  é x i t o s  d e  l o s  o t r o s  

s u p e r i o r e s  e n  a l g u n a  d i m e n s i ó n  i r r e l e v a n t e  p a r a  l a  p r o p i a  

d e f i n i c i ó n  d e l  s l - m i s m o .

E s t e  m o d e l o  s e  d e s c r i b e  e n  t é r m i n o s  d e  d o s  p r o c e s o s

c o m p l e m e n t a r i o s  q u e  i n f l u y e n  e n  l a  a u t o e v a i u a c i ó n :  un  p r o c e ­

s o  d e  r e f l e j o  y u n o  d e  c o m p a r a c i ó n .  C a d a  u n o  d e  é l l o s  d e p e n ­

d e ,  e n  c o m b i n a c i ó n  m u l t i p l i c a t i v a ,  d e  d o s  v a r i a b l e s :  l a

c e r c a n í a  p s i c o l ó g i c a  d e  l a  o t r a  p e r s o n a  y l a  c a l i d a d  d e

s u  r e a l i z a c i ó n .  L a  i m p o r t a n c i a  q u e  e s a  a c c i ó n  t e n g a  p a r a  

Xa a u t o d e f i n i c l ó n  e s  l a  t e r c e r a  v a r i a b l e ,  q u e  a c t ú a  c o m o

u n  f a c t o r  p e s o  c a r g a n d o  e n  u n o  u o t r o  p r o c e s o .

T e s s e r  ( 1 . 9 8 0 ,  1 9 8 1 b )  r e s t r i n g e  e l  s i g n i f i c a d o  d e

l a  a u t o d e f i n i c l ó n  a  l a s  d i m e n s i o n e s  d e  a c c i ó n  y p u n t u a l i z a  

q u e  s o n  a q u e l l a s  e n  l a s  q u e  e s  p o s i b l e  d i s t i n g u i r s e  e n

u n a  d i r e c c i ó n  s o c i a l m e n t e  d e s e a d a .  E n t i e n d e  p o r  d e f i n i c i ó n  

d e  s l - m i s m o  u n  p a r t i c u l a r  s u b g r u p o  d e  e s t a s  d i m e n s i o n e s  

e n  e l  q u e  e l  i n d i v i d u o  t i e n e  a s p i r a c i o n e s  p e r s o n a l e s .  L a  

e s c u e l a  p r o p o r c i o n a  u n  m a r c o  i d e a l  p a r a  q u e  s e  m a n i f i e s t e n  

l o s  p r o c e s o s  d e  m a n t e n i m i e n t o  d e  l a  a u t o e v a i u a c i ó n  p o r q u e  

l a s  a c t i v i d a d e s  d e  t r a b a j o  s o n  p ú b l i c a s ,  l o s  a l u m n o s  m a n t i e ­

n e n  u n a  a s o c i a c i ó n  c e r c a n a  c o n  s u s  c o m p a ñ e r o s  d e  c l a s e  

y  l a  e s c u e l a  e s  p o t e n c i a l m e n t e  i m p o r t a n t e  e n  l a  d e f i n i c i ó n  

d e  s l - m i s m o  d e  un e s t u d i a n t e  ( T e s s e r  y C a m p b e l l ,  1 . 9 8 3 ) .
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A d e m á s ,  l o s  c o m p o n e n t e s  d e  l a  d e f i n i c i ó n  d e l  s i - m i s m o  m á s  

m a l e a b l e s  s o n  a q u e l l o s  q u e  s e  r e l a c i o n a n  c o n  l a s  d i m e n s i o n e s  

d e  a c c i ó n  p o r q u e  s e  l l e v a n  a c a b o  p o r  m e d i o  d e  un p r o c e s o  

d e  c o m p a r a c i ó n  s o c i a l  q u e  r e q u i e r e  o p e r a c i o n e s  c o g n i t i v a s ,  

a d q u i r i d a s  r e l a t i v a m e n t e  t a r d e  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e l  n i ñ o  

( S u l s  y  M u l l e n ,  1 . 9 8 2 ) .

E l  c o n c e p t o  d e  a u t o e  v a l u a c i ó n  t . i l  y c o m o  l o  d e f i n e n  

T e s s e r  y C a m p b e l l  ( 1 . 9 8 2 )  e s t á  s u j e t o  a  f l u c t u a c i o n e s  m o m e n ­

t á n e a s  s e g ú n  l a s  c i r c u n s t a n c i a s  c a m b i a n t e s  y  d i f i e r e  d e  

l a  a u t o e s t i m a  q u e  h a c e  r e f e r e n c i a  a d i f e r e n c i a s  c r ó n i c a s  

i n d i v i d u a l e s .

S u l s  y M u l l e r  ( 1 . 9 8 2 )  c o n s i d e r a n  e l  a u t o c o n c e p t o  c o m o  

" u n  r e s u m e n  d e  a u t o e v a l u a c i o n e s  d e  l a s  p r o p i a s  h a b i l i d a d e s ,  

c o m p e t e n c i a s ,  é x i t o s  y  f r a c a s o s  ( S u l s  y  M u l l e n ,  1 . 9 8 2 ,  

p .  9 7 ) . "  P a r t i e n d o  d e  l a s  a u t o e v a l u a c i o n e s  r e a l i z a d a s  p o r  

m e d i o  d e  l a  c o m p a r a c i ó n  t e m p o r a l  o s o c i a l  p r o p o n e n  u n  m o d e l o  

e n  e l  q u e  e l  m o d o  p r e f e r i d o  d e  a u t o e v a l u a r  s e  d e p e n d e  d e  

l a  p o s i c i ó n  d e l  i n d i v i d u o  e n  e l  c i c l o  v i t a l .

H i g g i n s ,  S t r a u r a a n  y K l e i n  ( 1 . 9 8 6 )  d e s a r r o l l a n  u n  m o d e l o  

d e  a u t o e v a l u a c i ó n  q u e  i m p l i c a  l a  u t i l i z a c i ó n  d e  m o d e l o s  

d e  r e f e r e n c i a .  D i s t i n g u e n  t r e s  t i p o s  p r i n c i p a l e s  d e  m o d e l o s :  

p u n t o s  d e  r e f e r e n c i a  o b j e t i v o s  e n  l o s  q u e  i n c l u y e n  l a  c a t e g £  

r í a  s o c i a l ,  l o s  o t r o s  s i g n i f i c a t i v o s ,  l o s  d a t o s  a u t o b i o g r á f ¿  

e o s  y l o s  d a t o s  p r o p o r c i o n a d o s  p o r  e l  c o n t e x t o  s o c i a l ;  

p a u t a s  a d q u i r i d a s  d e  c o n d u c t a ,  q u e  i m p l i c a n  c r i t e r i o s  d e  

e x c e l e n c i a  o a c e p t a b i l i d a d ;  y  p o s i b i l i d a d e s  i m a g i n a d a s .
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H i g g i n s  y c o l a b o r a d o r e s  ( H l g g l n s ,  1 . 5 8 3 ,  1 . 9 8 7 ;  H i g g i n s ,  

S t r a u r a a n  y K l e i n ,  1 . 9 8 4 ,  1 . 9 8 6 )  p r o p o n e n  u n a  t e o r í a  d e

l o s  s l - m i s r a o s  d i s c r e p a n t e s  q u e ,  e n  un i n t e n t o  d e  r e l a c i o n a r  

l a s  d i s c r e p a n c i a s  e n t r e  l a s  d i v e r s a s  r e p r e s e n t a c i o n e s  d e l  

s i - m i s r a o  c o n  e s t a d o s  e m o c i o n a l e s  e s p e c í f i c o s ,  p o s t u l a  d o s  

d i m e n s i o n e s  c o g n i t i v a s  e n  l a  b a s e  d e  c a d a  p a u t a  a d q u i r i d a :  

d o m i n i o s  d e l  s i - m i s r a o  y p u n t o s  d e  v i s t a  s o b r e  e l  s i - r a i s r a o .

L o s  d o m i n i o s  b á s i c o s  d e l  s l - m i s r a o  s o n  t r e s :  e l  s i -

r a i s r ao  r e a l ,  q u e  r e p r e s e n t a  l o s  a t r i b u t o s  q u e  u n a  p e r s o n a  

( e l l a  m i s m a  u o t r o )  c r e e  q u e  p o s e e ;  e l  s i - m i s m o  i d e a l ,  

q u e  r e p r e s e n t a  l a s  a s p i r a c i o n e s ,  e s p e r a n z a s  y d e s e o s  d e  

u n a  p e r s o n a ,  l o s  a t r i b u t o s  q u e  l e  g u s t a r l a  p o s e e r  ( a  e l l a  

m i s m a  o a  o t r o ) ;  y  e l  s i - r a i s r a o  d e b i d o ,  q u e  c o n t i e n e  r e p r e s e n  

t a c  i o n e s  d e  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  q u e  u n a  p e r s o n a  ( e l l a  m i s m a  

u o t r o )  c r e e  q u e  d e b e  p o s e e r  y q u e  i m p l i c a  un s e n t i d o  d e l  

d e b e r ,  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  m o r a l  y  l a  o b l i g a c i ó n .  L o s  p u n t o s  

d e  v i s t a  s o b r e  e l  s í - m i s m o  s o n  d o s :  e l  p u n t o  d e  v i s t a  p r o p i o  

y e l  d e  o t r o  s i g n i f i c a t i v o .

C o m b i n a n d o  c a d a  e l e m e n t o  d e  a m b a s  d i m e n s i o n e s  s e  o b t i e ­

n e n  s e i s  t i p o s  b á s i c o s  d e  g u í a s  d e  c o n d u c t a  ( r e p r e s e n t a c i o ­

n e s  d e  e s t a d o s  d e l  s í - r a i s r a o ) :  r e a l - p r o p i o ,  r e a l - o t r o ,  i d e a l -  

p r o p i o ,  i d e a l - o t r o ,  d e b i d o - p r o p i o  y  d e b i d o - o t r o .  L o s  d o s  

p r i m e r o s  c o n s t i t u y e n  l o  q u e ,  e n  g e n e r a l ,  s e  e n t i e n d e  p o r  

a u t o c o n c e p t o  d e  u n a  p e r s o n a  y l o s  o t r o s  c u a t r o  c o n s t i t u y e n  -  

m o d e l o s  a u t o - d i r e c t i v o s  d e  c o n d u c t a .  ( H i g g i n s  y c o l . ,  1 . 9 8 6 )  

L a  t e o r í a  d e  l a  d i s c r e p a n c i a  d e l  s í - r a i s r a o  p o s t u l a  q u e  t o d o s
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e s t a m o s  m o t i v a d o s  p a r a  a l c a n z a r  u n a  c o n d i c i ó n  t a l  q u e  a u t o -  

c o n c e p t o  y  g u i a s  d e l  s i - m i s r a o  c o n c u e r d e n .  L a s  d i f e r e n c i a s  

i n d i v i d u a l e s  s e  m a n i f i e s t a n  e n  e l  t i p o  d e  g u í a  q u e  l a s  

p e r s o n a s  e s t á n  e s p e c i a l m e n t e  m o t i v a d a s  p a r a  s e g u i r .  C a d a  

t i p o  d e  d i s c r e p a n c i a  r e f l e j a  u n a  s i t u a c i ó n  p s i c o l ó g i c a m e n t e  

n e g a t i v a  a s o c i a d a  c o n  p r o b l e m a s  m o t i v a c i o n a l e s - e m o c i o n a l e s  

e s p e c í f i c o s ,  e n  c u y o  o r i g e n  e s t á  e l  a u t o c o n c e p t o ,  p e r o  

q u e  p u e d e n  p r o v e n i r  t a m b i é n  d e  s i t u a c i o n e s  p s i c o l ó g i c a s  

n e g a t i v a s  c r e a d a s  p o r  c o n f l i c t o s  c r ó n i c o s  e n t r e  l a s  g u í a s  

d e l  s í - r a i s r a o  ( V a n  Ho o k  y H l g g i n s ,  1 , 9 8 8 ) .

E x i s t e n  d i f e r e n c i a s  i n d i v i d u a l e s  e n  l a  u t i l i z a c i ó n  

d e  l o s  m o d e l o s  y  e n  s u  s i g n i f i c a d o  i n t e r p e r s o n a l ,  q u e  p u e d e n  

c o n d u c i r  a d i f e r e n c i a s  n o t a b l e s  e n  e l  mo d o  d e  e v a l u a r  

y r e s p o n d e r  e m o c i o n a l m e n t e  a l o s  p r o p i o s  a t r i b u t o s  y a c c i o ­

n e s  y q u e  s u g i e r e n  u n a  v í a  a l t e r n a t i v a  p a r a  c o n c e p t ú a l i z a r

l a s  d i f e r e n c i a s  e n  l a  m o t i v a c i ó n  e n  u n  m a r c o  d e  l o g r o  d e

o b j e t i v o s  a c a d é m i c o s .  H i g g i n s  ( H i g g i n s  y c o l . ,  1 . 9 8 6 )  h i p o -  

t e t i z a  l a  u t i l i z a c i ó n  d e  m o d e l o s  d i f e r e n t e s  p o r  l o s  e s t u d i a n  

t e s  " a l t o s "  y l o s  " b a j o s " ,  d i f e r e n c i a  q u e ,  s e g ú n  e l  t i p o

d e  m o d e l o  y e l  m o m e n t o  d e l  p r o c e s o  d e  a u t o e v a i u a c i ó n  e n  

q u e  l o  u t i l i c e n .  I e s  l l e v a r á  a i n t e r p r e t a r  s u  h i s t o r i a  

d e  m a n e r a  d i v e r s a .  L o s  p r i m e r o s ,  g u i á n d o s e  p o r  un m o d e l o

i d e a l - p r o p i o  y d e  s i g n i f i c a c i ó n  p e r s o n a l ,  i n t e r p r e t a r á n  

s u  t r a b a j o  c o n  r e l a c i ó n  a s u s  l o g r o s  p a s a d o s  y  a l o s  l o g r o s  

d e  s u s  c o m p a ñ e r o s  y l o  v a l o r a r á n  r e f i r i é n d o s e  a l  m o d e l o .  

E s t o  I e s  l l e v a r á  a e x p e r i m e n t a r  c o n f i a n z a  p o r  e l  é x i t o
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o b t e n i d o  e  i n s a t i s f a c c i ó n  r e l a c i o n a d a  c o n  s u s  m e t a s  y a s p i r a  

c i o n e s  p e r s o n a l e s  l o  q u e  l e s  m o t i v a r á  p a r a  a l c a n z a r  un 

l o g r o  m a y o r .  L o s  e s t u d i a n t e s  " b a j o s "  i n t e r p r e t a r á n  e l  r e s u l ­

t a d o  d e  s u  t r a b a j o  y l o  v a l o r a r á n  g u i á n d o s e  p o r  un m o d e l o  

d e b i d o - o t r o  d e  s i g n i f i c a c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  y n i v e l  a l t o ,  

l o  q u e  h a r á  q u e  p e r c i b a n  e l  f r a c a s o  c o m o  un  r a s g o  e s t a b l e ,  

m a n t e n g a n  e x p e c t a t i v a s  b a j a s  s o b r e  é x i t o s  f u t u r o s ,  a t r i b u y a n  

s u s  e s c a s o s  l o g r o s  a f a l t a  d e  h a b i l i d a d  y m a n i f i e s t e n  e n  

c o n s e c u e n c i a  u n a  t e n d e n c i a  a  e v i t a r  t a r e a s  d e  r e a l i z a c i ó n .  

D e s d e  e s t a  p e r s p e c t i v a ,  l a s  d i f e r e n c i a s  i n d i v i d u a l e s  no  

s e  d a n  s ó l o  e n  f u n c i ó n  d e  l a s  d i f e r e n c i a s  d e  n i v e l  e n  e l  

m o d e l o ,  s i n o  t a m b i é n  e n  f u n c i ó n  d e  l o s  m o d e l o s  u t i l i z a d o s  

y  d e l  m o m e n t o  d e l  p r o c e s o  d e  a u t o e v a l u a c i ó n  e n  e l  q u e  s e  

u t i l i c e n .

O t r a  d e  l a s  f u n c i o n e s  d e l  a u t o c o n c e p t o  e s  i m p u l s a r  

a  l o s  i n d i v i d u o s  a l a  a c c i ó n .  E s t a  r e f e r e n c i a  a l a  f u n c i ó n  

r a o t i v a d o r a  a p a r e c e  e n  l a  l i t e r a t u r a  d e  d i v e r s a s  f o r m a s .  

E n t r e  l o s  c o m p o n e n t e s  d e l  s l - r a i s r a o  J a m e s  ( 1 . 9 L 0 )  i d e n t i f i c a  

e l  " s i - m i s m o  s o c i a l "  y  d i s t i n g u e  e n t r e  s i - r a i s m o  s o c i a l  

" p o t e n c i a l " ,  s í - m i s m o  s o c i a l  d e l  " p r e s e n t e  i n m e d i a t o "  y 

s í - m i s m o  s o c i a l  d e l  " p a s a d o " .  F r e u d  ( 1 . 9 2 5 )  s e  r e f i e r e
I

a l  " e g o  i d e a l "  c o m o  l a  c o n c e p c i ó n  q u e  t i e n e  u n  n i ñ o  s o b r e  

l o  q u e  s u s  p a d r e s  c o n s i d e r a n  m o r a l m e n t e  b u e n o .  P a r a  H o r n e y

( 1 . 9 5 0 )  l a  n e u r o s i s  o c u r r e  c u a n d o  e l  s í - m i s m o  i d e a l i z a d o  

d e s p l a z a  a l  s í - r a i s r a o  r e a l  y  g u í a  e i m p u l s a  t o d o s  l o s  p e n s a ­

m i e n t o s ,  s e n t i m i e n t o s  y a c c i o n e s  d e  l a  p e r s o n a .  R o g e r s
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( 1 . 9 5 1 )  d e s c r i b e  e l  s i - t a i s m o  i d e a l  c o m o  l o  q u e  u n  i n d i v i d u o  

p i e n s a  q u e  d e b e r l a  s e r  y  e l  n i v e l  d e  a u t o e s t i m a  c o m o  l a  

d i s t a n c i a ,  p e r c i b i d a  p o r  e l  i n d i v i d u o ,  e n t r e  e l  s l - m i s m o  

r e a l  y  e l  i d e a l .  S c h u t z  ( 1 . 9 6 4 )  y  G o r d o n  ( 1 . 9 6 8 )  a n a l i z a n  

l o s  t i e m p o s  d e l  s l - m i s m o  y  s e  r e f i e r e n  e x p r e s a m e n t e  a l  

f u t u r o .

L e v i n s o n  ( 1 . 9 7 8 )  c o n s i d e r a  l a s  p o s i b i l i d a d e s  i m a g i n a d a s  

d e l  s i - m i s m o  c o m o  f u e r z a s  m o t i v a d o r a s  y R o s e n b e r g  ( 1 . 9 7 9 )  

t e o r i z a  s o b r e  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  l o s  s i - m i s m o s  d e s e a d o s  

y  d i s t i n g u e  e n t r e  i m á g e n e s  i d e a l i z a d a s  d e l  s i - m i s m o  e  i m á g e ­

n e s  m á s  r e a l i s t a s  q u e  r e f l e j a n  l o  q u e  e l  i n d i v i d u o  p i e n s a  

q u e ,  e n  r e a l i d a d ,  p u e d e  l l e g a r  a  s e r .  H i g g i n s  ( 1 . 9 8 3 )  a m p l í a  

e s t e  t r a b a j o  y  r e c o n o c e  t r e s  c l a s e s  d e  a u t o c o n c e p c i o n e s : l a s  

q u e  r e f l e j a n  e l  s i - m i s m o  " r e a l " ,  l a s  q u e  r e p r e s e n t a n  e l  

s l - m i s m o  " i d e a l " ,  y  l a s  q u e  r e p r e s e n t a n  e l  s i - m i s m o  " d e b i d o " .

Me a d  ( 1 . 9 3 A )  s o s t i e n e  q u e  e l  s i - m l s m o  e m e r g e  d e  l a  

i n t e r a c i ó n  s o c i a l  y  d e l  i n t e r é s  q u e  u n  i n d i v i d u o  t i e n e  

p o r  l a s  r e a c c i o n e s  d e  l a s  o t r a s  p e r s o n a s  h a c i a  é l .  E l  s i -  

m i s m o  i m p l i c a  q u e  l a  p e r s o n a  e s  c a p a z  d e  c o n s i d e r a r  p o s i b l e s  

c u r s o s  d e  a c c i ó n  y  d e  a d a p t a r  a c c i o n e s  p o s t e r i o r e s  a  l a  

e v a l u a c i ó n  y  r e a c c i o n e s  d e  l o s  o t r o s .  L a  u n i ó n  e n t r e  a u t o c o n  

c e p t o  y  a c c i ó n ,  q u e  a p a r e c e  i m p l í c i t a m e n t e  e n  l a  t e o r i a  

d e  K e a d ,  e s  r e c o g i d a  y  e l a b o r a d a  p o r  o t r o s  t e ó r i c o s  q u e  

a b o r d a n  d i r e c t a m e n t e  l a s  r e l a c i o n e s  e n t r e  e l  s í - m i s m o  y  

l a  m o t i v a c i ó n  ( F o o t e ,  1 . 9 5 1 ;  S t r y k e r ,  1 . 9 6 8 ,  1 . 9 8 4 ) .
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Con el propósito de dar respuesta a la pregunta sobre 

cómo están representados en el autoconcepto los motivos, 

metas, aspiraciones, miedos y amenazas, trabajos recientes 

de Investigación intentan explorar el componente dinámico 

del autoconcepto que se refiere a las concepciones de posibi 
lidad.

Motivos y metas han sido descritos como componentes 

críticos del sistema de la personalidad (McClelland, 1.951; 

Murray, 1.938). Atkinson y Birch (1.978) consideran el 

motivo como una disposición de la persona para esforzarse 

por conseguir una cierta clase de incentivos positivos 

(metas) o para evitar una cierta clase de incentivos negati­

vos (amenazas). McClelland y colaboradores (McClelland, 

Atkinson, Rusell y Lovell, 1.953) centran sus investigacio­

nes y su desarrollo teórico en una variable motivacional, 

el motivo de logro. Atkinson (1.974) explora las diferentes 

situaciones que motivan a los individuos en el logro y 

Veroff (1.983) comprueba que los motivos no pueden estudiar­

se separados de los contextos en los que ocurren. Pese 

a estos esfuerzos, la tarea de conectar la motivación con 

la conducta observable permanece limitada. Nuttin (1.984) 

observa que la motivación se ha estudiado durante aftos 

como algo impersonal e instintivo, difuso e inconsciente. 

En respuesta a la pregunta sobre cómo los motivos se trans­

forman en metas concretas, planes e intenciones para la 

acción, Nuttin apunta la necesidad de personalizar la motiva
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cíón y atribuye esta función al autoconcepto: "El autoccnce£ 

to dinámico se concreta cn metas personalizadas que funcio­

nan como criterios de regulación interna de acciones perso­

nalizadas (Nuttin, 1.984, p.184)." Cantor (Cantor, Markus,

Niedenthal y Nurius, 1,986) sugiere que la motivación no 

puede aer entendida sin una referencia expresa al autoconcep 

t o .

Algunos teóricos han enfocado el problema de personali­

zación de la motivación en términos de concepciones del 

sl-mismo. En esta linea se Incluyen las aportaciones de 

Cantor y Kihlstron (1.986), Markus y Nurius (1.986), Schlen- 

ker (1,985b) y Wicklund y Gollwitzer, 1.982). Las autocon­

cepciones propuestas por estos autores como puente de unión 

entre motivación y conducta son las tareas de vida (Cantor 

y Kihlstron,. 1,986), los sí-mismos posibles (Markus y Nurius, 

1.986), los sl-misDos deseados (Schlenker, 1.985b) y las 

metas autodefinidas (Wicklund y Gollwitzer, 1,982),

1.2. Autoconcepto y motivación: Una perspectiva cognitiva

La teoría e investigación recientes sobre el sí-mismo 

se centran en lograr una definición operativa del autocon­

cepto en términos cognitivos actuales y en explorar el 

papel activo y constructivo que esas representaciones cogni- 

tlvas desempeñan en el proceso de Información y en la inte­

racción social. Una de las líneas de investigación es la 

iniciada por Markus (1.977) con sus trabajos sobre los 

esquemas del sl-mismo.
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Del conjunto de la información procesada por un indivi­

duo la mayor parte es información sobre el si-mismo y en

este proceso están implicadas varias estructuras cognitivas. 

Markus (1.977) propone que esas estructuras son el resultado 

de los intentos para organizar, resumir o explicar la conduc 

ta en un determinado campo, y las denomina esquemas del 
sl-mismo.

"Los esquemas dcl sl-mismo son generalizaciones sobre 
el si-mismo, derivadas de la experiencia pasada, 
que organizan y guian el proceso de la información 
relativa al si-mlsmo contenida en las experiencias 
sociales del individuo (Markus, 1.977, p.64>".

Un esquema del si-mismo es una estructura de conoci­

miento desarrollada por el individuo para comprender y

explicar sus experiencias sociales, que incluye en su 

contenido representaciones derivadas de hechos y situacio­

nes específicas en las que se ha visto implicado y represen­

taciones más generales derivadas de las repetidas clasifica­

ciones y evaluaciones de la conducta del sujeto, hechas 

por él mismo o por otras personas que son importantes para 

él CMarkus, 1.977; Markus, Grane, Berstein y Siladi, 1.982; 

Markus y Sentis, 1.982).

Los esquemas del sl-mismo se construyen a partir de 

la información procesada por el individuo en el pasado, 

e influyen en la información presente que el sujeto recibe

1.2.1. Esquemas del sl-mlsmo.
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o propurclona sobre el sl-mismo, de manera que actúan como 

un mecanismo selectivo que determina a qué información 

atender, cómo estructurarla, o qué importancia concederle. 

A medida que se repiten las experiencias de un mismo tipo, 

los esquemas se articulan con mayor p r e d s i ó n  y se hacen 

más resistentes a cualquier tipo de información contradicto 

ría o inconsistente, aunqufi nc llegan a ser totalmente 

I n f l e x i M e s .  Representan pautas de conducta que, observadas 

repetidamente, constituyen un marco que permite realizar 

inferencias a partir de una información escasa, interpretar 

con prontitud secuencias complejas de sucesos, o ir más 

allá de la información presente.

El concepto de esquema del sl-mismo implica que, en 

algún área, se ha clasificado y organizado información 

relativa al sl-mismo y que el resultado de esa organización 

es una pauta discernible, que puede utilizarse como base 

en decisiones, inferencias, juicios o predicciones sobre 

el sl-mismo (Markus, 1.977).

Cada esquema es un mismo tiempo estructura y proceso, 

y representa potencialmente lo que James (1.910) denominó 

aspectos distintos del sl-mismo, el si—mismo conocido y 

el sl-mismo conocedor. Markus y Sentís (1.982) asumen que 

estas estructuras de conocimiento de naturaleza dual, están 

implicadas en el proceso continuo de ia actividad interpre­

tativa. El resultado de estas generalizaciones sobre el 

sl-mismo, derivadas de clasificaciones y evaluaciones de
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la conducta, hechas por uno miemo o por ctroa, es una Idea 

bien diferenciada del tipo de persona que uno es, en deter­

minados aspectos de la conducta, que son de algún modo 

Importantes para el individuo. Experiencias repetidas de 

nuestra vida nos proporcionan la oportunidad de conocer 

mejor nuestra apariencia, temperamento, habilidades y prefe 

r e n d a s  y este conocimiento afecta al proceso de la infor­

mación relacionada con cada aspecto. Los esquemas del sí- 

mismo seleccionan la Información congruente y dirigen la 

conducta de modo que sea consistente y les corresponda.

Desde esta perspectiva el sí-mismo puede conceptuall- 

zarse como un sistema de esquemas^, representado en el pensa­

miento y en la memoria como un conjunto de estructuras 

separadas, de la misma manera que lo están los individuos 

y los diferentes aspectos de nuestro entorno social. Este 

enfoque postula que todas las representaciones generales 

del sí-mismo están conectadas y almacenadas juntas en un 

autoconcepto claro, ligado a su vez con gran cantidad de 

conceptos, ya que la mayor parte de las cosas se experimen­

tan con referencia al sí-mlsrao. Algunas representaciones 

cognitivas particulares pueden, ocasionalmente, resultar 

importantes para el ¿í-mismo y conectar con su estructura. 

La repetición de experiencias da lugar a asociaciones que 

pueden fortalecer esa conexión y hacerla duradera (Markus 

y Sentís, 1.982).
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MarkuB y Sentís (1.982) asumen que el núcleo de la 

estructura del sl-mlamo eotA formado por representaciones 

fundamentales del si—misDo, que se constituyen en esquemas 

universales que todas las personas desarrollamos en un 

grado u otro. Estos esquemas incluyen las representaciones 

de las características básicas de identidad, tales como 

el nombre y la apariencia física; representaciones de cara£ 

terlsticas distintivas, como el sexo y la relación de paren 

tesco; y quizá también representaciones de las propias

relaciones con los otros significativos.

Además de los citados esquemas universales, la mayoría 

de los individuos dispone de una extensa gama de esquemas 

particulares, que unos desarrollan y otros no. Estos esque­

mas individuales pueden incluir características del sl- 

mismo tales como la independencia, amistad, posición econó­

mica... No todas las personas poseen esquemas de sl-mismos

en estas ¿reas y en consecuencia codifican su conducta

social en términos diferentes. La estructura del sl-mlsmo

puede incluir además una gran cantidad de conocimiento 

periférico, como "estudio mejor en las primeras horas del 

día" o, "el agua del mar me irrita los ojos".

Con el propósito de desarrollar una teoría sobre cómo 

la estructura del sl-mismo influye en el proceso de informa 

ción, sobre si esté implicada en la secuencia de este proce 

so y sobre si ha de considerarse como estructura única, 

se realizaron varios estudios que pueden agruparse en tres
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de la información sobre el sl-mismo (Markus, 1,977; Markus, 

Crane y Slladl, 1.978; Markus, Hamill y Sentís, 1.987; 

Markus, Crane, Bersteln, y Slladl, 1.982); (b) estudios

centrados en e-1 proceso de la información sobre los otros 

(Markus y Fong, 1.979; Markus y Smith, 1.981; Markus, Smith, 

y Moreland, 1.979); y (c) estudios centrados en el papel 

del sl-mismo en la Interacción social (Fong y Markus, 1.982)

Las consecuencias de loe estudios previamente citados 

indican que las estructuras cognitlvas sobre el sl-mismo 

filtran el proceso de información referente al sl-mismo 

y a los otros.

Markus y Sentís (1.982) concluyen que, respecto de 

sl-mismos, los individuos esquemáticos en un área determina 

da son consistentes en sus respuestas, procesan, reconocen 

y recuerdan mejor la información, pueden predecir conductas 

futuras, resistir la información contradictoria y evaluar 

la nueva información según su importancia en ese aspecto 

determinado. En cuanto a la información sobre los otros, 

discriminan con precisión, son más sensibles a las varia­

ciones, categorizan y seleccionan la información y realizan 

atribuciones confiadas sobre la conducta en ese aspecto 

det e r m i n a d o .

categorías generales: (a) estudios centrados en el proceso
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Markus y Sentís (1.982) basándose en las conclusiones 

citadas afirman que el si—misino puede contemplarse como 

un sistema de estructuras cognitivas que capacita a los 

perceptores para detectar características y estructuras de 

orden superior, en su propia conducta y en la de los otros. 

Postulan además, que si estos esquemas son estructuras 

centrales, o unidades de conocimiento, en el sistema humano 

del proceso de la información y si e8t.án contenidos en 

la memoria, los mác ricos y quizá los más importantes, 

tienen que ser aquellos esquemas que se refieren al sí- 
mismo.

El término estructura, tal y como lo entienden Markus 

y Sentís (1.982), se refiere a un conjunto de conocimientos 

presentes en la memoria cuyos elementos son interdepen­

dientes, por lo que es muy probable que sean evocados con­

juntamente. Los esquemas del sl—mismo son estructuras de 

conocimiento bien articuladas, estables y resistentes, 

similares a otros esquemas y con cuatro características 

propias diferenciadoras: extensión y complejidad, correspon 

dencla, frecuencia en la actividad y componente afectivo.

La extensión y complejidad de la estructura del sí- 

mismo se debe a que, en alguna forma, están representados 

en élla todos los sucesos, objetos y situaciones del pasado 

relacionadas con el sí-mismo y también sus correspondientes . 

evaluaciones e interpretaciones. Esta extensa y organizada 

red de representaciones de pensamientos y sentimientos
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pasados, puede explicar el reconocimiento y recuerdo del 

material relacionado con el sl-mismo, la realización de 

discriminaciones acertadas en un área determinada relación^ 

da con el sl-misno y la habilidad para efectuar con seguri­

dad predicciones y atribuciones sobre uno mismo y sobre 

o t ros.

Una segunda característica diferenciadora la constitu­

ye la correspondencia entre los componentes de la estructu­

ra del si-nismo, que según Markus y Sentis (1.982) el indi­

viduo conoce, ya que él mismo es quien proporciona el lazo 

integrador que une estos elementos. Cuando se trata de 

representar a otra persona en la propia memoria, este hilo 

conductor de relaciones se forma a partir de asociaciones

repetidas, inferencias, o información proporcionada por 

la persona en cuestión. Lo que diferencia la representación 

del sl-mlsmo en la memoria es el hecho de pensar o sentir

que nosotros estamos más seguros de ésta. Además sólo el

individuo puede saber qué aspectos del conocimiento repre­

sentados en la estructura del sl-mismo son artificiales, 

o falsos, o están distorsionados con el propósito de lograr 

algún objetivo interpersonal o de presentación de sí-mismo. 

La interconexión entre los elementos de la estructura del

sí-mlsmo es posible que explique la consistencia en las 

respuestas mediadas por estos esquemas y la resistencia 

ante la información incongruente o contradictoria.
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Dado que la mayoría de las cosas se experimentan con 

referencia al sl-mlsmo, esta estructura se activa con fre­

cuencia. Esta activación frecuente es causa de que esta 

estructura se articule y se reconcentre cada vez más, ha­

ciéndose resistente al cambio y menos flexible. Esta aparen 

te resistencia al cambio puede ser explicada por la Idea 

de que el sl-mlsmo asimila a su estructura la Información 

que recibe, en tanto que otras estructuras sociales e 

acomodan a la información que les llega.

La diferencia más importante entre los esquemas del 

sl-mlsmo y los esquemas representativos de los otros radica 

en el componente afectivo. Tomando como base la sugerencia 

de Zajonc (1.980) de que la principal d.iscrlmlnaclón entre 

los estímulos es una discriminación afectiva, Markus y 

Sentís (1.982) señalan que esta diferencia es probablemente 

más acusada en aquellos estímulos relacionados con el sl- 

mismo. Más aún, que el componente afectivo influye en el 

proceso de la información, en el sentido de que la informa­

ción negativa aobre uno mismo puede ser ignorada, rechazada, 

e incluso relnterpretada, despojándola así de la carga 

negativa que pueda tener. Es posible que codifiquemos la 

información favorable en estructuras del sl-mismo facilita­

doras de una opinión positiva sobre nosotros mismos y gene­

radoras por tanto de un sentimiento positivo, en tanto 

que utilizamos otras estructuras para codificar la informa­
ción negativa.
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Estas cuatro características hacen de la estructura 

del sl-mismo una estructura diferente, que puede ser consi­

derada como un sistema de estructuras de conocimiento que 

se activan, como unidades de procesamiento, según la natura­

leza o el objetivo del acto de procesar y de la naturaleza 

de los estímulos externos. Es la estructura central y la 

principal mediadora de la información, la de contenido 

más amplio y aquella que está más disponible en la memoria 
(Markus y Sentís, 1.982).

Con referencia a las funciones de los esquemas del 

sí-mismo, Markus (1.983) afirma que proporcionan dos tipos 

de control: un control cognitivo sobre el propio entorno
y un control de tipo conductuai.

"Un esquema del sí-mismo emerge cuando uno empieza 
a experimentar algún sentimiento de responsabili­
dad personal en un campo particular de la conducta, 
y el desarrollo del esquema consolida este senti­
miento en un interés permanente por los resultados 
de la propia conducta en este campo. A menudo 
este interés coincide con una sensación de control 
sobre las causas o las consencuencias de las pro­
pies acciones (Markus, 1.983, p. 549)."

El esquema del sí-mlsmo es algo más que una generaliza 

clón pasiva de experiencias pasadas, es una exigencia de 

responsabilidad sobre la propia conducta presente y futura 

en ese campo. Define un sl—mismo pasado, pero más importan­

te aún define un sí-mismo posible, en el que se hallan 

representados otros tipos de conocimiento r<dferentes a



46

objetivos, planes y estrategias de conducta, que forman 

parte del repertorio individual de conocimientos. Influye 

en la conducta de una manera muy particular: determina

cómo construir o interpretar la situación, qué estímulos 

seleccionar y la naturaleza de las inferencias extraídas, 

dando forma asi a las expectativas del individuo CMarkus, 

1.983;.

Los esquemas del sl-mismo están sienpre activos y 

disponibles para construir la situación, pero las prediccio 

nes sobre sus relaciones con la conducta, o su utilización 

para enmarcar una situación no son sencillas. En primer 

lugar, están muy condicionados por la naturaleza de la 

situación. Una situación abierta permite flexibilidad en 

la interpretación, posibilidad de estructurarla como uno 

desea y posibilidad de actuar según las estrategias de 

conducta que foroan parte del propio repertorio de conocí —  

mlentos. En una situación de naturaleza reglamentada, como 

puede ser la situación en el aula, es más probable que 

la conducta observada esté socialmente regulada en función 

de las obligaciones y exigencias de la situación misma. 

En este caao, los esquemas del sl-mlsmo tienen menos in­

fluencia porque los alumnos están conductualmente condicio­

nados por las interpretaciones, inferencias, deseos, metas 

y estrategias proporcionadas por la situación. Pero aún 

en este caso, si se les da la oportunidad de ser relativa­

mente libres para dirigir sus acciones, puede comprobarse,
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desde el punto de vista de un observador, una gran varia­

ción en la conducta que manifiestan.

No siempre la conducta manifestada por un individuo 

se corresponde con su autodescripción. Esta inconsistencia 

conductual puede ser sólo aparente, si las preferencias, 

valores, objetivos, y planes permanecen estables. La com­

prensión de los esquemas del sl-mismo no permite una predlc 

ción más fácil de la conducta, pero proporciona una visión 

de lo que el individuo quiere, le gustarla, o proyecta 

hacer y también de aquello que teme o evitará hacer.

Las autodescrlpciones son componentes del conocimiento 

del sl-mismo y según Markus (1.983) también lo son las 

metas y los motivos, los valores y modelos personales y 

las reglas y estrategias que nos permiten controlar la 

conducta. Aparece asi la idea de un sl-mlsmo potencial, 

que representa el componente dinámico del autoconcepto 

y forma una base sobre la que puede establecerse la cone­

xión entre la personalidad y la conducta, porque son esos 

componentes del autoconcepto los que generan las diferen­

cias en la conducta motivada (Markus, 1.983).
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1.2.2.1. Tareas de vida.

Cantor, Markus, Niedenthal y Nurius (1.986) denominan 

tareas de vida a aquellos problemas en los que el sujeto 

se ve a sl-mlsmo trabajando durante un periodo de su vida. 

Estas tareas son unidades básicas de conocimiento en las

que el individuo inserta su actividad diaria y que dan

sentido y dirección a sus objetivos actuales.

Dos estudiantes de E.G.B. que van a comenzar el ciclo 

superior pueden afrontar esta situación de manera muy dife­

rente. Uno, muy preocupado por sus actividades extraescola- 

res, sobre todo aquellas que se relacionan con el deporte 

y especialmente con el baloncesto, concede gran importancia 

a los entrenamientos, al horario de los partidos y a su 

relación con los demás miembros del equipo. El otro centra 

su interés en las notas, los profesores, las clases, los

compañeros de estudio y en todo aquello que se relaciona 

con la adquisición de las nuevas destrezas de aprendizaje. 

Cada uno estructura su entorno social de acuerdo con su 

tarea de vida predominante: ser un buen deportista, en

el primer caso y ser un buen alumno de 60, en el segundo. 

Asi, la tarea de vida predominante y las prioridades que 

se le atribuyen, reflejan el orden de importancia y dan

forma concreta a las necesidades de logro, afiliación y 

dominio de cada uno.

1.2.2. Potencialidad del 8Í*-inlsmo.
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El conjunto de tareas de vida da significado a un 

período particular de la vida, e influye en la interpre­

tación de cada acontecimiento y cada exigencia, organiza 

las actividades del individuo durante un período de su 

vida y da a estas actividades sentido y dirección. Las 

tareas de vida son una forma de metas, que una vez logradas, 

representan un cambio personal e importante para el indivi­

duo. Cantor y colaboradores (1.986) se centran en la especi­

ficación y articulación de las tareas de vida y prestan 

atención a la flexibilidad que, en cuanto a su significado 

y valor, tienen estas metas para cada persona a lo largo 

del tiempo. Sugieren que los individuos se guian por dife­

rentes representaciones de sí—mismos en el futuro que, 

en el contexto de las tareas de vida dan un sentido persona­

lizado a los motivos.

En un estudio llevado a cabo por Brower y Cantor

(1.984) se investigaron las tareas de vida de 44 estudian­

tes universitarios de primer curso. Los resultados confirma­

ron la capacidad de los sujetos para articular las tareas 

de vida en el contexto de un nuevo periodo de su vida. 

Los datos pusieron de manifiesto la elaboración cognitiva 

y la función motivadora de las tareas de vida. Cada estu­

diante configuró de manera diferente los acontecimientos 

y situaciones relacionados con la tarea, como si para cada 

uno ésta tuviera un significado diferente, confirmando 

que los motivos globales, puestos de relieve por circunstan­

cias comunes, difieren en su forma cognitiva según la perso-
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na. Laa tareas de vida no sólo influyen en la interpreta­

ción de los problemas que se plantean en situaciones dife­

rentes, sino que ayudan a definir un importante conjunto

del conocimiento del sí-mismo que va a ser utilizado para 

planificar la conducta. Al considerar sus diferentes tareas 

de vida en el contexto de sus vidas, los 44 estudiantes

imaginaron diferentes estados finales para cada uno, y 

al hacerlo, un conjunto de autoconcepciones presentes y

futuras resultó accesible para éllos.

1.2.2.2. Sí-mismos posibles

"Los sl-mismos posibles son los componentes del auto- 

concepto que reflejan el potencial del individuo percibido

por él mismo (Cantor, Markus, Nledenthal y Nurius, 1.986. 

p.7)." Incluyen los sl-mismos que un individuo podría y

los que le gustaría llegar a ser y también aquellos que 

teme llegar a ser; el repertorio de sl-mismos posibles,

que es variado y personal en cada individuo, incluye todos

aquellos sl-mismos que se esperan y los que se temen (Can­

tor y col., 1.986; Markus y Nurius, 1.986a; 1.986b).

"El rejjertorio de sl-mismos posibles de un indivi­
duo puede ser considerado como la manifestación
cognitiva de metas duraderas, aspiraciones, motivos, 
miedos y amenazas. Los sl-mismos posibles propor­
cionan la forma especifica relacionada con el sl- 
mlsmo, el significado, la organización, y la direc­
ción a esas dinámicas. Como tales, proporcionan 
el lazo esencial entre el autoconcepto y la motiva­
ción (Markus y Nurius, 1.986a, p.954)."
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Los si-mismos posibles se derivan de representaciones 

pasadas del sl-mismo, e incluyen representaciones futuras. 

Son diferentes y claramente separables de los sl-mismos 

del momento, aunque están Intimamente conectados con sus 

representaciones cognitivas; representan específicamente 

las esperanzas significativas para el individuo y también

sus miedos y fantasías; son personalizados, pero también 

sociales. Algunos de estos sl-mismos han sido especificados 

por personas influyentes del entorno, como los padres, 

tutores o profesores, e incluyen normas, reglas y prohibi­

ciones sobre las cosas que se debe o no se debe ser (Cantor 

y col., 1.986). Otros, son el resultado de comparaciones 

sociales previas, en las que se han contrastado las propias 

características y conductas, los pensamientos y los senti­

mientos con los de otras personas. El repertorio de sí- 

mismos posibles se deriva de las categorías que son conside­

radas importantes en el contexto sociocultural e histórico 

del individuo, de las Imágenes y modelos proporcionados

por el medio y de sus experiencias sociales inmediatas. 

Los sí-mismos posibles revelan la naturaleza creativa y

constructiva del sl-mlsmo, pero también hasta qué punto 

está delimitado y determinado socialmente. Algunos de los 

sl-mismos pasados permanecen en el autoconcepto en forma

de sí-mismos posibles y representan los intereses permanen­

tes del individuo y las acciones que dieron lugar a esos 

Intereses (Markus y Nurius, 1.986a).
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Las autoconcepciones de posibilidad incluyen ideas 

sobre lo que es posible ser, sentir, pensar y experimentar, 

y sobre cómo se puede ser percibido; proporcionan además 

ideas sobre estados finales por los que es importante esfor­

zarse, bien para conseguirlos o para evitarlos, y pautas 

para las nuevas conductas. En situaciones como las de una 

tarea de vida predominante, reflejan las oportunidades que 

el individuo percibe para él en el ambiente y sus expectati­

vas en ese marco (Markus y Nurius, 1.986a).

Los sl-mismos posibles representan cognltlvamente 

los motivos, los objetivos y el potencial del sí-mismo 

del momento que se esfuerza por lograr un estado final 

deseado, o por evitar uno temido; contienen expectativas. 

Imágenes y sentimientos sobre los resultados y también sobre 

la eficacia personal; personalizan los motivos y las necesi­

dades. Cantor (1.986) mantiene que la motivación no es 

algo diferente del autoconcepto, sino que reside en él 

y se deriva del autoconocimiento permanente que representa 

las propias capacidades, deseos y valores.

Los sl-mismos posibles funcionan como incentivos positl 

vos o negativos de con^íucta. Con respecto a esta función 

proporcionan el marco interpretativo que da sentido a conduc 

tas pasadas y las pautas medio-fin para las nuevas conductas. 

Este autonocimiento sobre lo que es posible lograr, represen 

ta la motivación particularizada e individualizada y sirve 

para formular un marco interpretativo de conducta, guiar
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su curso y seleccionar entre conductas futuras (Markur- 

y Nurius, 1.986a). Los sl-mismos posibles definen operacio- 

nalmente loe motivos porque dan singularidad y dirección 

a los objetivos finales, a los planes para alcanzarlos 

y a los valol'es y estados afectivos asociados con éllos 

(Nurius, 1.986).

Las autoconcepciones de posibilidad proporcionan un 

contexto de significado adiccional a la conducta actual 

del individuo que evalúa sus atributos, capacidades y accio­

nes, con referencia a ese marco ambiental de posibilidad 

(Markus y Nurius, 1.986b). Un alumno de 80 de E.G.B, con 

un sl-miomo posible como estudiante de ciencias exactas, 

interpretará de manera muy diferente un sobresaliente en 

matemáticas, que otro de sus compatVeros con un sl-mismo 

posible como escultor. Las autoconcepciones de estudiante 

de ciencias exactas y de escultor, proporcionan a ambos 

los criterios para evaluar los resultados obtenidos en 

el examen de matemáticas.

Los sl-mismos posibles representan el potencial para 

el cambio en el autoconcepto. Son puentes cognitivos entre 

el presente y el futuro y especifican cómo los individuos 

pueden cambiar desde lo que son ahora a lo que serán más 

adelante. Estos elementos del autoconcepto no están elabora­

dos con datos de la experiencia social abierta y representan 

la parte del autoconocimiento más vulnerable, la que más 

responde a los cambios del entorno, sobre todo en aquellas
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situaciones que comunican información nueva o inconsis­

tente sobre el sl-mlsmo. Estas autoconcepciones» si no 

son evidentes para los otros, no resultan reforzadas en 

el proceso de la interacción social, por lo que si no están 

bien elaboradas o no son Invocadas deliberadamente, pueden 

ser reemplazadas fácilmente por posibilidades negativas 

(Markus y Nurius, 1.986a; 1.986b).

Markus y Nurius (1.986b) ponen de relieve que algunos 

sl-mismos posibles negativos pueden arraigar en el autocon­

cepto, impidiendo el crecimiento y el cambio: son los miedos. 

Entre los sl-mismos positivos pueden contarse algunos que 

no han sido formados personalmente, sino que han ido impues­

tos por personas, aparentemente bienintencionadas.. como 

los padres o los amigos; estas posibilidades pueden llegar 

a representar una carga para el individuo. Desde esta pers­

pectiva, el desarrollo y el crecimiento pueden contemplarse 

como procesos de adquisición y posterior logro de sl-mismos 

posibles positivos o de resistencia a los negativos (Markus 

y Nurius, 1.986b).

El concepto de sl-mismos posibles nos permite una 

conexión más directa entre los motivos y las acciones especl 

ficas. Su importancia en la autodefIniclón es critica, 

porque permite explicar la mayor parte de las frecuentes 

discrepancias entre la autodescripción y cómo se es percibi­

do y descrito por los otros. Un estudiante puede Ignorar, 

rechazar o minimizar un fracaso, porque su entramado de
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posibilidades permanece Intacto y funciona como un recurso 

Interior que le permite rechazar, al menos temporalmente, 
las amenazas a su autoestima.

Los sl-mismos posibles son los elementos del autoconce£ 

to que reflejan el cambio. Son activados por la situación 

social, contribuyen a la flexibilidad del sl-mismo y determl 

nan la naturaleza del autoconcepto actual. Considerar los 

si-mismos posibles como componentes siptemáticos del autocon 

cepto supone afirmar que es diverso, estable y maleable 

al mismo tiempo y que incluye en su ámbito toda una variedad 

de imágenes y cogniciones sobre el sí-mlsmo, elaboradas a 

menudo con planes y estrategias sobre cómo realizarlas

en unos casos o cómo evitarlas, en otros (Markus y Nurius, 
1.986a; Cantor y col., 1.986).

En el trabajo empírico sobre los sl-mismos posibles

se ha perseguido un doble objetivo; la descripción de la 

naturaleza y la cantidad de los sl-mismos referidos a un 

campo determinado de conducta, por un lado; por otro, el

examen de las relaciones del autoconcepto con varios aspec­

to? de la conducta. En los estudios realizados se han valora 

do los sl-mismos posibles con dos métodos diferentes: pldien 

do a los sujetos que elaborasen sus propias listas de sí- 

mismos posibles, o proporcionándoles listas ya elaboradas 

por sujetos similares en estudios anteriores. Se les pedia 

que especificasen si cada posibilidad les describía en 

el momento actual, y se valoraban los sl-mismos posibles
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preguntando: l) si el Item los habla descrito en el pasado;

2) si lo habian considerado alguna vez como un si-mismo 

posible; 3) qué probabilidad tenia el sl-mismo para éllos; 

y 4) hasta qué punto les gustarla que el Item fuese real pa­

ra éllos.

La lista de autodescripciones utilizada en estos traba­

jos está compuesta por Ítems derivados de seis categorías 

diferentes: 1) descriptores generales, o adjetivos similares 

a los que pueden encontrarse en cuestionarios autodescripti- 

vos, ej. inteligente, creativo, generoso...; 2) descriptores 

físicos, ej. esbelto, alto, delgado...; 3) descriptores 

del estilo de vida, eJ. deportista, fumador, con vida social 

activa,..; 4) habilidades generales, e j . ser buen cocinero, 

capaz de coordinar un grupo, capaz de modelar el barro...;

5) descriptores de ocupaciones diversas; y 6) descriptores 

basados en el punto de vista de otras personas, eJ. ser 

famoso, popular, odiado... En cada uno de los aspectos 

un tercio de los Ítems ae consideraba negativo, uno positivo 

y uno neutral.

Con el fin de establecer las relaciones de determinados 

aspectos del autoconcepto con los estados afectivos y motiva 

clónales del individuo, se utilizaron también los siguientes 

instrumentos: Affect Balance Scale (Derogatis, 1.975),

Rotter Locus of Control Scale (Rotter, 1.966), Rosenberg 

Self-Esteem Scale (Rosenberg, 1.965), y Hopelessness Scale
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(Beck, Velsman, Lester y Trexler, 1.974) diseflada para 

valorar las expectativas generales y los sentimientos aobre 
el futuro.

En 1.983 Markus y Nurius Investigaron los si-mismos po­

sibles de 344 estudiantes. Los resultados apoyaron la presen 

cia de los sl-nisraos posibles en cada uno de los seis aspec­

tos del instrumento previamente descrito, y comprobaron 

su componente afectivo, lo que apoya su potencial como 

Incentivos de conducta. Comprobaron además, que el reperto­

rio de posibilidades manifestado por cada sujeto, era dife­

rente y variado y que a la hora de predecir los estados 

afectivos y motivacionales, los valores de los si—mismos 

posibles podían explicar la variación en mayor medida que 
los sl-mismos actuales.

Nurius y Markus (1.984) en un estudio experimental 

con tres grupos de estudiantes, asignaron a éstos a dos 

condiciones de contexto social, una favorable y otra desfa­

vorable. Se les pidió que Imaginaran su traslado a una 

ciudad nueva, situación en la que debían de afrontar un 

grupo al éxito y el otro al fracaso, en el trabajo y con 

los amigos. Imaginado el contexto, los estudiantes realiza­

ron la tarea sobre autoconcepto compuesta por Items de 

seis categorías diferentes; un tercer grupo hizo la misma 

tarea, sin que los objetivos de logro y afiliación estuvie­

ran destacados por la manipulación del contexto. Se comprobó 

que los sujetos que recibieron tratamiento experimental
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se atribuyeron más Items relacionados con los motivos de 

logro y afiliación, como autodescrlptivos en el momento 

actual, y más probables para éllos en el futuro, que del 

resto de los descriptores de la lista. Estos resultados

reflejan que, en un contexto en el que se resaltan como

importantes determinados objetivos o tareas de vida, resul­

tan activados los sl-mismos posibles adecuados. Además, 

los estudiantes que trabajaron en el contexto facilitador, 

señalaron más Items relativos al logro y a la afiliación, 

que los estudiantes que lo hicieron en el contexto frustran­

te, Y no sólo se asignaron más Items de los que consideraban 

muy probables para éllos, sino también de los que conside­

raban muy improbables, lo que sugiere que un contexto facili 

tador ayuda a los sujetos a definir su autoconcepto actual.

Con el fin de Investigar cómo los sl-mismos posibles 

podían funcionar como incentivos de conducta, Porter, Karkus 

y Nurius (1.984) realizaron un estudio con 60 sujetos,

de los que 30 hablan pasado recientemente una crisis, tal 

como la ruptura de una larga relación o la pérdida de un 

ser querido; los 30 restantes no hablan experimentado crisis 

alguna. Antes de completar el cuestionarlo sobre sl-mismos 

posibles, se pidió a los participantes que describieran

sus crisis y el punto hasta el que creían que la hablan 

superado. El grupo de personas que habla sufrido una crisis 

quedó dividido asi en recuperados, o sujetos que indicaban 

que ya se hablan recobrado y no recuperados, o sujetos
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que Indicaban que aún no habian superado su crisis. Al 

comparar las respuestas se comprobó que los sujetos que 

hablan sufrido una crisis, recuperados y no recuperados, 

diferían de los sujetos del grupo control en sus respuestas 

a los si-mismo'S del momento. Los sujetos del grupo control 

aparecían significativamente diferentes y con mayores proba­

bilidades de describirse como optimistas, respetados, segu­
ros de sl-mismos...

Con respecto a los sl-mismos posibles, los sujetos 

del grupo control se describían en el futuro con probabili­

dades significativamente mayores de ser felices, amables, 

tener muchos amigos... que lo hacia el grupo experimental. 

En este último grupo, los sujetos no recuperados manifesta­

ban sl-mismos posibles más negativos que los sl-mismos 

actuales, en tanto que los sujetos recuperados se describían 

con probabilidades significativamente mayores que los no 

recuperados de ser en el futuro independientes, seguros 

de sl-mismos, atractivos, inteligentes... y lo que es más 

importante, consideraban esta posibilidad significativamente 

más probable para éllos que los sujetos del grupo control, 

que no hablan sufrido crisis alguna. Esto sugiere que los 

si—mismos posibles estaban presentes en el autoconcepto 

actual de los sujetos y que estaban funcionando como incen­

tivos, que loa sl-mismos posibles son, en este caso, la 

representación cognitiva de los sentimientos de dominio 

y que esa autoconcepción de posibilidad facilitó la recupe­

ración de los sujetos.
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Wurf y Markus (1.986) trabajaron con dos grupos de 

sujetos para comprobar si los sl-mlsmos posibles están 

más desarrollados en un área en la que el Individuo tiene 

esquemas del si-mlsmo. Uno de los grupos seleccionados 

estaba constituido por personas con esquemas de independen­

cia, extroversión y timidez. Eran personas que se clasifica­

ban en los extremos de estos atributos y los consideraban 

muy importantes para su autoevaiuación. Los sujetos del 

otro grupo carecían de esquemas de sl-mlsmos en estas áreas. 

Se comprobó que los sujetos esquemáticos manifestaban un 

mayor número de sl-mlsmos positivos y negativos en las 

áreas mencionadas, y que podían dar muchos más detalles 

de los sl-mismos posibles que los no esquemáticos. Los 

grupos no diferían en la elaboración o en el número de 

sl-mismos posibles en aquellos campos en que ninguno de 

los dos tenia esquemas. Estos resultados apoyan la teoría 

(Markus, 1.977, 1983; Markus y Sentís, 1.982) de que los

esquemas del sl-mlsmo son el resultado de un interés perma­

nente en un determinado campo de conducta, que son reflejo 

de la conducta pasada y contiene planes y objetivos relati­

vos a la conducta futura y que los sujetos esquemáticos 

dedican mucho tiempo a pensar en ciertas características 

del sl-mlsmo. Los esquemas del sl-mlsmo son pensamientos 

que regulan las acciones, debido a que contienen posibles 

sl-mismos que dan entidad y dirección a algunos estados 

finales y a los planes y estrategias para lograrlos. Sin
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estas visiones dcl sl-mismo en estados futuros no puede 

esperarse que el autoconcepto guie las propias acciones.

Oyserman y Markus (1.986) investigaron los sl-mismos 

posibles de Jóvenes delincuentes. El estudio incluyó 100 

adolescentes, de edades comprendidas entre los 14 y los 

16 aflos, delincuentes y no delincuentes, residentes en 

un hogar colectivo o en una escuela estatal de formación. 

Se utilizó un formato no limitado para favorecer los sl- 

mismo posibles. Se preguntó a los sujetos por los sl-mlsmos 

deseados, los temidos y los imaginados. Se comprobó que 

el grupo de delincuentes presentaba un número significativa­

mente menor de sl-mlsmos positivos que los no delincuentes. 

La mayor parte de los sl-mismos deseados por los delincuen­

tes, estaban expresados en forma negativa: espero no...

ser drogadicto, fugarme de la escuela o volver a robar. 

Este grupo manifestaba la ausencia de un sentido de posibil^ 

dad positiva. Ambos grupos diferían además en otro aspecto. 

En el de no delincuentes los sl-mlsmos posibles negativos 

estaban emparejados con sl-mismos posibles adecuados. Por 

ejemplo: si manifestaban miedo a encontrarse deprimidop;

esperaban ser felices; si temor a suspender el curso, espe­

ranza de obtener buenas calificaciones. En este grupo,~ 

el 81X de los sujetos manifestaba al menos una corresponde- 

cla entre un sí-mlsmo temido y uno esperado. Sólo el 37% 

de los delincuentes expresaba al menos una correspondencia. 

El hecho de emparejar un sl-mlsmo temido con uno esperado
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es importante, porque el sl-mismo deseado sugiere que se 

puede lograr y que ese logro es el medio para eludir un 

estado final temido.

Estos datos y los del estudio con sujetos que hablan 

sufrido una crisis (Porter, Markus, y Nurius, 1.986) indican 

que los delincuentes y las personas no recuperadas de su 

crisis, son similares en su falta de habilidad para cons­

truir sl-mismos posibles positivos que les proporcionen 

imágenes de sl-mismos en estados futuros deseados que les 

sirvan como incentivos para la acción. Ambos aparecen lncap£ 

cee de crear imágenes convinc>>ntes de cómo les gustarla 

ser y desarrollan en su lugar sl-mismos negativos que no 

puc:íen dirigir las propias acciones, ni regular eficazmente 

la conducta, porque únicamente indican qué no hacer.

En un estudio experimental dirigido por Ruvolo y Markus

(1.986) se investigaron las consecuencias motlvacionales 

de los si-miamos posibles en tres grupos de sujetos. A 

los sujetos del primer grupo se les pidió que se imaginaran 

a sl-mismos en un futuro en el que, después de haber traba­

jado mucho, se hablen cumplido todos los objetivos deseados 

con respecto a su carrera y a su vida social; al segundo 

grupo se le indicó que se imaginaran un futuro en el que, 

pese a haber trabajado por lograr sus metas intensamente, 

no se hablan realizado ninguno de sus deseos con respecto 

a su carrera y a su vida social; el tercer grupo se imaginó 

en un contexto neutral. Se les proporcionó una lista de
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si-mlsmos posibles positivos y negativos y se les pidió 

que señalaran aquellos que consideraban posibles y no posi­

bles para éllos. Mientras respondían, y sin que lo supieran, 

se midió la latencia de la respuesta. Se les aplicó también 

un Instrumento para medir el motivo de logro. Finalmente, 

cada grupo hizo dos tareas, con un criterio claro de acción: 

la primera consistía en la resolución mental de problemas 

de mat-oátlcas, que Incluían multiplicaciones y divisiones 

de tres números y cuya puntuación se basaba en el número 

de resultados correctos; la segunda tarea suponía copiar 

un número de figuras geométricas diferentes, trabajando 

con la mano izquierda y se puntuaba el número de figuras 

que se habla intentado dibujar. El grupo que habia Imaginado 

un futuro positivo consiguió una puntuación significativamen 

te mejor en ambas tareas.

Con respecto a las dos tareas intervinientes, los 

grupos no diferían significativamente en el número de sl- 

mlsmos posibles, y ambos se atribuyeron más posibilidades 

negativas que positivat*. La diferencia significativa se 

produjo en la latencia de la respuesta. El grupo que habla 

imaginado el éxito, fue significativamente más rápido en 

atribuirse la posibilidad positiva que lo fue el grupo 

que habla imaginado el fracaso. Los últimos sujetos fueron 

significativamente más rápidos al atribuirse la posibilidad 

negativa. For lo que se refiere al motivo de logro, no 

se apreciaron diferencias significativas.
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Estos resultados sugieren que en el momento de hacer 

las tareas de matemáticas, la acción de un grupo estaba

mediada por los sl-mlsmos pasibles positivos y la del otro 

por los negativos. Las autoconcepciones de posibilidad

funcionaron en el primer caso como incentivos positivos 

para la acción. Sin embargo, el autoconcepto dominado por 

posibilidades negativas funcionó como un impedimento para 

una realizació!’. eficiente. Esto puede deberse al hecho

de que crear un estado afectivo negativo hace que las imáge­

nes del sl-mlsmo completando una tarea con éxito permanezcan 

temporalmente inaccesibles y esas imágenes son necesarias 

para iniciar el ciclo motlvacional.

En un segundo estudio experimental Ruvolo y Markus

(1.986) trabajaron con cinco grupos de sujetos: dos grupos 

experimentales y tres grupos control. Al primero de los 

grupos experimentales se le pidió que imaginara un futuro 

de éxito en el que, después de haber trabajado intensamente, 

se habían cumplido todos sus objetivos y las cosas les 

habían ido de la mejor manera posible. Al segundo se le 

indicó que imaginara un futuro de fracaso en el que, 

después de haber trabajado intensamente, no se había cumpli­

do ni uno sólo de cus objetivos y las cosas les habían 

ido de la peor manera posible. A continuación se les pidió 

que escribieran una historia relatando qué les habla sucedi­

do y qué cosas les hablan conducido a éllo.
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Los tres grupos control incluyeron: un grupo de sujetos 

que recibió una manipulación de clima positivo, un grupo 

al que se le pidió que imaginara a otra persona que tenia 

éxito y un tercer grupo que no imaginó nada. A continuación 

se registró el número y la latencia de las respuestas a 

una serie de sl-mismos posibles relacionados con el logro. 

Se pidió después a los cinco grupos que hicieran dos tareas: 

una, relacionada con la persistencia, suponía escribir 

con la mano izquierda, la otra, relacionada con el esfuerzo, 

consistía en la resolución mental de ejercicios de matemáti­

cas. Los resultados pusieron de manifiesto la igualdad 

de los grupos en lo que ae refiere al control de las pala­

bras relacionadas con los si-mismos posibles. Sin embargo 

diferían en la respuesta a las posibilidades positivas, 

relacionadas con el logro. Los que hablan imaginado un 

contexto de éxito respondían con mayor rapidez "posiblé 

para mi" a palabras como influyente, motivado, estudioso... 

y en general, eran máa rápidos para responder "no es posible 

para mi" a palabras como fracaso, inútil, frustrado... 

Además sobrepasaron en la realización de las tareas al 

resto de los grupos, sobre todo en la tarea de persistencia. 

La pauta de respuesta de estos grupos sugirió que las auto- 

concepciones de motivado, trabajador, capaz de obtener 

el éxito ae encontraban accesibles en au pensamiento, y 

las posibilidades negativas lo estaban menos. Los sujetos 

del grupo que Imaginó el fracaso, respondieron signiflcatlv¿ 

mente más lentos a las posibilidades negativas y también
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a las positivas, lo que Indica que las autoconcepciones 

de mctlvado, trabajador, capaz de tener éxito, estaban 

para éllos relativamente menos accesibles. De nuevo estas 

diferencias aparecen como mediadoras en la realización 

de la tarea. Los sujetos que se imaginaron fracasados, 

persistieron un tiempo significativamente más corto en 

la tarea. Estos resultados sugieren que las Imágenes especi­

ficas del sl-mismo en estados futuros pueden influir en 

el incremento o el decremento de la acción.

Markus y Nurius (1.986) en un estudio con personas 

de 20 y 30 aflos comprobaron que los sujetos de más edad 

manifiestan más sl-mlsmos posibles y que esta diferencia 

se debe, en principio, al Incremento de los sl-mlsmos nega­

tivos. Además los sl-mlsmos positivos se relacionan con 

los sentimientos de control personal, y los negativos con 

la falta de control sobre el propio ambiente. Aparece en 

este estudio un lazo claro entre los sl-mlsmos posibles 

y la responsabilidad interpersonal. Las personas que tienen 

mucha gente dependiendo de éllas, manifiestan pocos sl- 

mismos posibles positivos.

Con el propósito de investigar el valor de los sl- 

mismos posibles en el campo clínico Nurius y Majerus (1.987) 

realizaron un seguimiento Intensivo del caso de una mujer 

de 26 anos que, como consecuencia de su traslado de ciudad, 

el comienzo de un nuevo trabajo y la inscripción en una 

escuela de postgraduados, presentaba problemas de confusión.
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autodepreciación y pensamiento dlcotómlco en las áreas 

mencionadas. Habla desarrollado una pauta de sentimiento 

de conflicto permanente y una insatisfacción con respecto 

al tiempo y a la firmeza de sus decisiones en el campo 

profesional, relacional y académico. En el momento de tomar 

sus decisiones actuaba guiada por los sl-mismos posibles 

negativos, porque entonces creía en éllos y poco tiempo 

después los consideraba irrealizables. El tratamiento se 

centró en las autoconcepciones del momento y en las de 

posibilidades futuras, activadas por la situación, en el 

hábito de valoración dicotómica de éstas y en la propia 

satisfacción como consecuencia de decisiones tomadas con 

firmeza y a tiempo. Se animó a la mujer a formular sus 

metas para el tratamiento en forma de sl-mlsmos posibles. 

Para evaluar el progreso hacia esas metas, se controló 

con valoraciones tipo Likert, la "actualidad percibida" 

de los atributos autodefinidores del momento y de los sl- 

mlsmos posibles alternativos a lo largo del tratamiento. 

Los resultados pusieron de manifiesto un incremento signifi­

cativo en las correlaciones entre la "actualidad percibida" 

de los sí-mismos posibles y la conducta (p <  .001).

Este caso supuso una prueba piloto para futuras investí 

gaciones sobre grupos, pero su principal logro fue operacio- 

nalizar las características de una formulación teórica 

del autoconcepto al servicio de un tratamiento clínico 

(Nurius y Majerus, 1.987).
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llurius, Lovell, y Edgard ( 1. 987) llevaron a cabo un
»

estudio con diseno de un grupo y medición pretest y postest. 

La investigación se prolongó durante 26 semanas y el grupo 

estaba formado por madres de edades comprendidas entre 

los 23 y los *34 aftos, que presentaban problemas comunes 

de maltrato a sus hijos, o indicios de alto riesgo de mal­

tratarlos. Se ayudó a los sujetos a elaborar listas de 

palabras que los describían cono padres, según su visión del 

momento y listas autodescriptivas de cómo les gustarla 

verse como padres en el futuro. En cada sesión se animó 

a los miembros del grupo a compartir las situaciones proble­

máticas con las que ee enfrentaban en sus vidas, a generali­

zar el material presentado, a reunir conocimientos sobre 

los recursos del grupo y a compartir una cosa buena que 

cada uno hubiera hecho por si mismo durante la semana ante­

rior con el fin de incrementar la Importancia del sentimien­

to de autovaloración. Se siguieron diferentes técnicas 

apoyadas en un programa cuyos componentes eran seis: 1)

control del stress, 2) control de la cólera, 3) papel de 

la conversación positiva sobre si-mismo para combatir la 

depresión, 4) asertlvidad, 5) resolución de problemas y

6) principios para un eficaz manejo de los niftos.

Los resultados de los análisis estadísticos pusieron 

de manifiesto que únicamente habla existido un cambio signi­

ficativo en las valoraciones de los sl-mismos del momento, 

cuyos atributos negativos correlacionaban positivamente
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con el stress, la baja autoestima, la tensión familiar 

y la depresión, y negativamente con el control de estas 

variables. Los resultados referentes a los atributos positi­

vos fueron menos claros, excepto para la depresión.

El objetivo de este trabajo consistió, más que en

detectar cambios, en examinar si las medidas de las autoevi-

luaciones basadas en contextos y áreas de importancia direc­

ta para el problema del maltrato a los niños, probaban 

su utilidad. Los resultados indicaron que las medidas de 

las autoconcepciones del momento sobre la competencia como 

padres, contribuyeron a este objetivo.

1.2.3. Componente dinámico del sl-mismo.

Cantor y colaboradores (1.986) asumen que todas las 

representacionet; del sl-mismo que forman el autoconcepto

poseen el potencial para influir en el funcionamiento indlvi^ 

dual y que juntas componen un variado repertorio. A la 

diversidad de contenidos añaden tres características distin­

tivas: en primer lugar difieren con respecto a su grado

de elaboración afectiva, cognitiva o conductual. Algunas 

están bien articuladas y elaboradas con datos recogidos 

de la observación y organización de las propias reacciones 

en un determinado aspecto y pueden incluir: autoconcepciones 

basadas en la experiencia social actual, autoconcepciones 

percibidas como de máxima actualidad y autoconcepciones 

que encierran una Importancia personal para el individuo.
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Otros BÍ-mismos son el resultado de elaborar simbólica­

mente los propios sentimientos, esperanzas y miedos, y 

se basan en escasa o ninguna experiencia social actual, 

son los si-mismos posibles (Harkus y Nurius, 1.986). La 

importancia concedida por el individuo a algunas autoconcep­

ciones determina su grado de elaboración. Es muy posible 

que aquellas que están bien elaboradas, plenas de detalles 

que las d-finen y con una base cognitiva considerable, 

sean autoconcepciones de significado personal especial, 

aunque no todas las representaciones importantes del sí- 

mismo están bien elaboradas y articuladas. Muchos de los 

resultados esperados o temidos están definidos de manera 

simple y a veces incompleta en su representación y son 

de gran importancia para el individuo.

En segundo lugar las representaciones del si-mismo 

difieren con respecto a su valencia afectiva, esto es, 

al aspecto positivo o negativo que representan para la 
pe r s o n a .

La tercera característica distintiva es temporal. 

Las autoconcepciones pueden referirse a sl-mismos pasados, 

presentes o futuros. Desde el punto de vista de la motiva­

ción son las más importantes, porque como resultado de 

esas Imágenes una meta no es algo abstracto, sino concreto, 

con una forma cognitiva llena de significado para un indivi­

duo determinado en un contexto determinado. Este tipo de 

autoconcepciones ayuda al individuo a valorar su progreso.
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evaluar sus pasos instrumentales y revisar sus aspiraciones, 

es decir a autoevaluarse y proponerse objetivos realistas. 

Son componentes de la conducta motivada y constituyen la 

base sobre la que se apoya gran parte del cambio conductual 

manifiesto (Cantor y col., 1986).

Las representaciones del si-mismo proceden de fuentes 

diferentes. Algunas son el resultado de inferencias hechas 

por las personas sobre sus actitudes y disposiciones como 

consecuencia de la observación de su propia conducta. Otras 

se derivan de intentos de autovaloración. La comparación 

social y la interacción directa con otras personas proporcio 

nan también información sobre el si-mismo, de manera que 

el crecimiento de estas estructuras está determinado por la 

información que el individuo recibe sobre si-mismo y por 

su habilidad personal para procesar cognitivamente las 

autoconcepciones (Markus y Wurf, 1.987).

1.2.3.1. El autoconcepto activo

El conjunto de autoconcepciones que constituye el

autoconcepto no está disponible en su totalidad en el pensa­

miento y en la memoria sobre el si-mismo en cualquier momen­

to, sólo un subgrupo de este conjunto es accesible en un

momento determinado. Se plantea asi la hipótesis de un

"autoconcepto activo" (Cantor y col., 1.986).
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Cantor y col., (1.986), Nurius y Markus (1.985) asumen 

que cada individuo posee un amplio repertorio de autoconcep­

ciones y que el autoconcepto que funciona en un momento 

dado o "autoconcepto activo" es una muestra de este universo, 

esto Implica que el autoconcepto es una estructura dinámica 

y no un promedio generalizado de Imágenes y cogniciones 
sobre el sl-mlsmo.

En el amplio repertorio de concepciones del sl-mlsmo 

que cada persona posee están incluidos los sl-mismos buenos, 

que recordamos con cariño; los sl-mlsmos malos, que desearla 

mos olvidar lo más pronto posible; los sl-mismos deseados 

los temidos y también los sl-mismos debidos. Algunas de 

estas autoconcepciones están siempre presentes en el pensa­

miento y la memoria sobre el sl-mismo y constituyen el 

núcleo del autoconcepto, pero la mayor parte de éllas varia 

en cuanto a su accesibilidad según el estado afectivo o 

motivacional del individuo y según las condiciones predo­

minantes del contexto social. Este tipo de autoconcepciones 

depende de los estímulos situacionales para su activación 

y puede estar presente en el pensamiento y en la memoria 

sobre el sl-mlsmo y dominante en el "autoconcepto activo” 

en algunas circunstancias y perma:.ecer prácticamente inacce­

sible en otras (Nurius y Markus, 1.985).

Nurius y Markus (1.985) precisan el significado del 

término cambio referido al sl-mismo, como la variación 

o cambio temporal que ocurre en el autoconcepto cuando
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un grupo de autoconcepciones reaulta activado y está dispon! 

ble en la memoria funcional con preferencia a otros. Este 

cambio temporal puede ser considerado como un acceso de 

variación y ha de distinguirse del cambio más duradero 

que sigue a una revisión, cuando se añaden nuevas autoconce£ 

clones al conjunto o se prescinde de algunas que ya no 

resultan válidas. Es diferente también de la actualización 

que supone el fluir continuo que ocurre en el autoconcepto 

en el proceso de acomodarse o asimilar la nueva información.

Nurius y Harkus (1.985) afirman que lo que es estable 

y continuo en los individuos es su propio y singular reperto 

rio de visiones del sl-mlsmo, especialmente aquellas autocon 

cepciones relativamente bien elaboradas y asentadas en 

experiencias de conducta repetidas.

Las Imágenes y cogniciones del sl-mismo, diversas 

en cuanto a su contenido, pueden variar en cuatro dimensio­

nes; a) actualidad percibida, b) naturaleza afectiva, c) 

probabilidad percibida y d) centralidad. Varían en su capac_l 

dad descriptiva representativa del sl-mismo actual, en 

el punto hasta el que el individuo se siente atraído o 

repelido por una particular imagen de sl-mismo, en la apre­

ciación personal sobre la probabilidad que tienen de llegar 

a ser verdaderas y en su importancia con relación a los 

propios valores y al aentido de identidad (Nurius y Harkus, 

1.985).
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Desde esta perspectiva el autoconcepto aparece a un 

mismo tiempo como estable y maleable o flexible. La esta­

bilidad está representada por las autoconcepciones centrales, 

que permanecen siempre accesibles, a las que se afiaden 

algunas nuevas, como consecuencia de las revisiones que 

traen consigo la maduración y el crecimiento. La flexibili­

dad está representada por el "autoconcepto activo" cuyos 

contenidos cambian según las caracteristicas predominantes 

del contexto social o de la tarea vital del individuo
(Cantor y col., 1.986).

Con el propósito de verificar cómo el autoconcepto 

puede variar según las circunstancias sociítlen, Nurius 

y Markus (1.985) realizaron cuatro estudios.

En el primer estudio participaron 210 estudiantes 

universitarios, blancos en su mayoría, de una edad media

en torno a los 19 años. Los sujetos fueron asignados al 

azar a dos condiciones experimentales; en un grupo se pidió 

a los sujetos que se imaginaran en su casa, durante una 

típica reunión familiar, no se especificó el tipo de reunión 

ni su naturaleza afectiva, y se les proporcionaron preguntas 

clave que les ayudaran a formarse una Imagen vivida y

detallada; al otro grupo no se le proporcionó marco contex­

tual y se les pidió que respondieran a los Items de un 

cuestionario. El estudio pretendía comprobar si existían 

diferencias significativas entre ambos grupos en el tipo
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de conocimiento que resultaba fácilmente accesible, en 

las autoevaluaciones, los estados de ánimo, la autoestima 

y las percepciones de eficacia y de control personal. Se 

encontraron diferencias significativas entre los dos grupos 

en cada una de las dimensiones de autoconcepto medidas; 

los sujetos del grupo que se imaginó en un contexto familiar 

se atribuyeron más Items autodescrlptivos positivos en 

la actualidad, más Items, positivos y negativos, q'-e los 

hablan descrito en el pasado o que hablan considerado alguna 

vez como posibles, y una probabilidad menor de que se cum­

plieran los sl-mismos posibles negativos. Estos sujetos 

manifestaron niveles significativamente mayores en cuanto 

a satisfacción, energía, expectativas positivas sobre ou 

futuro, y niveles significativamente más bajos de depresión, 

culpabilidad y hostilidad; preguntados sobre la proporción 

de sl-mismos que permanecía Inmadura, el grupo del contexto 

familiar se atribuyó un mayor número de sl-mismos como 

accesibles en la actualidad y se encontró a sl-mismo signi­

ficativamente menos Inmaduro que sus compañeros del otro 

grupo; En la autoestima general, la desesperanza general 

y las subescalas de alegría, afecto y ansiedad, no aparecie­

ron diferencias significativas entre los dos grupos.

Estos resultados proporcionan evidencia empírica que 

apoya las premisas fundamentales de la noción de "autocon­

cepto activo": a) bajo diferentes contextos de pensamiento 

sobre el sl-mismo, se activan diferentes grupos de auto-
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concepciones pasadas, presentes y futuras, b) estas autocon­

cepciones varían en valencia afectiva y en probabilidad 

futura percibida, y c) estas diferencias se asocian con 

estados emocionales y conductas no manifiestas. Además 

sugieren que las autoconcepciones de probabilidad futura 

y las autodescripciones positivas del moEento (actualidad 

percibida) son dimensiones del a^ltoconcepto que reflejan 

la mayor flexibilidad cuando se comparan clasificaciones 

globales del sl-mismo con aquellas que están asentadas 

en un contexto especifico.

El segundo estudio (Hurlus y Harkus, 1.985) se llevó 

a cabo con un disefio de tres grupos, dos experimentales 

y uno control y participaron en él 124 jóvenes universita­

rios, de ambos sexos, edad media en torno a los 19 aftos, 

blancos en su mayoría. Este estudio se realizó con el propó­

sito de investigar el efecto que tienen las metas personal­

mente significativas, en contextos facilitadores o frustran­

tes, sobre la autodescripción y los estados afectivos y 

motivacionales. T.os sujetos fueron asignados al azar a 

los tres grupos. A los dos grupos experimentales se les 

proporcionó un marco especifico para describirse, pero 

con resultados diferentes, de éxito o fracaso respectivamen­

te. Al grupo control no se le proporcionó marco contextual. 

Los resultados pusieron de manifiesto diferencias significa­

tivas entre los tres grupos, en todas las dimensiones del 

autoconcepto medidas. Los sujetos del grupo control, que
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se describieron de una manera más general, obtuvieron re­

sultados intermedios entre los grupos experimentales, ex­

cepto en los sl-mlamos pasados positivos, para todas las 

dimensiones del autoconcepto. El grupo experimental que 

trabajó en condiciones de éxito, se describió de una manera 

más precisa que el grupo que trabajó en condiciones de 

fracaso. No sólo se atribuyeron más sl-mismos positivos, 

sino que los consideraron más probables para éllos en el 

futuro. Lo que se comprobó en el grupo que trabajó en con- 

dicioites frustrantes fué que los sl-mismos positivos pasa­

dos, presentes o futuros resultaban menos accesibles y 

se los consideraba menos probables. El "autoconcepto activo" 

de los miembros de este grupo resultó definido de una manera 

vaga e imprecisa. Los sl-mismos que no estaban conceptual­

mente relacionados con el contexto imaginado por los suje­

tos, no reflejaron diferencias entre los grupos.

Con respecto al estado de ánimo, loe sujetos del con­

texto facilitador de éxito, manifestaron niveles significa­

tivamente más altos de sentimiento positivo y más bajos 

de sentimiento negativo, reflejados sobre todo en las dimen 

siones de alegría y depresión; manifestaron además un nivel 

significativamente menor de falta de esperanza ante el 

futuro, con una evidencia pai*-lcularmente acusada ( p < . 0 0 0 )  

en la dimensión de expectativas ante el futuro. Se apreció 

en eate grupo una autoestima significativamente máa alta. 

Se comprobó asimismo la correspondencia entre estados inter 

nos del momento y las autoconcepciones actuales favorecidas 
por el contexto.
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NuriuB y Markus (1.905) en un intento de proporcionar 

un marco contextual más explícito y personalizado, diseñaron 

un estudio con tres grupos, asignados al azar a tres contex­

tos diferentes: contexto de rechazo, de afirmación y neutral. 

Participaron 137 estudiantes universitarios de ambos sexos, 

blancos en su mayoría y con una edad media de 19 anos. 

Las instrucciones se proporcionaron mediante viñetas. La 

primera viñeta, común a los tres grupos, representaba al 

sujeto manteniendo una conversación casual con algunos 

de sus compañeros, mientras se dirigían hacia la biblioteca; 

el contexto neutral presentaba al sujeto continuando la 

conversación durante unos minutos hasta llegar a la bibliote 

ca; el contexto de rechazo presentaba al sujeto sentado 

sólo para estudiar, mientras ola por casualidad una convers¿ 

clón sobre una fiesta próxima mantenida por algunos de 

sus compañeros. Después de oír su nombre, escuchaba también 

los motivos por los que, a propósito, se le excluía de 

la fiesta; en el contexto de aceptación, el sujeto ola 

cómo sus compañeros planeaban invitarle a una fiesta y 

darle inmediatamente la Invitación. Se proporcionaron además 

preguntas que les ayudasen a detallar mejor la situación.

Los Items elegidos como autodescrlptivos por los tres 

grupos fueron notablemente diferentes. Los sujetos del 

grupo aceptado y los del grupo control eligieron algunos 

Items comunes (feliz, aceptado, seguro), el "autoconcepto 

activo" de los primeros sugería un interés por la evaluación



81

realizada por los otros (apreciado, admirado) y con evalua­

ciones análogas de sl-mlsmos (autoconflado, orgulloso). 

Los sujetos del grupo rechazado se describían como Impopula­

res, ofendidos y solitarios.

Los sujetos del grupo que trabajó en el contexto de 

aceptación se atribuyeron más autodescrlpciones positivas 

y las consideraron significativamente más autodescrlptlvas 

que el grupo rechazado. Expresaron además una esperanza 

significativamente mayor de que esas autoconcepciones fueran

ciertas para éllos en el futuro y expectativas mayores

de que esos posibles sl-mlsmos fueran realmente ciertos 

para éllos. Los resultados obtenidos por loe sujetos del 

grupo que trabajó en un contexto de rechazo sugieren que 

el contexto amenazante influyó en las predicciones del 

sl-mlsmo en el futuro reduciendo las expectativas y visiones 

de posibilidad positiva. Se comprobaron además altos niveles 

de sentimiento negativo y muy bajos del positivo, un bajo 

nivel de autoestima y una falta de esperanza con respecto 

al futuro; estos sujetos se percibían significativamente 

más controlados por sus familiares que los de los otros 

dos grupos. El contexto neutral favoreció autopercepclones 

y estados internos más positivos que neutrales.

Se pidió a los tres grupos inmediatamente después

de la presentación del estimulo, que se describieran en 

interacciones sociales. Aparecieron de nuevo diferencias
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significativas. Los sujetos aceptados se describian como 

más extrovertidos que de costumbre y manifestaban niveles 

significativamente más altos de claridad en las estrategias 

de conducta que iban a utilizar y de confianza en la efica­
cia de sus acci'ones.

En el cuarto estudio (Nurius y Markus, 1.985) participa 

ron 25 estudiantes universitarias, blancas, de edad media 

aproximada de 18.5 aflos, que experimentaron realmente el 

rechazo. Se indujo a los sujetos a creer que tomaban parte 

en un estudio sobre la exactitud de las primeras impresiones. 

Formaron parte de un grupo centrado en la resolución de 

problemas; la intervención de cada estudiante en el grupo 

fue la base para rellenar el formulario que recibieron 

a continuación y en el que se les pedia que registrasen 

sus primeras impresiones sobre cada miembro del grupo. 

Recibieron después un falso feedback que se distribuyó 

aleatoriamente, de manera que unos sujetos fueron criticados 

y los otros aprobados por su actuación en el grupo. Cumpli­

mentaron además otro formulario en el que registraron las 

visiones de sí-mismos en la situación vivida y en el que 

se les decia con claridad que serviría al profesor como 

punto de referencia para poder comparar y comprobar la exacti 

tud de las evaluaciones efectuadas por los restantes miem­
bros del grupo.

Una vez más los resultados pusieron de manifiesto 

diferencias significativas entre los dos grupos, en las
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dimensiones de autodescrlpclón actual y de probabilidad 

futura, sujetos critUfldop waníf̂ stítrpn nivíiUfl flí-Rnift- 
cftttvawentP »As altos a«>ntlmlpnto negativo y de falta 
de eaperanisa ante 1̂ futuro, 8n contraste con los resultados 
obtenidos en los estudios previamente descritos, los niveles 

de autoestima do eatos sujetos fueron más bajos, pero con 

una diferencia no significativa. Los sujetos aprobados 

utilizaron para describirse Items positivos, en número 

significativamente mayor; percibieron estos atributos como 

descriptivos de sl-mismos en el momento y expresaron una 

confianza significativamente más alta en que estas autocon­

cepciones fueran posibles para éllos' en el futuro.

Los grupos no se diferenciaron en cuanto a la aprecia­

ción de su capacidad como grupo para realizar la tarea

de resolución de problemas, pero alcanzaron niveles signifi­

cativamente diferentes en cuanto a la apreciación de la

exactitud de las evaluaciones de sus compañeros y en la

satisfacción que les habla proporcionado la percepción 

de éstos. Los niveles más altos fueron obtenidos por los

sujetos del grupo que recibió el feedback positivo de apro­
bación.

Una vez recibido el feedback se pidió a las estudiantes, 

que se imaginaran en situación de continuar sus actividades 

con el grupo. Los sujetos criticados anticiparon mayor . 

Inconsistencia entre su apariencia externa y sus pensamien­

tos y sentimientos y una mayor dificultad que antes para



84

realizar tareas. ístas diferencias significativas sugieren 

la influencia de l« autaprespotación en 1» reallRarión 
subalgutante.

Kn conjunto, eticoe cuatro escudlofl sugieren que el 

autoconcepto varia fiogún las circunscanclaa y situaciones 

predomlnantOB; que "el autoconcepto activo" es modificable 

y que refleja lap circunstancias relacionadas con el sl- 

mismo en el entorno social; que la activación de las auto- 

concepciones pasadas, presentes o futuras depende, en gran 

parte, de las circunstancias predominantes en el entorno; 

que los eatados afectivos y motivacionales resultan influi­

dos y cambian con el "autoconcepto activo".

Basándose en los mencionados descubrimientos Nurius 

y Markus (1.985) concluyen: a) el hecho de proporcionar

un contexto especifico de pensamiento sobre el sl-mlsmo 

supone que un mayor número de autoconcepciones resulte 

inmediatamente accesible, b) una experiencia social signifi­

cativa influye no sólo en las autoconcepciones actuales, 

accesibles en el momento, sino también en aquellas que 

se consideran importantes en el pensamiento sobre el sl- 

mismo, ya sean pasadas o futuras, c) una experiencia negati­

va se asocia con la presencia de autoconcepciones negativas 

y con el incremento de su probabilidad percibida, d) la 

naturaleza de los estados afectivos del individuo varia 

según la naturaleza de las autoconcepciones que predominan 

en el "autoconcepto activo" y e) algunas características
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de la vida social de individuo, además del estado de ánimo 

y la estima temporal, varían también según la naturaleza 

de las autoconcepciones que predominan en el "autoconcepto 

activo".

Estos estudios sugieren el valor de las técnicas imagi­

nativas para investigar la variación en el autoconcepto.

1.2.4. Desde los motivos globales a la acción especifica.

1.2.4.1. Estructura conceptual.

La visión dinámica del si-mismo proporciona un marco 

en el que puede ser especificado el papel de las tareas

de vida y los sl-mismos posibles.

Como punto de partida en la reflexión sobre el proceso 

que va desde los motivos globales a la acción especifica 

tomemos un estudiante de Cou que acaba de aprobar la selec­

tividad y va a iniciar sus estudios universitarios. Se 

encuentra en un ‘momento de transición en su vida y, lo 

mismo que sus compañeros de curso, se ve a sl-mlsmo abordan­

do nuevos problemas o aprendiendo a trabajar en tareas

académicas de una manera diferente. Sobre este fondo común

de nuevas exigencias académicas y sociales, emerge para

cada alumno un conjunto de representaciones cognitivas, 

Indlvldualnente definidas, que van a guiar su conducta 

en una dirección única. Esta progresión desde los motivos 

generales a la acción esta representada en la figura I.
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El paso de los motivos generales a la acción especifica 

comienza con la articulación de las tareas de vida en algún 

momento de la vida de un Individuo. Las Influencias de 

estas tareas en un marco determinado dan lugar a configura­

ciones únicas. Individuales, de los si-mismos posibles 

y los si-mismos actuales. La función de los primeros consis­

te en indicar estados finales que se desea alcanzar o 

evitar y la de los segundos en señalar la distancia que 

hay que recorrer entre el estado actual y el final, o la 

importancia de preservar un estado al servicio de una meta 

actual importante dentro de la tarea de vida (Markus, 1.983; 

Markus y Nurius, 1.964). Esos si-mismos posibles y actuales 

constituyen el "autoconcepto activo" en ese particular 

momento y como representaciones cognitivas resumen los 

sentimientos, pensamientos y características del sl-mismo 

en un contexto particular y las estrategias adecuadas para 

alcanzar o conservar ese sl-mismo. De este modo los estados 

actuales y futuros evocados en el marco de una tarea de 

vida, motivan la conducta que se desarrolla de acuerdo 

con una estrategia cognitiva particular para cada individuo 

(Cantor y col., 1.986).

Ante tareas comunes, individuos diferentes consideran 

resultados potenciales distintos. Cantor y col. (1.986) 

sugierenque la naturaleza de estos resultados puede guiarnos 

en la comprensión y predicción de diferencias en la conducta 

motivada. Ante una situación determinada y a pesar de que
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la manipulación cognitiva es más rápida y flexible que 

la física y permite pasar fácilmente de uno a otro nivel 

(Nuttin, 1.984), los individuos realizan con frecuencia 

un enfoque selectivo desde la perspectiva de los mejores 

resultados posibles a los peores, esto es, se sitúan en 

el mejor o en el peor de los casos (Norem y Cantor, 1.984; 

Showers y Cantor, 1,984), Esta distinción entre la actuación 

en el mejor o en el peor de los casos parece explicar los 

esfuerzos manifestados en el momento presente y encaminados 

a conseguir un sl-mlsmo posible deseado (Cantor y col.,1,986)

En cuanto a los factores, crónicos o transitorios, 

que conducen a una persona a adoptar un enfoque simulado 

del mejor o el peor de los casos, en los individuos depresi­

vos, el sentimiento negativo crónico está alimentado por 

un conocimiento negativo de sl-mlsmos y por experiencias 

negativas. En otros casos y sólo en algunos contextos, 

los resultados potenciales peor caso pueden resultar activa­

dos por experiencias negativas repetidas en un campo deter­

minado o por un estado de ánimo transitorio producido por 

una experiencia negativa reciente. Algunas situaciones 

pueden estar construidas de manera que favorezcan respecti­

vamente simulaciones positivas o negativas en la mayor 

parte de los participantes (Nurius y Markus, 1.984).

Una vez activados los sl-mlsmos deseados o los temidos, 

promueven muy diferentes estrategias para la acción. De 

modo que las diferencias en la conducta motivada van a
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ser consecuencia del enfoque de sl-taismos posibles par­

ticulares (Cantor y col., 1.986).

La especificación de las bases cognitivas de la conduc­

ta motivada puede resultar más útil en aquellos casos en 

los que varios individuos que parecen tener los mismos 

motivos manifiestan conductas diferentes. Norem y Cantor

(1.984) consideran la conducta de tres estudiantes con 

antecedentes de buenas notas, éxitos pasados y gran interés 

en la resolución de tareas en las que interviene su habili­

dad natural, en situación de afrontar un examen final. 

Los tres consideran el examen como una tarea de logro de 

objetivos académicos y su conducta es la siguiente: el

primero no se esfuerza y lo hace de forma manifiesta, de 

manera que quede bien claro ante todos sus compañeros que 

si no consigue superar el examen es porque no se ha molesta­

do en intentarlo; el segundo, confiado en sus habilidades 

y animado por los éxitos pasados, se esfuerza en prepararse 

bien; el tercero pasa por alto éxitos y capacidad, piensa 

sólo en las dificultades y redobla sus esfuerzos para prepa­

rarse. Cantor (1.986) sugiere que las estrategias de los 

tres estudiantes están asociadas a configuraciones partícula 

res de sí-mismos pasados, presentes y futuros y elaboradas 

en el "autoconcepto activo" de cada uno dentro del contexto 

de logro de objetivos académicos. El primer estudiante 

se defiende del fracaso evitando que su capacidad y su 

fama de éxito puedan resultar perjudicadas por un suspenso.
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El tercero teme el fracaso pero Intenta por todos los medios 

evitarlo redoblando el esfuerzo en la preparación. El segun­

do estudiante considera la dificultad y se prepara confiado 

y seguro de su capacidad para alcanzar el éxito.

En la figura II presentamos el esquema representativo 

de la progresión de los motivos generales a la acción espe­

cifica en un marco de logro de objetivos académicos. Cantor 

(Cantor y col., 1.986) sugiere que el puente cognitivo 

que une la tarea de vida global con la conducta especifica 

en una situación de logro está constituido por las posibles 

combinaciones del contenido del "autoconcepto activo" de 

los tres estudiantes.

Los datos de un estudio longitudinal (Cantor, Norsm, 

Niedenthal, Langston y Brower, 1.987) realizado con un 

grupo de estudiantes altos en motivación y con un historial 

de buenos resultados, proporcionan la descripción de dos 

estrategias diferentes, pero eficaces, para trabajar en 

tareas de logro académico: la del pesimista defensivo y

la del optimista. Las estrategias de ambos difieren en 

la valoración de la tarea especifica, en el impacto de 

las discrepancias entre el autoconcepto real y el ideal 

en este campo y en la planificación de la tarea. Las dife­

rencias individuales dependen de las metas personales, 

la autovaloración y la experiencia que en situaciones acadé­

micas, tiene cada estudiante.
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Para Haehr (1.982) el estudio de la motivación en 

el marco escolar comienza con la observación de la existen­

cia y variaciones de conductas concretas que se manifiestan 

en el aula. Este autor centra su atención en los factores 

motivacionales que influyen en el logro académico y define 

la motivación en términos de pautas de conducta observables.

Las conductas que hacen pensar a padres, tutores o 

educadores, que un niflo está motivado se agrupan en cinco 

pautas Identificablesí (1) dirección, que se refiere a 

la elección hecha entre alternativas de conducta diferentes; 

(2) persistencia, que se caracteriza por la atención ininte­

rrumpida a una tarea; (3) continuación de la motivación, 

que supone el retorno espontáneo a una tarea o un área 

de tareas; (4) nivel de actividad y (5) nivel de acción. 

Maehr (1.982) acude al término "inversión personal" para 

describir el esquema conceptual que une estas pautas de 

conducta. La inversión personal de recursos en una determina 

da vid (que se manifiesta en dirección, persistencia, conti­

nuación en la motivación, acción y variaciones en el nivel 

de actividad) puede suponer para el estudiante logro, creci­

miento personal y/o satisfacción (Maehr, 1.982).

El logro implica una realización de algún tipo, algo 

hecho y por tanto observable y medible. Esa medida se refie­

re a alguna clase de modelo de excelencia, deseable social­

1.2.4.2. Pautas de conducta.
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mente. Para un estudiante de E.G.B. el logro supone terminar 

con éxito ese ciclo de instrucción. Es algo hecho por una 

persona e implica que se ha terminado gracias a la propia 

habilidad y esfuerzo y que se valora social y personalmente.

Los factores motlvacionales que afectan al logro esco­

lar son las posibilidades de acción, el sentido del si- 

mismo y las metas. El término posibilidades de acción se 

refiere a las alternativas que el estudiante percibe como 

posibles para él en el marco académico. Esas posibilidades 

de acción, se asocian con percepciones de si-mismo relacio­

nadas con la situación escolar y que afectan a la motivación 

según las metas que el estudiante se propone (Maehr, 1.982).

Nuttin (1.984) insiste en la necesidad de personalizar 

la motivación, Pittman y Heller (1.987) reconocen la impli­

cación del si-mlsmo en los procesos motlvacionales y Maehr 

(1.982) afirma que las pautas de conducta que caracterizan 

a un estudiante motivado están asociadas con ciertas percep­

ciones de sl-mismo relacionadas con la situación y setlala 

cuatro componentes del concepto de sl-mismo que están impli­

cados en la motivación en el logro académico: identidad,

autonomía y responsabilidad, sentido de dirección y sentido 

de competencia. Entiende por identidad la percepción que 

el estudiante tiene de sl-mismo como perteneciente a un 

grupo en el que selecciona los otros significativos. La 

identidad afecta al conocimiento y aceptación de ciertas
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metas y define cómo va a ser el esfuerzo para lograrlas. 

Autonomía y responsabilidad hacen referencia al origen 

percibido de un acto, el estudiante se percibe como actor 

y responsable de sus propios logros, proponerse metas y 

organizar la conducta de acuerdo con estas metas supone 

un sentido de dirección y la competencia se refiere al 

juicio subjetivo que el estudiante hace sobre sus habilida­

des para trabajar eficazmente en tareas académicas. La 

experiencia personal y el aprendizaje previo son los antece­

dentes del sentido de sl-mismo. Las posibilidades de acción 

están determinadas por los programas de instrucción y el 

contexto sociocultural.

De la revisión previa de la literatura emerge la visión 

de un autoconcepto dinámico, de componente afectivo, orien­

tado hacia el futuro, que incluye en sus contenidos el 

conocimiento de metas y motivos, modelos personales y valo­

res, reglas y estrategias para controlar la propia conducta 

(Carver y Scheier, 1.982; Gollwitzer y Wicklund, 1.986; 

Higgins, Strauman y Klein, 1.985; Kihlstron y Cantor, 1.984; 

Markus, 1.983; Mischel, 1.973; Nuttin, 1.984), al que se 

le atribuye la función de personalizar la motivación (Cantor, 

Markus, Niedenthal y Nurius, 1.986; Markus y Nurius, 1.986a, 

1.986b; Nuttin, 1.984; Rosenberg, 1.979; Schlenker, 1.985b; 

Wicklund y Gollwitzer, 1.982).



95

El contexto escolar proporciona un marco Ideal para 

el estudio de la motivación (Cantor y col., 1.986; Maehr, 

1.982; Suls y Mullen, 1.982; Tesser y Campbell, 1.983) 

que se Investiga partiendo de un esquema conceptual que 

describe el paso del motivo general a la acción especifica 

en un marco de logro de objetivos académicos, proceso en 

el que el componente dinámico del autoconcepto constituye 

el puente entre motivación y conducta (Cantor y col., 1.986), 

o tomando cono base conductas concretas y observables que 

se manifiestan en el aula y se agrupan en pautas Identlflca- 

bles (Maehr, 1.982). Ambos enfoques Insisten en la persona­

lización de la motivación y en la Imposibilidad de compren­

der los procesos motivacionales sin una referencia expresa 
al autoconcepto.

El componente dinámico del autoconcepto representa 

su potencialidad, la posibilidad de cambio y la unión moti­

vación-conducta. La motivación en el aprendizaje se refiere 

a la motivación para adquirir habilidades y conocimientos 

(Brophy, 1.983), proceso que no termina cuando el periodo 

Instrucclonal formal de un Individuo se ha completado —  

(Ballif, 1,981). Desde esta reflexión planteamos el estudio 

del autoconcepto y la motivación en el aprendizaje, tomando 

como marco teórico el modelo multldimensional de motivación 

en el aprendizaje, desarrollado por Ballif (1.976a, 1.977a), 

que proporciona una formulación teórica concreta del apren­

dizaje en la escuela y un método, basado en la teoría del 

aprendizaje, para incrementarla.
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aprendizaje

El modelo multidimensional de motivación propuesto 

por Balllf (1.977), asume que la motivación se infiere 

de una conducta dirigida hacia una meta (Adkins y Balllf, 

l.970a, 1.970b: Adkins, O ’Malley y Balllf, 1.972; Ballif,

1.971, 1.974, 1.976a, 1.977a).

1.3.1. Primera dimensión: Las pautas de pensamiento.

Balllf (1.977) ha descubierto que la conducta de la 

que se infiere la motivación en el aprendizaje, sólo ocurre 

cuando están presentes cinco pautas de pensamiento. Estas 

pautas interaccionan en una relación multiplicativa y son 

reconocibles, aunque están principalmente bajo niveles 

de conciencia. Cada una de éllas ha de estar presente en 

algún grado para que un alumno manifieste una conducta 

motivada. Estas cinco pautas de pensamiento componen la 

primera y principal de las tres dimensiones de este modelo 

(Ballif, 1.977a).

1-3.1.1. Pauta afectiva.

La primera de las pautas de pensamiento es descrita 

como una expectativa de cambio afectivo positivo (Adkins 

y Ballif, 1.970a, 1.970b, 1.972; Ballif, 1.971, 1.974, 1.976a, 

1. 977a). El estudiante ha de "esperar que su vida va a

1.3. Un modelo multidimensional de motivación en el
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ser más agradable si se dedica a una actividad orientada 

hacia el aprendizaje dentro del programa escolar, de otro 

modo no se ocupará en esa actividad (Adkins y Ballif, 

1970a, p.9)."

Un individuo hace continuas asociaciones entre los 

objetos y situaciones de su entorno, que constituyen su

experiencia. Estas asociaciones, procesadas como informa­

ción, son de calidad emocional y forman la base a partir

de la cual el sujeto estructura sus expectativas. Los estí­

mulos ambientales actúan como seflales o claves predictivas 

de la consecuencia positiva o negativa que puede esperarse 

en una determinada situación. El estudiante considera el 

aspecto afectivo en cada situación que se le presenta y

elige aquella alternativa de conducta que le asegura la

posibilidad de una satisfacción mayor. Más aun, un alumno

sólo se comprometerá en una conducta de aprendizaje si 

piensa que se va a sentir mejor por hacerlo, de otro modo 

evitará esa conducta (Ballif, 1.976a, 1.977a).

En la actividad escolar, la conducta motivada sólo

se manifiesta cuando el estudiante ha asociado esta conducta 

con una consecuencia más útil o agradable para él, que

cualquier otra conducta alternativa. El cambio afectivo 

positivo, puede derivarse del hecho de aprender en sl-mismo,

o de la consideración de que el trabajo escolar va a ser 

menos desagradable y doloroso que la consecuencia de un 

suspenso. Lo verdaderamente importante es, que de las posi­
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va a seleccionar aquella que represente para él una mayor 

expectativa de cambio afectivo positivo. En el caso de 

conductas que suponen consecuencias insatisfactorias, el 

sujeto elige la menos desagradable de las alternativas 

(Ballif, 1.974, 1.976a, 1.977a).

Han de tenerse en cuenta los niveles de adaptación, 

porque puede suceder que un incremento afectivo mínimo 

no se considere digno de esfuerzo (Ballif, 1,977a),

1.3,1,2. Pauta conceptual.

El segundo de los componentes esenciales de la motiva­

ción en el aprendizaje es la pauta conceptual descrita 

por Ballif (1.970a, 1.971, 1.974, 1.976a, 1.977a; Ballif

y Kramer, 1.978b), que incluye el concepto de probabilidad 

de éxito y el concepto de responsabilidad personal en el 

é x i t o .

La pauta de pensamiento conceptual, que hace que un 

alumno se sienta capaz y responsable de sus logros, está 

constituida por la creencia de que es necesaria una acción 

concreta por su parte para conseguir una meta que le va 

a proporcionar un cambio afectivo deseado y por la expecta­

tiva de éxito o de fracaso en esa acción. Si la expectativa 

es de éxito, la pauta conceptual se maniflesta en una con­

ducta de aproximación, pero si la expectativa es de fra­

caso, esta pauta se manifiesta en conducta de evitación 

(Ballif y Kramer, 1.978b).

bles actlvldadee: en las que un alumno se puede ocupar,
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Un estudiante no intentará ocuparse en actividades
orientadas hacia el aprendizaje, si no piensa que tiene 
alguna posibilidad de éxito, que va a conseguir ese éxito 
por medio de sus acciones y que posee capacidad para reali­
zar esas actividades con buenos resultados. Este pensamien­
to surge en situaciones que proporcionan al sujeto claves 
relacionadas con la posibilidad de éxito o de fracaso y 
con su control personal sobre los resultados. Asociaciones 
previas, hechas en el pasado en situaciones similares, pro­
cesadas y archivadas como información, son utilizadas para 
predecir la probabilidad futura de éxito o de fracaso
(Adkins y Balllf, 1.970a; Ballif. 1.971, 1.97A, 1976a,
1 . 977a).

La información abstracta que recibe el alumno por medio 
de modelos verbales y visuales, es también archivada e in­
fluye en cada una de las pautas de pensamiento 
(Ballif, 1.977a).

1.3.1.3. Pauta intencional.

El tercer componente esencial de la motivación en el 
aprendizaje es la pauta de pensamiento intencional. 
Esta pauta comprende un conjunto de procesos de pensamiento 
que incluyen: (a) la habilidad del sujeto para seleccionar
metas personales, (b) la capacidad para retener ese objetivo 
personal en su mente y recordarlo mientras está ocupado 
en actividades escolares y (c) el saber utilizar esas metas



1 0 0

que se ha propuesto para dirigir su conducta. El estudiante 
debe de darse cuenta de que cada una de sus acciones le 
conduce hacia un resultado especifico (Adkins y Ballif, 
1.970a; Ballif, 1.971, 1.97A, 1.976a, 1.977a, 1.981).

El establecimiento de metas es una habilidad aprendida, 
cuya dificultad es menor que la selección de las actividades 
adecuadas para lograrlas. Saber elegir las actividades apro­
piadas para el objetivo establecido, proporciona al sujeto 
la seguridad de que los estímulos distractores no van a 
apartarle de su meta. Cada individuo posee una capacidad 
de respuesta distinta a los estímulos externos. Cuando 
se trata de que unos objetivos personales dirijan la conduc­
ta, es esencial tener en cuenta estas diferencias —  
(Balllf, 1.977a).

l.os estudiantes motivados manifiestan intencionalidad 
en su conducta, en esencia, son capaces de proponerse metas 
personales para dirigir su conducta. En ocasiones, estas 
metas transcienden el momento inmediato y sugieren impli­
caciones futuras. Esta capacidad de proponerse objetivos, 
con independencia de aquellos que son seflalados explícita­
mente por el profesor o implícitamente por la situación 
escolar, es componente esencial de la motivación en el 
aprendizaje (Adkins y Balllf, 1.970a).
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El cuarto componente de la motivación en el aprendizaje 
es una pauta de pensamiento instrumental, estrechamente 
relacionada con la pauta intencional (Ballif, 1.974, 1.976a, 
1.977a), que está compuesta por cuatro procesos de pensa­
miento bien diferenciados: (a) capacidad para distinguir
entre trabajo y objetivos y convencimiento de que el trabajo 
es el medio para lograr la meta, (b) capacidad para discri­
minar entre conductas adecuadas para conseguir una meta 
y conductas que impiden ese logro, (c) conocimiento de 
los pasos instrumentales necesarios y (d) capacidad para 
realizar las actividades adecuadas y para utilizar las 
estrategias o los pasos instrumentales necesarios para 
alcanzar los objetivos. Estos cuatro procesos de pensamiento 
constituyen la pauta instrumental y sólo cuando un estudian­
te los ha adquirido, manifestará una conducta de aproxima­
ción a los objetivos de aprendizaje (Adkins y Ballif, 1.970a; 
Balllf, 1.974, 1.976a, 1.977a; Kramer. 1.979).

Un alumno puede contemplar el aprendizaje como algo 
útil o agradable para él, verse a si mismo capaz de aprender 
y responsable de sus logros, saber proponerse metas y utili­
zarlas para dirigir su conducta, ser capaz de autoevaluarse, 
y no manifestar una conducta motivada. Es posible que sus 
profesores asuman que no quiere trabajar, aunque en realidad 
el problema puede estar en que no sabe qué hacer, ni cómo

1 . 3 . 1 . 4 .  P a u t a  i n s t r u m e n t a l .
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hacer aquellas cosas necesarias para lograr sus objetivos 
(Adkins y Ballif, 1.970a; Ballif, 1.977a).

1.3.1.5. Pauta evaluativa.

El quinto componente de la motivación en el aprendizaje 
es una pauta de pensamiento evaluativo, que consiste en
la habilidad del sujeto para comparar su trabajo con un
modelo de excelencia previamente interiorizado y discriminar 
entre los dos. La clave de esta pauta son los modelos de 
excelencia y la habilidad aprendida para utilizarlos en
relación con el trabajo realizado (Adkins y Ballif, 1.970a; 
Ballif, 1.974, 1.976a, 1.977a).

"Los estudiantes motivados en el aprendizaje evalúan 
su trabajo y lo comparan constantemente con los modelos
interiorizados (Ballif, 1.977a, p.2)."

En resumen, estas cinco pautas de pensamiento, son 
los componentes de la motivación en el aprendizaje y consti­
tuyen la primera de las dimensiones de este modelo: (1)
expectativa de cambio afectivo positivo como consecuencia 
del aprendizaje, (2) sentirse capaz de aprender y responsa­
ble de los resultados, (3) saber proponerse metas y usarl'.s 
para dirigir la conducta, (4) conocer los pasos instrumen­
tales necesarios para alcanzar objetivos de aprendizaje y 
(5) ser capaz de autoevaluarse con respecto a modelos inte­
riorizados de aprendizaje (Adkins y Ballif, 1.970a, 1.970b;
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Adkins, O'MalIey y Balllf, 1.972; Balllf, 1.971, 1.974,
1.976a, 1.977a; Balllf y Kramer, 1.978b).

Todas estas pautas han de estar presentes en algún 
grado para que un alumno manifieste una conducta motivada 
y cada una de éllas es esencial para la motivación tan-- 
to si la conducta manifestada es molar o molecular (Ba­
llif, 1.977a).

1.3.2. Segunda dimensión: Procesos en las pautas de pensa­
miento.

La segunda dimensión del modelo multidímensíonal de 
aprendizaje, está compuesta por dos procesos de pensamiento 
que actúan continuamente en cada una de las pautas y que
ocurren principalmente bajo niveles de conciencia: (a)
evaluar alternativas y (b) tomar decisiones (Adkins y Ballif,
1.970a; Ballif, 1.971, 1.974, 1.976a, 1.977a).

Por ejemplo, en aquellos pensamientos que se relacionan
con los aspectos del autoconcepto académico que constituyen 
la pauta conceptual, el estudiante evalúa el conjunto de 
alternativas que se le presentan y considera la dificultad 
de cada una. Selecciona aquella alternativa que en sl misma 
le proporciona mayor seguridad. Considera en segundo lugar 
las posibilidades de éxito que él, personalmente, tiene
en cada una de las opciones y se decide por aquella en 
la que se siente más capaz de lograr buenos resultados.
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Tercero, evalúa los posibles objetivos y se decide por 
uno. Cuarto, evalúa cada uno de los pasos instrumentales 
que conoce y selecciona su objetivo teniendo en cuenta 
la ley del mínimo esfuerzo. Finalmente, en el proceso de 
evaluación, compara su conducta con los modelos de excelen­
cia que previamente ha interiorizado. En este proceso se 
toman constantes decisiones sobre los resultados obtenidos 
y el modelo, sobre los resultados y el efecto que sobre 
el sí-mismo tiene ese logro y sobre los iiuevos objetivos 
que pueden proponerse.

Evaluar alternativas y tomar decisiones, son los proce­
sos que actúan continuamente en cada una de las pautas 
de pensamiento que componen la motivación en el aprendizaje 
(Ballif, 1.977a).

1.3.3. Tercera dimensión: Fuentes de las pautas de pensa-
miento-

La tercera dimensión del modelo multidimensional de 
aprendizaje comprende las tres fuentes posibles do las 
que proceden las pautas de pensamiento: (a) fuente reactiva, 
(b) receptiva y (c) generativa.

1.3.3.1. Fuente reactiva.

La primera de las fuentes se refiere al pensamiento 
adquirido mediante las leyes del aprendizaje. Las pautas 
de pensamiento son respuestas aprendidas ante estímulos
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internos o externos. Estas respuestas se adquieren por 
medio de asociaciones por contigüidad y aparecen automática­
mente en aquellas situaciones con las que han sido asociadas. 
Se incrementan y continúan apareciendo porque el sujeto 
ha aprendido a esperar recompensas por pensar asi. Un profe­
sor puede reforzar a su alumno por creerle capaz de resolver 
con acierto un problema o el pensamiento de que es capaz 
puede conducir a este alumno al éxito, en uno y otro caso 
se incrementa la posibilidad de que este tipo de pensamiento 
aparezca de nuevo. Todas las pautas de pensamiento pueden 
desarrollarse por medio Je procedimientos de condicionamien­
to (Ballif, 1.974, 1.977a).

1,3.3.2. Fuente receptiva.

La fuente receptiva describe aquellos pensamientos
que el individuo considera propios, pero que ha recibido
de otras personas de su entorno. No existe evidencia empíri­
ca concreta para apoyar esta hipotética fuente, pero si
se ha observado que los pensamientos de otros influyen
en los sujetos, aunque no exista una clave externa clara.
Se conoce poco sobre las circunstancias que facilitan este
fenómeno, excepto que parece más frecuente cuando existe
un lazo emocional fuerte entre dos personas (Ballif, 1.977a).
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La fuente generativa se refiere al pensamiento autode- 
terminado. Las influencias ambientales contribuyen a este 
tipo de pensamiento que se caracteriza por un rasgo único, 
atribuido a la singularidad del individuo que interpreta 
su entorno y experiencias y genera su propio pensamiento 
con independencia de las influencias. Todos los individuos 
poseen la capacidad de generar lo que quieren pensar y 
sentir, pero muy pocos son capaces de manifestarla. Esta 
es la razón por la que pueden realizarse predicciones sobre 
la mayoría de los sujetos basándose en procedimientos de 
refuerzo (Ballif, 1.977a).

Todas las pautas de pensamiento se adquieren y pueden 
por tanto modificarse (Adkins y Ballif, 1.970a; Ballif,
1.971, 1.974, 1.976a, 1.977a).

En resumen, el modelo de aprendizaje de Ballif está 
compuesto por tres dimensiones. La primera está formada 
por cinco pautas de pensamiento, la segunda por los procesos 
de evaluar alternativas y tomar decisiones que actúan conti­
nuamente en cada una de las pautas y la tercera por las 
tres fuentes de las que provienen las cinco pautas de pensa­
miento (Figura III).

1 . 3 . 3 . 3 .  F u e n t e  g e n e r a t i v a .
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1.3.4. Instrumentos disenados para medir la motivación 
en el aprendizaje.

Con el propósito de validar empíricamente este modelo 
se crearon varios instrumentos para medir las cinco pautas 
de pensamiento. El primero fue un test objetivo-proyectivo, 
llamado Gumpgookies (Balllf y Adkins, 1.968), posteriormente 
revisado y conocido con el nombre de Animal Crackers (Adkins 
y Ballif, 1.975).

ANIMAL CRACKERS es una técnica objetivo-proyectiva 
creada para medir la motivación en el logro y en particular 
en el logro académico, en niños de maternal, preescolar 
y primer grado (de 3 1/2 a 7 1/2 anos). Está compuesta
de cinco subescalas, una para medir cada uno de los hipoté­
ticos componentes de la motivación.

Animal Crackers consta de 60 items, 12 para cada una 
de las subescalas (afectiva, conceptual, intencional, ins­
trumental y evaluativa). Cada item consiste en un dibujo 
de un par de animales idénticos, acompañado por una descrip­
ción verbal de conductas o actitudes alternativas que repre­
sentan diferencias en la motivación. El aplicador ensena 
a 03 niños uno de los animales cada vez, describe su con­
ducta y pide que elijan el animal que hace lo que éllos 
hacen o el animal al que le gusta lo mismo que a éllos 
les gusta. Los items se presentan con técnica de elección 
forzosa y doble alternativa. Es un test de fácil aplicación,
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que puede ser administrado individualmente o en pequeños 
grupos, aunque se recomienda la forma individual para alum­
nos de preescolar.

Los coeficientes de fiabilidad, basados en los valores
de K R-20, son de .69 a .85 para las subescalas y se sitúan
en torno a .90 para las puntuaciones totales.

La validez de contenido, tal como la determina el 
criterio, es inherente a la construcción de los Ítems de 
acuerdo con un marco teórico- Existe evidencia empírica 
para la validez factorial, que se confirma con las correla­
ciones significativas halladas entre las puntuaciones tota­
les del test y clasificaciones en motivación realizadas 
por los profesores, así como las correlaciones entre las 
puntuaciones totales y otras variables (Adkins y 
Ballif, 1.970b).

AC-PIE SCALE; La escala de opiniones y reacciones
de los adolescentes hacia la escuela, AC-PIE SCALE (Ballif,
1.976), se creó para evaluar la presencia o ausencia de 
las respuestas afectivas, conceptuales, intencionales, 
instrumentales y evaluativas, componentes de la motivación 
en el logro académico y la fuerza de ceda una. Este instru­
mento es una adaptación para alumnos de 15, 16 y 17 años
(High Scholl Students) del primer test desarrollado por 
Adkins y Ballif ( 1. 970). Y se compone de 100 Items de elec­
ción múltiple y triple alternativa.
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Los coeficientes de fiabilidad se basaron en el cálculo 
del índice de consistencia interna pata la escala total
(.93) y las cinco subescalas (de .71 a .81) y en el método
del test-retest con coeficientes de .98 para la escala 
total y de .70 a .81 para las subescalas.

Se calcularon los coeficientes de validez para las 
subescalas afectiva (.64) e instrumental (.60), comparando 
las puntuaciones obtenidas con las de las subescalas de 
aceptación educativa y de métodos de trabajo del SSHA (1.964), 
(Eklof, 1.972).

MOCOS: Motlvatlon Components for Learning in School:
Los Items de GUM '^OOKIES (Ballif y Adkins, 1.968) y de 
AC-PIE SCALE (Ballif, 1.976), más la información obtenida 
en numerosas entrevistas con alumnos de 12, 13 y 14 aftos,
fueron las bases para la creación de un nuevo instrumento 
destinado para medir la motivación en el aprendizaje escolar
en adolescentes (Júnior High School).

Este test recibió el nombre de MOCOS: Hotivation Compo­
nents for Learning in School (Ballif, 1.977b); consta de 
100 Items de elección múltiple y triple alternativa, 20 
para cada una de lae subescalas que miden las pautas afecti­
va, conceptual, intencional, instrumental y evaluativa, 
que componen la motivación en el aprendizaje (Forma A).
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Los coeficientes de fiabilidad para la escala total 
y las cinco subescalas, basados en el Índice de consistencia 
interna, se calcularon mediante la fórmula del coeficiente 
alpha de Cronbach (1.951), y son de .91 para la puntuación 
total y oscilan de .51 a .77 para las puntuaciones parciales,

Como no se disponía de medidas válidas y fiables de 
motivación con las que comparar el instrumento, se compro­
bó la eficacia del test para discriminar entre estudiantes 
motivados y no motivados mediante las pruebas t y F. Apare­
cieron diferencias significativas (p. <  .001) entre los 
estudiantes altos en rendimiento y los estudiantes de bajo 
rendimiento en las puntuaciones totales y en las puntuacio­
nes parciales de cada subcscala.

Con el propósito de lograr un instrumento más preciso 
se eliminaron 25 items. El criterio seguido para la elimina­
ción de los items menos eficaces fue la correlación de 
cada item con la escala total y con su propia subescala, 
el nivel de dificultad y la distribución de la frecuencia 
de las respuestas (Balllf y.Kramer* 1.978a, 1.978b).

El test revisado, denominado MOCOS: Motivation Compo-
nents for Leaming in Schooo., Forma B, consta de 75 items 
de elección múltiple y triple alternativa, 15 para cada 
una de las subescalas que miden las pautas afectiva, concep­
tual, intencional, instrumental y evaluativa --
(Ballif, 1 . 977c). (La traducción del instrumento revisado 
aparece en el apéndice J).
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El índice de consistencia interna, calculado mediante 
la fórmula del coeficiente alpha de Cronbach (1.951), es 
de .88 para la escala total y de .46 a .71 para las sub­
escalas.

Debido a la ausencia de instrumentos válidos y fiables 
para medir la motivación y establecer así la validez concu­
rrente, se comprobó la eficacia del instrumento para discri­
minar entre estudiantes motivados y no motivados por medio 
de las pruebas t y F. Se hallaron diferencias significativas 
(p<.001) entre las puntuaciones totales en motivación y las 
parciales en cada subescala de los estudiantes altos en 
rendimiento y los estudiantes de rendimiento insuficiente 
(Ballif y Kramer, 1.978a, 1.978b).

Se creó además un cuestionario para adultos, de 60 
aftos en adelante. Las pautas de pensamiento que componen 
la motivación, aparecen en estos sujetos claramente diferen­
ciadas (Dewey, 1.978).

1.3.5. Evidencia empírica relativa a las bases teóricas 
del modelo multldimensional de motivación.

Diferentes estudios, basados er. los datos obtenidos 
mediante los instrumentos descritos, han validado las cinco 
pautas que componen la motivación en el aprendizaje. Varios 
factores se han extraído en los análisis realizados, pero 
los que se repiten una y otra vez son: el factor evaluativo,
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el afectivo, el intencional y el instrumental. Unas veces, 
aparece con claridad el factor confianza (pauta conceptual) 
y otras, es difícil separarlo del factor de autoevaluación 
(Adkins y Ballif, 1.970a, 1.970b, 1.972; Adkins, Payne
y Ballif, 1.972).

Los estudios realizados incluyen miles de niños entre 
los 3 1/2 y los 7 1/2 años de edad, de procedencias, reli­
giones y medios sociales diversos. Niños negros de ciudad 
y niños blancos de medio rural; niños judíos, mormones 
y católicos; niños hispanos, americanos de origen mexicano, 
hawayanos, indios americanos y orientales (Adkins y Ballif,
1.970a, 1.970b, 1.971, 1.972; Adkins, C’Malley y Ballif,
1.972; Adkins, Payne y Ballif, 1.972); niños filipinos, 
de jardín de infancia (Asuzano, 1.971); niños negros, de 
jardín de infancia y medio urbano (Lañe, 1.972); adolescen­
tes de suburbio y clase social media-baja (Eklof, 1.972); 
niños de jardín de infancia y medio urbano (Pearsall, 1.976); 
universitarios de clase social baja (Hill, 1.978); univer­
sitarios de clase social media-alta (Snyder, 1.978); adoles­
centes negros e hispanos de clase social baja (Ballif y 
Kramer, 1.978a, 1.978b; Kramer, 1.979); adultos jubilados
de 60 aflos en adelante (Dewey, 1.978).
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1.3.6. Evidencia empírica relativa a la adquisición y 
enseñanza de las pautas de pensamiento.

En 1.970, Ballif diseña un procedimiento para enseñar 
las pautas de pensamiento componentes de la motivación en 
el aprendizaje. Esta técnica de enseñanza se revisa, se 
modifica y se pone- a prueba antes de aplicarse (Adkins y 
Ballif, 1.970a, 1.972; Ballif, 1.971).

En 1.972, Ballif y sus colaboradores investigan y 
proponen la teoría de las técnicas que pueden contribuir 
a la enseñanza de las cinco pautas de pensamiento. La técni­
ca consiste en la presentación de experiencias, diseñadas 
de acuerdo con los principios de aprendizaje responsables 
del incremento de las respuestas adquiridas. Este procedi­
miento incluye: (a) presentar en modelos el pensamiento
que se quiere desarrollar, (b) establecer un marco de reglas 
adecuado, (c) favorecer la aparición del nuevo pensamiento, 
(d) ayudar para que suceda el cambio en la dirección del 
nuevo pensamiento y (e) reforzarlo cuando aparece (Ballif, 
Adkins y Grane, 1.972a, 1.972c; Ballif, 1.974, 1.977a).

"Hemos descubierto que para favorecer el pensamiento 
reactivo scbre los componentes de la motivación 
en el aprendizaje, la combinación de las siguientes 
condiciones es la más eficaz: presentar en modelos 
el pensamiento que se va a desarrollar; formular 
un marco de reglas para ese pensamiento; favorecer 
el cambio en la dirección del pensamiento buscado; 
reforzar el nuevo pensamiento." (Ballif,1.977a,p.7).
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De acuerdo con el procedimiento propuesto se crearon 
juegos y actividades escolares para niftos de preescolar. 
Cada unidad fue diseñada para presentar en modelos, favore­
cer y reforzar las pautas afectiva y conceptual. Participa­
ron en este estudio cuatro niños, de edades comprendidas 
entre los cuatro años y tres meses y los cinco años y siete 
meses, alumnos de una escuela parroquial,y dos experimenta­
dores. Uno de los experimentadores presentaba en mode' is 
el pensamiento que se quería desarrollar, favorecía y refor­
zaba su aparición; el otro, realizó las mediciones antes 
y después del tratamiento y registró las observaciones.

Como material se utilizaron 16 experiencias diseñadas 
para incrementar la pauta afectiva (Ballif, Adkins y Crane,
1.972a), y 16 experiencias diseñadas para incrementar la 
pauta conceptual (Ballif y col. 1.972c).

Los instrumentos empleados para medir las pautas de 
pensamiento en los niños fueron: Pictorial Self-Scale, dise­
ñado para medir el autoconcepto general en niños de jardin 
de infancia y preescolar; Woofles, diseñado para medir las 
expectativas afectivas sobre el logro escolar; un conjunto 
de observaciones estructuradas, diseñadas para registrar 
las puntuaciones de la linea base en las pautas afectiva 
y conceptual; Gumpgookies, diseñado para medir la motivación 
en el aprendizaje en niños pequeños y una escala de motiva­
ción diseñada para medir las pautas de pensamiento que com­
ponen la motivación, tal como las perciben los profesores 
del niño.



116

La experiencia se prolongó durante 6 semanas. Cada 
sesión experimental duraba de 15 a 30 minutos y el nifio 
trabajaba sólo con el experimentador tres veces por semana. 
Durante la primera sesión de la 3A y 5<i semanas, se realiza­
ron observaciones estructuradas. Finalizada la experiencia, 
los niftos recibieron la segunda medición y se entrevistó 
a sus profesores para conocer la impresión que tenian sobre 
la efectividad de las actividades y juegos para modificar 
la conducta de los nifios en la clase.

De los análisis de los datos se extrajo la conclusión 
de que el procedimiento propuesto por Ballif (1.970), era 
una técnica eficaz para incrementar la motivación en el 
aprendizaje y también las pautas de pensamiento afectiva 
y conceptual (Adkins, O'MalIey y Ballif, 1.972; Ballif, 
Adkins y Crane, 1.972b, 1.972d).

Lo más importante de este estudio fué comprobar que 
un conjunto de juegos y actividades escolares basadas en 
la técnica propuesta en el modelo multidimensional de apren­
dizaje, producía un incremento significativo en la motiva­
ción en el aprendizaje en njños de proescolar. El número 
de sujetos del estudio era demasiado reducido para extraer 
otro tipo de conclusiones (Kramer, 1.979).

En 1.975, Hiñe formuló una teoría prescriptiva de la 
instrucción, derivada del modelo multidimensional de apren­
dizaje. Describió la instrucción como un estímulo para incre
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mentar cada una de lae pautas de pensamiento. Prescribió 
guías que permitieran trabajar sistemáticamente en el incre­
mento de las pautas y reguló la provisión de estimulos en 
cada uno de los tres momentos del procedimiento; presen­
tar en modelos el pensamiento, favorecer su aparición y 
reforzar su manifestación. En su estudio, Hiñe (1.975) en­
juició, comparó y contrastó su teoría con otras teorías 
de la instrucción. Los resultados obtenidos apoyan empírica­
mente el procedimiento para incrementar la motivación formu­
lado por Ballif (1.97A, 1.976a, 1.977a).

Pearsall (1.976), estudió la conducta de interacción 
madre-hijo y concluyó que los niflos de su muestra habían 
aprendido los componentes de la motivación definidos por 
Ballif (1.974, 1.976a, 1.977a), conforme a los principios
de aprendizaje señalados por Bandura (1.969, 1.977) y otros.

Hill (1.978), dirigió un estudio para investigar las 
cinco pautas de pensamiento en universitarios de clase so­
cial baja. Su interés se centraba en el problema representa­
do por el bajo rendimiento entre los estudiantes negros. 
Los resultados de este estudio sugieren que los estudiantes 
de alto rendimiento, aunque sean diferentes en sexo o raza, 
puntuan más en cada una de las pautas que componen la moti­
vación en el aprendizaje. Además, este estudio indica que 
las diferencias en cuanto a motivación de logro en la escue­
la, pueden atribuirse a las diferencias individuales en 
el aprendizaje de las pautas de pensamiento (Hill, 1.978).
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Basándose en el procedimiento propuesto por Ballif 
(Adkins y Crane, 1.972a, 1.972c; Ballif, 1.974, 1.977a),
se diseñaron 40 tareas, destinadas a Incrementar la motiva­
ción en el aprendizaje y sus componentes en adolescentes
(Ballif y Kramer, 1.977).

Kramer (1.979), comprobó la eficacia de estas tareas
en un estudio realizado con 70 estudiantes de 8Q grado (Jú­
nior High School), negros e hispanos de clase social baja. 
En el diseno experimental se dividió a los sujetos en tres 
grupos; un grupo experimental, denominado grupo de tareas, 
compuesto por 13 sujetos, recibió como tratamiento 40 tareas 
destinadas a incrementar la motivación en el aprendizaje 
en general y en particular en las siguientes materias: in­
glés, lectura, aritmética, ciencias naturales y ciencias 
sociales; un grupo control, denominado grupo de Juegos, 
compuesto por 24 sujetos, jugó con 35 Juegos educativos 
que se relacionaban directa o indirectamente con los temas 
de las tareas; un segundo grupo control formado por 23 suje­
tos, no recibió tratamiento. La experiencia se prolongó 
durante 8 semanas, en sesiones diarias de 40 minutos.

Se midió la motivación en el aprendizaje y en cada 
una de las pautas, antes y después del tratamiento, aplican­
do la forma B del HOCOS: Motivation Components for Leaming
in School. Verificada la igualdad de los grupos en sexo
y raza por medio del test y la igualdad en edad, aptitud 
y rendimiento mediante análisis de varianza, se analizaron
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las puntuaciones en motivación por separado. Los resultados 
de los análisis de las puntuaciones obtenidas en la primera 
medición indicaron que los tres grupos eran iguales en moti­
vación general y no diferian significativamente en las pau­
tas de pensamiento. Los análisis de varianza de la segunda 
medición arrojaron diferencias estadísticamente significati­
vas (p<.001) entre los tres grupos, con respecto a la pun—  
tuación total y a cada una de las subescalas. Los análisis 
de comprobación mediante la técnica Newman-Keuls, demostra­
ron que los estudiantes del grupo experimental tenían pun­
tuaciones más altas en motivación general y en cada una 
de las pautas, que los estudiantes de los dos grupos - 
control (p <.05).

Dada la igualdad de los tres grupos en las puntuaciones 
de la primera medición, se concluyó que las diferencias 
aparecidas en el grupo experimental en la segunda medición, 
eran debidas a la eficacia del conjunto de tareas estructu­
radas según el procedimiento propuesto por Ballif (Ballif, 
Adkins y Grane, 1.972a, 1.972c; Ballif, 1.974, 1.977a).
Además los resultados indicaron que los fistudiantes del 
grupo experimental habían logrado un incremento significati­
vo en cada una de las pautas componentes de la motivación 
en el aprendizaje (Kramer, 1.979).
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1.3.7. Evidencia empírica relativa a la adquisición y ense­
ñanza de la pauta conceptual.

Los siguientes estudios se relacionan con aquellos 
aspectos del autoconcepto académico que se refieren a "verse 
capaz de aprender", "confiar en las propias habilidades 
de aprendizaje", "verse personalmente responsable del éxito 
en el aprendizaje".

Los sujetos del primer estudio fueron 455 adolescentes 
(High School) pertenecientes a la clase media en una ciudad 
pequeña (Eklof, 1.972). Como incremento de medida de la 
confianza en la capacidad para aprender, como componente 
de la motivación, se aplicó AC-PIE SCALE (Ballif, 1.976).

Se obtuvieron para cada estudiante las puntuaciones 
en aptitud y rendimiento, aplicando para la primera el Otis 
Quick Scoring Test, y determinando la segunda con la nota 
media de dos evaluaciones. Se halló la media de cada puntua­
ción para el grupo y las puntuaciones típicas para cada 
sujeto. Se designó "altos" a los estudiantes cuya puntuación 
tiplea en rendimiento era igual o más alta que la puntuación 
tiplea en aptitud. Fueron considerados "bajos" los estudian­
tes con puntuación típica en rendimiento más baja que la 
puntuación típica en aptitud (diferencia igual o mayor que 
media puntuación típica. Se prescindió en los análisis 
de un grupo de estudiantes a los que se denominó "limi­
te" cuyas puntuaciones en rendimiento y aptitud discrepaban
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en menos de media puntuación típica. Se analizaron las dife­
rencias en motivación entre los grupos por medio de una 
serle de test t, análisis discriminante, y significación
de la diferencia entre proporciones. Los resultados demos­
traron que los estudiantes motivados diferían significativa­
mente (p<.001) en la confianza en su capacidad para apren-- 
der (Eklof, 1.972).

D.Kramer ( 1.979), llevó a cabo un estudio con 381 ado­
lescentes (Júnior High School) de medio urbano y clase so­
cial baja. La muestra estaba compuesta por estudiantes ne­
gros e hispanos, alumnos de 7Q, 8° y 9̂  grado. Para medir
el autoconcepto académico de los sujetos se aplicó la forma 
A del MOCOS: Motivation Components for Leaming in School
(Ballif, 1.977).

Se determinó la aptitud por medio del Metropolitan 
Achievement Test for Reading y se calculó el rendimiento 
con las notas medias de dos evaluaciones. El procedimiento 
empleado fué el mismo que en el estudio anterior y los re­
sultados demostraron que el autoconcepto académico, en su 
aspecto de verse a sí-mismo como un estudiante capaz, dis­
crimina significativamente entre estudiantes motivados y 
no motivados (p<.001).

Hill ( 1.978) en un estudio con 160 universitarios de 
20 curso, de medio urbano y clase social baja, hijos de 
padres blancos o negros, comprobó que la forma en que los
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estudiantes piensan sobre sus habilidades de aprendizaje 
discrimina entre estudiantes motivados y no motivados. Como 
instrumento para medir las expectativas de éxito en el apren 
dizaje se aplicó AC-PIE SCALE (Ballif, 1.976) y para las 
puntuaciones en aptitud el American College Test.

Con el propósito de estudiar el papel del autoconcepto 
académico como componente en la motivación para continuar 
aprendiendo, Dewey (1.978) entrevistó a AO adultos jubilados, 
pertenecientes a clase social media y media-alta, matricula­
dos en un curso universitario para adultos en una universi­
dad privada. Todos los sujetos, 12 hombres y 28 mujeres, 
participaban activamente en la educación, la vida de la 
comunidad y las artes. La evidencia obtenida apoya los ha­
llazgos previos sobre la significación que el autoconcepto 
académico, en su aspecto de verse capaz de aprender, tiene 
en la motivación en el aprendizaje y en el incremento del 
conocimiento.

En el estudio llevado a cabo por Ballif y sus colabora­
dores (Ballif, Adkins y Crane, 1.972) con cuatro sujetos 
de edades comprendidas entre los A y 5 aflos, los juegos
y actividades escolares diseflados para incrementar las ex­
pectativas de éxito en el aprendizaje, se organizaron en 
una secuencia que se iniciaba con la enseflanza de pensamien­
tos muy semejantes al pensamiento del niflo y que progresaba
en aproximaciones sucesivas hacia el pensamiento de que
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el éxito en el aprendizaje en la escuela es posible, y de 
que también es probable el éxito en tareas escolares concre­
tas.

Los resultados de los análisis demostraron que la con­
fianza on el éxito on ol aprendizaje, so incrementó on tros 
de los sujetos. Este incremento do la autoconfianza en las 
habilidodos de aprendizaje so reflejó también on la motiva­
ción en el aprendizaje en general.

Ballif y Kramer (1.977) diseñaron 40 tareas, destinadas 
a incrementar las pautas de pensamiento componentes de la 
motivación en adolescentes. Kramer (1.979), estudió los 
efectos de estas tareas en el incremento de la autoconfianza 
en las habilidades de aprendizaje, en 70 adolescentes, 
alumnos de 8Q grado (Júnior Highg School). Los resultados 
de este estudio, con diseno experimental de tres grupos, 
uno experimental y dos control, indicaron que el grupo expe­
rimental que recibió como tratamiento las 40 tareas, puntua­
ba significativamente más en la subescala de autoconcepto 
de la forma B del MOCOS: Motivation Components for Learning 
in School (Ballif, 1.977), que los dos grupos control. Esto 
sugiero quo ion oatudlnntOB que trabajaron con Inn tnronfl 
oxporimontalofl, domontrnron un incromonto nlgnlficativo 
(p^.OOl) on vorao a Bl-mloraos cnpacen do aprender y por»o-- 
nalmente responsables de sus logros (Kramer, 1.979).
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La revisión de la literatura ha puesto de manifiesto 
la importancia del autoconcepto para comprender la motiva­
ción (Cantor, Markus, Niedenthal y Nurius, 1.986; Markus 
y Nurius, 1.966a, 1.986b; Nuttin, 1.984). Tesoer y Campbell
(1.983) ven en la escuela un marco ideal para el estudio 
de los procesos motlvacionales y el contexto académico es 
elegido también como marco por Maehr (1.962), Cantor y cola­
boradores (Cantor, Norem, Niedenthal, Langston y Brower,
1.987; Norem y Cantor, 1.984; Showers y Cantor, 1.984).

La teoría de Ballif (1.976a, l.977a) desarrolla un
modelo multidimensional de motivación que proporciona una 
formulación concreta del aprendizaje en la escuela y un 
procedimiento claro y bien estructurado para incrementar 
la motivación en el aprendizaje escolar, procedimiento que 
ha probado su eficacia en la mejora de aquellos aspectos 
del autoconcepto implicados en la motivación (Adkins y Ba­
llif, 1.972; Dewey, 1.978; Eklof, 1.972; Hill, 1.978; 
Kramer, 1.979).

El presente estudio es una réplica del trabajo llevado 
a cabo por Kramer ( 1.979) y propone comprobar la presen­
cia o ausencia del autoconcepto ontre los componentes de 
la motivación y t>us relaciones con el rendimiento académico 
en alumnos del ciclo superior de E.G.B. y verificar la efi­
cacia de la técnica de Ballif aplicándola a un grupo de 
alumnos de 6Q de E.G.B.

1 , 4 ,  P r o b l e m a
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Partiendo de este planteamiento formulamos las siguien 
tes preguntas:

1. ¿Está presente el autoconcepto como componente 
de la motivación en el aprendizaje en los alumnos del ciclo 
superior de E.G.B.?

2. ¿Existe relación significativa entre el autoconcep­
to y el rendimiento académico en los alumnos del ciclo 
superior de E.G.B.7

3. ¿Puede mejorarse el autoconcepto en un grupo de 
alumnos de 6° de E.G.B. por medio del procedimiento de 
Ballif?

1.5. Hipótesis

1. Entre los componentes de la motivación en el apren­
dizaje no aparece el autoconcepto, tal como ambos son medi­
dos por el CUESTIONARIO DE BALLIF (adaptación del MOCOS: 
Motlvatlon Components for Learning in School, Forma B,
Balllf, 1.977c), en los alumnos del ciclo superior
de E.G.B.

2. No existe relación positiva y estadísticamente
significativa entre rendimiento académico y autoconcepto, 
medido por el CUESTIONARIO DE BALLIF (adaptación del MOCOS: 
Motlvatlon Components for Learning in School, Forma B,
Balllf, 1.977c), en los alumnos del ciclo superior
de E.G.B.
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3. No existe diferencia significativa en las puntua­
ciones en autoconcepto, medido por el CUESTIONARIO DE BALLIF 
(adaptación del MOCOS: Motivation Components for Learning
in School, Forma B, Ballif, 1.977c), de un grupo experimen­
tal, denominado grupo de tareas, y dos grupos control, 
denominados grupo de Juegos y grupo control II, después 
de la segunda medición.



CAPITULO II 

Metodología

11.1. Sujetos

11.1.1. La escuela.

Este estudio se llevó a cabo en un colegio j iblico, 
situado en el centro de Bilbao, con una población escolar 
de 877 alumnos, distribuidos en 30 unidades, según datos 
del censo de población escolar del Departamento de Educa­
ción del Gobierno Vasco en Bilbao, correspondientes al 
curso 1986/87.

La escuela agrupaba sus alumnos en cuatro unidades 
de preescolar: dos unidades de nifios de 4 anos y dos de
niños de 5 anos; cinco unidades de primer ciclo de E.G.B.: 
tres unidades para los niños de primer curso y dos para 
los de segundo; diez unidades de ciclo medio: tres unidades 
para tercer curso, tres para cuarto y cuatro de quinto; 
once unidades de ciclo superior: tres unidades de estudian­
tes de sexto curso, cuatro de séptimo y cuatro de octavo.

Los sujetos de la experiencia fueron los alumnos de 
6^, un total de 94 estudiantes que representaba el 10.7X 
del alumnado total.
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La experiencia comenzó con 75 estudiantes, selecciona­
dos al azar del total de alumnos de 60 y que fueron asigna­
dos aleatoriamente a tres grupos de tratamiento.

Los grupos incluian un grupo experimental, denominado 
grupo de tareas, y dos grupos control, denominados grupo 
de juegos y grupo control II. (En la tabla 1 aparece el
número de estudiantes de la muestra inicial y su distribu­
ción en los grupos).

Tabla 1

Número de estudiantes de la muestra inicial
distribuidos por grupos en cuanto al sexo

1 1 . 1 . 2 .  M u e s t r a  I n i c i a l . .

Muestra
total

Grupos de tratamiento

Sexo Tareas Juegos Control II

Niflos 39 13 12 14
Niftas 36 12 13 11
Total 75 25 25 25
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Durante las ocho semanas que duró el estudio, cinco 
sujetos abandonaron la experiencia por diferentes razones.

Una ñifla faltó varios días por enfermedad y a su re­
greso dijo que sus padres ya no le permitían participar.

Al terminar la primera semana, un niflo dijo que tenia
que irse a su casa al acabar la clase porque le necesitaba
su madre.

Un alumno abandonó el grupo para dedicarse a otras 
actividades extraescolares.

Una ñifla estuvo ausente el día de la segunda medición.

Un niño faltó en varias ocasiones porque quería asis­
tir a competiciones deportivas de otros cursos; al recordar­
le su compromiso de asistencia, prefirió abandonar el grupo 
(La tabla 2 presenta el número de sujetos que abandonaron 
la experiencia y su ditribución en los grupos).
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T a b l a  2

Número de sujetos que abandonaron la experiencia
distribuidos por grupos en cuanto al sexo

Grupos de tratamiento

Sexo
Muestra
total Tareas Juegos Control II

Niños 3 1 2 0
Ninas 2 1 0 1
Total 5 2 2 1

II.1.3. Muestra final.

La muestra final se componía de 70 estudiantes de 
ambos sexos, alumnos de de E.G.B., de los que 34 eran
ninas y 36 niños.

El grupo de tareas, con 23 alumnos, incluía 11 ninas 
y 12 niños. £n el grupo de juegos, compuesto por 23 alumnos, 
habla 13 ninas y 10 niños. El grupo control II formado por 
24 alumnos, incluía 10 ninas y 14 niños (La composición 
de la muestra final puede comprobarse en la tabla 3).

La media de edad para el total de los estudiantes 
de la muestra era de 11.3 anos. La puntuación media en apti­
tud se expresaba con la nota media en comprensión lectora,
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6.01, para el total de la muestra y la media en velocidad 
lectora, 168.2. En rendimiento académico, la media del grupo 
total era de 5.73.

Se midió la aptitud con el test de lectura de J. Pérez 
González (1.976), aplicando las pruebas de comprensión y 
velocidad lectora, diseñadas para los cursos 6°, 7Q y 8Q de 
(a)

Tabla 3

Número de estudiantes de la muestra final 
distribuidos por grupos en cuanto al sexo

Sexo Muestratotal

Grupos de tratamiento

Tareas Juegos Control II

Niftos 36 12 10 14
Niñas 34 11 13 10
Total 70 . 23 23 24

E.G.B. Las puntuaciones en rendimiento se obtuvieron a par­
tir de la nota media de las dos primeras evaluaciones del 
curso 1986/87, teniendo en cuenta las calificaciones en 
matemáticas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias sociales, 
inglés y euskera para cada uno de los estudiantes. La edad

(a) Iaa pruebas de lectura aparecen en el apéndice K
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de los alumnoB se registró en aftos y meses (La tabla A pre­
senta las medias y desviaciones típicas de la muestra total 
y los grupos de tratamiento con respecto a las variables 
mencionadas).

Los datos anteriores fueron analizados, con el fin 
de responder a la siguiente pregunta;

¿Existe diferencia significativa entre las medias 
de los estudiantes de los tres grupos de tratamiento, en 
cuanto a la edad, el rendimiento académico, la comprensión 
y la velocidad lectora?

Igualdad de los grupos con respecto a la edad, el ren­
dimiento académico y la aptitud de los estudiantes. Para 
determinar si existía diferencia significativa entre los 
tres grupos, en edad, rendimiento, comprensión y velocidad 
lectora, se hicieron cuatro análisis de varianza simples. 
Se trabajó a un nivel de confianza de .05. Los resultados 
de estos análisis se presentan en la tabla 5.

Observando la tabla 5, puede comprobarse que no existen 
diferencias significativas entre los tres grupos de trata­
miento en cuanto a la edad, el rendimiento académico, la 
comprensión y la velocidad lectora (p>.05).

Los resultados de estos análisis confirman la igualdad 
de los tres grupos de tratamiento con respecto a las varia­
bles mencionadas.
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Medias y desviaciones tipicas 
de la muestra total y de los tres grupos de tratamiento en 

edad, rendimiento académico, comprensión y velocidad lectora

T a b l a  4

Grupos de tratamiento

Variable
Muestra
total Tareas Juegos Control II

Edad
M 11.39 11.39 11.35 11.42
SD .69 .40 .83 . 77

Rendimiento
M 5.73 5.65 5. 78 5.75

1.27 1.38 1.28 1.16
Comprensión
M 6.01 6.26 5.91 5.88
SD 2.75 3.13 2.24 2.80

Velocidad
M 168.20 180.26 156.65 167.71
SD 54.78 72.31 48. 12 35.93

Grupo tareas, n - 23
Grupo juegos. n - 23
Grupo Control II, n - 24
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Análisis de varianza de los tres grupos de tratamiento en 
edad, rendimiento académico, comprensión y velocidad lectora

T a b l a  5

Hedidas Fuentes É/ HS .2-

Edad Intergrupo 2 .028 .055 ns
Intragrupo 67 .515
Total 69

Rendimiento Intergrupo 2 . 106 .053 ns
Intragrupo 67 1.994
Total 69

Comprensión Intergrupo 2 1.050 . 133 ns
Intragrupo 67 7.924
Total 69

Velocidad Intergrupo 2 3209.295 1.050 ns
Intragrupo 67 3057.532
Total 69

Clave: Fuentes de variación
df- grados de libertad 
HS- medias cuadráticas
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La Investigadora aplicó las cuarenta tareas al ;̂ rupo 
experimental y una estudiante de 5^ curso de Psicología 
coordinó el grupo de juegos. Ninguna de las dos participó 
en la aplicación de las pruebas de la primera o la segunda 
medición.

II.2. Materiales

II.2.1. Instrumento.

Para evaluar la presencia o ausencia de las pautas 
afectiva, conceptual, intencional, instrumental y evaluativa, 
componentes de la motivación en el aprendizaje escolar y 
la relativa fuerza de cada una entre estudiantes del ciclo 
superior de E.G.B., ee utilizó una adaptación del MOCOS: 
Motivation Components for Learning in School, Form B (Ba­
llif, 1 . 977c), (descripción y datos del MOCOS: Formas A y
B, pp. 110-112).

El instrumento original se compone de 75 Items de elec­
ción múltiple y triple alternativa, 15 Items para cada una 
de las subescalas que miden las pautas de pensamiento afec­
tiva, conceptual, intencional, instrumental y evaluativa. 
En la adaptación conservamos los 75 Items, asi como la forma 
de presentación del test, al que dimos el nombre de CUES­
TIONARIO DE BALLIF.

H . l . A ,  C o o r d i n a d o r e s  de  l o s  g r u p o s .
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Con el fin de comprobar la validez y fiabilidad del 
instrumento adaptado y la presencia o ausencia de la pauta 
conceptual, aplicamos el cuestionarlo en cinco centros de 
Bilbao, a una muestra de 845 alumnos del ciclo superior 

E.G.B. Se excluyeron del estudio aquellos sujetos que 
no completaron la prueba o no siguieron las instrucciones. 
Los análisis se realizaron con los datos obtenidos de una 
muestra de 760 sujetos ’e ambos sexos, estudiantes del ciclo 
superior de E.G.B., cursos 6Q, 7° y 80, alumnos de dos cen­
tros públicos, dos centros privados y una Ikastola. Del 
total de estudiantes, 253 pertenecían a los centros públicos, 
302 eran alumnos de los centros privados y 205 de la ikasto­
la.

Para verificar la validez del instrumento como medida 
de la motivación en el aprendizaje y sus cinco componentes, 
se analizaron factorialmente los datos. Debido a las bases 
teóricas del test, se pensó que un análisis con especifica­
ción de cinco factores proporcionarla resultados interpreta­
bles. La decisión final fue un análisis factorial de compo­
nentes principales, rotación varimax y especificación de 
tres factores. De los 75 Items del instrumento diseftado 
por la Doctora Ballif, conser'»amos 41.

Los tres factores obtenidos corresponden a las pautas 
afectiva, conceptual e instrumental, medidas en el cuestio­
nario por tres subescalas, a las que hemos denominado: atra£ 
tlvo escolar, autoconcepto académico y actividad instrumen­
tal. La escala total de motivación consta de 41 Items y
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tres subescalas compuestas de 10, 12 y 19 items respectiva­
mente .

Con el propósito de proporcionar evidencia empírica 
confirmatoria sobre la validez del cuestionario para discri­
minar entre estudiantes motivados y no motivados, y respon­
der a la pregunta sobre autoconcepto y rendimiento, se corre 
lacionaron las puntuaciones en aptitud y rendimiento académi 
co de los 760 sujetos de la muestra, con las puntuaciones 
en motivación en el aprendizaje y en cada uno de los tres 
componentes (afectivo, conceptual e instrumental) obtenidos 
en el análisis factorial.

La aptitud se midió con el test de lectura de J. Pérez 
González, aplicando las pruebas de comprensión y velocidad 
lectora diseñadas por este autor para los cursos 6^, 7°
y 0Q de E.G.B. (1.976).

Las puntuaciones en rendimiento se obtuvieron a partir 
de la nota media de dos evaluaciones; se tuvieron en cuenta 
las puntuaciones en matemáticas, lenguaje, ciencias natura­
les, ciencias sociales. Inglés y euskera. Se halló la nota 
media para cada sujeto entre la evaluación anterior a la 
aplicación del cuestionario y la evalaación siguiente. Los 
resultados de estos análisis aparecen en la tabla 6.

Para comprobar la fiabilidad del test se calculó el 
Indice de consistencia interna, utilizando la fórmula del 
coeficiente alpha de Cronbach (1.951) para la escala total 
y las tres subescalas que miden los componentes de la moti-
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vacldn en el aprendizaje. En la cabla 7 aparecen lae medias, 

las desviaciones típicas y los Indices de consistencia inter 

na de la escala total de motivación y las tres subescalas 

de atractivo escolar, autoconcepto académico y actividad 

instrumental. (Una información estadística detallada y más 

completa sobre el CUESTIONARIO DE BALLIF está contenida 

en el apéndice A).

11,2,2. Programa de tareas.

Se disefló un programa de 40 tareas escolares destina­

das a incrementar la motivación en el aprendizaje y sus 

cinco componentes, según el procedimiento descrito por Ba­

llif (1.974, 1.977a). En la elaboración del programa tomamos 

como modelo un programa de tareas diseñado para incrementar 

la motivación y sus componentes en alumnos de 8D curso (Ba­

lllf y Kramer, 1.977) (El apéndice B contiene la lista de 

tareas creadas para esta investigación, las tareas adaptadas, 

y las tareas conservadas del programa original).

Dentro de este programa cada tarea incluía los proce­

dimientos siguientes:

1. Se presentaban a los alumnos modelos vivos o '^imból^ 

eos, que les proporcionasen estructuras visuales y verba­

les del pensamiento que se pretendía desarrollar. La experi­

mentadora verbalizaba lo esencial del pensamiento y lo des­

cribía tal y como se manifestaba en la conducta de los mode­

los, que podian ser adultos, niños de la misma edad u obje­

tos inanimados.
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Media, desviación tiplea e Indice de consistencia interna 

de la escala total de 41 Items y las subescalas de atractivo 

escolar, autoconcepto académico y actividad instrumental

T a b l a  7

Escala H SD
Consistencia

interna

Motivación 99.12 11.89 .89

Atractivo 22.78 3. 90 .73

Autoconcepto 26.82 4.01 .78

Instrumental 49.52 6.40 .85

N- 760

2. La experimentadora favorecía la aparición de la paii 

ta de pensamiento buscada, proporcionando al nifio las oportu 

nidades y el apoyo necesarios para expresarse abiertamente. 

Cada aproximación al nuevo pensamiento era reforzada por 

la experimentadora hasta conseguir el mayor acercamiento 

a la linea buscada.

3. Cuando un estudiante expresaba un pensamiento 

adecuado, era reforzado por la experimentadora con la mayor 

prontitud posible. El propósito del refuerzo era informar 

al niflo sobre lo acertado de su pensamiento (En el apéndice 

C aparece una descripción detallada de las 40 tareas).
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Loa componentes básicos de este procedimiento aon cln 

co: (a) presentar en modelos la pauta de pensamiento que ae 

quiere desarrollar, (b) eatablecer un marco de reglas adecúa 

do, (c) favorecer la aparición del pensamiento buscado, (d) 

proporcionar apoyo para que se manifieste el nuevo pensamien 

to, y (e) reforzar la manifestación del nuevo pensamiento —  

(en el apéndice B se encuentra la presentación general y 

la semanal del programa de tareas).

II- 2.3. Juegos educativos.

La investigadora seleccionó veintiún Juegos educativos 

que se relacionaban directa o indirectamente con los temas 

de las tareas. En el estudio se incluyeron Juegos de cultura 

general y de razonamiento; Juegos relacionados con el len­

guaje, la aritmética, los animales o los viajes; Juegos 

que implicaban habilidad para resolver problemas, expresarse 

por medio de la mímica o planificar una estrategia; Juegos 

de desarrollo de la capacidad espacial (la lista completa 

de los Juegos está en el apéndice D).

II.2.4. Diapositivas.

Un conjunto de dibujos que representaban un grupo 

de alumnos de 60 de E.G.B., manifestando conductas y actitu­

des relacionadas con la motivación en el aprendizaje, espe­

cialmente creados para esta investigación, fue el origen 

de una colección de 69 diapositivas. Este material se utili­

zó en la aplicación del programa de tareas (la lista comple­

ta de diapositivas aparece en el apéndice E).
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En esta experiencia se utilizaron reforzadores prima­

rios y secundarlos. Los reforzadores primarios fueron: cara­

melos, chocolatines y galletas; los reforzadores secunda­

rlos: alabanza verbal, lápices y cuadernos de notas (el

apéndice F contiene información sobre los reforzadores y 

el programa de refuerzo).

II.3. Procedimiento

Durante el mes de mayo del curso escolar 1985/86, 

nos pusimos en contacto con el director del centro escolar 

para exponerle nuestro proyecto y pedir la colaboración 

del colegio. Mantuvimos diferentes reuniones con los profe­

sores del ciclo superior de E.G.B., y con los profesores 

y los representantes de padres de los alumnos de 5^, futuros 

sujetos de la experiencia. El profesorado del centro, reuni­

do en claustro, tomó la decisión de colaborar, decisión 

a la que se unieron los representantes de los padres de 

alumnos de 5Q y que el Consejo Escolar ratificó. Participa­

mos asimismo el proyecto a la inspectora de zona.

Cumplidos los anteriores requisitos, con fecha 10.06.86, 

enviamos a los padres de todos los alumnos de 5® una carta, 

comunicándoles que el colegio habla decidido tomar parte 

en úna experiencia educativa que se llevarla a cabo durante 

el primer trimestre del curso siguiente, la posibilidad

II.2.5. Reforzadores.
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diferentes actividades extraescolares relacionadas con la 

educación y el visto bueno que el director, los profesores 

del centro y sus representantes nos hablan dado. Se solici­

taba también su colaboración.

En los primeros días del curso 1986/87, elaboramos

con los tutores de 6C de E.G.B. un calendarlo de trabajo, 

en el que se señalaban la hora y fecha de la primera y se­

gunda medición y el tiempo necesario para la realización 

de las pruebas.

Se decidió el día 13 de octubre de 1.986 como fecha 

Inicial del estudio, que se prolongarla por espacio de ocho 

semanas, desde las 12.05 horas hasta las 12.50, todos los 

días, de lunes a viernes. Como fecha final se señaló el

día 5 de diciembre de 1.986.

II.3.1. Procedimientos aleatorios.

Los procedimientos empleados en la obtención de la

muestra incluían; (a) selección aleatoria de los sujetos,

(b) asignación aleatoria de los sujetos a loo grupos, (c) 

asignación aleatoria del tratamiento a los grupos y (d) 

asignación aleatoria de los aplicadores de las pruebas a 

los grupos.

q u e  t e n í a n  s u s  h i j o s  de s e r  e l e g i d o s  p a r a  p a r t i c i p a r  en
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La aleatorlzaclón ae realizó aegún el mécodo descrito 

por Kerlinger (1.973).

Para poner en práctica las técnicas aleatorias segui­

das en esta investigación se utilizó la tabla de números 

aleatorios presentada por Kerlinger (1.973, pp.503-506). 

Esta tabla contiene 4.000 números aleatorios, organizados 

en grupos de 100 y generados por computadora. Este conjunto 

de números se deriva de la tabla de números dígitos de la 

Rand Corporation, aegún una programación del centro CIMS 

de computación de la Universidad de Nueva York.

El conjunto de procedimientos empleados en la selec­

ción de la muestra está resumido en la tabla 8 (el apéndice 

G contiene una descripción detallada de los procedimientos 
aleatorios).

II.3.2. Selección aleatoria de la muestra.

La población de este estudio estaba constituida por 

94 alumnos de 6^ de E.G.B., distribuidos en tres unidades: 

6Q A, 6® B, y 6Q C. El tutor de cada unidad nos proporcionó 

la lista de su grupo y numeramos los alumnos desde el 1 

al _94, en este orden; al primer alumno de la lista de 60 

A le asignamos el nO 1 y al último estudiante de la lista 
de 6° C, el nQ 941 -
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El total de 75 sujetos se obtuvo en dos selecciones, 

que tuvimos que llevar a cabo porque los alumnos selecciona­

dos necesitaban el permiso de sus padres para participar 

en la experiencia.

II.3.3. Cartas a los alumnos seleccionados.

Durante la semana del 6 al 11 de octubre, cada uno 

de los alumnos seleccionados para el grupo de tareas y el 

grupo de Juegos, recibió una carta en la que se le invitaba 
a una reunión.

La carta, dirigida personalmente al alumno y firmada 

por la investigadora, les fué entregada por sus tutores 

al terminar la clase, los dias 7 y 9 de octubre.

Todas las cartas eran iguales y contenían la siguiente 

información: (a) se comunicaba al alumno su elección para

participar en un grupo muy especial, (b) se detallaba la 

fecha, hora y duración de las reuniones de ese grupo, (c) 

se señalaba como requisito para poder participar en la expe­

riencia el permiso de sus padres, (d) se le invitaba a una 

reunión previa de la que se le especificaba el día, hora, 

duración y Ivsar y (e) se le pedía que trajera a la reunión 

el permiso firmado de sus padres.
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Se decidió no enviar carta a los 25 estudiantes selec­

cionados para el grupo control II, a los que se les informó 

como a todos los alumnos de 6&, de que estaban tomando parte 

en un interesante proyecto, que no podría llevarse a cabo 

sin su colaboración. Esta información la recibieron el día 

que cumplimentaron el CUESTIONARIO DE BALLIF en la primera 

medición.

II.3.4. Cartas a los padres de los alumnos seleccionados.

En los mismos días que sus hijos, los padres de los 

alumnos seleccionados para el grupo experimental y el grupo 

control I, recibieron una carta personal, firmada por la 

investigadora.

Las cartas eran idénticas y contenían la siguiente 

información: (a) se les comunicaba la elección de su hijo

para formar parte de un grupo muy especial, (b) se detallaba 

la fecha, hora y duración de las reuniones de ese grupo,

(c) el tipo de actividades en que se ocuparla, (d) que se 

proporcionarla al niflo todo el material escolar necesario 

y (e) se les pedia que firmasen una hoja que se les adjunta­

ba concediendo el permiso a su hijo. Como despedida se agra­

decía su colaboración (las cartas enviadas a estudiantes 

y a padres están en el apéndice H).
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la muestra

T a b l a  8

Resut sen  de  l o s  p r o c e d i m i e n t o s  e m p l e a d o s  en  l a  s e l e c c i ó n  de

Procedimiento Fecha Día

Entrevista director 7.05.86

Reunión con profesores
del ciclo superior 14.05.86

Reunión con profesores de 5» 21.05.86

Reunión con representantes
de padres de alumnos de 5*̂  28.05.86

Carta a padres de alumnos
de 50 16.06.86

Reunión con tutores de 60 24.09.86

Asignación aleatoria de
aplicadores a unidades de 60 25.09.86

Selección aleatoria de
alumnos (1®) 2.10.86

Asignación aleatoria a
los grupos 6.10.86

Asignación aleatoria del
tratamiento a grupos 6.10.86

Carta a alumnos seleccionados
grupos de tareas y Juegos 7.10.86

Reunión con alumnos de los
grupos de tareas y Juegos 9.10.86

miércoles

miércoles

miércoles

miércoles

lunes

miércoles

Jueves

Jueves

lunes

lunes

martes

Jueves
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Procedimiento Fecha Dia

Selección aleatoria de 
alumnos (2B) 9.10.86 jueves

Asignación aleatoria de 
alumnos 2® selección a 
los grupos de tratamiento 9.10.86 jueves

Carta a alumnos 2& selección 
grupos de tareas y juegos 9.10.86 jueves

Carta a padres de alumnos 
2fl selección, grupos de 
tareas y juegos 9.10.86 jueves

Reunión con alumnos 2^ 
selección, grupos tareas y 
juegos 10.10.86 viernes
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11.3.5. Reunión con los alumnos seleccionados. .

El jueves, día 9 de octubre de 1.986, los estudiantes 

asignados a los grupos de tareas y Juegos se reunieron con 

la Investigadora en el salón de actos.

El contenido de la reunión, que duró 30 minutos, fué 

el siguiente: (a) acogida a los alumnos y presentación per­

sonal de la investigadora, (b) breve c nentario sobre el 

objetivo de la reunión, (c) lectura de los nombres de los 

nifios convocados, (d) respuesta a las preguntas de los asis­

tentes, (e) recogida de los permisos firmados, y (f) núme­

ros de las aulas a las que deberían dirigirse el lunes, 

día 13, al terminar su clase.

El viernes, día 10, se celebró otra reunión con los 

estudiantes elegidos en la segunda selección.

Al final de cada reunión la investigadora obsequió

a los nifios con un caramelo.

11.3.6. Criterios de admisión en los grupos.

Cada uno de los estudiantes seleccionados para los

grupos de tareas y juegos, debía de asistir a la reunión 

y traer firmado el permiso de sus padres.

Para obtener los 75 sujetos necesarios, se selecciona­

r o n  86 a l u m n o s .  Los  e s t u d i a n t e s  d e  l a  s e g u n d a  s e l e c c i ó n
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recibieron una carta Idéntica a los primeros y también 

sus padres.

En la tabla 9 aparece el total de alumnos selecciona­

dos para los grupos de tareas y juegos, el número de estu­

diantes que cumplió los criterios de admisión y el número 

de estudiantes que no los cumplió.

Tabla 9

»
Total de alumnos seleccionados para los grupos de tareas 

y Juegos; número de alumnos que cumplió los criterios de 

admisión en los grupos; número de alumnos que no los cumplió

Húmero de alumnos

Selección reunión Total

Mo les 
dieron 
permiso

No
asis­
tieron

Cumplieron
ambos
requisitos

la 9.10.86 50 6 5 39

2a 10.10.86 11 0 0 11



151

En este estudio se incluyeron tres grupos de trata­

miento: Un grupo experimental, llamado grupo de tareas y

dos grupos control. El grupo control I se denominó grupo 

de juegos. El grupo control II, sin denominación especial, 

recibió únicamente la primera y segunda medición.

II.3.7.1. El grupo de tareas.

Los sujetos del grupo experimental, grupo dé tareas, 

después de la primera medición, se ocuparon durante 40 se­

siones en trabajar con 40 tareas diferentes, diseftadas según 

el procedimiento propuesto por Ballif (1.974, 1.977a) y

destinadas a incrementar la motivación en el aprendizaje 
escolar.

Un componente esencial de este plan de trabajo fué 

el empleo de refuerzo contingente con determinadas respues­

tas, cuya finalidad era identificar esas respuestas. Los 

niflos recibieron reforzadores primarios y secundarios como 

consecuencia de su conducta.

El tratamiento se prolongó por espacio de ocho semanas. 

El primer día de la novena semana, el grupo recibió la se­

gunda medición.

I I . 3 . 7 .  G ru p os  de  t r a t a m i e n t o .
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11.3.7.2. El grupo de juegos.

Después de la aplicación del CUESTIONARIO DE BALLIF 

en la primera medición, los sujetos del grupo control I,

grupo de juegos, se reunieron diariamente durante ocho sema­

nas y se ocuparon en jugar con 21 juegos educativos dife­

rentes. Recibieron refuerzo incondicionado, primario y se­

cundario. Exactamente el mismo tipo de refuerzo que los 

sujetos del grupo experimental. La distribución del refuerzo 

no contingente, tenia como finalidad paliar los efectos 

que el empleo de refuerzo contingente, necesario en el grupo 

experimental, pudiera ejercer en el resultado de este estu­

dio.

El lunes de la novena semana se aplicó al grupo la

segunda medición.

11.3.7.3. El grupo control II.

Este grupo recibió sólo las mediciones anterior y 

posterior al tratamiento. El dia que se le aplicó el CUESTIO 

NARIO DE BALLIF, en la primera medición, se le comunicó 

que habla sido elegido para participar en un proyecto muy 

especial, para el que era esencial su colaboración.

II.3.8. Recogida de datos.

Los estudiantes de los tres grupos recibieron la pri­

mera y la Secunda medición en los mismos días y a la misma

h o r a .
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Todos los alumnos de 6o, cada unidad en su aula, rea­

lizaron las pruebas correspondientes. Se les comunicó que 

habían sido elegidos para participar en un proyecto muy 

especial que no podría llevarse a cabo sin su colaboración 

y se les preguntó si deseaban participar.

La razón de ro separar los 75 alumnos de los grupos 

de tratamiento para las mediciones, fué el orden escolar. 

La aplicación de las pruebas formó parte de una jornada

de clase normal,como una actividad escolar diferente. Todos 

los alumnos permanecieron en sus aulas, ocupados en una 

misma tarea. En la tabla 10 presentamos el calendario de 

recogida de datos.

II.3.9. Aplicadores de las pruebas.

En el mes de mayo de 1.986, se seleccionaron al azar, 

por parejas, seis estudiantes de tercero de Psicología.

La investigadora dedicó dos sesiones de una hora de duración 

a la preparación de las aplicadoras. Las estudiantes fueron 

asignadas aleatoriamente a las clases de 6°, dos aplicadoras 

a cada unidad. Cada una de las estudiantes recibió escritas 

las instrucciones de las pruebas y también la presentación

del CUESTIONARIO DE BALLIF (en el apéndice I aparecen las

instrucciones del cuestionario).
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Se controló la asistencia de los estudiantes del grupo 

de tareas y del grupo de juegos. Este procedimiento no se 

siguió con el grupo control II porque no realizó actividades 

experimentales entre una y otra medición.

La investigadora apuntó cada día las faltas de asis­

tencia en el grupo de tareas y en el grupo de juegos. En 

la tabla 11 aparece el calendario de sesiones.

Un total de siete alumnos en el grupo de juegos, faltó

entre cinco y siete días. En el grupo de tareas sólo un

alumno estuvo ausente cinco días. Decidimos conservar los 

datos de todos los sujetos. La tabla 12 presenta en porcen­

tajes y medias el total de dias que asistieron los alumnos

del grupo experimental y el grupo control I a las 40 se­

siones experimentales; especifica también el nQ de estudian­

tes con faltas.

1 1 . 3 , 1 0 .  R e g i s t r o  de  a s i s t e n c i a .
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Calendarlo

Tabla 10 

de recogida de datos

Prueba Fecha Hora

Cuestionarlo de Balllf

Pretest 29.09.86 9 - 10.15

Postest 09.12.86 9 - 10.15

Test de lectura

Comprensión 30.09.86 9 - 10

Velocidad 01.10.86 9 - 9.30

Rendimiento académico

la evaluación 15.01.87 9 - 12

2B evaluación 15.01.87 9 - 12
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En este estudio se ha utilizado un diseflo experimental 

de tres grupos, con aleatorizaclón y medición anterior y 

posterior al tratamiento. Esta es una extensión del diseno 

experimental de dos grupos, con aleatorización, preprueba 

y postprueba, descrito por Campbell y Stanley (1.963). El 

segundo grupo control se añade con el fin de paliar la reac­

tividad o "efecto Hawthorne” (Brach y Glass, 1.968).

El "efecto Hawthorne" se manifiesta en una situación 

experimental cuando el grupo que recibe el tratamiento sabe 

que está participando activamente en una experiencia. Este 

conocimiento ocasiona cambios en su conducta. Sin embargo, 

la conducta de los sujetos del grupo control, que desconocen 

su participación en la experiencia, permanece inalterable. 

Estos resultados, inducen a veces al investigador a inter­

pretaciones sesgadas, atribuyendo el cambio al tratamiento 

y generalizando los resultados a la población de su estudio. 

En estos casos, los sujetos de un grupo que sólo recibe 

la medición, no constituyen un control adecuado.

Este estudio se llevó a cabo con tres grupos, selec­

cionados .leatoriamente y con medición anterior y posterior 

al tratamiento. En el grupo experimental los sujetos reci­

bieron tratamiento experimental además de la medición. El 

primer grupo control, recibió un tratamiento diferente y 

se reunió en los mismos días y a la misma hora que los suje-

I I . 4 .  Dl sef io  e x p e r i m e n t a l
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toe del grupo experimental, durante un número Igual de se­

siones; este grupo recibió también la primera y segunda 

medición. El segundo grupo control sólo recibió las medicio­

nes anterior y posterior al tratamiento. Este procedimiento 

de control ee utilizó para evitar los efectos interactivos 

de la preprueba y pallar el "efecto Hawthorne", mejorando 

asi la validez externa del experimento.

La condición sine qua non de un estudio experimental 

es la validez interna, descrita por Campbell y Stanley 

(1.963) y Kerlinger (1.973).

Cuando un investigador utiliza en su estudio un diseflo 

reconocido por su eficacia ^ara controlar las posibles fuen­

tes que amenazan la validez interna del experimento, puede 

estar seguro de que los resultados obtenidos se deben al 

tratamiento experimental y no a otras variables extrañas. 

El disefto propuesto y utilizado en este estudio controla 

las ocho fuentes de Invalidez descritas por Campbell y 

Stanley (1.963) como amenaza de la validez interna de un 

experimento.
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Según la teoría propuesta por Balllf (1.974, 1.976a,

1.977a), la motivación en el aprendizaje se compone de cinco 

pautas de pensamiento que interaccionan en una relación 

multiplicativa, de tal modo que si ocurre un incremento 

en una cualquiera de las pautas, este incremento ocurre 

también en la motivación general.

Este estudio ha pretendido comprobar: (a) la presencia 

o ausencia de la pauta conceptual como componente de la 

motivación en el aprendizaje entre alumnoa del ciclo supe­

rior de E.G.B., (b) la relación de la pauta conceptual con

el rendimiento académico en alumnos del ciclo superior de 

E.G.B., y (c) la eficacia de un conjunto de tareas estructu­

radas según el procedimiento de Ballif (1.974, 1.977a) para

incrementar el autoconcepto académico en alumnos de 6° de

E.G.B.

Para responder a los puntos (a) y (b), se ha trabajado 

con los datos de una muestra de 760 alumnos de 6Q, 7Q y 

8Q de E.G.B. y se han realizado los siguientes análisis:

1. Un análisis factorial de componentes principales, 

rotación varimax y especificación de tres factores.

2. Correlación de la motivación general y cada uno 

de sus componentes con el rendimiento académico.

I I . 5 .  A n á l i s i s  e s t a d í s t i c o s
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Para dar respuesta al punto (c) era necesario analizar 

los efectos del programa de tareas en la motivación general 

y en cada una de las pautas de pensamiento. En esta parte 

del estudio se trabajó con datos de una muestra de 75 alum­

nos de 6D de E.G.B. Las puntuaciones pretest y postest se 

analizaron separadamente para verificar las diferencias 

entre los tres grupos de tratamiento con respecto a la 

motivación total y a cada na de las puntuaciones de las 

subescalas correspondientes, antes y después del tratamiento 

experimental. Se siguió este procedimiento porque, investi­

gadores como Campbell y Stanley (1.963), Cronbach y Furby 

(1.970) y Kerlinger (1.973), afirman que las puntuaciones 

de diferencia y las puntuaciones de cambio son, con frecuen­

cia, Indices de medida poco fiables.

Para analizar las puntuaciones pretest y postest se 

utilizaron los siguientes procedimientos estadísticos:

1. Cuatro análisis de varianza simples, con el propó­

sito de evaluar las diferencias entre las puntuaciones m e ­

dias de los tres grupos de tratamiento con respecto a la 

puntuación total en motivación y las puntuaciones en cada 

una de las subescalas del CUESTIONARIO DE BALLIF.

2. Cálculo de la razón F para comprobar si las dife­

rencias entre los tres grupos con respecto a la puntuación 

total y a cada una de las subescalas del CUESTIONARIO DE 

BALLIF eran significativas, y para comparar los tres grupos
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c o n  e l  f i n  d e  d e t e r m i n a r  c u a l  d e  l o s  t r e s  p r e s e n t a b a  r e s u l ­

t a d o s  q u e  d i f e r í a n  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  d e  l o s  o t r o s .

3 .  S e  e s t a b l e c i ó  e l  n i v e l  d e  c o n f i a n z a  e n  . 0 5 .

4 .  C o n t r a s t e  T d e  W l ’ . c o x o n ,  c o n  e l  f i n  d e  c o m p r o b a r  

l a  s i g n i f i c a t i v l d a d  d e  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  l a s  p u n t u a ­

c i o n e s  d e  l a  p r i m e r a  y  l a  s e g u n d a  m e d i c i ó n ,  e n  c a d a  g r u p o ,  

c o n  r e s p e c t o  a  l a  m o t i v a c i ó n  t o t a l  y  a  l a s  s u b e s c a l a s  d e  

a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o ,  y  a t r a c t i v o  

e s c o l a r .

E l  r a n g o  e s  u n a  p r o p i e d a d  d e  l o s  d a t o s  q u e  " e n  e l  

c a s o  d e  m u e s t r a s  p e q u e ñ a s  e s  u n  I n d i c e  s a t i s f a c t o r i o  d e  

v a r i a b i l i d a d  ( K e r l i n g e r ,  1 . 9 7 3 ,  p .  2 1 2 ) . "  E l  e s t a d í g r a f o  

T d e  W i l c o x o n  c o m p r u e b a  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  d o s  s e r l e s  

d e  p u n t u a c i o n e s  q u e  p e r t e n e c e n  a l  m i s m o  g r u p o ,  y  q u e  s e  

h a n  o b t e n i d o  e n  o c a s i o n e s  d i f e r e n t e s  c o n  e l  C U E S T I O N A R I O  

DE B A L L I F .



R e s u l t a d o s  y  D i s c u s i ó n

I I I . 1 .  R e s u l t a d o s  e s t a d í s t i c o s

L o s  r e s u l t a d o s  e s t a d i s t i c o s  d e  e s t e  e s t u d i o  s e  p r e ­

s e n t a n  e n  c u a t r o  s e c c i o n e s .  L a  p r i m e r a  s e c c i ó n  t r a t a  d e  

l o s  r e s u l t a d o s  d e l  a n á l i s i s  f a c t o r i a l .  L a  i ? g u n d a  s e c c i ó n  

p r e s e n t a  l a s  c o r r e l a c i o n e s  h a l l a d a s  e n t r e  p u n t u a c i o n e s  e n  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o ,  c o m p r e n s i ó n  y  v e l o c i d a d  l e c t o r a ,  

y  p u n t u a c i o n e s  e n  e l  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L I F  y  e n  c a d a  u n a  

d e  l a s  s u b e s c a l a s  q u e  l o  c o m p o n e n .  L a  t e r c e r a  y  c u a r t a  s e c ­

c i o n e s  t r a t a n  r e s p e c t i v a m e n t e  d e  l o s  a n á l i s i s  d e  l a s  p u n t u a ­

c i o n e s  d e  l a  p r e p r u e b a  y  d e  l a  p o s t p r u e b a  o b t e n i d a s  p o r  

l o s  t r e s  g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o  e n  e l  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L I F  

y  e n  c a d a  u n a  d e  l a s  s u b e s c a l a s  q u e  l o  c o m p o n e n .  L a  d i s c u ­

s i ó n  d e  r e s u l t a d o s  s i g u e  a  s u  p r e s e n t a c i ó n .

I I I . 1 . 1 .  . . A n á l i s i s  f a c t o r i a l .

E L  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L I F  s e  a p l i c ó  a  u n a  m u e s t r a  

d e  7 6 0  a l u m n o s  d e  6 Q ,  7 0  y  8 b d e  E . G . B . ,  p e r t e n e c i e n t e s

a  d o s  c e n t r o s  p ú b l i c o s ,  d o s  c e n t r o s  p r i v a d o s  y  u n a  i k a s t o l a .  

D e s p u é s  d e  u n a  s e r l e  d e  a n á l i s i s  c o n  r e s u l t a d o s  p o c o  c l a r o s ,  

s e  r e a l i z ó  u n  a n á l i s i s  f a c t o r i a l  d e  c o m p o n e n t e s  p r i n c i p a l e s ,  

r o t a c i ó n  v a r i m a x  y  e s p e c i f i c a c i ó n  d e  t r e s  f a c t o r e s .  De l o s  

7 5  I t e m s  d e l  i n s t r u m e n t o  d l s e t V a d o  p o r  B a l l i f ,  n o s  q u e d a m o s

CAPITULO I I I
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c o n  4 1 .  De l o s  c i n c o  f a c t o r e s  h i p o t e t i z a d o s  e n  e l  m o d e l o  

m u l t i d i m e n s i o n a l  d e  a p r e n d i z a j e  p u d i m o s  c o m p r o b a r  t r e s .

I I I . 1 . 1 . 1 .  E x p l i c a c i ó n  d e  l o s  f a c t o r e s .  ■ ■

P o r  m e d i o  d e  u n a  r o t a c i ó n  v a r i m a x  h e m o s  o b t e n i d o  

t r e s  f a c t o r e s  q u e  s e  I d e n t i f i c a n  c o n  l a s  p a u t a s  d e  p e n s a ­

m i e n t o  a f e c t i v o ,  c o n c e p t u a l  e  i n s t r u m e n t a l ,  d e s c r i t a s  p o r  

B a l l i f  ( 1 , 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a ) .  E s t o s  f a c t o r e s ,  c o m o  p u e d e

c o m p r o b a r s e  e n  l a  t a b l a  1 3 ,  e x p l i c a n  e l  3 1 . U  d e  l a  v a r i a n z a  

t o t a l .

T a b l a  13

N ú m e r o s  p e s o  y  p o r c e n t a j e  d e  l a  v a r i a n z a  e x p l i c a d o  p o r  l o s

t r e s  f a c t o r e s

F a c t o r E i g e n v a l u e PTC CF VAR CUM PCT

1 8 . 6 7 9 6 0 2 1 . 2 2 1 . 2

2 2 , 4 9 1 6 9 6 , 1 2 7 . 3

3 1 . 5 6 2 7 0 3 . 8 3 1 . 1



164

E l  p r i m e r  f a c t o r ,  c o m p u e s t o  p o r  1 9  v a r i a b l e s  q u e  

s a t u r a n  c o n  p e s o s  q u e  v a n  d e  . 6 6  a  . 3 1 ,  e s t á  r e p r e s e n t a d o  

p o r  Í t e m s  c u y o  c o n t e n i d o  s e  r e f i e r e  a a c t i v i d a d e s  q u e  t i e —

n e n  l u g a r  e n  l a  e s c u e l a  o f u e r a  d e  é l l a ,  p e r o  q u e  e s t á n

r e l a c i o n a d a s  c o n  e l  t r a b a j o  e s c o l a r ,  c o m o  e l  t i e m p o  d e d i c a d o  

a l  e s t u d i o ,  e l  l u g a r  p r e f e r i d o  p a r a  e s t u d i a r ,  l a  p r e p a r a c i ó n  

d e  e x á m e n e s ,  l a s  c l a s e s  y  d e b e r e s  d i f í c i l e s ,  l a  p l a n i f i c a ­

c i ó n  y  o r g a n i z a c i ó n  d e  l a s  t a r e a s ,  l a  r e v i s i ó n  d e  l a s  m i s m a s ,  

e l  r i t m o  d e  t r a b a j o ,  l a  u t i l i z a c i ó n  d e l  d i c c i o n a r i o ,  e t c .

En  g e n e r a l  e s t e  f a c t o r  s e  r e l a c i o n a  c o n  l o s  p a s o s  i n s t r u m e n ­

t a l e s  i m p r e s c i n d i b l e s  p a r a  r e a l i z a r  u n  b u e n  t r a b a j o  e s c o l a r .  

R e f l e j a  e l  c o m p o n e n t e  c o g n i t i v o  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n  

d i z a j e  y  n o s  v a m o s  a  r e f e r i r  a  é l  c o m o  " a c t i v i d a d  i n s t r u m e n ­

t a l " .  L o s  Í t e m s  q u e  l o  c o m p o n e n  s o n ;  3 ,  5 ,  6 ,  7 ,  8 ,  1 3 ,

2 0 ,  2 1 ,  2 2 ,  2 3 ,  2 5 ,  2 8 ,  2 9 ,  3 0 ,  3 1 ,  3 4 ,  3 6 ,  3 7 ,  4 1 .

E l  s e g u n d o  f a c t o r  e s t á  c o m p u e s t o  p o r  d o c e  í t e m s ,

q u e  s a t u r a n  c o n  p e s o s  q u e  v a n  d e  . 7 0  a  . 4 4  y  s o n ;  2 ,  1 1 ,

1 4 ,  1 6 ,  1 7 ,  1 8 ,  2 4 ,  2 7 ,  3 3 ,  3 5 ,  3 8 ,  3 9 .

E l  c o n t e n i d o  d e  e s t o s  i t e r a s  h a c e  r e f e r e n c i a  c l a r a

a  a s p e c t o s  d e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o ;  s e n t i r s e  c a p a z  d e  

a p r e n d e r ,  c o n f i a r  e n  l a a  p r o p i a s  h a b i l i d a d e s  d e  a p r e n d i z a j e  

s e n t i r s e  s e g u r o  d e  a l c a n z a r  o b j e t i v o s  d e  a p r e n d i z a j e  y  r e s ­

p o n s a b l e  d e  l o s  l o g r o s  a c a d é m i c o s .  E s t e  f a c t o r  r e p r e s e n t a  

e l  c o m p o n e n t e  c o n c e p t u a l  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e ,  

y  l o  h e m o s  d e n o m i n a d o  " a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o " .
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En  e l  t e r c e r  f a c t o r  s a t u r a n  d i e z  v a r i a b l e s ,  c o n  p e s o s  

q u e  v a n  d e  . 5 8  a  . 3 5 .  S o n  l o s  i t e m s ;  1 ,  4 ,  9 ,  1 0 ,  1 2 ,  1 5 ,

1 9 ,  2 6 ,  3 2 ,  4 0 .

E l  c o n t e n i d o  d e  e s t o s  i t e m s  s e  r e f i e r e  a l  a t r a c t i v o  

q u e  e l  c o l e g i o ,  l o s  d e b e r e s ,  l o s  t e m a s  q u e  e s t u d i a ,  t i e n e n  

p a r a  e l  e s t u d i a n t e  y  t a m b i é n  a  l a s  n o r m a s  e s c o l a r e s :  " E l

c o l e g i o  e s  u n  l u g a r  a l  q u e . . .  t e  g u s t a  i r ,  d e b e s  i r ,  p r e f e ­

r i r l a s  n o  i r " ,  " p i e n s a s  q u e  e l  h a c e r  t u s  d e b e r e s . . .  t e  g u s t a ,  

t e  d i s g u s t a ,  t e  a b u r r e " ,  " e n c u e n t r a s  q u e  l a s  n o r m a s  e s c o l a ­

r e s . . .  t e  m o l e s t a n  c u a n d o  t i e n e s  q u e  s e g u i r l a s ,  t e  i m p i d e n  

h a c e r  l o  q u e  q u i e r e s ,  s o n  n e c e s a r i a s  p a r a  s e r  J u s t o s  c o n  

t o d o s " .  E s t e  f a c t o r  r e p r e s e n t a  e l  c o m p o n e n t e  a f e c t i v o  d e  

l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  v a m o s  a  r e f e r i r n o s  a é l  

c o m o  " a t r a c t i v o  e s c o l a r " .  En  l a  t a b l a  14 s e  p r e s e n t a  l a  m a —  

t r i z  d e  f a c t o r e s  r o t a d o s .

L o s  r e s u l t a d o s  d e l  a n á l i s i s  f a c t o r i a l  n o s  p e r m i t e n  

r e c h a z a r  l a  h i p ó t e s i s  n u l a ;  e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  n o  

a p a r e c e  c o m o  c o m p o n e n t e  d e  i a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e ,  

t a l  y  c o m o  a m b o s  s o n  m e d i d o s  p o r  e l  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L I F ,  

e n  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .

A c e p t a m o s  l a  h i p ó t e s i s  a l t e r n a t i v a  p a r a  u n a  m u e s t r a  

d e  7 6 0  a l u m n o s  d e  6 ^ ,  7 °  y  8Q d e  E . G . B . ,  r e p r e s e n t a t i v a

d e  l a  p o b l a c i ó n  d e  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  e n  B i l b a o ,  

a  u n  n i v e l  d e  c o n f i a n z a  d e  . 0 5 .  E s t a  m u e s t r a ,  n o  p r o b a b i l i s -  

t l c a ,  f u é  e l e g i d a  s e g ú n  e l  t i p o  d e  m u e s t r e o  i n t e n c i o n a l



T a b l a  14

M a t r i z  d e  f a c t o r e s  r o t a d o s  ( V a r i m a x )
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I t e m F a c t o r  1 F a c t o r  2 F a c t o r  3

1 . 0 7 8 9 3 . 2 1 5 9 6 . 5 8 2 2 7

2 . 0 0 1 7 3 . 5 9 6 7 4 - . 0 0 1 4 3

3 . 3 6 9 9 6 . 0 9 8 9 0 . 1 3 4 7 7

4 . 2 6 1 8 2 . 1 6 1 0 1 . 4 6 5 0 7

5 . 5 1 9 7 7 . 1 3 4 2 5 . 2 8 8 0 6

6 . 4 7 9 1 5 . 1 5 9 8 0 . 2 3 0 8 2

7 . 3 2 7 9 2 . 0 7 8 0 6 . 1 3 2 9 9

8 . 5 1 6 2 1 . 0 7 4 5 5 . 2 5 8 6 1

9 . 1 8 5 7 5 - . 0 1 2 7 0 . 5 8 7 9 7

1 0 . 3 0 0 6 4 . 0 2 6 3 0 . 3 5 0 0 5

11 . 0 1 9 0 3 . 4 4 4 4 3 . 1 9 0 3 0

12 . 2 0 7 5 0 - . 0 0 7 9 8 . 4 0 0 9 9

1 3 . 6 1 6 1 9 . 1 4 5 9 8 . 1 4 0 4 7

14 . 2 0 1 4 8 . 4 8 8 0 8 . 0 7 3 9 6

15 . 3 2 6 8 5 . 1 8 1 9 1 . 5 4 1 9 8

16 . 2 2 0 1 4 . 5 2 3 5 4 . 1 2 3 3 2

17 . 2 7 9 1 6 . 4 4 0 8 1 . 1 9 1 4 7

18 . 0 4 3 2 3 . 5 0 4 7 3 . 1 4 0 7 4

19 . 2 4 1 0 3 . 0 9 8 1 0 . 4 7 5 9 4

2 0 . 4 4 3 8 0 - . 0 1 5 6 9 . 0 7 1 0 5

2 1 . 5 0 7 1 7 . 1 6 5 0 1 . 2 2 0 2 5
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T a b l a  14 

M a t r i z  d e  f a c t o r e s

( c o n t . )

r o t a d o s  ( V a r i m a x )

I t e m F a c t o r  1 F a c t o r  2 F a c t o r  3

2 2 . 5 7 6 3 0 . 1 1 3 3 1 - . 0 4 0 8 6

2 3 . 4 4 3 1 1 - . 0 2 7 4 4 . 0 7 9 8 7

2U . 1 8 5 1 3 . 4 4 8 6 8 - . 0 1 5 9 2

2 5 . 6 6 9 7 3 . 1 5 8 9 5 . 0 7 4 6 8

2 6 . 1 0 5 9 0 . 1 1 9 6 2 . 4 4 4 5 0

2 7 . 0 9 8 8 0 . 5 2 7 9 5 . 2 0 4 7 0

2 8 . 5 3 8 5 6 . 0 9 8 6 9 . 1 9 5 5 6

2 9 . 5 6 0 1 5 . 1 5 0 9 6 . 1 8 9 5 7

3 0 . 3 1 2 7 3 . 1 8 1 3 7 . 1 2 7 3 6

31 . 4 7 1 4 1 . 2 8 9 0 1 . 0 6 5 3 5

32 . 2 8 7 0 5 . 2 0 5 2 7 . 5 4 6 6 3

3 3 - . 0 0 5 0 0 . 7 0 5 0 5 . 0 1 4 5 7

3 4 . 5 6 5 3 2 . 1 1 6 1 5 . 1 7 1 8 8

3 5 . 1 8 7 9 3 . 5 2 3 8 5 . 0 8 1 6 3

3 6 . 4 1 3 2 6 . 3 0 2 8 3 . 2 2 6 9 8

3 7 . 3 8 8 4 1 . 1 2 0 7 0 - 1 3 7 1 8

3 8 . 0 7 2 0 2 . 5 9 6 7 1 . 1 5 4 6 1

3 9 . 2 1 2 5 4 . 5 2 3 2 7 . 1 0 1 3 3

4 0 . 0 1 2 4 0 . 2 2 0 6 7 . 5 5 4 5 8

4 1 . 5 0 5 3 1 . 0 8 5 8 8 . 1 4 1 0 6
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d e o c r i t o  p o r  K e r l i n g e r  ( 1 . 9 7 3 ) .  E l  c r i t e r i o  d e  s e l e c c i ó n  

I n c l u y ó :  ( a )  e s t u d i a n t e s  d e  l o s  t r e s  c u r s o s  d e l  c i c l o  s u p e ­

r i o r  y  ( b )  c e n t r o s  e s c o l a r e s  d e  l o s  t r e s  t i p o s  q u e  I m p a r t e n  

E . G . B .  e n  B i l b a o  - c e n t r o s  p ú b l i c o s ,  p r i v a d o s  e  I k a a t o l a s - ,

£ 1  l l a m a d o  m u e s t r e o  I n t e n c i o n a l :

" s e  c a r a c t e r i z a  p o r  e l  em pleo  d e l  c r i t e r i o  y  de 

un e s f u e r z o  d e l ib e r a d o  F>ara o b te n e r  m u e s t r a s  r e p r e ­

s e n t a t i v a s  m e d ia n te  l a  i n c l u s i ó n  de á r e a s  t í p i c a s  

o  g r u p o s  su p u e sta m e n te  t í p i c o s  en  l a  m u e str a  (K e r -  

U n g e r ,  1 . 9 7 3 ,  p . 9 2 ) " .

I I I . 1 . 2 ,  C o r r e l a c i ó n  c o n  o t r a s  v a r i a b l e s .

C o n  e l  p r o p ó s i t o  d e  d a r  r e s p u e s t a  a  l a  p r e g u n t a  p l a n ­

t e a d a  s o b r e  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o

y  e l  r e n d i m i e n t o ,  e n  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  

s e  c o r r e l a c i o n a r o n  l a s  p u n t u a c i o n e s  e n  r e n d i m i e n t o  y  a p t i t u d  

d e  l o s  s u j e t o s ,  c o n  l a s  p u n t u a c i o n e s  o b t e n i d a s  e n  e l  C U E S ­

T I O N A R I O  DE B A L L I F  y  e n  c a d a  u n a  d e  l a s  s u b e s c a l a s  q u e

l o  c o m p o n e n  y  q u e  r e p r e s e n t a n  l a s  p a u t a s  a f e c t i v a ,  c o n c e p ­

t u a l  e  i n s t r u m e n t a l ,  d e s c r i t a s  p o r  B a l l i f .  L o s  r e s u l t a d o s

o b t e n i d o s  s e  p r e s e n t a n  e n  l a  t a b l a  1 5 .

L a  r  -  . 5 6 ,  s i g n i f  i c a t i v a  a  u n  n i v e l  d e  c o n f i a n z a

d e  . 0 1 ,  e s t a b l e c e  u n a  r e l a c i ó n  p o s i t i v a  y  e s t a d í s t i c a m e n t e  

s i g n i f i c a t i v a  ( p  < . 0 0 1 )  e n t r e  e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o ,  t a l  

y  com o  l o  m i d e  e l  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L I F ,  y  e l  r e n d i m i e n t o ,  

e n  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .  L a  h i p ó t e s i s  n u l a
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M a t r i z  d e  c o r r e l a c i ó n :  p u n t u a c i o n e s  e n  m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  

i n s t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o ,  a t r a c t i v o  e s c o l a r ,  

y  p u n t u a c i o n e s  ' en c o m p r e n s i ó n  l e c t o r a ,  v e l o c i d a d  l e c t o r a  y

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o

T a b l a  15

P u n t u a c i o n e s C o m p r e n s i ó n V e l o c i d a d R e n d i m i e n t o

M o t i v a c i ó n .1 7 * . 1 2 * . 4 5 *

A c t i v i d a d
i n s t r u m e n t a l . 0 8 . 0 9 . 3 1 *

A u t o c o n c e p t o
a c a d é m i c o . 2 7 * . 1 5 * . 5 6 *

A t r a c t i v o
e s c o l a r . 0 9 . 0 7 . 2 8 *

* :  s i g n i f i c a t i v a  a l  9 9 X ,  p < . 0 0 1  

N -  7 6 0

q u e d a  r e c h a z a d a  p a r a  l a  m u e s t r a  d e  7 6 0  a l u m n o s ,  r e p r e s e n t a ­

t i v a  d e  l a  p o b l a c i ó n  d e  e s t u d i a n t e s  d e  c i c l o  s u p e r i o r  e n  

B i l b a o ,  a  u n  n i v e l  d e  c o n f i a n z a  d e  . 0 5 .
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E l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  p r e s e n t a  a d e m á s  u n a  r e l a ­

c i ó n  p o s i t i v a  y  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  ( p < . 0 0 1 ) ,  

c o n  l a  a p t i t u d ,  m e d i d a  c o n  e l  t e s t  d e  l e c t u r a  d e  J .  P é r e z  

G o n z á l e z  ( 1 . 9 7 6 ) ,  p r u e b a s  d e  c o m p r e n s i ó n  y  v e l o c i d a d  l e c t o r a  

p a r a  a l u m n o a  d e  6 o ,  70 y  S Q .

P o s i t i v a s  y  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a s  ( p  < . 0 0 1 )  

s o n  l a s  r  e n t r e  l a  e s c a l a  t o t a l  d e  m o t i v a c i ó n  y  e l  r e n d i ­

m i e n t o  a c a d é m i c o ,  l a  c o m p r e n s i ó n  y  l a  v e l o c i d a d  l e c t o r a .

L a s  s u b e s c a l a s  d e  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l  y  a t r a c t i v o  

e s c o l a r  c o r r e l a c i o n a n  p o s i t i v a  y  s i g n i f i c a m e n t e  ( p  < . 0 0 1 )  

c o n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .

I I I .  1 . 3 .  A n á l i s i s  d e  l a s  p u n t u a c i o n e s  p r e t e s t  e n  e l  C U E S ­

T I ON A R I O  DE B A L L I F .

A n á l i s i s  d e  v a r i a n z a :  C o n  o b j e t o  d e  c o m p r o b a r  l a

I g u a l d a d  e n t r e  l o s  t r e s  g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o ,  r e s p e c t o  

d e  l a s  p u n t u a c i o n e s  e n  e l  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L I F  y  e n  l a s  

s u b e s c a l a s  d e  a t r a c t i v o  e s c o l a r ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  

y  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  s e  r e a l i z a r o n  c u a t r o  a n á l i s i s  

d e  v a r i a n z a  s e p a r a d o s .

En  l a  t a b l a  16  a p a r e c e n  l a s  m e d i a s  y  d e s v i a c i o n e s  

t í p i c a s  d e  l o s  t r e s  g r u p o s ,  e n  l a s  p u n t u a c i o n e s  d e  m o t i v a ­

c i ó n  y  c a d a  u n a  d e  l a s  s u b e s c a l a s  d e l  c u e s t i o n a r i o .  P u e d e  

c o m p r o b a r s e  q u e ,  a p a r e n t e m e n t e ,  l o s  g r u p o s  n o  d i f i e r e n  

e n t r e  e i ,  co m o  c a b l a  e s p e r a r  p o r  e l  t i p o  d e  s e l e c c i ó n  y  

a s i g n a c i ó n  e m p l e a d o s :
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" . . .  d ad o  qu e  en  l o s  m étod os a l e a t o r i o s  to d o  m iem bro 

d e  l a  p o b la c ió n  t i e n e  I g u a l  p o s i b i l i d a d  d e  s e r  

e l e g i d o ,  l a  s e l e c c i ó n  de m u e s t r a s  con  a lg u n a s  c a r a c ­

t e r í s t i c a s  d i s t i n t i v a s  ...............................  p ro b ab le m en ­

t e  s e r á  e q u i l i b r a d a ,  a  l a  l a r g a ,  p o r  l a  s e l e c c i ó n  

d e  o t r o s  m iem bros con  c a r a c t e r í s t i c a s  c u a n t i t a t i v a s  

o c u a l i t a t i v a s  " o p u e s t a s "  a  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  

d i s t i n t a s  ( K e r l i n g e r ,  1 . 9 7 3 ,  p . 8 7 ) . "

L o s  a n á l i s i s  d e  v a r i a n z a  d e m u e s t r a n  q u e  e l  g r u p o

d e  t a r e a s ,  e l  g r u p o  d e  j u e g o s  y  e l  g r u p o  c o n t r o l  I I  n o  

d i f i e r e n  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  e n t r e  s l  e n  l a s  p u n t u a c i o n e s  

e n  m o t i v a c i ó n  y  e n  c a d a  u n o  d e  s u s  c o m p o n e n t e s  ( e n  l a

t a b l a  1 7  s e  p r e s e n t a n  l o s  r e s u l t a d o s  d e  l o s  a n á l i s i s  d e  

v a r i a n z a ) .

L o s  g r u p o s  s e l e c c i o n a d o s  a l e a t o r i a m e n t e ,  c o m o  l o s  

d e  l a  m u e s t r a  d e  e s t e  e s t u d i o ,  t i e n e n  m á s  p o s i b i l i d a d e s

d e  s e r  i g u a l e s  c o n  r e s p e c t o  a  l a  p u n t u a c i ó n  t o t a l  d e l  t e s t

y  a  c a d a  u n a  d e  l a s  s u b e s c a l a s ,  q u e  l o s  g r u p o s  s e l e c c i o n a d o s  

p o r  o t r o s  p r o c e d i m i e n t o s  ( K e r l i n g e r ,  1 . 9 7 3 ) .

I I I . 1 . 4 .  A n á l i s i s  d e  l a s  p u n t u a c i o n e s  p o s t e s t  e n  e l  C U E S ­

T I O N A R I O  DE B A L L I F .

A n á l i s i s  d e  v a r i a n z a :  C o n  e l  f i n  d e  c o m p r o b a r  s i

e l  g r u p o  d e  t a r e a s  h a b l a  e x p e r i m e n t a d o  u n a  m e j o r a  s i g n i ­

f i c a t i v a  d e s p u é s  d e l  t r a t a m i e n t o  s e  r e a l i z a r o n  c u a t r o  a n á l l -
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P u n t u a c i o n e s  p r e t e s t  

M e d i a s  y  d e s v i a c i o n e s  t í p i c a s  d e  l a  n u e s t r a  t o t a l  y  l o s  t r e s  

g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o  e n  m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  

a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  y  a t r a c t i v o  e s c o l a r

T a b l a  16

G r u p o s d e  t r a t a m i e n t o

V a r i a b l e
M u e s t r a

t o t a l T a r e a s J u e g o s C o n t r o l  I I

M o t i v a c i ó n

JL 1 0 1 . 0 1 9 9 . 0 4 1 0 2 . 7 6 1 0 1 . 2 1

1 0 . 4 0 1 3 . 6 2 8 .  18 7 . 9 5

A c t i v i d a d
i n s t r u m e n t a l

n 5 1 . 0 4 5 0 . 2 2 5 2 . 0 4 5 0 . 8 8

5 . 0 7 6 . 6 0 3 , 7 6 4 .  12

A u t o c o n c e p t o
a c a d é m i c o

JL 2 6 . 7 7 2 6 . 8 3 2 6 . 5 7 2 6 . 9 2

-SJl 3 . 4  7 4 . 2 7 3 . 2 5 3 . 0 4

A t r a c t i v o
e s c o l a r

JL 2 3 . 2 0 2 2 . 0 0 2 4 . 1 7 2 3 . 4 2

5P 3 . 7 0 4 .  14 3 .  15 3 . 5 7

G r u p o  t a r e a s ,  n -  2 3  

G r u p o  J u e g o s ,  n -  2 3  

G r u p o  c o n t r o l  I I ,  n -  2 4
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P u n t u a c i o n e s  p r e t e s t  

A n á l i s i s  d e  v a r i a n z a  d e  l o s  t r e s  g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o  e n  

m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o

y  a t r a c t i v o  e s c o l a r

T a b l a  17

M e d i d a s F u e n t e s d f 2 ^ _F

M o t i v a c i ó n I n t e r g r u p o 2 8 1 . 0 7 9 . 7 2 7 n s

I n t r a g r u p o 6 7 1 1 1 . 5 9 4

T o t a l 6 9 1 1 0 . 7 1 0

A c t i v i d a d
i n s t r u m e n t a l I n t e r g r u p o 2 1 9 . 6 8 8 . 7 7 3 n s

I n t r a g r u p o 6 7 2 5 . 4 5 5

T o t a l 6 9 2 5 . 2 2 8

A u t o c o n c e p t o
a c a d é m i c o I n t e r g r u p o 2 . 7 7 7 . 0 6 4 n s

I n t r a g r u p o 6 7 1 2 . 0 7 1

T o t a l 6 9 1 1 . 7 4 4

A t r a c t i v o
e s c o l a r I n t e r g r u p o 2 2 8 . 0 3 1 1 . 8 6 1 n s

I n t r a g r u p o 6 7 1 5 . 0 6 2

T o t a l 6 9 1 5 . 4 3 8

C l a v e :  F u e n t e s  d e  v a r i a c i ó n

^  -  g r a d o s  d e  l i b e r t a d  

MS -  m e d i a s  c u a d r á t i c a s
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l l s l s  d e  v a r i a n z a  s e p a r a d o s .  L a s  m e d i a s  y  d e s v i a c i o n e s  

t i p i c a s  d e  l o s  t r e s  g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o s  e n  l a  e s c a l a  

t o t a l  d e  m o t i v a c i ó n  y  l a s  t r e s  s u b e s c a l a s  q u e  c o m p o n e n  

e l  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L IF  p u e d e n  c o m p r o b a r s e  e n  l a  t a b l a  1 8 .

L o s  c u a t r o  a n á l i s i s  d e  v a r i a n z a  p o n e n  d e  m a n i f i e s t o ,  

co m o  a p a r e c e  e n  l a  t a b l a  1 9 ,  q u e  l a s  d i f e r e n c i a s  a l c a n z a d a s  

n o  s o n  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a s  y  q u e  l o s  g r u p o s  

e x p e r i m e n t a l  y  d e  c o n t r o l  n o  d i f i e r e n  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  

e n t r e  s í  e n  l a s  p u n t u a c i o n e s  e n  m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  i n s ­

t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  y  a t r a c t i v o  e s c o l a r .

E s t e  t r a b a j o  e s  u n a  r é p l i c a  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  r e a l i ­

z a d a  p o r  K r a m e r  ( 1 . 9 7 9 )  q u e  a p l i c ó  e n  s u  e s t u d i o ,  p r e v i a ­

m e n t e  d e s c r i t o  ( p á g i n a s  1 1 8  y  1 1 9 ) ,  l a  e s t a d í s t i c a  p a r a m é -  

t r i c a .  L a  c l a r a  t e n d e n c i a  d e  m e j o r a  o b s e r v a d a  e n  e l  g r u p o  

d e  t a r e a s  ( l a  t a b l a  2 0  c o n t i e n e  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  p u n ­

t u a c i o n e s  p r e t e s t  y  p o s t e s t  d e  l o s  t r e s  g r u p o s )  y  e l  n ú m e r o  

r e d u c i d o  d e  s u j e t o s  d e  l a  m u e s t r a  n o s  h i c i e r o n  p e n s a r  e n  

l a  a p l i c a c i ó n  d e  u n a  p r u e b a  n o  p a r a m é t r i c a .

K e r l i n g e r  ( 1 . 9 7 3 )  r e c o m i e n d a  a p r o v e c h a r  l a s  d i f e r e n t e s  

p r o p i e d a d e s  d e  l o s  d a t o s  p a r a  l a  o b t e n c i ó n  d e  i n f e r e n c i a s  

y  o b s e r v a  q u e  l o s  m é t o d o s  n o  p a r a m é t r i c o s  v a l o r a n  l o s  r e s u l ­

t a d o s  o b t e n i d o s  c o n t r a  l a  e x p e c t a t i v a  a l e a t o r i a ,  p r i n c i p i o  

q u e  c o n s t i t u y e  l a  b a s e  d e  g r a n  p a r t e  d e  l a  e s t a d í s t i c a  

y  l a  i n f e r e n c i a  e s t a d í s t i c a .  S i e g e l  ( 1 . 9 5 6 )  d e s t a c a  e n t r e  

l a s  v e n t a j a s  d e  l a s  p r u e b a s  n o  p a r a m é t r i c a s  l a  e x a c t i t u d
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P u n t u a c i o n e s  p o s t e s t  

M e d i a s  y  d e s v i a c i o n e s  t í p i c a s  d e  l a  m u e s t r a  t o t a l  y  l o e  t r e s  

g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o  e n  m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  

a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  y  a t r a c t i v o  e s c o l a r

T a b l a  i 8

M u e s t r a
t o t a l

G r u p o s d e  t r a t a m l e n t r

V a r i a b l e T a r e a s J u e g o s C o n t r o l  I I

M o t i v a c i ó n

M 1 0 2 . 1 1 1 0 4 . 7 0 1 0 2 . 0 0 9 9 . 7 5

1 1 . 0 7 1 1 . 8 6 1 0 . 6 5 1 0 . 0 6

A c t i v i d a d
i n s t r u m e n t a l

M 5 0 .  73 5 2 . 0 9 5 0 . 6 1 4 9 . 5 4

SD 6 . 0 1 5 . 6 9 5 . 8 7 6 . 0 8

A u t o c o n c e p t
a c a d é m i c o

0

M 2 7 . 7 3 2 9 . 0 0 2 7 . 0 0 2 7 . 2 1

SD 4 . 0 0 4 . 4 2 4 . 1 3 2 . 5 1

A t r a c t i v o
e s c o l a r

M 2 3 . 6 6 2 3 . 6 1 2 4 . 3 9 2 3 , 0 0

SD 3 . 5 1 3 . 6 1 3 . 1 7 3 . 5 7

G r u p o  t a r e a s ,  n -  2 3

G r u p o  J u e g o s ,  n -  2 3

G r u p o  c o n t r o l  I I ,  n -  2 4
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P u n t u a c i o n e s  p o s t e s t  

A n á l i s i s  d e  v a r i a n z a  d e  l o s  t r e s  g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o  e n  

m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o

y  a t r a c t i v o  e s c o l a r

T a b l a  19

M e d i d a s F u e n t e s d f MS X E

M o t i v a c i ó n I n t e r g r u p o 2 1 4 3 . 8 5 0 1 . 1 4 2 n s

I n t r a g r u p o 6 7 1 2 6 , 0 2 0

T o t a l 6 9 1 2 6 . 5 3 7

A c t i v i d a d
i n s t r u m e n t a l I n t e r g r u p o 2 3 8 . 2 9 0 1 .  1 0 8 n s

I n t r a g r u p o 6 7 3 4 . 5 5 6

T o t a l 6 9 3 4 , 6 6 4

A u t o c o n c e p t o
a c a d é m i c o I n t e r g r u p o 2 2 7 , 9 4 2 1 . 6 9 6 n s

I n t r a g r u p o 6 7 1 6 . 4 7 7

T o t a l 6 9 1 6 . 8 0 9

A t r a c t i v o
e s c o l a r I n t e r g r u p o 2 1 1 . . 4 0 7 . 8 0 7 n s

I n t r a g r u p o 6 7 1 4 . 1 3 4

T o t a l 6 9 1 4 . 0 5 5

C l a v e :  F u e n t e s  d e  v a r i a c i ó n

d f  -  g r a d o s  d e  l i b e r t a d  

MS -  m e d i a s  c u a d r á t i c a s
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D i f e r e n c i a s  e n t r e  l a s  p u n t u a c i o n e s  p r e t e s t  y  p o s t e s t  d e  l a  

m u e s t r a  t o t a l  y  l o s  t r e s  g r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o  e n  m o t i v a —  

c i ó n  y  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  y

a t r a c t i v o  e s c o l a r

T a b l a  20

M u e a t r a
t o t a l

G r u p o s  d e  t r a t a m i e n t o

V a r i a b l e T a r e a s  J u e g o s C o n t r o l  I I

M o t i v a c i ó n 1 . 1 0 5 . 6 6  - . 7 6 - 1 . 4 6

A c t i v i d a d
i n s t r u m e n t a l - . 3 1 1 . 8 7  - 1 . 4 3 - 1 . 3 4

A u t o c o n c e p t o
a c a d é m i c o . 9 6 2 . 1 7  . 4 3 . 2 9

A t r a c t i v o
e s c o l a r . 4 6 1 . 6 1  . 2 2 - . 4 2

d e  l a s  a f i r m a c i o n e s  d e  p r o b a b i l i d a d  o b t e n i d a s  m e d i a n t e  e s t a s  

p r u e b a s ,  p a r t i c u l a r m e n t e  e n  e l  c a s o  d e  m u e s t r a s  p e q u e f l a s ,  

s i n  q u e  l a  c o n d i c i ó n  d e  d i s t r i b u c i ó n  n o r m a l  d e  l a  p o b l a c i ó n  

s e a  n e c e s a r i a .  E s t e  t i p o  d e  p r u e b a s  e s t á  e s p e c i a l m e n t e  i n d i ­

c a d o  e n  a q u e l l o s  c a s o s  e n  q u e  l o s  d a t o s  e s t á n  e x p r e s a d o s  

e n  p u n t u a c i o n e s  n u m é r i c a s  q u e  t i e n e n  e l  v a l o r  d e  r a n g o s :  

" S l  l o s  d a t o s  s o n  p o r  n a t u r a l e z a  r a n g o s ,  e  i n c l u s o  s i  ú n i c a ­
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m e n t e  s e  p u e d e n  c a t e g o r l z a r  c o m o  p o s i t i v o s  o n e g a t i v o s  ( m á s  

o  m e n o s ,  m e j o r  o p e o r ) ,  p u e d e n  s e r  t r a t a d o s  p o r  m é t o d o s  

n o  p a r a m é t r i c o s . . .  ( S l e g e l ,  1 . 9 5 6 ,  p p , 3 3 ) " .

En e l  c a s o  d e  m u e s t r a s  r e l a c i o n a d a s  e l  c o n t r a s t e  T 

d e  W l l c o x o n  e s  u n a  p r u e b a  v á l i d a  p a r a  c o m p r o b a r  s i  e x i s t e n

d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  e n t r e  d o s  s e r i e s  d e  p u n t u a c i o n e s

p e r t e n e c i e n t e s  a l  m i s m o  g r u p o ,  o b t e n i d a s  e n  o c a s i o n e s  d i f e ­

r e n t e s  c o n  e l  m i s m o  t e s t  y  q u e  u t i l i z a  c o m o  i n f o r m a c i ó n

l a  m a g n i t u d  y  e l  s i g n o  d e  l a  d i f e r e n c i a .

E s t a d i g r a d o  T d e  W l l c o x o n :  C o n  l o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t a  

p r u e b a ,  r e s u m i d o s  e n  l a  t a b l a  2 1 ,  p u e d e  c o m p r o b a r s e  q u e  

l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  p u n t u a c i o n e s  p r e t e s t  y  p o s t e s t  d e l  

g r u p o  e x p e r i m e n t a l  s o n  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a s  

( p < - 0 5 )  e n  m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  

a c a d é m i c o  y  a t r a c t i v o  e s c o l a r .  L a s  p u n t u a c i o n e s  d e  l o s  d o s  

g r u p o s  c o n t r o l ,  n o  d i f i e r e n  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  ( p  >  . 0 5 )  

e n  m o t i v a c i ó n  n i  e n  s u s  c o m p o n e n t e s .  L a  h i p ó t e s i s  n u l a  " n o  

e x i s t e  d i f e r e n c i a  s i g n i f i c a t i v a  e n  l a s  p u n t u a c i o n e s  e n  a u t o -  

c o n c e p t o "  d e l  g r u p o  e x p e r i m e n t a l  y  l o s  d o s  g r u p o s  c o n t r o l  

d e s p u é s  d e  l a  s e g u n d a  m e d i c i ó n ,  n o  s e  c u m p l e .  A c e p t e m o s

l a  h i p ó t e s i s  a l t e r n a t i v a  a  u n  n i v e l  d e  c o n f i a n z a  d e  . 0 5  

y  c o n c l u i m o s  q u o  e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l l f  h a  p r o b a d o  s u  

e f i c a c i a  p a r a  i n c r e m e n t a r  e l  a u t o c o n c e p t o  e n  u n  g r u p o  d e  

a l u m n o s  d e  6 °  d e  E . G . B .
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L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  c o n f i r m a n  l a  p r e s e n c i a  

d e  t r e s  d e  l a s  c i n c o  p a u t a s  d e  p e n s a m i e n t o  h i p o t e t i z a d a s  

p o r  B a l l i f  ( 1 . 9 7 A ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  c o m o  c o m p o n e n t e s  d e

l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e ,  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  

d e  6 0 ,  70  y  8 0  d e  E . G . B .

B a l l i f  ( 1 . 9 7 7 a )  d e s c r i b e  l a  m o t i v a c i ó n  y  s u s  c o m p o ­

n e n t e s  c o m o  s i g u e :

" .................. l a  m o t iv a c ió n  s e  i n f i e r e  de l a  c o n d u c ta

d i r i g i d a  h a c ia  una m e ta . S i  l a  m eta e s  p r o g r e s a r  

en  e l  a p r e n d iz a je  e s c o l a r ,  s e  c o n s id e r a  qu e l a  

c o n d u c ta  m a n i fe s t a d a  o c u r r e  p o rq u e  l a  m o t iv a c ió n  

p a r a  p r o g r e s a r  en e l  a p r e n d iz a je  e s c o l a r  e o tá  p r e ­

s e n t e .  Hemos d e s c u b ie r t o  que l a  c o n d u c ta  a  p a r t i r  

d e  l a  que s e  i n f i e r e  l a  m o t iv a c ió n  en e l  a p r e n d i z a je  

s ó l o  s e  m a n i f i e s t a  cuan do e s t á n  p r e s e n t e s  c in c o  

p a u t a s  d e  p e n sa m ie n to  c o n c r e t a s " ,  ( p . l )

" . . .  l a o  s i g u i e n t e s  p a u t a s  d e  p e n sa m ie n to  o c a s io n a n  

l a  m o t iv a c ió n  en  e l  a p r e n d i z a je  y  c o n s t i t u y e n  l a  

p r im e r a  d im e n sió n  d e  e s t e  m o d e lo : ( 1 )  e x p e c t a t i v a  

d e  un cam bio  a f e c t i v o  p o s i t i v o  como c o n s e c u e n c ia  

d e l  a p r e n d i z a j e ,  ( 2 )  v e r s e  a  s l  mismo c a p a z  y  r e s ­

p o n s a b le  d e l  é x i t o  en  e l  a p r e n d i z a j e ,  ( 3 )  s a b e r  

p r o p o n e r se  y  - u t i l i z a r  o b j e t i v o s  d e  a p r e n d i z a je  

p a r a  d i r i g i r  l a  c o n d u c ta ,  ( 4 )  c o n o c e r  l o s  p a s o s  

i n s t r u m e n t a le s  p a r a  a l c a n z a r  l o s  o b j e t i v o s  d e  a p r e n ­

d i z a j e ,  y  ( 5 )  e v a l u a r s e  co n  r e f e r e n c i a  a  m o d e lo s 

i n t e r i o r i z a d o s  d e  a p r e n d i z a j e " ,  ( p . 3 )

I I I . 2 .  D i s c u s i ó n

I I I . 2 . 1 .  C o m p o n e n t e s  de  l a  m o t i v a c i ó n  en  e l  a p r e n d i z a j e .
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1 1 1 . 2 . 1 . 1 ,  L a  p a u t a  a f e c t i v a .

E l  c o m p o n e n t e  a f e c t i v o  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e s  e l  a p r e n ­

d i z a j e  8 6  r e f i e r e  a l  a t r a c t i v o  q u e  e l  c o l e g i o ,  l a s  c l a s e s ,  

l o s  t e m a s  q u e  e s t u d i a  o l o s  d e b e r e s ,  t i e n e n  p a r a  e l  e s t u ­

d i a n t e ,  y  t a m b i é n  a  l a s  n o r m a s  e s c o l a r e s ,

B a l l i f ,  ( 1 . 9 7 7 a )  s e ñ a l a  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  p a u t a  

a f e c t i v a :  " u n  i n d i v i d u o  s ó l o  s e  o c u p a r á  e n  u n a  c o n d u c t a

d e  a p r e n d i z a j e  s i  p i e n s a  q u e  s e  v a  a s e n t i r  m e j o r  p o r  h a b e r  

a c t u a d o  a s i . "  ( p . l ) .

E l  c o m p o n e n t e  a f e c t i v o  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e s t á  p r e s e n t e  

e n  e l  g r u p o  d e  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  s e g ú n  

p u e d e  c o m p r o b a r s e  e n  l o s  r e s u l t a d o s  d e l  a n á l i s i s  f a c t o r i a l .  

E s t o s  r e s u l t a d o s  a p o y a n  e m p í r i c a m e n t e  l a  h i p ó t e s i s  d e  B a l l i f  

( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  r e f e r i d a  a  l a  p r e s e n c i a  d e  l a  p a u t a

a f e c t i v a  c o m o  c o m p o n e n t e  e s e n c i a l  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  

a p r e n d í z a j e .

1 1 1 . 2 . 1 . 2 .  L a  p a u t a  c o n c e p t u a l .

L o s  a s p e c t o s  d e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  q u e  s e  r e l a ­

c i o n a n  c o n  l a  c o n f i a n z a  e n  l a  c a p a c i d a d  p a r a  a p r e n d e r  y 

e n  l a s  h a b i l i d a d e s  d e  a p r e n d i z a j e ,  r e p r e s e n t a n  e l  c o n t e n i d o  

d e  l a  p a u t a  c o n c e p t u a l .

B a l l i f  ( 1 . 9 7 7 a )  a r g u m e n t a  q u e  e l  c o m p o n e n t e  c o n c e p ­

t u a l  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  h a c e  r e f e r e n c i a
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n o  8 0 I 0 a  l a  c o n f i a n z a  e n  l a  c a p a c i d a d  d e  a p r e n d e r ,  s i n o  

t a m b i é n  a  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  p e r s o n a l  e n  l o s  l o g r o s  d e  

a p r e n d i z a j e :  " U n  I n d i v i d u o  n o  i n t e n t a r á  o c u p a r s e  e n  e l

a p r e n d i z a j e  a i  n o  p i e n s a  q u e  t i e n e  a l g u n a  p o s i b i l i d a d  d e  

é x i t o  y  q u e  ú n i c a m e n t e  p o r  r a e d l o  d e  s u s  a c c i o n e s  p o d r á  

c o n s e g u i r  e s e  é x i t o . "  ( p . 2 )

L o s  r e s u l t a d o s  d e l  a n á l i s i s  f a c t o r i a l  p e r m i t e n  c o m ­

p r o b a r  l a  p r e s e n c i a  d e  l a  p a u t a  c o n c e p t u a l  c o m o  c o m p o n e n t e  

d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e ,  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  

d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  l o  q u e  a p o y a  e m p í r i c a m e n t e  

l a  t e o r í a  d e  B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  s o b r e  l a  p r e ­

s e n c i a  d e  e s t a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  c o m o  c o m p o n e n t e  e s e n ­

c i a l  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e .

I I I . 2 . 1 . 3 .  L a  p a u t a  i n s t r u m e n t a l .

E l  c o m p o n e n t e  c o g n i t i v o  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n  

d i z a j e ,  r e p r e s e n t a d o  p o r  l a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  i n s t r u m e n ­

t a l ,  a p a r e c e  c o m o  c o m p o n e n t e  e s e n c i a l  d e  l a  m o t i v a c i ó n  

e n  e l  a p r e n d i z a j e  e n  u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e l  c i c l o  

s u p e r i o r  d e  E . G . B .

L *  i m p o r t a n c i a  d e  e s t a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  t a l  

y  c o m o  B a l l i f  ( 1 . 9 7 7 a )  p o n e  d e  r e l i e v e ,  e s  g r a n d e :

" L a  c u a r t a  p a u t a  d e  p e n sa m ie n to  c o n s i s t e  en  t e n e r  

c o n o c im ie n to  d e  l a s  a c c io n e s  qu e  s e r á n  In s tru m e n to  

e f i c a z  p a r a  o b te n e r  l a  m eta d e s e a d a .  E n tr e  l a  i n f o r ­

m ac ió n  a d q u i r id a  p o r  un in d iv id u o  d eb en  d e  e s t a r
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l a s  e s t r a t e g i a s  a p r o p i a d a s ,  l a s  a c c io n e s  o  l o s  p a s o s  

que n e c e s i t a  p a r a  l o g r a r  su  o b j e t i v o .  E s p o s i b l e  

que un I n d iv id u o  pu ed a  u t i l i z a r  su  o b j e t i v o  p a r a  

d i r i g i r  BU c o n d u c ta ,  p e r o  que l a  c o n d u c ta  misma 

no s e a  e f i c a z  p a r a  l o g r a r  l o  que q u i e r e . "  ( p . 2 )

L a  t e o r í a  d e  B a l l l f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  I . 9 7 7 a )  q u e  h i p o -  

t e t i z a  e l  p e n s a m i e n t o  i n s t r u m e n t a l  c o m o  c o m p o n e n t e  e s e n c i a l  

d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  s e  c o n f i r m a  e m p í r i c a m e n t e  

c o n  l o s  d a t o B  d e  e s t e  e s t u d i o .

L a s  p a u t a s  d e  p e n s a m i e n t o  i n t e n c i o n a l  y  a u t o e v a l u a t i -  

v o  n o  a p a r e c e n  c o m o  c o m p o n e n t e s  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n  

d i z a j e  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .

B a l l l f  ( 1 . 9 7 7 a ) ,  d e s c r i b e  a s i  e s t a s  p a u t a s :

" L a  t e r c e r a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  c o n s i s t e  e n  p r o p o ­

n e r s e  m e t a s  r e l a c i o n a d a s  c o n  e l  a p r e n d i z a j e  y  e n  u t i l i z a r l a s  

p a r a  d i r i g i r  l a  c o n d u c t a . "  ( p . 2 )

" N u e s t r a  e v id e n c ia  s u g i e r e  que a q u e l l o s  e s t u d i a n t e s  

qu e e s t á n  m o t iv a d o s  en  e l  a p r e n d iz a je  e v a lú a n  su  

t r a b a j o  y  l o  com paran  c o n s ta n te m e n te  co n  m o d e lo s 

i n t e r i o r i z a d o s  en  t a n t o  qu e a q u e l l o s  qu e no e s t á n  

m o tiv a d o s  no l o  h a c e n ."  ( p . 2 )

L o s  r e s u l t a d o s  d e l  a n á l i s i s  f a c t o r i a l  n o  a p o y a n  

e m p í r i c a m e n t e  l a  p r e s e n c i a  d e  l a s  p a u t a s  d e  i n t e n c i o n a l i d a d  

y  a u t o e v a l u a c i ó n  h i p o t e t i z a d a s  p o r  B a l l i f  ( 1 . 9 7 1 ,  1 . 9 7 4 ,

1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a ) .  T a m p o c o  n o s  p e r m i t e n  a p o r t a r  e v i d e n c i a

e m p í r i c a  c o n f i r m a t o r i a  d e  l a  s i g u i e n t e  a f i r m a c i ó n :
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v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  s ó l o  s e  m a n i f i e s t a  c u a n d o  e s t á n  

p r e s e n t e s  c i n c o  p a u t a s  d e  p e n s a m i e n t o  c o n c r e t a s  ( B a l l i f ,  

1 . 9 7 7 a ;  p . l ) . "

I I I . 3 . 1 .  L a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o .

A l g u n o s  a s p e c t o s  d e  l a  c o n d u c t a  d i r i g i d a  h a c i a  e l  

l o g r o  d e  o b j e t i v o s  a c a d é m i c o s  n o  p u e d e n  e x p l i c a r s e  ú n i c a m e n ­

t e  p o r  l a s  c a p a c i d a d e s  i n t e l e c t u a l e s  d e l  e s t u d i a n t e  t a l  

y c o m o  p o s t u l a  B a l l i f  ( 1 . 9 7 6 a ) :  " L a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n ­

d i z a j e  e n  e l  á m b i t o  a c a d é m i c o  e s  u n  c o n s t r u c t o  h i p o t é t i c o  

q u e  e x p l i c a  a s p e c t o s  d e  l a  c o n d u c t a  o r i e n t a d a  h a c i a  e l  l o g r o  

q u e  n o  s o n  a t r i b u i b l e s  a  l a s  h a b i l i d a d e s  i n t e l e c t u a l e a " ( p . 4 )

L a  r e l a c i ó n  p o s i t i v a  y  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  

q u e  a p a r e c e  e n t r e  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  y  l a  m o t i v a c i ó n  

e n  e l  a p r e n d i z a j e ,  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  

d e  E . G . B . ,  a p o y a  e m p í r i c a m e n t e  l a  a f i r m a c i ó n  d e  B a l l i f  (1 9 7 6 a )  

s o b r e  l o s  a s p e c t o s  d e  l a  c o n d u c t a  o r i e n t a d a  h a c í a  e l  l o g r o  

d e  o b j e t i v o s  d e  a p r e n d i z a j e  q u e  q u e d a n  s i n  e x p l i c a c i ó n  s i  

s ó l o  p e n s a m o s  e n  l a s  h a b i l i d a d e s  i n t e l e c t u a l e s  d e l  e s t u d i a n ­

t e .

" ..................l a  c o n d u c t a  a p a r t i r  de  l a  q u e  se i n f i e r e  l a  m o t i ­
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L a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  p a u t a  a f e c t i v a  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o ,  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  

E . G . B . ,  h a  r e s u l t a d o  s e r  p o s i t i v a  y  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i ­

f i c a t i v a  ( p  < . 0 0 1 ) .

B a l l l f  ( 1 . 9 7 4 )  s e f l a l a  l a  i m p o r t a n c i a  d e l  c o m p o n e n t e

a f e c t i v o  d e  l a  m o t i v a c i ó n  n e l  a p r e n d i z a j e  e n  r e l a c i ó n  

c o n  l a s  a c t i v i d a d e s  o r i e n t a d a s  h a c i a  e l  l o g r o :

" L a  a c t i v i d a d  o r i e n t a d a  h a c ia  e l  l o g r o  en  e l  ám b ito  

e s c o l a r  s ó l o  a p a r e c e  s i  e l  e s t u d i a n t e  ha a s o c ia d o  

qu e e s t a  c o n d u c ta  l e  t r a e r á  un m ayor cam bio  a f e c t i ­

v o  p o s i t i v o  qu e  c u a lq u i e r  o t r a  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  

a l t e r n a t i v a s  que e s t a b a n  d i s p o n i b l e s  p a r a  é l  d e n t r o  

de su  cam po p e r c e p t u a l  en  e l  motnento en  que h iz o  

su  e l e c c i ó n . "  ( p . 5 )

L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  a p o y a n  e m p í r i c a m e n t e

e s t a  a f i r m a c i ó n  c o n  l o s  d a t o s  o b t e n i d o s  d e  u n  g r u p o  d e

e s t u d i a n t e s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r .

I I I . 3 . 1 . 2 .  L a  p a u t a  c o n c e p t u a l  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .

L a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  p a u t a  c o n c e p t u a l  e n  r e l a c i ó n

c o n  l a s  a c t i v i d a d e s  o r i e n t a d a s  h a c i a  e l  l o g r o  a c a d é m i c o ,

e s  p u e s t a  e n  r e l i e v e  p o r  A d k i n s  y  B a l l i f  ( 1 . 9 7 0 a ) :

I I I . 3 . 1 . 1 .  L a  p a u t a  a f e c t i v a  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .
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" S i  un n iñ o  s e  v e  a  s i  miemo c a p a z  de l o g r a r  con  

é x i t o  eu a  o b je t i v o e  en e l  m arco  d e l  a p r e n d i z a j e ,  

s e  m a n if ie e C a  m o tiv a d o  en  e s t e  cam po, y  s e  ocu pa 

en  a c t i v i d a d e s  a p r o p ia d a s  o r i e n t a d a s  h a c ia  e l  l o g r o  

a c a d é m ic o , i n i c i á n d o l a s  con  c o n f ia n z a  en eu h a b i l i ­

dad  p a r a  s u p e r a r l a s . "  ( p . l O )

B a l l i f  ( 1 . 9 7 6 a )  a f l a d e :  " N a d i e  h a r á  n a d a  q u e  no  c r e a

q u e  p u e d e  l o g r a r  o  e n  l o  q u e  t i e n e  a l g u n a  p r o b a b i l i d a d  p o e i -  

b l e  d e  é x i t o . "  ( p . A )

L a  r e l a c i ó n  p o s i t i v a  y  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  

( p  . 0 0 1 )  e n t r e  l o s  a s p e c t o s  d e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  d e e -  

c r i t o s  e n  l a  p a u t a  c o n c e p t u a l  ( B a l l i f ,  1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  

y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e l

c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  a p o y a  e m p í r i c a m e n t e  l a  t e o r í a  d e  

B a l l i f .

I I I . 3 . 1 . 3 .  L a  p a u t a  i n s t r u m e n t a l  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .

L a  i m p o r t a n c i a  d e l  c o m p o n e n t e  c o g n i t i v o  d e  l a  m o t i v a ­

c i ó n  r e f l e j a d o  e n  l a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  i n s t r u m e n t a l  h i p o ­

t e t i z a d a  p o r  B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  e n  r e l a c i ó n  c o n

l a e  a c t i v i d a d e s  o r i e n t a d a s  h a c i a  e l  l o g r o  a c a d é m i c o ,  s e  p o n e  

d e  m a n i f i e s t o  e n  l a  r e l a c i ó n  p o s i t i v a  y  e s t a d í s t i c a m e n t e

s i g n i f i c a t i v a  ( p  . 0 0 1 )  h a l l a d a  e n t r e  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i ­

c o  y  l a  p a u t a  c o n c e p t u a l ,  e n  u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e l

c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .
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A d k i n s  y  B a l l i f  ( 1 . 9 7 0 a )  d e s c r i b e n  l a  i m p o r t a n c i a  

d e  e s t a  p a u t a  e n  r e l a c i ó n  c o n  e l  l o g r o  a c a d é m i c o :

"Un nl f to pu ede e s p e r a r  un cam b io  a f e c t i v o  p o s i t i v o  

como c o n s e c u e n c ia  d e  su  t r a b a j o  e s c o l a r ,  v e r s e  

a  s i '  mismo como un e s t u d i a n t e  co n  é x i t o ,  s e r  c a p a z  

d e  p r o p o n e r se  m e ta s  p a r a  d i r i g i r  su  c o n d u c ta  h a c ia  

e l  l o g r o ,  p e r o  no m a n i f e s t a r á  una c o n d u c ta  m o tiv a d a  

a  menos que c o n o z c a  l o  qu e t i e n e  que h a c e r  p a r a  

l o g r a r  s u s  m e t a s . "  ( p . l O )

R e f e r e n t e  a  l a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  i n t e n c i o n a l  B a ­

l l i f  y  K r a m e r  ( 1 . 9 7 8 b )  e n c u e n t r a n ,  e n t r e  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  

d e  7 B ,  80  y  90  g r a d o  q u e :

" .................. l o s  e s t u d i a n t e s  qu e lo g r a n  s u s  o b j e t i v o s

d e  a p r e n d iz a je  so n  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  m ás c a p a c e s  

d e  p e n s a r  en  m e ta s  que s e g u i r  d e n t r o  d e l  m arco  

e s c o l a r  a s i  como d e  u t i l i z a r  s u s  m e ta s  p a r a  d i r i g i r  

s u s  c o n d u c ta s  o r i e n t a d a s  h a c ia  e l  l o g r o . "  ( p . 4 )

A d k i n s  y  B a l l i f  ( 1 . 9 7 0 a )  d e s c r i b e n  l a  p a u t a  d e  p e n s a ­

m i e n t o  e v a l u a t i v o  e n  r e l a c i ó n  c o n  u n  m o d e l o  d e  a c c i ó n  y

a f i r m a n  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  m o t i v a d o s  e n  e l  l o g r o  d e  o b j e ­

t i v o s  d e  a p r e n d i z a j e  " ....................  s a b e n  c ó m o  e v a l u a r  s u s  p r o ­

p i a s  a c c i o n e s  y  p a r e c e n  i m p u l s a d o s  a  e l i m i n a r  c u a l q u i e r

d i s c r e p a n c i a  e n t r e  s u  a c c i ó n  y  s u  i d e a  d e  l o  b u e n a  q u e  é s t a  

d e b e r l a  s e r . "  ( p . l 3 0 )

L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  n o  a p o y a n  e m p í r i c a ­

m e n t e  l a  r e l a c i ó n  d e  l a s  p a u t a s  d e  i n t e n c i o n a l i d a d  y  a u t o -  

e v a l u a c i ó n  c o n  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  l o g r o  d e  o b j e t i v o s  d e



188

a p r e n d i z a j e ,  p o r q u e  d i c h o s  c o m p o n e n t e s  n o  e s t á n  p r e s e n t e s  

e n  l a  m u e s t r a  d e  e s t u d i a n t e s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  com o p a u t a s  

e s e n c i a l e s  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e .

L o s  a s p e c t o s  d e  l a  c o n d u c t a  o r i e n t a d a  h a c i a  e l  l o g r o  

q u e  n o  p u e d e n  a t r i b u i r s e  a  l a s  h a b i l i d a d e s  i n t e l e c t u a l e s  

d e l  a l u m n o ,  q u e d a n  e x p l i c a d o s  e n  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n  p o r  

l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  t r e s  d e  l o s  c o m p o n e n t e s  

h i p o t e t l z a d o s  p o r  B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a ) :  l a s  p a u t a s  

d e  p e n s a m i e n t o  a f e c t i v o ,  c o n c e p t u a l  e  i n s t r u m e n t a l .

I I I . 2 . 3 .  I n c r e m e n t o  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  e s ­

c o l a r  .

C o m p r o b a d a  l a  i g u a l d a d  e n t r e  t r e s  g r u p o s  d e  t r a t a ­

m i e n t o  c o n  r e s p e c t o  a  l a s  p u n t u a c i o n e s  p r e t e s t  e n  m o t i v a ­

c i ó n ,  m e d i d a s  c o n  e l  C U E S T I O N A R I O  DE B A L L I F ,  s e  e s p e r a b a  

q u e  l a s  d i f e r e n c i a s  s u r g i d a s  e n  l a s  p u n t u a c i o n e s  p o s t e s t ,  

p u d i e r a n  a t r i b u i r s e  a  l a  e f i c a c i a  d e  u n  c o n j u n t o  d e  4 0  t a ­

r e a s  e s c o l a r e s ,  e s t r u c t u r a d a s  s e g ú n  e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  

B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 7 a ) ,  y  d i s e ñ a d a s  p a r a  i n c r e m e n t a r  l a

m o t i v a c i ó n  e n  u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e  6 0  d e  E . G . B .

B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  p o s t u l a  l a  m o t i v a c i ó n  

e n  e l  a p r e n d i z a j e  c o m o  e s e n c i a l m e n t e  a d q u i r i d a  y  e x p o n e  

s u  a r g u m e n t o  c o m o  s i g u e  ( 1 . 9 7 4 ) :
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" L a  m o t iv a c ió n  en  e l  a p r e n d i z a je  en  e l  á m b ito  a c a d é ­

m ico  ................  e s  e l  r e s u l t a d o  d e  a p r e n d e r  una s e r l e

d e  c o n n o ta c io n e s  a f e c t i v a s  y  c o g n i t i v a s  con  n u a e ro -  

s a s  c o n d ic io n e s  y  s i t u a c i o n e s .  E s t o  e s ,  l a s  e x p e ­

r i e n c i a s  a g r a d a b le s  y  d e s a g r a d a b l e s  p r o p o r c io n a n  

a l  I n d iv id u o  a s o c i a c i o n e s  a f e c t i v a s  y  c o g n i t i v a s  

con  e l  am b ie n te  en  que d ic h a s  e x p e r i e n c i a s  o c u r r e n .

La o o t lv a c i ó n  en  e l  a p r e n d i z a je  e s  e l  r e s u l t a d o  

d e  e s t a s  a s o c i a c i o n e s  a d q u i r i d a s :  e x p e c t a t i v a s ,

s e n t im ie n t o s  y  c o m p a r a c io n e s , a d q u i r id a s  con fo rm e  

a  l o s  m ism os p r i n c i p i o s  d e  a p r e n d i z a je  r e s p o n s a b l e s  

d e  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  una n u eva  r e s p u e s t a ,  ( p . 4 )

L a s  d i f e r e n c i a s  a p a r e c i d a s  e n  e l  g r u p o  d e  t a r e a s ,  

c o n t r a s t a d a s  c o n  l a  T d e  W i l c o x o n ,  p r o p o r c i o n a n  e v i d e n c i a  

e m p í r i c a  c o n f i r m a t o r i a  ^ ;o b r e  e s t e  a r g u m e n t o  y  s o b r e  l a  

a f i r m a c i ó n  h e c h a  p o r  B a l l l f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  d e

q u e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  e s c o l a r  e s  m o d i f i c a b l e :  

" N o  i m p o r t a  s l  l a s  p a u t a s  d e  p e n s a m i e n t o  s o n  a d q u i r i d a s  

p o r  m e d i o  d e  i n t e r a c c i o n e s  c o n  e l  a m b i e n t e  o p o r  a u t o d e t e r ­

m i n a c i ó n ,  s o n  a d q u i r i d a s  y  p o r  c o n s i g u i e n t e  s u j e t a s  a  m o d i ­

f i c a c i ó n  ( B a l l l f  1 . 9 7 7 a ,  p . 7 ) . "

L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  p r u e b a n  l a  e f i c a c i a  

d e l  c o n j u n t o  d e  t a r e a s  e s t r u c t u r a d a s  s e g ú n  e l  p r o c e d i m i e n t o  

d e  B a l l i f  y  d i s e f t a d a s  p a r a  i n c r e m e n t a r  l a  m o t i v a c i ó n  e n  

u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e  6 o  d e  E . G . B . ,  p o r q u e  e l  i n c r e ­

m e n t o  e n  m o t i v a c i ó n  e x p e r i m e n t a d o  p o r  e l  g r u p o  d e  t a r e a s  

h a  r e s u l t a d o  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v o  ( p < . 0 1 ) .
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L a s  d i f e r e n c i a s  a p a r e c i d a s  e n  l a  s e g u n d a  m e d i c i ó n  

e n  l a s  p u n t u a c i o n e s  d e  l a  s u b e s c a l a  d e  a t r a c t i v o  e s c o l a r ,  

e n  e l  g r u p o  d e  t a r e a s ,  s o n  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a s  

( p < , 0 5 ) ,  c o m o  p o n e  d e  m a n i f i e s t o  l a  T d e  W l l c o x o n .

E l  a r g u m e n t o  d e  B a l l i f  ( 1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  s o b r e  l a

a d q u i s i c i ó n  d e  l a  p a u t a  a f e c t i v a  y  s u  c o n s i g u i e n t e  m o d i f i ­

c a c i ó n  p u e d e  c o m p r o b a r s e  e m p í r i c a m e n t e  c o n  l o s  d a t o s  d e  

e s t e  e s t u d i o .

R e s p e c t o  d e  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  l a  p a u t a  a f e c t i v a  B a ­

l l i f  ( 1 . 9 7 7 a )  a f i r m a :

"Un in d iv id u o  e s t á  h a c ie n d o  c o n tin u a m e n te  a s o c i a ­

c io n e s  a f e c t i v a s  con  l o s  o b je t o s  y  s i t u a c i o n e s  

de  su  e x p e r i e n c i a .  E s t a s  a s o c i a c i o n e s  d e  c a l i d a d

e m o c io n a l so n  p r o c e s a d a s  como in fo r m a c ió n .................

a  p a r t i r  d e  e s t a s  a s o c i a c i o n e s  e l  in d iv id u o  e s t r u c ­

t u r a  e x p e c t a t i v a s  s o b r e  l o  qu e pu ede e s p e r a r  e x p e ­

r im e n ta r  en  e l  f u t u r o  e u  s i t u a c i o n e s  s i m i l a —

r e s . "  ( p . l )

E l  i n c r e m e n t o  d e  l a  p a u t a  a f e c t i v a  q u e  s e  m a n i f i e s t a  

e n  e l  g r u p o  d e  t a r e a s  d e s p u é s  d e l  t r a t a m i e n t o ,  p r o p o r c i o n a

e v i d e n c i a  e m p í r i c a  s o b r e  l a  e f i c a c i a  d e l  c o n j u n t o  d e  t a r e a s ,  

e s t r u c t u r a d a s  s e g ú n  e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l l f ,  p a r a  i n c r e ­

m e n t a r  l a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  a f e c t i v o  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m ­

n o s  d e  6 0  d e  E . G . B .

I I I . 2 . 3 . 1 .  I n c r e m e n t o  de  l a  p a u t a  a f e c t i v a .
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E l  c o n t r a s t e  T d e  W l l c o x o n  c o m p r u e b a  q u e  e x i s t e n  

d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  ( p  <  . 0 2 )  e n t r e  l a  p r i m e r a  y  l a  

s e g u n d a  m e d i c i ó n ,  e n  l a s  p u n t u a c i o n e s  d e  l a  s u b e s c a l a  d e  

a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o ,  c o r r e s p o n d i e n t e s  a l  g r u p o  d e  t a r e a s .

B a l l i f  ( 1 . 9 7 6 a )  p o n e  d e  r e l i e v e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  

e s t a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  a p r e n d i d a ;  " C a d a  p e r s o n a  n e c e s i t a  

a p r e n d e r  a  c r e e r  e n  s u s  p r o p i a s  h a b i l i d a d e s  p a r a  h a c e r  c o ­

s a s . "  ( p . 4 )

R e f i r i é n d o s e  a l  p e n s a m i e n t o  c o n f i a d o  e n  l a s  p r o p i a s  

h a b i l i d a d e s  d e  a p r e n d i z a j e ,  y  a  l a  p e r s o n a l  r e s p o n s a b i l i d a d  

e n  e l  p o s i b l e  é x i t o ,  B a l l i f  ( 1 . 9 7 7 a )  a f i r m a :

"De n u e v o , e s t o s  p e n sa m ie n to s  o c u r re n  p o rq u e  s i t u a ­

c io n e s  a s o c i a d a s  co n  e l  é x i t o  y  e l  f r a c a s o  en  e l  

p a s a d o  han  s i d o  c o d i f i c a d a s  y  e s t a  in fo r m a c ió n  a lm a ­

c e n a d a  d e  modo q u e  e s t í m u lo s  a m b ie n ta le s  s i m i l a r e s  

pueden  u t i l i z a r s e  p a r a  p r e d e c i r  f u t u r a s  p r o b a b i l i d a ­

d e s  de é x i t o  y  de c o n t r o l  s o b r e  e l  é x i t o . "  ( p . 2 )

L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  a p o y a n  e m p í r i c a m e n t e  

e l  a r g u m e n t o  d e  B a l l i f  s o b r e  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  l a  p a u t a  

c o n c e p t u a l  y  p r u e b a n  l a  e f i c a c i a  d e l  c o n j u n t o  d e  t a r e a s  

e s t r u c t u r a d a s  s e g ú n  s u  p r o c e d i m i e n t o ,  p a r a  i n c r e m e n t a r  e l  

a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  d e  60 

d e  E . G . B .

I I I . 2 . 3 . 2 .  I n c r e m e n t o  de  l a  p a u t a  c o n c e p t u a l .
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L a s  p u n t u a c i o n e s  o b t e n i d a s  p o r  e l  g r u p o  d e  t a r e a s  

e n  l a  s u b e s c a l a  d e  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l ,  p e r t e n e c i e n t e s  

a  l a  p r i m e r a  y  s e g u n d a  m e d i c i ó n ,  d i f i e r e n  s i g n i f i c a t i v a m e n ­

t e  ( p  <  . 0 5 ) ,  s e g ú n  p o n e  d e  m a n i f i e s t o  e l  c o n t r a s t e  T d e  

W i l c o x o n .

L a  p a u t a  d e  p e n s a m i e n t o  i n s t r u m e n t a l  h i p o t e t i z a d a  

p o r  B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  c o m o  a d q u i r i d a  y e n s e ñ a ­

b l e ,  e s  u n  i m p o r t a n t e  c o m p o n e n t e  d e  l a  m o t i v a c i ó n  q u e  h a c e  

p o s i b l e  l a  m a n i f e s t a c i ó n  d e  l a  c o n d u c t a  m o t i v a d a .  B a l l i f  

( 1 . 9 7 7 a )  p o n e  d e  r e l i e v e  l a  I m p o r t a n c i a  d e  e s t a  p a u t a :

" E n t r e  l a  in fo rm a c ió n  a d q u i r id a  p o r  un in d iv id u o  

deben  de e s t a r  l a s  e s t r a t e g i a s  a p r o p ia d a s ,  l a s  a c c i o ­

n e s  o l o s  p a s o s  n e c e s a r i o s  p a r a  l o g r a r  s u s

o b j e t i v o s .................... F re cu e n te m e n te  l o s  p r o f e s o r e s  que

t r a b a j a n  con  n if io s  d e  a n te c e d e n te s  d i s t i n t o s  asum en 

que un n iñ o  pu ede no q u e r e r  h a c e r  a l g o  cuando en 

r e a l i d a d  pu ede que e l  n ifio  lo  q u ie r a  d e  v e rd a d  p e ro  

que no s e p a  cómo i n t e n t a r  h a c e r  a q u e l l o  que q u ie r e  

h a c e r . "  ( p . 3 )

L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  a p o r t a n  e v i d e n c i a  

e m p í r i c a  c o n f i r m a t o r i a  s o b r e  l a  a d q u i s i t : i ó n  y  e n s e ñ a n z a  

d e  e s t e  c o m p o n e n t e  d e  l a  m o t i v a c i ó n ,  y  s o b r e  l a  e f i c a c i a  

d e l  c o n j u n t o  d e  t a r e a s  p a r a  i n c r e m e n t a r  l a  p a u t a  d e  p e n s a ­

m i e n t o  i n s t r u m e n t a l  e n  u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e  60  d e  

E . G . B .

I I I . 2 , 3 . 3 .  I n c r e m e n t o  de  l a  p a u t a  I n s t r u m e n t a l .
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B a l l i f  ( 1 . 9 7 7 a )  s e  r e f i e r e  a  l a s  p a u t a s  d e  i n t e n c i o ­

n a l i d a d  y  a u t o e v a l u a c i ó n  c o m o  a p r e n d i d a s :

" L a  t e r c e r a  p a u ta  d e  p e n sa m ie n to  c o n s i s t e  en  p ro p o ­

n e r s e  m e ta s  r e l a c i o n a d a s  con  e l  a p r e n d iz a je  y  en 

u t i l i z a r l a s  p a r a  d i r i g i r  l a  c o n d u c ta .  En e s t a  h a b i­

l i d a d  a p r e n d id a ,  p r o p o n e r se  una m eta no e s  t a n  

d i f í c i l  como u t i l i z a r l a  p a r a  d e te r m in a r  en qué 

a c t i v i d a d e s  o c u p a r s e ,  a s e g u r á n d o s e  de e s t e  modo 

de que l o s  e s t ím u lo s  d i s t r a c t o r e s  no van  a  im p e d ir  

e l  l o g r o  d e l  o b j e t i v o . "  ( p . 2 )

P a r a  c o m p r e n d e r  l a  p a u t a  d e  a u t o e v a l u a c i ó n :  " L a

c l a v e  s o n  l o s  m o d e l o s  d e  e x c e l e n c i a  m i s m o s  y  l a  h a b i l i d a d  

a p r e n d i d a  p a r a  u t i l i z a r  e s t o s  m o d e l o s  e n  r e l a c i ó n  c o n  e l  

t r a b a j o  q u e  s e  e s t á  l l e v a n d o  a  c a b o . "  ( p . 2 )

L o s  a r g u m e n t o s  d e  B a l l i f ,  r e f e r e n t e s  a  l a  p a u t a  

d e  p e n s a m i e n t o  i n t e n c i o n a l  y  d e  a u t o e v a l u a c i ó n  n o  h a n  p o d i ­

d o  s e r  c o m p r o b a d o s  e n  e s t e  e s t u d i o  p o r q u e  d i c h a s  p a u t a s  

n o  a p a r e c e n  c o m o  c o m p o n e n t e s  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  u n  g r u p o  

d e  e s t u d i a n t e s  d e  6°  d e  E . G . B .



C o n c l u s i o n e s ,  I m p l i c a c i o n e s ,  L i m i t a c i o n e s  y  R e c o m e n d a c i o n e s

I V . 1 .  C o n c l u s i o n e s

E s t e  e s t u d i o  h a  p r e t e n d i d o  c o m p r o b a r  l a  p r e s e n c i a

d e l  a u t o c o n c e p t o  c o m o  c o m p o n e n t e  d e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  

a p r e n d i z a j e  y  s u s  r e l a c i o n e s  c o n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o

e n  l o s  a l u n n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  y  v e r i f i c a r

l a  e f i c a c i a  d e  u n  c o n j u n t o  d e  t a r e a s  e s c o l a r e s ,  e s t r u c t u r a ­

d a s  s e g ú n  e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l i f ,  p a r a  i n c r e m e n t a r  

e l  a u t o c o n c e p t o  e n  u n  g r u p o  d e  e s t u d i a n t e s  d e  60  d e  E . G . B .

L o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  a p o y a n  e m p í r i c a m e n t e  e l  a r g u ­

m e n t o  d e  B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  s o b r e  l a  p a u t a

d e  p e n s a m i e n t o  c o n c e p t u a l  c o m o  c o m p o n e n t e  d e  l a  m o t i v a c i ó n  

e n  c l  a p r e n d i z a j e ;  l a  i m p o r t a n c i a  d e  e s t a  p a u t a  d e  p e n s a ­

m i e n t o  e n  r e l a c i ó n  c o n  l a s  a c t i v i d a d e s  o r i e n t a d a s  h a c i a  

e l  l o g r o  a c a d é m i c o  ( A d k i n s  y  B a l l i f ,  1 . 9 7 0 a ) ;  l a  a f i r m a c i ó n  

d e  q u e  l a  p a u t a  c o n c e p t u a l  e s  a d q u i r i d a  y p u e d e  p o r  t a n t o  

e n s e n a r s e  y  m o d i f i c a r s e  ( A d k i n s  y  B a l l i f ,  1 . 9 7 0 a ,  B a l l i f ,  

1 . 9 7 1 ,  1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a ) ;  l a  e f i c a c i a  d e l  p r o c e d i m i e n t o  

d i s e ñ a d o  p o r  B a l l i f  ( 1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 7 a )  p a r a  i n c r e m e n t a r  e l

a u t o c o n c e p t o .

E s t o s  r e s u l t a d o s  p r o p o r c i o n a n  a d e m á s  e v i d e n c i a  e m p í r i c a  

c o n f i r m a t o r i a  s o b r e  l a  p r e s e n c i a  d e  l a  p a u t a  a f e c t i v a  ( B a ­

l l i f ,  1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a )  y  l a  p a u t a  i n s t r u m e n t a l  ( B a l l i f ,

CAPITULO I V
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1 . 9 7 4 ,  1 9 7 6 a ,  1 9 7 7 a )  c o m o  c o m p o n e n t e s  d e  l a  m o t i v a c i ó n

e n  e l  a p r e n d i z a j e ;  l a  a f i r m a c i ó n  d e  B a l l l f  ( 1 , 9 7 4 ,  1 9 7 6 a ,

1 9 7 7 a )  d e  q u e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  c a d a  u n o  

d e  s u s  c o m p o n e n t e s  s o n  a p r e n d i d o s  y  p o r  c o n s i g u i e n t e  p u e d e n  

e n s e n a r s e  y  m o d i f i c a r s e ;  l a  e f i c a c i a  d e l  r - r o c e d i m l e n t o  

d e  B a l l i f  p a r a  i n c r e m e n t a r  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  

e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  ( B a l l i f ,  1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a ;  B a l l i f  

y  c o l . , 1 . 9 7 2 a ,  1 . 9 7 2 c ) .

E s t u d i o s  r e a l i z a d o s  d u r a n t e  e s t a  d é c a d a  c o n f i r m a n  

e l  a r g u m e n t o  d e  B a l l i f  s o b r e  a q u e l l o s  a s p e c t o s  d e l  a u t o c o n ­

c e p t o  q u e  s o n  f u e n t e  d e  m o t i v a c i ó n .  E s t o s  c o n t e n i d o s ,  d e  

c a l i d a d  a f e c t i v o - c o g n i t i v a , i n c l u y e n :  e x p e c t a t i v a  d e  é x i t o

( A d k i n s  y  B a l l i f ,  1 . 9 7 0 a ;  B a l l i f ,  1 . 9 7 1 ,  1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,

1 . 9 7 7 a ;  C a n t o r  y  c o l . ,  1 . 9 8 6 ;  M a r k u s  y  N u r i u s ,  1 . 9 8 6 a ;  

R u v o l o  y  M a r k u s ,  1 . 9 8 6 ) ;  r e s p o n s a b i l i d a d  p e r s o n a l  ( A d k i n s  

y  B a l l i f ,  1 . 9 7 0 a ;  B a l l i f ,  1 . 9 7 1 ,  1 . 9 7 4 ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a ;

H a e h r ,  1 . 9 8 2 ;  M a r k u s ,  1 . 9 8 3 ) ;  c o n f i a n z a  e n  l a s  p r o p i a s  

h a b i l i d a d e s  d e  a p r e n d i z a j e  ( B a l l i f ,  1 . 9 7 6 a ,  1 . 9 7 7 a ;  H a e h r ,

1 . 9 8 2 ;  M a r k u s ,  1 . 9 8 3 ) .

R e f i r i é n d o n o s  a l o s  s u j e t o s  d e  n u e s t r o  e s t u d i o  c o n c l u i ­

m o s  :

1 .  E l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  e s  u n  c o m p o n e n t e  d e  l a  

m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  e n  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e ­

r i o r  d e  E . G . B .

2 .  E l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  s e  r e l a c i o n a  p o s i t i v a m e n t e  

c o n  e l  r e n d i m i e n t o  e n  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  

E . G . B .
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3 .  E l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  d e  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  

s u p e r i o r  d e  E . G . B .  p u e d e  m o d i f i c a r s e .

4 .  E l  p r o c e d i m i e n t o  d l s e f l a d o  p o r  B a l l l f  h a  d e m o s t r a d o  

s u  e f i c a c i a  p a r a  i n c r e m e n t a r  e l  a u t o c o n c e p t o  e n  u n  g r u p o  

d e  a l u m n o s  d e  6Q d e  E . G . B .

5 .  E l  a t r a c t i v o  e s c o l a r  e s  u n  c o m p o n e n t e  d e  l a  m o t i v a ­

c i ó n  e n  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .

6 .  L a  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l  e s  u n  c o m p o n e n t e  d e  l a  

m o t i v a c i ó n  e n  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .

7 .  E l  a t r a c t i v o  e s c o l a r ,  e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o  

y  l a  a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l  e x p l i c a n ,  e n  l o s  a l u m n o s  d e l  

c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  a q u e l l o s  a s p e c t o s  d e  l a  c o n d u c t a  

d i r i g i d a  h a c i a  e l  l o g r o  d e  o b j e t i v o s  a c a d é m i c o s  q u e  no 

s o n  a t r i b u i b l e s  a  l a s  h a b i l i d a d e s  i n t e l e c t u a l e s .

8 .  L a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  s u s  c o m p o n e n t e s  

p u e d e n  m o d i f i c a r s e  e n  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .

9 .  E l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l i f  h a  d e m o s t r a d o  s u  e f i c a c i a  

p a r a  i n c r e m e n t a r ,  e n  u n  g r u p o  d e  a l u m n o s  d e  6 °  d e  E . G . B . ,  

l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  s u s  c o m p o n e n t e s .

I V . 2 .  I m p l i c a c i o n e s

L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  t i e n e n  i m p l i c a c i o n e s  

s i g n i f i c a t i v a s  a  l a  h o r a  d e  c o n s i d e r a r  l a s  d i s c r e p a n c i a s  

e n t r e  c a p a c i d a d  y  r e n d i m i e n t o  q u e  s e  d e t e c t a n  c o n  f r e c u e n c i a  

e n t r e  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .  A l a  l u z
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d e  e s t o s  r e s u l t a d o s  e l  e d u c a d o r  p u e d e  c o n s i d e r a r  l o s  a s p e c ­

t o s  q u e ,  a d e m á s  d e  l a s  h a b i l i d a d e s  I n t e l e c t u a l e s ,  e s t á n  

I n f l u y e n d o  e n  e l  r e n d i m i e n t o  d e  s u s  a l u m n o s  y  m á s  a ú n  e n  

l a  f a l t a  d e  I n t e r é s  q u e  m a n i f i e s t a n .

G e n e r a l m e n t e  l o s  a l u m n o s  p o c o  m o t i v a d o s  t r a b a j a n  p o r  

d e b a j o  d e  s u s  p o s i b i l i d a d e s  y  s e g ú n  l a  t e o r í a  d e  B a l l i f  

l o  h a c e n  p o r q u e  e l  t r a b a j o  e s c o l a r  n o  l e s  p a r e c e  a g r a d a b l e

n i  ú t i l  y  n o  h a n  a p r e n á  d o  a  e s p e r a r  u n a  s a t i s f a c c i ó n  com o

c o n s e c u e n c i a  d e  e s t e  t r a b a j o ,  o  p o s i b l e m e n t e  p o r q u e  no  

s e  c r e e n  c a p a c e s  d e  l o g r a r  s u s  o b j e t i v o s  d e  a p r e n d i z a j e .  

No s u e l e n  t e n e r  b u e n o s  h á b i t o s  d e  e s t u d i o  y  d e s c o n o c e n  

q u é  h a c e r  p a r a  o b t e n e r  m e j o r e s  r e s u l t a d o s .  Un d é f i c i t  e n

c u a l q u i e r a  d e  l o s  c o m p o n e n t e s  d e  l a  m o t i v a c i ó n  p u e d e  s e r  

s u f i c i e n t e  p a r a  q u e  n o  s e  m a n i f i e s t e  l a  c o n d u c t a  m o t i v a d a .

L o s  r e s u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  i n d i c a n  q u e  u n  e s t u d i a n ­

t e  p u e d e  i n c r e m e n t a r  s u  m o t i v a c i ó n  s i  p a r t i c i p a  e n  e x p e r i e n ­

c i a s  a d e c u a d a s  y  m á s  a ú n  q u e  l a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e

p u e d e  e n s e ñ a r s e  e n  e l  a u l a ,  l o  m i s m o  q u e  s e  e n s e ñ a  u n a

m a t e r i a  d e t e r m i n a d a .  I n d i c a n  t a m b i é n  q u e  l a  m e j o r a  d e l  

a u t o c o n c e p t o  s e  r e f l e j a  e n  l a  m o t i v a c i ó n  e i n f l u y e  s i g n i f i ­

c a t i v a m e n t e  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  Un e s t u d i a n t e

p u e d e  i n c r e m e n t a r  s u  a u t o c o n c e p t o  s i  p a r t i c i p a  e n  e x p e r i e n ­

c i a s  d i s e ñ a d a s  c o n  e s e  p r o p ó s i t o .  E s a s  e x p e r i e n c i a s  p u e d e n  

t e n e r  l u g a r  d e n t r o  d e l  a u l a ,  c o m o  u n a  a c t i v i d a d  a c a d é m i c a  

m á s .  E s t o  s i g n i f i c a  q u e  t o d o s  l o s  a l u m n o s  d c  u n a  c l a s e  

p u e d e n  e s t a r  p a r t i c i p a n d o  e n  a c t i v i d a d e s  e s p e c i a l m e n t e
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d i s e ñ a d a s  p a r a  i n c r e m e n t a r  l a  m o t i v a c i ó n ,  l o  q u e  s u p o n e  

u n a  f o r m a  d e  a b o r d a r  e l  p r o b l e m a  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  

n o  r e f l e j a n  e n  s u  t r a b a j o  e s c o l a r  s u s  p o s i b i l i d a d e s .

L a  v e n t a j a  d e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l i f  e s  q u e  p u e d e  

s e r  i n c o r p o r a d o  a  l a  p r á c t i c a  e d u c a t i v a  h a b i t u a l .  F a c i l i t a r  

e s t a  t a r e a  a l  e d u c a d o r  s u p o n d r í a  d o t a r l e  d e  u n o s  c o n o c i m i e n ­

t o s  b á s i c o s  d e  l a  t e o r i a  d e  B a l l i f ,  a y u d a r l e  a r e f l e x i o n a r  

p a r a  s e l e c c i o n a r  a s p e c t o s  d e  s u  a s i g n a t u r a  q u e  p u e d e n  e s ­

t r u c t u r a r s e  s e g ú n  d i c h o  p r o c e d i m i e n t o ,  d i s e ñ a r  c o n  é l  l a s  

e x p e r i e n c i a s  a d e c u a d a s  y  p r o p o r c i o n a r l e  u n  s e g u i m i e n t o  

h a s t a  q u e  h a y a  i n c o r p o r a d o  e l  p r o c e d i m i e n t o  a s u s  r e c u r s o s  

p e r s o n a l e s .

L a s  s i t u a c i o n e s  i n e s t r u c t u r a d a s  d e  l a  v i d a  a c a d é m i c a ,  

c o m o  p u e d e n  s e r  l a s  c o n v e r s a c i o n e s  c o n  e l  t u t o r ,  p r o p o r ­

c i o n a n  t a m b i é n  o p o r t u n i d a d  p a r a  a p l i c a r  e s t e  p r o c e d i m i e n t o .

L o s  r e e u l t a d o s  d e  e s t e  e s t u d i o  s u p o n e n  u n  p r i m e r  p a s o  

e n  l a  a p l i c a c i ó n  d e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  B a l l i f ,  q u e  p u e d e  

s e r  p u n t o  d e  p a r t i d a  d c  p o s t e r i o r e s  a p l i c a c i o n e s  e n  e l  

m a r c o  a c a d é m i c o ,  d i s e ñ a n d o  e x p e r i e n c i a s  a d e c u a d a s  q u e  s e  

p r o l o n g u e n  d u r a n t e  e l  c u r s o  y  p e r m i t a n  c o m p r o b a r  s u  e f i c a c i a  

d e n t r o  d e l  a u l a .
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I V . 3 .  L i m i t a c i o n e s

No n o s  f u e  p o s i b l e  q u e  e l  g r u p o  d e  t a r e a s  y  e l  g r u p o  

d e  J u e g o s  s e  r e u n i e r a n  e n  l a  m i s m a  a u l a  y  a  d i s t i n t a  h o r a .  

A l  t e r m i n a r  s u s  c l a s e s  a l  m e d i o d í a  t o d o s  l o s  a l u m n o s  e s t a b a n  

d i s p o n i b l e s ,  p e r o  p o r  l a  t a r d e  p a r t i c i p a b a n  e n  d i f e r e n t e s  

a c t i v i d a d e s  d e n t r o  y f u e r a  d e  l a  e s c u e l a .  En e s t e  p u n t o  

n o s  s e p a r a m o s  d e l  t r a b a j o  d e  D . K r a m e r  q u e  r e u n i ó  a l  g r u p o  

d e  t a r e a s  y  a l  d e  J u e g o s  e n  l a  m i s m a  a u l a  y  a  d i s t i n t a  

h o r a ,  u n o s  a l  f i n a l i z a r  s u s  c l a s e s  a l  m e d i o d í a  y  l o s  o t r o s  

a l  t e r m i n a r  s u s  c l a s e s  p o r  l a  t a r d e .

I V . A .  R e c o m e n d a c i o n e s

1 .  S e  r e c o m i e n d a n  n u e v a s  a p l i c a c i o n e s  d e l  C U E S T I O N A R I O

DE B A L L I F ,  t r a b a j a n d o  c o n  m u e s t r a s  d e  a l u m n o s  d e  6 0 ,  70

y  8 0  d e  E . G . B . ,  c o n  u n  n ü m e r o  s u f i c i e n t e  d e  s u j e t o s  p a r a  

a n a l i z a r  l o s  d a t o s  d e  c a d a  c u r s o  p o r  s e p a r a d o ,  p o d e r  c o m p a ­

r a r l o s  y  v e r i f i c a r  l a  p r e s e n c i a  d e  l a s  p a u t a s  a f e c t i v a ,  

c o n c e p t u a l  e  i n s t r u m e n t a l .

2 .  S e  r e c o m i e n d a  c o n s t r u i r  n u e v o s  I t e m s  q u e  r e s p o r . d a n  

a  l a  t e o r í a  d e  B a l l i f  y s e a n  r e p r e s e n t a t i v o s  d e  l a s  p a u t a s  

d e  i n t e n c i o n a l i d a d  y  a u t o e v a l u a c i ó n  c o n  e l  f i n  d e  p r o s e g u i r  

l a  i n v e s t i g a c i ó n  s o b r e  s u  t e o r í a  e n  e s t a  d i r e c c i ó n .

3 .  S e  r e c o m i e n d a  l a  a p l i c a c i ó n  d e l  p r o c e d i m i e n t o  d e  

B a l l i f  a  e s t u d i a n t e s  d e  d i f e r e n t e s  c i c l o s  d e  E . G . B -  c o n  

e l  f i n  d e  r e u n i r  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l a  e n s e f l a n z a  y  a d q u i s i ­

c i ó n  d e  ] a  m o t i v a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e  e n  d i f e r e n t e s  n i ­

v e l e s .
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4 .  S e  r e c o m i e n d a  d i s e ñ a r  y  p o n e r  a  p r u e b a  e x p e r i e n c i a s

d e  a p r e n d i z a j e  d e s t i n a d a s  a  i n c r e m e n t a r  e l  a u t o c o n c e p t o ,

e n  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  a p l i c á n d o l a s  d e n t r o  

d e l  a u l a  y  a  l o  l a r g o  d e l  c u r s o  e s c o l a r .

5 .  S e  r e c o m i e n d a  d i s e ñ a r  y  p o n e r  a  p r u e b a  e x p e r i e n c i a s  

d e  a p r e n d i z a j e  d e s t i n a d a s  a  i n c r e m e n t a r  l a  a c t i v i d a d  i n s t r u ­

m e n t a l ,  e n  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B . ,  a p l i c á n d o ­

l a s  d e n t r o  d e l  a u l a  y  a  l o  l a r g o  d e l  c u r s o  e s c o l a i .

6 .  S e  r e c o m i e n d a  a p r o v e c h a r  l a s  s i t u a c i o n e s  i n e s t r u c t u -  

r a d a s  d e  l a  v i d a  a c a d é m i c a  p a r a  a p l i c a r  e l  p r o c e d i m i e n t o  

d e  B a l l i f ,  c o n  e l  f i n  d e  i n c r e m e n t a r  l a  p a u t a  a f e c t i v a  

e n  l o s  a l u m n o s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  d e  E . G . B .  a l o  l a r g o  

d e l  c u r s o  e s c o l a r .

7 .  S e  r e c o m i e n d a  r e a l i z a r  n u e v o s  e s t u d i o s ,  c o n  d i f e r e n ­

t e s  m u e s t r a s ,  p a r a  c o m p r o b a r  s i  l o s  e f e c t o s  d e l  p r o g r a m a

d e  m o t i v a c i ó n  e s t á n  r e l a c i o n a d o s  c o n  l o  e d a d ,  e l  s e x o  o 

] .a c l a s e  s o c i a l .

8 .  S e  r e c o m i e n d a  q u e  l o s  e s t u d i o s  f u t u r o s  s e a n  d e  n a t u ­

r a l e z a  l o n g i t u d i n a l .  M e d i r  l a  m o t i v a c i ó n  e n  l o s  a l u m n o s  

un t i e m p o  d e s p u é s  d e  t e r m i n a d o  e l  p r o g r a m a ,  p r o p o r c i o n a r l a  

i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l a  d u r a c i ó n  d e  s u s  e f e c t o s .
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í  ( 4 ) ,

BROPHY,  J .  C o n c e p t u a l i w i n g  S t u d e n t  M o t i v a t i o n .  E d u c a t i o n a l  

P a y c h o l o g i s t , 1 9 8 3 ,  1 8 ,  2 0 0 - 2 1 5 .

BROWER,  A . ,  y  CANTOR,  N ,  C o l l e g e  S t u d e n t s '  L i f e  T a s k s .

D a t o s  no  p u b l i c a d o s .  U n i v e r s i d a d  d e  M i c h i g a n ,  1 9 8 4 .
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BROWN, J . D . ,  C O L L I N S ,  R . L . ,  y  S C H H I D T ,  G.W.  S e l f - E s t e e m  

a n d  D i r e c t  V e r s u s  I n d i r e c t  F o r m s  o f  S e l f - E n h a n -  

c e m e n t .  J o u r n a l  o f  P e r s o n a l i t y  a n d  S o c i a l  P s y c h o l o g y , 

1 9 8 8 ,  ^  ( 3 ) ,  4 Ü 5 - A 5 3 .

BROWN, W . F . ,  y  HOLTZMAN,  W, H.  SSHA M a n u a l : S u r v e y  o f  S t u d y  

H a b i t s  a n d  A t t i t u d e s . New Y o r k :  T h e  P s y c h o l o g i c a l

C o r p o r a t i o n ,  1 9 6 4 .

CAMPBELL,  D . T . ,  y  S T A N L E Y ,  J . C .  E x p e r i m e n t a l  a n d  Q u a s i -  

E x p e r i m e n t a l  D e s i n g s  f o r  R e s e a r c h . C h i c a g o ;  R a n d  

H c N a l l y ,  1 9 6 6  ( V e r s .  c a s t e l l a n a  r e v .  p o r  J . C .  O r r i e s e  

I b a r ,  D i s e ñ o s  e x p e r i m e n t a l e s  y  c u a s l e x p e r i m e n t a l e s  

e n  l a  i n v e s t i g a c i ó n  s o c i a l . B u e n o s  A i r e s :  A m o r r o r t u ,  

1 9 7 3 ) .

CANTOR,  N . ,  y  K I H L S T R O N ,  J .  P e r s o n a l i t y ,  C o g n i t i o n  a n d  

S o c i a l  I n t e r a c t i o n . H i l l s d a l e ,  N J :  E r l b a u m ,  1 9 8 1 .

CANTOR,  N . ,  y  K I H L S T R O N ,  J .  S o c i a l  I n t e l l i g e n c e . M a n u s c r i t o  

n o  p u b l i c a d o .  U n i v e r s i d a d  d e  M i c h i g a n ,  1 9 8 3 -

CANTOR,  N . ,  y  K I H L S T R O N ,  J .  P e r s o n a l i t y  a n d  S o c i a l  I n t e l l i -  

g e n c e . E n g l e w o o d  C l i f f s ,  N J :  P r e n t i c e  H a l l ,  1 9 8 6 .

CANTOR,  N . ,  M ARKUS, H.  , N I E D E N T H A L ,  P .  , y  N U R I U S ,  P .

On M o t i v a t i o n  a n d  t h e  S e l f - C o n c e p t . En R . M .  S o r r e n  

t i n o  y  E . T .  H i g g i n s  ( E d s . ) .  M o t i v a t i o n  a n d  C o g n i t i o n : 

F o u n d a t i o n s  o f  S o c i a l  B e h a v i o r  ( p p . 9 6 - 1 2 1 ) .  New Y o r k ;  

G u i l f o r d  P r e s s ,  1 9 8 6 .

CANTOR, N . ,  NOREM,  J . K . , N I E D E N T H A L ,  P . M . ,  L ANGS TON,  C . A . ,  

y  BROWER, A . M .  L i f e  T a s k ,  S e l f - C o n c e p t  I d e á i s ,  

a n d  C o g n i t i v e  S t r a t e g i e s  i n  a L i f e  T r a n s i t i o n .  J o u r ­

n a l  o f  P e r s o n a l i t y  a n d  S o c i a l  P s y c h o l o g y , 1 9 8 7 ,  

5 3  ( 6 ) ,  1 1 7 8 - 1 1 9 1 .
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CARVER,  C . S . ,  y  S C H E I E R ,  M . F .  A t t e n t l o n  a n d  S e l f - R e g u l a t I o n : 

A C o n t r o l  T h e o r y  A p p r o a c h  t o  Human B e h a v i o r . New 

Y o r k :  S p r i n g e r - V e r l a g , 1 9 8 1 .

CARVER,  C . S . ,  y  S C H E I E R ,  M . F .  C o n t r o l  T h e o r y :  A U s e f u l

C o n c e p t u a l  F r a m e w o r k  f o r  P e r s o n a l i t y ,  S o c i a l ,  C l i n i ­

c a l ,  a n d  H e a l t h  P s y c h o l o g y .  P s y c h o l o g i c a l  B u l l e t i n ,

1 9 8 2 ,  9 2 ,  1 1 1 - 1 3 5 .

CRONBACH,  L . J .  C o e f f i c l e n t  A l p h a  a n d  t h e  I n t e r n a l  S t r u c t u r e  

o f  T e s t .  P s i c h o m e t r i k a , 1 9 5 1 ,  1 6 ,  2 9 7 - 3 3 5 .

CRONBACH,  L . ,  y  F UR BY ,  L .  How S h o u l d  We M e a s u r e  " C h a n g e "

-  -  Or  S h o u l d  We? P s y c h o l o g i c a l  B u l l e t i n ,  1 9 7 0 ,

7 A ,  6 8 - 8 0 .

D E R O G A T I S ,  L . R .  T h e  A f f e c t  B a l a n c e  S c a l e . B a l t i m o r e ;  C l i n i ­

c a l  P s y c h o m e t r i c  R e s e a r c h ,  1 9 7 5 .

DE VOLDER,  M . L . ,  y  L E N S ,  W. A c a d e m i c  A c h i e v e m e n t  a n d  F u t u r e  

T i m e  P e r s p e c t i v e  a s  a  C o g n i t i v e - M o t i v a t i o n a l  C o n c e p t .  

J o u r n a l  o f  P e r s o n a l i t y  a n d  S o c i a l  P s y c h o l o g y , 1 9 8 2 ,  

^  ( 3 ) ,  5 6 6 - 5 7 1 .

DEWEY,  D . ,  e d .  M o t i v a t i o n a l  P a t t e r n s  o f  R e t i r e m e n t - A g e d

A d u l t s  F a r t i c i p a t i n g  i n  C o l l e g e .  D i s e r t a c i ó n  d o c t o ­

r a l  n o  p u b l i c a d a .  U n i v e r s i d a d  d e  F o r d h a m ,  N u e v a  Y o r k ,

1 9 7 8 .

E K L O F ,  K . A ,  V a l i d a t i o n  o f  a  C o m p o n e n t  T h e o r y  o f  M o t i v a t i o n  

t o  A c h i e v e  i n  S c h o o l  a m o n g  A d o l e s c e n t s .  D i s e r t a c i ó n  

d o c t o r a l  n o  p u b l i c a d a .  U n i v e r s i d a d  d e  F o r d h a m ,  

New Y o r k ,  1 9 7 2 .

E P S T E I N ,  S .  T h e  S e l f - C o n c e p t  R e v i s l t e d :  Or  a  T h e o r y  o f

a  T h e o r y .  A m e r i c a n  P s y c h o l o g i s t . 1 9 7 3 ,  2 8 ,  A 0 4 - 4 1 6 .
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E P S T E I N ,  S .  T h e  S e l f - C o n c e p t :  A R e v i e w  a n d  t h e  P r o p o s a l

o f  a n  I n t e g r a t e d  T h e o r y  o f  P e r s o n a l i t y .  En E ,  S t a u b  

( E d . ) .  P e r s o n a l i t y ; B a s i c  I s s u e s  a n d  C u r r e n t  R e s e a r c h , 

E n g l e w o o d  C l i f f s ,  N J :  P r e n t i c e  H a l l ,  1 9 8 0 .

F L A V E L L ,  J . H . ,  y  R O S S ,  L .  S o c i a l  C o g n i t i v e  D e v e l o p m e n t : 

F r o n t i e r s  a n d  P o s s i b l e  P u t u r e s . New Y o r k :  C a m b r i d g e  

U n i v e r s i t y  P r e s s ,  1 9 8 1 .

FONG,  G . T . ,  y  MARKUS,  H.  S e l f - S c h e m a s  a n d  J u d g m e n t s  a b o u t  

O t h e r s .  S o c i a l  C o g n i t i o n , 1 9 8 2 ,  1 ,  1 9 1 - 2 0 4 .

FOOTE,  N.  I d e n t i f i c a c i ó n  I s  t h e  B a c i s  f o r  T h e o r y  o f  M o t i v a ­

t i o n .  A m e r i c a n  P s y c n o l o g i c a l  R e v i e w , 1 9 5 1 ,  1 6 ,  1 4 - 2 1 .

FRE UD,  S .  C o l l e c t e d  P a p e r s . L o n d o n :  H o g a r t ,  1 9 2 5 .

GOL L WI TZE R,  P . M . ,  y  WICKLUND,  R . A .  T h e  P u r s u i t  o f  S e l f -  

D e f i n i n g  G o a l s .  En  J . K u l h  y  J . B e c k m a n n  ( E d s . ) ,  

A c t i o n  c o n t r o l : F r o m  c o g n i t i o n  t o  b e h a v i o r  ( p p . 6 1 - 8 5 ) .  

New Y o r k ;  W i l e y ,  1 9 8 6 .

CORDON,  C .  S e l f  C o n c e p t i o n s :  C o n f i g u r a t i o n s  o f  C o n t e n t .

En  C .  G o r d o n  y  K .  G e r g e n  ( E d s . ) ,  T h e  S e l f  i n  S o c i a l  

I n t e r a c t i o n  ( p p . 1 1 5 - 1 3 2 ) .  New Y o r k ;  W i l e y ,  1 9 6 8 .

GORDON,  C . ,  y  GERGEN,  K .  ( E d s . ) .  T h e  S e l f  i n  S o c i a l  I n t e r a c -  

t i o n . New Y o r k :  W i l e y ,  1 9 6 8 .

GREENWALD, A . G .  E g o  T a s k  A n a l y s i s :  An I n t e g r a t i o n  o f  R e ­

s e a r c h  o n  E g o  I n v o l v e m e n t  a n d  S e l f - A w a r e n e s s . En 

A . H .  H a s t o r f  y  A . M .  I s e n  ( E d s . ) .  C o g n i t i v e  S o c i a l  

P s y c h o l o g y  ( p p .  1 0 9 - 1 4 7 ) .  New Y o r k :  E l s e v i e r / N o r t h

H o l l a n d ,  1 9 8 2 .

GREENWALD, A . G . ,  y  P R A T K A N IS , A . R .  T h e  S e l f .  En R . S .  W y e r  

y  T . K .  S r u l l  ( E d s . ) .  H a n d b o o k  o f  S o c i a l  C o g n i t i o n . 

( V o l .  3 ,  p p . 1 2 9 - 1 7 8 ) .  H i l l s d a l e  N J :  E r l b a u n ,  1 9 8 4 .
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H A S T O R F , A , H . ,  y  I S E N ,  A . M .  ( E d s . ) .  C o g n l t l v e  S o c i a l  P s y c h o ­

l o g y . New Y o r k :  E l s e v i e r / N o r t h  H o l l a n d ,  1 9 8 2 .

H I G G I N S ,  E . T .  A T h e o r y  o f  D i s c r e p a n t s  S e l f - C o n c e p t s . M a n u s ­

c r i t o  n o  p u b l i c a d o .  U n i v e r s i d a d  d e  N u e v a  Y o r k ,

1 9 8 3 .

H I G G I N S ,  E . T .  S e l f - D l s c r e p a n c y : A T h e o r y  R e l a t i n g  S e l f

a n d  A f f e c t .  P s y c h o l o g i c a í  R e v i e w . 1 9 8 7 ,  94  ( 3 ) ,

3 1 9 - 3 A 0 .

H I G G I N S ,  E . T ,  STRAUMAN,  T . ,  y  K L E I N ,  R .  S e l f  D i s c r e p a n c y  

a n d  E o o t i o n a l  P r o b l e m s .  M a n u s c r i t o  n o  p u b l i c a d o .  

U n i v e r s i d a d  d e  N u e v a  Y o r k ,  1 9 8 4 ,

H I G G I N S ,  T , S , ,  STRAUMAN,  T . ,  y  K L E I N ,  R.  S t a n d a r d s  a n d  

t h e  P r o c e s s  o f  S e l f - E v a l u a t i o n .  M ú l t i p l e  A f f e c t s  

f r o m  M ú l t i p l e  S t a g e s ,  I n  R . M .  S o r r e n t i n o  y  E . T .  

H i g g i n s  ( E d s . ) ,  H a n d b o o k  o f  M o t i v a t i o n  a n d  G o g n i t i o n : 

F o u n d a t i o n s  o f  S o c i a l  B e h a v i o r  ( p p .  2 3 - 6 3 ) .  New 

Y o r k :  G u i l f o r d  P r e s s ,  1 9 8 6 .

H I L L ,  A . L ,  M o t i v a t i o n  F a c t o r s  a n d  A c a d e m i c  A c h i e v e m e n t

i n  B l a c k  a n d  W h i t e  L o w S o c i o e c o n o m i c  C o l l e g e  S t u ­

d e n t s ,  P o n e n c i a  p r e s e n t a d a  a n t e  l a  a s a m b l e a  d e  

l a  E a s t e r n  E d u c a t i o n a l  R e s e a r c h  A s s o c i a t i o n ,  W i l l i a m s  

b u r g .  V a . ,  M a r z o ,  1 9 7 8 .

H I Ñ E ,  R . J .  T h e o r y  o f  I n s t r u c t i o n  D e r i v e d  f r o m  t h e  C o m p o s i t e  

R e s p o n s e  T h e o r y  o f  M o t i v a t i o n ,  D i s e r t a c i ó n  d o c t o r a l  

n o  p u b l i c a d a .  U n i v e r s i d a d  d e  F o r d h a m ,  New Y o r k ,  1975 .

HORNEY,  K ,  N e u r o s i s  a n d  Huma n  G r o w t h , New Y o r k :  N o r t o n ,  1 9 5 0 .

HYAMS, N . B . ,  y  GRAHAM, W . K ,  E f f e c t s  o f  G o a l  S e t t i n g  a n d

I n i t i a t i v e  o n  I n d i v i d u a l  B r a i n s t o r m i n g , J o u r n a l  

o f  S o c i a l  P s y c h o l o g y , 1 9 8 4 ,  1 2 3 ,  2 6 3 - 2 8 4 .



2J i

J A M E S ,  W. P s y c h o l o g y : T h e  B r l e f c r  C o u r s e . New Y o r k :  H o l t ,  

1 9 1 0 .

KAHAN, L . D . ,  y  R I C H A R D S ,  D . D .  T h e  E f f e c t s  o f  C o n t e x t  o n  

C h i l d r e n ' s  R e f e r e n t i a l  C o m m u n i c a t i o n  S t r a t e g i e s ,  

C h i l d  D e v e l o p m e n t . 1 9 8 6 ,  5 7 ,  1 1 3 0 - l U l ,

K A N FER , F . H .  S e l f - R e g u l a t i o n : R e s e a r c h ,  I s s u e s ,  a n d  S p e c u l a -  

t i o n s .  En C .  N e u r i n g e r  y  J . L .  M i c h a e l  ( E d s , ) ,  B e h a ­

v i o r  M o d i f i c a t i o n  i n  C l i n i c a l  P s y c h o l o g y . ( p p .  1 7 8 - 2 2 0 ) ,  

New Y o r k :  A p p l e t o n - C e n t u r y - C v o f t s , 1 9 7 0 .

K E R L I N G E R ,  F . N .  F o u n d a t i o n s  o f  B e h a v i o r a l  R e s e a r c h  ( 2 f l  e d . ) .

New Y o r k :  H o l t  R i n e h a r t  y  W i n s t o n ,  1 9 7 3  ( V e r s i ó n

c a s t e l l a n a  J . R .  B l e n g i o  y  J . C .  P e c i n a ,  I n v e s t i g a c i ó n  

d e l  c o m p o r t a m i e n t o . T é c n i c a s  y  m e t o d o l o g í a  - 2 ^  e d . -  

M é x i c o :  N u e v a  E d i t o r i a l  I n t e r a m e r i c a n a ,  1 9 0 7 ) .

K I H L S T R O N ,  J . F . ,  y  CANTOR, N.  M e n t a l  R e p r e s e n t a t i o n s  o f  

t h e  S e l f .  En L .  B e r k o w i t z  ( E d . ) ,  A d v a n c e s  i n  E x p e r i ­

m e n t a l  S o c i a l  P s y c h o l o g y  ( V o l .  1 5 ,  p p .  1 - 4 7 ) .

New Y o r k :  A c a d e m i c  P r e s s ,  1 9 8 4 .

KRAMER, D.  I n c r e a s i n g  M o t i v a t i o n  f o r  L e a r n i n g  i n  S c h o o l  

i n  E i g h t  G r a d e  S t u d e n t s .  D i s e r t a c i ó n  d o c t o r a l  n o  

p u b l i c a d a .  U n i v e r s i d a d  d e  F o r d h a m ,  New Y o r k ,  1 9 7 9 .

K U H L, J .  V o l i t i o n a l  A s p e c t s  o f  A c h i e v e m e n t  M o t i v a t i o n  a n d  

L e a r n e d  H e l p l e s s n e s s : T o w a r d  a  C o m p r e h e n s i v a  T h e o r y  

o f  A c t i o n  C o n t r o l .  P e r s o n a l i t y  R e s e a r c h .  1 9 8 4 ,  

1 3 ,  9 9 - 1 7 1 .

KUHL,  J .  V o l i t i o n a l  M e d i a t o r s  o f  C o g n i t i o n - B e h a v l o r  C o n s i s -  

t e n c y :  S e l f - R e g u l a t o r y  P r o c e s s e s  a n d  A c t i o n  v e r s u s

S t a t e  O r i e n t a t l o n ,  En J .  K u h l  y  J .  B e c k m a n n  ( E d s . ) .  

A c t i o n  C o n t r o l : F r o m  C o g n i t l o n  t o  B e h a v i o r  (p p .  1 0 1 -1 2 8 )  

New Y o r k ;  S p r i n g e r - V e r l a g ,  1 9 8 5 .
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KUHL,  J . ,  y  BECKMANN, J .  ( E d s . ) .  A c t i o n  C o n t r o l ; F r o m  C o g n l -  

t l o n  t o  B e h a v i o r . New Y o r k :  S p r i n g e r - V e r l a g , 1 9 8 5 .

L AÑE ,  P . R .  M o t l v a t l o n  t o  A c h i e v e  l n  S c h o o l ,  I n t e l l e c t u a l  

A c h i e v e m e n t  R e s p o n s i b i l i t y ,  a n d  A c a d e m i c  A c h i e v e m e n t  

i n  U r b a n  B l a c k  T h l r d  G r a d e  S t u d e n t s .  D i s e r t a c i ó n  

d o c t o r a l  n o  p u b l i c a d a .  U n i v e r s i d a d  d e  F o r d h a m ,  

New Y o r k ,  1 9 7 2 .

L ' E C U Y E R ,  R .  L e  C o n c e p t  d e  S o l . P a r í s :  P r e s s e s  U n i v e r s l t a i -  

r e s  d e  F r a n c e ,  1 9 7 8  ( V e r s i ó n  c a s t e l l a n a  d e  A.  F e r r e r ,  

E l  C o n c e p t o  d e  S l - m i s m o . B a r c e l o n a :  O i k o s - t a u ,

1 9 8 5 ) .

L e F E V R E ,  J . ,  y  B I S A N Z ,  J .  A C o g n i t i v e  A n a l y s i s  o f  N u m b e r -  

S e r i e s  P r o b l e m s :  S o u r c e s  o f  I n d i v i d u a l  D i f f e r e n c e s

l n  P e r f o r m a n c e ,  M e m o r y  a n d  C o g n i t i o n . 1 9 8 6 ,  14,  2 8 7 -2 9 8 .

L E V I N S O N ,  D . J ,  T h e  S e a s o n s  o f  M a n ' s  L i f e . New Y o r k :  B a l l a n -  

t l n e  B o o k s ,  1 9 7 8 .

L I T T L E ,  B . R . ,  P e r s o n a l  P r o j e t s :  A R a t i o n a l e  a n d  M e t h o d  f o r

I n v e s t i g a t i o n ,  E n v i r o n .  B e h a v i o r , 1 9 8 3 ,  1 5 ,  2 7 3 - 3 0 9 ,

LYNCH,  M . D . ,  N O R E M - H E B E I S E N ,  A . A . ,  y  GERGEN,  K . J .  ( E d s , ) ,

S e l f - C o n c e p t : A d v a n c e s  l n  T h e o r y  a n d  R e s e a r c h .
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d e  W a s h i n g t o n ,  1 9 8 7 .
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N U R I U S ,  P . P .  y  MARKUS,  H.  T h e  W o r k i n g  S e l f - C o n c e p t ;  C o n t e x ­
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EL  CUEST IONARIO  DE B A L L I F  es una a d a p t a c i ó n  d ¿  l a  Forma 

B d e l  t e s t  denominado  MOCOS: M o t i v a t i o n  Components  f o r

L e a r n i n g  i n  S c h o o l  ( B a l l i f ,  1977 c l ,  que se compone de 

75 Í t e m s  de e l e c c i ó n  m ú l t i p l e  y  t r i p l e  a l t e r n a t i v a ,  15 

p a r a  cada  una de l a s  s u b e s c a l a s  que miden l a s  p a u t a s  de 

p e n s a m ie n to  a f e c t i v o ,  c o n c e p t u a l ,  i n t e n c i o n a l ,  i n s t r u m e n ­

t a l  y e v a l u a t i v o ,  com ponentes  de l a  m o t i v a c i ó n  en e l  a p re n  

d i z a j e ,

Después  de t r a d u c i r  e l  c u e s t i o n a r i o  y r e v i s a r  l a  t r a d u £  

c i ó n ,  se  r e a l i z a r o n  dos p ru e b a s  p i l o t o .  Una m u e s t r a  r e d u c ^  

da de 30 s u j e t o s ,  a lumnos de 6Q, 7Q y  82 de E . G . B . ,  r e s p o n  

d i ó  a l  t e s t  en l a  p r im e r a  p r u e b a ,  cuyo  p r o p ó s i t o  e r a  c o r r ^  

g i r  d e f e c t o s  de r e d a c c i ó n ,  p r e c i s a r  e l  v o c a b u l a r i o ,  compro 

b a r  e l  t iem p o  empleado  por  l o s  s u j e t o s  y r e c o g e r  sus comen 

t a r i o s .  En l a  segunda p ru e b a  p i l o t o  l o s  s u j e t o s  f u e r o n  

120 e s t u d i a n t e s  de 6Q, 7fi y  8 » .  E s t a  nueva  a p l i c a c i ó n

h i z o  e v i d e n t e  l a  n e c e s i d a d  de c o m p l e t a r  l a s  i n t r u c c i o n e s ,

m o d i f i c a r  a lg u n o  de l o s  i t e m s  y c a m b ia r  e l  t i p o  de l e t r a

en l a  p r e s e n t a c i ó n .  En l a s  dos p ru e b a s  se comprobó e l  

t i e m p o  n e c e s a r i o  p a r a  e l  r e p a r t o  de l o s  c u e s t i o n a r i o s ,  

l a  l e c t u r a  de l a s  i n s t r u c c i o n e s  y  l a  r e s p u e s t a  a l o s  75 

i t e m s .  A n t e s  de d a r  forma d e f i n i t i v a  a l  i n s t r u m e n t o  p a ra

su a p l i c a c i ó n ,  s o l i c i t a m o s  l a  o p i n i ó n  y  c r í t i c a  de dos e s ­

p e c i a l i s t a s  .

Según d a t o s  d e l  D e p a r ta m e n to  de E d u c a c i ó n  d e l  G o b ie r n o  

V a s co  en B i l b a o ,  e l  c e n so  de a lumnos  d e l  c i c l o  s u p e r i o r
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de E . G . B .  e r a ,  p a r a  e s c a  c i u d a d ,  d u r a n t e  e l  c u r s o  L985/86,  

de 18.6AA e s t u d i a n t e s ,  r e p a r t i d o s  en t r e s  t i p o s  de c e n t r o s :  

c o l e g i o s  p ú b l i c o s ,  c o l e g i o s  p r i v a d o s  e i k a a t o l a s .

Se s e l e c c i o n a r u n  c i n c o  c e n t r o s ,  con  un t o t a l  de 845 

a lumnos de 6Q, 70 y  80, d i s t r i b u i d o s  en 25 u n i d a d e s ;  276

e s t u d i a n t e s  p e r t e n e c í a n  a c e n t r o ®  p ú b l i c o s ,  324 a 

c e n t r o s - p r i v a d o s . y  245 a üna i k a s t o l a .  '■

En l a  s e l e c c i ó n  de l a  m u e s t r a  segu im os  e l  t i p o  de mues­

t r e o  i n t e n c i o n a l  d e s c r i t o  por  K e r l i n g e r  ( 1 9 7 3 ) ,  que se 

c a r a c t e r i z a  " p o r  e l  empleo d e l  c r i t e r i o  y  un e s f u e r z o

d e l i b e r a d o  p a r a  o b t e n e r  m u e s t r a s  r e p r e s e n t a t i v a s ................

m e d ia n t e  l a  i n c l u s i ó n  de g rup os  s u p u e s t a m e n te  t í p i c o s  

( K e r l i n g e r ,  1973, P P .  9 2 ) " .

E l  tamaño de l a  m u e s t r a  se  c a l c u l ó  en f u n c i ó n  de l a  

p r o p o r c i ó n ,  p a r a  p o b l a c i ó n  f i n i t a  y  a n i v e l  de c o n f i a n z a

de . 0 5 ,  con r e s u l t a d o  de n - 3 9 1 ,6 .  V e r i f i c a m o s  e s t e  c á l c u ­

l o  con  d a t o s  de A r k l n  y  C o l t o n  ( 19 63 ) ,  que dan n - 392

p a ra  p o b l a c i ó n  f i n i t a  de 20 .000  s u j e t o s ,  a un n i v e l  de

c o n f i a n z a  de . 0 5 .

Los  a n á l i s i s  f i n a l e s  se r e a l i z a r o n  con l o s  d a t o s  obten^i 

dos de 760 s u j e t o s  de ambos s e x o s ,  e s t u d i a n t e s  d e l  c i c l o  

s u p e r i o r  de E . G . B . ,  c u r s o s  60, 70 y 8 0 , a lum nos  de dos

c e n t r o s  p ú b l i c o s ,  dos c e n t r o s  p r i v a d o s  y una i k a s t o l a .
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T a b l a  1

C o m p o s i c i ó n  de l a  m u e s t r a

T ip o  de c e n t r o NO de a lumnos T o t a l

P ú b l i c o 253

P r i v a d o 302

I k a s t o l a 205 760

Se e x c l u y e r o n  d e l  e s t u d i o  a q u e l l o s  s u j e t o s  que no com­

p l e t a r o n  l a s  p ru e b a s  o no s i g u i e r o n  l a s  i n s t r u c c i o n e s .

Con e l  p r o p ó s i t o  de com probar  l a  v a l i d e z  y  f i a b i l i d a d  

d e l  CUEST IONARIO  DE B A L L I F ,  se  u t i l i z a r o n  l o s  s i g u i e n t e s  

p r o c e d i m i e n t o s  e s t a d í s t i c o s ;

A n á l i s i s  f a c t o r i a l .

C o r r e l a c i ó n  con  o t r a s  v a r i a b l e s .

C o e f i c i e n t e  a l p h a  de C r o n b a c h .

A n á l i s i s  f a c t o r i a l

Los  p r i m e r o s  a n á l i s i s  f a c t o r i a l e s  se  r e a l i z a r o n  s i n  

e s p e c i f i c a r  e l  número de f a c t o r e s  y  r o t a n d o  l o s  d a t o s  

o r t o g o n a l  y o b l i c u a m e n t e ,  con  r e s u l t a d o s  poco c l a r o s .  

Pensamos d e s p u é s  que ,  d e b id o  a l a s  b a s e s  t e ó r i c a s  d e l  

t e s t ,  p r o b a b l e m e n te  una s o l u c i ó n  con c i n c o  f a c t o r e s  nos 

p r o p o r c i o n a r l a  r e s u l t a d o s  i n t e r p r e t a b l e s .  La  d e c i s i ó n  

f i n a l  f u e  un a n á l i s i s  de com ponen tes  p r i n c i p a l e s ,  r o t a c i ó n
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v a r im a x  y  e s p e c i f i c a c i ó n  de t r e s  f a c t o r e s .  De l o s  75 i t e m s  

d e l  i n s t r u m e n t o  d i s e ñ a d o  po r  l a  D o c t o r a  B a l l i f ,  nos q u ed a ­

mos con 41.

I m p o r t a n c i a  de l o s  f a c t o r e s :  M a t r i z  f a c t o r i a l  i n i c i a l

E l  p r i m e r  paso  d e l  a n á l i s i s  f a c t o r i a l  se p r e s e n t a  en 

l a  t a b l a  nC 2, que c o n t i e n e  l a s  m ed ias  y  d e s v i a c i o n e s  

t í p i c a s  de l a s  41 v a r i a b l e s .

Según puede o b s e r v a r s e  en l a  t a b l a  n °  3, l a  mayor  p a r t e  

de l a s  c o m u n a l id a d e s  c a r g a n  en e l  f a c t o r  1, no r o t a d o .  

Es  e s t e  un f a c t o r  muy g e n e r a l ,  que i n t e r p r e t a m o s  como 

un f a c t o r  de m o t i v a c i ó n  en e l  a p r e n d i z a j e .  En e l  f a c t o r

2, no r o t a d o ,  c a r g a n  con c l a r i d a d  dos c o m u n a l i d a d e s ,  c o ­

r r e s p o n d i e n t e s  a l a s  v a r i a b l e s  2 y  33. I n t e r p r e t a m o s  e s t e  

f a c t o r  como l a  p a u ta  c o n c e p t u a l  d e s c r i t a  por  B a l l i f  (1 9 7 0 a ,  

1971, 1974, 1976a, 1 9 7 7 a ) .

E x p l i c a c i ó n  de l o s  f a c t o r e s

Po r  medio  de una r o t a c i ó n  v a r i m a x  hemos o b t e n i d o  t r e s  

f a c t o r e s  que e x p l i c a n  e l  3 1 , I S  de l a  v a r i a n z a  t o t a l  ( T a b l a  

nQ 3 ) .

P r i m e r  f a c t o r

E l  p r i m e r  f a c t o r  ( T a b l a  n °  4 ) ,  e s t á  compuesto  p o r  d iec_ i  

nueve  v a r i a b l e s ,  que s a t u r a n  con p eso s  que v a n  de .66 

a .3 1 ,  que en o rd e n  de mayor a menos s a t u r a c i ó n  son l o s
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23, 36, 37, 3, 7, 30.

E l  c o n t e n i d o  de e s t o s  I t e m s  se r e f i e r e  a a c t i v i d a d e s  

que t i e n e n  l u g a r  en l a  e s c u e l a  o f u e r a  de é l l a ,  p e ro  que 

e s t á n  r e l a c i o n a d a s  con e l  t r a b a j o  e s c o l a r :

P l a n i f i c a c i ó n  y o r g a n i z a c i ó n  de l a s  t a r e a s  .

O b j e t i v o s  p e r s o n a l e s  de t r a b a j o  .

P e r s i s t e n c i a  en l a  e j e c u c i ó n  de l a s  t a r e a s  .

Tiempo d e d i c a d o  a l  e s t u d i o  .

L u g a r  p r e f e r i d o  p a r a  e s t u d i a r  .

P r e p a r a c i ó n  de l o s  exámenes .

C l a s e s  y  d e b e r e s  d i f i c i l e s .

U t i l i z a c i ó n  d e l  d i c c i o n a r i o  .

R i tm o  de t r a b a j o  .

Forma de t r a b a j a r ,  con i n d e p e n d e n c i a  de v i g i l a n c i a  o n o ta  

R e v i s i ó n  de l o s  t r a b a j o s  una v e z  t e r m i n a d o s .

En g e n e r a l  e s t e  f a c t o r  se r e l a c i o n a  con l o s  p a so s  i n s ­

t r u m e n t a l e s  i m p r e s c i n d i b l e s  p a r a  r e a l i z a r  un buen t r a b a ­

j o  e s c o l a r .  R e f l e j a  un componente  c o g n i t i v o  de l a  m o t i v £  

c i ó n  en e l  a p r e n d i z a j e  y nos vamos a r e f e r i r  a é l  como 

" a c t i v i d a d  i n s t r u m e n t a l " .  Se t r a t a  de un f a c t o r  im p o r t a n  

t e ,  que e x p l i c a  e l  2 1 , 2X de l a  v a r i a n z a  t o t a l . ( T a b l a  n f 3 )

Segundo f a c t o r

E s t á  com pues to  p o r  doce  I t e m s ,  que s a t u r a n  con  p eso s  

que v a n  de .70  a .44 y  q ue ,  en o rd e n  de mayor a menor s a t u -

I t e m s ;  2 5 ,  1 3 ,  2 2 ,  3 4 ,  2 9 ,  2 8 ,  5 ,  8 , 2 1 ,  4 1 ,  6 , 3 1 ,  2 0 ,
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y  17 ( T a b l a  nQ 4 ) .

E l  c o n t e n i d o  de e s t o s  i t e m s  hace  r e f e r e n c i a  c l a r a  a 

a s p e c t o s  d e l  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m ic o :

S e n t i r s e  c a p a z  de a p r e n d e r  ,

C o n f i a r  en l a s  p r o p i a s  h a b i l i d a d e s  de a p r e n d i z a j e .

S e n t i r s e  s e g u ro  y r e s p o n s a b l e  de l o s  l o g r o s  a l c a n z a d o s .

E s t e  f a c t o r  r e p r e s e n t a  e l  componente  c o n c e p t u a l  de 

l a  m o t i v a c i ó n  en e l  a p r e n d i z a j e  y puede d e f i n i r s e  como 

" a u t o c o n c e p t o  a c a d é m i c o " .  E x p l i c a  e l  6, IX  de l a  v a r i a n z a  

t o t a l  ( T a b l a  nO 3 ) .

T e r c e r  f a c t o r

En e l  t e r c e r  f a c t o r  s a t u r a n  d i e z  v a r i a b l e s .  Son l o s

i t e m s ;  9, 1, a O, 32, 15, 19, 4, 26, 12 y 10, con p eso s

que ,  o rd e n a d o s  de mayor a menor ,  v a n  de .58 a ,35 ( T a b l a  

n Q  4 ) .

E l  c o n t e n i d o  de e s t o s  i t e m s  se r e f i e r e  a l  a t r a c t i v o  

que e l  c o l e g i o ,  l o s  d e b e r e s ,  l a s  c l a s e s ,  l o s  temas  que

e s t u d i a ,  t i e n e n  p a r a  e l  e s t u d i a n t e  y t a m b ié n  a l a s  normas 

e s c o l a r e s :

E l  c o l e g i o  es un l u g a r  a l  q u e . . .  t e  g u s t a  i r ,  debes

i r ,  p r e f e r i r l a s  no i r .

P i e n s a s  que e l  h a c e r  t u s  d e b e r e s . . .  t e  g u s t a ,  t e  d i s g u s ­

t a ,  t e  a b u r r e .

En l a  m a y o r í a  de t u s  c l a s e s  t e  s i e n t e s . . .  i m p a c i e n t e

r a c i ó n  so n ;  3 3 ,  2 ,  3 8 ,  2 7 ,  3 5 ,  1 6 ,  3 9 ,  1 8 ,  U ,  2 4 ,  11
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por  s a l i r ,  a d i s g u s t o ,  a g u s t o .

E n c u e n t r a s  que l a s  normas e s c o l a r e s . . .  t e  m o le s t a n

cuando t i e n e s  que s e g u i r l a s ,  t e  im p id e n  h a c e r  l o  que

q u i e r e s ,  son n e c e s a r i a s  p a r a  s e r  j u s t o s  con t o d o s .

E s t e  es un f a c t o r  que r e p r e s e n t a  e l  componente  a f e c t i v o  

de l a  m o t i v a c i ó n  en e l  a p r e n d i z a j e  y a l  que vamos a r e f e ­

r i r n o s  como " a t r a c t i v o  e s c o l a r " .  E x p l i c a  e l  3 .8 S  de l a  

v a r i a n z a  t o t a l  ( T a b l a  nQ 3 ) .

C o r r e l a c i ó n  con  o t r a s  v a r i a b l e s

Con e l  p r o p ó s i t o  de p r o p o r c i o n a r  e v i d e n c i a  e m p í r i c a  

c o n f i r m a t o r i a  de l a  v a l i d e z  d e l  c u e s t i o n a r l o ,  se c o r r e l a ­

c i o n a r o n  l a s  p u n t u a c i o n e s  en r e n d i m i e n t o  y a p t i t u d  de 

l o s  s u j e t o s ,  con  l a s  p u n t u a c i o n e s  en m o t i v a c i ó n  en e l  

a p r e n d i z a j e  y en ca d a  uno de l o s  t r e s  co m p o n en tes ,  i n s t r u ­

m e n t a l ,  c o n c e p t u a l  y  a f e c t i v o ,  o b t e n i d o s  en e l  a n á l i s i s  

f a c t o r i a l .

La  a p t i t u d  se m id ió  con  e l  t e s t  de l e c t u r a  de J .  P é r e z  

G o n z á l e z ,  a p l i c a n d o  l a s  p ru e b a s  de c o m p re n s ió n  y  v e l o c i d a d  

l e c t o r a  d i s e ñ a d a s  po r  e s t e  a u t o r  p a r a  e l  c u a r t o  c i c l o  

- 6C, 7Q y  8D de E . G . B .  ( 1 . 9 7 6 ) .

L a s  p u n t u a c i o n e s  en r e n d i m i e n t o  se o b t u v i e r o n  a p a r t i r  

de l a s  n o t a s  m e d ia s  de dos e v a l u a c i o n e s ;  se  t u v i e r o n  en 

c u e n t a  l a s  c a l i f i c a c i o n e s  en m a t e m á t i c a s ,  l e n g u a j e ,  c i e n ­

c i a s  s o c i a l e s ,  c i e n c i a s  de l a  n a t u r a l e z a ,  i n g l é s  y  e u s k e r a .  

Se h a l l ó  l a  p u n t u a c i ó n  med ia  p a r a  cad a  s u j e t o  e n t r e  l a
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e v a l u a c i ó n  a n t e r i o r  a l a  a p l i c a c i ó n  d e l  c u e s t i o n a r i o  y 

l a  e v a l u a c i ó n  s i g u i e n t e .

P r e s e n ta m o s  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  en l a  t a b l a  n^

5. En l a  t a b l a  nQ 6 a p a r e c e n  l a s  c o r r e l a c i o n e s  e n t r e  l a  

e s c a l a  t o t a l  y' l a s  t r e s  s u b e s c a l a s .

C o e f i c i e n t e  a l p h a  de C ro n bach

E l  í n d i c e  de c o n s i s t e n c i a  i n t e r n a  p a r a  l a  e s c a l a  t o t a l  

de 41 Í t e m s ,  y  cada  una de l a s  t r e s  s u b e s c a l a s  d i s e f t a d a s  

p a r a  m e d i r  l o s  com ponentes  de l a  m o t i v a c i ó n  en e l  a p r e n d i ­

z a j e ,  se c a l c u l ó  m e d i a n t e  l a  f ó r m u l a  d e l  c o e f i c i e n t e  a l p h a  

de C ro n b a c h  ( 1 9 5 1 ) .  Los  r e s u l t a d o s  ( t a b l a  nO 7 ) ,  i n d i c a n  

una f i a b i l i d a d  s a t i s f a c t o r i a  p a r a  l a  . e s c a l a  t o t a l  y p a ra  

cada  una de l a s  s u b e s c a l a s .

En l a  t a b l a  nO 7 a p a r e c e n  l a s  m e d ia s  y d e s v i a c i o n e s  

t í p i c a s  de l a s  p u n t u a c i o n e s  en m o t i v a c i ó n ,  a c t i v i d a d  i n s ­

t r u m e n t a l ,  a u t o c o n c e p t o  a c a d é m ic o  y  a t r a c t i v o  e s c o l a r .
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T a b l a  2

M e d i a s  y D e s v i a c i o n e s  t í p i c a s  de l a s  41 v a r i a b l e s

I t e m M ed ia D e s v i a c i ó n
t í p i c a

1 2 ,39 .57

2 2 ,09 .47

3 2 ,7 9 .56

4 2 ,4 4 . 70

5 2 ,6 3 .57

6 2 ,35 .58

7 2 ,5 8 .77

8 2 ,6 6 .57

9 1,64 .53

10 2 ,2 7 .86

11 2 ,06 .93

12 2 ,03 .87

13 2 ,7 0 .51

14 2,51 .57

15 2 ,4 3 .60

16 2,41 .58

17 2 ,54 .62

18 1 ,73 .67

19 2 ,4 3 .84

20 2 ,7 7 .59

21 2 .5 7 .62



2 4 0

T a b l a  2 ( c o n t . )  

H ed l f i s  y  D e s v i a c i o n e s

I t e m M ed ia D e s v i a c i ó n
t i p l e a

22 2,72 .69

23 2,61 .74

24 2 ,30 .65

25 2 ,73 .56

26 2 ,31 . 72

27 1,62 .60

28 2 ,27 .87

29 2,74 .53

30 2,61 .51

31 2 .5 7 .66

32 2 ,5 0 . 60

33 1,84 .54

34 2 ,6 9 .60

35 2 ,71 .57

36 2 ,62 .72

37 2 ,4 3 .72

38 2 ,2 8 .54

39 2 ,72 .48

40 2 ,34 .78

41 2 ,75 . 79

N -  760
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1. La  e s c u e l a  es un l u g a r  a l  q u e . . .

a .  t e  g u s t a  I r

b .  d eb es  i r

c .  p r e f e r i r l a s  no i r

2. Puedes  a p r e n d e r  l a  mayor p a r t e  de l o s  temas en t u s

c l a s e s . . .

a .  con l a  misma d i f i c u l t a d  que l a  m a y o r í a  de t u s  

com pañeros  de c l a s e

b. más f á c i l m e n t e  que l a  m a y o r i a  de t u s  compañeros  

de c l a s e

c .  con mayor d i f i c u l t a d  que l a  m a y o r í a  de t u s  

com pañeros  de c l a s e

3. H aces  t u s  d e b e r e s  h a b l t u a l m e n t e . . .

a .  cuando t e  g u s t a n

b. cuando t i e n e s  que h a c e r l o s

c .  cuando  no t i e n e s  o t r a  co s a  que h a c e r

4. Cuando e s t á s  en c l a s e . . .

a .  r e c u e r d a s  que q u i e r e s  t r a b a j a r  b i e n

b .  p i e n s a s  en l a s  c o s a s  que v a s  a h a c e r  d espués  

de l a  c l a s e

c .  t e  das  c u e n t a  de que no puedes  e v i t a r  e l  p e n s a r  

en o t r a s  c o s a s
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5. S l  s a b e s  que no t e  van  a d a r  n o ta  por  una t a r e a . . .

a .  h a c e s  un t r a b a j o  s u f i c i e n t e  p a r a  s a t i s f a c e r  

a l  p r o f e s o r

b .  h a c e s  p a r t e  d e l  t r a b a j o  porque  no v a s  a t e n e r  

n o t a

c .  h a c e s  todo  e l  t r a b a j o  l o  m e jo r  que puedes

6. Cuando h a c e s  un c o n t r o l  en una de t u s  c l a s e s . . .

a .  l o  r e v i s a s  c u id a d o s a m e n te  p a r a  v e r  s i  h as  come­

t i d o  a l g ú n  e r r o r

b .  l o  e n t r e g a s  t a n  p r o n t o  como l o  a c a b a s

c .  l o  r t p a s a s  un poco po r  enc im a

7. Cuando- e s t á s  h a c i e n d o  un examen e s c r i t o  p a r a  una de 

t u s  c l a s e s . . .

a .  t r a b a j a s  r á p i d o  e i n  d e t e n e r t e  p a r a  r e v i s a r l o

b .  no p i e n s a s  nunca  en r e v i s a r l o  m i e n t r a s  l o  e s t á s  

h a c i e n d o

c .  r e p a s a  tu  t r a b a j o  m i e n t r a s  l o  r e a l i z a s

8. S i  t i e n e s  que e l e g i r  e n t r e  h a c e r  t u s  d e b e r e s  o i r  

a un s i t i o  d i v e r t i d o . . .

3. dejas tu trabajo para ir a divertirte
b .  v a s  a d i v e r t i r t e  e i n t e n t a s  h a c e r  p a r t e  d e l  

t r a b a j o  s i  puedes

c .  a c a b a s  t u s  d e b e r e s  y  d e s p u é s  v a s  a d i v e r t i r t e
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9. P i e n s a s  que e l  h a c e r  t u s  d e b e r e s . . .

a .  t e  g u s t a

b .  t e  d i s g u s t a

c .  t e  a b u r r e

10. Cuando e s t á s  en c l a s e ,  po r  l o  g e n e r a l  e s t á s . . .

a .  a b u r r i d o

b .  d i s t r a í d o ,  h a b l a n d o  o e s c r i b i e n d o

c .  a t e n t o

11. Cuando t e  e s f u e r z a s  a l  máximo l o  h a c e s  p o r q u e . . .

a .  v a s  a l o g r a r  una buena n o ta

b . q u i e r e s  s a t i s f a c e r t e  a t i  mismo

c .  q u i e r e s  a p r o b a r

12. Te g u s t a . . .

a .  h a c e r  b i e n  t u s  t r a b a j o s  aunque no l o s  c a l i f i q u e n

b .  t e n e r  l o s  d e b e r e s  h e ch o s  y  de e s t e  modo p od e r  

h a c e r  o t r a s  c o s a s

c .  h a c e r  b i e n  t u s  t r a b a j o s  s i  con  é l l o  puedes  

m e j o r a r  tu  n o ta  de c l a s e

13. Cuando t i e n e s  d e b e r e s  que h a c e r . . .

a .  p l a n i f i c a s  t u s  t r a b a j o s  en p r i m e r  l u g a r

b .  e m p ie z a s  a h a c e r  t u s  t a r e a s  s i n  p e n s a r

c .  o l v i d a s  h a c e r  t u s  d e b e r e s
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14. S i  se n e c e s i t a  s e r  muy l i s t o  p a r a  a c a b a r  una t a r e a ,  

s i e n t e s  q u e . . .

a .  e s t á s  s e g u ro  de p ode r  h a c e r l a  s i  t e  e s f u e r z a s

b . p o d r í a s  s e r  c a p a z  de h a c e r l a ,  p e ro  debes  e s f o r ­

z a r t e

c .  no v a s  a s e r  c a p a z  de h a c e r  e s a  t a r e a  aunque 

t e  e s f u e r c e s

15. P i e n s a s  que l a  mayor p a r t e  de l a s  c o s a s  que e s t u d i a s  

en e l  c o l e g i o  s o n . . .

a .  i n t e r e s a n t e s  d e l  p r i n c i p i o  a l  f i n

b .  co m ienzan  s i e n d o  i n t e r e s a n t e s  p e ro  a ca b a n  s i e n ­

do a b u r r i d a s

c .  a b u r r i d a s  d e l  p r i n c i p i o  a l  f i n

16. S i  una t a r e a  es  d i f í c i l ,  p o r  l o  g e n e r a l . . .

a .  s a b e s  que tú  puedes  h a c e r l a

b .  p i e n s a s  que no puedes  h a c e r l a

c .  no e s t á s  s e g u ro  de p o d e r  h a c e r l a

17. En l a  mayor  p a r t e  de t u s  d e b e r e s . . .

a .  no h a c e s  un buen t r a b a j o

b .  h a c e s  un buen t r a b a j o

c .  h a c e s  un buen t r a b a j o  s i n  son f á c i l e s
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18. Te g u s t a  que l a  g e n te  t e  c o n s i d e r e  como un e s t u d i a n t e  

que .  . .

a .  c o n s i g u e  h a c e r  l a s  c o s a s

b. h a c e  l a s  c o s a s  b i e n

c .  h ace  l a s  c o s a s  muy b i e n

19. E n c u e n t r a s  que l a s  normas e s c o l a r e s . . .

a .  t e  m o l e s t a n  cuando  t i e n e s  que s e g u i r l a s

b. t e  im p id e n  h a c e r  l o  que q u i e r e s

c .  son n e c e s a r i a s  p a r a  s e r  J u s t o s  con to do s

20. S u e l e s  h a c e r  t u s  d e b e r e s  en un s i t i o  en e l  que p u e d e s . .

a .  e s t a r  con t u s  am igos

b.  e s t a r  s ó l o  en un l u g a r  t r a n q u i l o

c .  e s c u c h a r  l a  r a d i o  o v e r  l a  t e l e

21 .  S i  e s t á c  t r a b a j a n d o  en una t a r e a  v e r d a d e r a m e n t e  d i f í ­

c i l .  . .

a .  t e  c a n s a s  de é l l a  y  l a  d e j a s

b .  i n t e n t a s  d e s c u b r i r  n u evo s  modos de h a c e r l a

c .  em p ie z as  o t r o  t r a b a j o  de l o s  que t i e n e s
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22. S i  Cienes que hacer el resumen de un libro...
a. lo planificas y lo haces
b. lo planificas y no.lo haces
c. lo haces sin planificar

23. Cuando e s t á s  l e y e n d o  y  e n c u e n t r a s  una p a l a b r a  que 

no c o n o c e s ,  por  l o  g e n e r a l . . .

a .  u s a s  e l  d i c c i o n a r i o

b .  e s p e r a s  a e n c o n t r a r l a  de nuevo

c .  pasa  a una p a l a b r a  que co n o ce s

24. Cuando un p r o f e s o r  t e  d i c e  que v a s  a t e n e r  un e x a m e n . .

a .  no e s t á s  s e g u ro  de cómo l o  h a r á s

b. p i e n s a s  que puedes  h a c e r l o  muy b i e n

c .  puede que l o  o l v i d e s  to d o  en e l  ú l t i m o  m inu to

25. Cuando h a c e s  t u s  d e b e r e s . . .

a .  p i e n s a s  s o b r e  l o  que t i e n e s  que h a c e r  a n t e s  

de empezar

b .  em p ie z as  cuando  p u e d e s ,  s i n  p e n s a r  dem as iado  

s o b r e  é l l o

c .  l o  h a c e s  en e l  ú l t i m o  m in u to



256

26. Cuando p i e n s a s  en l a s  d i f e r e n t e s  c l a s e s  que r e c i b e s  

en e l  c o l e g i o  . . .

a .  t e  g u s t a n  l a s  c l a s e s  que r e c i b e s

b .  t o m a r l a s  o t r a s  c l a s e s  s i  p u d i e r a s

c .  t e  d a r l a  l o  mismo r e c i b i r  unas  c l a s e s  que o t r a s

27. S i  a c a b a r a s  E . G . B .  . . .

a .  s e r l a s  uno de l o s  e s t u d i a n t e s  más i n t e l i g e n t e s  

de tu  c l a s e

b .  s e r l a s  t a n  bueno como l a  m a y o r í a  de l o s  e s t u ­

d i a n t e s  de tu  c l a s e

c .  t e  s e n t i r l a s  a f o r t u n a d o  p o r  e l  hecho  de a c a b a r

28. Después  de a c a b a r  una t a r e a ,  p o r  l o  g e n e r a l . . .

a .  p i d e s  a a l g u i e n  que t e  l a  r e v i s e  p a ra  co m p rob a r

s i  e s t á  b i e n

b .  l a  d e j a s

c .  l a  r e p a s a s  p a r a  c o r r e g i r  l o s  e r r o r e s

29. P o r  r e g l a  g e n e r a l  p i e n s a s  e n . . .

a .  h a c e r  l a  mayor  p a r t e  de tu  t r a b a j o  c u i d a d o s a ­

mente

b .  h a c e r  a l g u n a  p a r t e  de t u  t r a b a j o  c u id a d o s a m e n te

c .  h a c e r  una pequeña  p a r t e  de tu  t r a b a j o  c u id a d o -

' s ám ente
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30. Cuando t i e n e s  que t e r m i n a r  un montón de t a r e a s . . .

a .  co m ie n z a s  a h a c e r  c u a l q u i e r a  de é l l a s

b .  d e c i d e s  qué t a r e a  es  l a  más i m p o r t a n t e  y  l a  

h a c e s  en p r i m e r  l u g a r

c .  no puedes  d e c i d i r  qué h a c e r  en p r i m e r  l u g a r  

y  e m p iezas  muchas c o s a s  a l a  v e z

31. Cuando un p r o y e c t o  e s c o l a r  no t e  s a l e  como tú  q u e r í a s . .

a .  t e  e n t r i s t e c e s  y  l o  d e j a s

b .  c o n f i a s  en que a l g u i e n  t e  a y u d a r á

c .  l o  h a c e s  de nuevo  h a s t a  que t e  s i e n t e s  s a t i s ­

f e c h o

32. En l a  m a y o r í a  de t u s  c l a s e s  t e  s i e n t e s . . .

a .  i m p a c i e n t e  po r  s a l i r

b .  a d i s g u s t o

c .  a g u s to

33. En e l  c o l e g i o  e r e s . . .

a .  t a n  i n t e l i g e n t e  como l a  m a y o r i a

b .  más i n t e l i g e n t e  que l a  m a y o r í a

c .  no t a n  i n t e l i g e n t e  como l a  m a y o r í a
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34. S l  h a y  un momento en e l  que n a d i e  v i g i l a  cómo e s t á s  

h a c i e n d o  tu  t r a b a j o  e s c o l a r . . .

a .  h a c e s  e l  t r a b a j o  t a n  r á p i d o  como puedes

b.  t e r m i n a s  e l  t r a b a j o  l o  m e jo r  que puedes

c .  h a c e s  una pequeña p a r t e  d e l  t r a b a j o

35. Tu s a b e s  q u e . .  .

a .  puedes  a c a b a r  E . G . B .  f á c i l m e n t e

b .  puede que no a c a b e s  E . G . B .

c .  puede que f r a c a s e s  por  c u l p a  de E . G . B .

36. Cuando e l  tema de que ae t r a t a  en c l a s e  es muy d i f í ­

c i l . .  .

a .  e s c u c h a s  a t e n t a m e n t e  l o  que e l  p r o f e s o r  d i c e

b .  p r e g u n t a s  a a l g u i e n  s o b r e  e l  tema

c .  i n t e n t a s  e s c u c h a r  p e ro  no puedes  p r e s t a r  a t e n ­

c i ó n

37. S i  puedes  e l e g i r  un l i b r o  p a ra  h a c e r  un t r a b a j o . . .

a .  p i d e s  a a l g u i e n  que t e  ayude  a e l e g i r l o

b .  e l i g e s  uno que t e  ayude  a a p r e n d e r  p a l a b r a s  

n u e va s

c .  e l i g e s  uno con  e l  que ya  has  t r a b a j a d o  a n t e s
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38. S I  es  n e c e s a r i o  d i s c u r r i r  y t r a b a j a r  mucho en una 

a s i g n a t u r a . .  .

a .  puede que s u sp e n d as  e sa  a s i g n a t u r a

b .  s a b e s  que a p r o b a r á s

c .  no sa b e s  s i  a p r o b a r á s  o s u s p e n d e r á s

39. Cuando t e  ponen una t a r e a  d i f í c i l  s a b e s . . .

a .  que puedes  h a c e r l a  a p e s a r  de todo

b. que no puedes  h a c e r l a

c .  que s e r á  muy d i f i c i l  p a r a  t i

AO. Lo m e jo r  d e l  c o l e g i o  e s . . .

a .  h a c e r  ú n i c a m e n t e  l o  j u s t o  p a r a  t e r m i n a r

b .  q u e r e r l o ,  porque  p a s a s  en é l_una  p a r t e  i m p o r t a n t e  

de tu  v i d a

c .  s a b e r  que puedes  d e j a r l o  t a n  p r o n t o  como t e n g a s  

edad s u f i c i e n t e

41. Cuando t i e n e s  que e s t u d i a r  p a r a  un e x a m e n . . .

a .  e s p e r a s  h a s t a  que t e  s i e n t e s  con  ganas  de e s t u ­

d i a r

b . e s t u d i a s  s ó l o  cuando  t i e n e s  t i e m p o

c .  s a c a s  t iem p o  p a ra  e s t u d i a r  t o d o s  l o s  d í a s
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P rog ram a  de p r e s e n t a c i ó n  de t a r e a s ,  p rogram a s e m a n a l ,  

t a r e a s  o r i g i n a l e s ,  a d a p t a d a s ,  c o n s e r v a d a s
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P r i m e r a  semana; m o t i v a c i ó n  g e n e r a l .

Segunda semana: m o t i v a c i ó n  g e n e r a l .

T e r c e r a  semana: m o t i v a c i ó n  en l e c t u r a

C u a r t a  semana; m o t i v a c i ó n  en m a t e m á t i c a s

Q u in t a  semana: m o t i v a c i ó n  en c i e n c i a s  s o c i a l e s .

S e x t a  semana: m o t i v a c i ó n  en c i e n c i a s  n a t u r a l e s .

S é p t im a  semana; m o t i v a c i ó n  en l e n g u a j e .

O c t a v a  semana: m o t i v a c i ó n  en a c t i v i d a d e s  e s c o l a r e s  

d i b u j o ,  m a n u a l i d a d e s , p r e s e n t a c i ó n  

de t r a b a j o s ,  r e p r e s e n t a c i ó n  de una 

l e c t u r a  en v i ñ e t a s ,  c l a s i f i c a c i ó n -  

de v o c a b u l a r i o .
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De s a r r o l l o  d e l  mode lo  de B a l l i f  en e l  p rog ram a sem ana l

i n c r e m e n t o  de l a s  expectat ivas f a v o r a b l e s .

M a r t e s : i n c r e m e n t o  de l a  c o n f i a n z a  en l a  p r o p i a  

c a p a c i d a d ,

M i é r c o l e s : i n c r e m e n t o  d e l  p e n s a m ie n to  d i r i g i d o  

h a c i a  una m e ta .

J u e v e s : i n c r e m e n t o  d e l  c o n o c i m i e n t o  de p a so s  ins^ 

t r u m e n t a l e s .

V i e r n e s : i n c r e m e n t o  de l a  c a p a c i d a d  de a u t o e v a l u ^  

c i ó n .
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T a r e a s  c r e a d a s  p a r a  e s t a  i n v e s t l R a c l ó n

L e c t u r a :  11, 12, 13, 14, 15.

M a t e m á t i c a s :  16, 20.

S o c i e d a d :  21, 22,  23, 2A, 25.

N a t u r a l e z a :  26, 27, 28, 29 30.

L e n g u a j e :  34, 35.

A c t i v i d a d e s  d i » » e r s a s ;  36, 37, 38, 39.

T a r e a s  a d a p t a d a s  d e l  p rog ram a de B a l l l f  y  K ram er

M o t i v a c i ó n  g e n e r a l :  1, 2, 3, 4, 5, 7, 8.

L e n g u a j e :  31, 32, 33.

A c t i v i d a d e s  d i v e r s a s :  40.

T a r e a s  c o n s e r v a d a s  d e l  p rogram a de B a l l l f  y  K ram er

M o t i v a c i ó n  g e n e r a l :  6, 9, 10.

M a t e m á t i c a s :  17, 18, 19.

N o t a :  En l a s  t a r e a s  de m o t i v a c i ó n  g e n e r a l ,  ca d a  componen 

t e  de l a  m o t i v a c i ó n  en e l  a p r e n d i z a j e  se d e s a r r o l l ó  en 

dos d í a s .  La  p r i m e r a  t a r e a  de cada  s e c u e n c i a  se d e d i c ó  

a l a  e s c u e l a  y  l a  segunda  a a p r e n d e r  en l a  e s c u e l a .



A PEND ICE  C

D e s c r i p c i ó n  de 40 t a r e a s ,  e s t r u c t u r a d a s  según 

e l  p r o c e d i m i e n t o  de B a l l i f
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O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es i n c r e m e n t a r  l a s  e x p e c t a t i ­

v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  l a  e s c u e l a .

M a t e r i a l e s

A.  Once d i a p o s i t i v a s  r e p r e s e n t a n d o  un g rupo  de n iñ o s  

y  n i ñ a s  de 60. Los  n iñ o s  a p a r e c e n  s o n r i e n t e s ,  o c u p a ­

dos en d i f e r e n t e s  a c t i v i d a d e s  que l e s  g u s t a n  y  con 

l a s  que e s p e r a n  p a s a r l o  b i e n  en l a  e s c u e l a .  L a s  

d i a p o s i t i v a s  p r e s e n t a n  a l  g rupo  de n i ñ o s :

L. T r a b a j a n d o  en e q u i p o .

2. L e ye n d o  en c l a s e  ( l e c t u r a  s i l e n c i o s a ) .

3. P a r t i c i p a n d o  en un d e b a t e .

4. De e x c u r s i ó n  p o r  l a  c i u d a d .

5. Ocupados con a l g ú n  ju e g o  e d u c a t i v o .

6. D eco rando  e l  a u l a .

7. R e p j e s e n t a n d o  una o b ra  de t e a t r o .

8. En a s a m b le a ,  d e n t r o  de c l a s e .

9. E l  r e c r e o  ( j u g a n d o  a l  f ú t b o l ) .

10. E l  r e c r e o  ( j u g a n d o  a l  p a ñ u e l i t o ) .

11. Ocupados en l o s  t a l l e r e s .

B .  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  su nombre ,  p a r a  cad a  

n i ñ o .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  v e r d e  b r i l l a n t e .

T a r e a  1



266

D. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

E .  E n c e r a d o .

F .  T i z a s  de c o l o r .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  e x p l i c a  a l o s  n i f tos  que van  a v e r  unas d i a p o  

s i t i v a s  de un g rupo  de a lumnos  de 62. " E s  un g rupo  a l  que 

vamos a v e r  en d i f e r e n t e s  o c a s i o n e s " ,  d i c e  s i  p r o f e s o r .  

" E l l o s  s o n :  C a r l o s ,  M i r e n ,  Begof ia ,  A nd on i  y C r i s t i n a " .

Después  e n t r e g a  a cada  n if to  una c a r p e t a  en l a  que e s t á  

e s c r i t o  su nombre, con  l e t r a s  m a y ú s c u l a s ,  y l e s  d i c e  que 

v a n  a u s a r  esa  c a r p e t a  to d o s  l o s  d í a s  p a r a  g u a r d a r  sus 

t r a b a j o s  y  que l a  g u a r d a r á n  en un a r m a r i o  que se ha des t ina^  

do e s p e c i a l m e n t e  p a r a  e s t o s  m a t e r i a l e s .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

E l  p r o f e s o r  p r o y e c t a  l a s  d i a p o s i t i v a s ,  d e t e n i é n d o s e  

en cad a  una p a r a  e x p l i c a r  su c o n t e n i d o  y  nombrar  l o s  n i f io s  

que a p a r e c e n  en é l l a .  A l  comenzar  l a  p r o y e c c i ó n  d i c e :  " C a r ­

l o s ,  M i r e n ,  Be g o ñ a ,  A n d o n i  y  C r i s t i n a  e s t á n  ocupados  en 

e s t a s  a c t i v i d a d e s  porque  é l l o s  p i e n s a n  que van  a e n t r e t e n e r  

se h a c i e n d o  un t r a b a j o  que l e s  g u s t a " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

E l  p r o f e s o r  r e p a r t e  e l  m a t e r i a l .  Cada e s t u d i a n t e  r e c i b e  

una h o j a  de c o l o r  v e r d e  b r i l l a n t e  y  un r o t u l a d o r  n e g r o .
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E l  p r o f e s o r  h ace  p r e g u n t a s  a l  g rupo  s o b r e  l a s  d i a p o s i t i v a s  

que a ca b a  de v e r :  " ¿ q u é  c o s a s  e s t a b a n  h a c i e n d o  esos  n i ñ o s ? ,  

os p a r e c e  que e s t a b a n  c o n t e n t o s ? ,  ¿ p o r  qué e s t a b a n  t a n  

s a t i s f e c h o s ? . . . "  Se p a s e a  po r  l a  c l a s e  y  s i g u e  h a c i e n d o  

p r e g u n t a s ,  a h o ra  más p e r s o n a l e s :  " ¿ q u é  c o s a s  p i e n s a s  t!i

que t e  va a g u s t a r  h a c e r  en l a  e s c u e l a ? ,  ¿ t e  g u s t a n  l a s  

mismas c o s a s  que a c a b a s  de v e r ? ,  ¿ a ñ a d i r l a s  o t r a s  a c t i v i d a ­

des  que tu  p i e n s a s  que t e  va  a g u s t a r  mucho h a c e r  e r  e l  

c o l e g i o ? . . . "  A c o n t i n u a c i ó n  p i d e  a l o s  n i ñ o s  que e s c r i b a n  

sus  r e s p u e s t a s  en l a  h o j a  v e r d e  y  l e s  an ima a e s c r i b i r l a s  

t a m b ié n  er» e l  e n c e r a d o ,  emp leando  p a r a  é l l o  l a s  t i z a s  de 

c o l o r  que e s t á n  s o b r e  su mesa.

R e f o r z a m ie n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n iñ o  e m i t e  una r e s p u e s t a  e s c r i t a ,  e x p r e ­

sando un p e n s a m ie n to  f a v o r a b l e  s o b r e  c u a l q u i e r  a c t i v i d a d  

e s c o l a r ,  r e c i b e  una g o m ln o l a .  E l  r e f u e r z o  va  s i e m p r e  acompa 

nado de una e x p l i c a c i ó n :  " a q u í  t i e n e s  una g o m ln o la  po r

e s c r i b i r  una co s a  de l a s  que tu  p i e n s a s  que t e  va  a g u s t a r  

mucho h a c e r  en l a  e s c u e l a " .

T a r e a  2

Obj e t i v o

E l  p r o p ó s i t o  de e s t a  t a r e a  es i n c r e m e n t a r  l a s  e x p e c t a t i ­

v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  e l  a p r e n d e r  en l a  e s c u e l a .
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A. Dos muñecos ,  un nltto  y una n i n a ,  l l a m a d o s  J a v i  

y  M a r t a .

B .  C u a t r o  t i r a s  de p a p e l  con  f r a s e s  e s c r i t a s  en l e t r a s  

m a y ú s c ú l a s  g r a n d e s  que d e s c r i b e n  l a s  c o s a s  que 

J a v i  e s p e r a  que l e  g u s t a r á  mucho a p r e n d e r  en e l  

c o l e g i o .  ( L a  p a l a b r a  a p r e n d e r  d e s t a c a  en t r a z o s  

más g r u e s o s ) .

1. E s p e r o  que me g u s t e  a p r e n d e r  a e s t u d i a r  l a s  

l e c c i o n e s  de s o c i a l e s .

2. Me l o  puedo p a s a r  muy b i e n  a p r e n d i e n d o  a 

i l u s t r a r  un c o m ic .

3. Va a s e r  muy e n t r e t e n i d o  a p r e n d e r  a r e c o r t a r  

fo rm aa  g e o m é t r i c a s .

4. Me g u s t a r á  a p r e n d e r  a l e e r  co m p rend iendo  

b i e n  mis  l e c t u r a s .

C. C in c o  t i r a s  de p a p e l  con f r a s e s  e s c r i t a s  en g r a n d e s  

l e t r a s  m a y ú s c u l a s ,  e x p re s a n d o  l o  que M a r t a  e s p e r a  

que l e  g u s t e  a p r e n d e r  en l a  e s c u e l a .  ( L a  p a l a b r a  

a p r e n d e r  d e s t a c a  e s c r i t a  en t r a z o s  más g r u e s o s ) .

1. Yo c r e o  que me e n c a n t a r á  a p r e n d e r  a p r e s e n t a r  

b i e n  mis  t r a b a j o s .

2 . Me g u s t a r á  mucho a p r e n d e r  a u t i l i z a r  e l  m a te ­

r i a l  en l a s  t a r e a s  de n a t u r a l e z a .

3. P i e n s o  que me g u s t a r á  a p r e n d e r  a e x p re sa rm e  

b i e n .

M a t e r i a l e s
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4. S e r á  muy I n t e r e s a n t e  a p r e n d e r  a m a n e ja r  e l  

p l a n o  de mi c i u d a d ,

5 , E s p e r o  que me g u s t e  a p r e n d e r  a r e s o l v e r  b i e n  

l o s  e j e r c i c i o s  de m a t e n á t i c a s .

D, Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  bu  nombre,  p a r a  cada  

n i f lo .

E ,  V e i n t i t r é s  h o j a s  a z u l  c l a r o ,

F ,  V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  a z u l  f l u o r e s c e n t e ,

G, E n c e r a d o ,

H, T i z a s  de c o l o r .

P r o c e d i m i e n t o

Lo s  dos muñecos son p r e s e n t a d o s  a l  g rupo  como a lumnos 

de 60, que son amigos  y a c o s tu m b r a n  a t r a b a j a r  j u n t o s .  

A l o s  dos l e s  e n c a n t a  e l  c o l e g i o  y van  a e s t a r  con e l  grupo

o t r o s  d í a s .  Sus nombres son J a v i  y  M a r t a .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  n o d e lo

E l  p r o f e s o r  e n señ a  l o s  muñecos a l  g r u p o .  " J a v i  y M a r t a  

e s t á n  muy c o n t e n t o s ,  - d i c e - ,  p o rq u e  p i e n s a n  en l a s  muchas 

c o s a s  que pueden a p r e n d e r  en e l  c o l e g i o  y  e s p e c i a l m e n t e  

en a l g u n a s ,  que e s p e r a n  que l e s  r e s u l t e n  muy e n t r e t e n i d a s ' . '  

A c o n t i n u a c i ó n  l e e  en a l t a  voz  l a s  f r a s e s  e s c r i t a s  en l a s

t i r a s  de p a p e l  y  que d e s c r i b e n  l a s  c o s a s  que J a v i  y  M a r t a

p i e n s a n  que l e s  va  a g u s t a r  a p r e n d e r  en e l  c o l e g i o .  L a s  

e s c r i b e  en e l  e n c e r a d o  p a r a  que e l  g rupo  l a s  l e a .
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E l  p r o f e s o r  h ace  p r e g u n t a s  a l o s  n i f l o s  s o b r e  l a s  c o s a s  

que J a v i  y  H a r t a  e s p e r a n  que l e s  g u s t e  a p r e n d e r :  " ¿ q u é

c o s a s  p i e n s a  M a r t a  que l e  g u s t a r á  a p r e n d e r  en e l  c o l e g i o ? ,  

¿ y  J a v i ? ,  ¿qué  c o s a s  p i e n s a  J a v i  que l e  va  a g u s t a r  a p r e n ­

d e r ? ,  ¿ y  v o s o t r o s ? ,  ¿qué  os g u s t a r á  mucho a p r e n d e r  e s t e  

c u r s o ? . . . * '  P i d e  a l o s  n i ñ o s  que p i e n s e n  en l o  que más l e s  

va  a g u s t a r  a p r e n d e r  en e l  c o l e g i o  y  l e s  d i c e  que cuando 

l o  h a ya n  hecho  e s c r i b a n  sus  r e s p u e s t a s  en l a s  h o j a s  a z u l e s  

que l e s  e n t r e g a .  E l  p r o f e s o r  se p a se a  po r  l a  c l a s e  y  h ace  

p r e g u n t a s  p e r s o n a l e s  a l o s  n i ñ o s ,  con e l  f i n  de e s t i m u l a r  

sus  r e s p u e s t a s .

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n iñ o  e s c r i b e  una r e s p u e s t a  i n d i c a n d o  

un p e n s a m ie n to  p o s i t i v o  s o b r e  e l  a p r e n d i z a j e  de a l g o  c o n c r e  

t o  es f e l i c i t a d o  p o r  e l  p r o f e s o r .  E l  r e f u e r z o  s o c i a l  va  

s i e m p r e  acompañado de una e x p l i c a c i ó n :  " t e  f e l i c i t o  porque  

has  pensando  en una de l a s  c o s a s  que t e  va  a g u s t a r  a p r e n ­

d e r  en e l  c o l e g i o " ,  o ,  " e s  e s t u p e n d o ,  p i e n s a s  que a p r e n d e r  

a e x p r e s a r t e  m e jo r  puede s e r  un t r a b a j o  e n t r e t e n i d o " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a



271

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  i n c r e m e n t a r  l a  c o n f i a n z a  

en l a  p r o p i a  c a p a c i d a d  p a ra  r e a l i z a r  t r a b a j o s  e s c o l a r e s .

M a t e r i a l e s

A. Ocho d i a p o s i t i v a s  en l a s  que a p a r e c e n  B e g o f l a , C a r ­

l o s ,  C r i s t i n a ,  A n d o n i  y  M i r e n ,  con  a s p e c t o  t r a n q u i ­

l o ,  r e a l i z a n d o  d i f e r e n t e s  t r a b a j o s  e s c o l a r e s .

1. D ib u j a n d o  un mapa en c l a s e  de s o c i a l e s .

2. C o n f e c c i o n a n d o  un m u r a l .

3.  Ordenando  una c o l e c c i ó n  en c l a s e  de n a t u r a l e ­

za .

4.  R e c o r t a n d o  una n o t i c i a  p a r a  e l  p e r i ó d i c o  

de l a  c l a s e .

5. E s c r i b i e n d o  en e l  e n c e r a d o  l o s  nombres de 

l o s  c i n c o  c o n t i n e n t e s .

6. R e s o l v i e n d o  un c r u c i g r a m a  en c l a s e  de l e n g u a ­

j e .

7. D ib u j a n d o  u r  c o m ic .

8. L e y e n d o  en a l t a  voz  un t r a b a j o  a l  r e s t o  de 

l a  c l a s e .

T a r e a  3

B Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre ,  p a r a  cada  

n i ñ o .

V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s .
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D. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  a z u l  f l u o r e s c e n t e .

£. E n c e r a d o .

F .  T i z a s  de c o l o r .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  e x p l i c a :  " h o y  vamos a v e r  de nuevo a n u e s t r o  

g rupo  de amigos  t r a b a j a n d o  en d i f e r e n t e s  t a r e a s  e s c o l a r e s  

que é l l o s  p i e n s a n  que pueden h a c e r  muy b i e n ” .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

Se p r o y e c t a n  l a s  d i a p o s i t i v a s .  E l  p r o f e s o r  se  d e t i e n e  

en cad a  una y e x p l i c a  l o  que ca d a  n i f lo  e s t á  h a c i e n d o  e 

i n s i s t e  en que e s t á  c o n v e n c i d o  de que es  un t r a b a j o  que 

puede h a c e r  muy b i e n .  Se e n t a b l a  un d i á l o g o  con  e l  g rupo  

de e s t u d i a n t e s  s o b r e  l a  d i f i c u l t a d  de l a s  t a r e a s .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

E l  p r o f e s o r  d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i ñ o  r e c i b e  

una h o j a  b l a n c a ,  un r o t u l a d o r  a z u l  f l u o r e s c e n t e  y su c a r p e ­

t a  a r c h i v a d o r a .  E l  p r o f e s o r  se p a se a  po r  l a  c l a s e  h a c i e n d o  

p r e g u n t a s  s o b r e  l a s  d i a p o s i t i v a s  que a ca b a n  de v e r :  " ¿ q u é  

t r a b a j o s  p i e n s a n  e s t o s  n i ñ o s  que pueden h a c e r  muy b i e n ? ,  

¿ y  v o s o t r o s ? ,  ¿ h a y  a l g ú n  t r a b a j o  que p e n s é i s  que s o i s  c a p a ­

c e s  de r e a l i z a r  muy b i e n ? ,  ¿qué  t r a b a j o s  son é s o s ? . . . " .

E l  c o o r d i n a d o r  d e l  g ru p o  d i c e  a l o s  e s t u d i a n t e s  que 

e s c r i b a n  su s  r e s p u e s t a s  en l a  h o j a  b l a n c a .
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Cada v e z  que un n i f io  e s c r i b e  una r e s p u e s t a ,  r e c i b e  como 

p rem io  un c a r a m e lo  de f r e s a .  E l  r e f u e r z o  se  acompaña s i e m ­

p re  de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  c a r a m e lo  t e  l o  doy  porque

has  pensando  en una de l a s  c o s a s  que tu  c r e e s  que puedes  

h a c e r  muy b i e n  en e l  c o l e g i o " ,  o ,  " a q u í  t i e n e s  e s t e  c a ra m e ­

l o  po r  p e n s a r  y e s c r i b i r  que puedes  r e s o l v e r  muy b i e n  l a s  

. a l c e s  c u a d r a d a s " .

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

T a r e a  U

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  i n c r e m e n t a r  l a  c o n f i a n z a

l a c a p a c i d a d  p a r a  a p r e n d e r  en l a e s c u e l a .

M a t e r i a l e s

A. Dos muñecos de p e l u c h e ,  un c o r d e r o  y  una c o r d e r a .

l l a m a d o s  Bo y  B e .

B . Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  su nombre,  p a r a  cad a  n i ñ o .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  a m a r i l l a s .

D. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g ro s •

E. E n c e r a d o .

P . T i z a s  c o l o r .
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P r o c o d i m l e n t o

E l  p r o f e a o r  p r e s e n t a  l o e  dos munecoa a l  grupo  como h a b i ­

t a n t e s  do un p a l a  l e j a n o  donde l o s  a n i m a l e s  van  a a e s c u e l a .  

Son a lumnos  de 60 de E . G . B .  y l o s  dos e s t á n  c o n v e n c id o s  

de que pueden a p r e n d e r  m u c h ís im a s  c o s a s  en e l  c o l e g i o .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

E l  p r o f e s o r  en señ a  l o s  muñecos a l o s  n i ñ o s ,  l o s  pone

s o b r e  l a  mesa y  d i c e  sus  nombres .  " B e  y Bo - d i c e  e l  p r o f e ­

s o r -  p i e n s a n  que pueden a p r e n d e r  muchas c o s a s  n u e va s  en

e l  c o l e g i o " .  A c o n t i n u a c i ó n  e s c r i b e  en e l  e n c e r a d o  con

un c o l o r  l a s  c o s a s  que p i e n s a  Bo y con o t r o  c o l o r  l a s  que

p i e n s a  B e .

1. P i e n s o  que puedo a p r e n d e r  muy b i e n  l a  r e p r o d u c c i ó n

de l a s  p l a n t a s .

2.  Voy a a p r e n d e r  l o s  p a i s e s  donde ae c u l t i v a  e l  c a c a o .

3. P i e n s o  que soy  cap az  de a p r e n d e r  a e s c r i b i r  s i n

f a l t a s  c i n c o  p a l a b r a s  n u e v a s .

4. S i  l o  I n t e n t o ,  e s t o y  s e g u ro  de que puedo a p r e n d e r  

a b u s c a r  l a  i d e a  p r i n c i p a l  en una l e c t u r a .

5. P o n ie n d o  a t e n c i ó n  puedo a p r e n d e r  a r e s o l v e r  l a s

r a í c e s  c u a d r a d a s  s i n  e q u i v o c a r m e .

E l  p r o f e s o r  l e e  en a l t a  voz  l a s  c i n c o  c o s a s  que p i e n s a n  

Be y  Bo .
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E l  p ro fo f lo r  d i a t r l b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nl f to  r e c i b e  

una h o ja  a m a r i l l a ,  un r o t u l a d o r  n eg ro  y  su c a r p e t a  p a r a  

a r c h i v a r  l a  t a r e a .  E l  p r o f e a o r  l e e  de nuevo  l a s  f r a s e s  

d e l  e n c e r a d o ,  e s t a  vez  a n t e p o n i e n d o  a cada  f r a s e  e l  nombre 

d e l  mufieco: " B o  p i e n s a  que p u e d e . . . ,  Be p i e n s a  que s i  l o

i n c e n t a . . . "  A c o n t i n u a c i ó n  d i c e :  " e s t a s  son l a s  c o s a s  que

Bo y  Be p i e n s a n  <iue pueden a p r e n d e r  muy b i e n .  ¿Qué co s a s  

p e n s á i s  v o s o t r o s  que s o i s  c a p a c e s  de a p r e n d e r  b i e n  en e l  

c o l e g i o ? . . ." Anima a l o s  n i ñ o s  a e s c r i b i r  sus  r e s p u e s t a s  

en l a  h o j a  a m a r i l l a ,  em p leando  su r o t u l a d o r  n e g r o .  E l  c o o r ­

d i n a d o r  se p a se a  e n t r e  l a s  mesas y ha ce  p r e g u n t a s  p e r s o n a ­

l e s  a c ada  nlfto  con e l  f i n  de f a v o r e c e r  l a  r e s p u e s t a .

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n l f to  e s c r i b e  una r e s p u e s t a  r e c i b e  un 

r e f u e r z o  s o c i a l  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r .  E l  r e f u e r z o  s o c i a l  

c o n s i s t e  en una f e l i c i t a c i ó n  acompañada de una s o n r i s a  

o c u a l q u i e r  g e s t o  a f e c t u o s o  (u n a  p a lm a d a ,  un a p r e t ó n  de 

m a n o s . . . ) .  S i e m p re  que un a lumno r e c i b e  r e f u e r z o  ha de 

s e r  acompañado p o r  una e x p l i c a c i ó n ;  " t e  f e l i c i t o  p o r  p e n s a r  

en una de l a s  c o s a s  m e  a t i  t e  p a r e c e  que e r e s  cap az  de 

a p r e n d e r  en e l  c o l e g i o " .

F f l v o r e c l m l o n t o  de l a  r e e p u e a t n
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O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es I n c r e m e n t a r  e l  p e n s a m ie n to  

d i r i g i d o  a l a  a c t i v i d a d  e s c o l a r .

M a t e r i a l e s

A. C u a t r o  d i a p o s i t i v a s  en l a s  que puede v e r s e  a C a r l o s ,  

A n d o n i ,  C r i s t i n a ,  M i r e n  y  Begofla pensando  en l o s  

o b j e t i v o s  que sc  han marcado y que q u i e r e n  c o n s e g u i r  

en l a  e s c u e l a .

1. S a c a r  buen n o ta  en s o c i a l e s .

2. S a c a r  un s o b r e s a l i e n t e  en e l  c o n t r o l  de m a te ­

m á t i c a s  .

3. A p ro b a r  e l  examen de l e n g u a j e .

S u b i r  l a  n o ta  de n a t u r a l e z a .

A, S a c a r  m e j o r e s  n o t a s  en l a  p róx im a  e v a l u a c i ó n .

B .  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre, p a r a  cada  n i f l o .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s .

D. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  v e r d e  f l u o r e s c e n t e .  

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  e x p l i c a  a l o s  n iñ o s  que va n  a v e r  en d l a p o s i  

t i v a s  a l  g rupo  de am igos  de 6 ° ,  pensando  y  h a b la n d o  s o b re  

l o s  o b j e t i v o s  que se  han p r o p u e s t o  y  que q u i e r e n  c o n s e g u i r  

en su t r a b a j o  e s c o l a r .

T a r e a  5
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Se p r o y e c t a n  l a s  d i a p o s i t i v a s ,  d e t e n i é n d o s e  en cada  

una p a r a  e x p l i c a r l a .  E l  p r o f e s o r  co m e n ta :  "u na  meta u o b j e ­

t i v o  es a l g o  muy i m p o r t a n t e  p a ra  c a d a  uno,  po r  eso  hay  

que p e n s a r  b i e n  a n t e s  de e l e g i r .  P a r a  s e ñ a l a r  sus  metas  

u o b j e t i v o s ,  e s t o s  n iñ o s  han t e n i d o  que p e n s a r  d e t e n id a m e n ­

t e  en l a s  c o s a s  que ,  en e l  t r a b a j o  e s c o l a r ,  son i m p o r t a n t e s  

p a ra  cad a  uno y a s i  han p od id o  f c x e g i r .  A h o ra ,  t i e n e n  que 

r e c o r d a r  l o  que se han p r o p u e s t o  y p o r t a r s e  de m a n e r a  que 

puedan l o g r a r l o .  P o d í a n  h a b e r  e l e g i d o  o t r o s  o b j e t i v o s ,  

p e ro  d e s p u é s  de p e n s a r l o  muy b i e n  se han d e c i d i d o  por  e l  

que cada  uno ha c o n s i d e r a d o  más I m p o r t a n t e .  Ahora  t i e n e n  

que r e c o r d a r l o  y h a c e r  l a s  c o s a s  n e c e s a r i a s  p a r a  c o n s e g u i r ­

l o " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n iñ o  r e c i b e  l a  c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a ,  una h o j a  b l a n c a  y  un r o t u l a d o r  v e r d e  f l u o r e s ­

c e n t e .  E l  p r o f e s o r  h ace  p r e g u n t a s  a l  g rup o  s o b re  l a s  d i a p o ­

s i t i v a s  que a c a b a n  de v e r :  " ¿ q u é  o b j e t i v o s  e s c o l a r e s  se

han p r o p u e s t o  e s t o s  n i ñ o s ? ,  ¿h an  c o i n c i d i d o  a l  e l e g i r  sus  

m e t a s ? ,  ¿ p o r  qué se  han marcado  o b j í ' t i v o s  d i f e r e n t e s ? ,  

¿qué  t i e n e n  que h a c e r  s i  q u i e r e n  l o g r a r  l o  que se han p r o ­

p u e s t o ? . . .  A h o r a ,  cad a  uno de v o s o t r o s  -añade  e l  p r o f e s o r -  

debe p e n s a r  en l o s  d i f e r e n t e s  o b j e t i v o s  e s c o l a r e s  que puede 

t r a z a r s e .  Es e l  momento de e l e g i r  a l g o  que sea  r e a l m e n t e

P r e s e n t a c i ó n  d e l  mo d e l o
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i m p o r t a n t e  p a r a  ca d a  uno .  ¿Ya  e s t á ? . . .  P o d é i s  e s c r i b i r  

l a s  r e s p u e s t a s  en v u e s t r a  h o j a  b l a n c a  con e l  r o t u l a d o r  

v e r d e " .  E l  p r o f e s o r  se p a se a  e n t r e  l a s  mesas y ayuda  a 

l o s  n i f l o s  con  p r e g u n t a s  p e r s o n a l e s  que f a v o r e c e n  l a  r e s p u e s  

t a .

R e f o r z a m l e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un nifVo e s c r i b e  una r e s p u e s t a  r e c i b e  un 

c a r a m e lo  de n a r a n j a .  E l  r e f u e r z o  se  acompafla s i e m p re  de 

una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  c a r a m e lo  t e  l o  has  ganado  porque

has  e l e g i d o  un o b j e t i v o  e s c o l a r  que a t i  t e  p a r e c e  muy 

i m p o r t a n t e " .

T a r e a  6

Obj e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  ee e l  i n c r e m e n t o  d e l  p e n s a ­

m ie n to  d i r i g i d o  a l  a p r e n d i z a j e  e s c o l a r .

M a t e r i a l e s

A. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  su nombre ,  p a r a  cada  n i f io ,

B .  V e i n t i t r é s  l á p i c e s .

C. V e i n t i t r é s  gomas.

D. V e i n t i t r é s  c a r t u l i n a s  b l a n c a s ,

E .  V e i n t i t r é s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .
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F .  V e i n t i t r é s  t i j e r a s .

G. V e i n t i t r é s  f o l l e t o s  de v i a j e s .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo  en e s t a  t a r e a  y t i e n e  

que d e m o s t r a r  a n t e  e l  g rupo  l o s  d i f e r e n t e s  momentos por  

l o s  que pasa  l a  e l e c c i ó n  de un o b j e t i v o :  p e n s a m ie n t o ,  e l e c ­

c i ó n ,  y t r a b a j o  d i r i g i d o  a c o n s e g u i r  l a  meta p r o p u e s t a .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

"H o y  vamos a r e a l i z a r  un c o l l a g e  " ,  - d i c e  e l  p r o f e s o r -  

m i e n t r a s  se  s i e n t a  f r e n t e  a l o s  n i A o s .  Anade que pueden 

a c e r c a r s e  p a r a  v e r  m e jo r  e l  t r a b a j o .  Cuando l o s  n i ñ o s  e s t á n  

d i s p u e s t o s  e l  p r o f e s o r  pone s o b r e  su mesa una c a r t u l i n a  

b l a n c a ,  t i j e r a s ,  l á p i z ,  goma, l á p i z  a d h e s i v o  y un f o l l e t o  

de v i a j e s  que c o n t i e n e  muchas f o t o g r a f í a s .  M i e n t r a s  c o l o c a  

l o s  m a t e r i a l e s  va  d i c i e n d o  en voz  a l t a .  "H oy  t e n g o  que 

r e a l i z a r  un c o l l a g e .  S o b re  e s t a  c a r t u l i n a  b l a n c a  v o y  a 

p e g a r  d i f e r e n t e s  f o t o g r a f í a s  que r e c o r t a r é  de mi f o l l e t o .  

C l a r o  que a n t e s  de empezar  v o y  a p e n s a r  muy b i e n  en cómo 

q u i e r o  r e a l i z a r  mi t r a b a j o .  He p a r e c e  que l o  que más me 

g u s t a  es c o n s t r u i r  una f i g u r a  en e l  c e n t r o  de l a  c a r t u l i n a  

con  d i f e r e n t e s  f o t o g r a f í a s .  Eso  e s .  P e r o ,  ¿qué  fo rma l e  

d a r é ? . . .  q u iz á  de c í r c u l o . . . ,  o de c u a d r a d o . . . ,  de t r i á n g u ­

l o . . .  s i ,  e so  es l o  que más me g u s t a :  c o n s t r u i r é  una f i g u r a  

en e l  c e n t r o  de l a  c a r t u l i n a  y  en fo rm a  de t r i á n g u l o .  P e r o  

me f a l t a  d e c i d i r  una c o s a .  A q u í ,  - d i c e  m i e n t r a s  h o j e a  e l
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f o l l e t o -  h a y  muchas f o t o g r a f í a s ___  ¿ c u á n t a s  e m p le a ré  yo ?

A v e r . . .  me p a r e c e  que v o y  a r e c o r t a r  s e i s .  Ya e s t á  d e c i d i ­

do :  mi o b j e t i v o  es una f i g u r a  t r i a n g u l a r ,  en e l  c e n t r o

de l a  c a r t u l i n a  y  s e i s  f o t o g r a f í a s  p a r a  l o g r a r l o .  B u e n o . . .  

ya  puedo em pezar .  P a r a  que no se me o l v i d e ,  v o y  a a p u n t a r  

mi o b j e t i v o  en l a  p a r t e  s u p e r i o r  d e r e c h a  de l a  c a r t u l i n a .  

A s i  puedo r e c o r d a r l o  m i e n t r a s  t r a b a j o " .  E l  p r o f e s o r  co m ie n ­

za a r e c o r t a r  y  va  co n ta n d o  en a l t a  v o z .  " A  v e r . . .  c i n c o  

f o t o g r a f í a s .  Una más y ya  e s t á .  Puedo ya d a r  forma a mi 

f i g u r a .  C o lo c o  e s t a  f o t o  g ra n d e  como base  d e l  t r i á n g u l o ,  

e s t a s  que son a l a r g a d a s  p a r a  l o s  l a d o s ,  y con l a s  t r e s  

que me quedan formo e l  á n g u lo  s u p e r i o r  y  r e l l e n o  l a  supe r f j^  

c i é .  A n d a . . .  a s i  queda muy b i e n .  Voy a p e g a r  l a s  f o t o s "  

"V a  pegando l a s  f o t o g r a f í a s  y de v e z  en cuando  d i c e  me 

p a r e c e  que me e s t á  quedando en e l  c e n t r o ,  como h a b í a  p e n s a ­

do.  Ya he pegado c u a t r o  f o t o s ,  con  e s t a s  dos formo l o s  

l a d o s ,  e s t o  em p ieza  a p a r e c e r s e  a un t r i á n g u l o . . .  ¡ B i e n !  

i L o  he c o n s e g u l d o l  MI f i g u r a  t i e n e  forma t r i a n g u l a r ,  he 

em p leado  s e i s  f o t o g r a f í a s  y l a  he c o l o c a d o  en e l  c e n t r o  

de l a  c a r t u l i n a .  He l o g r a d o  mi m e t a "

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f lo  r e c i b e  su c a r p e t a  

p a r a  a r c h i v a r  e l  t r a b a j o ,  una c a r t u l i n a  b l a n c a ,  l á p i z ,  

goma, t i j e r a s ,  l á p i z  a d h e s i v o  y  un f o l l e t o  de v i a j e s  con 

num erosas  f o t o g r a f í a s .  "Con  todo  e s t e  m a t e r i a l  t e n é i s  que 

c o n s t r u i r  un c o l l a g e " ,  d i c e  e l  p r o f e s o r ,  " p e r o  a n t e s  de
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empezar  a t r a b a j a r ,  cada  uno va  a p e n s a r  en l a s  muchas 

p o s i b i l i d a d e s  que t i e n e  que d a r  fo rm as  d i s t i n t a s  s su f i g u ­

r a .  Después  de p e n s a r l o  b i e n ,  se  e l i g e  u n a .  ¿Y a  e s t á ? . . .  

Una meta  es a l g o  muy p e r s o n a l  y p o r  eso  cada  n l f lo  e l i g e  

l o  que p a r a  é l  es  más i m p o r t a n t e .  P o d é i s  e s c r i b i r  l a  p r i m e ­

r a  p a r t e  d e l  o b j e t i v o  en l a  p a r t e  s u p e r i o r  d e r e c h a  de v u e s ­

t r a  c a r t u l i n a .  Ahora  m i r á i s  b i e n  l o s  f o l l e t o s  y d e c i d í s  

e l  número de f o t o g r a f í a s  que v a i s  a r e c o r t a r .  Una vez  d e c i ­

d id o  l o  a n o t á i s  t a m b ié n ,  de manera  que p o d á i s  r e c o r d a r l o  

m i e n t r a s  r e a l i z á i s  v u e s t r a  t a r e a .  S i  a l g u i e n  q u i e r e ,  porque  

l e  p a r e c e  i n t e r e s a n t e ,  puede d e c i d i r  a n t e s  de empezar  a 

t r a b a j a r  más c o s a s  y  l a s  a n o t a  t a m b ié n .  B i e n ,  ya p o d é i s  

empezar  a t r a b a j a r " .  E l  p r o f e s o r  se  p a se a  por  e n t r e  l a s  

mesas y va  h a c i e n d o  p r e g u n t a s  a l o s  n i f lo s  s o b r e  sus  o b j e t i ­

vo s  y  s o b re  cómo va  su t r a b a j o  en r e l a c i ó n  a l a  meta que 

se  han p r o p u e s t o . ' *

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n l f lo  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  o e s c r i t a  

e x p r e s a n d o  un p e n s a m ie n t o  d i r i g i d o  a su t a r e a ,  r e c i b e  un 

r e f u e r z o  s o c i a l  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r .  E l  r e f u e r z o  va  s i e m ­

p re  acompañado de una e x p l i c a c i ó n :  "Muy b i e n ,  e s t á s  r e c o r ­

dando e l  o b j e t i v o  que t e  has  p r o p u e s t o  m i e n t r a s  t r a b a j a s "  

o " e s  e s tu p e n d o ,  h a s . l o g r a d o  tu  m e t a " .
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E l  p r o p ó s i t o  de e s t a  t a r e a  es i n c r e m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n ­

t o  de l o s  pasos  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  p a r a  l o g r a r  un 

buen r e n d i m i e n t o  e s c o l a r .

M a t e r i a l e s

A. D i e c i s e i s  d i a p o s i t i v a s  en l a s  que a p a r e c e n  C a r l o s ,  

M i r e n ,  BegotVa, A n d on i  y  C r i s t i n a  en d i s t i n t o s  momen­

t o s  d e l  d i a ,  t o d o s  é l l o s  r e l a c i o n a d o s  con l a  v i d a  

e s c o l a r .

1. A c o s t a r s e  p r o n t o .

2. L e v a n t a r s e  con  t i e m p o  s u f i c i e n t e .

3. D e s a y u n a r  b i e n .

A. A s i s t i r  a c l a s e  r e g u l a r m e n t e .

5. S e r  p u n t u a l .

6. L L e v a r  cad a  d i a  e l  m a t e r i a l  n e c e s a r i o .

7. E s c u c h a r  a l  p r o f e s o r  cuando  e x p l i c a .

8. H a c e r  p r e g u n t a s  s o b r e  l o  e x p l i c a d o .

9. R e s p o n d e r  p r e g u n t a s  s o b r e  l o  e x p l i c a d o .

10. E s c u c h a r  l a a  i n t e r v e n c i o n e s  de l o s  com p añe ros .

11. H a c e r  l o s  t r a b a j o s  de c l a s e .

12. A n o t a r  l o s  d e b e r e s  cada  d i a .

13. H a c e r  3 d e b e r e s  cad a  d i a .

14. E s t u d i a r  en c a s a ,  en un l u g a r  t r a n q u i l o .

T a r e a  7

Obj  e t l v o



2B3

15. C o n s u l t a r  l o s  l i b r o s  que e s t á n  en l a  b i b l i o t e  

ca  de c l a s e .

16. P r e s e n t a r  un t r a b a j o  l i m p i o  y  o rd e n a d o .

B .  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  p a r a  cada  n i f lo ,

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  v e r d e  b r i l l a n t e .

D. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

E .  E n c e r a d o .

F .  T i z a s  de c o l o r .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f lo s  que hoy v a n  a v e r  a l  g rupo  

de c i n c o  amigos  de 6 °  en d i f e r e n t e s  momentos d e l  d í a  y 

h a c i e n d o  c o s a s ,  que é l l o s  saben  que son n e c e s a r i a s  s i  q u i e ­

r e n  a l c a n z a r  sus  o b j e t i v o s  e s c o l a r e s .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

P r o y e c c i ó n  de l a s  d i a p o s i t i v a s  con  c o m e n t a r i o s  d e l  p r o f e  

s o r  s o b r e  cad a  una de é l l a s  cuando  a p a r e c e  en l a  p a n t a l l a .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

E l  p r o f e s o r  h ace  p r e g u n t a s  a l  g ru p o  s o b r e  l a s  d i a p o s i t i ­

v a s  que a c a b a n  de v e r :  " ¿Q u é  c o s a s  h a c í a n  n u e s t r o s  am igos  

p a r a  p od e r  l o g r a r  sus  o b j e t i v o s  e s c o l a r e s ? ,  ¿qué  t i e n e n  

que s a b e r  p a r a  p o d e r  l o g r a r  sus  m e t a s ? ,  ¿ p o d é i s  r e c o r d a r  

e s a s  c o s a s ? . . . "  E l  p r o f e s o r  r e p a r t e  e l  m a t e r i a l  y  c a d a  

n i f lo  r e c i b e  su c a r p e t a ,  una h o j a  v e r d e  b r i l l a n t e  y r o t u l a ­
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d o r  n e g r o .  Anima a l o s  n l f io s  a e s c r i b i r  sus  r e s p u e s t a s  

en l a  h o j a  v e r d e  y  se p a se a  po r  l a  c l a s e  h a c i e n d o  p r e g u n t a s  

p e r s o n a l e s  a c a d a  nifto  p a r a  f a c i l i t a r  su r e s p u e s t a .  L e s  

s u g i e r e  que pueden e m p le a r  l a s  t i z a s  de c o l o r  p a r a  e s c r i b i r  

t a m b ié n  a l g u n a  de l a s  r e s p u e s t a s  en e l  e n c e r a d o .

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n l f lo  e m i t e  una r e s p u e s t a  e s c r i t a ,  r e c i b e  

un c a r a m e l o  de n a t a  con  una e x p l i c a c i ó n :  " a q u i  t i e n e s  e s t e  

c a r a m e lo  po r  h a b e r  pensado  en una de l a s  c o s a s  que es  n e c e ­

s a r i o  que hagas  s i  q u i e r e s  a l c a n z a r  t u s  o b j e t i v o s  e s c o l a ­

r e s " .

T a r e a  8

Obj e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  e l  c o n o c i m i e n t o  de l o s  

p aso s  I n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  p a r a  a p r e n d e r  en l a  e s c u e l a .

M a t e r i a l e s

A.  Dos a n i m a l e s  de p e l u c h e ,  un c o r d e r o  y una c o r d e r a ,  

l l a m a d o s  Bo y  B e .

B .  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  su nombre ,  p a r a  cad a  n l f l o .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  d o b l e s  f o t o c o p i a d a s . En l a  p á g i n a  

I z q u i e r d a  a p a r e c e  una l i s t a  de p a so s  r e l a c i o n a d o s
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con d i f e r e n t e s  o b j e t i v o s  e s c o l a r e s  y e x t r a e s c o l a r e s .  

En l a  p ág i na  d erecha  c u a t r o  o b j e t i v o s  e s c o l a r e s .

D. V e i n t i t r é s  r e g l a s .

E. V e i n t i t r é s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

P r o c e d i m i e n t o

El  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que hoy van a v er  a Be 

y Bo. E l l o s ,  e x p l i c a  a c o n t i n u a c i ó n ,  s e  han p r o p u e s t o  metas  

d i f e r e n t e s  r e f e r e n t e s  a l a  l e c t u r a  y l a s  m a t e m á t i c a s .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

"Be y Bo,  - d i c e  e l  p r o f e s o r  mostrando l o s  muñecos a l  

g r u p o - ,  ae han p r o p u e s t o  d i f e r e n t e s  o b j e t i v o s .  Para Be,  

l o  más i m p o r t a n t e  e s  t r a b a j a r  b i e n  en l e c t u r a ,  y sabe  que 

a i  q u i e r e  c o n s e g u i r l o  t i e n e  que h a cer  c i e r t a s  c o s a s " .  El  

p r o f e s o r  e l i g e  una t i z a  de c o l o r  a m a r i l l o  para e s c r i b i r  

en e l  en cera do  l a s  c o s a s  que Be sabe  que son n e c e s a r i a s  

s i  q u i e r e  t r a b a j a r  b i e n  en l e c t u r a :

1.  Hacer l o s  d e b e r e s  de l e c t u r a  t o d o s  l o s  d í a s .

2 .  C o n s u l t a r  e l  d i c c i o n a r i o .

3.  Leer d i f e r e n t e s  l i b r o s .

4 .  Leer un r a t o  en c a s a  t o d o s  l o s  d í a c .

Después  de e s c r i b i r  cada f r a s e ,  e l  p r o f e s o r  l a  l e e  en 

a l t a  v o z .  M ie n t r a s  h ab ia  de Be t i e n e  e l  muñeco en s us  manos 

y s e  l o  p r e s e n t a  a l  grupo.
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"Bo, en cambio ,  s e  ha p r o p u e s t o  mejorar  en m at emá t i ca s  

y sabe  que s i  de verdad q u i e r e  l o g r a r  su meta ,  t i e n e  que 

h a cer  c i e r t a s  c o s a s " .

El p r o f e s o r ,  que t i e n e  ahora a Bo en s us  manos,  e l i g e  

una t i z a  de c o l o r  verde  para e s c r i b i r  l a s  c o s a s  que Bo 

sabe  que debe de ha ce r  para l o g r a r  au o b j e t i v o :

1.  "Escuchar atentamente,  en c l a s e  de matemát icas ."

2.  "Tomar l o s  ap u nt es  n e c e s a r i o s  en c l a s e  de matemát icas ! '

3 .  " P r a c t i c a r  l a  suma y l a  r e s t a "

4 .  "Hacer l o s  d e b e r e s  de m a t em á t i ca s  cada dial '

Cuando l a s  ha t ermi nado  de e s c r i b i r ,  l e e  en a l t a  voz  

cada f r a s e  m i e n t r a s  ensefta e l  mufteco a l o s  n i f io s .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

El p r o f e s o r  hace  p r e g u n t a s  a l  grupo s ob re  l a s  metas  

que s e  han p r o p u e s t o  Be y Bo: "¿qué meta se  ha p r o p u e s t o

Be?,  ¿y Bo?,  ¿por qué s e  han p r o p u e s t o  o b j e t i v o s  d i f e r e n ­

t e s ? ,  ¿qué c o s a s  sabe  Be que t i e n e  que h a c er  s i  q u i e r e  

l o g r a r  t r a b a j a r  b i e n  en l e c t u r a ? ,  ¿qué c o s a s  debe de hacer  

Bo para mejorar  en m a t e m á t i c a s ? . . .  Ahora os  propongo una 

c o s a .  Val s  a pensa r  b i e n  qué c o s a s  t e n é i s  que h a cer  s i  

q u e r é i s " :

1.  Sacar s o b r e s a l i e n t e  en NATURALEZA.

2 .  Mejorar l a  nota  de SOCIALES.

3 .  Ser buenos  alumnos en MATEMATICAS.

4 .  T ra ba jar  muy b i e n  en LECTURA.
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El p r o f e s o r  r e p a r t e  e l  m a t e r i a l ;  cada niño  r e c i b e  una 

hoj a  d o b l e  f o t o c o p l a d a ,  en l a  página  de l a  i z q u i e r d a  hay 

una gran l i s t a  de p asos  i n s t r u m e n t a l e s  r e l a c i o n a d o s  con 

a c t i v i d a d e s  e s c o l a r e s  y e x t r a e s c o l a r e s ,  en l a  página  d e r e ­

cha e s t á n  l o s  c u a t r o  o b j e t i v o s  p r o p u e s t o s  a l  grupo.  El  

p r o f e s o r  l e s  e n t r e g a  además l a  c a r p e t a  a r c h i v a d o r a ,  una 

c a j a  de p i n t u r a s  de doce c o l o r e s  y una r e g l a *  Les d i c e  

que su t r í l i a j o  c o n s i s t e  en e n c o n t r a r  en l a  página  de l a  

I z q u i e r d a  l o s  p a s o s  n e c e s a r i o s  para l o g r a r  l o s  o b j e t i v o s  

e s c r i t o s  a l a  d e r e c h a .  Pueden e l e g i r  un c o l o r  para cada  

meta,  y con su r e g l a  t r a z a r  l i n e a s ,  d es de  l a  página  I z q u i e r  

da q u e ,  unan l o s  p asos  con e l  o b j e t i v o  c o r r e s p o n d i e n t e .  

U t i l i z a r á n  e l  mismo c o l o r  para s e ñ a l a r  e l  o b j e t i v o  y l a s  

c o s a s  que t i e n e n  que hacer  s i  q u i e r e n  l o g r a r l o .

Mi en tra s  l o s  n i ñ o s  t r a b a j a n  e l  p r o f e s o r  se  pasea  e n t r e  

l a s  mesas  para e s t i m u l a r  l a s  r e s p u e s t a s  de l o s  e s t u d i a n t e s .

R e f o r za m le nt o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v ez  que un n i ño  e m i t e  una r e s p u e s t a  e s c r i t a ,  r e c i b e  

r e f u e r z o  s o c i a l  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r .  El  r e f u e r z o  s e  acom­

paña s i empre  de una e x p l i c a c i ó n :  "muy b i e n ,  has  l o c a l i z a d o  

t o d o s  l o s  p a s o s  n e c e s a r i o s  para t r a b a j a r  muy b i e n  en l e c t u ­

ra" o ,  "eso  e s ,  has  s e ñ a l a d o  l o s  p a s o s  n e c e s a r i o s  para  

mejorar  l a  not a  de s o c i a l e s  con e l  mismo c o l o r  que e l  o b j e ­

t i v o " .  Una s o n r i s a  o un g e s t o  a m i s t o s o  d e l  p r o f e s o r  acompa­

ñan s iempre  l a s  f r a s e s .
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El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  e l  i n c re m e n to  de l a  c a p a c i ­

dad de a u t o e v a l u a r s e  en e l  t r a b a j o  e s c o l a r .

M a t e r i a l e s

Tarea 9

Obj etlvo

A. V e i n t i t r é s c a r t u l i n a s  b l a n c a s .

B. V e i n t i t r é s t i j e r a s .

C. V e i n t i t r é s l á p i c e s .

D. V e i n t i t r é s gomas .

E. V e i n t i t r é s s a c a p u n t a s .

F. V e i n t i t r é s c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que hoy van a d i b u j a r ,  

c o l o r e a r  y r e c o r t a r  l a s  l e t r a s  que componen su nombre y 

su primer a p e l l i d o  y que m i e n t r a s  t r a b a j a n  deben r e c o r d a r  

cómo q u i e r e n  é l l o s  que l e s  s a l g a  e s t a  t a r e a .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El p r o f e s o r  ac t úa  como modelo en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  n i ñ o s  y l e s  d i c e  que pueden a c e r c a r s e  para  

ver  mejor .  Col oca  s o br e  su mesa l o s  m a t e r i a l e s  y comienza  

a t r a b a j a r .  M i en t ra s  l o  hace  comenta en a l t a  voz c o s a s  

r e f e r e n t e s  a l a  t a r e a -  "En primer l u g a r  voy a d i b u j a r  l a s
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l e t r a s  que componen mi nombre.  Quiero que me s a l g a n  t o d a s  

d e l  mismo tamaflo.  A v e r . . .  e s t a  N l a  t e ng o  que a r r e g l a r  

un poco porque me ha quedado muy pequefta.  B u e n o . . .  ya 

e s t á  como yo q u e r í a ,  t o d a s  l a s  l e t r a s  d e l  mismo tamaño.  

Voy a empezar a c o l o r e a r .  V a y a . . .  e s t e  c o l o r  no me queda 

como yo q u e r í a ,  voy a r e p a r t i r l o  m e j o r . . .  s l . . .  e s o  e s ,  

ahora ya res ponde  a mi i d e a .  Ya puedo empezar a r e c o r t a r .  

Quiero que mis l e t r a s  q u e i e n  b i e n  r e c o r t a d a s ,  s i g u i e n d o  

l a s  l i n e a s  d e l  d i b u j o .  Voy con c u i da do  para no p a s a r m e . . .  

a s i ,  a s i  e s  j u s t o  como yo q u e r í a .  ¡ B i e n ! ,  he t erminado  

y me ha s a l i d o  como q u e r í a :  t o d a s  l a s  l e t r a s  d e l  mismo

tamaño,  e l  c o l o r  b i e n  r e p a r t i d o ,  y r e c o r t a d a s  s i g u i e n d o  

l a  l i n e a " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

El p r o f e s o r  d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada niño  r e c i b e  

l á p i z ,  goma, s a c a p u n t a s ,  t i j e r a s ,  c a j a  de p i n t u r a s  de doce  

c o l o r e s  y una c a r t u l i n a  b l a n c a .  "Ahora,  cada uno,  - d i c e  

e l  p r o f e s o r -  t i e n e  que d i b u j a r  l a s  l e t r a s  que componen 

su nombre y su primer a p e l l i d o ,  c o l o r e a r l a s  y r e c o r t a r l a s ,  

pero a n t e s  de empezar a t r a b a j a r  t i e n e  que pensar  muy b i e n  

en cómo q u i e r e  que l e  s a l g a n .  ¿Ya e s t á ? . . .  P o d é i s  empezar".  

El p r o f e s o r  s e  pasea  e n t r e  l a s  mesas  y mant i ene  un d i á l o g o  

con cada n i ñ o ,  preguntando c o s a s  como: ¿qué has  pensado

para e l  c o l o r ? ,  ¿ t e  e s t á  s a l i e n d o  como tú q u e r í a s ? ,  ¿qué 

i d e a  t i e n e s  tú de cómo q u i e r e s  r e c o r t a r  t u s  l e t r a s ? ,  ¿se  

p a r e c e  a tu i d e a  e s t a  l e t r a  que has  t ermi nado  y a ? . . .



290

Cada v e z  que un niño e m i te  una r e s p u e s t a  o r a l  r e c i b e  

un caramelo  de c o c a - c o l a .  £1 r e f u e r z o  va s i empre  acompañado 

de una e x p l i c a c i ó n ;  "cato  caramelo  e s  para t i  porquo mo 

d i c e s  quo osa  l e t r a  e s t á  J u s t o  como tu q u e r í a s " ,  o "aqui  

t i e n e s  un caramelo  de c o c a - c o l a  por comparar tu t r a b a j o  

con l a  i d e a  que t i e n e s  sobre  cómo q u i e r e s  que t e  s a l g a " .

Reforzamlento de la respuesta

Tarea 10

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  i n c r e m e n t a r  l a  c ap a c i d a d

de a u t o e v a l u a r s e  en e l  a p r e n d i z a j e .

M a t e r i a l e s

A. Dos muñecos,  un n iño  y una n i ñ a ,  l l amad os  J a v i  y

Mart a .

B. Cinco h o j a s  con f r a s e s  e s c r i t a s  en grandes  l e t r a s

mayúsculas  que e x pr e s a n  p e n s a m i e n t o s  a u t o e v a l u a t i v o s  

s obr e  una t a r e a  r e a l i z a d a  con números.

1. "El 1 no me ha quedado como yo q u e r í a .  "

2.  " ¡ B i e n l ,  e s t e  9 me ha s a l i d o  J u s t o  como había

p e n s a d o ."

3.  "No me g u s t a  e s t e  2 ,  no res pon de  a mi idea'.'

4 . "Tengo que c o l o r e a r  e s t e  8 como h a b ia  pensado'.'
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5 .  "Lo c o n s e g u í .  Es t e  t r a b a j o  me ha s a l i d o  como 

q u e r í a ."

C. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada n i ñ o .

D. V e i n t i t r é s  l á p i c e s .

E. V o i n t i t r o s  gomas.

F. V e i n t i t r é s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

G. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

P r o c e d i mi e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que hoy van a v e r  a J a v i  

y a Marta y que van a e s c u c h a r  l a s  c o s a s  que d e c í a n  n i e n -  

t r a s  h a d a n  un t r a b a j o  con números.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

"Jav i  y Marta - d i c e  e l  p r o f e s o r  m i e n t r a s  p r e s e n t a  l o s  

muñecos a l o s  n i P o s -  han t e n i d o  que h a cer  un t r a b a j o  con  

números.  Les he o í do  h a b l a r  m i e n t r a s  t r a b a j a b a n  y he apunt£  

do a l g u n a s  de l a s  c o s a s  que d e c í a n " .  El  p r o f e s o r  e s c r i b e  

en e l  e ncerad o l a s  f r a s e s  de J a v i  con c o l o r  r o j o  y l a s  

de Marta con c o l o r  n a r a n j a .  Coge a J a v i  y se  l o  ensetta  

a l a  c l a s e ,  m i e n t r a s  l e e  l a s  f r a s e s  que ha d i c h o  J a v i ,  

va pegando l a s  t i r a s  de p a p e l  en l a s  manos d e ’ muñeco.  

A c o n t i n u a c i ó n  coge  a Marta,  l e e  sus  f r a s e s  y pega l a s  

t i r a s  de p a p e l  en l a s  manos de l a  muñeca.  Después  muestra  

de nuevo l o s  muñecos a l  grupo y anima a l o s  n i ñ o s  a que 

l e a n  en a l t a  voz  l a s  c o s a s  que d e c í a n  Marta y J a v i  m i e n t r a s  

t r a b a j a b a n .
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El p r o f e s o r  d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i ño  r e c i b e  

l a  c a r p e t a  a r c h i v a d o r a ,  l á p i z ,  goma, c a j a  de p i n t u r a s  de 

doce c o l o r e s ,  una hoja  b l a n c a  y r o t u l a d o r  n e gr o .  A c o n t i n u a  

c i ó n  d i c e  a l o s  ni f los  que t i e n e n  que h a c e r  un c a r t e l  con 

l a  f e c h a  d e l  d í a  y que deben de poner t ambi én ,  i n d i c a d o  

en números e l  mes y e l  año.  Antes  de empezar a t r a b a j a r  

deben de t e n e r  una i d e a  muy c l a r a  de cómo q u i e r e n  qce l e s  

s a l g a  su t r a b a j o  y para e s o  hay que pensa r  b i e n  en l a  forma 

de h a c e r l o .  Les hace  p r e g u n t a s  s obr e  l a s  c o s a s  que pensaban 

J a v i  y Marta e l  d í a  que h i c i e r o n  un t r a b a j o  p a r e c i d o  a l  

s uyo .  P e r s o n a l i z a  d e s p u é s  l a s  p r e g u n t a s  y se  pasea  por  

l a  c l a s e  m i e n t r a s  va manteniendo un pequeño d i á l o g o  con  

cada n i ño :  "¿es a s i  como h a b l a s  pensado h a cer  tu t a r e a ? ,  

¿ t e  ha s a l i d o  e s t e  número como tu q u e r í a s ? ,  ¿s e  p a r e c e  

tu c a r t e l  a l a  i d e a  que t e  h i c i s t e  a n t e s  de empezar a t rab ^  

j a r ? . . . "

R e f o r za m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v ez  que un n i ñ o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l ,  e x p r e s a n ­

do un p en sa mi en to  a u t o e v a l u a t i v o  s ob re  su t a r e a ,  r e c i b e  

un r e f u e r z o  s o c i a l  por p a r t e  d e l  p r o f e s o r  que c o n s i s f  

en f r a s e s  como: " t e  f e l i c i t o  por comparar tu t r a b a j o  con

l a  i d e a  que t e  h a b l a s  hecho a n t e s  de empezar",  o "eso  e s t á  

muy b i e n ,  e s t á s  c o r r i g i e n d o  e s e  número porque me d i c e s  

que no t e  ha s a l i d o  como tu q u e r í a s " .  El  p r o f e s o r  acompaña 

s i emp re  s u s  f r a s e s  de f e l i c i t a c i ó n  con una e x p l i c a c i ó n  

y una s o n r i s a  o un g e s t o  a m i s t o s o .

Favorecimiento de la respuesta
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El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  e l  i n c r e m e n t o  de l a s  e x p e c ­

t a t i v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  una t a r e a  e s p e c í f i c a  de l e c t u r a .

M a t e r i a l e s

A. Cinco d i a p o s i t i v a s  d e l  grupo de ni f los  de 6Q ocupados  

en una t a r e a  de l e c t u r a .  Los ni f los  ap ar ec en  s o n r i e n ­

t e s ,  con cara  de d i s f r u t a r  con su t r a b a j o .

1.  El  grupo de ni f los  l e y e n d o  en l a  c l a s e .

2 .  Uno de l o s  ni f los  l e e  e l  t i t u l o  de su t r a b a j o :  

DESCRIBE LOS HECHOS.

3.  El  grupo r es pon de  por e s c r i t o  p r e g u n t a s  s o br e  

. l a  l e c t u r a .

4 .  Una n i ña  c o n s u l t a  a l a  p r o f e s o r a .

5 .  Un nlflo guarda su t r a b a j o  en l a  c a r p e t a .

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada nl f lo .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  con t e x t o  f o t o c o p i a d o  de 

un c u en t o  de An to nio  R ob l es :  "Un n i do  en una c h i s t e ­

ra" ,  como t í t u l o  g e n e r a l :  DESCRIBE LOS HECHOS.

D. V e i n t i t r é s  h o j a s  a z u l e s  con ocho p r e g u n t a s  sobre  

l a  l e c t u r a .

E. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

F. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  a z u l  f l u o r e s c e n t e .

Taraa 11

Objetivo
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El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que hoy van a ver  a Miren,  

C a r l o s ,  Begona,  C r i s t i n a  y Andoni  t r a b a j a n d o  en una t a r e a  

de l e c t u r a  que t i e n e  como t i t u l o  g e n e r a l :  DESCRIBE LOS

HECHOS.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El p r o f e s o r  p r o y e c t a  l a s  d i a p o s i t i v a s .  Se d e t i e n e  en 

cada una y l a  e x p l i c a .  Dice  también que l o s  c i n c o  amigos  

e s t á n  muy c o n t e n t o s  por h a c er  e s a  t a r e a  de l e c t u r a  porque  

l a  h i s t o r i a  que e s t á n  l e y e n d o  e s  i n t e r e s a n t e  y d i v e r t i d a .  

Responde a l o s  c o m e n t a r i o s  que l a  p r o y e c c i ó n  s u s c i t a  en 

l o s  n i ñ o s .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

El p r o f e s o r  r e p a r t e  e l  m a t e r i a l .  Cada niño r e c i b e  una 

h oj a  b l a n c a  con un f ragmento  d e l  c ue n t o  de An tonio  Robl es  

"Un n i d o  en una c h i s t e r a " ,  una hoj a  a z u l  con ocho p r e g u n t a s  

s ob r e  l a  l e c t u r a ,  s e g u i d a  cada una de un e s p a c i o  para r e s ­

p o n d e r l a ,  un r o t u l a d o r  negro y un r o t u l a d o r  a z u l  f l u o r e s c e n  

t e .  El p r o f e s o r  e x p l i c a  a l  grupo que su t a r e a  c o n s i s t e  

hoy en l e e r  p a r t e  de un c u e n t o  y d e s p u é s  r e s p o n d e r  unas  

p r e g u n t a s  pobre l a  l e c t u r a .  Van a empezar su t r a b a j o  l e y e n ­

do e l  c u e n t o  con mucha a t e n c i ó n  para e n t e n d e r l o  b i e n ,  c o n ­

s u l t a n d o  l a s  dudas que t e n ga n  y p a s á n d o l o  muy b i e n  con  

l a s  p e r i p e c i a s  de l a s  g o l o n d r i n a s  de l a  h i s t o r i a .  Cuando

Procedimiento
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hayan terminado l a  l e c t u r a  pueden empezar e l e e r  l a e  pregun  

t a s  subrayando con e l  r o t u l a d o r  a z u l  l a s  r e s p u e s t a s  en

e l  t e x t o .  S i  ya l a s  han l o c a l i z a d o  t o d a s ,  r e s po n de r án  por  

e s c r i t o  en l a  hoja  a z u l  y en e l  e s p a c i o  marcado con l i n e a  

de puntos  que s i g u e  a cada p r e g u n t a ,  empleando su r o t u l a d o r  

n e g r o .  El p r o f e s o r  se  pasea  por l a  c l a s e  y hace  p re gu n ta s  

a l o s  n i ñ o s :  "¿te  g u s t a  e s t a  h i s t o r i a ? ,  ¿ t e  d i v i e r t e  l e e r

e s t e  c u e n t o ? ,  ¿ t e  g u s t a r l a  c on o c e r  e l  f i n a l  d e l  c u e n t o ? ,  

¿ t e  g u s t a  cambiar de c o l o r  para s ub ray ar  tu l e c t u r a ? . . . "

R e f o r za m ie nt o  de l a  r e s p u e s t a

Cada vez  que un nifio e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  ex pr es a nd o

un p en sa mi e nt o  p o s i t i v o  s o b r e  l a  t a r e a  de l e c t u r a ,  r e c i b e

un caramel o  de mandarina.  El r e f u e r z o  se  acompafla s iempre  

de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  caramelo  t e  l o  has ganado porque  

me d i c e s  que e s t a  l e c t u r a  t e  p ar «c e  muy d i v e r t i d a "  o ,  " e s t e  

ca ra melo  e s  para t i  porque me d i c e s  que t e  g u s t a  subrayar  

t u s  r e s p u e s t a s  con a z u l  f l u o r e s c e n t e " .

Tarea 12

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  i n c re m e n t a r  l a  c o n f i a n z a  

en l a  c a p a c i d a d  para r e a l i z a r  una t a r e a  de l e c t u r a .
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A. Dos muñecos de p e l u c h e ,  un c o r d e r o  y una c o r d e r a ,  

l l a ma d os  Bo y Be.

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada n i ñ o .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  con un fragmento  de "La 

b r ú j u l a  l o c a "  de Torcuat o  Luca de Tena y como t i t u l o  

g e n e r a l :  LOCALIZA LA RESPUESTA EXACTA.

D. V e i n t i t r é s  h o j a s  a m a r i l l a s  con s i e t e  p r e g u n t a s  s obr e  

l a  l e c t u r a .

E. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  a m a r i l l o  f l u o r e s c e n t e .

F. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

G. V e i n t i t r é s  h o j a s  con e l  v o c a b u l a r i o  de l a  l e c t u r a .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que Be y Bo van a p r e s e n t a r  

hoy su t a r e a  que t i e n e  como t i t u l o :  LOCALIZA LA RESPUESTA 

EXACTA.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

"Be y Bo - d i c e  e l  p r o f e s o r  m i e n t r a s  enseña  l o s  muñecos

a l  g ru po -  e s t á n  s e g u r o s  de que l a s  t a r e a s  de l e c t u r a  de 

l o c a l i z a r  r e s p u e s t a s  e x a c t a s  l e s  pueden s a l i r  muy b i e n .  

Saben que t i e n e n  que s ubrayar  en su l e c t u r a  s ó l o  l a  re s pue^  

ta  e x a c t a  a l a  p re gu nt a  y n i  una s o l a  p a l a b r a  más.  Por 

e s o  l e e n  con mucha a t e n c i ó n  cada p re gu nt a  y subrayan s ó l o  

l o  j u s t o .  M i en t ra s  h a d a n  una t a r e a  de l o c a l i z a r  r e s p u e s t a s

Materiales
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e x a c t a s  l e s  he o i d o  d e c i r  c o s a s  como é s t a s :

1.  " F í j a t e  Bo.  Es t a  r e s p u e s t a  s ó l o  t i e n e  una p a l a b r a .

iQué f á c i l l "

2 .  "Yo ya he subrayado c i n c o  r e s p u e s t a s  y l a s  e s t o y

comprobando para asegurarme de que no c o n t e s t o  c o s a s

que no me p r e g u n t a n . "

3 .  "¿Te das  c u e n t a  Be,  de que en e s t e  t r a b a j o  l a s  pregun

t a s  son c a s i  t o d a s  mucho más l a r g a s  que l a s  r e s p u e s ­

t a s ? "

4 .  "Puedo aprender  f á c i l m e n t e  l a s  p a l a b r a s  nuevas  que

e n c u e n t r o  en mi l e c t u r a .  "

5 .  "Ya e s t á .  He l o c a l i z a d o  t o d a s  l a s  r e s p u e s t a s  y e s t o y

s egu ra  de que he r e s p o n d i d o  b i e n  l a s  s i e t e  preguntas ."

El p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  en cera do  l a s  f r a s e s  que Bo 

y Be d e c i a n  empleando un c o l o r  d i f e r e n t e  para cada uno.

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

El  p r o f e s o r  d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada niflo r e c i b e  

su c a r p e t a ,  una hoja  b l a n c a  con t e x t o  f o t o c o p i a d o  y t i t u l o  

d e l  t r a b a j o :  LOCALIZA LA RESPUESTA EXACTA, una h oj a  amar i ­

l l a  con s i e t e  p r e g u n t a s  s o b r e  l a  l e c t u r a  cada una s e g u i d a  

de e s p a c i o  para r e s p o n d e r l a ,  una h o j a  b l a n c a  con v o c a b u l a ­

r i o  s o b r e  l a  l e c t u r a ,  un r o t u l a d o r  negro y o t r o  a m a r i l l o  

f l u o r e s c e n t e .  El  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f los  que en su t a r e a  

van a l o c a l i z a r  l a s  r e s p u e s t a s  e x a c t a s  a s i e t e  p r eg u n t a s  

s o br e  su l e c t u r a .  En primer l u g a r  van a l e e r  con a t e n c i ó n .
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c o n s u l t a n d o  su hoja  de v o c a b u l a r i o  para l a s  p a l a b r a s  que 

l e s  r e s u l t e n  d e s c o n o c i d a s  y s i  t o d a v i a  t i e n e n  a lguna duda 

pueden p r e g u n t a r  a l  p r o f e s o r .  Cuando hayan ►erminado de 

l e e r  subrayarán en e l  t e x t o  l a s  r e s p u e s t a s  e x a c t a s  a l a s  

p r e g u n t a s ,  empleando para é l l o  e l  r o t u l a d o r  a m a r i l l o  y 

cuando hayan l o c a l i z a d o  l a s  s i e t e  r e s p u e s t a s  en su l e c t u r a  

pueden e s c r i b i r l a s  en l a  hoj a  de l a s  p r e g u n t a s  con su r o t u ­

l a d o r  n e g r o .  El p r o f e s o r  se  p ase a  por l a  c l a s e  y ayuda 

a l o s  ni f los  que no han comprendido b i e n  l a  t a r e a .  F a c i l i t a  

l a s  r e s p u e s t a s  c o n f i a d a s  media nt e  p r e g u n t a s  como: "¿te

p a r e c e  que puedes  r e s p o n d e r  e s t a  p r e g u n t a ? ,  ¿es  f á c i l  para  

t i  l o c a l i z a r  l a s  r e s p u e s t a s  e x a c t a s ? ,  ¿qué t i e n e s  que hacer  

para e s t a r  s e gu ro  de que no t e  has  e q u i v o c ad o  en l a  r e s p u e s  

ta? , ¿ c r e e s  que puedes  aprender  l a s  p a l a b r a s  nuevas  que 

a p a re c e n  en l a  l e c t u r a ? ,  ¿ e s p e r a s  r e s p o n d e r  b i e n  t o d a s  

l a s  p r e g u n t a s ? . . . " .

R e f o r z a m l e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada vez  que un nlflo e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  ex pr es a nd o  

un p e n sa m ie nt o  c o n f i a d o  en su c ap a c i d a d  para r e a l i z a r  l a  

t a r e a ,  r e c i b e  un r e f u e r z o  s o c i a l  por p a r t e  d e l  p r o f e s o r :  

"Te f e l i c i t o  porque me d i c e s  que e s t á s  s e g u r o  de que has  

r e s p o n d i d o  b i e n  e s t a  p r e g u n t a " ,  o "es  e s t u p e n d o ,  t e  parece  

que puedes  r e s p o n d e r  b i e n  l a s  s i e t e  p r e g u n t a s " .  Las f r a s e s  

van s iemp re  acompañadas de un g e s t o  a f e c t u o s o  o una s o n r i s a .
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El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  e l  i n c r e m e n t o  de un p e n s a ­

mient o  d i r i g i d o  a una t a r e a  de l e c t u r a .

M a t e r i a l e s

A. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada ni f lo .

B. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  con un f ragment o  d e l  c u en t o

"Vocación de r e p a r t i d o r " ,  de Camilo J o s é  de C e l a .

El  t i t u l o  de e s t a  h i s t o r i a  no a p a r e c e  a p i e  de p á g i ­

na .  Sobre e l  t e x t o  e s c r i t o  en l e t r a s  g ra ndes  puede  

l e e r s e :  ESTA HISTORIA NECESITA UN TITULO.

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  de v o c a b u l a r i o .

D. V e i n t i t r é s  h o j a s  con un resumen d e l  c u e n t o  s i n  term¿

nar y e l  e s p a c i o  para poner  e l  t i t u l o .

E. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r a s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f los  que hoy t i e n e n  que buscar

l a  i d e a  p r i n c i p a l  en una l e c t u r a .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo en e s t a  t a r e a .  Sentado  

f r e n t e  a l  grupo d i s p o n e  s o b r e  su mesa e l  m a t e r i a l  de t r a b a ­

j o  y va h a c i e n d o  c o m e n t a r i o s  en a l t a  v o z :  "hoy t e n g o  que

Tarea 13

Objetivo
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h acer  un resumen de e s t e  c u e n t o .  Bueno,  pues  l o  primero  

de t odo  e s  l e e r  y asegurarme de que e n t i e n d o  b i e n  l a  l e c t u ­

r a .  A v e r . . .  e s t a  p a l ab ra  no e s t o y  muy s e gu ro  de l o  que

s i g n i f i c a ,  voy a c o n s u l t a r  mi hoja  de v o c a b u l a r i o . . .  Ya

e s t á .  Ya s é  de que t r a t a  e s t a  h i s t o r i a  y me g u s t a .  Ahora

voy a empezar mi resumen.  Claro que s i  me l o  l e o  todo o t r a  

vez  con a t e n c i ó n  me va a r e s u l t a r  muchísimo más f á c i l . . .

Me pa re ce  que ya puedo empezar----  S i ;  R o b e r t i t o  era  un

n i f i o . . . "  El p r o f e s o r  r e l e e  en a l t a  voz p á r r a f o s  de l a  l e c t u  

ra y l o a  resume en una f r a s e ,  que va e s c r i b i e n d o  en su 

h o j a .  Cuando termina d i c e :  "ya e s t á ,  en mi resumen c u e n to

q u i é n  era e l  p r o t a g o n i s t a ,  qué l e  g u s t ab a  muchís imo,  l o  

que l e  s u c e d í a  con dos nifVos mayores  que é l ,  porque se

quedaba t r i s t e . . .  Ya e s t á .  A e s t e  c u e n t o  l e  f a l t a  e l  f i n a l  

y también e l  t i t u l o ,  pero  e s a  p a r t e  d e l  t r a b a j o  ya no l a  

t e ngo  que ha cer  yo".

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

El p r o f e s o r  d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada niflo r e c i b e  

su c a r p e t a ,  una h oj a  con un fragmento  d e l  c u e n t o  de C e l a .  

Sobre e l  t e x t o ,  e s c r i t o  con l e t r a s  g ra nd es  puede l e e r s e  

ESTE CUENTO NECESITA UN TITULO. Rec i ben  además hoja de 

v o c a b u l a r i o ,  una c o p i a  d e l  resumen que acaba de hacer  e l  

p r o f e s o r  a l  que l o  f a l t a  o l  f i n a l  y o l  t i t u l o  y un r o t u l a ­

dor no gro .  El c o o r d i n a d o r  d o l  grupo e x p l i c a  quo t i o n e n  

quo acnbAr q1 rooumon d o l  cuont o  quo 61 ha comonRado y 

además p o n e r l e  t i t u l o ,  porque e l  o b j e t i v o  de l a  t a r e a  de
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hoy e s  b uscar  l a  i d e a  p r i n c i p a l  de l a  l e c t u r a  y un buen 

t í t u l o  e x p r e s a  muy b i e n  e sa  i d e a .  El  p r o f e s o r  s e  pasea  

por l a  c l a s e  ayudando a l o s  ni f los  en su l e c t u r a ,  r e s u e l v e  

sus  dudas y f a c i l i t a  l a s  r e s p u e s t a s  med ian te  p r e g u n t a s  

como: "¿Cuál  e s  e l  o b j e t i v o  que nos hemos p r o p u e s t o  hoy

en l a  l e c t u r a ? ,  ¿ te  has p r o p u e s t o  tu a l gu na  meta p e r s o n a l  

en tu t a r e a ? ,  ¿en que t e  f i j a s  hoy e s p e c i a l m e n t e ? ,  ¿qué 

r e c u e r d a s  m i e n t r a s  t r a b a j a s ? . . . "

R e f o r za m ie nt o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v ez  que un nifío e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  ex pr es a nd o  

un p en sa mi e nt o  r e l a c i o n a d o  con e l  o b j e t i v o  de l a  t a r e a ,  

r e c i b e  un caramel o  de l i mó n .  El  r e f u e r z o  va acompañado  

s iempre  de una f r a s e  como: " e s t e  caramelo  e s  para t i  porque  

me d i c e s  que t e  f i j a s  e s p e c i a l m e n t e  en tu l e c t u r a  porque  

q u i e r e s  poner un buen t í t u l o " .

Tarea 14

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e  e s  e l  i n cr e m e n t o  d e l  c o n o c i ­

mi ent o  de l o s  p a s os  i n t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  para r e a l i z a r  

b i e n  una t a r e a  de l e c t u r a .
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A. Dos muñecos,  un n i ñ o  y una n i n a ,  l lamados  J a v i  y 

Mart a .

B. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  con un fragmento  de "La

l e y e n d a  d e l  dragón",  de "Leyendas d e l  Pa í s  Vasco

y de Navarra".  Como t i t u l o  g e n e r a l  de la  t a r e a :

SACA CONCLUSIONES.

C. V o i n t l t r o n  hojao rooao con t r oo  proguntao oobra  

Ift letitut'ft.

D. V a l n t l t r a a  h o j a s  b l an ca a  con v o c a b u l a r i o  aobre la  

l e c t u r a ,

K. Vel i tt  t troH hoja»  ar.ul«H en Iaa quo aa « s p t » c i n c a n  

a a l a  pnaoa I n s t r u m e n t a l e a  n e c e s a r l o a  bajo  e l  t l t u l o i  

SI TU META ES! MEJORAR EN LECTURA 

PLANIFICA TUS LECTURAS.

F. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada n i ñ o .

G. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  r o s a  f l u o r e s c e n t e .

H. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

P r o c e d i m i e n t o

El  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que van a t r a b a j a r  hoy

en una t a r e a  de l e c t u r a  y que e s c  "harán l a s  c o s a s  que

J a v i  y Marta saben que t i e n e n  que h a c er  s i  q u i e r e n  mejorar  

en l e c t u r a .

Materiales
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El p r o f e s o r  muestra  a J a v i  y a Marta a l  grupo y l e s  

d i c e  que l o s  dos  s e  han p r o p u e s t o  mejorar  en l e c t u r a ,  pero  

se  han dado c u en t a  de que s i  no p l a n i f i c a n  s us  l e c t u r a s  

no l o  van a c o n s e g u i r ,  a s i  que han pensado muy b i e n  cada  

c o s a  n e c e s a r i a  para ha cer  un buen t r a b a j o  en l a  t a r e a  de 

oacar c o n c l u s i o n e s .

Eatna aon l o a  coaae  quo p ionaan J o v l  y Hartai  ( o l  p r o í e -  

§of dseril)*» pflfío ene§rfl(to),

1, Leer d e s p a c i o ,  procurando e n t e n d e r  l a  J e c t u r a ,

2,  ConHuUar e l  d t c c t o n a r l Q  nn conocen  a lguna p a l a b r a .

3, Preguntar  a l  p r o f e s o r  s i  nn e n t i e n d e n  a l guna  c o s a .

A, Leer su hoja  de p r e g un t a o ,

5.  Subrayar l a s  r e s p u e s t a s  en e l  t e x t o .

6.  C o n t e s t a r  cada p r eg un ta  por e s c r i t o .

El p r o f e s o r  l e e  en a l t a  voz l a s  s e i s  f r a s e s .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifio r e c i b e  l a  c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a ,  h o j a  b l a n c a  con e l  t e x t o  de l e c t u r a ,  hoja  

b l a n c a  de v o c a b u l a r i o ,  h o j a  r o s a  con t r e s  p r e g u n t a s  s o br e

l a  l e c t u r a ,  h o j a  a z u l  con l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a ­

r i o s  para r e a l i z a r  un buen t r a b a j o ,  r o t u l a d o r  r o s a  f l u o r e s ­

c e n t e  y r o t u l a d o r  n e g r o .  El  p r o f e s o r  hace  p r e g u n t a s  a l o s  

ni f tos  s o b r e  l a s  c o s a s  que J a v i  y Marta p i e n s a n  que e s  n e c e s a

Presentación del modelo
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r í o  h a cer  s i  q u i e r e n  t r a b a j a r  b i e n  en l e c t u r a  y c o n s e g u i r  

su o b j e t i v o  de m ej ora r .  A c o n t i n u a c i ó n  e x p l i c a  l a  t a r e a  

que é l l o s  t i e n e n  que h a cer  y cómo deben u sa r  l o s  r o t u l a d o r e s :  

e l  r o s a  para subrayar  e l  t e x t o  en l a  hoja  b l a n c a  y e l  negro  

para responder* l a s  p r e g u n t a s  de l a  h oj a  r o s a .  Se pasea  

por l a  c l a s e  y ayuda a l o s  ni f los  que l o  n e c e s i t a n ,  mant i ene  

un d i á l o g o  con cada uno y l e s  hace p r e g u n t a s  como: "¿qué

c o s a s  p i e n s a s  tú que t i e n e s  que hacer  para t r a b a j a r  b i e n  

e s t a  l e c t u r a ? ,  ¿qué t e n d r á s  que h a cer  s i  q u i e r e s  mejorar  

en l e c t u r a ? ,  ¿ te  p a r e c e  que puedes  h a c er  un buen t r a b a j o  

s i  emp ie za s  a c o n t e s t a r  l a s  p r e g u n t a s  s i n  haber  l e í d o  todo  

e l  t e x t o ? , . . . "

R e f o r za m ie nt o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un nifio e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  r e l a t i v a  

a l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  para t r a b a j a r  b i e n  

en l e c t u r a  r e c i b e  un r e f u e r z o  s o c i a l  por p a r t e  d e l  p r o f e s o r :  

"te  f e l i c i t o  porque me d i c e s  que e s t á s  c o n s u l t a n d o  e l  vocabu  

l a r i o  porque hay dos  p a l a b r a s  que no c o n o c e s " ,  o " e s t á  

muy b i e n ,  v e o  que ya has  subrayado e l  t e x t o  y me d i c e s  

que puedes  empezar a e s c r i b i r " .  La f r a s e  s e  acompafla s i empre  

de una s o n r i s a  o un g e s t o  a f e c t u o s o .
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El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  e l  Increment o  de l a  c a p a c i ­

dad para a u t o e v a l u a r s e  en una t a r e a  de l e c t u r a .

M a t e r i a l e s

A. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada ni f io.

B. V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s  con un fragmento  de "El

camino" de Miguel  D e l i b e s .  Como t i t u l o  g e n e r a l  de

l a  t a r e a ;  COMPRENDIENDO EL TEXTO.

C. V e l n t l t r e s  h o j a s  a m a r i l l a s  con c i n c o  p r eg u n t a s  s o br e

l a  l e c t u r a  y a l  f i n a l  e s c r i t o  en l e t r a s  g r an d es :

CALIFICA TU MISMO TU TRABAJO.

D. V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s  con v o c a b u l a r i o  s o br e  l a

l e c t u r a .

E. V e i n t i t r é s  h o j a s  a m a r i l l a s  con l a  c l a v e  de c o r r e c c i ó n .

F. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  a m a r i l l o  f l u o r e s c e n t e .

G. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f tos  que l a  t a r e a  de l e c t u r a  

de hoy e s  muy e s p e c i a l .  T ienen  que a s e g u r a r s e  de que han 

comprendido muy b i e n  e l  t e x t o  porque cuando t e rmi ne n  deben  

c a l i f i c a r  su t r a b a j o .

Tarea 15

Objetivo
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El p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  ni f ios  pone l o s  m a t e r i a l e s  s o b r e  su mesa y d i c e :  

"tengo  que poner e s p e c i a l  a t e n c i ó n  hoy en mi l e c t u r a  porque  

q u i e r o  que me s a l g a  un buen t r a b a j o  y d e s e o  s a c a r  un s o b r e ­

s a l i e n t e ' * ,  Cozíienza a l e e r  en a l t a  voz  un fragmento  de 

"El camino" de D e l l b e s  ( e s  un fragment o  d e l  ú l t i m o  c a p i t u l o ,  

i nmedi at ame nt e  a n t e r i o r  a l  s e l e c c i o n a d o  para l o s  n i f t o s ) .  

Se hace  p r e g u n t a s  s o br e  l a s  p a l a b r a s  que o f r e c e n  d i f i c u l t a d :  

"voy a comprobar en e l  v o c a b u l a r i o  s i  de verdad e n t i e n d o  

e s t a  pa labra" o ,  "ya puedo empezar a s ubrayar  l a s  r e s p u e s t a s  

porque no me queda ninguna duda" (hoy u t i l i z o  mi r o t u l a d o r  

a m a r i l l o ) .  A c o n t i n u a c i ó n  e s c r i b e  l a s  r e s p u e s t a s  en su 

hoja  y d i c e :  "Estoy  s eguro  de que he r e s p o n d i d o  b i e n  a

t o d a s  l a s  p r e g u n t a s  pero voy a c omprobar l o" ,  " s í ,  s e g u r o  

que e s t á n  b i e n ,  voy a ponerme un s o b r e s a l i e n t e " .  "Ahora 

voy a comprobar mis r e s p u e s t a s  con l a  c l a v e  de c o r r e c c i ó n " .  

" i B l e n l ,  he hecho un buen t r a b a j o ,  como yo q u e r í a ,  y realmen  

t e  he sacado  un s o b r e s a l i e n t e " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifio r e c i b e  su c a r p e t a ,  

una h o j a  b l a n c a  con e l  t e x t o  de l e c t u r a ,  h oj a  b l a n c a  de 

v o c a b u l a r i o ,  h o j a  a m a r i l l a  con c i n c o  p r e g u n t a s  s o br e  l a  

l e c t u r a ,  r o t u l a d o r  a m a r i l l o  y r o t u l a d o r  n e g r o .  El  p r o f e s o r  

l e s  anima para que empiecen l a  l e c t u r a  s i g u i e n d o  l o s  p a so s

Presentación del modelo
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que ya conocen y l e s  d i c e  que t i e n e n  que pensar  muy b i e n  

en cómo q u i e r e n  que l e s  s a l g a  su t r a b a j o  porque é l l o s  mismos  

van a p o ne r s e  n o t a .  Subrayarán con e l  r o t u l a d o r  a m a r i l l o  

y re s po nd er án  l a s  p r e g u n t a s  con e l  n e g ro .  Cuando hayan  

terminado su t r a b a j o  é l l o s  mismos l o  c a l i f i c a r á n  y comproba­

rán d e s p u é s  s i  han e va l ua d o  b i e n  su t a r e a ,  comparando sus  

r e s p u e s t a s  con l a  c l a v e  de c o r r e c c i ó n .  El p r o f e s o r  se  pasea  

por l a  c l a s e  y hace  p r e g u n t a s  a l o s  n i ñ o s :  "¿Cómo q u i e r e s  

que t e  s a l g a  tu t r a b a j o ? ,  ¿qué n ot a  t e  has p r o p u e s t o  s a c a r  

en e s t a  t a r e a ? ,  ¿ p i e n s a s  en cómo q u i e r e s  hacer  e s t e  e j e r c i ­

c i o  m i e n t r a s  t r a b a j a s ? ,  ¿ t e  has p u e s t o  l a  nota  que tu que­

r í a s  s a c a r ? ,  ¿has t e n i d o  que m o d i f i c a r  tu n o t a ? . . . "

R ef o rz am ie n to  de l a  r e s p u e s t a

Cada vez  que un niño e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l ,  r e f l e j a n d o  

un p en sa mi en to  de a u t o e v a l u a c i ó n  r e c i b e  una c h o c o l a t i n a  

como r e f u e r z o .  El r e f u e r z o  va acompañado s i emp re  de una 

e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  c h o c o l a t e  t e  l o  has  ganado por dec irme

que q u i e r e s  h a cer  un buen t r a b a j o  y e s t á s  l e y e n d o  con mucha 

a t e n c i ó n  para l o g r a r l o " ,  o " e s t a  c h o c o l a t i n a  e s  para t i  

por c o r r e g i r  tu nota  y dec irme porqué l a  has  c o r r e g i d o " .
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El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  i n c r e m e n t a r  l a s  e x p e c t a t i v a s  

f a v o r a b l e s  sobre  una t a r e a  e s p e c i f i c a  de m a t e m á t i c a s .

M a t e r i a l e s

A. üna c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada ni f io .

B. V e i n t i t r é s  h o j a s  r o s a  con un e j e r c i c i o  l l amado  "la  

c a s a  de nueve y nueve por dos" .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  para b o r r a d o r .

D. V e i n t i t r é s  l á p i c e s .

E. V e i n t i t r é s  gomas.

F. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

P r o c e d i m i e n t o

El  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f los  que van a p r a c t i c a r  l a  

suma r e a l i z a n d o  un e j e r c i c i o  que e s  muy e n t r e t e n i d o .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El  p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l  grupo de ni f los  y pone su m a t e r i a l  s ob re  l a  mesa.  

" F i j a o s  en mi m i e n t r a s  r e s u e l v o  e s t o s  e j e r c i c i o s .  Yo c r e o  

que en e s t a  t a r e a  puede haber  v a r i a s  c o s a s  que me g u s t e n " .  

Comienza a t r a b a j a r  y m i e n t r a s  l o  hace  comenta en a l t a  

voz  s us  e x p e c t a t i v a s  s o b r e  l a  t a r e a :

Tarea 16

Objetivo
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1. "Me g u s t a  e s t a  t a r e a ,  e s t á  p r e s e n t a d a  en forma de 

p a s a t i e m p o " .

2.  "Espero p a s a r l o  b i e n  r e s o l v i e n d o  l o s  e j e r c i c i o s  

d e l  t e j a d o " .

3.  " i A n d a . . .  qué d i v e r t i d o !  Ya me doy c u en t a  de c u a l  

puede s e r  l a  r e s p u e s t a " .

4.  "Ya e s t á .  Sumar puede s e r  muy e n t r e t e n i d o .  Con l o s  

r e s u l t a d o s  de Iaa o p e r a c i o n e s  puedo r es p on de r  l a  

p regunt a  d e l  p as at i emp o".

F a v o r e d m í e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n iño  r e c i b e  una hoja  

r o s a  en l a  que hay d i bu jad a  una c a s a  que c o n t i e n e  pequeflas  

o p e r a c i o n e s  de sumar en l a s  p u e r t a s ,  v e n t a n a s  y e l  t e j a d o .  

Todas l a s  sumas t i e n e n  como r e s u l t a d o  nueve y d i e c i o c h o .  

Al p i e  d e l  d i b u j o  hay un t e x t o  que d i c e :  "Es es  l a  cas a

d e .............  y .............  por d o s .  Si  q u i e r e s  a v e r i g u a r  e l  nombre

de l o s  h a b i t a n t e s  de e s t a  c a s a  t e n d r á s  que p r a c t i c a r  la  

suma, porque en e l  r e s u l t a d o  de l a s  o p e r a c i o n e s  e s t á  l a  

r e s p u e s t a " .  Re c i be n  también un r o t u l a d o r  n e g r o ,  l á p i z ,  

goma, una h oj a  b l a n c a  para borrador  y l a  c a r p e t a  a rc h i v a d o r a ,  

El p r o f e s o r  s e  pa se a  por l a  c l a s e  y hace p r e g u n t a s  a l o s  

n i ñ o s  para f a v o r e c e r  s us  r e s p u e s t a s :  " ¿t e  p a r ec e  e n t r e t e n i d o  

e s t e  e j e r c i c i o ? ,  ¿qué e s  l o  que más t e  g u s t a  de e s t a  t a r e a ? ,  

¿ e s p e r a s  e n c o n t r a r  l a  s o l u c i ó n  a l  p a s a t i e m p o ? . . . "
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El p r o f e s o r  da a l o s  nifVos r e f u e r z o  s o c i a l  cada vez  

que uno de é l l o s  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  que e x p r e s a  sus  

e x p e c t a t i v a s  f a v o r a b l e s  s obr e  l a  t a r e a .  El r e f u e r z o  s o c i a l  

c o n s i s t e  en una' f r a s e  de apoyo o una f e l i c i t a c i ó n  acompañada 

de una s o n r i s a  o g e s t o  a f e c t u o s o  y s e g u i d a  s i empre  de una 

e x p l i c a c i ó n .  "Te f e l i c i t o  porque me d i c e s  que t e  g u s t a  

r e s o l v e r  e s t e  e j e r c i c i o " .

Reforzamlento de la respuesta

Tarea 17

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  e l  i n c r e m e n t o  de l a  c o n f i a n ­

za en l a  c ap a c i d ad  para h a cer  una t a r e a  de m a t e m á t i c a s .

M a t e r i a l e s

A. Cinco d i a p o s i t i v a s  en l a s  que se  ve  a l  grupo de 

c i n c o  n i ñ o s  ocupados  en una t a r e a  de m a t e m á t i c a s .  

Los n i ñ o s  a p a r e c e n  t r a n q u i l o s  m i e n t r a s  t r a b a j a n .

1. Hoy t o c a  r e s o l v e r  e j e r c i c i o s  de m u l t i p l i c a r .  

E s t oy  s e g u r o  de que puedo h a c er  muy b i e n  e s t a  

t a r e a .

2.  Cada e j e r c i c i o  e s t á  e s c r i t o  en un c o l o r  d i f e r e n  

t e .  E s c r i b o  e s t a  r e s p u e s t a  en r o j o .

3.  La unidad s e g u i d a  de c e r o .  jQué f á c i l !
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4.  Tengo que t e n e r  mucho cu i dado  con l a s  que 

me l l e v o .  Fi jándome b i e n  puedo h a c e r l o .

5.  |Ya e s t á !  Repaso l a s  o p e r a c i o n e s  a n t e s  de 

e n t r e g a r  e l  e j e r c i c i o .  Es toy  seg uro  de que 

he r e s u e l t o  b i e n  t o d o s  l o s  e j e r c i c i o s .

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada n iñ o .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  con o p e r a c i o n e s  de m u l t i p l i ­

car  e s c r i t a s  en d i f e r e n t e s  c o l o r e s .

D. V e i n t i t r é s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

E. V e i n t i t r é s  l á p i c e s .

F. V e i n t i t r é s  gomas.

G. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  para b o r ra d or .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que van a ver  a C a r l o s ,  

Miren,  Begona,  Andoni  y C r i s t i n a  ocupados  en r e s o l v e r  e j e r c ^  

c i o s  de m u l t i p l i c a r .  Después  é l l o s  harán una t a r e a  p a r e c i d a  

con o p e r a c i o n e s  de dos  c i f r a s .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

Se p r o y e c t a n  l a s  d i a p o s i t i v a s .  El p r o f e s o r  se  d e t i e n e  

en cada una para e x p l i c a r l a  y re s p on de  a l o s  c o m e n t a r i o s

que l a  p r o y e c c i ó n  s u s c i t a  en e l  grupo .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n iño  r e c i b e  una ho ja  

con doce  c u e n t a s  de m u l t i p l i c a r  de dos  c i f r a s ,  e s c r i t a
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cada una en un c o l o r  d i f e r e n t e ,  una c a j a  de p i n t u r a s  de 

doce c o l o r e s ,  una hoja  para b o r r ad o r ,  l á p i z ,  goma y l a  

c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  El p r o f e s o r  í n d i c a  a l o s  ni f los  que 

comiencen a t r a b a j a r  en l o s  e j e r c i c i o s  de su h oj a  y que 

e s c r i b a n  s us  r e s p u e s t a s  en e l  c o l o r  c o r r e s p o n d i e n t e .  Se 

pasea  por l a  c l a s e  y hace  p r e g u n t a s  d e s t i n a d a s  a f a v o r e c e r  

r e s p u e s t a s  r e l a c i o n a d a s  con l a  c o n f i a n z a  en l a  ca pa c i da d  

para h acer  b i e n  l a  t a r e a :  "¿qué s a b e s  tú que puedes  hacer

b i e n  en e s t a  t a r e a ? ,  ¿ p i e n s a s  que puedes  r e s o l v e r  b i e n  

t o do s  e s t o s  e j e r c i c i o s ? ,  ¿ t e  p a r e c e  que e r e s  capaz  de hacer  

un buen t r a b a j o  en e s t a  t a r e a ? . . . "

Ref o rz am ie nt o  de l a  r e s p u e s t a

Cada vez  que un niflo e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e xp res an do  

c o n f i a n z a  en su c a p a c i d a d  para r e s o l v e r  b i e n  l a  t a r e a ,  

r e c i b e  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r  un caramel o  de menta.  El r e f u e r  

zo va acompañado s i empre  de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  caramelo  

e s  para t i  porque me d i c e s  que s a b e s  cómo r e s o l v e r  b i e n  e s ­

t o s  e j e r c i c i o s " ,  o "aquí  t i e n e s  un caramel o  porque me d i c e s  

que e s t á s  s e g u r o  de h ac er  un buen t r a b a j o " .

Tarea 18

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  i n c r e m e n t a r  e l  p en sa mi e nt o  

d i r i g i d o  a una t a r e a  de m a t e m á t i c a s .
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A. Doa muflecos de p e l u c h e ,  un c or d e r o  y una c o r d e r a ,  

l l a mados  Bo y Be.

B. V e l n t l t r e s  c a r t u l i n a s  v erd e  c l a r o .

C. V e l n t l t r e s  f o l l e t o s  de v i a j e s  con f o t o g r a f í a s .

D. V e l n t l t r e s  t i j e r a s .

E. V e i n t i t r é s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .

F. V e l n t l t r e s  gomas.

G. V e l n t l t r e s  l á p i c e s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  e x p l i c a  a l o s  ni ftos  que van a t r a b a j a r  con 

formas g e o m é t r i c a s  que i n c l u y e n  un t r i á n g u l o ,  un cuadrado  

y un c í r c u l o .  Antee de empezar su t a r e a  verán a Be y Bo.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El p r o f e s o r  muestra  l o s  muftecos a l  grupo y d i c e  que 

l o s  ha e s t a d o  oyendo m i e n t r a s  h a d a n  una t a r e a  de m at em át i ­

c a s  con formas g e o m é t r i c a s .  "Be y Bo - d i c e  e l  p r o f e s o r -

se  han p r o p u e s t o  una meta en e s t a  t a r e a ,  para é l l o  han 

pensando muy b i e n  a n t e s  de empezar a t r a b a j a r .  Sus o b j e t i v o s  

son d i f e r e n t e s ,  porque jna meta e s  a l g o  muy p e r s o n a l  y 

verdaderamente  i m p o r t a n t e  para cada uno".

1. Be ha d e c i d i d o  f i j a r s e  b i e n  en l o s  m a t e r i a l e s  y

en e l  t i empo que t i e n e  para ha cer  su t r a b a j o  y ha

d e c i d i d o  r e c o r t a r  d i e z  f o t o g r a f í a s  y busca r  c u a t r o

Materiales
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formas t r i a n g u l a r e s ,  t r e s  c u a d r a n g u l a r e s  y t r e s  

c i r c u l a r e s .

2 .  Bo q u i e r e  que s us  f o t o g r a f í a s  queden muy b i e n  pegadas  

y ha d e c i d i d o  r e c o r t a r  doce  y a s i  t e n e r  c u a t r o  de 

cada c l a s e .

El p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  encerado  con c o l o r e s  d i f e r e n t e s  

l o s  o b j e t i v o s  de Be y Bo.

"Mientras  h a c í a n  su t a r e a  - d i c e  e l  p r o f e s o r -  l e s  he

o í d o  d e c i r : "

1.  "Ya he preparado e l  m a t e r i a l .  Tengo v e i n t e  minutos

para h acer  e s t e  t r a b a j o " .

2 .  "Ya t e n g o  t r e s  f o t o g r a f í a s  que c o n t i e n e n  formas

t r i a n g u l a r e s ,  me f a l t a  una".

3.  "Cuidado con e l  pegamento ,  que l u e g o  s e  me despegan

y q u i e r o  que me queden muy b i e n  pega da s" .

4 .  " ] B i e n l  He pegado l a s  d i e z  f o t o g r a f í a s  y con l a s

formas que hab ía  d e c i d i d o " .

5.  "Cuatro de cada c l a s e ,  como hab ía  pensado y me han 

quedado muy b i e n  p e ga d as " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que su t a r e a  hoy c o n s i s t e

en r e c o r t a r  f o t o g r a f í a s  que c on t e n g a n  formas g e o m é t r i c a s

( t r i á n g u l o ,  cuadrado ,  c í r c u l o ) .  Cada uno debe d e c i d i r  e l  

número de f o t o g r a f í a s  que va a r e c o r t a r  y e l  de formas  

g e o m é t r i c a s  de cada c l a s e  que va a b us ca r  y además cómo
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va a p r e s e n t a r  su t r a b a j o .  El  p r o f e s o r  d i s t r i b u y e  e l  mate ­

r i a l .  Cada nifto r e c i b e  un f o l l e t o  de v i a j e s ,  c a r t u l i n a  

v e r d e ,  t i j e r a s ,  l á p i z  a d h e s i v o  y l á p i z .  Les d i c e  que es  

i m p o r t a n t e  que p i e n s e n  b i e n  l o  que q u i e r e n  h a cer  y que 

cuando l o  hayan d e c i d i d o  l o  e s c r i b a n  con e l  l á p i z  en e l  

r e v e r s o  de l a  c a r t u l i n a .  El p r o f e s o r  se  pasea  e n t r e  l o s  

p u p i t r e s  y hace  p r eg u n t a s  s ob r e  l o s  o b j e t i v o s  que se  habían  

p r o p u e s t o  Be y Bo. P e r s o n a l i z a  d e s p u é s  sus  p r e g u n t a s  y mien­

t r a s  l o s  n i ñ o s  t r a b a j a n  l e s  d i c e  c o s a s  como: "¿qué meta

t e  has  p r o p u e s t o  en e s t a  t a r e a ? ,  ¿por qué t e  has  p r o p u e s t o  

e s e  o b j e t i v o ? ,  ¿cuándo d e c i d i r á s  que tu t a r e a  e s t á  ya t e r m i ­

nada?,  ¿comparas e l  r e s u l t a d o  de tu t r a b a j o  con l a  meta 

que t e  hab la n  p r o p u e s t o ? . . . "

R e f o r za m ie n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada vez  que un n iñ o  emi te  una r e s p u e s t a  o r a l  r e l a c i o n a d a  

con su o b j e t i v o  r e c i b e  r e f u e r z o  s o c i a l  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r .  

El r e f u e r z o  va s iempre  acompañado de una e x p l i c a c i ó n  y 

una s o n r i s a  o g e s t o  a f e c t u o s o :  " te  f e l i c i t o  porque me d i c e s

que ya t e  has  p r o p u e s t o  un o b j e t i v o  y l o  has  e s c r i t o  en 

tu c a r t u l i n a " ,  o "enhorabuena,  ya has c o n s e g u i d o  una p a r t e  

de tu o b j e t i v o " .
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El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  i n c r e m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  

de l o s  p as os  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  para r e a l i z a r  una 

t a r e a  de m a t e m á t i c a s .

M a t e r i a l e s

A. Dos muñecos,  un niño  y una n i n a ,  l l a ma d os  J a v i  y 

Marta .

B. V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s  con grandes  números,  d e l  

1 a l  9 y d e l  1. a l  1 0 . ,  para r e c o r t a r  y c o l o r e a r .

C. V e l n t l t r e s  t i j e r a s .

D. V e l n t l t r e s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

E. V e l n t l t r e s  h o j a s  v e r de  b r i l l a n t e .

F. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

G. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada n i ñ o .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que van a t r a b a j a r  con 

números y que verán  a n t e s  a J a v i  y Marta.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El  p r o f e s o r  ens ena  l o s  muñecos a l  grupo y d i c e  que J a v i  

y Marta han e s t a d o  t r a b a j a n d o  en una t a r e a  de c o m p o s i c i ó n  

de números y que h abl aba n s o b r e  l a s  c o s a s  que era  n e c e s a r i o

Tarea 19

Objetivo



317

h a c e r  para r e a l i z a r  un buen t r a b a j o .

" E s t a s  son l a s  c o s a s  que d e c í a n " ;

1.  "Tengo que c o l o r e a r  l o s  números s i n  d e j a r  e s p a c i o s  

b l a n c o s ” .

2.  "Usar d i f e r e n t e s  c o l o r e s  para f i j a r m e  a s í  mejor  

en cada número".

3.  "Fijarme b i e n  en e l  número que r e c o r t o " .

4.  "Ordenar l o s  números con c u id ad o  y pensar  en e l  

nuevo número que r e s u l t a " .

5.  " E s c r i b i r  cada uno de l o s  nuevos  números que voy  

f ormando".

El  p r o f e s o r  l e e  en a l t a  voz e s t a s  f r a s e s  que e s t á n  e s c r i ­

t a s  en h o j a s  de c o l o r e s  d i f e r e n t e s  y con grandes  l e t r a s  

m a y ú s c u l a s .  Las e s c r i b e  además en e l  e ncera do  u t i l i z a n d o  

un c o l o r  para l a s  c o s a s  que d e c í a  Marta y o t r o  para l a s  

de J a v i .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifio r e c i b e  una hoja  

con dos s e r i e s  de números para c o l o r e a r  y r e c o r t a r ,  c a j a  

de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s ,  t i j e r a s ,  r o t u l a d o r  ne gr o ,  

una h o j a  verde  b r i l l a n t e ,  y l a  c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  Fí 

p r o f e s o r  e x p l i c a  que l a  t a r e a  c o n s i s t e  en c o l o r e a r  y r e c o r ­

t a r  l o s  números y formar d e s p u é s  c o m p o s i c i o n e s  d i f e r e n t e s  

con é l l o s  y e s c r i b i r  en su hoj a  cada nuevo número que van 

f ormando.
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El  p r o f e s o r  s e  pasea  por l a  c l a s e  y hace  p re g u n t a s  s o br e  

l a s  c o s a s  que J a v i  y Marta d e c í a n  que eran n e c e s a r i a s  para 

h a cer  un buen t r a b a j o  en e s t a  t a r e a .  P e r s o n a l i z a  d es p u é s  

s u s  p re g u n t a s  y d i c e :  "¿qué c o s a s  c r e e s  tu que son n e c e s a ­

r i a s  para h a cer  b i e n  e s t a  t a r e a ? ,  ¿es  i m p o r t a n t e  que cada 

número s ea  de d i s t i n t o  c o l o r ? ,  ¿es  n e c e s a r i o  e s c r i b i r  cada  

nuevo número que vas  f o r m a n d o ? . . . "  El p r o f e s o r  p id e  a l o s  

niftos  que e s c r i b a n  l a s  c o s a s  que p i e n s a n  que son n e c e s a r i a s  

para h a c er  b i e n  e s t a  t a r e a .

R e f o rz am ie nt o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un nifto e m i t e  una r e s p u e s t a  e s c r i t a  r e c i b e  

un bombón con una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  bombón ce l o  has  ganado  

por e s c r i b i r  l a s  c o s a s  que cu s a b e s  que t i e n e s  que hacer  

s i  q u i e r e s  c r a b a j a r  b i e n  en e s t a  t a r e a " .

Tarea 20

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  i n c r e m e n t a r  l a  c ap ac i dad  

de a u t o e v a l u a r s e  en una t a r e a  de m a t e m á t i c a s .

M a t e r i a l e s

A. Una c a r p e c a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada nifto.

B. V e l n t l t r e s  h o j a s  con v e i n t e  o p e r a c i o n e s  de dos c i f r a s
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( s i e t e  a d i c i o n e s ,  s i e t e  s u b s t r a c c i o n e s  y s e i s  m u l t i ­

p l i c a c i o n e s )  .

C. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

D. V e i n t i t r é s  l á p i c e s .

E. V e i n t i t r é s  gomas.

F. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  para b o r ra d or .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e a o r  d i c e  a l o s  ni f ios  que van a p r a c t i c a r  l a  

suma, l a  r e s t a  y l a  m u l t i p l i c a c i ó n  y que d e s p u é s  e v a l u a r á n  

su t r a b a j o .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  ni f ios  y d i s p o n e  e l  m a t e r i a l  s obr e  su mesa;  

comienza a t r a b a j a r  en su t a r e a  y va h a c i e n d o  c o m e n t a r l o s  

en a l t a  voz  m i e n t r a s ,  l a  r e a l i z a :  " q ui e r o  e s t a s  o p e r a c i £

nes  s i n  e r r o r  a s i  que voy a poner mucha a t e n c i ó n  m i e n t r a s  

t r a b a j o " . . .  "Ya he termir.ado l a s  s u m a s . . .  l a s  r ep a s o  para  

asegurarme de que no me he e q ui vocad o. "  . . . " B i e n ,  e s t a  

p a r t e  de mi t a r e a  e s t á  ya como yo q u e r í a ;  s i n  e r r o r " . . . "Cui­

dado en l a s  r e s t a s , . ,  ya me habl a  o l v i d a d o  aquí  de l a s  

que me l l e v a b a " E s t a  m u l t i p l i c a c i ó n  t e n g o  que r e p e t i r l a  

porque q u i e r o  que mi t r a b a j o  no t en g a  e r r o r e s " . . . "Acabé. . .  

voy a comprobar l a s  o p e r a c i o n e s  con l a  c l a v e  de c o r r e c c i ó n .  

iLo he l o g r a d o l ,  i J u s t o  como yo q u e r í a ,  s i n  e r r o r  1 He hecho  

un buen t r a b a j o  como h abi a  pensado'.'
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Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada niflo r e c i b e  una h oj a  

b l a n c a  con v e i n t e  o p e r a c i o n e s  de dos  c i f r a s  ( sumas ,  r e s t a s ,  

m u l t i p l i c a c i o n e s ) ,  r o t u l a d o r  n e g r o ,  l á p i z ,  goma, hoja  para  

b o r r a d o r ,  su c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  El  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  

ni f los  que t i e n e n  que r e s o l v e r  l a s  o p e r a c i o n e s ,  pero que 

a n t e s  de empezar a t r a b a j a r  p i e n s e n  b i e n  en cómo q u i e r e n  

h acer  su t a r e a .  Mi en tra s  hacen l a s  c u e n t a s  compararán l a  

marcha de su t r a b a j o  con l a  i d e a  que s e  han hecho de cómo 

q u i e r e n  que l e s  s a l g a  y cuando hayan terminado s e  c a l i f i c a ­

r án .  El  p r o f e s o r  s e  pasea  por l a  c l a s e  y hace  p r e g u n t a s  

como; "¿cómo q u i e r e s  tú h a c er  e s t e  t r a b a j o ? ,  ¿comparas  

tu t r a b a j o  m i e n t r a s  l o  h a c e s  con l a  i d e a  que t e  has  hecho  

s ob r e  é l ? ,  ¿cómo t e  p a re ce  que has  hecho tu t r a b a j o ? ,  ¿qué 

no ta  t e  p o n d r í a s ? ,  ¿responde  e l  r e s u l t a d o  de tu t r a b a j o  

a tu i d e a ?  . . .  *'

Cuando t ermi na n cada niflo r e c i b e  una c l a v e  de c o r r e c c i ó n ,  

comprueba su t r a b a j o  y s i  l o  c r e e  n e c e s a r i o  m o d i f i c a  su 

c a l i f i c a c i ó n .

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un niflo e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  expres ando  

un p e n s a m i e n t o  e v a l u a t i v o  r e c i b e  r e f u e r z o  s o c i a l  de p a r t e  

d e l  p r o f e s o r .  El  r e f u e r z o  va acompaflado s iempre  de una 

e x p l i c a c i ó n  y un g e s t o  a f e c t u o s o  o una s o n r i s a :  "muy b i e n ,  

has  comparado e l  r e s u l t a d o  de tu t r a b a j o  con l a  i d e a  que 

t e n i a s  s o b r e  é l " .

Favorecimiento de la respuesta
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El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  I n c remen ta r  l a s  e x p e c t a t i v a s  

f a v o r a b l e s  s o b r e  una t a r e a  de s o c i a l e s .

M a t e r i a l e s

A. Cinco d i a p o s i t i v a s  en l a s  que a p a r e c e  e l  grupo de

niftos  de 6Q ocupado en una t a r e a  de s o c i a l e s .  Los

niftos  t i e n e n  a s p e c t o  de d i s f r u t a r  con su t r a b a j o :

1.  At endi endo  a l  p r o f e s o r  cuando e x p l i c a .

2 .  Trabajando con e l  mapa d e l  p a í s  v a s c o .

3 .  Seftalando l a s  c a p i t a l e s .

4 .  Los p u e bl o s  que e s t á n  j u n t o  a l  mar.

5 .  Comprobando en e l  mapa s i  a p a re c e n  t o d o s  l o s

p u e b l o s .

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada nifto.

C. V e l n t l t r e s  mapas d e l  p a i s  v a s c o .

D. V e l n t l t r e s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

E. V e l n t l t r e s  s a c a p u n t a s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que van a t r a b a j a r  en una 

t a r e a  de s o c i a l e s  con e l  mapa d e l  p a i s  v a s c o .  Verán a C r i s t ^  

na,  Begoña,  C a r l o s ,  Andoni y Miren ocupados  en una t a r e a

s i m i l a r .

Tarea 21

Objetivo
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Se p r o y e c t a n  l a s  d i a p o s i t i v a s .  El  p r o f e s o r  se  d e t i e n e  

en cada una y l a  comenta.  Se e n t a b l a  un d i á l o g o  con l o s  

niftos que también comentan l a  p r o y e c c i ó n .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i ño  r e c i b e  un mapa 

d e l  p a í s  v a s c o  ya r o t u l a d o  pero s i n  c o l o r e a r ,  una c a j a  

de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s ,  s a c a p u n t a s  y l a  c a r p e t a  a r c h i v a  

d o r a .  El  p r o f e s o r  e x p l i c a  a l  grupo que su t a r e a  c o n s i s t e  

en dar c o l o r  a l  mapa, empleando l o s  c o l o r e s  de manera que 

l a s  p e c u l i a r i d a d e s  d e l  p a í s  con sus  f r o n t e r a s  y sus  e n c l a v e s  

c a r a c t e r í s t i c o s  queden b i e n  d e s t a c a d a s .  Pone e j e m p l o s  para  

que t o d o s  l o s  n i ñ o s  comprendan y l e s  anima a empezar su 

t r a b a j o .  El  p r o f e s o r  se  p ase a  por l a  c l a s e  y hace  p r e g u n t a s  

a l o s  n i ñ o s  como: " ¿ te  g u s t a  c o l o r e a r  e s t e  mapa?,  ¿es  e n t r e ­

t e n i d o  e l e g i r  c o l o r e s  d i f e r e n t e s  para cada p r o v i n c i a ? ,  

¿ t e  p a r e c e  que e l  p i n t a r  cada e n c l a v e  t e r r i t o r i a l  d e l  mismo 

c o l o r  que l a  p r o v i n c i a  a que p e r t e n e c e  t e  va a ayudar a 

r e c o r d a r  e s t o s  d e t a l l e s ? . . . "

R ef o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i ñ o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e xp res an do

un p e ns a m i e nt o  f a v o r a b l e  a l a  t a r e a  que r e a l i z a  r e c i o e

un c aramel o  de p l á t a n o .  El  r e f u e r z o  s e  acompaña s iemp re

de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  c aramel o  t e  l o  has  ganado porque

Presentación del modelo
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me d l c e e  que t e  g u s t a  u sa r  c o l o r e s  d i f e r e n t e s  en e s t a  t a r e a ” , 

o " e s t e  caramelo  es  para t i  porque me d i c e s  que e s  e n t r e t e n ^  

do c o l o r e a r  un mapa".

Tarea 22

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  e l  I ncrement o  de l a  c o n f l a n -  

■za en l a  ca pa c i da d  para r e a l i z a r  una t a r e a  de s o c i a l e s .

M a t e r i a l e s

A. Noventa y dos  f o t o g r a f í a s  de l u g a r e s ,  monumentos  

y museos d e l  p a í s  v a s c o .

B. V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s .

C. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

D. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada nlfto.

P r o c e d i m i e n t o

El  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que l a  t a r e a  de hoy c o n s i s t e  

en s e l e c c i o n a r  de una gran l i s t a  de museos ,  mojiumentos -  -  

y Iv . ga res ,  l o s  museos d e l  p a í s  v a s c o .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El  p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  n i ñ o s ,  c o l o c a  s o b r e  su mesa e l  m a t e r i a l :  c u a t r o
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f o t o g r a f í a s ,  una hoja  b l a n c a  y e l  r o t u l a d o r .  Comenta en 

a l t a  vo z:  "para h a c er  e s t e  t r a b a j o  t e n g o  que f i j a r m e  muy

b i e n  en e s t a s  f o t o g r a f í a s .  Voy a c o l o c a r l a s  de manera que 

l a s  pueda l e e r  s i n  d i f i c u l t a d .  Cada una r ep rod uce  un l u g a r ,  

monumento o museo d e l  p a i s  v a s c o .  Mi t r a b a j o  c o n s i s t e  en 

s e l e c c i o n a r  l o s  museos y para é l l o  t e n g o  que e s t a r  muy 

a t e n t o .  Mis f o t o g r a f í a s  t i e n e n  e s c r i t o  l o  que r e p r e s e n t a  

cada u n a : "

1.  Par lamento  Vaaco.  V i t o r i a

2 .  Casa de J u n t a s .  Guernica

3 .  Torre de Z a b a l e t a .  Les aca

4 .  Museo de B e l l a s  A r t e s .  B i l b a o

El p r o f e s o r  ha p ed id o  a un e s t u d i a n t e  de 80 c u r s o  que

l e  ayude como s i  f u e r a  e l  c o o r d i n a d o r  d e l  grupo.  Basta

con que l e a  d e s p a c i o  y en a l t a  voz  l a s  f r a s e a  e s c r i t a s  

en una h o j a .  Después  de cada f r a s e  hará una pausa s u f i c i e n t e  

para que é l  compruebe sus  f o t o g r a f í a s  y e s c r i b a  e l  nombre 

de l o s  museos que a p a r e z c a n .

L e c t o r ;  S i  q u i e r e s  c o n o c e r  l a  Casa de J u n t a s  t e n d r á s  

que v i a j a r  a . . .

P r o f e s o r ;  r ep a s a  sus  f o t o g r a f í a s  y d i c e :  "A Guerni ca" .

"Esta  v e z  no t e n g o  que a puntar  nada".

L e c t o r ;  S i  q u i e r e s  c o n o c e r  l a  B a s í l i c a  de Lo yo l a  t e n d r á s  

que v i a j a r  a . . .

P r o f e s o r ;  c o n s u l t a  sus  f o t o g r a f i a s  y d i c e ;  "nada,  e s t a

no l a  t e n g o  a s í  que no t e n g o  que c o n t e s t a r " .
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L e c t o r ;  S i  q u i e r e s  c o n oc er  e l  Museo de B e l l a s  A r t e s  

t e n d r á s  que v i a j a r  a . . .

P r o f e s o r :  "A B i l b a o . . . "  ( d i c e  d e s p u é s  de c o n s u l t a r  sus  

f o t o g r a f í a s ) .  "Ahora apunto en mi h o j a ,  Museo 

de B e l l a s  A r t e s  en B i l b a o " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifto r e c i b e  c u a t r o  f o t o ­

g r a f í a s ,  una hoja  b l a n c a ,  r o t u l a d o r  negro y l a  c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a .  El  p r o f e a o r  e x p l i c a  que l a  t a r e a  c o n s i s t e  

en h a c er  una l i s t a  de l o a  museos d e l  p a í s  v a s c o  que vayan  

a p a r e c i e n d o  a l o  l a r g o  de l a  t a r e a .  Para é l l o  t i e n e n  que 

f i j a r s e  muy b i e n  en s us  f o t o g r a f í a s  y d e s p u é s  e s t a r  a t e n t o s  

l a  f r a s e  que l e a  e l  p r o f e s o r  para c o m p l e t a r l a .  S i  l a  

p r egu nt a  s e  r e f i e r e  a un museo,  t e n dr án  que apuntar  su 

nombre y e l  de l a  c iu dad  o p uebl o  en que ae e n c u e n t r a  y 

que d i r á  a l t o  y c l a r o  e l  nifto que t en g a  e s a  f o t o g r a f í a .  

El p r o f e s o r  se  pasea  por l a  c l a s e  y hace  p r e g u n t a s  a l o s  

ni f tos ;  " ¿ c r e e s  que puedes  apuntar  l o s  nombres de l o s  museos? ,  

¿ t e  p a r e c e  que e r e s  capaz  de apuntar  también l a s  c i u d a d e s ? ,  

¿ t e  s i e n t e s  capaz de h a cer  una t a r e a  como é s t a ? ,  ¿ p i e n s a s  

que puedes  e s t a r  a t e n t o  para r e s p o n d e r  cuando t e  toque  

i n t e r v e n i r ? ,  ¿ c r e e s  que puedes  dar tu r e s p u e s t a  a l t o  y 

c l a r o  para que l o e  demás niftos  s e  e n t e r e n ? . . . "

a
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Cada v e z  que un niflo e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e xp res an do  

c o n f i a n z a  en su c a p a c i d a d  para r e a l i z a r  l a  t a r e a ,  r e c i b e  

r e f u e r z o  s o c i a l  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r .  El  r e f u e r z o  c o n s i s t e  

en una f r a s e  de ánimo o f e l i c i t a c i ó n  acompaflada s i empre  

de una e x p l i c a c i ó n  y una s o n r i s a  o un g e s t o  a f e c t u o s o :  

" te  f e l i c i t o  porque me d i c e s  que t e  s i e n t e s  capaz  de c o n t e s ­

t a r  a l t o  y c l a r o " , o  " e s e s t u p e n d o ,  t e  p a r e c e  que puedes  e s t a r  

b a s t a n t e  a t e n t o  para r e s p o n d e r " .

Reforzamlento de la respuesta

Tarea 23

O b j e t i v o

El  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  I n c r em en t ar  e l  p en sa mi en to  

d i r i g i d o  a una t a r e a  de s o c i a l e s .

M a t e r i a l e s

A. Dos muñecos de p e l u c h e ,  un c o r d e r o  y una c o r d e r a ,  

l l a ma d os  Bo y Be.

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada n i ñ o .

C. V e l n t l t r e s  p l a n o s  de B i l b a o .

D. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  v erd e  f l u o r e s c e n t e .

E. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  a m a r i l l o  f l u o r e s c e n t e .

F. V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  r o s a  f l u o r e s c e n t e .

G. V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s .

H. V e l n t l t r e s  b o l í g r a f o s  a z u l e s .
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El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni ftos  que van a t r a b a j a r  con 

un p l a no  de B i l b a o .  Escucharán l a s  c o s a s  que Bo y Be d e c í a n  

m i e n t r a s  t r a b a j a b a n  en c l a s e  de S o c i a l e s  con un p lano  de 

l a  c i u d a d .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El p r o f e s o r  muestra  l o s  muñecos a l  grupo.  "Be - d i c e  

e l  p r o f e s o r -  p i e n s a  que manejar e l  p l a no  de l a  c iudad  es  

a l g o  muy i m p o r t a n t e  para é l l a  y s e  propone como o b j e t i v o  

para e s t a  t a r e a  l o c a l i z a r  en e l  p l a n o  e l  c o l e g i o ,  l o s  puen­

t e s  s o b r e  l a  r i a ,  y su c a l l e .  Dec i de  también emplear un 

c o l o r  d i f e r e n t e  para s e f t a la r  cada cosa"  "Bo q u i e r e  l o c a l i z a r  

l o s  museos ,  e l  c o l e g i o  y l a  Gran Via y también va a emplear  

c o l o r e s  d i f e r e n t e s  para s e ñ a l a r l o s  en e l  p l a n o ” . "Antes  

de empezar a t r a b a j a r ,  cada uno e s c r i b e  su o b j e t i v o  en 

una h o j a  y m i e n t r a s  manejan su p l a no  s e  l e s  oye d e c i r  c o s a s  

como é s t a s ; "

1.  'Voy a empezar a s e f ta la r  l o s  p u e n t e s .  E l i j o  e l  c o l o r

a m a r i l l o .  Ahora voy s i g u i e n d o  l a  r í a  y marco cada  

p u e n t e .  Ya e s t á ,  he e n c o n t r ad o  s i e t e ! '

2 .  " l El  c o l e g i o l ,  ya l o  he l o c a l i z a d o .  Voy a marcar l o

con e l  r o t u l a d o r  r o s a . "

3.  "No e n c u e n t r o  e l  museo a r q u e o l ó g i c o .  Voy a buscar

o t r a  v e z .  iQué d i f í c i l l  P r e g u n t a r é  a l  p r o f e s o r  para  

que me de una p i s t a . , .  Ya e s t á ,  l o  he e n c o n t r a d o . ’

Procedimiento
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Voy a s e ñ a l a r l o  con c o l o r  v e r d e . "

4 .  "La Gran V i a ,  qué l a r g a . . .  con a m a r i l l o . * '

5.  "¡Aquí  e s t á  mi c a l l e !  He l o g r a d o  mi m et a . "

6.  "e i  c o l e g i o . . .  a v e r . . .  t i e n e  que e s t a r  por a q u i . . .

l o  he l o c a l i z a d o .  Voy a s e ñ a l a r l o  con e l  c o l o r  r o s a .  

B i e n ,  l o  c o n s e g u í .  He l o c a l i z a d o  t o d a s  l a e  c o s a s  

que me hab la  p r o p u e s t o . "

El p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  e ncera do  l a s  c o s a s  que d i c e n  

Be y Bo empleando c o l o r e s  d i f e r e n t e s  para cada uno.

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n iño  r e c i b e  su c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a ,  un p la n o  de B i l b a o ,  r o t u l a d o r e s  v e r d e ,  a m a r i l l o  

y r o s a ,  b o l í g r a f o  a z u l  y una h oj a  b l a n c a .  El  p r o f e a o r  e x p l i ­

ca que l a  t a r e a  de hoy supone t r a b a j a r  con e l  p l an o  de 

l a  c i u d a d .  Les d i c e  que d e s p l i e g u e n  su p l an o  y l o  mir en .  

Cada uno debe p en sa r  en l a a  c o s a s  i m p o r t a n t e s  para é l  a n t e s  

de p r o p o n e r s e  un o b j e t i v o .  Cuando hayan e l e g i d o  su meta,  

l a  apuntarán en l a  h o j a  b l a n c a  con su b o l í g r a f o  y l a  t endrán  

a l a  v i s t a  m i e n t r a s  t r a b a j a n  para r e c o r d a r l a  m ej or .  El  

p r o f e s o r  s e  pa se a  por e n t r e  l a s  mesas y hace  p r e g u n t a s  

r e f e r e n t e s  a l o s  o b j e t i v o s  de Be y Bo y despué.<i a l o s  objetJ^ 

vos  p e r s o n a l e s :  " ¿ r e c u e r d a s  tu o b j e t i v o  m i e n t r a s  t r a b a j a s ? ,  

¿en qué p i e n s a s  m i e n t r a s  b u s c a s  en tu p l a n o ? ,  ¿qué o b j e t i v o  

t e  has  p r o p u e s t o ? . . . "
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Cada v e z  que un niflo e m i te  una r e s p u e s t a  o r a l  r e l a c i o n a d a  

con su o b j e t i v o ,  r e c i b e  un caramel o de f rambues a .  El r e f u e r ­

zo s e  acompafla s i empre  de una e x p l i c a c i ó n :  "aquí  t i e n e s

e s t e  caramelo  porque me d i c e s  que t o d a v í a  t e  f a l t a  un puente  

para l o g r a r  tu o b j e t i v o " ,  o " e s t e  caramel o  es  para t í  porque  

e s t á s  l e y e n d o  tu o b j e t i v o  para r e c o r d a r l o  mejor".

Reforzamlento de la respuesta

Tarea 24

O b j e t i v o

El  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  e l  i n c re me nt o  d e l  c on oc l ml e n  

t o  de l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  para r e a l i z a r  

b i e n  una t a r e a  de s o c i a l e s .

M a t e r i a l e s

A. Ocho p l a n o s  de B i l b a o  con c a l l e j e r o .

B. V e l n t l t r e s  t a c o s  de madera a m a r i l l o s .

C. V e l n t l t r e s  t a c o s  de madera a z u l e s .

D. V e l n t l t r e s  t a c o s  de madera r o s a s .

E. V e i n t i t r é s  h o j a s  r o s a s  con dos  d i r e c c i o n e s  e s c r i t a s

y e s p a c i o  para que cada niflo e s c r i b a  l a  suya .

F.  V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

G. V e i n t i t r é s  l á p i c e s .

H. V e i n t i t r é s  r e g l a s .
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El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f los  que van a t r a b a j a r  con

un p lano  de B i l b a o  y que aprenderán  a manejar e l  c a l l e j e r o .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo en e s t a  t a r e a .  Sentado

f r e n t e  a l o s  ni f los  d i s p o n e  s obr e  su mesa e l  m a t e r i a l  y

e x t i e n d e  e l  p lano  de l a  c i udad m i e n t r a s  hace c o m e n t a r i o s  

so br e  cómo l l e v a r  a cabo su t a r e a .  "Tengo que b u s ca r  en 

mi p lan o  e l  museo de B e l l a s  A r t e s ,  e s t á  en l a  p l a z a  d e l  

Museo.  S i  q u i e r o  aprender  a manejar e l  p l ano  de mi c iudad  

y h a cer  un buen t r a b a j o  t e ng o  que h a c e r  a l g u n a s  c o s a s " :

1.  "Fi jarme b i e n  en e l  p l a n o , "

2 .  "Aprender a manejar l a s  p a r c e l a s  d e l  p l a n o ,  s e f l a l a d a s

por l e t r a s  y números."

3 .  "Buscar en l a  l i s t a  de c a l l e s  y p l a z a s  l a  d i r e c c i ó n

que me i n t e r e s a . "

4.  "Anotar en mi h oj a  l a  r e f e r e n c i a  de e s a  d i r e c c i ó n . "

5.  "Buscar en mi p l a no  l a  zona i n d i c a d a  por e s a  r e f e r e n ­

c i a , "

6.  " L o c a l i z a r  e l  punto e x a c t o  en mi p lan o  y para s e f l a l a r -

l o  poner  s obr e  é l  uno de mis  t a c o s  de madera,"

"Ahora ya puedo empezar a t r a b a j a r .  A v e r . . .  mi p lan o  

e s t á  d i v i d i d o  en g r an d es  cuadrados  numerados de a r r i b a  

h a c i a  a baj o  d e l  1 a l  10 y de i z q u i e r d a  a de re ch a  denominados  

con l e t r a s  de l a  A a l a  K". El  p r o f e s o r  va s i g u i e n d o  con

Procedimiento
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au mano i z q u i e r d a  l o s  números y con l a  d erecha  l a s  l e t r a s  

m i e n t r a s  h a b l a .  "En e s t a  p a r t e  e s t á  l a  l i s t a  de c a l l e s  

y p l a z a s ,  en orden a l f a b é t i c o  y con sus  a b r e v i a t u r a s  i n d i c a ­

da s" .  "En mi h oj a  i n d i c a :  Museo de B e l l a s  A r t e s ,  P la za

d e l  Museo.  A s i . . .  busco  en l a  l i s t a . . . ! ,  J,  . . . L ,  ya e s t á  

M. La e n c o n t r é ,  e s t á  l a  ú l t i m a  y su r e f e r e n c i a  e s . . .  voy  

a s e g u i r  l a  l i n e a  con mi r e g l a  para no e q u i v o c a r m e . . .  ya 

e s t á ;  E -4 .  Ya puedo b us ca r  en e l  p l a n o .  Pero a n t e s  voy  

a apuntar  l a  r e f e r e n c i a " .  El p r o f e s o r  busca  en su p l a n o ,  

s i g u i e n d o  l o s  números h a s t a  e l  4 con su mano i z q u i e r d a  

y l a s  l e t r a s  h a s t a  l a  K con l a  d e r e c h a .  Cuando ha d e t e r m i n a ­

do l a  zona d e l  p l a n o ,  busca  en é l l a  h a s t a  l o c a l i z a r  su

d i r e c c i ó n  y comenta:  " l o  e n c o n t r é ;  aquí  pone Museo de B e l l a s  

A r t e s ,  voy a c o l o c a r  uno de mis t a c o s  de madera para i n d i c a r  

l o " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f ios  que van a t r a b a j a r  con

e l  p la no  de B i l b a o  y que formarán e q u i p o s  de t r e s  para e s t a  

t a r e a .  "Si  q u e r é i s  r e a l i z a r  un buen t r a b a j o  e s  n e c e s a r i o  

hacer  a l g u n a s  c o s a s " .  E s c r i b e  en e l  encerado  con t i z a s

de c o l o r  cada uno de l o s  p a s o s :

1.  Cada e q u i p o  debe numerarse  y d e c i d i r  en qué orden

van a t r a b a j a r .

2.  Comprobar que han e n t e n d i d o  cómo se  maneja e l  p l a n o .

3.  L o c a l i z a r  l a  l i s t a  de c a l l e s  y p l a z a s .
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5.  Apuntar l a s  r e f e r e n c i a s  en su h o j a .

6.  Marcar en e l  plano» con su r o t u l a d o r ,  l a  d i r e c c i ó n  

p e d i d a .

7.  Cuando t o d o s  hayan t e r m i n a d o ,  cada uno s i t u a r á  su 

t a c o  de madera en l a  d i r e c c i ó n  c o r r e s p o n d i e n t e .

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifio r e c i b e  t r e s  t a c o s  

de madera ( r o s a ,  a m a r i l l o  y a z u l ) ,  una h oj a  con dos  d i r e c c i £  

nes  y e s p a c i o  para e s c r i b i r  e l  nombre de su c a l l e ,  r o t u l a d o r  

n e g r o ,  l á p i z  y r e g l a .  Cada e qui po  r e c i b e  un p l ano  de B i l b a o .  

El p r o f e s o r  s e  p ase a  por e n t r e  l o s  grupos  y hace  p r e g u n t a s  

r e f e r e n t e s  a l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  que f a c i l i t a n  l a  

t a r e a :  ” ¿ t e  p a r e c e  n e c e s a r i o  d e c i d i r  e l  orden d e n t r o  de

tu equipo  a n t e s  de empezar a t r a b a j a r ? ,  ¿ p i e n s a s  que puedes  

h a c er  un buen t r a b a j o ? ,  ¿por qué t e  p a r e c e  i m p o r t a n t e  apun­

t a r  l a  r e f e r e n c i a  en tu h o j a ? ,  ¿por qué no has  empezado t o d £  

v i a  a t r a b a j a r ? . . . "

R e f o r za m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un niflo e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  r e l a c i o n a d a  

con l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  que l e  p e rm i te n  h a c e r  un buen 

t r a b a j o  r e c i b e  r e f u e r z o  s o c i a l  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r .  El  

r e f u e r z o  c o n s i s t e  en una f r a s e  de ánimo o f e l i c i t a c i ó n ,  

accmpafiada s i emp re  de una e x p l i c a c i ó n  y de una s o n r i s a

o un g e s t o  a f e c t u o s o :  " i e s t u p e n d o  1, e s t á s  e s pe ra nd o  para

empezar a t r a b a j a r  porque t e  ha t o c a d o  e l  número t r e s  en 

tu  grupo",  o "muy b i e n ,  ya has  anotado t u  r e f e r e n c i a " .

A. Buscar en el callejero sus direcciones,



333

El o b j e t i v o  de e s t a  t ar^a  e s  I nc r eme nt a r  l a  c ap ac id ad  

de a u t o e v a l u a r s e  en una t a r e a  de s o c i a l e s .

M a t e r i a l e s

A. Dos muftecos,  un nlflo y una ñi f la ,  l l ama do s  J a v i  y

Marta .

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada nl f lo .

C. V e l n t l t r e s  h o j a s  c u a d r i c u l a d a s .

D. V e l n t l t r e s  l á p i c e s .

E. V e i n t i t r é s  gomas.

F. V e l n t l t r e s  s a c a p u n t a s .

G. V e i n t i t r é s  c a j a s  de p i n t u r a s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f los  que van a d i b u j a r  e l  p l ano

de l a  c l a s e .  Escucharán a J a v i  y a Marta a n t e s  de empezar

a t r a b a j a r .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El  p r o f e s o r  ensef la l o s  muftecos a l o s  ni f los  y d i c e :  " Ja v i  

y Harta p i e n s a n  s i emp re  en cómo r e a l i z a r  su t r a b a j o  cuando  

hacen  una t a r e a  para e l  c o l e g i o .  E l l o s  t u v i e r o n  que d i b u j a r  

un d í a  e l  p l a no  de su c l a s e ,  y m i e n t r a s  t r a b a j a b a n  l e s

o l  d e c i r  v a r i a s  c o s a s : "

Tarea 25

Objetivo



3 3 4

1.  "Antes  de empezar p i e n s o  en cómo q u i e r o  h a c er  mi

t a r e a " .

2 .  "Me g u s t a r l a  que e l  p l ano  de mi c l a s e  me s a l i e r a

muy b i e n " .

3.  "Creo que con ozco  mi c l a s e  y que voy a h a cer  un

buen t r a b a j o " .

4 .  "Voy a c o r r e g i r  e s t a  f i l a  de p u p i t r e s ,  me queda

más s eparada  que l o  que h a b la  p e n sa d o ” .

5.  "Las v e n t a n a s  me han s a l i d o  j u s t o  como yo q u e r i a " .

6.  "Ya e s t á ,  me ha quedado t a l  y como l o  h ab la  p ensado" .

El  p r o f e s o r  e s c r i b e  e s t a s  f r a s e s  en e l  en ce ra do  empleando  

un c o l o r  para J a v i  y o t r o  para Marta.

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifio r e c i b e  una h oj a

c u a d r i c u l a d a ,  l á p i z ,  goma, s a c a p u n t a s ,  c a j a  de p i n t u r a s  

de doce  c o l o r e s  y l a  c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  El  p r o f e s o r  l e s  

d i c e  que t i e n e n  que d i b u j a r  e l  p l ano  de su c l a s e  y que

a n t e s  de empezar deben de p en sar  en cómo q u i e r e n  que l e s

s a l g a  su t a r e a  y m i e n t r a s  d i b u j a n ,  comparar su t r a b a j o  

con l a  i d e a  que s e  han hecho s ob re  é s t e .  Se pasea  por l a  

c l a s e  y f a v o r e c e  con s us  p r e g u n t a s  l a  v e r b a l i z a c l ó n  de

p e n s a m i e n t o s  a u t o e v a l u a t i v o s  en cada nlfto: " ¿ e s t á s  pensando  

en cómo q u i e r e s  h a c er  tu t a r e a ? ,  ¿s e  p a r e c e  tu  t r a b a j o  

a tu i d e a ? ,  ¿ te  e s t a  s a l i e n d o  e l  p l a no  de t u  c l a s e  cómu 

tu  q u e r í a s ? . . . "
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Cada v e z  que un niflo e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l ,  e xp res an do  

un p en sa mi en to  a u t o e v a l u a t i v o  r e c i b e  un caramelo  de c a f é  

con l e c h e .  El  r e f u e r z o  s e  acompafla s i empre  de una e x p l i c a ­

c i ó n :  " t e  doy e s t e  caramel o  porque me d i c e s  que m i e n t r a s

d i b u j a s ,  r e c u e r d a s  cómo q u i e r e s  que t e  s a l g a  e l  p lan o  de 

tu c l a o e " ,  o "aquí  t i e n e s  e s t e  caramel o  porque me d i c e s  

que e l  d i b u j o  t e  ha s a l i d o  un poco más l a r g o  de l o  que 

tu q u e r í a s " .

Reforzamiento de la respuesta

Tarea 26

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  i n c r e m e n t a r  l a s  e x p e c t a t i v a s  

f a v o r a b l e s  s o b r e  una t a r e a  de n a t u r a l e z a .

M a t e r i a l e s

A. Dos muflecos de p e l u c h e ,  un c o r d e r o  y una c o r d e r a ,

l l a ma d os  Bo y Be.

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada n i ñ o .

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  a m a r i l l a s  con t e x t o  f o t o c o p i a d o ,

d e s c r i b i e n d o  l a  mar i pos a  y s us  c a r a c t e r í s t i c a s .

D. V e i n t i t r é s  cromos de m a r i p o s a s .

E. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s .

F.  V e i n t i t r é s  l á p i c e s .
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G. V e l n t l t r e s  gomas.

H. V e l n t l t r e s  s a c a p u n t a s .

I .  V e l n t l t r e s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

J .  V e l n t l t r e s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que su t r a b a j o  c o n s i s t e  

en una t a r e a  de n a t u r a l e z a  s o br e  l a  m a r i p o s a .  Antes  de

empezar e s c u c h a r á n  a l g u n a s  c o s a s  s o b r e  Be y Bo.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El  p r o f e s o r  p r e s e n t a  l o s  muñecos a l o s  ni ftos y l e s  d i c e :  

"Be y Bo e s t a b a n  e s t a  mañana e s p e c i a l m e n t e  c o n t e n t o s .  Tenían  

que h a c er  un t r a b a j o  para l a  c l a s e  de n a t u r a l e z a  y e s o  

e s  a l g o  que l e s  g u s t a  mucho.  La t a r e a  c o n s i s t í a  en d i b u j a r  

una m a r i po s a ,  s e ñ a l a r  en e l  d i b u j o  l a s  p r i n c i p a l e s  c a r a c t e ­

r í s t i c a s ,  c o l o r e a r l a  y e s c r i b i r  ou nombre.  M i en t ra s  t r a b a j a ­

ban s e  l e s  o l a  d e c i r  c o s a s  como:"

1.  " F í j a t e ,  B o , e l  cromo que me ha t o c a d o  e s  p r e c i o s o .

T i e ne  un c o l o r i d o  muy b r i l l a n t e ! '

2 .  "Me g u s t a  mucho h a c e r  e s t a  t a r e a " .

3 .  Voy a e l e g i r  b i e n  l o s  c o l o r e s  para que mi d i b u j o

r e s u l t e  t a n  a t r a c t i v o ,  como e l  cromo que me s i r v e

de modelo".

4 .  "¿Cómo s e  l lama t u m a r i p o s a ? ,  l a  mía e s  l a  " p a v i t o " .  

Es d i v e r t i d o  aprender  e s t o s  nombres."
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5.  "Me e s t á  quedando p r e c i o s o .  Es t oy  c o n t e n t o  con mi 

t a r e a " .

El p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  encera do  l a s  c o s a s  que d e c í a n  

Be y Bo m i e n t r a s  t r a b a j a b a n .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifio r e c i b e  un cromo 

con una m a r i po s a ,  una h o j a  a m a r i l l a  con un t e x t o  t i t u l a d o  

LA MARIPOSA, una hoja  b l a n c a  para d i b u j a r ,  l á p i z ,  goma,  

s a c a p u n t a s ,  c a j a  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s ,  l á p i z  a d h e s i v o  

y su c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  El  p r o f e s o r  l e s  d i c e  que su t a r e a  

c o n s i s t e  en d i b u j a r  una mariposa  como l a  que a p a r e c e  en 

e l  cromo,  c o l o r e a r l a  y s e ñ a l a r  en e l  d i b u j o  l a s  p r i n c i p a l e s  

c a r a c t e r í s t i c a s  que e n c o n t r a r á n  s ub ra yad as  en e l  t e x t o  

de l a  hoja  a m a r i l l a .  Pegarán e l  cromo que l e s  s i r v e  de 

modelo en su h oj a  b l a n c a ,  f i j á n d o s e  a n t e s  en e l  nombre 

de l a  mariposa  que e n c o n t r a r á n  e s c r i t o  en d i f e r e n t e s  i d i om as  

en e l  r e v e r s o  d e l  cromo,  e s c r i b i r á n  e s t e  nombre a l  p i e  

de su d i b u j o .

El p r o f e s o r  hace p r e g u n t a s  a l o s  n i ñ o s  s o b r e  l o a  comenta­

r l o s  que h a d a n  Be y Bo m i e n t r a s  t r a b a j a b a n  y d e s p u é s  pregun  

t a s  más p e r s o n a l e s  como: " ¿t e  g u s t a  e s t a  t a r e a ? ,  ¿qué t e

p a r e c e  e l  c o l o r i d o  de tu m a r i p o s a ? ,  ¿ t e  p a r e c e  e n t r e t e n i d o  

e l e g i r  l o s  c o l o r e s  para tu d i b u j o ? ,  ¿ c r e e s  que d i b u j a r  

l a  m a r i p o s a ,  c o l o r e a r l a ,  s e ñ a l a r  s us  c s r a c t e r l s t i c a s  y 

e s c r i b i r  su nombre t e  va a ayudar a r e c o r d a r  e s t a s  c o s a s ? . . . "
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Cada v e z  que un niflo e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e xp res an do  

una e x p e c t a t i v a  f a v o r a b l e  s o br e  l a  t a r e a  r e c i b e  como r e f u e r ­

zo un l á p i z .  El  r e f u e r z o  va s iempre  acompañado de una e x p l i ­

c a c i ó n :  " t e  doy e s t e  l á p i z  porque me d i c e s  que t e  g u s t a

mucho c o l o r e a r  tu d i b u j o " ,  o " e s t e  l á p i z  e s  para t i  porque

me d i c e s  que e s t a  t a r e a  t e  va a ayudar a r e c o r d a r  l a s  c a r a c ­

t e r í s t i c a s  de l a  mar i po sa " .

Reforzamlento de la respuesta

Tarea 27

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  I n cremen ta r  l a  c o n f i a n z a

en l a  c a p a c i d a d  para l l e v a r  a cabo una t a r e a  de n a t u r a l e z a .

M a t e r i a l e s

A. Dos mufiecos,  un niflo y una ñi f la ,  l l ama d os  J a v i  y 

Mart a .

B. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada ni f lo .

C. V e l n t l t r e s  cromos d o b l e s  s obr e  e l  t e ,  e l  c a c a o ,  

e l  c a f é  y e l  arrok. .

D. V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s  con l a s  h i s t o r i a s  de l o s  

r e s p e c t i v o s  o r í g e n e s  d e l  t e ,  e l  c a f é ,  e l  cacao  y 

e l  a r r o z .
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E. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s ,  con f r a s e s  r e l a t i v a s  a l  

t e ,  e l  c a f é ,  e l  c acao  y e l  a r r o z .

F. V e i n t i t r é s  t i j e r a s .

G. V e i n t i t r é s  h o j a s  v erd e  b r i l l a n t e .

H. V e i n t i t r é s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .

P r o c e d i m i e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  ni f los  que van a ha ce r  un t r a b a j o  

s ob r e  a l i m e n t o s  que nos l l e g a r o n  de o t r o s  p a l e e s .  Marta 

y J a v i  l e a  acompañarán p r e s e n t a n d o  l a  t a r e a .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

El p r o f e s o r  p r e s e n t a  l o s  muñecos a l  grupo y d i c e :  " e s t a

mañana he p r o p u e s t o  a J a v i  y a Marta que hagan l a  t a r e a  

de n a t u r a l e z a  s ob r e  l o s  a l i m e n t o s  que nos l l e g a r o n  de o t r o s  

p a í s e s .  Les he e x p l i c a d o  en que c o n s i s t í a ,  me han d i c h o  

que e s t a b a n  s e g u r o s  de h a c e r l o  muy b i e n  y a c o n t i n u a c i ó n  

s e  han p u e s t o  a t r a b a j a r .  Les he e s t a d o  es cu ch an do  m i e n t r a s  

h a d a n  su t a r e a .  E s t a s  son a l g u n a s  de l a s  c o s a s  que d e d a n : "

I .  "Estoy  s eg uro  de que puedo s e l e c c i o n a r  l a s  f r a s e s  

que s e  r e f i e r e n  a l  t e ,  s i n  dejarme n inguna".

2 .  "Puedo comprender muy b i e n  l a  l e y e n d a  s o br e  l o s  

o r í g e n e s  d e l  c a f é " .

3.  "Ya s e  cómo p r e s e n t a r  mi t r a b a j o  para que me quede  

l i m p i o  y ordenado".
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4.  "Soy capaz de r e c o r d a r  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  d e l  á r b o l  

d e l  c a c ao " .

5 .  "Puedo t e r mi n a r  todo  mi t r a b a j o ” .

6.  "SI pongo c ui da do  s e  que puedo p r e s e n t a r  mi t a r e a  

con c l a r i d a d " .

El p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  en cera do  l a s  f r a s e s  d i c h a s  

por J a v i  y Marta empleando un c o l o r  d i f e r e n t e  para cada  

u n o .

F a v o r e d m í e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada nifto r e c i b e  un cromo 

d o b l e ,  una h o j a  con l a s  l e y e n d a s  s o b r e  l o s  o r í g e n e s  d e l  

t e ,  e l  c a f é ,  e l  c a c ao  y e l  a r r o z ,  una h oj a  con f r a s e r  r e l a t l  

v a s  a e s t a s  p l a n t a s ,  s u s  u s o s ,  c u l t i v o  y a p l i c a c i o n e s ,  

una hoj a  v e r d e  b r i l l a n t e ,  t i j e r a s ,  l á p i z  a d h e s i v o  y su 

c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  El  p r o f e s o r  e x p l i c a  a l  grupo que su 

t a r e a  c o n s i s t e  en s e l e c c i o n a r  l a  l e y e n d a  y l a s  f r a s e s  c o r r e s  

p e n d i e n t e s ,  según e l  cromo que l e s  haya t o c a d o .  Pegarán  

e l  cromo y l a  i n f o r m a c i ó n  s e l e c c i o n a d a  en su h o j a  v erd e  

y cada uno e l e g i r á  l a  forma de p r e s e n t a c i ó n  de l a  t a r e a .  

A c o n t i n u a c i ó n  hace  p r e g u n t a s  aobre  l o s  c o m e n t a r i o s  que 

h a d a n  J a v i  y Marta s o b r e  l a  misma t a r e a  y p e r s o n a l i z a  

d e s p u é s  l a s  p r e g u n t a s  con f r a s e s  como: " ¿ s a b e s  tú  qué c o s a s  

e r e s  capaz  de h a c e r  b i e n  en e s t a  t a r e a ? ,  ¿ p i e n s a s  que puedes  

comprender l a  l e y e n d a  que t e  ha c o r r e s p o n d i d o ? ,  ¿ t e  s i e n t e s  

capaz  de s e l e c c i o n a r  l a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  e s a  p l a n t a ? .
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¿puedes  dec irme cómo vas  a p r e s e n t a r  tu t r a b a j o ? ,  ¿cómo 

t e  p a r e c e  a t i  que puedes  e n t r e g a r  e s t a  t a r e a ? . . . "

Ref o rz am le nt o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un e s t u d i a n t e  e m i te  una r e s p u e s t a  o r a l  

expresando  c o n f i a n z a  en su c ap ac id ad  para r e a l i z a r  l a  t a r e a ,  

r e c i b e  un bombón de c h o c o l a t e  b l a n c o .  El r e f u e r z o  va acompa­

ñado s iempre  de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  bombón e s  para t i

porque e s t á s  s eg uro  de que puedes  p r e s e n t a r  tu t r a b a j o  

l i m p i o " ,  o "aquí  t i e n e s  e s t e  bombón de c h o c o l a t e  b l a n c o  

porque p i e n s a s  y me d i c e s  que puedes  aprender  c o s a s  nuevas  

en e s t a  t a r e a " .

Tarea 28

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  e l  i n cr e m e n t o  de un p e n s a ­

mi ent o  d i r i g i d o  a una t a r e a  de n a t u r a l e z a .

M a t e r i a l e s

A. Cinco d i a p o s i t i v a s  r e p r e s e n t a n d o  a l  grupo de ni f los  

de 6Q ocupados  en una t a r e a  de n a t u r a l e z a  s obr e  

l a  paloma.  Los ni f los  a pa recen  c o n c e n t r a d o s  en su 

t r a b a j o :

1. At en di en do  l a  e x p l i c a c i ó n  d e l  p r o f e s o r :  hoy

t rabajamos  s o b r e  l a  paloma y cada uno puede
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2.  Mi o b j e t i v o  e s  ordenar  b i e n  mis m a t e r i a l e s  

a n t e s  de empezar a t r a b a j a r .

3.  Voy a poner e s p e c i a l  c u i da do  en l a  s e l e c c i ó n

de f o t o g r a f í a s .

4 .  Ya c a s i  l o  he l o g r a d o .

5.  He terminado y he c o n s e g u i d o  l o  que me habí a

p r o p u e s t o .

B. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s  con e l  d i b u j o  de una paloma,  

que a p ar ec e  s i n  t e r m i n a r .

C. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

D. V e i n t i t r é s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

E. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para cada nifto.

P r o c e d i mi e n t o

El p r o f e s o r  d i c e  a l o s  niftos que van a v er  a Miren,  

Andoni ,  Begofta,  C r i s t i n a  y C a r l o s ,  ocupados  en una t a r e a

de n a t u r a l e z a  s o br e  l a  paloma,  para l a  que cada uno se  

ha p r o p u e s t o  un o b j e t i v o  d i f e r e n t e .  E l l o s  van a t r a b a j a r

d es pu és  en una t a r e a  s i m i l a r .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  modelo

Se p r o y e c t a n  l a s  d i a p o s i t i v a s .  El  p r o f e s o r  s e  d e t i e n e  

en cada una para e x p l i c a r l a ,  i n s i s t i e n d o  en l a s  d i f e r e n t e s  

metas  que cada uno de l o s  ni ftos  s e  ha p r o p u e s t o .  Responde  

a l o s  c o m e n t a r i o s  que l a  p r o y e c c i ó n  s u s c i t a  en e l  grupo.

proponerse un objetivo diferente.
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Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada niflo r e c i b e  su c a r p e t a  

arc hj .v ad o ra , una h oj a  b l a n c a  en l a  que a p a re ce  una paloma  

s i n  t e r m i n a r ,  un r o t u l a d o r  negro y una c a j a  de p i n t u r a s  

de doce  c o l o r e s .  El  p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  encerado  l o s  

nombres de l a s  plumas de l a s  a l a s  y de l a  c o l a ,  y d i c e  

a l o s  ni f los  que deben t e r mi n a r  e l  d i b u j o ,  c o l o r e a r l o  y 

r o t u l a r l o .  Cada uno debe de pensar  d es p u é s  en un o b j e t i v o  

para su t a r e a ,  e s c r i b i r l o  en su h o j a ,  y s ó l o  d es p u é s  empezar  

a t r a b a j a r .  Mi en tr as  hacen su t a r e a  e s  muy i m p o r t a n t e  que 

r e c u e r d e n  su meta y que hagan t o d a s  l a s  c o s a s  n e c e s a r i a s  

para c o n s e g u i r l a .  El p r o f e s o r  s e  pasea  por l a  c l a s e  y hace  

p r e g u n t a s  a l o s  n i f l o s ,  d e s t i n a d a s  a f a v o r e c e r  l a s  r e s p u e s t a s  

r e l a c i o n a d a s  con l o s  o b j e t i v o s  p r o p u e s t o s ;  "¿en qué e s t á s  

pensando m i e n t r a s  t r a b a j a s ? ,  ¿ r e c u e r d a s  tu o b j e t i v o  m i e n t r a s  

h a c e s  tu t a r e a ? ,  ¿comparas e l  r e s u l t a d o  de tu t r a b a j o  con 

e l  o b j e t i v o  que t e  has  marcado?,  ¿ c u á l  ha s i d o  tu o b j e t i v o  

en e s t a  t a r e a ? . . . "

R e f o r za m ie n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cuando un nlfló e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e xp r es a n d o  un 

p e n sa m i e n t o  comprometido con e l  o b j e t i v o  de su t r a b a j o ,  

r e c i b e  un pequeflo cua derno .  El  r e f u e r z o  s e  acompafla s i empre  

de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  e s  un cuaderno para apuntar  l o s

d e b e r e s  cada d í a  y t e  l o  doy porque e s t á s  h a c i e n d o  tu t a r e a  

de manera que puedes  l o g r a r  tu meta",  o " e s t e  cuaderno

Favorecimiento de la respuesta
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e s  para apuntar  l o s  d e b e r e s  cada d í a  y t e  l o  has  ganado  

porque oe  d i c e s  que p i e n s a s  en tu o b j e t i v o  m i e n t r a s  t r a b a j a s "

Tarea 29

O b j e t i v o

El o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  e s  e l  i n c r e m e n t o  d e l  c o n o c l m i e n  

t o  de l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  para r e a l i z a r  

una t a r e a  de n a t u r a l e z a .

M a t e r i a l e s

A. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su nombre,  para

B. V e l n t l t r e s cromos de p e r r o s .

C. V e l n t l t r e s cromos de p e c e s .

D. V e l n t l t r e s cromos de p á j a r o s .

E. V e i n t i t r é s cromos de m a r i p o s a s .

F. V e l n t l t r e s cromos de a n i m a l e s  s a l v a j e s .

G. V e i n t i t r é s cromos de á r b o l e s .

H. V e i n t i t r é s h o j a s b l a n c a s .

I . V e l n t l t r e s h o j a s  .a z u l e s .

J . V e l n t l t r e s b o l í g r a f o s  a z u l e s .

K. V e i n t i t r é s l á p i c e s  a d h e s i v o s .

P r o c e d i m i e n t o

El  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que van a h a c er  un t r a b a j o  

s o br e  a n i m a l e s  y á r b o l e s .
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El p r o f e s o r  a c t ú a  como modelo en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  n i ñ o s  y c o l o c a  s o br e  l a  mesa e l  m a t e r i a l  para  

t r a b a j a r .  M i en t ra s  l o  hace comenta en a l t a  v o z .  "Hoy t e ng o  

que e s c r i b i r  d i f e r e n t e s  nombres de a n i m a l e s  y de á r b o l e s ,  

f i já n do me  a n t e s  en e s t o s  cromos".  "Tengo que pen sa r  dos  

nombres de cada c l a s e  y e s c r i b i r l o s ,  y p r e s e n t a r  mi t r a b a j o  

en l a  h oj a  a z u l  con l o s  cromos p e g a d o s .  Antes  de empezar  

l a  t a r e a  voy a pen sa r  b i e n  en l a s  c o s a s  que t e ng o  que h a cer

s i  q u i e r o  p r e s e n t a r  un buen t r a b a j o " .

1.  "Me f i j o  b i e n  en cada cromo.  En e l  r e v e r s o  e s t á  

e s c r i t o  e l  nombre d e l  animal  o e l  á r b o l  c o r r e s p o n d i e n  

t e .  Anoto e s e  nombre en mi hoja  b l a n c a " .

2 .  " P i e ns o  dos nombres más de cada c l a s e  y l o s  e s c r i b o  

en mi h oj a  de b or ra d or " .

3 .  "Pego l o s  cromos en l a  h oj a  a z u l " .

4 .  "Copio d e b aj o  de cada cromo e l  nombre c o r r e s p o n d i e n t e

y dos  más que he pensado y o ” .

5.  "Compruebo s i  he hecho todo e l  t r a b a j o " .

6 .  " Es c r i b o  en e l  r e v e r s o  de mi h oj a  a z u l  t o d a s  l a s  

c o s a s  que he t e n i d o  que hacer  para p r e s e n t a r  b i e n  

e s t a  t a r e a " .

M i e nt r as  h a b l a b a ,  e l  p r o f e s o r  ha i d o  h a c i e n d o  su t a r e a .

Presentación del modelo
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Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n l f lo  r e c i b e  s e i s  c r o m o s ,  

una h o j a  b l a n c a ,  una h o j a  a z u l ,  b o l í g r a f o ,  l á p i z  a d h e s i v o  

y su c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  E l  p r o f e s o r  e x p l i c a  a l  g r u p o  

que t i e n e n  que' p r e s e n t a r  l o s  crom os  pe g a d o s  en  l a  h o j a

a z u l ,  e s c r i b i r  e l  nombre de  c a d a  uno y  dos más de l a  misma  

c l a s e .  A n t e s  de e m p e z a r  a t r a b a j a r  p e n s a r á n  en l a s  c o s a s  

que es  n e c e s a r i o  h a c e r  p a r a  p r e s e n t a r  un buen  t r a b a j o  y 

l a s  a n o t a r á n  en su h o j a  de b o r r a d o r .  Cuando l o  h a y a n  h e ch o  

e m p e z a r á n  su t a r e a .  E l  p r o f e s o r  se p a s e a  p o r  l a  c l a s e  y  

h a c e  p r e g u n t a s  a l o s  n i f t o s ,  r e l a t i v a s  a l o s  p aso s  i n s t r u m e n ­

t a l e s  n e c e s a r i o s  en l a  t a r e a  que l e s  o c u p a :  ¿qué e s t á s

p e n s a n d o  a n t e s  de e m p e z a r  a t r a b a j a r ? ,  ¿qué c o s a s  t i e n e s  

que h a c e r  s i  q u i e r e s  que e s t a  t a r e a  t e  s a l g a  muy b i e n ? ,

¿ p o r  qué e s t á s  a p u n t a n d o  e l  nombre de e s a  m a r i p o s a ? ,  ¿qué  

c o s a s  has  t e n i d o  que h a c e r  p a r a  p r e s e n t a r  un buen t r a b a j o ? . . . "

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i f i o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  o e s c r i t a  

e x p r e s a n d o  un p e n s a m i e n t o  r e l a t i v o  a l o s  p aso s  I n t r u m e n t a l e s  

n e c e s a r i o s  en su t a r e a ,  r e c i b e  un c a r a m e l o  de c i r u e l a .

E l  p r o f e s o r  acompafia  s i e m p r e  e l  r e f u e r z o  de una e x p l i c a c i ó n :  

" a q u í  L l e n e s  e s t e  c a r a m e l o  p o r  e s c r i b i r  que t u  p r i m e r  paso  

ha s i d o  p o n e r  mucha a t e n c i ó n  cu an d o  e x p l i c a b a  e l  p r o f e s o r " ,

o " e s t e  c a r a m e l o  es p a r a  t i  p o r q u e  h a s  e s c r i t o  t o d a s  l a s  

c o s a s  que p i e n s a s  que es  n e c e s a r i o  h a c e r  en e s t a  t a r e a

p a r a  p o d e r  l o g r a r  un b u e n  t r a b a j o " .

F a v o r e d m í e n t o  de  l a  r e s p u e s t a
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Tarea 30

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e a t a  t a r e a  es e l  I n c r e m e n t o  de l a  c a p a c i ­

dad de a u t o e v a i u a c i ó n  en un t r a b a j o  de n a t u r a l e z a .

M a t e r i a l e s

A.  Dos mufiecos de p e l u c h e ,  un c o r d e r o  y  una c o r d e r a ,  

l l a m a d o s  Bo j  Be .

B.  C u a r e n t a  y  s e i s  cromos de f l o r e s .

C. V e l n t l t r e s  f l o r e s  n a t u r a l e s .

D. V e l n t l t r e s  l á m i n a s  con l a  f l o r ,  sus p a r t e s  y l a

r e p r o d u c c i ó n  de l a s  f l o r e s .

E.  V e l n t l t r e s  c a j a s  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .

F .  Una c a r p e t a  I n d i v i d u a l  p a r a  c ad a  n i f i o .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n l f io s  que v a n  a h a c e r  un t r a b a j o  

s o b r e  l a  f l o r ,  sus  p a r t e s  y  su r e p r o d u c c i ó n .  A n t e s  de comen­

z a r  l a  t a r e a  v e r á n  a Be y  Bo.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

E l  p r o f e s o r  p r e s e n t a  l o s  mufiecos a l  g r u p o  y  d i c e :  " h a c e  

unos d í a s ,  Be y  Bo t u v i e r o n  que h a c e r  un t r a b a j o  s o b r e

l a  f l o r .  S a l i e r o n  a l  j a r d í n  p a r a  c o g e r  una f l o r ,  y a s i

p u d i e r o n  c o m p r o b a r  a l  n a t u r a l ,  t o d a s  l a s  c o s a s  que e s t u d i a ­
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ban en bu  l i b r o .  H i c i e r o n  su t r a b a j o  con a t e n c i ó n ,  p e n s a n d o  

b i e n  a n t e s  de e m p e z a r  y  c o m p ara n d o  e l  r e s u l t a d o  de su t a r e a  

con l a  i d e a  que se h a b i a n  h e c h o  s o b r e  cómo q u e r í a n  que l e s  

s a l i e s e .  Tuve  o c a s i ó n  de o í r l e s  m i e n t r a s  t r a b a j a b a n  y d e c í a n  

c o sa s  como é s t a s : "

1.  " E s t a  f l o r  me e s t á  q u ed an d o  b i e n  c o l o r e a d a ,  como 

yo q u e r í a ” .

2 .  "He peg ad o  m is  cromos en l a  p a r t e  s u p e r i o r  d e r e c h a  

de mi  h o j a ,  como h a b l a  p e n s a d o " .

3 .  " A q u í  me he s a l i d o  un poco a l  p i n t a r ,  v o y  a b o r r a r l o

con  c u i d a d o  p a r a  que me q uede  e l  t r a b a j o  l i m p i o ,

como e r a  mi i d e a " .

4 .  " D e s h a g o  l a  f l o r  p a r a  e s t u d i a r  sus p a r t e s .  E s t e

p é t a l o  se  me ha r o t o . . .  s e p a r o  e l  r e s t o . . .  a s i . . .

ya  puedo v e r  l o s  e s t a m b r e s " .

5 .  " i B i e n l  He t e r m i n a d o  de d e s h a c e r  e s t a  f l o r  y he  

l o c a l i z a d o  t o d a s  sus p a r t e s  como me h a b l a  p r o p u e s t o " .

6 .  " R e c o j o  t o d a s  l a s  h o j a s  que se me han c a í d o  p o r q u e  

q u i e r o  que m i  t r a b a j o  y  mi  s i t i o  e s t é n  l i m p i o s  y 

o r d e n a d o s  como h a b í a  p e n s a d o " .

E l  p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  e n c e r a d o  l a s  c o sa s  que  d e c í a n

Be 7  Bo m i e n t r a s  t r a b a j a b a n  y  e m p le a  un c o l o r  d i f e r e n t e

p a r a  c a d a  u n o .  L a s  l e e  d e s p u é s  en  v o z  a l t a .
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Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f lo  r e c i b e  su c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a ,  una l á m i n a  r o t u l a d a  con esquemas de l a  f l o r ,  

sus p a r t e s  y su r e p r o d u c c i ó n ,  dos crom os de f l o r e s ,  una  

f l o r  n a t u r a l  y una c a j a  de p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s .  E l  

p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f lo s  que su t a r e a  c o n s i s t e  en c o l o r e a r  

l a  l á m i n a ,  f i j á n d o s e  en l a s  f l o r e s  de sus c ro m o s ;  cuando

a c a b e n  i r á n  e s t u d i a n d o  en  l a  f l o r  n a t u r a l  l a s  p a r t e a  de  

l a  f l o r  que t i e n e n  s e f l a l a d a s  en au l á m i n a .  A n t e s  de c o m e n z a r  

su t r a b a j o  p e n s a r á n  muy b i e n  en cómo q u i e r e n  que l e s  s a l g a ,  

y m i e n t r a s  l o  h a c e n  c o m p a r a r á n  e l  r e s u l t a d o  con l a  i d e a

que se han h e c h o .  E l  p r o f e s o r  h a c e  p r e g u n t a s  r e l a t i v a s  

a l o s  c o m e n t a r l o s  de Be y Bo.  Se p a s e a  p o r  l a  c l a s e  y  h a ce  

n u e v a s  p r e g u n t a s ,  c a d a  v e z  más p e r s o n a l e s  y  r e l a c i o n a d a s  

con l a  t a r e a  que l e s  ocupa  y l a  i d e a  que se han  h e c h o  s o b r e

é l l a :  "¿cómo q u i e r e s  t u  que t e  s a l g a  e s t e  t r a b a j o ? ,  ¿ c u á l

es t u  i d e a  p a r a  c o l o r e a r  e s t a  l á m i n a ? ,  ¿ t e  e s t á  s a l i e n d o  

l a  l á m i n a  c o l o r e a d a  cómo l o  h a b l a n  p e n s a d o ? ,  ¿ c o m p a ra s  

t u  t r a b a j o  con t u  i d e a ? . . . "

R e f o r z a m l e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  c;ue un n i f l o  e m i t e  una  r e s p u e s t a  o r a l ,  e x p r e s a n d o  

un p e n s a m i e n t o  de a u t o e v a i u a c i ó n ,  r e c i b e  u na  f e l i c i t a c i ó n  

de p a r t e  d e l  p r o f e s o r ,  acompaflada  de una s o n r i s a  o un g e s t o  

a f e c t u o s o .  E l  r e f u e r z o  va  s e g u i d o  s i e m p r e  de una e x p l i c a c i ó n ;  

" t e  f e l i c i t o  p o r q u e  me d i c e s  que l a  l á m i n a  t e  e s t á  q u e d an d o

F a v o r e c i m i e n t o  d e  l a  r e s p u e s t a
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j u s t o  como t u  q u e r í a s " ,  o " e s t u p e n d o ,  me d i c e s  que t u  t r a b a ­

j o  t e  e s t á ,  s a l i e n d o  t a n  l i m p i o  como l o  h a b l a s  p e n s a d o " .

T a r e a  31

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de  e s t a  t a r e a  es  i n c r e m e n t a r  l a s  e x p e c t a t i v a s  

f a v o r a b l e s  s o b r e  una t a r e a  de l e n g u a j e .

M a t e r i a l e s

A.  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su n o m b r e ,  p a r a  c a d a  n i f i o .

B .  V e l n t l t r e s  h i s t o r i e t a s  mudas.

C. V e l n t l t r e s  h o j a s  r o s a s .

D.  V e l n t l t r e s  b o l í g r a f o s .

E .  V e l n t l t r e s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f l o s  que v a n  a t r a b a j a r  en  

una t a r e a  de l e n g u a j e  que c o n s i s t e  e n  e s c r i b i r  un r e l a t o  

c o r t o ,  b a s a d o  en  l o s  d i b u j o s  de una h i s t o r i e t a  muda.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

E l  p r o f e s o r  a c t ú a  como m o d e lo  en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  n l f i o s  y  d i s p o n e  s o b r e  su mesa e l  m a t e r i a l .  

Toma l a  h i s t o r i e t a  en  sus manos l a  m i r a  y  v a  h a c i e n d o  comen*-
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t a r l o s  en v o z  a l t a ;  **qué g r a c i o s a  es e s t a  h i s t o r i e t a ,  v o y  

a p r o c u r a r  que mi r e l a t o  r e s u l t e  t a n  d i v e r t i d o " .  Pego l a  

h i s t o r i e t a  en mi h o j a  r o s a . . .  a s i  me queda  muy b i e n .  M i r o  

o t r a  v e z  l o s  d i b u j o s  y p i e n s o  un poco a n t e s  de e m p e z a r  

a e s c r i b i r . . . "  " | Q u é  s i t u a c i ó n  más d i v e r t i d a ! , y a  s e . . .  

v o y  a d e s c r i b i r  c a d a  v i f i e t a " .  E l  p r o f e s o r  l e e  en v o z  a l t a  

l a s  f r a s e s  que re s u m e n  su h i s t o r i a ,  d e s p u é s  d i c e :  "me ha

g u s t a d o  e s c r i b i r  e s t a  h i s t o r i a .  R e a l m e n t e  ha s i d o  un t r a b a j o  

muy e n t r e t e n i d o  y  además me ha h e ch o  p e n s a r  en l a  m e j o r  

f o r m a  de e s c r i b i r  p a r a  que  mi r e l a t o  r e s u l t a s e  t a n  g r a c i o s o  

como l o s  d i b u j o s " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f to  r e c i b e  su c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a ,  una h i s t o r i a  muda,  una h o j a  r o s a ,  b o l i g r a d o  

a z u l  y  l á p i z  a d h e s i v o .  E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f t o s  que  

v a n  a e s c r i b i r  un r e l a t o  c o r t o  s o b r e  l a  h i s t o r i e t a  que  

l e s  ha c o r r e s p o n d i d o .  Son h i s t o r i e t a s  c ó m i c a s ,  a s i  que  

t e n d r á n  que p r o c u r a r  que su r e l a t o  r e s u l t e  muy d i v e r t i d o .  

E l  p r o f e s o r  se p a s e a  e n t r e  l a s  mesas p a r a  a s e g u r a r s e  de  

que t o d o s  l o s  n i f i o s  han c o m p r e n d i d o  l a  t a r e a ,  a y u d a  a l o s  

a lu m n o s  con l a s  h i s t o r i a s  y l e s  h a c e  p r e g u n t a s  como: " ¿ t e

g u s t a  l a  t a r e a  de h o y ? ,  ¿ t e  p a r e c e  d i v e r t i d a  l a  h i s t o r i e t a  

que t e  ha c o r r e s p o n d i d o ? ,  ¿qué es l o  que más t e  g u s t a  de  

e s t a  c a r e a ? ,  ¿a qué t e  a y u d a  e l  f i j a r t e  en l o s  d i b u j o s  

a l a  h o r a  de e s c r i b i r ? ,  ¿ t e  p a r e c e  que una t a r e a  de l e n g u a j e  

p u ed e  s e r  e n t r e t e n i d a ? . . . "
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Cada v e z  que un n i f to  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l ,  e x p r e s a n d o  

una e x p e c t a t i v a  f a v o r a b l e  s o b r e  l a  t a r e a  de l e n g u a j e  r e c i b e  

una pequefta  g a l l e t a  con c h o c o l a t e .  E l  r e f u e r z o  se acompafia  

s i e m p r e  de una ' e x p l i c a c i ó n :  " e s t a  g a l l e t a  es p a r a  t i  p o r q u e  

me d i c e s  que p i e n s a s  que h a c e r  e s t a  t a r e a  es  a l g o  muy e n t r e ­

t e n i d o " ,  o " e s t a  g a l l e t a  t e  l a  h as  ga nad o  p o r q u e  c r e e s  

que l o s  d i b u j o s  p u e d e n  a y u d a r t e  mucho a l a  h o r a  de e s c r i b i r  

t u  r e l a t o " .

R e f o r z a m l e n t o  d e  l a  r e s p u e s t a

T a r e a  32

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  e l  i n c r e m e n t o  de l a  c o n f i a n ­

z a  en l a  c a p a c i d a d  p a r a  r e a l i z a r  una t a r e a  de l e n g u a j e .

M a t e r i a l e s

A .  Dos muftecos de p e l u c h e ,  un  c o r d e r o  y una c o r d e r a ,  

l l a m a d o s  Bo y  B e .

B.  V e l n t l t r e s  c o n j u n t o s  de c a r t u l i n a  de d i f e r e n t e s  

c o l o r e s .

C.  V e l n t l t r e s  t i j e r a s .

D.  V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s .

E.  V e l n t l t r e s  l á p i c e s .

F .  V e l n t l t r e s  r e g l a s .

G. Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  su n o m b r e ,  p a r a  c a d a  n i f i o .
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E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n l A o s  que v a n  a t r a b a j a r  en una  

t a r e a  de l e n g u a j e  que c o n s i s t e  en  com poner  d i f e r e n t e s  p a l a ­

b r a s ,  a p a r t i r  de un d e t e r m i n a d o  número de l e t r a s .  Les  

d i c e  t a m b i é n  que v e r á n  a Be y Bo a n t e s  de e m p e z a r  a t r a b a j a r .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

£1 p r o f e s o r  p r e s e n t a  l o s  muflecos a l o s  n i f lo s  y  l e s  d i c e

que h a c e  poc os  d í a s  e s t u v o  o b s e r v a n d o  a Be y Bo m i e n t r a s

t r a b a j a b a n  en una t a r e a  de l e n g u a j e  que c o n s i s t í a  en d i b u j a r  

y  r e c o r t a r  l e t r a s  de d i f e r e n t e s  c o l o r e s  y f o r m a r  d e s p u é s  

con é l l a s  p a l a b r a s ,  que I b a n  a n o t a n d o  en  una h o j a .  M i e n t r a s

h a c í a n  su t a r e a  l e s  oyó d e c i r  c o s a s  c o m o f

1 .  " E s t o y  s e g u r o  de que puedo f o r m a r  v a r í a s  p a l a b r a s  

d i f e r e n t e s " .

2 .  "Ya ae cómo v o y  a d i b u j a r  l a s  l e t r a s " .

3 .  "P uedo  r e c o r t a r  muy b i e n  l a s  l e t r a s  que he d i b u j a d o " .

4 .  " i Q u é  f á c l l l ,  v o y  a f o r m a r  p o r  l o  menos v e i n t e  p a l a ­

b r a s "  .

5 .  "Puedo h a c e r  muy b i e n  e s t a  t a r e a " .

£1  p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  e n c e r a d o  l a s  c o s a s  que d e c í a n  

Be y  Bo e m p le a n d o  un c o l o r  d i f e r e n t e  p a r a  c ad a  u n e .  Cuando  

ha t e r m i n a d o  l a s  l e e  en  a l t a  v o z .

P r o c e d i m i e n t o
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Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f lo  r e c i b e  un c o n j u n t o  

de c a r t u l i n a s  de  d i f e r e n t e s  c o l o r e s ,  l á p i z ,  r e g l a ,  t i j e r a s ,  

una h o j a  b l a n c a  y  su c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  E l  p r o f e s o r  l e s  

d i c e  que su t a r e a  h o y  c o n s i s t e  en f o r m a r  p a l a b r a s  n u e v a s  

a p a r t i r  de unas  l e t r a s  que é l l o s  mismos v a n  a d i b u j a r  

y r e c o r t a r .  Les  i n d i c a  que d i b u j e n  l a s  c i n c o  v o c a l e s  y 

c i n c o  c o n s o n a n t e s  (M ,  R,  D,  C,  T . ) .  Son l a s  miomas l e t r a s  

que d i b u j a r o n  y  r e c o r t a r o n  Be y B o .  E l  p r o f e s o r  l a s  e s c r i b e  

en e l  e n c e r a d o  j u n t o  a l a s  f r a s e s .  Cuando l a s  h a y a n  r e c o r t a ­

d o ,  f o r m a r á n  con é l l a s  d i f e r e n t e s  c o m b i n a c i o n e s  p a r a  l o g r a r  

p a l a b r a s  n u e v a s  que i r á n  a p u n t a n d o  en su h o j a  b l a n c a .  E l  

p r o f e s o r  se p a s e a  e n t r e  l o s  p u p i t r e s  y  h a c e  p r e g u n t a s  a 

l o s  n i f l o s  d e s t i n a d a s  a f a v o r e c e r  r e s p u e s t a s  c o n f i a d a s  en  

su c a p a c i d a d  p a r a  r e a l i z a r  l a  t a r e a :  “ ¿qué c o s a s  e s t á s

s e g u r o  de  que p u e d e s  h a c e r  b i e n  en e s t a  t a r e a ? ,  ¿ c u á n t a s  

p a l a b r a s  d i f e r e n t e s  c r e e s  que p u e d e s  f o r m a r ? ,  ¿cómo t e  

p a r e c e  que e r e s  c a p a z  de h a c e r  e s t a  t a r e a ? . . . "

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i f l o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e x p r e s a n d o  

c o n f i a n z a  en su c a p a c i d a d  p a r a  r e a l i z a r  l a  t a r e a ,  e l  p r o f e -  

o o r  l e  f e l i c i t a .  E l  r e f u e r z o  s o c i a l  se acompafla s i e m p r e  

de una  e x p l i c a c i ó n :  " t e n h o r a b u e n a  I e s t á s  s e g u r o  de que

p u e d e s  f o r m a r  v e i n t e  p a l a b r a s  d i f e r e n t e s " ,  o " t e  f e l i c i t o  

p o r q u e  e s t á s  c o n v e n c i d o  de  que p u e d e s  h a c e r  muy b i e n  e s t a  

t a r e a ” .

F a v o r e c i m i e n t o  de  l a  r e s p u e s t a
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E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  i n c r e m e n t a r  e l  p e n s a m i e n t o  

d i r i g i d o  a una t a r e a  de l e n g u a j e .

M a t e r i a l e s

A. Dos muftecos,  un n i f to  y  una n l f t a ,  l l a m a d o s  J a v i  y 

H a r t a .

B .  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su n o m b r e ,  p a r a  c ada  n i f t o .

C .  V e l n t l t r e s  h o j a s  a z u l e s ,  con d o c e  p a l a b r a s  i m p r e s a s .  

En l a  p a r t e  s u p e r i o r  d e r e c h a  un e s p a c i o  t i t u l a d o  

OBJETIVO.

D. V e l n t l t r e s  h o j a s  b l a n c a s  p a r a  b o r r a d o r .

E.  V e l n t l t r e s  l á p i c e s .

F .  V e l n t l t r e s  b o l í g r a f o s  a z u l e s .

P r o c e d i m i e n t o

La t a r e a  de h o y ,  d i c e  e l  p r o f e s o r  a l  g r u p o ,  c o n s i s t e  

en com poner  f r a s e s  d i f e r e n t e s  a p a r t i r  de d o c e  p a l a b r a s .  

A n t e s  de e m p e z a r  a t r a b a j a r  v e re m o s  a J a v i  y  M a r t a .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

E l  p r o f e s o r  p r e s e n t a  l o s  muflecos a l  g r u p o  y  d i c e :  " J a v i  

y  H a r t a  t r a b a j a r o n  a y e r  en una t a r e a  de l e n g u a j e  que c o n s i s ­

t í a  en f o r m a r  d i f e r e n t e s  f r a s e s  a p a r t i r  de  d o c e  p a l a b r a s .

T a r e a  33

Obj etivo
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A n t e s  de c o m e n z a r  su t r a b a j o  p e n s a r o n  b i e n  en l o  que t e n í a n  

que h a c e r  y se  p r o p u s i e r o n  o b j e t i v o s  d i f e r e n t e s .  M a r t a  

d e c i d i ó  e s c r i b i r  s e i s  f r a s e s  d i f e r e n t e s  p e r o  J a v i  e l i g i ó  

na d a  menos que t r e s  o b j e t i v o s :  e s c r i b i r  s e i s  f r a s e s ,  con

b u e n a  l e t r a  y  s i n  f a l t a s  de o r t o g r a f í a .  E s c r i b i e r o n  su 

m e ta  en l a  p a r t e  s u p e r i o r  d e r e c h a  de  su h o j a  y  se  p u s i e r o n  

a t r a b a j a r ,  r e c o r d a n d o  s i e m p r e  sus o b j e t i v o s  m i e n t r a s  h a c í a n  

su t a r e a .  E s t a s  son a l g u n a s  de l a s  c o s a s  que o í  d e c i r  a 

M a r t a  m i e n t r a s  t r a b a j a b a : "

1 .  "He e s c r i t o  ya  c u a t r o  f r a s e s ,  s i  q u i e r o  l o g r a r  mi  

o b j e t i v o  t e n g o  que e s c r i b i r  dos m á s " ,

2 .  "Ya t e n g o  m is  s e i s  f r a s e s ,  he l o g r a d o  mi  m e t a " .

"Y  É s t a s  son l a s  c o s a s  que o i  d e c i r  a J a v i " :

1 .  "Me f a l t a  una - u - ,  v o y  a c o r r e g i r l o  p a r a  l o g r a r  

m i o b j e t i v o  de e s c r i b i r  s i n  f a l t a s  de o r t o g r a f í a " .

2 .  "Ya  t e n g o  c u a t r o  f r a s e s ,  c o n  l e t r a  c l a r a  y  s i n  f a l t a s ,  

p e r o  me f a l t a n  t o d a v í a  d o s ,  p a r a  c o n s e g u i r  mí m e t a " .

3 .  " i B í e n l ,  y a  e s t á n  l a s  s e i s  f r a s e s .  He e s c r i t o  con  

una l e t r a  muy c l a r a .  Voy  a r e p a s a r l o  p a r a  c o m p r o b a r  

l a  o r t o g r a f í a .  Ya e s t á .  He l o g r a d o  m is  t r e s  o b j e t i v o s :  

s e i s  f r a s e s ,  c on  buena  l e t r a  y  s i n  f a l t a s  de o r t o g r a ­

f í a " .

E l  p r o f e s o r  e s c r i b e  en  e l  e n c e r a d o  con t i z a s  de  d i f e r e n t e  

c o l o r ,  l a s  c o s a s  que ha o í d o  d e c i r  a J a v i  y  a M a r t a  y  va  

l e y e n d o  c a d a  f r a s e  en  a l t a  v o z .



357

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f to  r e c i b e  una h o j a  

a z u l  con doce  p a l a b r a s  f o t o c o p i a d a s , e s p a c i o  p a r a  e s c r i b i r  

e l  o b j e t i v o  y  d o c e  l i n e a s  p a r a  e s c r i b i r  l a s  f r a s e s ,  b o l í ­

g r a f o ,  l á p i z ,  h o j a  p a r a  b o r r a d o r  y  su c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .
•

E l  p r o f e s o r  d i c e  a a l  g r u p o  que su t a r e a  c o n s i s t e  en compo­

n e r  d i f e r e n t e s  f r a s e s  a p a r t i r  de l a s  doc e  p a l a b r a s  que  

a p a r e c e n  e n  su h o j a  y s i n  m o d i f i c a r l a s .  A n t e s  de e m p ez a r  

su t a r e a  p e n s a r á n  en e l  o b j e t i v o  que v a n  a p r o p o n e r s e .  

Cuando se  h a y a n  d e c i d i d o  l o  e s c r i b i r á n  e n  e l  e s p a d o  que  

t i e n e n  s e f t a la d o  en  su h o j a .  " M i e n t r a s  t r a b a j á i s  - d i c e  e l  

p r o f e s o r -  d e b é i s  r e c o r d a r  l a  m e ta  que os h a b é i s  p r o p u e s t o  

y  h a c e r  t o d a s  l a s  c o s a s  que son n e c e s a r i a s  p a r a  c o n s e g u i r l a " ,  

E l  p r o f e s o r  se p a s e a  p o r  l a  c l a s e  y  h a c e  p r e g u n t a s  a l o s  

n i f t o s  s o b r e  l o s  o b j e t i v o s  que J a v i  y  M a r t a  se  p r o p u s i e r o n  

én su t a r e a .  P e r s o n a l i z a  l a s  p r e g u n t a s  m e d i a n t e  f r a s e s  

r e l a c i o n a d a s  con  e l  t r a b a j o  de c a d a  n i f to  y  d i r i g i d a s  s i e m p r e  

a l o s  o b j e t i v o s  de l a  t a r e a :  " ¿ e n  qué p i e n s a s  m i e n t r a s

h a c e s  e s t a  t a r e a ? ,  ¿com paras  t u  t a r e a  con e l  o b j e t i v o  que  

t e  has  p r o p u e s t o ? ,  ¿ c u á l  es  t u  o b j e t i v o ? ,  ¿s ab e s  qué c o s a s  

t i e n e s  qué h a c e r  p a r a  c o n s e g u i r  t u  o b j e t i v o ? ,  ¿qué c o s a s  

son é s a s ? . . . "

R e f o r z a m l e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i f to  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e x p r e s a n d o  

un p e n s a m i e n t o  r e l a c i o n a d o  con e l  o b j e t i v o  de  su t a r e a

F a v o r e d m í e n t o  de  l a  r e s p u e s t a
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r e c i b e  un c a r a m e l o  de p i f i o n e s .  E l  r e f u e r z o  se acompafla  

s i e m p r e  de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  c a r a m e l o  es p a r a  t i  p o r q u e  

e s t á s  p e n s a n d o  en t u  o b j e t i v o  m i e n t r a s  t r a b a j a s " ,  " a q u í  

t i e n e s  e s t e  c a r a m e l o  p o r q u e  e s t á s  r e p a s a n d o  t u  t a r e a  como 

c o m p r o b a r  s i  has  l o g r a d o  t u  m e t a " .

T a r e a  34

ObJ e t i v o

E l  o b j e t i v o  de  e s t a  t a r e a  es i n c r e m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  

de l o s  p a so s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  en una t a r e a  de  

l e n g u a j e .

M a t e r i a l e s

A .  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su n o m b re ,  p a r a  c a d a  n i f l o .

B.  V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s ;  "GRAK SOPA DE LETRAS".

C. V e i n t i t r é s  h o j a s  con i n s t r u c c i o n e s  p a r a  r e s o l v e r  

l a  "GRAN SOPA DE LETRAS".

D. V e i n t i t r é s  r o t u l a d o r e s  a m a r i l l o  f l u o r e s c e n t e .

E.  V e i n t i t r é s  r e g l a s .

F .  V e i n t i t r é s  b o l í g r a f o s  a z u l e s .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f lo s  que su t r a b a j o  c o n s i s t e  

en  r e s o l v e r  una sopa de l e t r a s  que c o n t i e n e  a l g u n a s  de
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P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

E l  p r o f e s o r  a c t ú a  como m o d e lo  en e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  n i f l o s  y pone  s o b r e  su mesa l o s  m a t e r i a l e s .

L ee  en v o z  a l t a  l a s  i n s t r u c c i o n e s  p a r a  r e s o l v e r  l a  sopa  

de l e t r a s  y c o m ie n z a  a t r a b a j a r  s i g u i é n d o l a s  paso a p a s o .  

M i e n t r a s  r e s u e l v e  su sopa  de l e t r a s  va  h a c i e n d o  c o m e n t a r i o s :  

" t e n g o  que l e e r  de i z q u i e r d a  a d e r e c h a  y de a r r i b a  h a c i a

a b a j o ,  con  l a  r e g l a  v o y  s e f l a l a n d o  l a s  l i n e a s . . .  a s i  no

me p i e r d o  e n t r e  t a n t a s  l e t r a s .  A q u í  h a y  una r e s p u e s t a ,  

l a  m arco con mi r o t u l a d o r .  En e s t a  l i n e a  n a d a . . .  c o r r o  

mi r e g l a  h a s t a  l a  l i n e a  s i g u i e n t e . . .  n a d a . . .  o t r a  l i n e a  

m á s . . .  s i ,  a q u í  h a y  o t r a  r e s p u e s t a . . .  v o y  a s e f l a l a r l a

con  mi r o t u l a d o r " .  E l  p r o f e s o r  c o n t i n u a  h a s t a  que a c a b a

con l a s  l i n e a s  y  c o m ie n z a  e l  mismo p r o c e d i m i e n t o  con l a s  

c o l u m n a s ,  i n t e r c a l a n d o  c o m e n t a r i o s  r e f e r e n t e s  a l o s  p aso s  

i n s t r u m e n t a l e s  que l e  f a c i l i t a n  l a  t a r e a .  Cuando t e r m i n a  

d i c e :  " i Q u é  b i e n l .  Me p a r e c e  que ya  he t e r m i n a d o  de s e ñ a l a r  

l a s  r e s p u e s t a s .  Voy a c o m p r o b a r l o .  Tengo que t e n e r  n u e v e

r e s p u e s t a s ;  como l a s  he i d o  m a rca n d o  con mi  r o t u l a d o r  a m a r i ­

l l o  es muy f á c i l  c o n t a r l a s . . .  e s t á n  t o d a s .  A h o ra  ya  puedo

a c a b a r  mi  t a r e a  e s c r i b i e n d o  n u e v e  c o s a s  d i f e r e n t e s  que

t e n g o  que h a c e r  s i  q u i e r o  m e j o r a r  en l e n g u a j e " .

l a s  c o s a s  q u e  es  n e c e s a r i o  h a c e r  p a r a  m e j o r a r  e n  l e n g u a j e .
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Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n l f lo  r e c i b e  su c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a ,  una h o j a  con l a  GRAH SOPA DE LETRAS, una h o j a  

de i n s t r u c c i o n e s ,  r o t u l a d o r  a m a r i l l o  f l u o r e s c e n t e ,  r e g l a  

y  b o l í g r a f o  a z u l .  E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ^ o s  que t i e n e n  

que r e s o l v e r  l a  sopa  de l e t r a s  s i g u i e n d o  c a d a  uno de l o s  

p a s o s  que se i n d i c a n  en l a s  i n s t r u c c i o n e s .  I r á n  m a rca n d o  

con su r o t u l a d o r  c a d a  una de l a s  r e s p u e s t a s  y  f i n a l m e n t e  

e s c r i b i r á n  l a  s o l u c i ó n .  E l  p r o f e s o r  se  p a s e a  e n t r e  l a s  

m e s a s ,  co m p ru eb a  s i  l o s  n i f l o s  h a n  c o m p r e n d i d o  b i e n  l a  t a r e a  

y  h a c e  p r e g u n t a s  s i e m p r e  r e l a c i o n a d a s  con l o s  p a so s  I n s t r u ­

m e n t a l e s  y  su i m p o r t a n c i a  p a r a  h a c e r  b i e n  l a  t a r e a :  " ¿ q u é

es  l o  p r i m e r o  que h as  hech o  a n t e s  de c o m e n z a r  t u  t r a b a j o ? ,  

¿ p o r  qué es i m p o r t a n t e  p a r a  t i  s e g u i r  l a s  i n s t r u c c i o n e s ? ,  

¿a qué se  r e f i e r e  l a  s o l u c i ó n  de l a  sopa de l e t r a s ? ,  v e o  

que s e ñ a l a s  c u i d a d o s a m e n t e  con t u  r e g l a  c a d a  c o l u m n a ,  ¿ t e  

a y u d a  e s t a  f o r m a  de t r a b a j a r ? . . . "

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n l f l o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  r e l a c i o n a d a  

con l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  en l a  t a r e a  r e c i b e  

un c a r a m e l o  de n a t a  y  c h o c o l a t e .  E l  p r o f e s o r  acompafla s i e m ­

p r e  e l  r e f u e r z o  de una e x p l i c a c i ó n :  " t e  h as  g a n a d o  e s t e

c a r a m e l o  p o r  p e n s a r  y_ d e c i r m e  que  s i g u i e n d o  c a d a  p a s o  h a s  

l o g r a d o  h a c e r  t u  t a r e a  b i e n ,  en poco t i e m p o " ,  o " e s t e  c a ra m e  

l o  es  p a r a  t i  p o r q u e  me d i c e s  que e l  s e g u i r  c ad a  c o lu m n a  

con t u  r e g l a  t e  a y u d a  p a r a  no c o n f u n d i r t e " .

P a v o r e c l m l e n t o  de  l a  r e s p u e s t a
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O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es I n c r e m e n t a r  l a  c a p a c i d a d

de a u t o e v a l u a r s e  en una t a r e a  de l e n g u a j e .

M a t e r i a l e s

A.  C i n c o  d i a p o s i t i v a s  r e p r e s e n t a n d o  a l  g r u p o  de n i ñ o s

y n i n a s  de 60 o c u p a d o s  en  una t a r e a  de l e n g u a j e .

Los n i ñ o s  a p a r e c e n  muy c o n c e n t r a d o s  en  su t r a b a j o .

1 .  A n t e s  de c o m e n z a r  l a  t a r e a ,  p e n s a n d o  en cómo 

q u i e r e n  h a c e r l a :  d e j a n d o  un m a r g e n ,  s i n  f a l t a s  

dc o r t o g r a f í a  y p a l a b r a s  d e r e c h a s .

2 .  Comparando e l  t r a b a j o  con l a  i d e a  que c ad a

uno se  ha h e c h o :  " s i n  f a l t a s " .

3 .  E s t a  p a l a b r a  e s t á  J u s t o  cómo yo q u e r í a .

4 .  P a r a  c o n s e g u i r  que me s a l g a  cómo h a b í a  p e n s a d o ,

t e n g o  que c o r r e g i r  e s t a  p a l a b r a .

5 .  S i  q u i e r o  h a c e r l o  cómo h a b í a  p e n s a d o  t e n g o  

que r e c t i f i c a r  e s t a  l e t r a .

B .  V e i n t i t r é s  h o j a s  con g r a n d e s  l e t r a s  m a y ú s c u l a s  p a r a

c o l o r e a r  y  r e c o r t a r .

C.  V e i n t i t r é s  c a j a s  de p i n t u r a s  de d o c e  c o l o r e s .

D.  V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s .

E.  V e i n t i t r é s  p l a n t i l l a s  r a y a d a s .

F .  V e i n t i t r é s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .

T a r e a  35
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G. V e i n t i t r é s  t i j e r a s .

H.  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  su n o m b re ,  p a r a  c a d a  n i ñ o .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i ñ o s  que v a n  a v e r  a C a r l o s ,  

M i r e n ,  B e g o ñ a ,  A n d o n i  y C r i s t i n a  o c u p a d o s  en una t a r e a  

de l e n g u a j e .  Su t r a b a j o  c o n s i s t e  en r e c o r t a r ,  c o l o r e a r  

y p e g a r  l e t r a s ,  c o m p o n ie n d o  p a l a b r a s  d i f e r e n t e s .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

Se p r o y e c t a n  l a s  d i a p o s i t i v a s .  E l  p r o f e s o r  va  c o m e n t a n d o  

c ad a  una y  d i c e  a l  g r u p o  que l o s  n i ñ o s  r e p r e s e n t a d o s  h a n  

p e n s a d o  d e t e n i d a m e n t e  s o b r e  su t a r e a  a n t e s  de e m p e z a r  a 

t r a b a j a r  y p o r  e s o ,  m i e n t r a s  l a  h a c e n ,  c o m p a ra n  su t r a b a j o  

con l a  i d e a  - que se han  h e ch o  s o b r e  cómo q u i e r e n  que l e s  

s a l g a .  E l  p r o f e s o r  r e p o n d e  a l o s  c o m e n t a r l o s  de l o s  n i ñ o s .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i ñ o  r e c i b e  una h o j a  

con g r a n d e s  l e t r a s  m a y ú s c u l a s ,  p i n t u r a s ,  t i j e r a s ,  l á p i z  

a d h e s i v o ,  una  h o j a  b l a n c a ,  una p l a n t i l l a  rayada? y su c a r p e t a  

a r c h i v a d o r a .  E l  p r o f e s o r  e x p l i c a  a l  g r u p o  que su t r a b a j o  

c o n s i s t e  en r e c o r t a r ,  c o l o r e a r  y  p e g a r  l e t r a s  en  l a  h o j a  

b l a n c a ,  c o m p o n ie n d o  p a l a b r a s  d i f e r e n t e s .  P u e d en  e m p l e a r  

su p l a n t i l l a  p a r a  l o g r a r  que sus p a l a b r a s  e s t é n  d e r e c h a s .  

A n t e s  de e m p e z a r  a t r a b a j a r  p e n s a r á n  en  cómo v a n  a h a c e r
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su t r a b a j o  y  t a m b i é n  en cómo q u i e r e n  que l e s  s a l g a .  E l  

p r o f e s o r  h a c e  p r e g u n t e s  r e l a c i o n a d a s  con l a s  d i a p o s i t i v a s  

que a c a b a n  de v e r :  "¿ q u é  h a d a n  n u e s t r o s  a m ig o s  a n t e s  de

e m p e z a r  su t a r e a ? ,  ¿cómo d e c i d i e r o n  h a c e r  au t r a b a j o ? ,  

¿ p o r  qué c o r r e g í a n  a l g u n a s  c o s a s ? . . . " .  Se p a s e a  d e s p u é s  

p o r  l a  c l a s e  y h a c e  p r e g u n t a s  más p e r s o n a l e s  a cada  n i ñ o ,  

r e l a c i o n a d a s  con su t a r e a  y d e s t i n a d a s  a f a v o r e c e r  un p e n s a ­

m i e n t o  e v a l u a t i v o :  " ¿ c o m p a ra s  t u  t r a b a j o  m i e n t r a s  l o  h a c e s

con l a  i d e a  que t e  has h e c h o  a n t e s  de e m p e z a r  t u  t a r e a ? ,  

¿en qué e s t á s  p e n s a n d o  a n t e s  de c o m e n z a r  l a  t a r e a ? ,  ¿ t e  

s a l e n  l a s  p a l a b r a s  cómo h a b l a s  i m a g i n a d o ? ,  ¿ e s t á s  t r a b a j a n d o  

cómo t u  h a b l a s  d e c i d i d o  h a c e r l o ? . . . "

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i ñ o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e x p r e s a n d o  

un p e n s a m i e n t o  a u t o e v a l u a t i v o ,  r e c i b e  un l á p i z  a z u l  y r o j o .  

E l  r e f u e r z o  se  acompaña s i e m p r e  de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e

l á p i z  de dos c o l o r e s  es  p a r a  t i  p o r q u e  me d i c e s  que q u i e r e s  

h a c e r  un b u e n  t r a b a j o  y  que p o r  eso  e s t á s  p e n s a n d o  en cómo 

h a c e r l o  a n t e s  de e m p e z a r  l a  t a r e a " ,  o " a q u í  t i e n e s  un l á p i z  

de dos c o l o r e s  p o r q u e  me d i c e s  que p a r a  que t u  t r a b a j o  

q u e d e  cómo t u  h a b l a s  p e n s a d o  t i e n e s  que c o r r e g i r  dos p a l a ­

b r a s " .
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O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es e l  I n c r e a e n t o  de l a s  expecta^  

t l v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  e l  he ch o  de p r e s e n t a r  un t r a b a j o  

l i m p i o  y  o r d e n a d o .

M a t e r i a l e s

A. C i n c o  d i a p o s i t i v a s  r e p r e s e n t a n d o  a l  g r u p o  de  n l f io s  

y n i ñ a s  de 6^ o c u p a d o s  en o r d e n a r  sus  t r a b a j o s .  

E l  g r u p o  a p a r e c e  s o n r i e n t e  con c a r a  de d i s f r u t a r  

con l a  t a r e a :

1 .  S e l e c c i o n a n d o  un g r u p o  de t r a b a j o s  de l o s

a r c h i v a d o s  en l a  c a r p e t a .

2 .  O r d e n a n d o  l a s  t a r e a s  de n a t u r a l e z a .  Num erando

l a s  p á g i n a s .

3 .  Comprobando e l  tam año de l a s  h o j a s .

4 .  P o n i e n d o  en una h o j a ,  con l e t r a  c l a r a ,  e l

n o m b re ,  e l  c u r s o  y e l  t i t u l o  d e l  t r a b a j o .

5 .  Ya e s t á  t e r m i n a d o ;  b i e n  g r a p a d o  p a r a  p o d e r  

a r c h i v a r l o .

B.  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con  su n o m b re ,  p a r a  c a d a  n i ñ o .

C. V e l n t l t r e s  g r a p a d o r a s .

D.  V e l n t l t r e s  r o t u l a d o r e s  n e g r o s .

E .  V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s .

F .  V e l n t l t r e s  t i j e r a s .

T a r e a  36
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E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f io s  que hoy  v a n  a o r d e n a r  sus  

t r a b a j o s .  V e r á n  a n t e s  a M i r e n ,  C a r l o s ,  Begof ia ,  C r i s t i n a  

y A n d o n i  o r g a n i z a n d o  sus  t a r e a s .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

Se p r o y e c t a n  l a s  d i a p o s i t i v a s .  E l  p r o f e s o r  se d e t i e n e  

en c ad a  una p a r a  c o m e n t a r l a  y  r e s p o n d e  a l a s  p r e g u n t a s

y c o m e n t a r i o s  que l a s  d i a p o s i t i v a s  s u s c i t a n  en l o s  n i f i o s .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f io  r e c i b e  una g r a p a d o r a ,  

r o t u l a d o r  n e g r o ,  h o j a s  b l a n c a s ,  t i j e r a s  y su c a r p e t a  a r c h i v £  

d o r a .  E l  p r o f e s o r  l e s  d i c e  que v a n  a o r d e n a r  sus  t r a b a j o s  

p o r  g r u p o s ,  es  d e c i r :  t r a b a j o s  de l e c t u r a ,  de n a t u r a l e z a . . .  

Cada n i f i o  s e l e c c i o n a r á  un g r u p o  de t r a b a j o s ,  o r d e n a r á  l a s  

h o j a s ,  l a s  n u m e r a r á  en l a  p a r t e  s u p e r i o r  d e r e c h a ,  e m p l e a r á  

una de l a s  h o j a s  b l a n c a s  p a r a  e s c r i b i r  con l e t r a  c l a r a

e l  t i t u l o  d e l  t r a b a j o ,  su nombre  y e l  c u r s o  a l  que p e r t e n e c e .  

F i n a l m e n t e  g r a p a r á  l a s  h o j a s  p o r  l a  p a r t e  s u p e r i o r  i z q u i e r d a ,  

com p ro b an d o  s i  q u e d a n  b i e n  s u j e t a s .  E l  p r o f e s o r  e s c r i b e  

en e l  e n c t t a d o  l o s  t í t u l o s  de l a s  t a r e a s  que han r e a l i z a d o

a l o  l a r g o  de l a  e x p e r i e n c i a  y t a m b i é n  e l  o r d e n  de  l a s

m is m a s .  Se p a s e a  p o r  l a  c l a s e  y  a y u d a  a l o s  n l f i o s  a o r d e n a r  

l a  t a r e a  que c a d a  uno ha s e l e c c i o n a d o .  M i e n t r a s  t r a b a j a  

con é l l o s  l e s  h a c e  p r e g u n t a s  r e l a t i v a s  a l o s  a s p e c t o s  a g r a d a

P r o c e d i m i e n t o
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b l e s  y  ú t i l e s  de p o n e r  en o r d e n  l o s  t r a b a j o s :  " ¿ c r e e s  que  

t e  va  a g u s t a r  e m p l e a r  t u  g r a p a d o r a ? ,  ¿qué ea l o  que más 

t e  g u s t a  de e s t e  t r a b a j o ? ,  ¿ p o r  qué t e  p a r e c e  i m p o r t a n t e  

p r e s e n t a r  t u  t r a b a j o  o r d e n a d o ? ,  ¿ e s p e r a s  p a s a r  un buen  

momento con e a t a  t a r e a ? ,  ¿ t e  p a r e c e  que e l  o r d e n a r  t u s  

t r a b a j o s  t o  puodo a y u d a r  on a l g o ? . . , "

R e f o r a a m i e u t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i f i o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e x p r e s a n d o  

aus e x p e c t a t i v a a  f a v o r a b l e s  s o b r e  l a  t a r e a ,  r e c i b e  d e l  

p r o f e s o r  un c a r a m e l o  b l a n d o  de dos  s a b o r e s .  E l  r e f u e r z o  

ae acompafia s i e m p r e  de una e x p l i c a c i ó n :  " e s t e  c a r a m e l o

b l a n d o  es p a r a  t i  p o r q u e  p i e n s a s  que e m p l e a r  l a  g r a p a d o r a  

t e  va  a g u s t a r  m u c h o " ,  o " a q u i  t i e n e s  un c a r a m e l o  b l a n d o  

de dos s a b o r e s  p o r q u e  p i e n s a s  que o r d e n a r  b i e n  t u s  t r a b a j o s  

t e  va  a a y u d a r  mucho c u a n d o  n e c e s i t e s  c o n s u l t a r l o s " .

T a r e a  37

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e ' t a  t a r e a  es  e l  i n c r e m e n t o  de l a  c o n f i a n ­

z a  en  l a  c a p a c i d a d  p a r a  r e a l i z a r  un c o l l a g e  d e c o r a t i v o .

M a t e r i a l e s

A .  V e i n t i t r é s  c a r t u l i n a s  b l a n c a s .
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B.  V e i n t i t r é s  f o l l e t o s  de v i a j e s ,  c o n  muchas f o t o g r a ­

f í a s .

C.  V e l n t l t r e s  t i j e r a s .

D.  V e l n t l t r e s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .

P r o c e d i m i e n t o

R l  p r o f e a o r  d i c e  a  l o a  nlfiOB que van a t r a b a j a r  en un 

c o l l a g e .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

E l  p r o f e s o r  a c t ú a  como m o d e lo  en  e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a  

f r e n t e  a l o s  n l f i o s  y  c o l o c a  l o s  m a t e r i a l e s  s o b r e  su m esa .  

"Hoy t e n g o  que r e a l i z a r  un c o l l a g e  con e s t o s  m a t e r i a l e s "  

- c o m e n t a  en a l t a  v o z - .  "V o y  a c u b r i r  t o d a  l a  c a r t u l i n a  

con f o t o g r a f í a s  de m a n e ra  que no q uede  n i n g ú n  e s p a c i o  b l a n c o .  

Q u i e r o  que me q u e d e  muy b o a i t o  p o r q u e  va  a s e r v i r  p a r a  

a d o r n a r  mi  c l a s e  y  v o y  a p r o c u r a r  p e g a r  muy b i e n  l a s  f o t o g r £  

f i a s " .  E l  p r o f e s o r  c o m ie n z a  a t r a b a j a r .  E l i g e  l a s  f o t o g r a ­

f í a s  y  v a  h a c i e n d o  c o m e n t a r l o s  s o b r e  su c o l o r i d o ,  t a m a f i o . . .  

C o m le z a  a r e c o r t a r  y d i c e :  " s e g u r o  que puedo h a c e r  muy

b i e n  e s t e  t r a b a j o " .  "Puedo  c o n s e g u i r  que m is  f o t o s  q u e d e n  

p e r f e c t a m e n t e " ,  "Me v o y  a f i j a r  s o b r e  t o d o  en  e l  c o l o r ,  

a s i  m i  c o l l a g e  r e s u l t a r á  muy a t r a c t i v o . . .  a l  p e g a r  monto  

una f o t o g r a f í a  s o b r e  o t r a  y  c o n s i g o  que no me q u e d e  n i n g ú n  

e s p a c i o  v a c i o . . .  me e s t á  q u e d a n d o  p r e c i o s o . . .  a d e m á s ,  m i e n ­

t r a s  l o  hago  h a y  muchas c o s a s  que puedo a p r e n d e r  a h a c e r
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b i e n ;  puedo a p r e n d e r  a c a l c u l a r  m e j o r  l o s  e s p a c i o s ,  a s e l e c ­

c i o n a r  l a s  f o t o g r a f í a s  más b o n i t a s ,  a c o l o c a r l a s  de l a  

m a n e ra  más a t r a c t i v a . . .  puedo m e j o r a r  mi  fo r m a  de p e g a r  

y c o n s e g u i r  un t r a b a j o  l i m p i o . . . * '

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f l o  r e c i b e  una c a r t u l i n a  

b l a n c a ,  un f o l l e t o  de v i a j e s  con muchas f o t o g r a f í a s ,  t i j e r a s  

y l á p i z  a d h e s i v o .  E l  p r o f e s o r  d i c e  a l  g r u p o  que su t r a b a j o  

c o n s i s t e  en r e a l i z a r  un c o l l a g e  d e c o r a t i v o  de m a n e ra  que  

t o d a  l a  c a r t u l i n a  quede  c u b i e r t a  y l a s  f o t o g r a f í a s  e s t é n  

muy b i e n  p e g a d a s .  E l  p r o f e s o r  se  p a s e a  p o r  l a  c l a s e  y h ace  

p r e g u n t a s  a l o s  n i f lo s  r e l a c i o n a d a s  con l a  d i f i c u l t a d  de  

l a  t a r e a  y con su c a p a c i d a d  p a r a  l o g r a r  un buen  t r a b a j o  

y  a p r e n d e r  a l g u n a s  c o s a s  m i e n t r a s  l o  h a c e n ;  " ¿ t e  p a r e c e  

que p u e d e s  h a c e r  un buen  t r a b a j o ? ,  ¿ e s p e r a s  que t u  c a r t u l i n a  

va  a q u e d a r  t o t a l m e n t e  c u b i e r t a ? ,  ¿qué c o s a s  p u e d e s  a p r e n d e r  

en e s t a  t a r e a ? ,  ¿ e s t á s  s e g u r o  de l o g r a r  un b o n i t o  c o l l a g e ? . . . "

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i f l o  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e x p r e s a n d o  

un p e n s a m i e n t o  c o n f i a d o  en su capac.1'*ed p a r a  h a c e r  l a  t a r e a ,  

e l  p r o f e s o r  l e  f e l i c i t a .  E l  r e f u e r z o  se acompaña s i e m p r e  

de una e x p l i c a c i ó n :  " t e  f e l i c i t o  p o r q u e  p i e n s a s  que t u

t r a b a j o  v a  a r e s u l t a r  muy b o n i t o ” , o " e n h o r a b u e n a ,  d i c e s  

que t e  s i e n t e s  c a p a z  de  h a c e r  muy b i e n  e s t e  t r a b a j o " .  E l
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r e f u e r z o  s o c i a l  c o n s i s t e  en una f r a s e  de f e l i c i t a c i ó n  o 

de apoyo  acompañada  de una s o n r i s a  o un g e s t o  a m i s t o s o .

T a r e a  38

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es  e l  i n c r e m e n t o  de  un p e n s a ­

m i e n t o  d i r i g i d o  a una t a r e a  de d i b u j o .

M a t e r i a l e s

A.  Dos mufiecos de p e l u c h e ,  un c o r d e r o  y una c o r d e r a ,  

l l a m a d o s  Bq y  Be .

B.  V e i n t i t r é s  h o j a s  con un f r a g m e n t o  d e l  c u e n t o  de  

A n t o n i o  R o b l e s ;  "Un n i d o  en una c h i s t e r a " .

C.  V e l n t l t r e s  l á p i c e s .

D.  V e i n t i t r é s  gomas.

E.  V e i n t i t r é s  s a c a p u n t a s .

F .  V e l n t l t r e s  c a j a s  de p i n t u r a s  de d o c e  c o l o r e s .

G. V e i n t i t r é s  h o j a s  b l a n c a s .

H.  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su n o m b r e ,  p a r a  cada  n i f i o .  

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n l f i o s  que v a n  a d i b u j a r  una h i s ­

t o r i e t a .  A n t e s  de c o m e n z a r  su t r a b a j o  v e r á n  a Be y  Bo .
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E l  p r o f e s o r  p r e s e n t a  l o s  muflecos a l  g r u p o  y  c u e n t a  una  

h i s t o r i a  s o b r e  é l l o s :  "Bo y Be se a c e r c a r o n  h a ce  unos d í a s  

a v i s i t a r m e  y  me p r e g u n t a r o n  s i  p o d í a n  q u e d a r s e  un r a t o  

co n m ig o  y h a c e r  sus  d e b e r e s .  Como l e s  d i j e  que s i ,  se p u s i e ­

r o n  a t r a b a j a r .  T e n í a n  que r e p r e s e n t a r  en d i b u j o s  una h i s t o ­

r i a  que ya  c o n o c í a n .  Les  e s t u v e  o b s e r v a n d o  m i e n t r a s  t r a b a j a ­

ban y  pude darm e c u e n t a  de que a n t e s  de e m p e z a r  e s t u v i e r o n  

c o m en tan d o  l o s  d i f e r e n t e s  o b j e t i v o s  que p o d í a n  p r o p o n e r s e  

en e l  t r a b a j o .  A l a  h o r a  de  e l e g i r ,  se d e c i d i e r o n  p o r  m e ta s  

d i f e r e n t e s ,  y eso s i g n i f i c a  que un o b j e t i v o  es  a l g o  muy 

p e r s o n a l ,  v e r d a d e r a m e n t e  I m p o r t a n t e  p a r a  c ad a  u n o " .

"Be se p r o p u s o  h a c e r  muy b i e n  su t a r e a  p e r o  Be c o n c r e t ó  

más y se t r a z ó  dos o b j e t i v o s :  r e p r e s e n t a r  su h i s t o r i a  en

e r e s  v i f l e t a s  y p o n e r  un p i e  e x p l i c a t i v o  a c a d a  una de é l l a s .  

Se p u s i e r o n  a d i b u j a r ,  no s i n  h a b e r s e  l e í d o  una v e z  más 

e l  c u e n t o  y pude o í r  l o s  c o m e n t a r l o s  que h a d a n " :

1 .  " S i  q u i e r o  c o n s e g u i r  mi  o b j e t i v o  t e n g o  que c o l o r e a r  

m e j o r  e s t o s  d i b u j o s " .

2 .  "V o y  a d i v i d i r  mi  h o j a  en t r e s  e s p a c i o s ,  uno p a r a  

c a d a  v i f l e t a  de l a s  que q u i e r o  d i b u j a r " .

3 .  "Me e s t á n  q u e d a n d o  unos d i b u j o s  muy e x p r e s i v o s " .

4 .  "Ya  he d i b u j a d o  l a s  t r e s  v i f l e t a s ,  a h o r a  v o y  a p e n s a r  

en un p i e  a p r o p i a d o  p a r a  c a d a  u n a " .

5 .  " i L o  c o n s e g u í ! ,  me han  q u ed ad o  unos d i b u j o s  e x p r e s i ­

vo s  y b i e n  c o l o r e a d o s " .

P r e s e n t a c l á n  d e l  m o d e l o
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6 .  "Ya e s t á :  t r e s  v i f t e t a s  con su p i e " .

E l  p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  e n c e r a d o ,  cor. t i z a s  de d i f e r e n ­

t e  c o l o r ,  l a s  f r a s e s  que d e c í a n  Be y Bo y va  l e y é n d o l a s

en  v o z  a l t a .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f to  r e c i b e  l á p i z ,  goma,  

s a c a p u n t a s ,  p i n t u r a s  de doce  c o l o r e s ,  una h o j a  b l a n c a  y 

su c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  E l  p r o f e s o r  l e s  d i c e  que v an  a 

r e p r e s e n t a r  en una h i s t o r i e t a  de d i b u j o s  una p a r t e  de  un 

c u e n t o  que ya c o n o c e n :  " u n  n i d o  en una c h i s t a r a "  y que

t i e n e n  en su c a r p e t a  e n t r e  l o s  t r a b a j o s  de l e c t u r a .  E l

p r o f e s o r  l e s  i n d i c a  que en sus  d i b u j o s  v a n  a r e p r e s e n t a r  

l a s  t r e s  p e r i p e c i a s  de l a s  g o l o n d r i n a s  de l a  h i s t o r i a .

" A n t e s  de e m p e z a r  a t r a b a j a r ,  - d i c e  e l  p r o f e s o r -  y d e s p u é s

de p e n s a r l o  muy b i e n ,  c a d a  uno de be  p r o p o n e r s e  un o b j e t i v o  

p e r s o n a l  en  e s t a  t a r e a " .  E l  o b j e t i v o  r e p r e s e n t a  a l g o  que  

es v e r d a d e r a m e n t e  i m p o r t a n t e  y  que h an  de  t e n e r  p r e s e n t e  

m i e n t r a s  t r a b a j a n .  A c o n t i n u a c i ó n  se p a s e a  p o r  l a  c l a s e  

y h a c e  p r e g u n t a s  s o b r e  l o s  o b j e t i v o s  que se  h a b i a n  p r o p u e s t o  

Be y  Bo y  t a m b i é n  s o b r e  l o s  c o m e n t a r i o s  r e l a t i v o s  a su 

t r a b a j o .  En un d i á l o g o  más p e r s o n a l  p r e g u n t a  a l o s  n i f t o s  

s o b r e  su t a r e a  y l o s  o b j e t i v o s  que se han  p r o p u e s t o  m e d i a n t e  

f r a s e s  como: " ¿ e n  qué p i e n s a s  a n t e s  de c o m e n z a r  t u  t a r e a ? ,

¿ c u á l  es  t u  m e ta  en  e s t e  t r a b a j o ? ,  ¿qué r e c u e r d a s  m i e n t r a s  

d i b u j a s ? ,  ¿ p o r  qué e s t á s  d i v i d i e n d o  t u  h o j a  en  t r e s  e s p a c i o s  

I g u a l e s ? . .
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Cada v e z  que un n l f to  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  e x p r e s a n d o  

una r e l a c i ó n  e n t r e  su t r a b a j o  y e l  o b j e t i v o  que se ha p r o ­

p u e s t o ,  r e c i b e  una p l r u l e t a .  E l  r e f u e r z o  se acompafla s i e m p r e  

de una e x p l i c a c i ó n :  " t e  has  ganad o  e s t a  p l r u l e t a  p o r q u e

p i e n s a s  en e l  o b j e t i v o  que t e  has  p r o p u e s t o  m i e n t r a s  h a c e s  

t u  d i b u j o " ,  o " a q u í  t i e n e s  una p l r u l e t a  p o r q u e  p i e n s a s  

que p a r a  l o g r a r  t u  m e ta  t i e n e s  que m o d i f i c a r  e l  d i b u j o " .

R e f o r z a m l e n t o  de  l a  r e s p u e s t a

T a r e a  39

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es e l  i n c r e m e n t o  d e l  c o n o c l m l e n  

t o  de  l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  en un e j e r c i c i o  

de a t e n c i ó n .

M a t e r i a l e s

A .  Una h o j a  b l a n c a ,  d i v i d i d a  en doce  c u a d r a d o s  nu m e rad o s  

y r o t u l a d o s :

1 .  i n s t r u m e n t o  m u s i c a l

2 .  a n i m a l  s a l v a j e

3 .  f i g u r a  g e o m é t r i c a

4 .  a n i m a l  d o m é s t i c o

5 .  m e d io  de t r a n s p o r t e

6 .  r i o
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7 . Juego

8 . á r b o l

9 . d e p o r t e

1 0 . moneda

1 1 . m e d io  de c o m u n i c a c i ó n

1 2 . mar

B. Una h o j a  b l a n c a  d i v i d i d a  en d o c e  c u a d r a d o s .

C. Una l i s t a  de  c u a r e n t a  y  ocho  p a l a b r a s ,  c a d a  una

p r e c e d i d a  de un e s p a c i o  p a r a  e s c r i b i r  su número  

c o r r e s p o n d i e n t e .

D. L i s t a  de p a s o s  I n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  p a r a  h a c e r  

un buen  t r a b a j o .

E.  V e i n t i t r é s  l á p i c e s .

F .  V e l n t l t r e s  gomas.

G. V e i n t i t r é s  b o l í g r a f o s  a z u l e s .

H.  Una c a r p e t a ,  r o t u l a d a  con su n o m b re ,  p a r a  c a d a  n i ñ o .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f to s  que l a  t a r e a  c o n s i s t e  en  

o r d e n a r  una l i s t a  de p a l a b r a s  en d o c e  g r u p o s  d i f e r e n t e s .

P r e s e n t a c l é n  d e l  m o d e lo

E l  p r o f e s o r  a c t ú a  como m o d e lo  en  e s t a  t a r e a .  Se s i e n t a

f r e n t e  a l o s  n i f t o s  y m i e n t r a s  c o l o c a  e l  m a t e r i a l  s o b r e  

su mesa c o m e n ta  en  a l t a  v o z :  " m i  t a r e a  h o y  c o n s i s t e  en

o r d e n a r  t o d a  e s t a  l i s t a  de  p a l a b r a s  en  d o c e  g r u p o s  d l f e r e n -
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t e s " .  " A q u í  t e n g o  una h o j a  que me I n d i c a  qué c o s a s  debo  

h a c e r  p a r a  l o g r a r  un buen t r a b a j o " .  E l  p r o f e s o r  l e e  l o s  

p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  en a l t a  v o z  y d i c e ;  " s i  v o y  s i g u i e n d o  

c ad a  paso  l a s  c o s a s  p u e d e n  s a l l r m e  mucho m e j o r " .  " L e o  en p r ¿  

mer l u g a r  l a  h o j a  de l o s  c u a d r a d o s  nu m e rad o s  y r o t u l a d o s ,  

a h o r a  numero d e l  mismo modo l o s  c u a d r a d o s  en b l a n c o . . .  

ya e s t á .  Ya puedo l e e r  mi l i s t a  y p o n e r  j u n t o  a c a d a  p a l a b r a  

e l  número c o r r e s p o n d i e n t e . . .  a v e r . . .  r o b l e . . .  como es  

un á r b o l  l e  c o r r e s p o n d e  e l  número o c h o . . .  Voy h a c i e n d o  

l o  mismo con  c a d a  p a l a b r a  h a s t a  t e r m i n a r  t o d a  l a  l i s t a " .  

M i e n t r a s  h a c e  e s t o s  c o m e n t a r i o s  e l  p r o f e s o r  va  h a c i e n d o  

l a  t a r e a .  " B u e n o ,  ya  puedo c o p i a r  l a s  p a l a b r a s  en l o s  c u a d r £  

dos que yo he n u m e r a d o .  T a ch o  c a d a  p a l a b r a  que c o p i o  p a r a  

no e q u i v o c a r m e . . .  c o m p r u e b o . . .  ya he t e r m i n a d o " .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Sc d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i f l o  r e c i b e  un c o n j u n t o  

de c u a t r o  h o j a s  con e l  e j e r c i c i o ,  l á p i z ,  goma,  b o l í g r a f o  

y su c a r p e t a  a r c h i v a d o r a .  E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f lo s  

que l a  t a r e a  c o n s i s t e  en o r d e n a r  una l i s t a  de p a l a b r a s  

en doc e  g r u p o s  d i f e r e n t e s .  P a r a  l o g r a r  un buen t r a b a j o  

es muy i m p o r t a n t e  e s t a r  a t e n t o  y s e g u i r  l o s  p aso s  que se 

i n d i c a n  en l a s  i n s t r u c c i o n e s .  E l  p r o f e s o r  se p a s e a  po r  

l a  c l a s e  y com p ru eb a  s i  l o s  n i f l o s  e n t i e n d e n  au t a r e a .  Les  

h a c e  p r e g u n t a s  r e l a c i o n a d a s  con l o s  p aso s  i n s t r u m e n t a l e s  

y l a  t a r e a ,  p o r  m e d io  de f r a s e s  como: " ¿ p u e d e s  h a c e r  un

buen  t r a b a j o  s i n  l e e r  a t e n t a m e n t e  l a s  i n s t r u c c i o n e s ? .
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¿p o r  qué es i m p o r t a n t e  s e f i a l a r  en t u  l i s t a  c a d a  p a l a b r a  

c o p i a d a ? ,  ¿qué c o s a s  t i e n e s  que h a c e r  p a r a  r e a l i z a r  un  

buen t r a b a j o ? . . . "

R e f o r z a m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Cada v e z  que un n i f lo  e m i t e  una r e s p u e s t a  o r a l  r e l a c i o n a ­

da con l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  y  su t a r e a ,  r e c i b e  r e f u e r z o  

s o c i a l  de p a r t e  d e l  p r o f e s o r .  E l  r e f u e r z o  se acompafia s i e m ­

p r e  de una e x p l i c a c i ó n  y c o n s i s t e  en una f r a s e  de f e l i c i t a ­

c i ó n  acompañada  de una s o n r i s a  o un g e s t o  a m i s t o s o :  " t e

f e l i c i t o  p o r q u e  p i e n s a s  que e l  s e g u i r  e s t o s  p a s o s  t e  a yuda  

a h a c e r  un buen  t r a b a j o " ,  o "muy b i e n  e s t á s  n u m e ran d o  t u  

l i s t a  de p a l a b r a s  y  me d i c e s  que a s i  p u e d e s  o r d e n a r l a s  

mucho m e j o r " .

T a r e a  40

O b j e t i v o

E l  o b j e t i v o  de e s t a  t a r e a  es e l  i n c r e m e n t o  de l a  c a p a c i ­

dad de a u t o e v a l u a c i ó n  en un t r a b a j o  m a n u a l .

K a t e r i a l e s

A .  V e i n t i t r é s  c a r t u l i n a s  n e g r a s .

B.  V e i n t i t r é s  c o n j u n t o s  de c u a t r o  r e c t á n g u l o s  de p a p e l  

c h a r o l  r o j o ,  v e r d e ,  a z u l  y  a m a r i l l o .
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C. V e l n t l t r e s  t i j e r a s .

D.  V e l n t l t r e s  l á p i c e s  a d h e s i v o s .

E.  Dos muftecos,  un n i f to  y una n l f t a ,  l l a m a d o s  J a v i  y  

M a r t a .

P r o c e d i m i e n t o

E l  p r o f e s o r  d i c e  a l o s  n i f to s  que v a n  a t r a b a j a r  en un 

m u r a l  c o m p u e s to  de f i g u r a s  g e o m é t r i c a s .  A n t e s  de c o m e n z a r  

l a  t a r e a  v e r á n  a J a v i  y M a r t a .

P r e s e n t a c i ó n  d e l  m o d e lo

E l  p r o f e s o r  p r e s e n t a  l o s  muftecos a l  g r u p o  y d i c e  a l o s  

n i f t o s  que l a  semana a n t e r i o r  ha v i s i t a d o  a M a r t a  y a J a v i  

en su c l a s e  y que e s t a b a n  muy o c u p a d o s  t r a b a j a n d o  en  un 

m u r a l ;  t e n í a n  que r e c o r t a r  c i r c u i o s ,  t r i á n j u l o s  y c u a d r a d o s  

y f o r m a r  con é l l o s  una c o m p o s i c i ó n ,  pegan do  l a s  f i g u r a s  

a o b r e  una c a r t u l i n a .  A n t e s  de  e m p e z a r  a t r a b a j a r  e s t u v i e r o n  

p e n s a n d o  en  l a  f o r m a  que d a r í a n  a l  c o n j u n t o  y se l o  i m a g i n a ­

r o n  ya  t e r m i n a d o .  M i e n t r a s  d i b u j a b a n  y r e c o r t a b a n  sus f i g u ­

r a s  h a c í a n  c o m e n t a r l o s :

1 .  " P i e n s o  en  cómo e s t o y  h a c i e n d o  mi  t r a b a j o  m i e n t r a s  

r e c o r t o  e s t a  f i g u r a " .

2 .  " E s t e  c í r c u l o  no me ha s a l i d o  muy b i e n .  Voy a a r r e ­

g l a r l o  un poco p a r a  que t e n g a  una fo r m a  más p e r f e c t a  

y p a r e c i d a  a « i  I d e a " .
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3 .  " j B i e n l . . .  Un t r i á n g u l o  con t o d o s  l o s  l a d o s  i g u a l e s .

J u s t o  como yo q u e r í a " .

4 .  "Me e s t á  q u e d a n d o  b a s t a n t e  b i e n ,  c a s i  i g u a l  que  

l o  h a b i a  I m a g i n a d o " .

5 .  "Ya he r e c o r t a d o  t o d a s  l a s  f i g u r a s .  A h o ra  l a s  pego

una d e n t r o  de o t r a ,  como h a b í a  p e n s a d o " .

E l  p r o f e s o r  e s c r i b e  en e l  e n c e r a d o  l o s  c o m e n t a r i o s  de

H. ' . r ta  y J a v i  con  t i z a s  de c o l o r  d i f e r e n t e  y m i e n t r a s  l o  

h a c e  l e e  l a s  f r a s e s  en v o z  a l t a .

F a v o r e c i m i e n t o  de l a  r e s p u e s t a

Se d i s t r i b u y e  e l  m a t e r i a l .  Cada n i h o  r e c i b e  una c a r t u l i n a  

n e g r a ,  p a p e l  c h a r o l  r o j o ,  v e r d e ,  a z u l  y a m a r i l l o ,  t i j e r a s  

y l á p i z  a d h e s i v o .  E l  p r o f e s o r  l e s  d i c e  que d e b e n  c o n f e c c i o ­

n a r  un m u r a l ,  e m p le a n d o  en l a  c o m p o s i c i ó n  f o r m a s  g e o m é t r i c a s  

que i n c l u y e n  c í r c u l o s ,  c u a d r a d o s  y  t r i á n g u l o s .  A n t e s  de  

e m p e z a r  a t r a b a j a r  p e n s a r á n  en cómo q u i e r e n  h a c e r  su t a r e a  

y d e b e n  r e c o r d a r  su i d e a  m i e n t r a s  t r a b a j a n .  E l  p r o f e s o r  

h a c e  p r e g u n t a s  a l  g r u p o  s o b r e  l a s  c o s a s  que c o m e n t a b a n  

J a v i  y  M a r t a  m i e n t r a s  r e a l i z a b a n  su t r a b a j o .  Se p a s e a  e n t r e  

l a s  mesas y p e r s o n a l i z a  sus p r e g u n t a s ,  d i r i g i é n d o l a s  s i e m p r e  

a l o s  a s p e c t o s  e v a l u a t i v o s  d e l  p r o p i o  t r a b a j o ,  m e d i a n t e  

f r a s e s  como: " ¿ e n  qué p i e n s a s  m i e n t r a s  r e c o r t a s  es a  f i g u r a ? ,  

¿ t e  e s t á  s a l i e n d o  e s t e  m u r a l  como l o  h a b í a s  i m a g i n a d o ? ,  

¿se p a r e c e  e s t e  c í r c u l o  a t u  i d e a ? ,  ¿ r e p r e s e n t a  e s t a  co m p o s l  

c i ó n  de  f o r m a s  g e o m é t r i c a s  l a  i d e a  que t e  h a b í a s  h e c h o ? . . . "
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Cuando un n l A o  e m i t e  una  r e s p u e s t a  o r a l  e x p r e s a n d o  un 

p e n s a m i e n t o  e v a l u a t i v o  s o b r e  su t a r e a ,  r e c i b e  d e l  p r o f e s o r  

una c h o c o l a t l n a .  £1 r e f u e r z o  se acompafla s i e m p r e  de una  

e x p l i c a c i ó n ;  " e s t a  c h o c o l a t l n a  es p a r a  t i  p o r q u e  p i e n s a s  

m i e n t r a s  t r a b a j a s  en cómo q u i e r e s  que t e  s a l g a  t u  t r a b a j o " ,

o " a q u í  t i e n e s  e s t a  c h o c o l a t l n a  p o r q u e  p i e n s a s  que d eb es  

c o r r e g i r  Lu * : r a b a j o  p a r a  que se p a r e z c a  a t u  i d e a " .

R e f o r z a m l e n t o  de  l a  r e a p u e s t a
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1.  A r c o » H o s p i t a l e t  de L l o b r e g a t ,  B a r c e l o n a ;  J .  Domingo  

F e r r a r ,  1 9 6 6 .

2 .  B a l l . Q u a r t  de P o b l e t ,  V a l e n c i a :  M . B .  E ap a f ta ,  1 9 8 4 .

3 .  B o g g l e . M a d r i d :  P a r k e r ,  J u eg o s  de F a m i l i a ,  1 9 8 4 .

4 .  Buen V i a j e . S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a :  J u e g o s  E d u c a ,  1 9 8 0 .

5 .  C l u e d o . M a d r i d :  P a r k e r ,  J u eg o s  de F a m i l i a ,  1 9 7 0 .

6 .  E l  G ra n  S a f a r i . S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a :  Juegos  

E d u c a ,  1 9 8 0 .

7 .  F a m i l y  M a s t e r  M i n d . L e l c e s t e r ,  E n g l a n d :  I n v i c t a  

P l a s t l c s ,  1 9 7 9 .

8 .  La G ra n  C a c e r í a . S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a ;  J u eg o s  E d u c a ,  1986 .

9 .  L e p e . S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a ;  J u e g o s  E d u c a ,  1 9 8 0 .

1 0 .  L i n c e . S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a ;  J u eg o s  E d u c a ,  1 9 7 7 .

1 1 .  Números a T i e m p o . B a r c e l o n a :  M . B .  E s p a f ia ,  1 9 7 5 .

1 2 .  Q u i e n  es  Q u i e n . Q u a r t  de  P o b l e t ,  V a l e n c i a :  M . E .

E a p a f la ,  1 9 7 9 .

1 3 .  ¿ Q u ié n  s o y ? S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a :  J u e g o s  E d u c a ,  1 9 7 9 .

1 4 .  R e v e r  6 . B a r c e l o n a ;  J . B o l x ,  1 9 8 6 .

1 5 .  R l s k .  M a d r i d :  P a r k e r ,  J u eg o s  de F a m i l i a ,  1 9 8 4 .
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1 6 .  S c r a b b l e . M a t a r ó ,  B a r c e l o n a :  B o r r á s  P l a n a ,  1 9 7 0 .

1 7 .  S t r a t e g o . H o s p i t a l e t  de L l o b r e g a t ,  B a r c e l o n a :

D l s e t ,  1 9 7 5 .

1 8 .  S u b a s t a . S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a :  J u e g o s  E d u c a ,  1 9 8 1 .

1 9 .  T a n g r a m . H o s p i t a l e t  de L l o b r e g a t ,  B a r c e l o n a :

D i s e t ,  1 9 7 5 .

2 0 .  T r i v i a l  P u r s u i t . H o s p i t a l e t  de L l o b r e g a t ,  B a r c e l o n a :  

D i s e t ,  1 9 3 4 .

2 1 .  V i a j e  p o r  E s p a f i a . S a b a d e l l ,  B a r c e l o n a :  Ju eg o s

E d u c a ,  1 9 8 4 .
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E x p e c t a t i v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  l a  e s c u e l a :

D i a p o s i t i v a s  1 - 1 1 ,

C o n f i a n z a  en  l a  p r o p i a  c a p a c i d a d  p a r a  t r a b a j a r  en l a  e s c u e ­

l a  : D i a p o s i t i v a s  1 2 - 1 9 .

P e n s a m i e n t o  d i r i g i d o  a l a  a c t i v i d a d  e s c o l a r :

D i a p o s i t i v a s  2 0 - 2 3 .

Pasos i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a r i o s  p a r a  a p r e n d e r  en l a  e s c u e l a : 

D i a p o s i t i v a s  2 4 - 3 9 .

E x p e c t a t i v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  una t a r e a  de l e c t u r a : 

D i a p o s i t i v a s  4 0 - 4 4 .

C o n f i a n z a  en l a  p r o p i a  c a p a c i d a d  p a r a  r e s o l v e r  una t a r e a  

de m a t e m á t i c a s : D i a p o s i t i v a s  4 5 - 4 9 .

E x p e c t a t i v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  una t a r e a  de s o c i e d a d : 

D i a p o s i t i v a s  5 0 - 5 4 .

P e n s a m i e n t o  d i r i g i d o  a una t a r e a  de n a t u r a l e z a :

D i a p o s i t i v a s  5 5 - 5 9 .

A u t o e v a i u a c i ó n  en una t a r e a  de  l e n g u a j e :

D i a p o s i t i v a s  6 0 - 6 4 .

E x p e c t a t i v a s  f a v o r a b l e s  s o b r e  " o r d e n a r  b i e n  un t r a b a j o " : 

D i a p o s i t i v a s  6 5 - 6 9 .
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N o t a : La i d e a  que d i o  o r i g e n  a l o s  d i b u j o s  s o b r e  l o s

que se r e a l i z a r o n  l a s  d i a p o s i t i v a s  1 - 1 9 ,  se  r e c o g i ó  de 

l a s  r e d a c c i o n e s  que 35 0  a lu m n os  de 6 °  de E . G . B .  h i c i e r o n  

s o b r e  dos te m a s :  " L a s  c o s a s  que más me g u s t a  h a c e r  y a p r e n ­

d e r  en e l  c o l e g i o "  y "Esto'»' s e g u r o  de que hay  a c t i v i d a d e s

e s c o l a r e s  que puedo h a c e r  muy b i e n " .

Las  d i a p o s i t i v a s  2 4 - 3 9 ,  r e f l e j a n  l a  s e c u e n c i a  d e s c r i t a  

p o r  B a l l i f  y K ra m er  p a r a  l o s  p a s o s  i n s t r u m e n t a l e s  n e c e s a ­

r i o s  p a r a  a p r e n d e r  en l a  e s c u e l a .  N o s o t r o s  a ñ a d im o s  dos  

pa sos  más; " e s c u c h a r  l a s  i n t e r v e n c i o n e s  de l o s  c o m p a ñ e ro s "  

y " p r e s e n t a r  l o s  t r a b a j o s  l i m p i o s  y o r d e n a d o s " .

Con e l  m o d e lo  de B a l l i f  como p u n t o  de p a r t i d a  y l a s

t a r e a s  d i s e ñ a d a s  p o r  B a l l i f  y K ra m e r  como m o d e l o ,  id e a m o s

l o s  d i b u j o s  que d i e r o n  o r i g e n  a l a : í  r e s t a n t e s  d i a p o s i t i v a s  

y que d e s c r i b e n  l o s  d i f e r e n t e s  momentos en c ada  t a r e a .



APENDICE F

P ro g ra m a  de d i s t r i b u c i ó n  de l o s  r e f o r z a d o r e s ,  

p r o g r a m a  de r e f u e r z o
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P r i m e r a  semana: P r i m a r l o ,  s e c u n d a r l o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o ,

s e c u n d a r l o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o .

Segunda semana: S e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o ,  s e c u n d a r i o

( s o c i a l ) ,  p r i m a r l o ,  s e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) .

T e r c e r a  semana: P r i m a r i o ,  s e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r l o ,

s e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o .

C u a r t a  semana:  S e c u n d a r l o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o ,  s e c u n d a r i o

( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o ,  s e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) .

Q u i n t a  semana:  P r i m a r i o ,  s e c u n d a r l o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o ,

s e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o .

S e x t a  semana:  S e c u n d a r i o  ( l á p i z ) ,  p r i m a r i o ,  s e c u n d a r i o

( c u a d e r n o  de n o t a s ) ,  p r i m a r i o ,  s e c u n d a r i o

( s o c i a l ) .

S é p t i m a  semana:  P r i m a r i o ,  s e c u n d a r l o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o ,

p r i m a r i o ,  s e c u n d a r l o  ( l á p i z  de dos c o l o r e s ) ,

O c t a v a  semana: P r i m a r l o ,  s e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o ,

s e c u n d a r i o  ( s o c i a l ) ,  p r i m a r i o .

N o t a : E l  p r o g r a m a  de r e f u e r z o  es  e l  mismo que s i g u i ó

D. K ra m er  en su t r a b a j o  de a p l i c a c i ó n  de l a s  t a r e a s

d i s e ñ a d a s  p o r  B a l l i f  y  K r a m e r  p a r a  i n c r e m e n t a r  l a  mo­

t i v a c i ó n  .

P r o g r a m a  de  d i s t r i b u c i ó n  d e  l o s  r e f o r z a d o r e s
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T a r e a s R e s p u e s t a s

M o t i v a c i ó n
g e n e r a l ,  1 - 5 1 2 1 2 1

M o t i v a c i ó n  
g e n e r a l ,  6 - 1 0 2 1 2 1 2

M o t i v a c i ó n  en  
l e c t u r a ,  1 1 - 1 5 1 2 1 2 1

M o t i v a c i ó n  en  
m a t e m á t i c a s ,  1 6 - 2 0 2 1 2 1 2

M o t i v a c i ó n  en  
s o c i e d a d ,  2 1 - 2 5 1 2 1 2 1

M o t i v a c i ó n  en  
n a t u r a l e z a ,  2 6 - 3 0 2 1 2 1 2

M o t i v a c i ó n  en  
l e n g u a j e ,  3 1 - 3 5 1 2 1 1 2

M o t i v a c i ó n  en  
a c t i v i d a d e s  
d i v e r s a s ,  3 6 - 4 0 1 2 1 2 1

R e s p u e s t a s :  a f e c t i v a ,  c o n c e p t u a l ,  c i n s t r u m e n t a l ,  

-------  R e s p u e s t a s ;  i n t e n c i o n a l  y  de a u t o e v a l u a c i ó n .

1 r e f o r z a d o r  p r i m a r i o .

2 r e f o r z a d o r  s e c u n d a r i o .



APENDICE G

D e s c r i p c i ó n  d e t a l l a d a  de l o s  p r o c e d i m i e n t o s

a l e a t o r i o s
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S e l e c c i ó n  a l e a t o r i a  de l o s  s u j e t o s  

T a b l a  1

Números a l e a t o r i o s  a s i g n a d o s  a l o s  

e s t u d i a n t e s  de l a s  t r e s  c l a s e s  de 6fi

C l a s e

Números  
a s i g n a d o s  

a l o s  e s t u d i a n t e s n

60 A 1 - 3 2 32

60 B 3 3 - 6 5 33

60 C 6 6 - 9 4 29

La t a b l a  A p r e s e n t a  l o s  números  a s i g n a d o s  a l o s  a lu m n o s  

de l a s  t r e s  c l a s e s  de 6 0 . D e l  c o n j u n t o  de 9 U  e s t u d i a n t e s  

se s e l e c c i o n a r o n  75 s u j e t o s .  En l a  s e l e c c i ó n  se  s i g u i ó  

e l  p r o c e d i m i e n t o  que d e s c r i b i m o s  a c o n t i n u a c i ó n :

1.  La i n v e s t i g a d o r a  e s c r i b i ó  l o s  números  de p á g i n a  

de l a s  t a b l a s  de núm eros  a l e a t o r i o s  en una h o j a  de p a p e l .  

Las p á g i n a s  e r a n  5 0 3 ,  5 0 4 ,  5 0 5 ,  5 0 6 .  A s i g n ó  a c a d a  p á g i n a  

un n ú m e ro ,  d e l  1 a l  4 .
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2 .  S e ñ a l ó  un p u n t o  c u a l q u i e r a  de l a  p r i m e r a  p á g i n a

de l a s  t a b l a s ,  s i g u i ó  l a  c o lum na  h a c i a  a r r i b a ,  h a s t a  e n c o n ­

t r a r  e l  número de una de l a s  p á g i n a s .  E n c o n t r ó  e l  n^ 2 ,

c o r r e s p o n d i e n t e  a l a  p á g i n a  5 0 4 .

3 ,  En l a  p á g i n a  5 0 4 ,  s e ñ a l ó  un p u n t o  c u a l q u i e r a  y s i g u i ó  

l a  c o lu m n a  h a c i a  a r r i b a ,  b u s c a n d o  l o s  números  h a s t a  c o m p l e ­

t a r  l a  m u e s t r a  de 75 s u j e t o s .

A s i g n a c i ó n  a l e a t o r i a  de l o s  s u j e t o s  a l o s  g r u p o s

A c a d a  uno de l o s  s u j e t o s  de l a  m u e s t r a  se l e  a s i g n ó

un n ú m e r o ,  d e l  1 a l  7 5 .

La a s i g n a c i ó n  de l o s  s u j e t o s  a l o s  g ru p o s  se h i z o  de

l a  s i g u i e n t e  m a n e r a :

1 .  La I n v e s t i g a d o r a  e s c r i b i ó  l o s  números  de p á g i n a

de l a s  t a b l a s  de números  a l e a t o r i o s  en una h o j a  de p a p e l .  

Las  p á g i n a s  e r a n ;  5 0 3 ,  5 0 4 ,  5 0 5 ,  5 0 6 .  A s i g n ó  a c ad a  p á g i n a

un n ú m e ro ,  d e l  1 a l  4 .

2 .  S e ñ a l ó  un p u n t o  c u a l q u i e r a  en l a  p r i m e r a  p á g i n a

de l a s  t a b l a s  de números  a l e a t o r i o s .  S i g u i ó  l a  c o lu m n a  

h a c i a  a r r i b a  h a s t a  e n c o n t r a r  e l  número de una de l a s  p á g i ­

n a s ;  e n c o n t r ó  e l  número 3 ,  que c o r r e s p o n d í a  a l a  p á g i n a

5 0 5 .

3 .  En l a  p á g i n a  50 5  y  s i g u i e n d o  e l  p r o c e d i m i e n t o  d e s c r i ­

t o ,  s e l e c c i o n ó  a l  a z a r  t r e s  n ú m e ro s ;  7 9 ,  38  y 5 6 .  Cada

uno de éstos números se tomó como inicial de una columna
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d i f e r e n t e ;  e l  79 y  e l  56 en l a  p á g i n a  SOA, y  e l  38 en 

l a  p á g i n a  5 0 5 .  De c ad a  una de e s t a s  c o lu m n a s  y  en e l  mismo  

o r d e n  de a p a r i c i ó n  de l o s  números  i n i c i a l e s ,  se e x t r a j o  

una s e r i e  de 25 n ú m e r o s ,  q u ed a n d o  a s i  fo r m a d o s  l o s  t r e s  

g r u p o s .

A s i g n a c i ó n  a l e a t o r i a  d e l  t r a t a m i e n t o  á l o s  g r u p o s

Una v e z  a E i g n a d o s  l o s  75 s u j e t o s  de l a  m u e s t r a  o r i g i n a l  

a l o s  t r e s  g r u p o s ,  l a  i n v e s t i g a d o r a  p r o c e d i ó  a l a  a s i g n a ­

c i ó n  a l e a t o r i a  d e l  t r a t a m i e n t o  e x p e r i m e n t a l  a l o s  g r u p o s .  

Un c o n j u n t o  de t a r e a s ,  un c o n j u n t o  de J u eg o s  e d u c a t i v o s  

y e l  c u e s t i o n a r i o  de B a l l i f ,  e r a n  l o s  t r e s  t r a t a m i e n t o s .

E l  p r o c e d i m i e n t o  f u é  e l  s i g u i e n t e :

1 .  Los t r e s  g r u p o s  de 25 s u j e t o s  se n u m e r a r o n  d e l  1 

a l  3 ,  en  su mismo o r d e n  de a p a r i c i ó n .

2 .  A cada  t r a t a m i e n t o  se l e  a s i g n ó  un n ú m e ro ,  d e l  l  

a l  3 .  T a r e a s .  -  1 ;  J u e g o s  -  2 ;  c u e s t i o n a r i o  ■ 3 .

3 .  La i n v e s t i g a d o r a  e s c r i b i ó  l o s  números  de p á g i n a  

de l a s  t a b l a s  de números  a l e a t o r i o s  en una h o j a  de p a p e l .  

Las  p á g i n a s  e r a n ;  5 0 3 ,  SOA, SOS, 5 0 6 .  A s i g n ó  a c a d a  p á g i n a  

un n ú m e ro ,  d e l  1 r l  A.

A. Se f la lÓ  un p u n t o  c u a l q u i e r a  en l a  p r i m e r a  de l a s  

p á g i n a s  de l a s  t a b l a s ;  s i g u i ó  l a  c o lu m n a  h a c i a  a r r i b a  

h a s t a  e n c o n t r a r  e l  número  A, que c o r r e s p o n d í a  a l a  p á g i n a

5 0 6 .
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5 .  La i n v e s t i g a d o r a  s e ñ a l ó  un p u n t o  c u a l q u i e r a  en l a  

p á g i n a  5 0 6 ;  s i g u i ó  l a  co lu m n a  h a c i a  a r r i b a  h a s t a  e n c o n t r a r  

l o s  números  1 ,  2 ,  3 .  E l  o r d e n  de a p a r i c i ó n  f u é :  3 ,  1 ,  2 .

A l  g r u p o  1 se l e  a s i g n ó  e l  t r a t a m i e n t o  3 ,  e s t o  e s ,  

e l  c u e s t i o n a r i o ;  a l  g r u p o  2 ,  e l  t r a t a m i e n t o  1 ,  l a s  t a r e a s ;  

a l  g r u p o  3 ,  e l  t r a t a m i e n t o  2 ,  l o s  J u e g o s .

A s i g n a c i ó n  a l e a t o r i a  de l o s  a p l i c a d o r e s  de l a s  p r u e b a s

a l o s  g r u p o s

Los a p l i c a d o r e s  de l a s  p r u e b a s  f u e r o n  s e i s  e s t u d i a n t e s  

de t e r c e r  c u r s o  de P s i c o l o g í a ,  s e l e c c i o n a d o s  a l  a z a r ,  

p o r  p a r e j a s ,  en una c l a s e  de L50 a lu m n o s .

Las  p r u e b a s  se a p l i c a r o n  en t r e s  c l a s e s  de 6fi de E . G . B .

E l  p r o c e d i m i e n t o  e m p le a d o  f u é  e l  s i g u i e n t e :

1 .  A cada  c l a s e  de 6 ^ ,  se l e  a s i g n ó  un n ú m e ro ,  d e l

1 a l  3 ;  6Q A -  1;  60 B -  2 ;  6e c -  3 .

2 .  A c a d a  p a r e j a  de a p l i c a d o r e s  ae l e  a s i g n ó  un n ú m e r o ,

d e l  1 a l  3 .

3 .  La i n v e s t i g a d o r a  a n o t ó  en una h o j a  de p a p e l  l o s

n úm eros  de p á g i n a  de l a s  t a b l a s  de núm eros  a l e a t o r i o s .  

Las  p á g i n a s  e r a n ;  5 0 3 ,  5 0 4 ,  5 0 5 ,  5 0 6 .  A s i g n ó  a c a d a  p á g i n a  

un  n ú m e r o ,  d e l  1 a l  4 .

4 .  S e ñ a l ó  un p u n t o  c u a l q u i e r a  en l a  p r i m e r a  de l a s

p á g i n a s  de l a s  t a b l a s ;  s i g u i ó  l a  c o lu m n a  h a c i a  a r r i b a
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h a s t a  e n c o n t r a r  e l  número 1 ,  que c o r r e s p o n d í a  a l a  p á g i n a  

5 0 3 .

5 .  La i n v e s t i g a d o r a  s e ñ a l ó  un p u n t o  c u a l q u i e r a  de l a  

p á g i n a  5 0 3 ;  s i g u i ó  l a  c o lu m n a  h a c i a  a r r i b a  h a s t a  e n c o n t r a r  

l o s  números 1 ,  Z ,  3 .  E l  o r d e n  de a p a r i c i ó n  f u é :  3 ,  1,

2.

A l a  p a r e j a  1 se l e  a s i g n ó  60 C; a l a  p a r e j a  2 ,  6 °

B; a l a  p a r e j a  3 ,  60 A.

N o t a : La i n v e s t i g a d o r a  s i g u i ó  l o s  mismos p r o c e d i m i e n t o s  

en l a s  dos s e l e c c i o n e s  que r e a l i z ó .



APENDICE H

Cartas a los padres y a los alumnoh seleccionados
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E s t im a d o s  p a d r e s :

E l  c o l e g i o  F é l i x  S e r r a n o  ha d e c i d i d o  to m a r  p a r t e  en 

un p r o y e c t o  e s p e c i a l  de i n v e s t i g a c i ó n ,  en e l  que p a r t i c i p a ­

r á n  l o s  a lu m n o s  de 62 de E . G . B ,

E s t e  e s t u d i o  se l l e v a r á  a cabo  d u r a n t e  l o s  meses de 

o c t u b r e  y  n o v i e m b r e  d e l  p r ó x i m o  c u r s o  1 9 8 6 / 8 7 ,  en e l  que  

l o s  n i f io s  que hoy  son a lu m n o s  de 5 o ,  v u e s t r o s  h i j o s ,  e s t a ­

r á n  ya en 6 2 .  Con e s t e  t r a b a j o  se p r e t e n d e  un m ayor  c o n o c i ­

m i e n t o  de l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a ,  con  e l  f i n  de m e j o r a r  

y a p u n t a r  n u e v a s  t é c n i c a s  p e d a g ó g i c a s  que a y u d e n  a l o s  

e s t u d i a n t e s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r .

Todos l o s  n i f to s  de 6 d , r e a l i z a r á n  unas  p r u e b a s  en l o s  

p r i m e r o s  d i a s  d e l  mes de o c t u b r e .  D e l  t o t a l  de a lu m n os  

se s e l e c c i o n a r á n  a l  a z a r  v a r i o s  n i f t o s ,  que p a r t i c i p a r á n  

en d i v e r s a s  a c t i v i d a d e s  e x t r a e s c o l a r e s  r e l a c i o n a d a s  con  

l a  e d u c a c i ó n .  La f e c h a  p e n s a d a  p a r a  l l e v a r  a c abo  e l  p r o y e c  

t o ,  son l o s  meses de o c t u b r e  y n o v i e m b r e ,  y l a  h o r a ,  de 

12 a 13 h o r a s ,  s i  es p o s i b l e .  V u e s t r o  h i j o  t i e n e  l a  p o s i b i ­

l i d a d  de  r e s u l t a r  e l e g i d o  p a r a  p a r t i c i p a r  en e s t a s  a c t i v i ­

d a d e s  .

Contamos con  l a  a p r o b a c i ó n  d e l  d i r e c t o r  d e l  c o l e g i o  

y  de l o s  a c t u a l e s  p r o f e s o r e s  de v u e s t r o s  h i j o s ;  l o s  p r o f e s o  

r e s  d e l  c i c l o  s u p e r i o r  y  e l  C o n s e jo  E s c o l a r  a c e p t a n  t a m b i é n  

e l  p r o y e c t o .

Bilbao, 16 de junio, 1986
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Os m a n ten d rem o s  i n f o r m a d o s  p u n t u a l m e n t e  d e l  d e s a r r o l l o  

d e l  t r a b a j o .

G r a c i a s  a n t i c i p a d a s  p o r  v u e s t r a  c o l a b o r a c i ó n .

Ana M. Garma
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B i l b a o ,  9 de o c t u b r e ,  1986

E s t im a d o s  p a d r e s :

V u e s t r o  h i J o / a  ha s i d o  s e l e c c i o n a d o  p a r a  f o r m a r  p a r t e

de un g r u p o  muy e s p e c i a l  d e n t r o  d e l  c o l e g i o .

E s t e  g ru p o  se r e u n i r á  t o d o s  l o s  d í a s ,  de l u n e s  a v i e r n e s ,  

d e s d e  l a s  1 2 . 0 5  h a s t a  l a s  1 2 . 5 0 .  Las  r e u n i o n e s  c o m e n z a r á n  

e l  p r ó x i m o  l u n e s ,  13 de o c t u b r e  y f i n a l i z a r á n  e l  v i e r n e s

5 de d i c i e m b r e .

Los n i f io s  p a r t i c i p a n t e s  l l e v a r á n  a cabo  d i v e r s a s  a c t i v i ­

d a d e s  y e j e r c i c i o s ,  t o d o s  é l l o s  r e l a c i o n a d o s  con l a  e d u c a ­

c i ó n .  Se l e s  p r o p o r c i o n a r á  t o d o  e l  m a t e r i a l  e s c o l a r  que  

n e c e s i t e n .

P a r a  que v u e s t r o  h i j o / a  p a r t i c i p e  es  n e c e s a r i o  que t e n g a  

v u e s t r o  p e r m i s o .  P o r  f a v o r  i n d i c a d l o  en l a  h o j a  a d j u n t a .

Muchas g r a c i a s  p o r  v u e s t r a  c o l a b o r a c i ó n .

A f e c t u o s a m e n t e ,

Ana M. Garma

Bilbao, 7 de octubre, 1986
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B i l b a o ,  7 de o c t u b r e ,  1986  

B i l b a o ,  9 de o c t u b r e ,  1986

Doy p e r m i s o  a mi h l J o / a .............. .. .............................................. ............... ..  . .

p a r a  p a r t i c i p a r  en e l  g r u p o  que c o m e n z a r á  sus  r e u n i o n e s  

e l  p r ó x i m o  13 de o c t u b r e  y l a s  p r o l o n g a r á  h a s t a  e l  5 de  

d i c i e m b r e .

F i r m a  de l o s  p a d r e s
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B i l b a o ,  7 de o c t u b r e ,  1986  

B i l b a o ,  9 de o c t u b r e ,  1986

Q u e r i d o / a

E r e s  una p e r s o n a  a f o r t u n a d a .  Has s i d o  s e l e c c i o n a d o / a  

p a r a  f o r m a r  p a r t e  de un g r u p o  muy e s p e c i a l  d e n t r o  d e l  c o l e ­

g i o  .

E s t e  g r u p o  se r e u n i r á  t o d o s  l o s  d i a s ,  de l u n e s  a v i e r n e s ,  

d e s d e  l a s  L 2 . 0 5  h o r a s  h a s t a  l a s  1 2 . 5 0 .  La f e c h a  de  c o m ie n z o  

de l a s  r e u n i o n e s  s e r á  e l  p r ó x i m o  l u n e s ,  d i a  13 de o c t u b r e ,  

y f i n a l i z a r e m o s  n u e s t r o s  e n c u e n t r o s  e l  v i e r n e s ,  5 de d i c i e m  

b r e .

P a r a  p e r t e n e c e r  a e s t e  g r u p o  d e b e s  t e n e r  e l  p e r m i s o  

de t u s  p a d r e s .

Te e s p e r o  e l  j u e v e s ,  d i a  9 de o c t u b r e ,  en  e l  s a l ó n  de  

a c t o s  a l a s  1 2 .  La r e u n i ó n  d u r a r á  30 m i n u t o s  y s e r á  l a  

o c a s i ó n  p a r a  c o n o c e r n o s .  Ese d í a  t r a e r á s  f i r m a d o  e l  p e r m i s o  

de t u s  p a d r e s .

iNo f a l t e s i  Tendrem os  una s o r p r e s a  d u l c e .

A f e c tu o s a m e n te ,

Ana M. Garma
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A n t e s  de r e p a r t i r  e l  m a t e r i a l ,  c a d a  a p l i c a d o r  d i j o  a 

l o s  n i f t o s :  " E s t e  c o l e g i o  ha s i d o  s e l e c c i o n a d o  e n t r e  l o s

c e n t r o s  de B i l b a o  p a r a  p a r t i c i p a r  en un p r o y e c t o  muy e s p e ­

c i a l ,  y i l e n r r o  d e l  c o l e g i o ,  l o s  a lu m n o s  e l e g i d o s  h a b é i s  

s i d o  v o s o t r o s ,  l o s  n i f to s  y n i ñ a s  de 6C de E . G . B .  Z s t e  c u e s ­

t i o n a r i o  que vamos a e n t r e g a r o s  es una p a r t e  de ese  p r o y e c ­

t o " .

Se d i ó  a c ad a  n i ñ o  un c u e s t i o n a r i o  con  su h o j a  de i n s ­

t r u c c i o n e s ,  en l a s  dos o c a s i o n e s  en l a s  que se a p l i c ó  e l  

t e s t .  No se l i m i t ó  e l  t i e m p o  p a r a  c o m p l e t a r l o .

E l  a p l i c a d o r  l e y ó  l a s  i n s t r u c c i o n e s  en v o z  a l t a ,  y p i d i ó  

a l o s  n i ñ o s  que l e y e r a  c ad a  uno su h o j a  en s i l e n c i o  y que  

r e l l e n a r a n  l o s  d a t o s ,  a n t e s  de e m p e z a r  a t r a b a j a r .

I n s t r u c c i o n e s

1 .  E s t e  es un c u e s t i o n a r i o  en e l  que no h a y  r e s p u e s t a s  

v e r d a d e r a s  o f a l s a s ,  c o r r e c t a s  o i n c o r r e c t a s .  Nos i n t e r e s a  

c o n o c e r  t u  o p i n i ó n  y que é s t a  s e a  s i n c e r a .

2 .  P o r  f a v o r ,  r e s p o n d e  a t o d a s  l a s  p r e g u n t a s .

3 .  A s e g ú r a t e  de e s c r i b i r  t u  nombre  y e l  r e s t o  de l o s  

d a t o s  en l a  p a r t e  s u p e r i o r  de e s t a  p á g i n a .

4 .  Cada  c u e s t i ó n  t i e n e  t r e s  p o s i b i l i d a d e s  de r e s p u e s t a ,  

- a - ,  - b - ,  - c - ,  e n c i e r r a  en  un c i r c u l o  l a  l e t r a  que r e p r e s e n  

t a  t u  o p i n i ó n  en c a d a  p r e g u n t a .  E l i g e  una s o l a  r e s p u e s t a  

en c a d a  o c a s i ó n .

Presentación
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E j e m p l o : P r e g u n t a  1 .  Lo que p r e f i e r o  en mis r a t o s  l i b r e s

e s . . .

a .  i r  a l  c i n e

b .  m o n t a r  en b i c i c l e t a

c .  e s t u d i a r  m a t e m á t i c a s

S i  l o  que p r e f i e r e s  es e s t u d i a r  m a t e m á t i c a s ,  d eb es  

e n c e r r a r  l a  l e t r a  c en un c i r c u l o ,  como s i g u e :

1 .  Lo que p r e f i e r o  en mis  r a t o s  l i b r e s

e s . . .

a .  i r  a l  c i n e

b .  m o n t a r  en b i c i c l e t a  

e s t u d i a r  m a t e m á t i c a s

A h o r a ,  p a s a  a l a  p á g i n a  s i g u i e n t e  y c o m ie n z a  a t r a b a j a r  

en s i l e n c i o .

Las  r e s p u e s t a s  a l  c u e s t i o n a r i o  no v a n  a s e r  c o m e n t a d a s  

con t u s  p r o f e s o r e s ,  n i  con n i n g u n a  o t r a  p e r s o n a  de t u  c o l e ­

g i o .



APENDICE J
Motivation Components for Learning ln School, Porm B 

Instrumento original traducido
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1 . -  La e s c u e l a  es un l u g a r  a l  q u e . . .

a .  t e  g u s t a  i r

b .  d e b e s  i r

c .  p r e f e r i r í a s  no i r

2 . -  P u ed es  a p r e n d e r  l a  m a y o r  p a r t e  de  l o s  temas en t u s  

c l a s e s . . .

a .  con l a  misma d i f i c u l t a d  que l a  m a y o r i a  de  t u s  com­

p a ñ e r o s  d e  c l a s e

b .  más f á c i l m e n t e  que l a  m a y o r i a  de  t u s  c o m p a ñ e ro s  

d e  c l a s e

c .  con m a y o r  d i f i c u l t a d  que l a  m a y o r i a  de t u s  compañe  

r o s  de  c l a s e

3 . -  Cuando p i e n s a s  en t u s  n o t a s . . .

a .  e s p e r a s  a r e c i b i r  tu s  n o t a s  a n t e s  de p e n s a r  en 

e l l a s

b .  o l v i d a s  e l  ú l t i m o  p e r i o d o  de  e v a l u a c i ó n  y  p i e n s a s  

en e l  p r ó x i m o

c .  i n t e n t a s  i m a g i n a r  t u s  n o t a s  de  a c u e r d o  con l o  b i e n  

que has  t r a b a j a d o  en l a  e s c u e l a

4 . -  Cuando p i e n s a s  en l a s  c a l i f i c a c i o n e s  que v a s  a o b t e n e r  

en c l a s e ,  e s p e r a s  e s a s  n o t a s  p o r q u e . . .

a .  son l a s  n o t a s  que o b t i e n e s  h a b i t u a l m e n t e

b .  son l a s  n o t a s  que  m e r e c e  t u  t r a b a j o  e s c o l a r

c .  t u s  p r o f e s o r e s  p i e n s a n  que e s a s  son l a s  n o t a s  que  

t u  p u e d e s  s a c a r
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5 . -  P i e n s a s  que l a  m a yo r  p a r t e  de l o s  tem as  que t e  en se ñ a n  

en t u  e s c u e l a  s o n . . .

a .  un po co  a b u r r i d o s

b .  a l g u n a s  v e c e s  e n t r e t e n i d o s

c .  e n t r e t e n i d o s  l a  m a y o r i a  de l a s  v e c e s

6 . -  S i  t i e n e s  p e o r e s  n o t a s  de l a s  que e s p e r a b a s . . .

a .  e s p e r a s  a v e r  l o  que  d i c e n  t u  p a d r e  y t u  m adre

b .  d e c i d e s  l o  que d e b e s  h a c e r  p a r a  t e n e r  m e j o r e s  n o t a s

c .  c o n f i a s  en que l o  h a r á s  m e j o r  l a  p r ó x i m a  v e z

7 . -  H a c es  t u s  d e b e r e s  h a b i t u a l m e n t e . , .

a .  c u an d o  t e  g u s t a n

b .  c u a n d o  t i e n e s  que h a c e r l o s

c .  c u an d o  no t i e n e s  o t r a  c o s a  que  h a c e r

8 . -  Cuando f a l t a s  a c l a s e . . .

a .  t e  i n t e r e s a s  p o r  e l  t r a b a j o  o l a  e x p l i c a c i ó n  que  

ha s  p e r d i d o  t a n  p r o n t o  como p u e d e s

b .  t e  d a s  c u e n t a s  de  que  no t i e n e s  t i e m p o  p a r a  r e c u ­

p e r a r  e l  t r a b a j o  p e r d i d o

c .  e s p e r a s  que e l  p r o f e s o r  t e  e x p l i q u e  l o  que has  

p e r d i d o

9 . -  A n t e s  de  e m p e z a r  a t r a b a j a r  en una  r e d a c c i ó n  o en un 

e j  e r c i c i o . . .

a .  no p i e n s a s  en cómo l o  v a s  a h a c e r

b .  e s p e r a s  a  t e r m i n a r l o  p a r a  v e r  cómo l o  has  h e c h o

c .  l o  p l a n i f i c a s  d e  m a n e r a  que t e  s a l g a  d e l  modo que  

d e s e a s
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1 0 . -  C uando e s t á s  en c l a s e . . .

a .  r e c u e r d a s  que q u i e r e s  t r a b a j a r  b i e n

b .  p i e n s a s  en l a s  c o sa s  que v a s  a h a c e r  d e s p u é s  de  

l a  c l a s e

c .  t e  d a s  c u e n t a  de  que no p u e d e s  e v i t a r  e l  p e n s a r  

en o t r a s  c o s a s

1 1 . -  S i  s a b e s  que no t e  v an  a d a r  n ú t a  p o r  una  t a r e a . . .

a .  h a c e s  un t r a b a j o  s u f i c i e n t e  p a r a  s a t i s f a c e r  a l  

p r o f e s o r

b .  h a c e s  p a r t e  d e l  t r a b a j o  p o r q u e  no v a s  a t e n e r  n o ­

t a

c .  h a c e s  t o d o  e l  t r a b a j o  l o  m e j o r  que  p u e d e s

1 2 . -  Cuando h a c e s  un c o n t r o l  en una  de  t u s  c l a s e s . . .

a .  l o  r e v i s a s  c u i d a d o s a m e n t e  para  v e r  s i  has c o m e t i d o  

a l g ú n  e r r o r

b .  l o  e n t r e g a s  t a n  p r o n t o  como l o  a c a b a s

c .  l o  r e p a s a s  un p o c o  p o r  e n c im a

1 3 . -  S i  t u v i e r a s  que c a l i f i c a r  t u  f o r m a  de  t r a b a j a r  en l a  

e s c u e l a ,  t e  p o n d r í a ? . . .

a .  n o t a s  más a l t a s  que l o s  o t r o s

b .  l a s  mismas n o t a s  que l o s  o t r o s

c .  p e o r e s  n o t a s  que l o s  o t r o s

1 4 . -  C uando e s t á s  h a c i e n d o  un examen e s c r i t o  p a r a  u n a  de  t j s  

c l a s e s . . .

a .  t r a b a j a s  r á p i d o  s i n  d e t e n e r t e  p a r a  r e v i s a r l o

b .  no p i e n s a s  n u n c a  en r e v i s a r l o  m i e n t r a s  l o  e s t á s  

h a c i e n d o
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c. repasas tu trabajo mientras lo realizas

15.- Cuando te preguntas si podrás terminar una tarea a tiem 
po, por lo general piensas...

a. sólo algunos estudiantes pueden terminar, de modo 
que no voy a intentarlo

b. aunque va a ser muy dificil, probablemente puedo 
terminarlo

c. puede ser que lo termine y puede ser que no lo 
termine

16.- Piensas que eres mejor...

a. en las actividades extraescolares
b. en las cosas no relacionadas con la escuela
c- en los temas escolares

17.- Si tienes que elegir entre hacer tus deberes o ir a un 
sitio divertido, en general...

a. dejas tu trabajo para ir a divertirte
b. vas a divertirte e intentas hacer parte de tu 

trabajo si puedes
c. acabas tus deberes y después vas a divertirte

18.- A ti te parece que tus compañeros piensan dc ti que 
eres...

a. sobre todo sijnpático
b. ni nuy simpático ni muy inteligente
c. sobre todo inteligente
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19.- El realizar un buen trabajo en la escuela...

a. no supone ninguna diferencia en la clase de empleo 
gue obtengas después

b. te va a ayudar a encontrar un trabajo corriente
c. te va a ayudar a encontrar un buen trabajo

20.- Piensas que el hacer tus deberes...

a. te gusta
b. te disgusta
c. te aburre

21.- Cuando estás en clase, por lo general estás ...

a. aburrido
b. distraido, hablando o escribiendo
c. atento

22.- Cuando te esfuerzas al máximo, lo haces porque...

a. vas a lograr una buena nota
b. quieres satisfacerte a ti mismo
c. quieres aprobar

23.- Cuando piensas en cómo los profesores se comportan con 
los estudiantes, ves a tus profesores...

a. más dispuestos a ayudar que exigentes
b. más exigentes que dispuestos a ayudar
c. ni exigentes ni dispuestos a ayudar
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a. tomas apuntes
b. pides los apuntes a tus amigos
c. tomas los apuntes necesarios

25 .- Te gusta...

a. hacer bien tus trabajos aunque no los califiquen
b. tener los deberes hechos y de este modo poder

hacer otras cosas
c. hacer bien los trabajos si con éllo puedes mejo­

rar tu nota de clase

26.- Cuando tienes deberes que hacer...

a. planificas tus trabajos en primer lugar
b. empiezas a hacer tus tareas sin pensar
c. olvidas hacer tus deberes

27.- Después de acabar tus deberes...

a. piensas algunas veces en lo bien que has trabajado
b. piensas, por lo general, en lo bien que has traba­

jado
c. no piensas en cómo has trabajado hasta que te los 

devuelven

28.- Cuando piensas en las cosas que quieres hacer cada dia..

a. las recuerdas, pero no las haces
b. las recuerdas y las haces
c. te olvidas de ellas

2 4 . -  Cuando e s t á s  en c l a s e . . .
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29.- Si se necesita ser muy listo para acabar una tarea, 
sientes que...

a. estás seguro de que puedes hacerla si te esfuerzas
b. podrías ser capaz de hacerla, pero debes esforzar­

te
c. no vas a ser capaz de hacer esa tarea aunque te 

esfuerces

30.- Piensas que la mayor parte de las cosas que estudias en 
el colegio son...

a. interesantes del principio al fin
b. comienzas siendo interesantes pero acaban siendo

aburridas
c. aburridas del principio al fin

31.- Si te dqn unas instrucciones especiales para un examen, 
por lo general...

a. sigues las instrucciones
b. no te fijas en las instrucciones
c. tienes dificultades para seguir las instrucciones

32.- Si una tarea es dificil, por lo general...

a. sabes que tu puedes hacerla
b. piensas que no puedes hacerla
c. no estás seguro de poder hacerla

33.- Cuando vas de excursión con la clase...

a. algunas veces te informas sobre la excursión antes 
de ir

b. no preguntas nada sobre la excursión antes de ir
c. por lo general te informas antes de ir
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34.- Encuentras una mayor felicidad en...

a. pasarlo muy bien
b. tener un montón de amigos
c. trabajar bien en la escuela

35.- En la mayor parte de tus deberes...

a. no haces un buen trabajo
b. haces un buen trabajo
c. haces un buen trabajo si son fáciles

36.- Te gusta que la gente te considere como un estudiante 
que..-

a. consigue hacer las cosas
b. hace las cosas bien
c. hace las cosas muy bien

37.- Encuentras que las normas escolares...

a. te molestan cuando tienes que seguirlas
b. te impiden hacer lo que quieres
c. son necesarias para ser justos con todos

38.- Sueles hacer tus deberes en un sitio en el que puedes..,

a. estar con tus amigos
b. estar solo en un lugar tranquilo
c . escuchar la radio o ver la tele

39.- Si estás trabajando en una tarea verdaderamente difícil,

a. te cansas de ella y la dejas
b. intentas descubrir nuevos modos de hacerla
c. empiezas otro trabajo de los que tienes
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40.- Cuando estás trabajando en una tarea especial para cla­
se...

a. piensas por lo general en lo bien que estás tra­
bajando

b. algunas veces piensas en lo bien que estás traba­
jando

c. a menudo olvidas pensar en cómo estás trabajando

41.- Cuando erprendes una nueva tarea...

a. descubres cómo hacerla mientras estás trabajando 
en ella

b. te enteras de cómo se hace antes de empezar
c. esperas hasta que alguien te ayude antes de empezar

4 2.- Si tienes que hacer el resumen de un libro...

a. lo planificas y lo haces
b. lo planificas y no lo haces
c. lo haces sin planificar

4 3.- Las otras personas piensan que tu puedes sacar...

a. mejores notas que las que tu piensas
b. las mismas notas que la mayoria de los estudiantes
c. buenas notas, porque ellos saben que eres capaz 

de sacarlas

44,- En tu trabajo escolar, lo más difícil es complacer..,

a. a ti mismo
b. a tus padres
c. a tu profesor
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45.- Cuando estás leyendo y encuentras una palabra que no 
conoces, por lo general...

a. usas el diccionario
b. esperas a encontrarla de nuevo
c. pasas a una palabra que conoces

4 6.- Cuando un profesor te dice que vas a tener un examen...

a. no estás seguro de cómo lo harás
b. piensas que puedes hacerlo muy bien
c. puede que lo olvides todo en el último minuto

47.- La persona que decide cómo puedes hacer tus tareas es...

a. tu mismo
b. tu profesor
c. tus amigos

48.- Cuando haces tus deberes...

a. piensas sobre lo que tienes que hacer antes de 
empezar

b. empiezas cuando puedes sin pensar demasiado sobre 
ello

c. lo haces en el último minuto

49.- Cuando piensas en las diferentes clases que recibes en 
el colegio...

a. te gustan las clases que recibes
b. tomarías otras clases si pudieras
c. te daría lo mismo recibir unas clases que otras
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50.- Si acabaras E.G.B....

a. serias uno de los estudiantes más inteligentes 
de la clase

b. serias tan bueno como la mayoria de los estudian­
tes de tu clase

c. te sentirías afortunado por el hecho de acabar

51.- Después de acabar una tarea, por lo general...

a. pides a alguien que te la revise para comprobar 
si está bien

b. la dejas
c. la repasas para corregir los errores

52.- Por regla general piensas en...

a. hacer la mayor parte de tu trabajo cuidadosamente
b. hacer alguna parte de tu trabajo cuidadosamente
c. hacer una pequeña parte de tu trabajo cuidadosa­

mente

53.- Cuando tienes que terminar un montón de tareas...

a. comienzas a hacer cualquiera de ellas
b. decides que tarea es la más importante y la haces

en primer lugar
c. no puedes decidir qué hacer en primer lugar y 

empiezas muchas cosas a la vez

54.- Lo que prefieres en la escuela es....

a. tener amigos
b. ser el delegado de tu clase
c. ser inteligente
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55.- Cuando haces planes...

a. intentas seguirlos cuidadosamente y por lo general 
lo haces

b. intentas seguirlos pero en general no puedes
c. ni siquiera intentas seguirlos

56.- Cuando un proeycto escolar no te sale como tu querías...

a. te entristeces y lo dejas
b. confías en que alguien te ayudará
c. lo haces de nuevo hasta que te sientes satisfecho

57.- Piensas que la mayoria de tus clases en la escuela son...

a. ni fáciles ni difíciles
b. demasiado difíciles
c. demasiado fáciles

58.- La mayor parte de los profesores de tu colegio...

a. no se interesa por los estudiantes
b. no quiere a los estudiantes
c. quiere a los estudiantes

59.- En la mayoría de tus clases te sientes...

a. impaciente por salir
b. a disgusto
c. a gusto
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60.- En el colegio eres...

a. tan inteligente como la mayoria
b. más inteligente que la mayoria
c. no tan inteligente como la mayoria

61.- Cuando sacas en un examen una nota peor que la que espe
rabas, sueles aceptar que...

a. ha sido el mejor trabajo que tu podias hacer
b. has tenido muy mala suerte
c. puedes hacerlo mejor la próxima vez

62.- Cuando te dan dos semanas de tiempo para tenninar una 
tarea especial...

a. te ocupas de tu tarea durante el tiempo necesario
b. empleas las dos semanas para trabajar en la tarea
c. la dejas para el último momento

63.- Cuando piensas en el colegio, por lo general piensas
en...

a. lo que debes hacer para librarte del colegio
b. que estás haciendo las cosas casi tan bien como 

tú podrías hacerlas
c. en tus e-tividades extraescolares

64.- Si hay un momento en que nadie vigila cómo estás hacien­
do tu trabajo escolar...

a. haces el trabajo tan rápido como puedes
b. terminas el trabajo lo mejor que puedes
c. haces una pequeña parte del trabajo



417

65.- Cuando tienes una tarea que hacer, sueles hacerla por­
que. . .

a. quieres terminarla cuanto antes
b. quieres sacar una buena nota
c. no quieres suspender

66.- Tu sabes que...

a. puedes acabar E.G.B. fácilmente
b. puede que no acabes E.G.B.
c. puede que fracases por culpa de E.G.B.

67.- Cuando el tema de que se trata en clase es muy dificil...

a. escuchas atentamente lo que el profesor dice
b. preguntas a alguien sobre el tema
c. intentas escuchar pero no puedes prestar atención

68.- Si puedes elegir un libro para hacer un trabajo...

a. pides a alguien que te ayude a elegirlo
b. eliges uno que te ayude a aprender palabras nuevas
c. eliges uno con el que ya has trabajado antes

69.” Si es necesario discurrir y trabajar mucho en una asig­
natura. ..

a. puede que suspendas esa asignatura
b. sabes que aprobarás
c. no sabes si aprobarás o suspenderás
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70.- Cuando te ponen una tarea dificil, sabes..-

a. que puedes hacerla a pesar de todo
b. que no puedes hacerla
c. que será muy difícil para ti

71.- Cuando haces tus deberes te gusta--

a. sacar una buena nota
b. hacerlos y quitártelos de encima
c. que otras personas te ayuden

7 2.- Lo mejor del colegio es...

a. hacer únicamente lo justo para terminar
b. quererlo, porque pasas en él una étapa importante 

de tu vida
c. saber que puedes dejarlo tan pronto como tengas 

edad suficiente

73.- Si tienes un momento libre para dedicarlo a la lectura, 
qué tema de los siguientes elegirías...

a. libros sobre ropas y deportes
b. libros sobre diferentes trabajos
c. libros de chistes y de historias divertidas

74.- Cuando tienes que estudiar para un examen...

a. esperas hasta que te sientes con ganas de estudiar
b. estudias sólo cuando tienes tiempo
c. sacas tiempo para estudiar todos los días
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75.- Cuando no entiendes los deberes de una clase, por lo 
general...

a. haces los deberes de otra clase que entiendas 
mejor

b. haces las partes que sabes
c. intentas descubrir donde tienes problemas y pi­

des ayuda



A P E N D I C E  K

P r u e b a s  d e  c o m p r e n s l d n  y  v e l o c i d a d  l e c t o r a  

N o r m a s  d e  a p l i c a c i ó n  y  c o r r e c c i ó n
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Lee con mucha atención este texto. Vuélvelo a leer con mucha 
atención pues te vamos a hacer algunas preguntas sobre esta 
lectura.

Acababa de morir doña Rosita, recatadamente, en su butaca 
familiar, apoyada de bruces sobre una mesilla, no lejos de 
la abierta ventana, por donde se metió el escalofrío del 
boscajo centenario y el aroma de los dondiego de noche. Allí 
estaba Simona, como insensata, cubierta con las añejas y pe­
sadas joyas parafernales -la diadema, el collar, las arraca­
das, los brazaletes, las cadenas, los recios anillos- que la 
abuela le había puesto poco antes de morir. Con el temblor 
de la niña las joyas tintineaban. Allí estaba Conchona, la 
servidora fuerte y leal, firme como un t::astillo, según élla 
misma se había pintado; la única columna en pie, dentro de 
aquella noble casa antigua, derrumbada de repente? el único 
corazón entero, en aquellos momentos de duelo y desolación. 
Allí estaba Cerezo, el mastín corpulento, con la cabezota 
tendida sobre el regazo de la muerta, los ojos húedos y par­
padeantes. Allí estaba el traje de seda blanca y el blanco 
velo con que doña Rosita fue al altar y había querido que la 
llevasen a la fosa.

Aquella misma mañana todo era dicha- Simona, recién casada, 
y su marido, Don Cástulo, el preceptor de Urbano, un señor 
de calidad, majo y bien portado como un indiano- Este caba­
llero se había enamorado de Conchona y quería hacerla suya, 
en matrimonio, cuanto antes. De ésto Conchona creía que nadie 
estaba enterado sino élla y su admirable prometido ¿Qué hubie 
ra dicho, de saberlo, la muerta? La casa abastecida de todo 
lo necesario, y lo supérfJuo, lo útil y lo bello. En torno 
al palacio -palacio podia llamarse la casa- un parque como
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un bosque. Sobre tanta abundancia y hermosura, presidia, co­
mo una imagen en un altar, la vieja doña Rosita, siempre con 
cara de santidad y sonrisa de bendición. Sólo faltaba la viu 
dita, hija de dofta Rosita y madre de Simona; pero a ésa no 
se la echaba de menos pues siempre andaba por allá lejos, 
acompañada de un clérigo amigo, capellán de la casa. Si ha­
bia un paraiso terrenal, en aquella finca cerrada. De súbito 
aquél mediodía malhadado, caen sobre el paraiso los pajarra­
cos agoreros del Juzgado. La viudita, ¿quién lo presumiera?, 
ha malgastado su hacienda. La finca pertenece ya a un presta 
mista usurero. Todos los que en ella habitan deben salir es­
capados como en un incendio. La triste noticia y el apremio 
hieren de muerte a doña Rosita. Don Cástulo convence a los 
del Juzgado que aplacen la ejecución. Hasta los sirvientes 
llegan noticias de lo que pasa- Cunde el miedo y se despier­
ta la codicia y el egoismo. Sin decir nada, don Cástulo y 
Urbano salen presurosos a socorrer en otra desgracia, ocurrí 
da en la familia del novio. Muerta la vieja, desmayada la ni 
ña, los criados se hacen dueños del campo, se meten por los 
rincones, revuelven las cenizas, a robar lo que pueden. Pero 
alli está élla, Conchona, con su coraje viril que aprisiona 
a los criados en el cuarto del heno y vuelve a encerrarse 
en la casa, como en una fortaleza, con la anciana moribunda, 
laniña triste y el mastin (perro) guardián. Es noche ya. 
Grandes alaridos de angustia agitan el silencio de la mora­
da. Acude Conchona con un velón. Junto a la abuela está Simo 
na, rigida como una estatua, adornada de joyas resplandecien 
tes. Acaba de morir la abuela.

Ramón Pérez de Ayalat "Los trabajos de Urbano y
Simona"
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Responde a e s t a s  p r e g u n t a s .

1.- ¿Cuándo murió dofla Rosita? Por la mañana, por la tar­
de, por la noche. {Tacha lo que proceda)

2.- ¿Qué parentesco unía a Simona con doña Rosita?.......

3.- ¿Porqué afirma el autor que las joyas tintineaban? ...

4.- ¿Quién decia que Conchona era firme como un castillo?

5.- ¿Por qué se dice que Conchona era "la única columna en
pie dentro de aquella noble casa antigua, derrumbada 
de repente"? ..........................................

6.- ¿Dónde murió doña Rosita? En la cama, en la butaca. 
(Tacha lo que proceda)

7.- ¿Por qué. afiima el autor que "la casa podía llamarse pa­
lacio"? ...............................................

8.- ¿Quién estaba enamorado de Conchona? .................

9.- ¿Sabia doña Rosita de los amores de Conchona y don cá^
tulo? .................................................

10.- ¿Por qué motivo se presentan los del Juzgado en casa
cuando murió doña Rosita? ...........................

11.- Nombra a todas las personas que estaban en casa cuando 
murió dofla Rosita .....................................
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12.- ¿Quién era la hija de dofla Rosita? .................
13.- ¿Por qué se despierta la codicia y el egoísmo de los

criados? .............................................

14.- ¿cómo se llamaba el mastín? .....................

15.- Dice el autor que "aquella mañana todo era dicha'
¿Qué quiere decir ésto? .........................

16.- ¿cómo se probó la lealtad de Conchona?
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Vais aleer en silencio este texto. Estad atentos a las ins­
trucciones del profesor.

Este tal rico de Campazas... se llamaba Antón Zotes, familia 
arraigada en Campos, pero extendida por todo el mundo, y tan 
fecundamente propagada, que no se hallará en todo el reino, 
provincia, ciudad, villa, aldea, ni aún alquería donde no 
hiervan Zotes, como garbanzos en olla de potaje; hombre de 
machorra, cecina y pan mediado los días ordinarios, con cebo 
lia o puerro por postre; vaca y chorizo los días de fiesta; 
su torrezno corriente por almuerzo y cena, aunque ésta era 
tal vez salpicón de vaca; despensa o aguapié, su bebida usual, 
menos cuando tenía en casa algún fraile, especialmente si era 
prelado, lector o algún gran supuesto de la orden, que enton­
ces se sacaba a la mesa vino de Villamaflán o del Páramo. El 
genio bondadoso en la corteza, pero en el fondo un si es no 
es suspicaz envidioso, interesado y cuentero al fin. Su esta 
tura mediana, pero fornido. Cabeza grande y redonda, frente 
estrecha, ojos pequeños. Este era el hombre interior y exte­
rior del tío Antón Zotes, el cual, aunque había llegado al 
banco de abajo de medianos con ánimo de ordenarse, porque 
dicen que le venia una capellanía de sangre en muriendo un 
tío suyo, arcipreste de Villaornate; pero al fin le puso plei 
to una moza del lugar y se vio precisado a ir por la iglesia, 
más no al coro ni al altar, sino al santo matrimonio. El caso 
pasó de esta manera.
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Hallábase estudiando en Villagarcia y ya medianista, como se 
ha dicho, a los veinticinco aflos de su edad» Llegaron los 
quince días, que asi se llaman las vacaciones que hay en la 
semana Santa y en la de Pascua, y fuese a su lugar como es 
uso y costumbre en todos los estudiantes. El diablo, que no 
duerme, le tentó a que se vistiese de penitente el Jueves 
Santo; y es que como el estudiantico ya era un poco espigado, 
adulto y barbicubierto, miraba con buenos ojos a una mozuela 
vecina suya, desde que habian andado juntos a la escuela del 
sacristán, y para cortejarla más le pareció cosa precisa sa- 
ir de disciplinante; porque es de saber que éste es uno de 
los cortejos de que se pagan más todas las mozas de Campos, 
donde ya es observación muy antigua que las más de las bodas 
se fraguan el Jueves Santo, el dia de la Cruz de Mayo y las 
tardes que hay baile, habiendo algunas tan devotas y tan com 
pungidas que se pagan más de la pelotilla y del ramal que de 
la castañuela. Y la verdad, mirada la cosa con ojos serenos 
y sin pasión, un disciplente con su cucurucho de a cinco 
cuartas, derecho y almidonado, con su capillo a moco de pavo, 
con caida en punta hasta la mitad del pecho...; con su almi­
la blanca de lienzo casero, pero aplanchada, ajustada y apla­
cada hasta poner el pecho en prensa, y el talle, dos grandes 
trozos de carne momia, maciza y elevada, que se asoman por 
las dos troneras rasgadas en las espaldas...; sus enaguas o 
faldón campanudo, pomposo y entreplegado. Añádase a todo ésto 
que los disciplentes majos y macarenos suelen llevar sus zapa 
tillas blancas con cabos negros, se entiende cuando son disci 
plinantes de devoción y no de cofradía, porque a éstos no se 
les permiten zapatos.

José Francisco DE ISLA,
"Historia del famoso predicador fray 
Gerundio de Campazas". Cap. II.
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NORMAS DE APLICACION

COMPRENSION LECTORA

Se trata de dar la consigna siguiente: "Lee con mucha aten­
ción este texto. Después harás un trabajo sobre lo que has 
leído." Se les da tiempo suficiente para que lean con lectu­
ra silenciosa. Se les retira la lectura y se les proporciona 
la hoja de respuestas para que la contesten.

VELOCIDAD LECTORA

Se proporciona a cada alumno la prueba correspondiente, bo­
ca abajo y con la advertencia de que no la vuelvan hasta que 
no se dé la señal. El examinador les dará la consigna siguieri 
te: "Cuando yo dé la señal, comenzaréis a leer silenciosamen­
te, y cuando hayáis terminado de leer todo el texto, miraréis 
a la pizarra y pondréis al pie de la página el número que yo 
esté señalando en la pizarra."

Previaimente, el examinador ha situado en la pizarra estos 
números;

100 200 300 400 500
110 210 310 410 510
i:?o 220 320 420 520
130 230 330 430 530
140 240 340 440 540
150 250 350 450 550

100 corresponde al primer minuto transcurrido.
110 corresponde a un minuto y 10 segundos.

120 corresponde a un minuto y 20 segundos.
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El examinador debe utilizar un cronómetro para la prueba,

NORMAS DE CORRECCION 

COMPRENSION LECTORA

Un punto por cada respuesta bien resuelta. Puntuación máxima, 
16 puntos.

VELOCIDAD LECTORA

Numero de palabras por minuto.

2 0 0  c o r r e s p o n d e  a dos m i n u t o s ,  e t c .


