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X Jornada Universitaria de Innovacién y Calidad:
“El desarrollo de la formacién integral del alumnado a través de la innovacion docente”

Monitorias entre estudiantes: Una herramienta para impulsar la motivacioén a
partir del aprendizaje cooperativo

Loban, L., San Sebastian, J. y Ojinaga, M.

DATOS GENERALES

Nombre de la/s titulacion/es implicadals:

Grado en ADE. Campus de San Sebastian.

Grado en ADE + DBS. Campus de San Sebastian.

Grado en ADE + PIE. Campus de San Sebastian.

Grado en ADE + IMS. Campus de San Sebastian.

Grado en ADE + INGENIERIA INFORMATICA. Campus de San Sebastian.
Grado en ADE + DERECHO. Campus de San Sebastian.

Asignatural/s implicadals:

Mathematics of Finance (Cod: 152009. Introduccién a las finanzas).
Destinatarios:

Alumnado de 1°" curso de todos los grados citados.

DESCRIPC[(')N, OBJETIVOS Y DESARROLLO
WHY 'iow‘ ') METODOLOGICO DE LA PRACTICA INNOVADORA

'(... WHEN

Descripcion:

Durante el curso 2021-2022 se ha llevado a cabo una actividad de manera presencial
que involucra a antiguos/as estudiantes y a nuevos/as estudiantes de primer curso, para
la preparacion de los tests y los examenes de la asignatura titulada “Mathematics of
Finance”. La practica se ha llevado a cabo durante el primer cuatrimestre del curso y se
ha celebrado los dias martes y miércoles, al terminar el horario de las clases regladas.
La asistencia a las sesiones ha sido voluntaria y conté con una inscripcién cercana al
45% del alumnado implicado.
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Objetivos de la practica:

Los objetivos de la actividad fueron:

Generar motivacién en el nuevo alumnado

Reducir el abandono de la asignatura

Preparar los test de evaluacién continua de la asignatura
Preparar los examenes finales de la asignatura

Para llevarla a cabo, se contd con la experiencia de alumnado que habia cursado la
asignatura en los cursos previos y se trabajo bajo las directrices del profesorado, que
era quien se encargd de preparar los materiales para trabajar en esas sesiones.

Metodologia (fases, actividades y cronograma):

La metodologia aplicada fue el aprendizaje cooperativo que fomenta la interaccion entre
el alumnado que se apoya mutuamente y comparte recursos y el aprendizaje (Garcia et
al., 2001). Ademas, aumenta la socializacién y la comunicacion entre ellos/as. Genera
la interdependencia y aumenta la responsabilidad de cada miembro con el trabajo que
debe realizar (Johnson et al., 1999).

Siguiendo a Lopez y Castillo (2011) se aplica una adaptacion de la técnica de equipos
cooperativos e individualizacion asistida, en la que el alumnado trabaja por grupos de
en los que, a partir de lo visto en clase, se revisan, trabajan, discuten y aprenden los
conceptos a partir de la planificacién cooperativa.

Fases y actividades:

Durante las semanas entre el 27 de septiembre de 2021 y el 12 de diciembre de 2021
se realizaron sesiones de dos horas de duracion, de las que el alumnado participaba o
los martes o los miércoles tras la finalizacién de las clases regladas.

Todos los materiales a trabajar, elaborados por el profesorado, se organizaban por
semanas y se ajustaban a los contenidos vistos en clase y que se preguntarian en los
tests de clase.

La labor del docente en esta actividad implicaba:
* Proporcionar los materiales iniciales
* Programar los ejercicios para conseguir alcanzar los objetivos determinados en
cada unidad
* Facilitar la resolucion el problema
* Coordinar la labor del alumnado monitor
* Motivar al alumnado para su participaciéon

La labor del alumnado monitor en esta actividad suponia:
» Clasificar los ejercicios y repartirlos entre los grupos de trabajo
» Explorar las opciones para resolver los problemas
* Generar preguntas que ayuden al alumnado a pensar las soluciones
» Coordinar su labor con la del profesorado implicado en la actividad

X Jornada Universitaria de Innovacion y Calidad




Cronograma:
El cronograma que se utilizdé se muestra en la tabla 1.

Tabla 1.

Distribucion de las actividades en un cronograma

N° Contenido Evaluacion | Sesion Ne° Contenido Evaluacion Sesion
semana actividad semana actividad
1 Presentacion 8 Ud 5-6 Test 3 Sesion 6
2 Ud 0-1-2 9 Ud 6-7 Sesion 7
3 Ud 2 Sesion 1 10 Ud 7-8 Test 4 Sesion 8
4 Ud 2-3 Test 1 Sesion 2 11 Ud 8 Sesioén 9
5 Ud 3 Sesion 3 12 Ud 8-9 Test 5 Sesioén 10
6 Ud 3-4 Test 2 Sesion 4 13 Ud 10 Sesion 11
7 Ud 4-5 Sesion 5 14 Revision Test 6 Sesion 12

Nota: Elaboracién Propia.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Esta actividad no podria haberse realizado sin el apoyo de la Facultad.
Las personas que participaron en la actividad fueron:

Profesorado: Dr Lidia Loban
Alumnado encargado de las sesiones: Jon San Sebastian y Marina Ojinaga

Y los recursos materiales usados:
Aulas de uso para el alumnado: Aulas 47 y 48

Y los materiales didacticos preparados fueron:
e Unidades didacticas
e Ejercicios a realizar (Con soluciones)
e Ejercicios de examen (Con soluciones)

REFLEXION Y VALORACION

Evaluacion de la buena practica:

Evaluacion de la Buena Practica y lecciones aprendidas

En este apartado se presentan los resultados a destacar y los logros alcanzados tras la

realizacion de la actividad.

Como hemos indicado en el apartado de descripcion, la actividad fue voluntaria y de un
total de 98 estudiantes matriculados/as en la asignatura de Mathematic of Finance, 44
personas se apuntaron a las sesiones. La tabla 2 muestra la distribucion de asistencia

de los/as estudiantes.
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Tabla 2.

Alumnado asistente a las sesiones.

Alumnado total 98 personas

Alumnado inscrito 44 personas
Ninguna sesion 6 personas
Dos sesiones 3 personas
> 6 sesiones 7 personas
11-12 sesiones 28 personas

Nota: Elaboracion propia.
Como primeros resultados, podemos destacar los siguientes:

Del alumnado asistente a las sesiones, 29 de 44 obtuvieron una calificacion superior a
la media en los tests de evaluacion continua que se realizaron durante el semestre.

Ademas, los 44 superaron la asignatura y 28 de 44 obtuvieron una calificacion superior
a la media en el examen de convocatoria ordinaria, en comparacion con los/as no
asistentes.

En términos de calificacion final de la asignatura, los/as asistentes a las sesiones
presentan una nota media de la asignatura de 8,29 (sobre 10) frente a la nota media de
los que han superado la asignatura, pero sin ir a las sesiones que es de 7,06 (sobre 10).

Con el fin de medir, el nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad realizada, se
realizdé una encuesta con preguntas cerradas, tanto al alumnado asistente, como al no
asistente a las sesiones, y las respuestas obtenidas se muestran a continuacion.

Para los/as asistentes:

A la pregunta: ¢Crees que te han ayudado a preparar la asignatura? Todos/as han
respondido que SI.

A la pregunta: ¢ Crees que tu nota ha mejorado gracias a las sesiones? 2 personas
han respondido que No, 3 personas creen que algo y el resto han respondido que sin
duda.

A la pregunta: ¢ Te han ayudado las sesiones a preparar los test? (Los tests de clase)
Todos/as han respondido que SlI.

A la pregunta: ¢ Te han ayudado las sesiones a preparar los examenes finales? (El
examen ordinario de diciembre y el extraordinario de enero) 5 personas han respondido
que No, 16 han respondido que en algo y el resto han respondido que SI.

A la pregunta: ¢ Te han ayudado las sesiones a enfrentarte a la asignatura desde
otra perspectiva? (Segun lo que hayas sentido) Todos/as han respondido que SI.

5 han respondido que han ganado en confianza
36 han respondido que les han ayudado a entender mejor los conceptos y les ha
motivado

e 3 han respondido que les han ayudado a hacer mas ejercicios
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Para los/as NO asistentes:

A la pregunta: ¢ Qué motivol/s te llevaron a no asistir a las sesiones? 6 personas han
respondido que fue por compatibilidad de horario, y 3 han respondido que no las
necesitaban.

A la pregunta: ¢ Crees que tus notas hubieran mejorado si hubieras asistido a las
sesiones? 4 han respondido que No, 5 han respondido que SI.

A la pregunta: ¢Crees que si las sesiones hubieran sido online hubieras asistido?
5 han respondido que No, 3 que no lo sabiany 1 que SI.

A la pregunta: ¢ Como has compensado esas horas extra que no has asistido a la
actividad? Todos han respondido que, trabajando mas en casa, y 3 de ellos/as lo han
compensado ademas con tutorias con la profesora y 1 de ellos, yendo a la academia.

Lecciones aprendidas:

Las investigaciones existentes en este campo confirmar que la aplicacion de este tipo
de metodologia logra un rendimiento y productividad mayor por parte del alumnado
implicado y que participa. Ademas, ello posibilita la retencién del conocimiento a mas
largo plazo, y aumenta la motivacion intrinseca y el pensamiento critico.

Esta actividad, ademas de impulsar todo lo indicado anteriormente, generd también una

relacion mas positiva entre el alumnado, que permitié el desarrollo de relaciones mas
solidarias y comprometidas.

REFERENCIAS

Marco conceptual y Referencia bibliograficas que apoyan
esta buena practica

Marco conceptual:

La literatura nos muestra como el nivel de satisfaccion del alumnado con su entorno
educativo favorece positivamente el rendimiento escolar y ayuda a prevenir el abandono
(Sanchez-Gelabert y Elias, 2017; Suhimann et al., 2018). Muchos son los factores que
pueden llevar al estudiantado a plantearse un abandono, por ejemplo, la falta de apoyo
social, la falta de adaptacion académica y la baja motivacion e implicacién académica
(Fall y Roberts, 2012; Respondek, et al., 2017; Suhlmann et al., 2018; Van Rooij et al.,
2017).

La educacién actual, continua el proceso de readaptacion a los nuevos sistemas de
educacion, que exige un sobreesfuerzo por parte del alumnado, y también del
profesorado y del centro educativo. Oades et al. (2011) ya mostré6 como los entornos
educativos que permitan al alumnado implicarse y participar de los conocimientos y
habilidades necesarios para el desarrollo de bienestar mutuo y del resto, son una
herramienta necesaria.

Casado-Munoz et al. (2015), afirman que la mentoria-monitoria es una oportuna
herramienta para mejorar la retencion y el éxito del estudiantado de nuevo ingreso.
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Ademas, Brouwer et al. (2016) afirman que la ayuda y colaboracion de los pares mejora
la autoeficacia y favorece el éxito en los estudios

Segun Kahu (2013), cuando se establece un fuerte compromiso académico este influye
sobre el rendimiento y el aprendizaje en la educacion superior. Tinto (2017) plantea
formas en las que la institucién puede promover la motivacion del estudiante y favorecer
el compromiso y evitar el abandono. Destacan tanto la persistencia como de la
motivacion, y estas se nutren de la importancia de las metas personales, y del
sentimiento de pertenencia (sentirse miembro de la comunidad, facultad, profesorado y
estudiantado). Sin olvidar la gran importancia que tiene la respuesta institucional a estas
caracteristicas y necesidades.

Fredricks et al. (2004) consideran que el compromiso académico se nutre en gran
medida del compromiso emocional/afectivo, que se asocia con el grado de identificacion
del alumnado con el contexto escolar, el aprendizaje, sus relaciones con el resto de
companferos/as y con el profesorado, asi como con el compromiso conductual referido
a la participacion del estudiantado en las actividades propuestas por el centro.

Asimismo, Kahu (2013) muestra como la satisfaccion del estudiantado con su centro
educativo es una pieza fundamental del bienestar subjetivo de cara a una consideracion
mas amplia del éxito académico. Hakimzadeh et al. (2016), exponen que la conexion
con el centro educativo tiene efectos mediadores sobre el clima del aula, y es un factor
relevante para mejorar la cohesidn e incrementar la satisfaccion general con las clases.
Y esta linea el profesorado también tiene mucho trabajo que hacer. Lobato Fraile e
llvento (2013), afirman que la labor del profesorado en las tutorias favorece el
empoderamiento del alumnado y les ayuda a adaptarse al sistema.

Griffin (2016) afirma que la motivacion intrinseca del alumnado, sobre la que el
profesorado tiene mucho que hacer, se asocia positivamente con las calificaciones
obtenidas por ellos/as. Gutierrez et al. (2018) muestran como influye la relacion del
profesorado con el alumnado través del compromiso académico, asi como el efecto
directo de la percepcion sobre la satisfaccion de los/as estudiantes universitarios con su
centro educativo.

En conclusion, contando con la colaboracion del equipo docente e institucional, se
puede conseguir es una mayor implicacion del alumnado y la posibilidad de que se
enfrenten con mayores recursos al riesgo de abandono. Esto esta en linea con lo
expresado por Kinsella, et al., (2017) que muestran como el compromiso del alumnado
universitario aumenta a través de la creacion de grupos de trabajo de actividades
académicas y también de actividades extraescolares. Y da sentido a la actividad
promovida por el centro.
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